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ACTA No. 9
MUNICIPIO DE BRICENO

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA

Fecha: 26 Febrero de 2026 HORA: De 9:00 a.m. 11:45 am
LUGAR: Plataforma Teams de manera Virtual

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA
OBJETIVO:

Realizar sesion de Comité de seguimiento segundo semestre 2025 Convenio Interadministrativo
Prosperidad Social y resultados del Plan Operativo Anual POA 2025, en aras de garantizar la
gjecucion y el funcionamiento Programa Renta ciudadana, Renta Jovenes, Compensacion de Iva y
Colombia Mayor en el municipio de BRICENO.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. ______ personas
ORDEN DELinA:M _ - -
=) T 4 TEMA v ', | .. ‘DEPENDENCIA & . * 7
1_|Instalacién del evento Comlte de segmmlento Gerente Rgglonal Boyaca
2 | Presentacién del avance 2025 en cifras Gerente Regional Boyaca
3 Presentacién ejecutiva programas sociales. DTM. Funcionarios Gerente Regional
Boyaca
4 | Contextualizacion convenios administrativos. Gerente Regional Boyaca
5 | Presentacion resultados plan operativo anual 2025. Gerente Regional Boyaca
6 Recomendaciones generales para la operacion de los Gerente Regional Boyaca
programas. Equipo regional
7 | Conclusiones
SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:
. 1. Y v¢li. COMPROMISO _ -~ |" . .estapo . ¢
Aslstlr al comlte de segu1mlento del convenio para elmes de -
1 Febrero de 2026. Cumplida
Brindar la asistencia técnica a los municipios para el cumplimiento .
2 adecuado de las actividades del POA y las obligaciones del Cg?g;"deaﬁg:; pSaOr:c:ieatlJe
convenio P
Reportar la informacién solicitada por el programa con calidad y
3 oportunidad. En desarrollo
4 | Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por el equipo regional En desarrollo
frente a las obligaciones de los convenios interadministrativos.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Siendo las 8:45 de la mafiana se inicia con la apertura de la reunién virtual y se inicia a dar permiso de
ingreso a participantes.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales y a los y las coordinadoras
municipales de los diferentes programas en los municipios presentando el contexto general de la reunion y
dando lectura de la agenda a desarrollar.

1 INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencion del Gerente Regional de Prosperidad Social - Boyaca, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

Se realiza el saludo de instalacién del Comité de Seguimiento con la participacion del equipo regional,
asesores de programas sociales, alcaldes municipales y coordinadores de los programas Renta
Ciudadana, Compensacion de IVA, Renta Joven y Colombia Mayor.

Durante la intervencién se informé que se inicia el tercer afio de operacion de los programas y el
seguimiento a las actividades programadas para la vigencia 2025. Se manifestd preocupacién debido a
que aproximadamente 25 municipios presentan incumplimientos en las obligaciones establecidas en
los convenios, y otros registran cumplimiento parcial o con deficiencias en calidad y oportunidad.

Ante esta situacion, se hizo un llamado a los alcaldes municipales y a las oficinas de control interno
para que adopten las medidas necesarias que permitan mejorar el cumplimiento de las actividades durante
el afio 2026, evitando retrasos o incumplimientos en los programas de transferencias monetarias.

Asimismo, se sefialé que los indicadores actuales del departamento de Boyaca reflejan un desempefio
inferior al histérico, evidenciando falta de compromiso de algunos coordinadores y lideres de programas,
por lo que se solicité mayor acompaiiamiento institucional por parte de las administraciones municipales.
Se indicéd que en las actas y anexos de cada programa se encuentran detalladas las actividades,
indicadores y observaciones que permitiran a cada municipio evaluar su gestion y adoptar acciones
correctivas.

Finalmente, se agradeci6 a los municipios que han cumplido con sus obligaciones, se invitd a los que
presentan avances parciales a fortalecer su gestion y se motivé a los municipios en estado critico a mejorar
su desempeiio. Con ello, se espera que el comité de seguimiento contribuya al mejoramiento de los
indicadores y al cumplimiento de los objetivos de los programas.

Con estas palabras, se da por instalado el Comité de Seguimiento de los Programas de
Transferencias Monetarias para la vigencia 2025

2. PRESENTACION AVANCE 2025 EN CIFRAS

El director regional de Prosperidad Social ratifica como principal objetivo del presente comité “analizar el
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumplir
con los objetivos del convenio. El convenio va encaminado a mejorar la calidad de vida de los hogares més
vulnerables y contribuir a salvaguardar los recursos que destina el gobierno nacional; recursos que para el
Departamento de Boyaca en lo que va corrido del 2025, ascienden a:
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RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2025

‘Renta Cludadana Totales vigencla 2025

ORI 18.822 Total 2025 Departamento de Boyaca
!Penonas con Liquidacion 58.184

|Vator de Liguidacion $ 36.483.522.000 1

| — - - Beneficiarios Directos 157.066
Compensacion de lva | Totales vigencia 2025 con liquidacion |

Hogares con Liquidacién 14.773 —_

Personas con Liguidacién 46.738 e

e s 3 9.385.876.000 Valordelaliguidacion | ¢496 231.443.000
|Colombia Mayor Totales vigencia 2025 |

| Personas con Liquidacion 105.834

ianur de tiguidacién s 1 36086445.000

Descripcion Totales vigencia 2025 |

Jovenes Programados 17537|

(Valor tiquidado K 4.275.600.000,

3. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El equipo regional de Prosperidad Social en Boyaca present6 un panorama general de los programas de
transferencias monetarias actualmente vigentes en el departamento, los cuales corresponden a: Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compensacion del IVA, Jovenes en Paz y Pilar Solidario.

Se hizo énfasis en la importancia del Comité de Seguimiento, en cumplimiento de la obligacion nimero 8
del convenio, destacando que esta instancia debe contar con la participacion de los alcaldes, el director
regional, y los equipos técnicos de cada programa.

A continuacién, se presentan los resultados 2024 lo que se viene 2025 de cada programa.

RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa social del gobierno colombiano que busca brindar apoyo econémico a
las familias mas vulnerables del pais. El programa tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios, reducir |la pobreza y promover la inclusion social; se enfoca en proporcionar un ingreso basico
a las familias que no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, permitiéndoles cubrir necesidades
basicas como alimentacién, educacion y salud.

El programa Renta Ciudadana fue creado mediante la Ley 2294 de 2023 y reglamentado por la Resolucién
079 de 2024, Resolucion 1132 de 2024 y la Resolucion 625 de 2025. A partir de marzo del afio anterior se
viene implementando la Linea Valoracién del Cuidado, dirigido a hogares en pobreza extrema con nifios
en primera infancia u hogares con personas con discapacidad que requieran cuidador permanente.
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Se precisa que Renta Ciudadana no tendra PROCESO DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION, sino que
Prosperidad Social adelantara la identificacién, seleccion y vinculacion de potenciales beneficiarios, es
decir que es la Entidad a traves de la aplicacion de los criterios de entrada y la informaciéon del hogar
registrada en las fuentes oficiales para el proceso de focalizacién, la que determinara si se puede ser
beneficiario de este programa de corresponsabilidades.

Las condiciones de entrada de la Linea Valoracién del Cuidado fueron sefaladas en el articulo 3.1.1. de la
Resolucién 079 del 15 de enero de 2024, asi:

a. Hogares en situacion de pobreza extrema con jefatura monoparental, priorizando la jefatura
femenina, con nifios y nifias menores de 6 arios, que segun la informacion registrada en el Registro
Social de Hogares estén clasificados en los grupos AO1 a A05 del SISBEN V.

b. Hogares en pobreza extrema, en los grupos AO1 a A05 del SISBEN IV, en los que al menos uno
de sus integrantes sea una persona con discapacidad, que requiera asistencia personal o cuidado.

00
Prasperidad Social

1. Renta Ciudadana

Modalidad de pago

Objetivo

Aportar a la superacion de la
pobreza y promover la movilidad
social y fortalecer la economia
popular y comunitaria.

Periodicidad

Los pagos del programa se realizan a
través de giro postal o depdsitos en
productos bancarios/financieros.

Para 2026, a la espera de adjudiccaion
por parte del NN y colombia compra
eficiente

Focalizacién

Cada 45 dias (8 pagos en el afio) -
o Hogares en pobreza extrema o
unidades indigenas con nifios en
primera infancia y/o personas
con discapacidad.
Ulima focalizacion agosto de 2025
Proxima Marzo de 2026

Monto
Depende de la linea de
intervencion:
Valoracion del cuidado $500.000

Cobertura |Renta Ciudadana Totales vigencia 2025
Pobreza extrema Hogares con Liguidacion 18.822
Poblacién indigena = woh Liguktadion 58 184
oy g Vator de Liguidacion $ 36.483.522.000
=
Datos Municipio de BRICENO vigencia 2025.
Hogares beneficiarios Personas Inversiéon 2025 en
PROGRAMA SOCIAL Beneficiarios pesos
6 ciclos
RENTA CIUDADANA 40 113 76888000

TRANSFERENCIAS PARA LA VEJEZ:

Programa Colombia Mayor:
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Colombia Mayor B

Mouahdag i S22 olurga &1 ServiICics
sociales bisices v comelementands a traves de
conrvenias con CPSAM

Periodicidad Requisitos
en doz municipic

» Ser meano Haoe resdico aurmnte 530S
ulbmos 10 aifos en €i pas

Monto e
para persenarsc por vejer (54 o5 pan
mueres y 59 rara hombires)

- Ercontrarse ec cordicicres ce pobriza extrema
conforme 12 matecologia SISBEN  wicerte.

Cohertura Perterecer @ los Grupes A kesta C1 del Sisben IV

Boyaca Cuenta con 103.224 Cupos
Directos
esolucton 3114 050 ooial

Valores Liguidados

. )
Modalidad de pago r — — .
Modakded Diecta: Los cagos vara =1 2025 se Colombia Mﬂg Totales V'ne"cm 2025
reakizaion Lo el operader G2 pagos Surco 105.834

Agrano

$ 136.086.445.000

E! Programa Colombia Mayor tiene como objetivo proteger al adulto mayor, que se encuentra en estado de
indigencia o de extrema pobreza, contra el riesgo econémico de la imposibilidad de generar ingresos y
contra el riesgo derivado de la exclusion social.

Tiene una periodicidad mensual salvo los municipios de Paya y Campohermoso donde se paga cada dos
meses debido a sus condiciones de acceso particulares.

Desde el ciclo 11 de 2025, el valor de la transferencia monetaria o el subsidio que reciben los beneficiarios
del programa es de $230.000 para hombres mayores de 65 afios y Mujeres mayores de 60 afios y de
$80.000 mensuales a personas menores de esa edad. Boyaca cuenta con 103.224 cupos directos,
definidos a través de. Para el ciclo 1-2026 se esta realizando una nueva ampliacion de cobertura.

Los cupos son asignados por municipio y estan definidos a través de la Resolucion 3114 de 2025
Prosperidad Social, mediante la cual al departamento de Boyaca le corresponden 103.224 cupos directos.

El Programa tienen dos modalidades una Directa mediante la cual el subsidio es girado directamente al
beneficiario a través del Banco Agrario para la vigencia 2025 y para la vigencia 2026 aun no se ha definido
el operador de pagos se esta adelantando la etapa de licitacion y una modalidad Indirecta la que se otorga
en servicios sociales basicos y complementarios a través de un convenio con Centros de Proteccién Social
al Adulto Mayor.

Los requisitos para ingreso son: Ser colombiano y haber residido durante los ultimos 10 afios en el pais,
tener minimo 3 aflos menos de edad requerida para pensionarse por vejez. (54 afos para mujeres y 59
para hombres), encontrarse en condiciones de pobreza extrema, conforme la metodologia SISBEN vigente.
Pertenecer a los Grupos A hasta C1 del Sisbén 1V. Esto de acuerdo con el decreto 1342 de 2025 mediante
el cual se actualiza la reglamentacion del Programa Colombia Mayor.

Es de anotar que para ingresar al programa las personas mayores primero deben inscribirse en los entes

territorial; posteriormente y luego de verificar el cumplimiento de requisitos pasara a un listado de
priorizacién y una vez le corresponda el tumo y exista un cupo, podra ser beneficiario.
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Durante la vigencia 2026, en el departamento de Boyacd 105.834 personas mayores recibieron la
transferencia monetaria equivalente a $ 136.086.445.000 liquidados.

Datos Municipio de vigencia 2025.

Cupes/Birent el Colombia Mayor

PROGRAMA SOCIAL Colombia Mayor Liquidacion 2026
Res. 3114 de 2025
COLOMBIA MAYOR 388

$538790000

COMPENSACION DE IVA

El programa Compensacion de IVA

El programa Compensacién de IVA es un programa de transferencias monetarias no condicionadas; inicié
operacion en el aifio 2020 (art. 21 Ley 2010 de 2019) su principal objetivo es mitigar el impacto del cobro
del impuesto sobre las ventas - IVA en los hogares mas pobres del pais y generar mayor equidad en el
sistema tributario.

En el proceso de armonizacion con el programa Renta Ciudadana se define al hogar como la unidad de
intervencion para entrega TM (subsidio monetario directo a la poblacion en situacién de pobreza y de
extrema pobreza). Y en su ciclo operativo principalmente en el proceso de focalizacién; complementariedad
en el monto de la transferencia y del operador financiero o entidades autorizadas y vigiladas por |la autoridad
competente para la entrega de la TM.

&

Prosperidad Social

Compensacion del IVA

Objetivo
Periodicidad
&1l ¥ S|
bi
Monto
Para 2025 se establecs el monto de
@ Compipnsagion  del VA en
$106.000 pesos bimestraies T R — : SRR W T PR |
- - 2 . TO1AL MONITO t IQUIOADO PARA t1 2025
;".oqv:rcs‘(on 14.773 ]
Personas con | I
(.oltennra Liquidacion 46.738
700 mil hogares Valor de |
benef

Liquidacion $ 9.385.876.000,00

« Transversalidad del (5

Para la vigencia 2025 el programa realiz6 liquidacion de transferencias monetarias a 14.773 hogares
boyacenses por un monto de $9.385.876.000
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i i - "|Hogares-beneficiarios, = "|Inversién 2025en’ .
‘PROGRAMA SOCIAL - - . [ millones de pesos:
COMPENSACION DE IVA 30 $18762000

RENTA JOVEN

Lafinalidad del programa Renta Joven es Contribuir a la inclusién social y econémica de la poblacién joven
en situacién de pobreza y vulnerabilidad, mediante la entrega de transferencias monetarias, asi como, la
implementacion de estrategias que faciliten el acceso y la permanencia en la educacion superior y la
consolidacién de trayectorias de vida desde la dignidad y garantia de derechos.

EL programa Renta joven se esta desarrollando a través de dos componentes de intervencion:

1.

Transferencias Monetarias para la educacion superior

2. Promocién social y Bienestar integral

Aunqgue no hay convocatorias vigentes en este momento, es fundamental tener en cuenta los requisitos
para ingreso al programa Renta Joven. A continuacién, se presentan los criterios de ingreso:

Tener entre 14 y 28 arios.
Ser Bachiller de media vocacional (11°).
Cumplir con alguno de los siguientes criterios:

Estar registrado en el SISBEN con una clasificacién como grupo poblacional en situacién de
pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad.

Estar registrado en los listados censales de poblacion indigena.
Estar registrado en los listados censales del ICBF.
Estar matriculados en un proceso de formacién complementaria o educacion superior.

No contar con registro en los sistemas oficiales de educacién superior de titulo profesional
universitario y/o posgrado.

No tener una inscripcién activa en el programa Jévenes en Paz o la estrategia que haga sus veces.

Estadisticas programa Renta Departamento de Boyaca joven vigencia 2025.

Renta joven Jovenes Programados | Valor.liquidado 2025.~
Departamento de Boyacd | 17,637 _ “1$4275600.000
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Renta JO\Ien Prosperidad Sociat
Objetivo

Brindai apoyo de sosienimienlo que Modalidad de pago

faciite |a permanenca en la educacion
superior, generando oportunidades o
movilidad soctal para l1as juventudes en
situacion de pobreza y vulnerabilidad,
mediante fransferencias monetanas, y
eslrategias que taciliten el acceso. |a
permanecia en |a educacion supenor y
la consolidadon de su trayecto de vkia

Para 2025 el Banco contratado fue
el Banco Agrario

Focalizacion

« Clasificacion Sisben IV Al al C18

indigena,  administrados  por

Monto Anual de la TMC Ministerio del Interior.

1ES: Hasta 2 millones de pesos
SENA: Hasta 2.4 millones de pesos

poblacion con medidas
restablecimiento de derechos

- Listados censales de  poblacion

- Listados censales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar de

Cobertura
364. 736 jovenes en Descripcion | Totales vigencia 2025 |
c:ﬂer:s .unlversl_tar_las, Jovenes P'q'amados 17.637 i
tecnologicas y técnicas Vaior liquidado | $4.275.600.000

RESULTADOS COMPONENTES SOCIAL Y COMUNITARIO -~ PTM

Componente Social y Comunitario esta orientado a promover la asociatividad, fortalecer las capacidades
individuales y colectivas, asi como el tejido social y el trabajo comunitario en los territorios donde se
implementa. Por medio de este componente se favorecen los liderazgos locales, la participacion social y el
dinamismo de la economia popular y comunitaria y las competencias ciudadanas y comunitarias. El CSC
es transversal, en tanto los Programas de Transferencias Monetarias responden a un enfoque de derechos
no asistencialista que otorga herramientas sociales para que sus participantes y beneficiarios puedan forjar
su proyecto de vida, integrarse y asumir sus responsabilidades frente a la sociedad, a través de la
materializacion de acciones afirmativas, y la promocion del fortalecimiento de capacidades.

Para el segundo semestre del 2025 se continuaron las 3 lineas de accion con los beneficiarios y
participantes de los programas de Transferencias Monetarias, promoviendo la articulacion de las
administraciones con entidades publicas y privadas influyentes a través de las mesas de inclusion
municipal; y promoviendo acciones de trabajo conjunto entre los coordinadores y lideres municipales,
impactando a la poblacion mas vulnerables a través de actividades tales como mercados locales, ferias de
servicios, ofertas sociales, talleres de competencias socioemocionales, encuentros comunitarios de
fortalecimiento de tejido social y el desarrollo de planes comunitarios en los 123 municipios. Se evidencio
compromiso por parte de los equipos municipales, logrando alcanzar niveles importantes de cumplimiento
para la mayoria de las actividades cumpliendo con los objetivos trazados; sin embargo, algunos municipios
requieren implementar acciones de mejora para garantizar la participacion activa de la poblacion en las
estrategias planteadas por el CSC.
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4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la palabra el Ingeniero Omar Fernando Vargas Martinez quien manifiesta que los convenios
interadministrativos entre Prosperidad Social y la Entidad Territorial tienen como objetivo principal aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para implementar y ejecutar con éxito los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio; las caracteristicas de los convenios interadministrativos,
incluyendo las obligaciones generales y especificas, la confidencialidad de la informacion, la infraestructura
necesaria y el plazo de los convenios.

El profesional hace énfasis en las obligaciones establecidas en el marco del convenio interadministrativo
suscrito, recalca que la operacion del programa es responsabilidad directa de las alcaldias, quienes
ademas de garantizar la ejecucion del convenio deben asignar los recursos econémicos, fisicos (dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efectivo y eficiente funcionamiento
de los programas en su municipio, velando por la imagen corporativa y la calidad de los servicios prestados
a la poblacion participante del Programa Renta Ciudadana.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS

0

5. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 SEGUNDO SEMESTRE
Se la herramienta POA 2025, explicando a los asistentes el funcionamiento del instrumento, asi como cada

Durante la reunién se presento la herramienta POA 2025, explicando a los asistentes su funcionamiento
y cada una de las actividades programadas para su ejecucion durante la vigencia. En este espacio se
serialé que los indicadores correspondientes al segundo semestre en el departamento no son los
esperados, lo cual genera preocupacion frente al cumplimiento de las metas establecidas.

No obstante, se dej6 constancia del reconocimiento al esfuerzo de los equipos municipales por los
resultados obtenidos, destacando su compromiso, dedicacion y gestion en la ejecucion del Plan Operativo
Anual, reflejada en méas de 4.800 actividades desarrolladas. Se resalto el trabajo de los coordinadores y
sus equipos, quienes, pese a dificultades técnicas, presupuestales y logisticas, han mantenido el
seguimiento de los programas sociales en los territorios.

Igualmente, se presentd un balance general del cumplimiento de actividades en los municipios,

identificAndose casos de actividades no cumplidas o parcialmente cumplidas, lo que representa riesgos
para la adecuada ejecucion de los programas sociales. Se advirtié que estas situaciones, asi como la falta
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de cargue oportuno de evidencias en la plataforma, podrian derivar en eventuales inicios de la ruta de
acompafamiento.

Componente Social y Comunitario

Esta orientado a promover la asociatividad, fortalecer las capacidades individuales y colectivas, asi como
el tejido social y el trabajo comunitario en los territorios donde se implementa. Por medio de este
componente se favoreceran los liderazgos locales, la participacion social y el dinamismo de la economia
popular y comunitaria y las competencias ciudadanas y comunitarias. Para el 2025 el CSC es transversal,
en tanto los Programas de Transferencias Monetarias responden a un enfoque de derechos no
asistencialista que otorga herramientas sociales para que sus participantes y beneficiarios puedan forjar su
proyecto de vida, integrarse y asumir sus responsabilidades frente a la sociedad, a través de la
materializacion de acciones afirmativas, y la promocion del fortalecimiento de capacidades.

De este modo, en el 2025 el componente ha venido desarrollando 3 lineas de accion con los programas de
Transferencias Monetarias, promoviendo la articulacién de las administraciones con entidades publicas y
privadas influyentes a través de las mesas de inclusién municipal; y promoviendo acciones de trabajo
conjunto entre los coordinadores y lideres municipales, buscando impactar a 69895 Adultos mayores,
17223 hogares de Renta Ciudadana, y a 8012 jovenes, a través de actividades tales como mercados
locales, ferias de servicios, ofertas sociales, talleres de competencias socioemocionales, encuentros
comunitarios de fortalecimiento de tejido social y el desarrollo de planes comunitarios en los 123 municipios.

Ampliacién de Tejido Social y Trabajo Expansion de
Oportunidades Comunitario Capacidades

6. CONCLUSIONES Y ECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS.

Durante la reunion se reiterd a los municipios la importancia de cumplir con los cronogramas establecidos
en los procesos operativos, seguir los lineamientos y recomendaciones del equipo regional de Prosperidad
Social Boyacd, y garantizar las condiciones necesarias para la adecuada ejecucion de los programas.
Asimismo, se enfatiz6 en la necesidad de destinar recursos suficientes para el desarrollo de las actividades,
mantener en buen estado las herramientas tecnoldgicas, asegurar la permanencia de los coordinadores de
programas sociales, custodiar adecuadamente la informacién y claves de acceso, y disponer de espacios
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fisicos dignos y soporte tecnologico adecuado para la atencion de los beneficiarios. También se recomendoé
revisar permanentemente los instructivos del POA, el convenio, el anexo técnico y las guias operativas, asi
como fortalecer las actividades comunitarias.

De igual manera, se informo6 que se realizaran comités extraordinarios obligatorios con los alcaldes de 25
municipios que presentan rendimiento critico en el Plan Operativo Anual y en el cumplimiento del convenio,
debido al riesgo de ser incluidos en la ruta de acompafiamiento o enfrentar la suspensién del programa o
de las transferencias por incumplimientos.

Finalmente, se hizo un llamado urgente a las administraciones municipales para que prioricen las
actividades programadas por Prosperidad Social y fortalezcan el componente social y comunitario, el cual
es transversal a todos los programas y responsabilidad de toda la administracion municipal, lideres y
coordinadores. Se agradecio a los asistentes por su participacién y compromiso.

Se dio cumplimiento a las actividades establecidas en la agenda del comité de seguimiento para la
instalacién, dando a conocer a los presentes de responsabilidades del comité, las generalidades de los
convenios interadministrativos, los planes operativos anuales y cada uno de los programas de
transferencias monetarias.

Se recomienda en cada municipio realizar la lectura detallada de los convenios interadministrativos y de
anexos técnicos.

Resultado genera para el departamento en cuanto al seguimiento del POA 2025 segundo semestre.

Seguimiento 2025
Actividad cumplida. Total Actividades
Renta cludadana 1580 480 154] 2214
Compensacion de IVA 985 70 175 1230
Colombla Mayor 1449 535 230 2214
Renta Joven 163| 37 3] 203
Total 4177 1122 562 5861
RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE
Responsable dela| Actividad E(s)t:pa"cct;v:iaar: Total,
revision cumplida. . el municipio. Actividades |
Renta Ciudadana 16 2 10 0 28
Compensacion
de IVA 9 1 18 0 28
Colombia Mayor 16 2 10 0 28
Municipio no Municipio no Municipio no Municipio no | Municipio no
Renta Jowen focalizado focalizado focalizado focalizado focalizado
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DOCUMENTAL VERSION: 4
Observacion:

Se requiere que la administracién municipal de acuerdo con los resultados del municipio y de ver que

existen mas de 2 actividades parcialmente cumplidas o actividades no cumplidas realicen planes de
mejoramiento con el apoyo de las oficinas de control interno de gestién o quien haga sus veces con el
fin de evitar el inicio de ruta de acompaiiamiento desde el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social.

Si el municipio se encuentra con un nivel critico de cumplimiento sera invitado a un comité presencial en el mes
de marzo a Abril.

gOMPROMISOS(Si I‘os hay):

L lwsS.  COMPROMISO. |  RESPONSABLE . | INICIA | TERMINA |

Asistir al comité de seguimiento del Alcalde —~ Coordinadores 01 enero

1 | convenio para el mes de abril de Municipal 2026 Abril de 2026
2026. Prosperidad Social
Brindar la asistencia técnica a los 01 enero 31 agosto de
municipios para el cumplimiento . . 2026 2026

2 adecuado de las actividades del Prosperidad Social
POA vy las obligaciones del convenio
Reportar la informacion solicitada . L 01 enero 31 agosto de

_ . Coordinadores Municipales y

3 | por él programa con calidad y . 2026 2026
oportunidad. Lideres de programas
Dar cumplimiento a las instrucciones 01 enero 31 agosto de

4 dadas por el equipo regional frente a Alcaldia Municipal 2026 2026
las obligaciones de los convenios
interadministrativos.

FECHA DE PROXIMA REUNION: Entre abril y mayo de 2026

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI_X__NO ___ PARCIALMENTE ___

FIRMA DE ACTA
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COMITE DE SEGUIMINETO SEGUNDO SEMESTRE 2025; Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - Regional Boyaca del departamento de Boyaca.

o (; \
S, o) Q .
) I\(; [SUVV) VNI,
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ PEDRONEL VILLAMIL CASTRO
Gerente Regional Boyaca Alcalde Municipal BRICENO
Prosperidad Social
- -"4 )
2 @
OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ LEIDY VILLAMIL CASTRO
Coordinador Regional Renta Ciudadana Coordinador Municipal Renta Ciudadana
. 5\!‘\*‘? @4’
SONIA JEREZ GUTIERREZ LEIDY VILLAMIL CASTRO
Enlace Compensacion de Iva Coordinador Municipal Compensacién de Iva
%&%_
YAMILE DAZA SALAMANCA LEIDY VILLAMIL CASTRO
Gestor Renta Joven Coordinador Renta Joven

{f 4“.) it

LEIDY VILLAMIL CASTRO
GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ

Lider Colombia Mayor
Coordinador Regional de Colombia Mayor

Anexos: seguimiento por cada programa RC, Ci, CM, RJ

Omar V.
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE BRICENO

PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacién del programa Renta Ciudadana en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el MUNICIPIO BRICENO”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacién, articulacién, y
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente cada una de las Componentes, de acuerdo con el Manual Operativo y

las Guias Operativas.

Asi mismo, se define como obligaciéon del convenio “Dar cumplimiento al Plan Operativo

Anual, que se construya para cada vigencia.

MUNICIPIO DE BRICENO

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA - SEGUNDO SEMESTRE 2025

CONVENCIONES

# DE ACTIVIDADES POA

Actividades cumplidas

16

Convenio Interadministrativo 955-DPS-2024

ALCALDE: PEDRONEL VILLAMIL CASTRO

COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: LEIDY VILLAMIL CASTRO

de trabajo

1. Garantizar la vnculcién de unquipo minimo

Actividad cumplida.

2. Responder por el buen uso de los sistemas de
informacién de los programas de transferencias
monetarias que tenga a su cargo.

Actividad cumplida.

3. Seguir los lineamientos de operacién del
programa Renta Ciudadana. Relacion PQRSDF y
Pol. At. al Usuario

Actividad cumplida.
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4. Disponer de un espacio fisico adecuado y sin
barreras de acceso para la atencion oportuna y de
calidad de las personas y los hogares

participantes del programa.

Actividad cumplida.

5. Participar en las capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los
lineamientos propios en relacion con las
directrices por parte de Prosperidad Social.

Actividad cumplida.

6. Disponer de los recursos econémicos
necesarios para la operacion del Programa Renta
Ciudadana, asi como actividades del Componente
Social y Comunitario.

Actividad parcialmente cumplida. No
se evidencia la ejecucion
presupuestal para el CSC

7.Realizar Mesas de Inclusion Municipales de
conformidad con los anexos del Componente
Social y comunitario para la vigencia.

Actividad cumplida.

8. Desarrollar las acciones de oferta social en
articulacion con actores publicos y privados, de
conformidad con los anexos del Componente
Social y Comunitario para la vigencia.

Actividad cumplida.

9. Actividad. Reporte de ejecucion de oferta social
de conformidad con los anexos del Componente
Social y Comunitario para la vigencia.

Cargue automatico

10. Articular con los actores publicos y privados la
movilizaciéon de oferta social en educacion
postgradual, empleabilidad y emprendimiento
para los beneficiarios del programa de renta joven
en la fase 2.

Esta actividad no aplica para cargue
en Renta Ciudadana.

11. Articular ferias de servicios en lo posible
coincidentes con las jornadas de pago de las
transferencias monetarias de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario para
la vigencia.

Actividad cumplida.

12. Articular mercados locales en lo posible
coincidentes con las jornadas de pago de las
transferencias monetarias de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario para
la vigencia.

Actividad cumplida.

13. Seguimiento del Acta de Compromisos y
Corresponsabilidades

Cargue automatico

14. Realizar el disefio e implementaciéon de una
estrategia publica de divulgacion, facilitando los
espacios y la logistica.

Actividad cumplida.

15. Garantizar el tramite de las novedades
presentadas de forma oportuna en el sistema de
Informacién del Programa.

Cargue automatico

16. Ejecutar el debido proceso administrativo de
supensiones preventivas en los municipios/areas
no municipalizadas de acuerdo a las orientaciones

Cargue automatico

17. Asegurar el desarrollo de las actividades
requeridas para llevar a cabo los procesos entrega
de transferencias en el territorio.

Cargue automatico
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| 18. Realizar levantamiento de la informacion

municipal requerida para la Lectura Poblacional en
la herramienta establecida, de conformidad con
los anexos de las guias del Componente Social y
Comunitario para la vigencia. Cargue automatico

19. Realizar la implementacion de los talleres de
capacidades socio-emocionales, de conformidad
con los anexos de las guias del Componente
Social y Comunitario para la vigencia. Actividad cumplida.

20. Realizar los encuentros comunitarios de
fortalecimiento del tejido social de conformidad
con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia. Actividad cumplida.

21. Reporte de ejecucion de encuentros
comunitarios de fortalecimiento del tejido social
de conformidad con los anexos del Componente
| Social y Comunitario para la vigencia. Cargue automatico

22. Reporte de ejecucion de planes comunitarios
de conformidad con los anexos del Componente
Social y Comunitario para la vigencia. Cargue automatico

23. Levantamiento de Directorio de Lideres y
Lideresas Comunitarios de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario Actividad cumplida.

24, Reunion de Lideres y Administracion Municipal
en torno al Plan Comunitario de conformidad con | Actividad parciaimente cumplida: No
los anexos del Componente Social y Comunitario | carga visto bueno correcto.

25. Desarrollar las actividades del Plan Social y
Comunitario Etnico establecidas en la vigencia de
conformidad con los anexos del Componente
Social y Comunitario. Cargue automatico

26. Participar en el Comité de Instalacién del POA
2024 en el marco del convenio Interadministrativo | Actividad cumplida.

27. Asistir y participar en las instancias de
coordinacion y seguimiento que convoque
Prosperidad Social y en particular, en el comité de
seguimiento del presente convenio Actividad cumplida.

28. Presentar los soportes e informes que le sean
requeridos por los programas o el supervisor para
adelantar la debida ejecucion y seguimiento del
convenio. Actividad cumplida.

Revision realizada por la Gerencia Regional Grupo interno de trabajo de trasferencias
para hogares; para el periodo comprendido entre el 01 de agosto y 31 de diciembre
2025.

Observacion seguimiento POA segundo semestre 2025:

Se evidencia un alto nivel de cumplimiento en las actividades programadas, reflejando
un _desarrollo adecuado con calidad y oportunidad de acuerdo con los lineamientos
leci r r ma. E romj I nizacion
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fortaleciendo estas buenas practicas que contribuyen al adecuado funcionamiento de los
nefici | ni
IMIENTO P - EMESTRE 202
CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA
Actividades cumplidas o 1_ 1y 16

e AT

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Gerente Regional Boyaca Coordinador Regional Renta Ciudadana

Prosperidad Social

% BV 1 uwdf ‘

PEDRONEL VILLAMIL CASTRO LEIDY VILLAMIL CASTRO
Coordinador Renta Ciudadana

Alcalde Municipal BRICENO BRICENO
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MUNICIPIO DE BRICENO

Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacién del programa Colombia Mayor en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacién y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio BRICENO”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacion, articulacion, y
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE BRICENO

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Actividades cumplidas i 16

Convenio Interadministrativo 955-DPS-2024

ALCALDE: PEDRONEL VILLAMIL CASTRO

LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: LEIDY VILLAMIL CASTRO

1. Garantizar la vinculacion de un (1) lider de Colombia

Mayor. Garantizar que el equipo de trabajo cuente con
correos institucionales que permitan el manejo de
informaciéon confidencial relacionada con los programas
ejecutados. Actividad cumplida

2. Responder por el buen uso de los sistemas de
informacion de los programas de transferencias monetarias
que tenga a su cargo. Actividad cumplida
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3. Seguir los lineamientos de operacién del programa

Colombia Mayor, en especial, lo establecido en los
Manuales y Guias Operativas que expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL -
Aplicar los lineamientos de operacién. - Realizar el
adecuado manejo y control documental. - Realizar la
atenciéon de los participantes acorde con la politica de
atencion al usuario del municipio. - Dar tramite de las
solicitudes presentadas. Actividad cumplida

4. Disponer de un espacio fisico adecuado y sin barreras de
acceso para la atencién oportuna y de calidad de las
personas y los hogares participantes del programa. -
Espacio para atencién al publico y punto de informacién del
programa. - Equipos tecnolégicos y de conectividad. Actividad cumplida

5. Participar en las capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientos propios
en relacién con las directrices por parte de Prosperidad
Social. Actividad cumplida

6. Disponer de los recursos econémicos necesarios para la
operacion del Programa Colombia Mayor, asi como
actividades del Componente Social y Comunitario. Actividad cumplida

7. Realizar Mesas de Inclusién Municipales de conformidad
con los lineamientos del Componente Social y comunitario
para la vigencia. Actividad cumplida

8. Desarrollar las acciones de oferta social en articulacion
con actores publicos y privados, de acuerdo con
lineamientos del Componente Social y Comunitario para la
vigencia. Actividad cumplida

9, Reporte de ejecucion de oferta social de conformidad con
los anexos del Componente Social y Comunitario para la
vigencia. Registro Automatico

10. Articular con los actores publicos y privados la
movilizacién de oferta social en educacion postgradual, o ‘
empleabilidad y emprendimiento para los beneficiarios del | Esta actividad no aplica para
programa de renta joven en la fase 2. Colombia Mayor

11. Articular ferias de servicios en lo posible coincidentes
con las jomadas de pago de las transferencias monetarias
de conformidad con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia. Actividad cumplida

12. Articular mercados locales en lo posible coincidentes
con las jornadas de pago de las transferencias monetarias
de conformidad con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia. Actividad cumplida

13. Realizar la inscripcion al programa de los ciudadanos
en el Sistema de Informacién con calidad y de manera
oportuna. Registro Automatico

14. Realizar el disefio e implementaciéon de una estrategia
publica de divulgacién, facilitando los espacios y la logistica | Actividad cumplida

15. Garantizar el tramite de las novedades presentadas de
forma oportuna en el sistema de informacion del Programa. | Registro Automatico
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16. Ejecutar el debido proceso administrativo de
supensiones preventivas en los municipios/areas no
municipalizadas de acuerdo a las orientaciones de
Prosperidad Social realizando la publicacion y naotificacion
de los actos administrativos a los actores que generaron la
novedad sobre su aprobacion o rechazo.

Colombia
Mayor
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Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

17. Aplicar los lineamientos establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL para la respectiva asignacién de
cupos

Registro Automatico

18. Realizar levantamiento de la informacion municipal
requerida para la Lectura Poblacional en la herramienta
establecida, de conformidad con los anexos de las guias del
Componente Social y Comunitario para la vigencia.

Registro Automatico

19. Realizar la implementacion de los talleres de
capacidades socio-emocionales, de conformidad con los
anexos de las guias del Componente Social y Comunitario
para la vigencia.

Actividad cumplida

20. Realizar los encuentros comunitarios de fortalecimiento
del tejido social de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario para la vigencia.

Actividad cumplida

21. Reporte de ejecucion de encuentros comunitarios de
fortalecimiento del tejido social de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario para la
vigencia.

Registro Automatico

22. Reporte de ejecucion de planes comunitarios de
conformidad con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

Registro Automatico

23. Levantamiento de Directorio de Lideres y Lideresas
Comunitarios de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario

Actividad cumplida

24. Reunion de Lideres y Administracion Municipal en torno
al Plan Comunitario de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario

Actividad parcialmente cumplida:
No carga visto bueno correcto.

25. Desarrollar las actividades del Plan Social y Comunitario
Etnico establecidas en la vigencia de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

26. Participar en el Comité de Instalaciéon del POA 2025 en
el marco del convenio Interadministrativo suscrito con la
DTM y en las reuniones de seguimiento al convenio, de
conformidad con los lineamientos de los Programas de
Transferencias Monetarias.

Actividad cumplida

27. Asistir y participar en las instancias de coordinacion y
seguimiento que convoque Prosperidad Social y en
particular, en el comitée de seguimiento del presente
convenio, que se reunird de manera periédica y sera
convocado por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL.

Actividad cumplida

28. Presentar los soportes e informes que le sean
requeridos por los programas o el supervisor para adelantar
la debida ejecucién y seguimiento del convenio.
- Realizar y presentar los reportes e informes solicitados por
el alcalde y/o gobernador, supervisor del convenio o desde
Prosperidad Social
- Realizar procesos de empalme y entrega en los casos
para los que se cambie el lider de Colombia Mayor.

Actividad parcialmente cumplida:
Se comprobo el cumplimiento de 9
de 11 actividades solicitadas por el
programa
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Resultado

Se evidencia un alto nivel de cumplimiento en las actividades programadas, reflejando
un desarrollo adecuado con calidad y oportunidad de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el programa. Este resultado demuestra el compromiso, la organizacion
y la gestion efectiva del equipo municipal, quienes han logrado adelantar las acciones
previstas y mantener actualizado el reporte de las mismas. Se extiende un
reconocimiento y felicitacion por el trabajo realizado, invitdndolos a continuar
fortaleciendo estas buenas practicas que contribuyen al adecuado funcionamiento de los
programas y al beneficio de la comunidad.

Revisién realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre Julio y
diciembre del afio 2025.

ND MIENTO POA_2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA
16

Actividades cumplidas

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ

Gerente Regional Boyaca Coordinador Regional de Colombia Mayor

Prosperidad Social

e

/}\(BLV\)\L\Q\ 1“7‘-0"

PEDRONEL VILLAMIL CASTRO LEIDY VILLAMIL CASTRO
ALCALDE MUNICIPAL BRICENO Lider de Colombia Mayor BRICENO
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MUNICIPIO DE BRICENO

Programa Compensacion de Iva

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacién del programa Compensacion de Iva en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementaciéon y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio BRICENO”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacién, articulacion, y
gestiéon por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE BRICENO
EGUI POA ND E TR
CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA
Actividades cumplidas = 9

Convenio Interadministrativo 955-DPS-2024

ALCALDE: PEDRONEL VILLAMIL CASTRO

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: LEIDY VILLAMIL CASTRO
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1. Garantizar la vinculacion de un equipo minimo de trabajo
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2. Responder por el buen uso de los sistemas de
informacion de los programas de transferencias monetarias
que tenga a su cargo.

Actividad parcialmente cumplida.
Fecha de firma 23 julio de 2025

3. Seguir los lineamientos de operacion del programa Renta
Ciudadana. Relaciéon PQRSDF y Pol. At. al Usuario

Actividad cumplida.

4. Disponer de un espacio fisico adecuado y sin barreras de
acceso para la atencion oportuna y de calidad de las
personas y los hogares participantes del programa.

Actividad cumplida.

5. Participar en las capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientos propios
en relacién con las directrices por parte de Prosperidad
Social.

Actividad cumplida.

6. Disponer de los recursos econémicos necesarios para la
operacion del Programa Renta Ciudadana, asi como
actividades del Componente Social y Comunitario.

Actividad cumplida.

7.Realizar Mesas de Inclusion Municipales de conformidad
con los anexos del Componente Social y comunitario para
la vigencia.

Esta actividad no aplicé para el
municipio.

8. Desarrollar las acciones de oferta social en articulacion
con actores publicos y privados, de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario para la
vigencia.

Esta actividad no aplico para el
municipio.

9. Reporte de ejecucion de oferta social de conformidad con
los anexos del Componente Social y Comunitario para la
vigencia.

Esta actividad no aplicd para el
municipio.

10. Articular con los actores publicos y privados la
movilizacién de oferta social en educacion postgradual,
empleabilidad y emprendimiento para los beneficiarios del
programa de renta joven en la fase 2.

Esta actividad no aplico para el
municipio.

11. Articular ferias de servicios en lo posible coincidentes
con las jornadas de pago de las transferencias monetarias
de conformidad con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplico para el
municipio.
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12.

Articular mercados locales en lo posible coincidentes
con las jornadas de pago de las transferencias monetarias
de conformidad con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

Devolucion
IVA
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Esta actividad no aplico para el
municipio. Actividad cumplida.

13. Seguimiento del Acta de

Corresponsabilidades

Compromisos y

Esta actividad no aplico para el
municipio.

14. Realizar el disefio e implementacién de una estrategia
publica de divulgacion, facilitando los espacios y la logistica.

Actividad cumplida.

15. Garantizar el tramite de las novedades presentadas de
forma oportuna en el sistema de Informacion del Programa.

Esta actividad no aplico para el
municipio.

16. Ejecutar el debido proceso administrativo de
supensiones preventivas en los municipios/areas no
municipalizadas de acuerdo a las orientaciones

Esta actividad no aplico para el
municipio.

17. Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas
para llevar a cabo los procesos entrega de transferencias en
el temitorio.

Esta actividad no aplicé para el
municipio.

18. Realizar levantamiento de la informacion municipal
requerida para la Lectura Poblacional en la herramienta
establecida, de conformidad con los anexos de las guias del
Componente Social y Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplico para el
municipio.

19. Realizar la implementacion de los talleres de
capacidades socio-emocionales, de conformidad con los
anexos de las guias del Componente Social y Comunitario
para la vigencia.

Esta actividad no aplico para el
municipio. Actividades cumplidas
a cabalidad

20. Realizar los encuentros comunitarios de fortalecimiento
del tejido social de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplicd para el
municipio.

21. Reporte de ejecucion de encuentros comunitarios de
fortalecimiento del tejido social de conformidad con los
anexos del Componente Social.

Esta actividad no aplicé para el
municipio.

22. Reporte de ejecucion de planes comunitarios de
conformidad con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplico para el
municipio.
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23. Levantamiento de Directorio de Lideres y Lideresas
Comunitarios de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario

Devolucion
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Esta actividad no aplicd para el
municipio.

24. Reunion de Lideres y Administracion Municipal en torno
al Plan Comunitario de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario

Esta actividad no aplico para el
municipio.

25. Desarrollar las actividades del Plan Social y Comunitario
Etnico establecidas en la vigencia de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario.

Esta actividad no aplicé para el
municipio.

26. Participar en el Comité de Instalacién del POA 2025 en
el marco del convenio Interadministrativo

Actividad cumplida.

27. Asistir y participar en las instancias de coordinacién y
seguimiento que convoque Prosperidad Social y en
particular, en el comité de seguimiento del presente
convenio

Actividad cumplida.

28. Presentar los soportes e informes que le sean
requeridos por los programas o el supervisor para adelantar
la debida ejecucién y seguimiento del convenio.

Esta actividad no aplicd para el
municipio.

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre Agosto

y diciembre de afio 2025.
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