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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Neiva, abril de 2026

Sefior

OMAR GEOVANNY PARDO MACIAS
SUPERVISORCONTRATO No. CO1.PCCNTR.8974589
Coordinador Académico

Coordinador Académico Articulacién y Programas Especiales
Neiva

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8974589 del afio 2026

ALBER DELFIN PENA ORTIGOZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.712.000 de Neiva,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes abril de 2026.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($47.217.053). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a). Un (1) primer pago nueve por el mes de febrero 2026, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE. ($4.579.580). b). nueve
(9) pagos de abril a de noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
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Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE, ($4.737.497), o por fraccién del mes
ejecutado.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto:41 9527 130 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal,
en el programa Articulacidon con la educacién media; con el fin de planear, orientar y evaluar
acciones de formacion profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
del SENA Regional Huila y su area de cobertura, en la especialidad requerida y las afines al
contratista: PROGRAMACION DE SOFTWARE.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafiar de | Orienté, asesoré y acompainé | Evidencia 1. Guia de
forma permanente a los aprendices | de forma permanente el | Aprendizaje Evidencia
en el desarrollo de las actividades | desarrollo de las actividades | Evidencia 2. Planeacion
establecidas en |la guia de aprendizaje | establecidas en las guias de | pedagdgica
de acuerdo lo establecido en las | aprendizaje, de acuerdo con
guias, los procedimientos y el Sistema | los procedimientos y el
Integrado de Gestion y | Sistema Integrado de Gestion
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el | y la Autoevaluacion “SIGA” del
cual se encuentra documentado en la | SENA, desarrollando la
plataforma Compromiso, en los | formacidon en las siguientes
programas del area tematica objeto | fichas asignadas: fichas del
del contrato segun asignacién de | Programa de Programacién de
grupos. Software.

2 Realizar reconocimiento de | Nofue necesaria porquenohe | No existe evidencia
aprendizajes previos y estilos de | tomado nuevas fichas. porque no he recibido
aprendizaje. fichas nuevas.

3 Reportar la informacion académica y | Presenté el Informe mensual | Informe cargado en el
administrativa requerida en el | de Ejecucidon contractual con | GCyen el SECOP Il
proceso de formacién con claridad, | todas las actividades
oportunidad y veracidad en los | realizadas durante el periodo
sistemas de trazabilidad y | al supervisor del contrato.
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

4 Programar y reportar a su supervisor | Durante este mes no se | No hay evidencia debido
de contrato, con una antelacién | desarrollé esta actividad. a que no fui requerida
minima de una semana las para desarrollar esta
formaciones extramurales a atender, actividad.
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de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y  herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina,
en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Realicé valoracion de la etapa
de induccion de las fichas
3445049, 3445321 y 3445457,

Evidencia 3
Valoracion induccién.

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y
a los organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Vigilé y salvaguardé los bienes
que son parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que
me fueron entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato.

Evidencia 4. Evidencia
fotografica de
Ambientes.

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo
de etapa productiva, cuando sea
asignado.

Realicé de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy

evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando el formato

GFPI-F-023_V06. Formato de
Planeacion Seguimiento vy
Evaluacién de Etapa
Productiva de la ficha de grado
once asignada 3153931.

Evidencia 5. formato
GFPI-F-023_VO06.

Formato de Planeacién
Seguimiento y Evaluacion

de Etapa Productiva.

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del

Valide las novedades
académicas y disciplinarias de
los aprendices conforme al

Evidencia 6. formato

desercion.
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aprendiz:  Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacion, cuando
aplique.

reglamento del aprendiz,
desercion de la ficha 3153931.

9 Mantener actualizado el Portafolio | Actualicé el portafolio del | Evidencia 1. Guias de

del Instructor, adjuntando los | Instructor, adjuntando los | aprendizaje.
formatos actualizados del sistema | formatos actualizados del
Integrado de gestion dispuestos en la | sistema Integrado de gestion
plataforma COMPROMIISO, | dispuestos en la plataforma
pertenecientes a la guia de procesos | COMPROMISO,
formativos, presentado minimo los | pertenecientes a la guia de
siguientes soportes: a. Plan de | procesos formativos,
trabajo concertado con el aprendiz | presentado: a. Plan de trabajo
para el desarrollo de la ruta de | concertado con el aprendiz. b.
aprendizaje, segun guia para | Guia de aprendizaje. c. Actas
desarrollar los procesos formativos. | con los planes de
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con | mejoramientos  académicos
los planes de mejoramiento | para aprendices que lo
académicos para aprendices que lo | requieran (si aplica). d.
requieran. d. Planeacidn, | Planeacion, seguimiento
seguimiento evaluacion de etapa | evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del | productiva (si aplica). e.
Aprendiz en etapa productiva (si | Bitacora del Aprendiz en etapa
aplica) f. Formato de asistencia y | productiva (si aplica) f.
Registro de inasistencias en | Formato de asistencia y
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de | Registro de inasistencias en
juicios evaluativos debidamente | aplicativo SOFIA PLUS. g.
diligenciada para cada resultado de | Formato de juicios
aprendizaje. evaluativos.

10 | Participar en la formulacion y | No he sido asignada para | No hay evidencia debido
ejecucion de los proyectos cuando | participar en la formulacion y | a que no fui requerida
sea requerido segun el area de su | ejecucién de los proyectos. para desarrollar esta
especialidad y de conformidad con la actividad.
programacion académica
establecida.

11 | Seguir los procedimientos | No he sido asignada para | No hay evidencia debido
institucionales para la formacion | orientar formacion | a que no fui requerida
complementaria presencial cuando | complementaria. para desarrollar esta
se requiera. actividad.

12 | Ejecutar el objeto contractual sobre | Ejecuté el objeto contractual | Evidencia 7. Reporte de

una programacién de ciento sesenta
(160) horas al mes.

sobre una programacién de
ciento setenta y dos (160)
horas al mes distribuidas asi:
Formacion en las siguientes

horas.
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fichas del Programa en
Programacién de Software.

13 | Apoyar los procesos de divulgacion | Apoyé los procesos de Evidencia 8. Pantallazos
de la oferta de formacion titulada y | divulgacién de informacion de la divulgacién Sena
complementaria, y demas | del Centro de Formacién.
actividades que genere el Centro de
Formacion.

14 | Garantizar el trato digno, igualitarioy | Garanticé el trato digno, | Se dio cumplimiento al

no discriminatorio frente a los | igualitarioy no discriminatorio | cédigo de Integridad.
integrantes de la comunidad | frente a los integrantes de la
educativa SENA y la ciudadania, en | comunidad educativa SENA y
observancia con el cddigo de | laciudadania.
Integridad 'y la  normatividad
colombiana. El contratista no
ejercera ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacién

15 | Cumplir con el pago oportuno al | Cumpli con el pago oportuno | Se presentd Pago de
sistema de seguridad social, en las | al sistema de seguridad social | Seguridad Social en
condiciones, plazos y porcentajes | segln la normatividad. estado PAGADO del mes
exigidos por la normatividad vigente en relacion, cargado en el
y efectuar mensualmente la DRIVE de Coordinacion
presentacion de los soportes de pago Académica y en la
al supervisor del contrato, plataforma SECOP II.
permitiendo su verificacion.

16 | Apoyar la implementacién de | Durante este mes no fui | No hay evidencia debido
estrategias para la retencion de los | requerida para desarrollar | a que no fui requerida
aprendices y justificar plenamente de | esta actividad. para desarrollar esta
acuerdo con el reglamento del actividad.
aprendiz, cuando se presente la
desercion.

17 | En el marco de las actividades del | Durante este mes no fui | No hay evidencia debido
objeto contractual, apoyar cuando le | requerida para desarrollar | a que no fui requerida
sea requerido por el supervisor del | esta actividad. para desarrollar esta
contrato, con la estructuracion y actividad.
definicion de especificaciones
técnicas de las  necesidades
relacionadas con su contrato; con la
evaluacion de propuestas en los
procesos de contratacion de bienes,
servicios u obras, y por razones de
idoneidad.

18 | Presentar a la supervision del | Presenté a la supervision el | Cuenta e cobro cargado

contrato los reportes de ejecucion de
actividades contractuales en forma
mensual con los respectivos soportes
de pago de seguridad social, y los

reporte de ejecucién de
actividades  mensual, las
evidencias de gestion
financiera, gestion contractual

en el DRIVE de
Coordinacion Académica
y en la plataforma SECOP
II.
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demas informes que le sean |y afiliaciones a la seguridad
solicitados. social.

19 | Legalizar los gastos de | Durante este mes no fui | No hay evidencia debido
desplazamiento causados mediante | requerida para desarrollar | a que no fui requerida
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias | esta actividad. para desarrollar esta
calendario siguientes a la finalizacion actividad.
de dicho desplazamiento, cuando
aplique.

20 | Participar en las reuniones | Asisti a reunidon de Equipo | Evidencia 9. Acta 03 de
presenciales y/o virtuales a las que | Ejecutor del programa: | reunién de Equipo
sea convocado por su supervisor, con | Programacion de Software. Ejecutor de la linea de
base en las necesidades de la Entidad Programacién de

Software.
Acta de novedades de las | Evidencia 10 Carpeta
fichas asignadas | acta de novedades.
3445049,3445321, 3445457,
3153931, 3153942 y 3161438.

21 | Proveer los equipos, recursos y | Coloqué a disposicion mis | Evidencia 11. Evidencia
herramientas que requiera para el | equipos, recursos y | fotografica.
cumplimiento de sus obligaciones, | herramientas para el
salvo los casos excepcionales que | cumplimiento de las
coordinen con el supervisor del | obligaciones y actividades del
contrato. objeto contractual.

22 | Realizar las demas actividades | Solicité orden de viaje para los | Evidencia 12. Correo
relacionadas con el objeto vy | desplazamientos del periodo | Enviado.
naturaleza del contrato. de abril.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NEIVA, NEIVA — SANTA
MARIA — NEIVA.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 11526 NEIVA — CAMPOALEGRE — | 03-03-2026 31-03-2026
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| 2. | xx | Xxx | xx | Xx |

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la afiliacién al sistema de Seguridad Social (Salud, Pensidon y ARL) segun planilla No. 36558526,
operador ASOPAGOS por el mes de marzo de 2026,

Cordialmente,

Alber Defo b Bl

Contratista

C.C. No. 7.712.000 de Neiva

OMAR GEOVANNY PARDO MACIAS
Supervisor Contrato CO1. CO1.PCCNTR.8974589 de 2026
Coordinador Académico Articulacién y Programas Especiales
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Obligacidén 1 Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de

las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, desarrollé la

formacidn en las siguientes fichas:

FICHA_3153931-SANTA JUANA DE ARCO 11

FICHA_3153942-TECNICO 11

FICHA_ 3161438-EUGENIO FERRO FALLA 11
FICHA 3445049 RICARDO BORRERO 10

FICHA 3445321 EUGENIO FERRO FALLA 10
FICHA 3445457 TECNICO SUPERIOR 10
Evidencia 1. Captura de pantalla guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
Codigo del Programa de Formacién: 233104 V. 2

Nombre del Proyecto Formativo: CREACKON DE SOLUCIONES DE SOFTWARE EN AME
WEB DINAMICOS PARA OPTIMIZAR LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL EN EL NOJ
HUILA

Fase del Proyecto: ANAUISIS

Actividad de Proyecto Formativo: FUNDAMENTAR CONCEPTOS BASICOS Y ANALIZAR LOS
REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE INFORMACGON A DESARROLAR  APLICANDO
ESTANDARES DE CALIDAD

Competencia: DESARROLLO DE LA SOLUCION DE SOFTWARE

Resultados de Aprendizaje: CREAR COMPONENTES FRONT-END OEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE

de Aprendizse: 90 horas.

ENTES
TE DEL

Duracién de Ia G

2. PRESENTACION

iBlenvenicos, estimados aprendices! Hoy quiers

el lenguaje HTMLy CS5. E5
furdamentales en 1a creackin de sitios wed y

Para fachar W sprendizaie, puedes R
heramientas  como  MON  Web  Docs,
freeCodeCamp y W3Schools entre ot
ofrecen tutorsies mteractuos y eiemalo:

GPIF-135 V04

N

A Qo Animat y Comienz 1 vaje hace 13 crescin g o web sarprendentes con HTML y G551 161
indo digialte estd esperando!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicil:

Descripcién de s scividad.

« Paticipo en una charla introductoris

WML ML
e w o
o denica un seio web y reteions | ™ | -

sobre su estructura y diseo. Luego,
propdn mejoras wiizando HTML y CSS

camibios impactan la wsabiitad y estética

Con base en el Gocumento “melorandolaweb-guir-HIS 90T reala ura nfografa
50bie los comandos hmS.
De manera indhadkal o aprendiz ngress 3 porial Aps /Mesboxtroggy comiSes ¥
g0 TLEXBOX FROGGY" css .

s evdenas segin sus indcaciones
. "GRO GARDEN"
hites.//csgricgascen.com
indcaciones.

Presents ol imtructor fs evidencia segin s

Ambiente requerkso. Auia o¢ nfomitca
Estrotegias o técrics didicticas acthes: Bisqueda y andlss de nformacn, Talkres indwidules,
Exposicin de insrucior, Aprendiaie ba5200 en prodiemas

Mserises de formacion: Video Bears/1V, Computadsr

Portal aps. comise

lexhostrozey com/ges, Portal

Duracién de a sctivided. 10 hor

3.2 Adtividsdes de contextusiizacion ¢ identificacion de conodimientos necesarios para e
sprendizaje

Descripcién deIa scivided.

GR35 VL

Evidencia 2. Captura de pantalla Planeacién pedagdgica

ACTIVIDADES DE

DURACIGN ACTI¥IDAD DE APRENDIZAJE
[HORAS)

AMBIENTES DE

ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIFIFICADOS

 rormacin ot 10 cements en i vestand geneene
[SLET—
Arspotsae. Web Desgr) unbtands

eSHTOLA RS st pard Qe R 5 50 G o Bt e acverdo

e et 35 G proguestos o o e
Amiente roqueida. Ak oo ey

Esyategin o ticricns Gictices actves Bsaued y ard

Mareil gt apoye: HTVLS CS53 301 meforandoiue gl ns st

Duracin dea st 30 e

53 Actvidades de spropicion:

Descrpin de b it

Aetienterequerdo Auk ce rmates

¢ whomacsin, Taeres v

Estegios  ticricas Gdicices acves Bisquedn y anils de nbomacin, Taberes mdacues,

Exsasicin e o, Aprenciaje 452t en reblema

CEIN

DESCRIPCI6N DE

RESULTADDS DE APRENDIZAJE  APRENDIZAJE A

DIDACTICAS CRITERIOS E

LA EYIDENCIA DE  OBSERVACIONES
TRABAJD

A HORAS TRABAJD
DIRECTO

IDEPENDIENTE

Fealizar bicntenida a
aprendices prasetanda
menzajes en rideo de la
Direccién General SENA, la
Direccian de la Formacién a Exposicién Actividades | Aula de Video Beam a
Frofesional y de la Capellania Lidica Informitica | Computader
Inatitucional. Prezentacian del
Instructar y cIIEDncnnlc dely SR
g IDENTIDAD
INSTITUCIONAL ¥
Conteaunlizar b formacién ) DE PRODUCTO
profesional inteqral del ot Video Beam PROCEDIMENTOS | - Carkeleras con
SENA, di acusrde a los 2 Foro, Taller o | Computader, 4 ADMINISTRATIVOS
lineamientes impartides por carteleraz ¥ FORMATIVOS.
a Entidad
IDENTIFICA LOS Territorium
a Socalizar el reglamenta del g At Gems | b Video Beam COMPONENTES ¥ | - Taller contexte
IDENTIFICAR LA DINARICA Aprendiz Acucrde agoste 2 b h s Computador, 4 ESTRUCTURADE LA|  secioccons
ORGANIZACIONAL DEL SENA T EL ROL| 2013, juegs deroles Infarmitica | bond e
i e g Fapel o FORMACION - Taller Actualizacién
e b PROFESIONAL | de dutos enplataferma | FEEBRERD 4
e Raalizar ¢l reconacimiento de INTEGRAL SEGUN EL SofiaPlus MARZODEL 2025
DESARROLLO PROFESIONAL |13 Bestin Tecnologica g T Aala de Wideo Beam a PROGRAMADE | - Formato seleccién
FE P incluyende: SOFLA PLUE, = Informitica | Computador FORMACIEN ¥ $U Etapa prictia,
Territorium y corree mi sena. PERFIL COMO
APRENDIZDEL | CONOCIMIENTOS
SENA, - Evaluacién
Identificar <l Gantexta Sacial NoORPOR 4 gy | i dela
Benifmddpegmnd . Yideo Beam PROYECTO DE ¥I0A| - Actividad FPlen
formacién, donds s Fora, Taller, juega de Aula de i
<ncuentran matricaladas los 2 rolez Informdricn | CemPutader, 4 Loz platafama tertitarium
orendines, maliande papel band OPROTUNIDADES
AL OFRECIDAZ FOR EL
porque nusstro Pais es pobre ey
Seleccionar |a ckapa prictica
por parte de las aprendices . Folds R
una ves canozcan laz 2 Exposicisn magistral s 4
. : Informitica | Computador
diferentes alternativas
propusstas por ol SENA
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Fundamedamantar e
cancoptar do liqicar VidenBoam, i Sl
razanamionta Aulade .

0 10 i q razonamicnto
matemitizaparala Infarmstiza o
elabarasidn d barradar iy s
gl a8 ey alqarismiza,
Zaluzianarprablemar de Froskade
léiza praparicianal conpsimicntar
hasionda &nfaris onla VidenBoam, Funedamontr

20 10 Aulade 4 lenquaje do

Infarmtica proqramacién.

walarer de wordad de lor barradar
<anezkarer AND, OF, DESEMFERD
HOT - finlirir de zarar
Dfinir sansepbar s EMPLEA ~Taller da
caractoristicar de lr VidenBoam, LENGUAJEDE | aporadores y lagica

RAP 1. RESOLYER PROCESOS | alqaritmar tonionda on - - Birquoday andliricdo| Aulade | Gamputad " PROGRAMAGION | matomdtica.

LOGIGOS ATRAVESDELA | cusntalar diforentor infarmacidn  |Infarmdtica) Fapsl,14 FARALA
IMFLEMENTAGHSH DE thznizarparary Talleres individualer barradar EOLUSISH DE FRODUGTE Abril-
ALGORITHOS YELLENGUAJE | Farmulasidn. Expariziin 4zl FROELEMAS DE ~Taller de Faptiembre 4o
DE FROGRAMACIOH - inrtructar - LAGICA operadarer 2025
SELECCIONADD. Elatarar alqoritmar on Fprendizaic barado oo, PROPOSICIONAL | - Taller lnaica
=0 Dizarama 4: Fluin . " on prablomar Fulade | Gamputadar, . SETINEL proparicional
utilizandala Infarmatica| Fapel, pizy AHILISIS < Tallor Blqaritmar
narmatividad AHE1 barradar CEETE. onDiagramado
fluia
Elabarar alqaritmar TallerBlsaritmar
e et
manual y utilizando ol an z0 Crllads || Eompebadts, Fl e
¥kl Infarmdtiza| Fapel, Mgizy horramicnta P Szlng
proudalonquaic 4o Tallorar
! f barradar
proqramasitn FrEinta algaritmar
LFF. utilizandn el
lenquaide do
Emploar ol lonquaje do VidonEoam, "."”'“f":"
e e AT i a0 - Bulade a B P':::’;::i‘n
paralaraluzién ds Infarmstiza
prablemar alqaritmicar, barradar CEREHOLTT,
poukaan o proxi
Elabarar interfacor 4o CONOCIMIETD
uruariaGUl en entarna Editar 4o ~Trabaia de
uob utilizanda HTMLS = - Aulade ctdiqa B inwortiqaitn
aplizanda ortinr G553 o Infarmdtica| VidenBoam sanseptar html, <rr
manora zaherento 7 Camputadar - Guadra
atrackiva. somparativa
ELAEOFRA wenkajar ofrese ol
- INTERFAGES Framounrk
= " Bdrqueda y andliris do |n:.|:.:::l?ca ::::ﬁ:::r 4 SRAFICASDE ( Baotrsrap frants-a
RAP 2. GREAR COMPONENTES | osBesy 555 GRID infarmacitn UESNL;EF:T?;:S: arrar beenalagtar
FRU"L:SER%EOLES:S;&:REDE "‘":‘::I’“"" idualer Intornet AFLICACIONEE | DESEMPEAD n_?f:;::“
: Libroriar do DEESCRITORID, | - Juoqafloxy arid
MECESIDADES DEL SOFTWARE. | Maguetarinterfaces ue inrkrustar o WEED dirpanibloonlaush z0z5
143Harar e wruarin utilizanda ol ) 10 Fprendizaic barada | Aulsde Editor do 4 MOVILES SEGUH | - Frayecto i
Frameunrk Bantrrap enprablemar |Infarmdtical oL Los e ailimarde]
WidenBoam FEGUERIMIENTOS|  Boakrirap
L 1 DEL 507 THARE.
Validar prototipar on PREEEE
W3 Validatar . Intornot '_P"‘:"“'d“
ientificandn 1z i Infarmirica| VideaEeam 4 ofEs ﬂ'h:ur
advsrtengiar y o rrares Gamputadar i
enlar etiquetar, ol dl‘:';"“""“d"

Obligacion 5 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa
Evidencia 3 Captura de pantalla Valoracién induccidn.

& ALBER DELFIN (=] &= Bandeia de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Sallir &

-

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blusqueda

Ficha de caracierizacion® 3445049 PROGRAMACION DE SOFTWARE .

“
Competencia de Resultado de Aprendizaje de la Induccion
aprendizaje”
=
Aprendices
T1 1110533321 ISABELLA BERMUDEZ PARRA Formacion
T1 1029886405 JAIDER STIVEN CORREDOR PEREZ Formacion
Tl 1117934857 KEWIN ALEJANDRO GARCIA DELGADO Formacion
TI 1029884140 KAREMN BRIYITH CORTES LLANTEMN Formacion
TI 1075796529 KERLY DAJHAMNA IGUIRA MONJE Formacion

GCCON-F-087 V1



TI 1077232857 JUAN ESTEBAN CANACUE FACUNDO Formacion
TI 1078910643 JUAN MANUEL MORALES HURTADO Formacion
Tl 1062084482 DARLY JULIANA LOPEZ LIPONS Formacion
TI 1077235883 JUAN JOSE FLOREZ WALENCIANO Formacion
T1 1076909491 JUAN ANGEL OLAYA CASTAREDA Formacion
Tl 1075796882 KEVIM ARLEY ZEMAMNATE SAMBONI Formacion
TI 1075267346 ANA SOFIA RIVERA RODRIGUEZ Formacion
TI 1115731498 FRANCO BETANCOURTH SABOYA Farmacion
TI 1077726829 CRISTIAN MATIAS CADENA OLMOS Formacion
Tl 1121863616 ANDRIUW GAEL LOPEZ GOMEZ Formacion
TI 1077728753 HELLEN SOFIA CAQUIMBO PUENTES Formacion
Pagina 1 de 1
Resultado de ‘ IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL ‘I n
aprendizaje” DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION o B4
Juieio Evaluative® Aprobada v

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+-- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a135;

TI 1076910643 JUAN MANUEL MORALES HURTADO Formacion a
Tl 1062084482 DARLY JULIANA LOPEZ LIPONS Formacion
TI 1077235883 JUAN JOSE FLOREZ VALENCIANO Formacion
TI 1076909431 JUAN ANGEL OLAYA CASTANEDA Formacion
TI 1075796882 KEVIN ARLEY ZEMANATE SAMBONI Formacion
TI 1075267346 ANASOFIA RIVERA RODRIGUEZ Formacion
TI 1115731498 FRANCO BETANCOURTH SABOYA Formacion
TI 1077726829 CRISTIAN MATIAS CADENA OLMOS Formacion
Tl 1121863616 ANDRIUW GAEL LOPEZ GOMEZ Formacion
TI 1077728753 HELLEN SOFIA CAQUIMBO PUENTES Formacion
Pagina 1 de 1

Resultado de IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL 0
aprendizaje* DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION v 04

PROFFSINNAL INTEGRAI DFE ACTHFRNDO COMN #“
Juicio Evaluativo® Aprobada v

Guardar Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

lombia- =-a135;

Obligacion 6 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad.

10
GCCON-F-087 V1



N

Evidencia 4. Captura de pantalla Evidencia fotografica de Ambientes
|.E. Técnico Superior Ficha 3153942

4 »
- -~

15881V

Av. Tenerife #2-72, Neiva, Huila

&) G6digode Foto: L29L96BLN2T3YB

I.E. Eugenio Ferro Falla Ficha 3161438

g
N : | . (&)

[]7 35 |14deabr2026
Mar

Cl. 30 #60, Campo Alegre, Campoalegre,
Huila

<

'RHZA2GCY

GCCON-F-087 V1



SENA

I.E. Santa Juana de Arco Ficha 3153931

— ~——

——

14:38 |7

0 #3-2, Santa Maria, Huila

s

~J) Codigo

~ R . N
Obligacion 7 Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva
del aprendiz.

Evidencia 5. Captura de pantalla formato GFPI-F-023_V06. Formato de Planeacién Seguimiento y

Evaluacién de Etapa Productiva.

Teldfono
.
Lt | )
—_—
= Personaen | Relacione ol N* de contacto de la periona
PROCESO \Mh | nombre de la persona que lo asiste: | viswol entreotrosk | asiste of aprendiz: S

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

(5: apico)

personales de (4 entidad GORPOLO06. Entiendo que los datos serén objoto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacién, supresién,

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva transterenca ransmision, cesion y todo ef tratamiento, realzados por ol SENA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

| Paica E] PublicaClasificada | | Publica Reservada |

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, niento y Evaluacion de Etapa Productiva
Informacién general - Aprendices en articulacién con la Media Técnica
Reglonal: HUILA
‘CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS.
: TECNICO EN PROGRAMACION D SOFTWARE No. FICHA 3153931
cién: Presencial X Virtual ADistancia
Estrategla formativa: NA lln«mmn de etapa productiva registrada: | CONTRATO VOO
Facha finda I stapa lectiva:_| 30/04/2026
.| TwoyN'de Contacto : Correa electrénico | Facha de registro en
Nombre compleics telefénico: usedtn personal: | Sofiaplus:
danenidana2e00Tem |
L ouksA MARCELA
gz TI1079606191 | 3114797276 | Vereda Sanmiguel | o 18/03/2025
Datos delos |2 anones sTvin aeawAL com
aprendices | werens TI1079606168 | 400000y | Veredata Primavera | sessenciman. 18/03/2025
fhaiyley 1079606023 | 3142761040 Lapinta 18/03/2025
Louaniosecatcold | 111079606393 | 3112616696 | Vereds Buena Vista | K ericgern | a0
5 MARIATA CASTRG ‘s OEn
=] 11021399528 | 3203773430 | VeredaeiSocorro | T | 1s/0372025
Nombre: ALBER DELFIN PERA ORTIGOZA
Datos del
Instructor de | Contacto telefdnico: 3132345685
. | o natins 3penao@sens.educo
Nombre empresa o
Datosdel | entidad co- LE. SANTA JUANA DE ARCO
emeco- | formadora: _ |
formador | Direccién: Carrera3n0.10- 13
-~ el o [N 891.103.205.9
ey [Cormen elecirénico:
empresou
organizacsén) Nombre del jefe
inmediato)
. ::‘ FELLO PERDOMO MURCIA
“Torar
Cargo: o Coordinador Acarémico y Coordinador de Tecnicas Sens
y3s46del | contacto telefénico: 312 669-2380 #
218 [Nombre otro i
GFPI-F-023 V6. SIMFOIVE

12
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SENA

© PosiTna

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

Fecha Inicio Etapa Fecha Fin de Etapa P
Productiva: 01052006 | Productiva: owiyz0z6  [Fechs deaareso ARL: 20/02/2026
CERTIFICA QUE:
CER_AR1_2026026482808
. oo Horato -
(sl aplica) CER_AFI_2026026488086 s
CER_AR 2026026488344 o DIANA MARCELA ALDANA GASAS identificado con TI. 1072806181 regisira la siguients informacidn en el ramo de:
Riesgos Labarales:
Enlace de grabacion del momento 1= |
{sise hoce ge forma virtuol)
INFORMACION DEL EMPLESDOR
Competencias a Desarrollar
iyt " e Nombres o faon Sossl | DETTAMENTOOEL  ThoyMamods yscoians
refocionodos) DESARROLLO DE LA SOLUCION DE SOFTWARE
8ASE DE DATOS. |
OEt CLENTE.
INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA A INFORMACION RELACION LABORAL
A NECESIDADES OEL NEGOGI:
Resutdon desprendicsie coomenne ek o oAz i roensos oo J— oo J—
caear SOFTWIARE OE A cuente
DE SASES DEDATGS SO0 | H Entans gs Anacion et Fecna Retiro o registra
REQUERIMIENTOS DEL CUENTE | comgo scttnasa
o¢ CugnTE. ) Cisss s Risego. 2 == 253001
s Determinar los requerimientos del sistemo.
(Duronte los meses de Etapa seleccionodo
productiva) Construir ko Bose de datos segdn requerimientos
Esta cerlificacién se expide a los 15 dias del mes de abnl del 2028.
de
et Vo Nraadt e Codigo fuente del aplicativo Para venrmr Is autenticidad ﬂe Eﬁe escanes el codigs QR induid o vists nuestra pigina web,
eendo coe casis Aconticd) Base de datos del oplicativo Sal opaion de afiiacion® e o siguiente  codigo:
Teenico THoD0IEDGTIBOET AT 195028,  Ee codigo es vaido por un
Observaciones adicionales | 5
(En caso de ser necesarias)

Cordisimente,

Dooa Aldana AndES Berml - Somel shuenalien, Juan b Cardm 3. Masican Cosho

sk oo -

Nombre y Firma Instructor de seguimiento

Cludad__Santa Marla fecha planescién de actividades: _26 / 03/ 2026 __ de forma presenclal _X_

GFPI-F-023 V6

©) PosITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

sk

Nombre y Firma del ente co-formador

Gerencia de sfiliacionas y novedades ARL

aprancis 5 -
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

MURCIA
Positiva Compania de Seguroa 5.4
ML 560,011,153 | Linea Gratul Naclonal: (+37) 01-5000-111-170 - Teléfono: +57 (501) 350

7000

Coneumidor Financlaro: Ana 2k Principa) - Pako Valencalsupientz) | L& ASEGURADORA
il |m¢=|ugxm\-n ONoni 502 Bogo | 457 €01 S10TTEA | DE TODOS LOS
X_owvirtual _ Lines'3 Vimes 5002 m. - 00 . .| 5 Detenson, essvers 5 o recsamos, acuar COLOMBIANOS
‘Gonctiador anie
sorla-
PUS02E Interponer Una quef3 3nle Posih, 0.8 DEfensor, 013 SFC U o7 Organismo e
Qe 8 ww. positiva.gov.co

©rosa

Hacier

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

ANDRES STIVEN BERNAL HERRERA identificado con Ti. 1070608168 registrs la Siguients informacién en &f rame
de Rissgos Labors

INFORMAGION DEL EMPLEADOR

Nombres o Razon Soctal | DEPARTAMENTO DEL Tipo y numero ae [
FOAA Dicumant -

INFORMACION RELACION LABGRAL

b Focha os micioas Tpo oo

£ Cobartura 20250220 “ihzuiacion Dependients

] Eataco de Anllacicn At Focha Rotro o regieta
cises as mssgo 2 Soage actracsa 2ms2001

Esta certficaciin se axpide 3 los 15 dias del mes de abal del 2026

Eara verificar I autericidad de
la " opoien | -val de o
THS042036A10796081GOB 17188212 Este  cbdio e | vhide  por an | mes

Garancia de sffaciones y novedsdes ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

Postiiva Companta e Seguros 3.2~
NI BG0.011-153-6 | Linea Graturts Naclonai: (+57) 01-2000-111-170 - Telesono: +57 (501) 320 7003

e ——
oot lnea Do goe 20 | Carers 10 w27 13, bt G2 Sog | 57 (801 S0 H1e |
e Ve ST 5100 7 | Deteneor, reschrs e s & fecios, Seters Somo

M35 Informacion: Mtme A POV G0N PONISRIESUSTens N3 del SonSumis:
Fuiaes iniarpones Una U3 #1le POSVA, 0 5 DEFensar, @ 13 SFC U o arganiema de:

@ rstnasamganamn p—

Ssie ceficado, escansa = oidigo QR incuido o viste nusstra plgns we

BE TOBOS Lo
CoLOMBIANGE

wvew positiva.gov.co

SAMUEL STIVEN CABRERA SUNS identificado con Tl. 1078508023 registra | siguisnts informacién en f rame de
FRissgos,

Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Mombros yio Razon Social | DEPARTAMENTO DEL Tipo.y Numero. ds
ety Disummants.

INFORMACION RELACION LABORAL

== 2n2mu220 Tipe;
|| Estaco as aniacion. Active. Fecha Retro
o 2 cacgo actiaasa
alos 15 di de abril del 2026,

Garencia de affiaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

Posttiva Compania de Seguros 8.A-
s R SE5107 1158 | Linas Branutis Naclonst: (+57) B1-8000-111-170 - Telafono: 457 (531) 330 7009

SetEnsusentagposia gEv.co \m«:lnw—m 1J.wmsuzm|we7c5nnema|5ﬂ
Lo S Ve S0 m 6100 b . | B Deteneot, s 1 Qs & reeaos, Sueea
e Positha,
M8 OISO DD Tuww POSIING GO OO/ e OefensOrTa-del-coTsuicor.
PUSes Imarponas M3 i3 iz POSIVA. 0.3 Dafencar, o 13 SFC U 6D Organiams de.

[ L— [EYFuR— S— -

GCCON-F-087 V1

- 200103913,

o regisia

2852001

igo QR incluido © visia nuestra pagina_web.
6" o ingresa siguiente  cbdigo:

o

BEToD0E Los
CoLomBIANGS

e positiva.gow

13
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POSITIVA

Hacienda

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:
JUAN JOSE CARDOZO ideni T regisira la siguiente informacién en ef ramo
de Riesgos Laborales:
INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres ylo RazonSoclal | DEPARTAMENTODEL  TipoyHumerode
= iy == -
INFORMAGION RELAGION LABORAL.
i Fecha e Iniclo de Tipode:
: Coverira 20250220 heutacion Depanaente
|| Estado de Afliacion Activo Fecha Retiro Mo registra
Class da Risago 2 e 2853001

E Esta certificacion se expide a los 15 dias del mes de abril del 2026,

de este ceificado, escanea el cédigo QR incluido © vista nuestra pagina web.
Selecciona  la  opcion  "Validar certificados  de  afiacon” e  ingresa el  siguiente  cddigo:
TH5042026/1079606383C17200456. Este  codigo es valido por un  mes

Cordisiments,

Gerencia de afiliacionss y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compania d Ssguros 8 2.
NI 560.011.1535 | Linea Gratuita Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Telafono: +57 (601) 330 7000

Financisro: Ana Mana Gralto (Principa) - Pabio Valensa(Supisnts) | L& ASEGURADORA
OefensOrmeentag posiiva gov.00 | Garera 10 ¥37A - 13, GG S02. 50gota | +57 (01) 6108154 | DE TOOOS LOS
Lunes 3 Viemes £:00 . m. — &:00 p. . | £ Defensor, resaivesd s quefas o reciamos, adkuard como COLOMBIANOS
Concliador anis Fostiva.

SENA

T E——

©rosima

Hacienda

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

MARIANA CASTRO MANJARREZ identificade con T 1021200528 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborsles:

i Fecha oo Inicio ds Tipo e
Cobartura 20250212 WVinculackin Dependente
H Estano gs ARacion Actve Fecha Retiro No regisira
Clase de Riesgo 2 A 5001

E Esta certificacion se expide a los 15 dias del mes de abril del 2026,
Para verificar |a autenticidad de este cerificado, escanea o cidigo OR incuido o visits nuestra pgina web.
i B

Selectiona  la  opcion  "Validar  cerificados  de  afliacion” e ingresa siguients  cadigo:
TH5042026M1021399528C17200525. [Este  cddige es  vilido por wn  mes.

- Cordiaimente.

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS

Postiiva Compania 05 Seguros 5 A
ML B60.011.1536 | Linea Gratulta Nacional: (+57) 1-8000-111-170 - Telétono: +7 (501) 330 7000

pe e e o e, |
e ey L o S e
S

DE TGDOS LOS
COLOMBIANOS

s sor-
PuS0es [MSIROne L3 QU3 N2 FOSTVE. 0 &l DSFENsr, o 13 SFC U 06D Iganisma de

www.positiva.gov.co

www positiva gov.co [T ——— YRR S -

Obligacion 8 Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz.

Evidencia 6. Captura de pantalla formato desercidn
DESERCION APRENDICES FICHA 3153931 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

Tl 1079606346 YANDRI TAMARA ARROYOD GUILOMEBO

FORMATO NO CONTROLADD

= secnevasma o epucacom Dt e
s &ALSER DELFIN SCOTOArCave  Bair e
ot Resstucsin o, 7994 0ol 3 0o
T e 2035 G 1n Secreiais oF EAnlacin 40 Do ameres 98 asts
meds
‘Capituta Vi, ‘Desercion
Sefores. C i i de
Tiutacién
Cantro de la industria, ta Empresa y los Servicios.
Regional Huils Corsaar P i FErE . P o4
Newa, Cormctaizain’ ?
Coraui satude.
- - I SOTOBDSE VNI TAMATA ARV
sequnel Desercidy = GLILONED =4
Municipio: Sants Maria. -
Institucion Educativa: [ musuome 1 -
Les? e ———— LT T A ——————— ——
Corres Siectronico: T oryana sechuis s0uco
eliratin oy T Sanlce Sima P — L e ———————
Numero G Ficha L
TECRICO EN PAOGAAMACION DE SOFTVIARE ~ )
Tipo Deto T amero Couns Inasistencias del Aprendiz
Socuments Desercion
e 1073606306 [vanon: [E—
ALBER DELFIN | L
- 1217931938 ‘BOMORQUEZ Inaustencia A&ALBER DELFIN - S

Cormmiras Apsmns’

1 070605346 YAMDR TAMARA AARIYO =4
CULTHED

Arentamente.

— ARSRBEEA e
Ao o e o T e =

Inasistencias del Aprendiz

A =] 0 AT ) AR TEME 5
tpurtar sopone de Eudencs Fwmaacze vz 4O AT D IS TENGA 2
g de tnasistencias 5ot phs aummane P 3 ASETIECD IASSTENC s
s 1y 0 AUSTIEICO RS TENG ]
i s 4D AT IABSTENDA 5
Eree ey P AT A TEM o 5
o a
e P s

BOFLA Pus vormin 3 042 Posmaras iy SEMA

HQAQuD=-exe&pE

P S

P

P
can A
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TI 1117931938 ERICK SANTIAGO ESQUIVEL BOHORQUEZ

ALBER DELFIN

SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Corllia Fidurs g S - PROGHAMALION DE B0FTWARE . o 4
Canaciizaion” -
E
TH T BRI S T ESOUIVEL o
EOHIRTUEL A

[infmudlin bl i

Inaskstencias del Aprendiz

[— T HTHOHE ERCKBATMIDERUNEL g g

Inasistencias del Aprendiz

B Corbtr Clae Salr

TN

[t it
TN ST

[ v []
T LI I JUSTIFICD IABIETENCI, L]
Lyt ] L MO JUSTIFICO NAGISTENO. L]
] A P AISTIFAC O ARG a
TRTINN TR BT ARHTENC L]
F A fo ] P JUBTIFICD RS TE ]
BT Lt ] I JUSTIFICD ASISTENCI L]
TR 2t ] MO JUSTIICD NAGISTENCI. 5
Piigiras 1 1

BEIFLA Pium Variae §

Pasvarag by BB -8 SEHA 20 - Bagotd . Crkrnbls. -3

Hoau@-exoOa

- |
[GETE T

r Y
Ao R

Obligacion 9 Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del

sistema.

Evidencia 1. Captura de pantalla guia de aprendizaje

°
sena

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. o TECNICO EN

» Cbdigo del Programa de Formacién: 233104 V. 2.

. FTWARE EN AMBIENTES.
WEB DINAMICOS PARA OPTIMIZAR LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL EN EL NORTE DEL
HUILA

Fase del Proyecto: ANALISIS

Actividad de Proyecto Formativo: FUNDAMENTAR CONCEPTOS BASICOS Y ANALIZAR LOS.

REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE INFORMACION A DESARROLLAR  APLICANDO

ESTANDARES DE CALIDAD.

© Competenca: DESARROLLO DE LA SOLUCION DE SOFTWARE

© Resuitados de Aprendizajer CREAR COMPONENTES FRONT-END ODEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE.

 Duracion de la Guia de Aprendizaje: 90 horas.

2. PRESENTACION

5

iBlenvenidos, estimadas aprendices! Koy quiero
motivarios 2 sumergise en el emoconante mundo
el lenguaje HTML y CS5. Estas 605 tecnologias son
furdamentales n 1a creackin de sios web y

widades.
Con HTML, podris estructurar el contenio de uns
Bégns web, mientras que CS5 te permitirs darle
estio y hacerls viusmente stractva. 8
sprencizaje de estas habiidsdes te converticd en un
cresdor digral verzats y codricador oe s we

Paa fachar t sprendizae. puedes s
heramientas  como  MON  Web  Docs,

offrecen tutorisles imteractnos y ejemplos précticos.

migen gemersas com eehgencs A

GIPIF-135 V04

L]
sena

/N
Wi " =
mundo digial t ext esperando!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
3.1 Actividades de reflexide inicial:

Descripcién de Ia scividad.

* Paticipo en una charla introductoris

Mentifica un stio web y refleions | T
sobre su estructua y diseho. Luego, |
propén mejoras izando HTMLy CSS. |
Descrbe s razones y chmo s
Cambios mpactan a wabiitad y enética.

+ Con base en el Gocumento “meiorandolawed-guRHIIS SO reaia ura inografa

S0bee os comandos .
+ De manen iddial ¢l aprendz igress 3 porial Hps /Miesbortoggy com/tes
“REXBOX FROGGY 5
is evidenci segin sus indicaciones

it /fcsspridgarden com/ies, Presents ol instructor ks evidencls segin sus
indcaciones.

Amblente requerido: Auia de informitica

Estrategios o técricas didicticas actives: Bdsqueda y anillss de informacin, Talleres indidunles,
Exposicién delinstructor, Aprendizae basado en problemas.

Materisles de formacion: Video Bears/TV, Computadr.

Duracién de  actividsd: 10 horas

32 Actividades de contextuslizaciin e identificacion de conocimientos necesarios para ¢l
sprendizaje:
Descripcién deIs scivided.

GR35V

GCCON-F-087 V1

sgsesces s o, 5,
web, Wik, pigna web, g
web, S, GUL s, ,
e

et desaroh f propes

whards ¢ pa e
titando tasles, 3 ¢ pervinados 8 ot eemento. Unkes eventos 5 paa st
Taietormacsinde o elemento en i vesan ndepenserne

+ Do maners Adaal o aprents es¥uctin ol proyect VomGones jeale e
[Resporsie Web Desgn) uelands o modes Go g Aot fa et

ameteh
o Do abees Nesbory 5 e BIOpUASOs or 8 ATUGEE

Anblnte nquerido. Aua e esomaecs

Eotegins v Bisqueta y

Expoisin de ntracto,Agrendiie esato en roblemis.

Maneriles de ormacin: Vo Bean TV, Cempuzater

Materal ¢ apoyes HTMLS C353 501, meorandoaued gua umis ot

Deracion de b cividad. 30 ras.

33 Acthidodes de spropiacin:

Oesrpain de wtdad:

o Babore mefaces de Uik GUI e extorno web o HTWLS aphand essos

53 e maners coveentey et

+ Maguea incraces deukaro ks (S5 Festony S5 GO
Ambinte requesito. Aue de ot
Estegion  ticricas Gt scves iaueday anies de ko, Takeres dvacunies,
‘Tasorioin oo eracior Arendine bcado e prosemas

P13

15



N

Obligacion 12 Ejecutar el objeto contractual sobre una programacion de ciento sesenta (160) horas al mes.
Evidencia 7. Captura de pantalla Reporte de horas.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ALBER DELFIN PENA ORTIGOZA
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3161438 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

. ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £oTaNDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCIGN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIGN DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO ¥ METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP | RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPL DE
SELECCIONARO.

¥ EL LENGUAJE DE

RAP 3 CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMAGION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14104126 17:01 Page 1of 13

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA___FECHAINICIO __FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL ACTIVIDAD __HORAS |
01042026 2100412026 DESARROLLO CURRICULAR 900

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 9,00

INSTRUCTOR:  ALBER DELFIN PENA ORTIGOZA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

Obligacion 13 Apoyar los procesos de divulgaciéon de la oferta de formacién titulada.
Evidencia 8. Captura de pantalla Pantallazos de la divulgacion Sena

16
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Evidencia_8_Pantallazos de la divulgacion Sena

g?i."";."

GRAN I}DNVDI}M’OHI

DE MESEROS PARA EVENTOS Y CONCIERTOS
(COMBINACION FERFECTA 7 CON GRUPO
FIRME, J BALVIN, LUIS ALFONSO)

Se requiere MESEROS para su equipo de
trabajo personal con gran atencien
on sorvicio al cliente, dindmico,

agil, con excelente presentacion
para el cargo de meseros de
aventos y conclertos.

MIERCOLES, ABRIL 1
XXy 2 o 2 6

@ Biblioteca Huellas
- Parque de la Masico

-QI-.?"_O_e@@G_ ~ Ga TR o &

X Visto por 103

Maria Del Mar Mahecha

Ayer ala(s) 11:01 a.r

Kevin Santiago =%

Ayer a la(s) 105U & m

Brayan Stid Algeciras 2022

Hoy ala(s) 814 a. m

Claudia PVD Algeciras

oy a la(s) 8:05a. m

Tata

Hoy s ta(s) 7:45a. m

Tomas INEM 2022

a(s) 6:47 a.

Noticias para ust
MinTransporte p

£s? A 914
o= A aa T DEDIN s &
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Ayer ala(s) 3:39 . m,

‘Gradua
NO SIRVE
-—

Energia Solar Surya en Instagram: "Graduarse en el
SENA NO SIRVE - Ayudame dando me gusta al...

instagram.com/reel/DXFFC
h...

914

Noticlas para ust 32 QA w - @ e O E S A~ A T M EDIN 0,000 &

MinTearmporte p.

X Visto por 76
Maria Del Mar Mahecha
e Averala(s)341p m
(@ Brayan Stid Algeciras 2022
o\ oy alafs) 8:14 a. m
.ﬁ9 Claudia PVD Algeciras
3 Hoy = la(s) 805 a.

‘ Cristina Banco Santander
oy alal(s) 613 a.

. Tomas INEM 2022

bt = Qe - @ 3 e P & ~ R emem e
o‘ -
9 O Bimcat o Faoakiaok @ = @ < &) in O = 9,

? Alber Delfin Pena Ortigoza
-

Formacion académica

UNAD NEIVA

Ver mas sobre formacion

z. SENA Huila ® esta con Gloria Maritza Sanchez Cefa La
Angostura e Cienaga De Oro ( Cordoba )

e PR — 26 min - S
P E
= « -~ Bl SENA Huila aporta a la innovacion que transforma
territorios

B... Ver mas

Qu B =e Nepna A B e w00
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ﬁ Alber Delfin Pefa Ortigoza .
-
W e v s s —— -
Formacion académica . . I
Alber Delfin Pena Ortigoza s
UNAD NEIVA 1min- &
2014 embre
.= SENA Huila ®
Ver ma:

obro formacion ' Bh@

" ee ;Yate enteraste del fichaje?... Ver mas

Fotos Ver todas las fotos

——— ) I T R

= : 2 e ) .
if;fw soleado Qe —? @ @ g @ a. A DA ® W eps 14/04/;;;2

Obligacién 20 Participar en las reuniones presenciales y/o virtuales a las que sea convocado por su

supervisor.
Evidencia 9. Captura de pantalla Acta 03 de reunidon de Equipo Ejecutor de la linea de Programacion de

Software.

L ]
SENA

Ay

Ficha 3153931 de la | E. Santa Juana de Arco de Santa Maria
SE,“A TI 1079606346 YANDRI TAMARA ARROYO GUILOMBO
7AT TI 1117331938 ERICK SANTIAGO ESQUIVEL BOHORQUEZ
ACTA No. 003 Instructor Juan Ignacio Silva
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de equipo ejecutor del programa Jquira 3447084° un refiro voluntario 1, Maria Paula Aria que frabaja los fines
Técnico en Programacion de software del mes de Abril del 2026 de semana y no puede asistir.
HORA
CIUDAD Y FECHA: " . HORA FIN:
Neiva, 13 de abril de 2026 | INICIO: 800 am Santa Maria: 3446281 se van a desertar 3 aprendices por inasistencias los he
8:00 am estado llamando, pero no responden solo 1 me contestd
~ DIRECCION / REGIONAL /
LUGAR Y/O ENLACE: | Biblioteca Sede SENA CENTRO: INEM 3161437: todo ok ya seleccionamos empresa
Comercio Centro de Ia Industria, la Empresa y
los Servicios Promocion Social Neiva 3153913: y retiro voluntario por cambio domicilio, y de
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: resto ok también ya tenemos empresa seleccionada
1. Saludo
2 Reporte de Deserciones Instructor Jhonaimer Diaz Cerquera
3. Portafolio
4 Ofros. = FICHAS GRADO 11:
DESERCICN FICHA 3161417
‘OBJETIVO(S) DE LA REUNION: I.LE MARIA AUXILIADORA FICHA
Cumplimiento de reunion mensual para novedades en las fichas agendadas para los TI1082804684 JOSE ALEJANDRO CABRERA FLOR
de lalinea de ion de software. TI1084867974 MARIA DEL MAR GUITIERREZ SANCHEZ
TI1075261554 JULIAN ENRIQUE ROJAS GONZALEZ
DESARROLLO DE LA REUNION TI1019070458 MARIANA PERDOMO YUSTRES
1. Saludo TI 1075798840 DEIVIN EDUARDO OBREGON ALDANA OBREGON
Se inicia la reunién del equipo ejecutor con los instructores de a linea Programacion de ALDANA
software TI1076907494 JUAN JOSE RAMOS MONTEALEGRE
1. Marco Antonio Silva Andrade 3. Se realiza la subida del portafolio de programacion de software al drive asignado
2. Alber Delfin Pefia Ortigoza para dicha actividad
3. Juan Ignacio Silva Laguna
4. Jhonaimer Diaz Cerquera 4. Otros
2. Reporte de Deserciones grado 11 1. Elinstructor Alber Delfin queda asignado con 10 horas directas a formacién en la LE.
I SANTA JUANA DE ARCO SANTA MARIA
Instructor M Ants Silva Andrad -
Durante 2ste perodo no Se presentaron novedades de movilidad 2. Elinstructor Marco Antonio Silva Andrads reiterd la situacion d la IE PROMOCION
SOCIAL DE PALERMO. Sefiald que, pese a su caracter técnico, la institucion solo
« FICHAS GRADO 11: recibe 5 horas de formacién de las 10 reglamentarias, con la complejidad afiadida
de ejecutar si a Ias etapas lectiva y iva_ Al respecto, la lider de
Instructor Albert Delfin Pefia Ortigoza
GOR-F-084V02

GOR-F-084 V02
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® 7 v
SEMNA A
Articulacion, Andrea Pacla Saavedra, se comprometid a analizar el caso v realizar w\ . \
los ajustes pertinentes w

3. Se evalud la etapa de induccion. -
4. Se hara entrega de las cuentas de cobro y vidticos, con puntualidad para Asticulacién SENA con ST
evitar incumplimientos contractuales. Frcnd 1a educacion Media &‘m’
, igoza
. Estar al dia con los entregables. ﬂf‘-p«/r %

5
6. Subir el drive en cumplimiento de las direcirices
7. Mantener una comunicacion asertiva con todo el equipo de trabajo. Articulacién SENA con ST

Jhonaimer Diaz Ze &
la educacién Media
CONCLUSIONES Cemmer /(p,‘,,..D

- Se realizaran todas las funciones establecidas en el contrato asignado a cada uno de
los firmantes cumpliendo los tiempos de entrega de estos.

+  Sellevaran a cabo de manera eficiente y eficaz todes los temas tratados en la agenda Juan Ignacio Sitva
de esta reunién. Laguna

Articulacién SENA con SI
la educacién Media

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional
de izaje SENA, se a I i i6

: RESPONSA FIRMA © la y on de los datos
ACTIVIDAD /DECISION FECHA o PARTICIPACION que se ntr en este ¥ les dara el tratamiento
VIRTUAL en delo
Marco Antonio Silva Marco Antonio 1 e ANEXOS
Andrade Abril 13 de 2026 e (e

Blber Detfin Abril 13 de 2026 Alber Detfin
Pefia Ortigoza Pefia Ortigoza A"ﬂ‘ &g&h

Abril 13 de 2026

Jhonimes Diaz Gerquera Jhonaimer Diaz /Lrg p

Juan lgnacie Siva Abril 13 de 2026 Janignacic huan Tgnscs Siva L
Laguna 3

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

.

DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSER - el
NOMBRE - PARTICIPACIO
EMPRESA (SIINO) VACION N VIRTUAL
Wiarco Antonio Siva 5
iy Austiculacion SENA con SI
la educacién Media

FIRMA O

GOR-F-084 V02
GOR-F-084V02

Evidencia 10 Captura de pantalla Carpeta acta de novedades.

. Evidendia_10_Carpeta acta de novedades

- ‘ E%] FICHA-3153931-SANTA-MARIA-Acta-ABRIL-2026.pdf

19 Evidendia_1_Guia de aprendizaje pdf

A | Bvidencia_2_Planeacion pedagégicaxisx

ja

E‘,’] FICHA-3153942-TEC-SUP-Act-ABRIL-2026.pdf

E‘: Evidencia_3_valoracion_induccion.pdf

Evidencia_4 Evidendia fotogréfica de Ambientes.pdf

@ FICHA-3161438-EUGE-FERRO-FA-Act-ABRIL-2026.pdf

@ Evidencia_5_GFPI-F-023_V06. Formato de Planeacion Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva.pdf

E\ Evidencia_6_formato desercion.pdf

@ FICHA-3445049-RICAR-BORRE-ALVA-Act-ABRIL-2026.pdlf
'@ Evidencia_7_Reporte de horas.pdf
0

a

Evidencia_8 Pantallazos de la divulgacion Sena.pdf g‘] FICHA-344532 1 i EUGE-FERRO-FA-AH-AB RII_-2[]26pdf

E‘: Evidencia_9_Acta 03 de reunion de Equipo Ejecutor de la linea de Programacion de Software.pdf
E Evidencia_11_Evidecia fotografia.pdf

f@] FICHA-3445457-TEC-SUP-Act-ABRIL-2026.pdf

@ Evidencia_12_Correo Enviado.pdf

GCCON-F-087 V1
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta Novedades Académicas Ficha 3153831

CIUDAD Y FECHA: 14 de abril del 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
LUGAR YO ENLACE: Correo Electrénico DIRECCION / REGIONAL /
institucional CENTRO: CentroDeLa
Industria, la Empresa v los
Servicios.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reportar las novedades académicas de la ficha 3153931 Grade Once, a la
institucion educativa SANTA JUANA DE ARCO del Municipio de Santa Maria Huila.
2. Anexar soportes de dicha informacion

OBIETIVO({S) DE LA REUNION:

Conocer las novedades académicas presentadas durante el mes de abnl con relacion
a la ficha 3153931 de Grado Once, de la insfitucién educativa SANTA JUANA DE
ARCO de Santa Maria H.

DESARROLLO DE LA REUNION

Las jormadas de formacion con la ficha 3153931 de [a LE. SANTA JUANA DE ARCO
de Santa Maria de Grado Once, se planifico para ser orientado los lunes y jueves de
1:00 pm - 6:00 pm, los aprendices se encuentran llevande a cabo su etapa lectiva y
practica en el municipio de Sanata Maria (H), lo que permite que los encuenfros
presenciales los martes y jueves sean un espacio para despejar dudas acerca de los
bilidades que se adquieren en esta etapa lectiva con cada

comp yr
uno de ellos

La ficha 3153931 inicio con 34 aprendices en el afio 2025, actualmente cuenta con 25
aprendices en formacion activos en la plataforma Sofia Plus, ya que en el mes de
marzo del 2026 se realizar la desercion de los siguientes aprendices:

El Instructor Alber Delfin Pefia Ortigoza es el instructor lider y Unico que onenta
formacién en esta ficha, relaciono los aprendices que a la fecha estan cumpliendo con

el desamrollo activo de la formacion.

Ala formacion estan asistiendo 25 aprendices activa mente desarrollando y

entregando las evidencias de la formacion

T 1.076.506.761 GILBERT ESTIBEN ALDANA MEDINA
Tl 1.079.606236 GREIDY XIMENA ALDANA ROBAYO
T 1.076.909477 SERGIO ANDRES FLOR VELANDIA
Tl 1.079.606.200 SEBASTIAN OSORIO DIAZ
T 1024513220 JUAN STEVAN NINCO PEREZ
Tl 1079606028 MARIA JOSE OSORIO TRUJILLO
Tl 1079606346 YANDRI TAMARA ARROYO GUILOMBO
Tl 1117931938 ERICK SANTIAGO ESQUIVEL BOHORQUEZ
Tl 1029884485 JOSE VASQUEZ DELGADO
GOR-F-084 V02
L
w
[Tz | 1 1079606003 | panna LseTHPULDO ZABALETA ] o | o | o
| 25 ‘ i | 1079606360 | YULIETH SALAZAR MEDINA | % ‘ o | o

Actual mente se desarrolla la etapa de Analisis el resultado de aprendizaje RAP 3.

No | DOCUMENTO NOMERE 6-ABRIL 9-ABRIL 13-ABRIL

4 | m | 1079606191 | pIANA MARCELA ALDANA CASAS o o ox
ANDRES STIVEN BERNAL

z | ™ | 1079505168 | rrnera ok ox ox

3 | T | 1079606023 | SAMUEL STIVEN CABRERA SUNS ok o ox
JUAN JOSE CARDOZO

& | m | 1079608393 | sanTormMIo ok o ox

5 | T | 1021399528 | MARIANA CASTRO MAMIARREZ ok ox ox
SAIRE ALEJANDRA CHIMBACO

s | m [107990837L CcTaREDA ox o ox

7 | T | 1079606345 | JUAN CARLOS CORTES AMAYA ok ox ox

g | T | 1075798067 | ANYELY XIOMARA CULMA DIAZ ox o ox
KALETH SANTIAGO DIAZ

o | m [107579650%) popmicuez ok ox ox

10 | T | 1062300701 | RONAL JOSUE FERNANDEZ MINA ok ox ox

11 | T | 1054871573 | LUIS FELIPE GOMEZ MINU ok o ok

79606145 | MARLAM ISABELA HERNANDEZ

2| |2 145 suarez ok ox ox
ALAN SANTIAGO HURTADO

43 | m | 1077233226/ osapa ok ox ox
15515 YULIANA MANRIGUE

1a | T | 107ES07IBE | capumial ok o ox
KAROL FERNANDA MARCIALES

ss | [MTIERE92) yena ox o ox
NAUDY JULIANA MARTINEZ

45 | T | 1079606347 | snpRADE ok o ox

79605125 | VERONICA LISETH MENESES

a7 | o |1 125 avites ok ox ox
ALEX SANTIAGO MENDOZA

1e | | 1075267589 | yarcas ok ox ox

1@ | T | 1027530284 | SEBASTIAN INCA MANCHOLA ok o ox

zo | TI | 10292844530 | saRA SOFIA LEITON GUZMAN ok o o

21 | T | 1077726652 | JUAN CARLOS OLIVERA ESQUIVEL ok o ox

22 | T | 1077231396 | NATALIA ORDORIEZ CASTAREDA ok o ox

23 | TI | 1075798461 | JUAN CARLOS OSORIO FARFAN ok ok ox

GOR-F-084vV02

CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUA.JE DE PROGF\‘AMACION
SELECCIONADO. Seleccionado de la C ia DESARROLLO DE LA
SOLUCION DE SOFTWARE, en el mes de marzo del 2026

La sala de informatica o sala de reuniones ya cuenta con el servicio de Intemet y se
solicita el i ito de los reg ites minimos que deben tener los equipos
de computo, segun el disefio eurricular:

FORMACION PRESENCIAL 30 Computadoras, memoria RAM 8Gb o superior, procesador
mayor o igual a 2.5 Ghz, D|sm Duro da 512 GB o SSD de 250 GB o superior.

Se solicita 4 r es para la ién de los 20 portatiles de la
sala de |nfurmat|ca yaque solu hay 3 tomas corrientes y no son suficientes los puntos
de conexidn eléctrica.

CONCLUSIONES

Se informo a la |.E. |a relacién de aprendices que se encuentran activos, los horarios, la fase
en qué se encuentran segin el proyecto formativo y el Instructor Lider que orienta la

formacion.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Coniactar aprendices para ABRIL | E. Santa Juana de
SU posterior regreso o Arco.
asistencia
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ALBER DELFIN PENA Instructor
ORTIGOZA Sena ﬁ“’a‘i&ﬂ'@’"‘
GOR-F-084 V02
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SENA

De acuerdo con La Ley 1581 ge 2012, Proteccion de Datos Personales, £l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete = garantizar la seguridad y protecrién de los gatos persorales que se ercuentran almacenadas en este
documents, y les dari el tratamiento correspondiente en cumplimiento e lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02

GOR-F-084V02

ANEXOS
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GOR-F-084V02
seha
sSENA » s
wn e )y
A de Tos fenios mimmos que deben tener los EqUpos de
ACTANo. 10 o | 1 |porasens | SRR MATAS AOENE w = = %’ﬂ”ﬁﬁ‘.ﬁ“ﬂ;:ﬁ?wxﬁ'ﬁmm memoria RAM BGb 0 BUDErir, procesador
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNIGH:  |sa7zazass | TUAN ESTERAN CANATUE mayor o igual 3 2.5 Ghz, Disco Duro de 512 GB 0 550 de 250 GE o suparior. |
Acta Novedades Académicas Ficha 3445049 5 racuNoD u =« =
o [srrmasass | 5LiEn soRA Eaquaza Se informa a I LE. que se valoro satisfactorizmentz |a etaps de Induccién y actuslmente:
CIUDAD ¥ FECHA: 14 de abri del 2026 HORA INICID: | HORA FIN: . TUENTES e = = 1z etapa de andlisiz.
g | T |4025888403 | aines sTIvEN CORREDOR PEREE o ® = CONCLUSIONES
9 | T 2025584840 | gaReN BRIVITH CORTES LLANTEN I3 o inform i cuentras
WRWORIAE: | Comeofemrines | DRECCIGN RECOUAL] [ e ey : i o 52 e g | ot oo . e i
nstitucionl CENTRO: CenroDe L2 o T (1077728217 - " . orienta 3 fnqm\ic»én = ! !
Indusria, s Empresa y los 1 MICOLAS FLOREZ CERON w @ =
Servicios 12 | T [s07723%e83 | muan sose FLoREz vALENCUND w N - ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
12 | ™ [1077232413 | usernev aaraviro vasass N . . ‘ACTIVIDAD JDECSION FECHA. RESPONSABLE FRMA D
‘AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: M ot oR0 GARC . . . FMVT:T:‘.\:M
1. Reportar |as novedades académicas de la ficha 3443042 Grado Decimo, a la IHOSE| STEBAN GUTIERREZ
institucén educativa RICARDO BORRERO ALVAREZ de! Municpio de Neiva Huila. 15 | ™ |PT ) ypmane " " = Contackar enices para ABRIL LE RICARDO
it [ —— BORRERD ALVAREZ.
2. Anexar soportes de dicha 16 | 1 |2075736328 | gemay casnana iy mons w w N -
[OBJETIVO|S) DE LA REUNIGN: asilen
g""’“‘;' pe L:dREd“" :‘ad ) o curarte ! mas de s com etacd 17 | 1 |s0r772m18 | s eeuee e oz u N a
nocer las novedades académicas presentadas durante &l mes de abril con retacién
. 10| T [2121263646 | anomuw Gas 1oFe comez u %
a la ficha 3445049 de Grado Decimo, de |3 institucidn educativa RICARDO E) T (T —— =
BORRERQ ALVAREZ de Neiva H. 2 e = = = DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
DESARROLLO DE LA REUMIGN o | TR N N =
[3= jomadas de formacin con 13 ficha 3425043 de | IE_ RICARDO BORRERD [ aressanss 1AM MANDEL MORALES NOMERE DEPENDENCIA | APRUEEA | OBSERVACIGN | FRMAOD
ALVAREZ de Neiva de Grade Decimo, se planifico para ser orientado los jueves de i HURTADD L3 Y = FEMPRESA. | (5NO PARTICIPACIGN
830 am - 11-30 am, los aprendices se encuentran llevando a cabo su etapa lectiva 2 | T [10768084%1 | jyan ANGEL DLAYA CASTAREDA P o = VIRTUAL
en el municipio de Sanata Mari (H), lo que pemite que los encuentros presencisles 2 | T (2076305518 | yuan rewiee rovna avie N N N ‘ALER DELFINPEA | Instructor
los martes y jueves sean un espacio para despeiar dudas acerca de los ﬁ" ol
F " > T |1ssmaans ORTIGOZA Sens
y respensabilidades que se adquieren en esta etapa lectiva con cada uno de ellos. 2 COMANESTERANAIVERAGARCA | o 2 =
La ficha 3445048 cuenta actuaimente con 20 aprendices en formacién activos en la 25 | T |3073267325 | i SOFIA AIVERA RODRIGUEZ w @ =
plataforma Sofia Plus, ademis el Instructor Alber Deffin Pefia Ortigoza es el instructor 11 | 1073798a5a | FEVIN ARLEY ZEMANATE
lider y (nico que orienta formacidn en esta ficha, relaciono los dices que 3 la -1 SAMBONI o £ 3
fecha estin cumpliendo con el desarrollo activo de Ia formacion. . . i
Actuaimente en el mes de abril del 2026 asistieron a la formacian presencial mente
N [ DOCUMENTD NOMERE SAAL | f6ASRL | ZAERL 26 aprendices.
e acuardo con La Ley 1562 de 2012, Proteccidn de Detos Pecnabes, of Sarvicn Neconel de Apresdies N4, s
T | 107723383y [ |I¥OA CAROLMA AUDOR Actual mente se desamolla 2 etaps de Andlisis y estamos rabsjando el resultado de Saed paricssi ot acmsde 0 45
1 MORENG. = Ed = RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION c—
1 |1o73zszagy |MAIIVER SMITH BELTRAN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIQNADO.
2 campos o - = de I3 O DESARROLLO DE LA SOLUCION DE ANEXDS
4 | T [£1033301 | macprs pemmuoz ramma N N N SOFTWARE. en el mes de abril
4 | TV 1119732498 [ rmanco serancoummisasova| o El ] La |E. cuenta en la sala de Informatiea con senvicio de Intemet y se solicta &l GORF082 02

Obligacion 21 Proveer los equipos, recursos y herramientas que requiera para el cumplimiento de sus
obligaciones.
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Evidencia 11. Captura de pantalla Evidencia fotografica.

Evidencia 11 Evidencia fotografica

Coloqué a disposicién mis equipos, recursos y herramientas para el cumplimiento de las
obligaciones y actividades del objeto contractual.
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Obligacion 22 Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto y naturaleza del contrato.
Evidencia 12. Captura de pantalla Correo Enviado.

Evidencia_12_ Correo Enviado.

Ul Biminar ~ T Archivar () Informar ~ g Movera~ & & 2 -

@ CompartirenTeams & Zoom 0~ & J - F o B8 - & - .
Viaticos Delfin Abril @ Fublica
Alber Deifin Pefia Ortigeza (D) € Resporder 4 Responderatodos ~F Reenviar v v
Parar @Aldemar Francisco Gomer Garzon

#/03/2026 4:40PM
@ Retencider Eurhange Online (10 afiac) Expira: Jue 13/03/2026 4:40 PM

Un saludo Aldemar, para informar que ya subi los viaticos del mes de Abril.
Gracias y que Dios lo bendiga.

ALBER DELFIN PERIA ORTIGOZA

Instructer presencial Articulacion con la Medio

Cantro de I3 Industria la Empresa y los Servicios

SENA - Regional Huila.

Email: apenan@senaedu.co
delfin,alber @ misena edu oo

9] Alber Dellin Pefia Ortigoza
SEMNA  Ceuiro De La Indusiria, La Empresa T Los Servicios -
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www.sena.edu.co
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