SENA

N

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, 30 de abril de 2026

Sefior(a)

Jonathan Cortazar Camelo ]

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNT.9170241
Dinamizador

Tecnoparque Nodo Cundinamarca

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes 04 del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9170241

WILSON QUINTERO CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79.564.002, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de abril objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente proceso contrato
corresponde a la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 66.699.996). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2026 por valor de SEIS MILLONES SESENTA'Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y SEIS
PESOS M/CTE. ($ 6.063.636) cada uno.

Plazo: La duracidn del contrato serd maxima de Once (11) meses y no excederd la vigencia 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales en el Tecnoparque para acompafiar la formulacién de
proyectos de base tecnoldgica, acompanamiento de procesos formativos y de innovacién
aplicada en cumplimiento de la politica para el desarrollo de los programas de competitividad y
desarrollo tecnoldgico productivo.
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Ejecucion mensual de actividades

4
SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Elaborar las fichas técnicas para la | Para el mes de abril |01. Elaborar fichas técnicas para la
compra de equipos, materiales de |se apoyd al equipo | adquisicion de equipos, materiales y
formacion y la contratacion de|de expertos de las |servicios de mantenimiento
servicios de mantenimiento vy |otraslineastécnicas |3. EVIDENCIAS MES DE ABRIL
1 calibraciéon necesarios para la linea | para la adquisicidn
tecnolégica correspondiente del |de bienes en el
nodo rubro de T
maquinaria
industrial y otros
equipos
Apoyar la elaboracidn de estudios de | Para el mes de abril | 02. Apoyar la elaboracidn de estudios
sector y de mercado para los|se apoyo al equipo | de sectory de mercado para los
procesos de contratacién de|de expertos de las procesos 3. EVIDENCIAS MES DE
materiales, equipos y servicios, de|otras lineas a ABRIL I
acuerdo con lo establecido en las | elaborar los|—
fichas técnicas construidas estudios de
2 mercado para la
adquisicion de
bienes en el rubro
de maquinaria
industrial y otros A
equipos. L
Apoyar la elaboracidn de estudios de | Para el mes de abril | 03. Apoyar la elaboracién de estudios
sector y de mercado en los procesos | se apoyo al equipo | de sector y de mercado en los
de proyeccion de usos | de expertlos de las procesos de proyeccion de usos
pres.upuestales de materiales, | otras  lineas a oresupuestales 3. EVIDENCIAS MES
equipos y servicios, para la|elaborar los - —
3 elaboracion del proyecto de|estudios de DE ABRIL
operaciones del nodo en la siguiente | mercado para la
vigencia adquisicion de
bienes en el rubro * N
de maquinaria
industrial y otros S
equipos. .
Realizar la evaluacién técnica de las | Para el mes de abril | 04. Realizar la evaluacion técnica de
propuestas presentadas en los|se apoy6 al equipo | |as propuestas presentadas en los
procesos de contratacién para la|de expertos de las procesos de contratacion 3.
4 compra de msqm.os, mate.rlales, otras lineas a EVIDENCIAS MES DE ABRIL
equipos y mantenimiento, y orientar | elaborar los
su compra en el SECOP Il. estudios de
mercado para la
adquisicion de
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcortazar_sena_edu_co/Documents/TP%26%23x3a;TA%20Cazuc%C3%A1/2026/Administraci%C3%B3n%20TP%202026/Supervisi%C3%B3n/Servicios%20personales/CO1.PCCNTR.9160377%20Quintero/03.%20Abril/3.%20EVIDENCIAS%20MES%20DE%20ABRIL?csf=1&web=1&e=Li5kN2
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4
SENA

N

bienes en el rubro

de maquinaria

industrial y otros

equipos. =
Apoyar la ejecucidon contractual | Para el mes de abril | 05. Apoyar la ejecucion contractual
mediante la  verificacion  del | apoyd al equipo de | mediante la verificacién del
cumplimiento de condiciones | expertos de las cumplimiento de condiciones
técnicas para la compra de equipos, |otras  lineas a|,, . .
materiales de formacion y la|elaborar los tecnicas para la compra de equipos 3.
prestacion de servicios relacionados | estudios de EVIDENCIAS MES DE ABRIL
con los equipos de los laboratorios y | mercado para la o
diferentes ambientes del | adquisicién de
TecnoParque correspondiente bienes en el rubro

de magquinaria

industrial y otros

equipos. =
Formular los criterios para la|Para el mes de abril |06. Formular los criterios para la

evaluacion técnica definitiva de las
soluciones por parte del comité de
ideas teniendo en cuenta las

se califico los
comités del 24 de
marzo de 2026 y la

evaluacion técnica definitiva de las
soluciones por parte del comité de
ideas 3. EVIDENCIAS MES DE ABRIL

recomendaciones de las Redes de | postulacion de ‘
conocimiento de los Centros de|nuevos
Formacion proyectos en la
plataforma para el
comité del 28 de
abril del 2026.
Brindar orientaciones técnicas al|Para el mes de abril | 07. Brindar orientaciones técnicas al

dinamizador, talentos titulares o
interlocutores para la formulacion y
presentaciéon de los Proyectos de
Base Tecnoldgica al nodo

se participé de las
reuniones de

planificacién y
asignacion de
posibles PBT y las
estrategias a

implementar en el
Tecnoparque con el
dinamizador del
tecnoparque, el
grupo de expertos y
nuestro apoyo
administrativo.

dinamizador, talentos titulares o
interlocutores3. EVIDENCIAS MES DE
ABRIL

Realizar la evaluacion de los
Proyectos de Base Tecnoldgica
presentados al comité de ideas del
nodo, mediante convocatorias o

Para el mes de abril
se realizaron varios
comités con

Para el mes de abril se ve reflejado las
evidencias en el siguiente link del

Drive
3. EVIDENCIAS MES DE ABRIL
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SENA

N

inscritos de forma independiente, de
acuerdo con las metas definidas para
el nodo

talentos inscritos vy
sus proyectos

Ejecutar las diferentes fases de los
Proyectos de Base Tecnoldgica
asignados, segun lineamientos de la
Guia Metodolégica de la Red
TecnoParque, y llevar el seguimiento
de estas, de acuerdo con las metas
definidas

Para el mes de abril
se realizaron las
fases de: Inicio,
Planeacion,

Ejecucidon y Cierre
segln la  guia
metodoldgica de la
red Tecnoparque en
los proyectos de
investigaciéon  con
los talentos

Para el mes de abril se ve reflejado las
evidencias en el siguiente link del

Drive
3. EVIDENCIAS MES DE ABRIL

10

Desarrollar prototipos, productos,
procesos y servicios segun Proyectos
de Base Tecnoldgica (PBT) asignados,
de acuerdo con las metas definidas
para el nodo.

Para el mes de abril
se realizaron los
prototipos de Los
proyectos
vinculados al
Tecnoparque en las
fases de

1. FASE DE INICIO:
2. FASE DE
PLANEACION:
3. FASE
EJECUCION:
3.1. P2026-054596-
18685 — Software
Ruedas de Negocios
3.2. P2026-054596-
18684 - Marents
3.3. P2025-054596-
18253 - Tu
Repuesto

4. FASE DE CIERRE:
4.1. P2025-054596-
17373 - Initio
Connect

5.FASE
FINALIZADO:

5.1. P2025-054596-
18252 — App Mas
Que Perros

DE

Para el mes de abril se ve reflejado las
evidencias en el siguiente link del

Drive
3. EVIDENCIAS MES DE ABRIL

11

Participar en la ejecuciéon de
actividades de formacion
complementaria y/o divulgacion de

Para el mes de abril
se recibe la visita
del equipo de la

la ejecuciéon de
de formacion

11.Participar
actividades

en
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Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi | estrategia complementaria y/o divulgacién de
como Eventos de Divulgacién | Campesena del | Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnologica (EDTs), charlas y/o|CIDE Soacha para|3.EVIDENCIAS MES DE ABRIL
talleres que promuevan el | contribuir con los - T ”1
fortalecimiento de talentos, que |servicios ofertados

visibilicen las acciones del | en los nodos.

TecnoParque y
articulacién con
Formacion vy
Investigacion

permitan la
los Centros de
sus Grupos de

Realizar el registro de las gestiones
correspondientes al rol en la etapa Il
del proceso de Proyectos de Base
Tecnolégica (PBT), en la plataforma

Para el mes de abril
se realizaron
procesos en la fase
de planeacién con

P s
Para el mes de abril se ve reflejado las
evidencias en el siguiente link del

Drive
3. EVIDENCIAS MES DE ABRIL

12 de la Red de TecnoParque proyectos
registrado en la
plataforma y sus
talentos
Mantener su CvLAC actualizado vy | Para el mes de abril | 13. Mantener su CvLAC actualizado y
vinculado al Grupo de investigacidn | se actualiza el Cvlac | vinculado al Grupo de investigacion
del Centro de formacién al cual se del Centro de formacién
13 encuentra  adscrito el nodo 3. EVIDENCIAS MES DE ABRIL
TecnoParque vy registrar de forma
periédica las consultorias y demas https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/EnRecursoHumano/inicio.do
actividades  derivadas de los
proyectos apoyados
Apoyar la implementacion de los | Para el mes de abril | 14. Apoyar la implementacién de los
planes de seguridad industrial y de |se recibe visita al|planes de seguridad industrial y de
bioseguridad del nodo, asi como, el | puesto de trabajo | bioseguridad del nodo
desarrollo de planes de trabajo, | por parte del | 3. EVIDENCIAS MES DE ABRIL
seguimiento de metas, y procesos |equipo de SST vy
14 operativos del nodo Ambiental del CIDE
en el marco de
labores de 2026
Desarrollar las actividades necesarias | Para el mes de abril | Para el mes de abril no se realizaron
para el correcto uso de la|no se realizaron|evidencias.
infraestructura (planta fisica, | actividades.
15 equipos, maquinarias, insumos,
computadores, herramientas,

muebles, enseres, entre otros) del
nodo, y tener a su cargo los equipos
que figuran en el inventario del
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4
SENA

N

laboratorio de la linea tecnoldgica a
la cual esta vinculado

16

Apoyar la evaluaciéon técnica,
administrativa y presupuestal de los
proyectos de [+D+l que se formulen
por el SENA para el desarrollo de
actividades misionales, acorde con
las indicaciones dadas por la
Direccion General cuando sea
requerido, de acuerdo con las metas
definidas

Para el mes de abril
se participd en las
reuniones de

planificacién y
asignacion de
posibles PBT y las
estrategias a

implementar en el
Tecnoparque con el
Dinamizador del
Tecnoparque, el
grupo de expertos y
nuestro apoyo
administrativo

16. Apoyar la evaluacién técnica,
administrativa y presupuestal de los
proyectos de I+D+l

3. EVIDENCIAS MES DE ABRIL

17

Aplicar los lineamientos del sistema
SENNOVA, especialmente los
relacionados con Formacion

Se recibe la visita

del equipo de Ila
estrategia
Campesena del

CIDE Soacha para
contribuir con los
servicios ofertados
en los nodos.

17. Aplicar los lineamientos del
sistema SENNOVA 3. EVIDENCIAS
MES DE ABRIL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501597076 referente al pago del mes marzo.

Cordialmente,

Firma

\
W
| L\'
A

Wilson Quintero Cordoba
Contratista
C.C. No. 79.564.002 de Bogota

Jonathan Cortazar Camelo

W‘“ W/N('

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9170241 de 202
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15/4/26, 15:12 Bandeja de entrada: Wilson Quintero Cordoba - Outlook

@ Outlook

RV: Envié documentacion maquinaria industrial

Desde Jose Libardo Diaz Mojica <josediaz@sena.edu.co>
Fecha Mié 15/04/2026 14:53
Para Wilson Quintero Cordoba <wquinteroc@sena.edu.co>

ﬂ]] 6 archivos adjuntos (581 KB)

Anexo_No.1.1 Estudio de Mercado Maquinaria Industrial xlsx; FICHAS TECNICAS DE MAQUINARIA INDUSTRIAL.xIsx; Cotizacion
UV DIANDCRE_Cotizacion 000555().pdf; Cotizacion_CH_MACHINE_SENA_LASER_final.pdf; MAQUINA DE CORTE Y GRABADO
LASER 20W.docx; MAQUINA DE SOLDADURA LASER PORTATIL REFRIFERADA POR AIRE 1200W.docx;

De: Jose Libardo Diaz Mojica

Enviado: viernes, 6 de marzo de 2026 14:53

Para: Jonathan Cortazar Camelo <jcortazar@sena.edu.co>
Asunto: Envié documentacidon maquinaria industrial

Buenas tardes, envio la documentacion solicitada, de acuerdo a las instrucciones dadas para su revision
y tramite correspondiente.

@ Jose Libardo Diaz Mojica

Centro Industrial Y Desarrollo Empresarial De Soac -
SENA :

Contratista
josediaz@sena.edu.co
; 3103164846
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