SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacién del Grupo de Gestion del Talento Humano

ORDENADOR DEL GASTO Direccidn Regional Atlantico

OBIJETO Contratar la prestacion de servicios para el desarrollo de las actividades culturales,
deportivas, recreativas, artisticas, sociales, de capacitacion y mejoramiento del
clima laboral para los servidores publicos de la Regional Atlantico del SENA y su
grupo familiar contenidas dentro del plan de bienestar

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 2° establece que “son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion.”

Adicionalmente, el articulo 42 constitucional, dispuso que la familia es el nucleo fundamental de la sociedad, razén
por la cual, se incluye al grupo familiar dentro de los programas de bienestar social de la entidad.

En virtud de los preceptos constitucionales, se expidié la Ley 1857 de 2017, modificatoria de la Ley 1361 de 2009
“Por la cual se crea la Ley de Proteccidn Integral a la Familia”, la cual establecié en su articulo 1, “La presente ley
tiene por objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nucleo fundamental de la sociedad.

En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus integrantes, herramientas
para potenciar sus recursos afectivos, econémicos, culturales, de solidaridad y criterios de autoridad democratica,
de manera que los programas de atencién a la familia y a sus miembros prioricen su unidad y la activacion de recursos
para que funcione como el instrumento protector por excelencia de sus integrantes.

El Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el sistema de estimulos para
los empleados del Estado”, en los capitulos Il y lll, implementd la creaciéon de los programas de bienestar social para
los servidores publicos, asi como la necesidad de su organizacién y desarrollo anual en las entidades del Estado. A
través del Articulo 20, se implementa la creacién de programas de bienestar para los servidores publicos de la
siguiente manera: “Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir
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elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora”

A su vez, el articulo 21 del mismo Decreto establece que los programas de bienestar social deben dirigirse al
cumplimiento de los siguientes objetivos:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la
participacion y la sequridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad
en su desempefio;

b. Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el dmbito laboral que contribuyan al desarrollo del potencial
personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la
organizacion para el ejercicio de su funcion social;

c. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio publico que privilegie la responsabilidad
social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e
identidad;

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a la construccion de un mejor
nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar; e. Procurar la calidad y
la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los organismos especializados de proteccion y
prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento
de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.

A su vez, el Decreto 1227 de 2005 en el Capitulo Il articulo 69 compilado en el Decreto 1083 de 2015, establece que
las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso
de sus empleados. Y en su Articulo 70, en coordinacién con los organismos de seguridad y prevencidn social, podran
ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales de tipo:

a. Deportivos.
b. Recreativos.
c. Vacacionales.
d. Artisticos.

e. Culturales.

Considerando las disposiciones normativas contempladas en el ordenamiento juridico colombiano, el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, establecié que para cada vigencia destinaria recursos para las diferentes actividades
que fomentaran el desarrollo de la familia, con base en lo establecido en el articulo 45 del Decreto 1014 de 1978 “El
SENA, tanto en la Direccion General como en cada una de sus Regionales, presupuestard para cada vigencia una
partida que permita adelantar actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, con el fin de contribuir al
desarrollo integral del empleado y su familia. Dicha partida se presupuestard con base en una programacion previa
de este tipo de actividades y en la medida en que los recursos financieros lo permitan”.

Adicionalmente, se hace necesario cumplir con lo pactado en los diferentes acuerdos colectivos y actas de
concertacion laboral, tales Acuerdo Colectivo 2024-2026 entre el SENA y las organizaciones sindicales SINDESENA,
SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, SIIDSENA, COSSENA, SEASENA, SINDETRASENA, SINFUSENA, SENA-
USCTRAB acogido mediante Resolucion No. 1-03457 de 2024; Capitulo 4. Garantias y Bienestar de los servidores
publicos del SENA y las actas de concertacion laboral vigentes.

En este sentido, se procura el desarrollo de valores organizacionales en funcién de una cultura del servicio publico,
donde se acreciente la ética administrativa y la responsabilidad social, mediante acciones participativas para generar
sentido de pertenencia e identidad con la Entidad, y asi los servidores sean conscientes de la importancia del auto
cuidado de la salud, la construccion de un mejor nivel recreativo, artistico, cultural, del empleado y de su grupo

GCCON-F-046 V.04



SENA

N

familiar, fortaleciendo el buen clima laboral y el mejoramiento continuo en el desempefio de la labor de los
servidores.

Es asi que para hacer participe al servidor publico en la implementacidn de los planes y programas de la organizacion
y para que asuma los retos del cambio organizacional, laboral, politico y cultural, que influyen en un buen ambiente
de trabajo y motivacion para los nuevos retos, las entidades deberan implementar la politica de bienestar social, para
dar respuesta a las necesidades del servidor publico dentro del contexto laboral, familiar y social, lo cual esta
encaminado al cumplimiento de la misién y vision de la entidad.

Asi mismo, las actividades de bienestar social tienen como objetivo construir procesos permanentes orientados a
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de
su nivel de vida y el de su familia; permitiendo elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion del empleado con el servicio que presta en la entidad en la cual labora.

A través del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025, el SENA se constituye en una estrategia que contribuye a
generar condiciones de bienestar para los Servidores Publicos y sus familias vinculadas con la entidad.

A través del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026, el SENA se constituye en una estrategia que contribuye a
generar condiciones de bienestar para los Servidores Publicos y sus familias vinculadas con la entidad. Este plan tiene
por objetivo, generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para las servidoras y los servidores publicos que
contribuyan a mantener el equilibrio entre su vida personal, familiar y laboral, y a su vez, se refleje en el aumento de
su productividad gracias a la motivacion, al crecimiento y el desarrollo profesional y personal, promoviendo la
identidad y pertenencia institucional.

De igual forma contempla objetivos especificos encaminados a:

e Realizar acciones de promocidn y prevencioén orientadas a la salud fisica, mental y espiritual de los servidores
publicos mediante estrategias tanto virtuales como presenciales.

e Adelantar acciones orientadas a fortalecer la cultura organizacional y las buenas practicas en los entornos
laborales, familiares y personales de los servidores publicos.

e Desarrollar acciones encaminadas al equilibrio de la vida laboral y familiar de los servidores publicos en
escenarios normales y de crisis.

e Implementar mecanismos y estrategias de bienestar laboral a través de medios virtuales, en coherencia con
la transformacion digital institucional, que faciliten el acceso equitativo de los servidores publicos a las
acciones de bienestar, independientemente de su ubicacidn geografica o modalidad de trabajo.

e Reconocer y estimular el buen desempefio de los servidores publicos, tanto de manera individual como
colectiva, mediante incentivos y acciones de reconocimiento que valoren el cumplimiento de las funciones,
el logro de resultados de gestidn y la contribucion al mejoramiento continuo institucional.

e Fortalecer las capacidades técnicas, humanas y sociales de los servidores publicos promoviendo su
crecimiento profesional y personal, con el fin de potenciar su desempefio laboral, su compromiso
institucional y su aporte al desarrollo del pais y la transformacion cultural.

e Disefiar eimplementar estrategias integrales de bienestar, en articulacion con las areas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Formacién y Comunicaciones, con un enfoque inclusivo, diferencial y basado en derechos,
que garantice el cumplimiento de los acuerdos suscritos con las Organizaciones Sindicales y fortalezca un
entorno laboral respetuoso y equitativo.

De acuerdo con lo anterior y con el autodiagndstico de la gestion estratégica de Talento Humano en la vigencia 2025,
se tienen las siguientes rutas a cubrir:
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Fuente: Autodiagndstico Gestion del Talento Humano, junio del 2025, Matriz GET,
herramienta (Excel)

Para ello, el plan de bienestar debe enfocarse entre otras, en las siguientes estrategias principales:

Ruta de la felicidad:

Espacios de esparcimiento: espacios y tiempos dedicados para que los funcionarios puedan realizar
actividades personales, familiares, recreativas o de ocio. Los cuales invitan a compartir con sus compafieros
de trabajo y familiar, contribuyendo de esta manera a su crecimiento personal y profesional, los cuales seran
clave para su compromiso y motivacién con la entidad.

Reconocimiento y motivacion: Las actividades de reconocimiento, como felicitaciones o actividades
publicas, para valorar su contribucidn y antigliedad. Fomentando de esta manera la motivacion de manera
individual y grupal, y el compromiso de los funcionarios.

Promocidn de politicas de bienestar: Fortalecer la divulgacidn de las politicas de bienestar para que los
funcionarios tengan una mayor recordacion, conllevando a la usabilidad de estos.

Ruta del servicio:

Cultura de Servicio: Se desarrollard una cultura de servicio, cuyo enfoque es el bienestar y el desarrollo de
los servidores publicos. Esto incluird un cambio cultural orientado a generar convicciones firmes y
mecanismos innovadores para la satisfaccion ciudadana.

Bienestar y Logro: La cultura organizacional se basard en valores, orientacidn a resultados v,
fundamentalmente, en el bienestar de los empleados para asegurar un compromiso y desarrollo sostenido.

GCCON-F-046 V.04



SENA

N

Por lo anterior, para atender las necesidades detectadas, se definieron los siguientes ejes:

1. Eje 1 Equilibrio psicosocial: Este eje hace referencia a las nuevas formas de adaptacion laboral teniendo en
cuenta los diferentes cambios que se derivaron de la pandemia de COVID-19 y la adopcién de herramientas
que le permitan a las servidoras y los servidores publicos afrontar los cambios y las diferentes circunstancias
que inciden en su estabilidad laboral y emocional, entre otros aspectos. Este eje se encuentra conformado
por los siguientes componentes: factores psicosociales; equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral y
la calidad de vida laboral.

2. Eje 2 Salud Mental: Este eje comprende acciones dirigidas a contribuir a la salud mental de las servidoras y
los servidores publicos, con el fin de lograr un estado de bienestar donde estos sean conscientes de sus
propias aptitudes y manejen el estrés inherente al cargo que ocupan y las funciones que desempefian para
mantener su productividad. Igualmente, este eje incluye habitos de vida saludables relacionados con
mantener la actividad fisica, nutricion saludable, prevencion del consumo de tabaco y alcohol, lavado de
manos.

3. Eje 3 Diversidad e Inclusion: Este eje hace referencia a las acciones que se deben implementar en materia
de diversidad, inclusién y equidad, asi como la prevencion, atencion y medidas de proteccidn de todas las
formas de violencias contra las mujeres y basadas en género y/o cualquier otro tipo de discriminacion por
razén de raza, etnia, religion, discapacidad u otra razén.

4. Eje 4 Transformacién Digital: Este eje hace referencia a las transformaciones que deben realizar las
entidades publicas a organizaciones inteligentes, comprende la creacion de cultura digital para facilitar a las
servidoras y los servidores de las entidades la gestién de flujo de trabajo, la distribucidon y automatizacion
de tareas y la flexibilidad laboral, entre muchos otros beneficios.

5. Eje 5 Identidad y Vocacién por el Servicio Publico: Este eje comprende acciones dirigidas encaminadas a
promover en las servidoras y los servidores publicos el sentido de pertenencia y la vocacion por el servicio
publico, con el fin de interiorizar e implementar los valores definidos en el Cédigo de Integridad del Servicio
Publico y los principios de la funcién publica.

En virtud de lo establecido en el Plan de Bienestar, se tiene previsto realizar actividades culturales, recreativas,
educativas, deportivas y sociales que permitan el esparcimiento fisico y mental de los funcionarios y su grupo familiar,
en cumplimiento de los Decretos 1567 de 1998, 1227 del 2005, 1083 de 2015, Decreto 51 de 2018, Resolucion No.
0059 del 2016 o su modificatoria, por lo que la Regional Atlantico, requiere contratar la prestacion de servicios de
apoyo logistico para el desarrollo y cumplimiento del plan de bienestar social a funcionarios.

Igualmente, se incluyen dentro de las actividades del plan de bienestar, por guardar semejanzas con las actividades
a realizar, lo correspondiente a la realizacion de actividades que mejoren el clima laboral de todas las personas que
dia a dia permiten con su actividad, cumplir con la misionalidad de la entidad. El clima organizacional o laboral
comprende todas la relaciones personales y laborales que se dan en el marco de una organizacién o entidad, donde
se deben identificar y fortalecer diversas dimensiones que la integran, tales como la comunicacidn, capacitacion,
identidad o sentido de pertenencia, liderazgo, espacio fisico, estructura organizacional.

En ese sentido es fundamental desarrollar diversas actividades orientadas a fortalecer las diferentes dimensiones
que integran el clima organizacional, a fin de mejorar la percepcidn que tiene el colectivo de una entidad en relacion
al trabajo en equipo para el alcance de objetivos y metas concertados.

Trabajar el clima organizacional, permite mayor sinergia entre los trabajadores, obtener retroalimentacion de las
diferentes areas y crear planes de mejora orientados al rendimiento de la organizaciéon, tomando como eje

fundamental las actitudes, conductas y motivacién de todas las personas que la integran.

Teniendo en cuenta la identificacion de la necesidad y que el desarrollo de las mismas esta sujeto a cambios, ya sea
por la participacion de los funcionarios o la acogida de las actividades o modificaciones de las mismas, algunas
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actividades dentro del plan expuesto pueden ser modificadas o equiparadas u complementadas con otras que suplan
la misma necesidad, de tal manera que el objetivo de brindar bienestar al funcionario sea cumplido, por lo que la
ficha presentada no es fija en una actividad especifica, sino que puede usarse para el cumplimiento de cualquier
objetivo dentro del plan de bienestar.

La necesidad de contratacién de actividades para el desarrollo del plan de bienestar al funcionario es recurrente, por
lo que la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo de la Direccion General del SENA asignd a la
Regional Atlantico la partida presupuestal para la realizacion del Programa de Bienestar Social 2026 y la ejecucion de
todas sus actividades.

Resulta pertinente precisar que, en razén a la naturaleza del contrato, como lo es la ejecucién de cada programa o
actividad de bienestar, se establece dentro del presente estudio que Unicamente se pagara al proveedor por servicio
programado y prestado efectivamente de acuerdo con la programacion previa realizada por la entidad.

Asi pues, toda vez que la Regional Atlantico del SENA no cuenta con el personal y/o infraestructura necesaria para
desarrollar las diferentes actividades contenidas dentro del Plan de Bienestar Social 2024, se hace necesario contratar
auna (1) proveedor que participe en el desarrollo del objeto a contratary poder atender a la totalidad de funcionarios
del SENA Regional Atlantico y su nucleo familiar.

La Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo de la Direccién General del SENA, asignd a la Regional
Atlantico la partida presupuestal para la realizacién del Programa de Bienestar Social 2026 y la ejecucion de todas
sus actividades.

Por lo anterior, la Direccién Regional considera que la mejor forma y la mds conveniente para satisfacer la necesidad
descrita, es adelantar un proceso de contratacidn, definiendo y sustentando la conveniencia de contratar la
prestacién de servicios para el desarrollo de las actividades culturales, deportivas, recreativas, artisticas, sociales, de
capacitacion y mejoramiento del clima laboral para los servidores publicos de la Regional Atlantico del SENA y su
grupo familiar contenidas dentro del plan de bienestar

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (8-1010-354 )
Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Medalidad de seleccion:  Agregar

Adquisiciones planeadas

Adgquisiciones planeadas (1)

pechsjesinads Fecha estimada

Codigo 0 pa de inicio de Duracion del Medalidad de Fuente de los q

UNSPSC Descripcién proceso de :e ,.f = i Valor total estimado
seleccion @ ofertas

90101500 8-1010-354 Contratar la prestacion de servicios para el Febrero Marzo 300 Mes (s) Seleccion Presupuesto 1.357.540.000 COP

90101600 desarrollo de las actividades culturales, deportivas, abreviada menor  de entidad

90111500 recreativas, artisticas, sociales, de ca (...) cuantia nacional

90111600
90151500
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO cODIGO DENOMINACION

(Clase o producto)

1 Establecimientos para comer y

90101500
beber
2 90101600 Servicios de banquetes vy
catering
3 90101800 Servicios de comida para llevar
Servicios de y a domicilio
viaje, -
4 . ., 90111500 Hoteles y moteles y pensiones
alimentacion
5 , alojamiento 90111600 Facilidades para encuentros
y

6 entretenimie 90131500 Actuaciones en vivo

7 nto Eventos profesionales
90141500 deportivos

8 Deportes aficionados y
90141700 recreacionales

9 90151500 Atracciones turisticas

10 90151600 Shows viajeros

11 90151700 Parques de diversiones

12 90152100 Servicios de conserjeria

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica.
2. OBIJETO

Contratar la prestacién de servicios para el desarrollo de las actividades culturales, deportivas, recreativas,

artisticas, sociales, de capacitacion y mejoramiento del clima laboral para los servidores publicos de la
Regional Atlantico del SENA y su grupo familiar contenidas dentro del plan de bienestar.
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO

Las actividades dentro del plan expuesto no son fijas y pueden ser equiparadas o complementadas con
otras que suplan la misma necesidad y que esté dentro del mismo cuadro de especificaciones, de tal
manera que el objetivo de brindar bienestar al funcionario y de clima organizacional sea cumplido. Por lo
gue es necesario aclarar que las actividades a realizar seran escogidas por la entidad y esta sujeta a las
especificaciones que se contemplaron y al presupuesto disponible

Resulta pertinente precisar que, en razén a la naturaleza del contrato, como lo es la ejecucién de cada
programa o actividad de bienestar, se establece dentro del presente estudio que Unicamente se pagarad al
proveedor por servicio prestado efectivamente de acuerdo con la programacién que realice la entidad
previamente. Por lo que el presente proceso estd establecido a monto agotable.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica |
Otro: | Monto agotable |

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

En relacidn con la documentacidn soporte que debe presentar el proponente interesados en participar en
el proceso, para la elaboracion del presente Estudio Previo se han tenido en cuenta cuestiones en materia
de licencias, permisos y autorizaciones, asi como requisitos ambientales y de Seguridad y Salud en el
trabajo relacionados con el objeto.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica.
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2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Para la ejecucién del objeto contractual, se hace necesario que se cumplan con las siguientes condiciones
técnicas minimas esenciales sefialadas en el documento Anexo Especificaciones técnicas y valores
promedio del mercado.

Para el cumplimiento de las actividades, se hace necesaria una coordinacion entre actividades y entrega
materiales, debera disponer de minimo una persona que sea enlace directo entre el SENA y el contratista,
con la finalidad de cumplir con la entrega y realizacién de las actividades de acuerdo con lo planeado, por
lo que deber presentar hoja de vida de la persona con la experiencia para este tipo de eventos.

Teniendo en cuenta que las actividades presentadas, se realizard conforme a los requerimientos de la
entidad, es necesario que se cuente con espacios fisicos en la ciudad de Barranquilla y en el Departamento
del Atlantico, dado a que es necesario garantizar la disponibilidad de los espacios ofrecidos.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

e Los servicios ofrecidos deben ser de éptima calidad.

e Solamente se recibe la presentacién de una (1) oferta por PROPONENTE.

e Que el proponente haya diligenciado la totalidad de los items. No podra modificar los items y/o
su descripcidn, presentar casillas en blanco, modificar las cantidades requeridas o sus unidades de
medida so pena de incurrir en causal de rechazo, se considerara como no ofrecido el item.

e Que el valor de cada item no supere el promedio para cada uno establecido en el estudio de
mercado, por lo que sera causal de rechazo el superar este promedio

e El proponente debera demostrar que los salones y auditorios presentados en la propuesta para
realizacion presencial de las actividades deben estar en calidad de propiedad o arriendo, o
presentar convenio, por lo que debera aportar copia del certificado de libertad y tradicion que
demuestre la propiedad del bien, o contrato de arrendamiento suscrito, o copia del convenio
suscrito de disponibilidad de lugar para la realizacion de actividades el cual debera tener minimo
vigencia de 7 meses.

e Presentar hojas de vida, Propuesta de contenido de talleres y opciones de lugares, de aquellos
items donde se haya solicitado (ver Anexo 1.1.1. Cuadro de especificaciones técnicas columna
denominada ESPECIFICACIONES Y/O CARACTERISTICAS TECNICAS ESENCIALES)

e El proponente deberd acreditar cada uno de los requisitos establecidos en cada item, y presentar

los documentos necesarios (solo a aquellos items donde se solicite requisitos adicionales)

El proponente debera acreditar que cumple con proceso de Buenas Practicas de Manufactura BPM

Contar con el registro nacional de turismo vigente.

Contar con el certificado de la Direccion de Contribucién Parafiscal

Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,

desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de

especial proteccién constitucional. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de

diciembre de 2021)
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El articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015 establece que en los Procesos de Contratacion,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran
en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al
cumplimiento del objeto contractual la provisidon de bienes o servicios por parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacidn y sujetos de especial proteccidn constitucional, garantizando las condiciones de
calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

Esta provision se establecerd en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni
inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucidn del contrato,
de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado y la Entidad Estatal incorporara
esta obligacién en la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente,
precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través
de las causales de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente.

Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccién constitucional
son aquellas personas que debido a su particular condicidn fisica, psicoldgica o social merecen una
accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria
se encuentran, entre otros:

Las victimas del conflicto armado interno.

Las mujeres cabeza de familia.

Los adultos mayores.

Las personas en condicién de discapacidad.

La poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

Con la expedicién de la Ley 2069 de 2020, conocida como Ley de emprendimiento - de la cual
deriva el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 -, se reconoce que el emprendimiento es un
impulsor esencial de la sociedad y un motor formidable de crecimiento econémico. Promueve la
innovacion no solo para explorar nuevas oportunidades dentro de los negocios, promover la
productividad y crear empleo, sino también para ayudar a abordar algunos de los desafios a los
que se enfrenta la sociedad. Muchos gobiernos, grupos de expertos, organizaciones no
gubernamentales e internacionales miran al emprendimiento como un elemento clave de la
solucion para mitigar la pobreza y la inequidad, promover el empoderamiento de las mujeres e
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implementar soluciones comerciales para los desafios ambientales y sociales del mundo, incluido
el cambio climatico (PND, 2018-2020).

La agencia de emprendimiento e innovacién del Gobierno Nacional, iNNpulsa Colombia, en su
Boletin Analitica 2021 en el cual analiza la Ley 2069 de 2020, titulado “Ley de emprendimiento en
Colombia: Construccion de una politica publica en materia de emprendimiento”, sefiala que de
acuerdo con el Conpes 4011 de 2020, es una prioridad para el pais generar condiciones adecuadas
para el emprendimiento y la supervivencia empresarial, buscando que los emprendedores y las
nuevas empresas tengan la posibilidad de sostenerse en el tiempo y competir en el mercado. En
este sentido, trabajar por implementar acciones que desaten los cuellos de botella que enfrenta
el emprendimiento permitird evidenciar avances en productividad, y esto tendrd efectos
importantes en la mitigacion de la pobreza y la inequidad social, en la inclusién, asi como en la
creacién de soluciones frente a problematicas ambientales y sociales como lo son los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Nacionales Unidas del Global Entrepreneurship Monitor en Colombia
(GEM).

Es de tener presente que, el objeto de la Ley 2069 de 2020 es establecer un marco regulatorio que
propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con
el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad, y con su reglamentacion en el Decreto
1860 de 2021, queda claro que esos objetivos no solamente se extienden a las Mipymes, sino
también a la poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracidn o reincorporacioén y sujetos de especial proteccion, por lo que se fijan las reglas para
el Fomento a la ejecucidon de contratos estatales por parte de estas poblaciones en el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015.

Aunado a lo anterior, es de tener presente que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, no es
solamente una entidad que requiere satisfacer necesidades de bienes y servicios a través de
procesos de contratacién, sino que es reconocida como la Entidad mas querida por los
colombianos, ya que funciona desde su creacién en permanente alianza entre el Gobierno, los
empresarios y los trabajadores, con el firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en
Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado
la inclusién social, alineados con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Ademas, es
una entidad que constantemente proporciona aportes en temas de empleabilidad, el
emprendimiento y la equidad, y que atiende con pertinencia y calidad las necesidades productivas
y sociales del pais. En observancia de ello, resulta procedente que, participe tanto como le sea
posible en la concrecidn de normas como la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1086 de 2021, normas que persiguen objetivos similares a los propios
de la entidad.
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Por lo anterior, resulta oportuno para el SENA Regional Atlantico, tomar las medidas necesarias
para que dentro del presente proceso de contratacién se dé cumplimiento al articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015. Teniendo en cuenta lo anterior, dentro del presente
proceso se establecera como obligacidon, que el adjudicatario del proceso y consiguiente
contratista, deberd destinar al cumplimiento del objeto contractual en la provision de bienes o
servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccidon constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes. Esta
provision sera minimo del cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la
ejecucién del contrato que se derive del presente proceso de seleccidn. Al tratarse de la provisidon
minima que establece la norma no creara inconvenientes para el desarrollo del objeto contractual.

Soportes para acreditar Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional.

Provisidn de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema:
Para la acreditacién de ser parte de poblacién en extrema pobreza se debera presentar alguno de

los siguientes documentos:

Certificado del estado de vinculacidn a la Estrategia Unidos emitido por la Subdireccion General
para la Superacion de la Pobreza, del Departamento Administrativo Para La Prosperidad Social.
Link de consulta: https://www.gov.co/tramites-y-servicios/dps/consulta-estado-
vinculacion/T45250

Certificado SISBEN 1V, en cual se pueda identificar pertenencia a cualquiera de los grupos desde
A1 hasta A5. Link de consulta: https://www.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo.aspx
Evidencia de estar incluido en alguno de los Listados censales de los pueblos indigenas o cualquier
otro certificado que para este efecto determine la ley.

Provisidn de bienes o servicios por parte de desplazados por la violencia:

Certificado del Registro Unico de Victimas (RUV), en el cual se pueda evidenciar el hecho
victimizante de Desplazamiento Forzado. Link de consulta:
https://www.unidadvictimas.gov.co/es/servicio-al-ciudadano/44486 o cualquier otro certificado
gue para este efecto determine la ley

Provision de bienes o servicios por parte de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion:

Evidencia de inclusién en la Agencia Nacional para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).
Link de consulta: https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/CertificadoOACP o
cualquier otro certificado que para este efecto determine la ley (debe ser entregado a través de
un medio distinto al secop Il por tener reserva legal)

Provision de bienes o servicios por parte de sujetos de especial proteccion constitucional:
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Las victimas del conflicto armado interno:

1. Certificado del Registro Unico de  Victimas (RUV). Link de consulta:
https://www.unidadvictimas.gov.co/es/servicio-al-ciudadano/44486 o cualquier otro certificado
gue para este efecto determine la ley

Las mujeres cabeza de familia.
1. Declaracién juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de cabeza de familia,
junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer.

Los adultos mayores (que no gozan de pensidn).
Copia del documento de identificacidén en la cual se pueda evidenciar que la persona tiene 60 afios
0 mas.

Las personas en condicion de discapacidad.

1. Certificado de vinculacidn de trabajadores con discapacidad emitido por el Ministerio del Trabajo,
en el cual se pueda identificar nimero total de trabajadores a cargo y nimero de trabajadores con
discapacidad o cualquier otro certificado que para este efecto determine la ley.

e La poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

1. Poblacion de comunidades indigenas: Evidencia de estar incluido en alguno de los Listados
censales de los pueblos indigenas, de acuerdo con los registros de consulta del Ministerio de
Interior, o cualquier otro certificado que para este efecto determine la ley.

2. Poblacion de las comunidades negra, afrocolombiana, raizal, palanquera: Certificacion de
autorreconocimiento como miembro de la comunidad Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera
del Ministerio de interior o cualquier otro certificado que para este efecto determine la ley.
https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/Dacnrp/auto-reconocimiento/certificado

3. Poblacion de las comunidades Rrom o gitanas: Certificacion de Pertenencia de Kumpafy del
Ministerio del Interior o cualquier otro certificado que para este efecto determine la ley.

Cuando se trate de acreditar la provisiéon de bienes para la ejecucion del objeto contractual, se
requerird por parte del contratista presentacion de la relacién comercial con personas que
acrediten ser productores o propietarios de empresas con las condiciones antes dicha; adicional a
los soportes que acrediten la relacién comercial, deberd allegar la documentacion que permita
acreditar su pertenencia a cualquiera de los grupos citados.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

13
GCCON-F-046 V.04


https://www.unidadvictimas.gov.co/es/servicio-al-ciudadano/44486
https://datos.mininterior.gov.co/VentanillaUnica/Dacnrp/auto-reconocimiento/certificado

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

SENA

N

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacién suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacion acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Dar cumplimiento a las ESPECIFICACIONES TECNICAS.

2) Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta.

3) Programar junto con el Supervisor del contrato, el desarrollo de cada actividad de acuerdo con
las fechas definidas por la Direccion Regional Atlantico.
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Presentar a la Direccidn Regional Atlantico del SENA, los itinerarios y la programacién de la
logistica previa a cada actividad, incluyendo el cronograma de cada uno de ellos, de acuerdo
con las fechas escogidas por la entidad.

Garantizar el cumplimiento de las actividades en el horario, las fechas y el contenido de los
programas seleccionados y de acuerdo con lo escogido por la entidad

Disponer de la logistica, los servicios, los recursos tecnoldgicos y el transporte dentro y/o fuera
del perimetro urbano para las actividades que asi lo requiera, los recursos y los insumos
inherentes para el desarrollo de cada una de las actividades de acuerdo con el horario
establecido para estas.

Poner a disposicion de la Entidad contratante un Coordinador de actividades, quien sera el
encargado de coordinar la ejecucion del contrato junto con el Supervisor del mismo.
Garantizar el desarrollo a satisfaccién del objeto en las condiciones técnicas, econémicas y
financieras de conformidad con los anexos, fichas técnicas, pliego de condiciones, la propuesta
presentada y contrato del presente proceso.

Presentar hojas de vida del personal que sea vinculado con el objeto de Destinar para el
cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes y servicios por parte de la poblaciéon
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion y sujetos de especial protecciéon constitucional, en un porcentaje minimo de
cinco por ciento (5%). De igual forma debera anexar los soportes que acrediten dentro de cual
grupo se encuentra(n) la(s) persona(s) vinculada(s), de acuerdo con los medios probatorios
indicados en el numeral 2.7 del estudio previo. se requerird por parte del contratista
presentacién de la relacién comercial con personas que acrediten ser productores o
propietarios de empresas con las condiciones antes dicha; adicional a los soportes que acrediten
la relacidon comercial, deberd allegar la documentacién que permita acreditar su pertenencia a
cualquiera de los grupos citados.

10) Cumplir todos los compromisos pactados en materia ambiental y de seguridad y salud en el

trabajo establecidos como requisitos en la etapa contractual.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1) Presentar un plan de emergencias especifico del lugar donde se realice el evento (en caso de aplicar)

2) Garantizar la divulgacién y socializacion de rutas de evacuacién y elementos para atencién de
emergencias a los asistentes del lugar donde se desarrolla el evento. (en caso de aplicar)

3) Garantizar el cumplimiento del Decreto 3888 de 2007, cuando se presten servicios para eventos de
afluencia masiva de publico debe garantizar su idoneidad, capacitacién y experiencia. Para ello, deben
demostrar su disponibilidad de personal, infraestructura, elementos y equipos adecuados (en caso de
aplicar)

4) Presentar el plan Estratégico de Seguridad Vial PESV implementado acorde con las normas nacionales
vigentes. (si aplica)
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Efectuar pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacién al nivel de riesgo acorde a la
actividad desarrollada.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado. (Procedimientos, cronogramas, registros,
listas de chequeo y responsables).

Nota: El SENA podra verificar en cualquier momento que se cumpla con los lineamientos del
“Programa de Inocuidad Alimentaria” y/o versiones que lo sustituyan ubicado en la plataforma
CompromISO (SENA).

Todos los alimentos y bebidas envasadas o empacadas para consumo humano, nacionales e
importados que se comercialicen en el SENA, deben cumplir el etiquetado o rotulado
nutricional y frontal de advertencia de acuerdo con la Resolucién 810 de 2021.

Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccion de forma separada de los residuos que
se generen durante el evento.

Se priorizard la adquisicién y uso de materiales y productos que sean reciclables,
biodegradables o reutilizables, y que provengan de fuentes sostenibles y certificadas.

Queda prohibida la compra y uso de materiales de un solo uso, plasticos no reciclables y

cualquier insumo que no contribuya al cumplimiento de la misién institucional y a la
minimizacién del impacto ambiental.

Para la presentacion de los alimentos debera disponer de elementos diferentes al icopor o
plastico y que en la medida de lo posible sean biodegradables.

Abstenerse de utilizar productos plasticos de un solo uso para la disposicion y transporte de
objetos y mercancias suministradas a la entidad.

Presentar concepto sanitario vigente (no superior a un afio) expedido por autoridad
competente y equipo debidamente capacitado del lugar en el que se preparan alimentos para
eventos (si aplica).

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion

del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del

presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos

necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
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gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidon del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucién del contrato:

e Expedicién de registro presupuestal.
e Aprobacién de las garantias.
e Inicio de ejecucién del contrato en SECOP Il.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucioén del contrato sera en la ciudad de Barranquilla y los diferentes lugares solicitados en
la ficha técnica.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Barranquilla, Atlantico.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran | Determine el porcentaje que cada pago representa frente al valor total del
durante el contrato contrato
Pagos parciales mensuales
. .y FORMA DE PAGO
conforme a la ejecucion del
contrato
No PAGO %
1 12,5%
2 12,5%
3 12,5%
4 12,5%
5 12,5%
6 12,5%
7 12,5%
8 12,5%
VALOR TOTAL 100%
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NOTA: Lo anterior, corresponde a una posibilidad de pagos mensuales, los cuales se encuentran sujetos
a la ejecucion real del contrato y conforme a la facturacion que presente el contratista.

El SENA cancelara al Contratista en pagos parciales, conforme el proveedor facture con base a la ejecucion
realizada, teniendo en cuenta los precios ofertados y conforme el proveedor facturacion de conformidad
a la oferta presentada y a las especificaciones técnicas exigidas, a través de transferencia a la cuenta que
indique el oferente mediante certificacién de cuenta bancaria que debe anexar a su propuesta, con cargo
al Registro Presupuestal una vez sean comprometidos los recursos.

El pago se efectuara mes vencido, consolidando las facturas aprobadas al contratista en el periodo, dentro
de los treinta (30) dias habiles siguientes a la correcta presentacion de la factura, la cual debera estar
acompafiada de los siguientes documentos:

a. Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece el
articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la factura el nimero del contrato,
objeto de facturacidn, nombre y NIT de la entidad contratante y firmada por el funcionario
gue ejerza la funcién de supervisidén del contrato. Si el contratista esta obligado a facturar
IVA debe anexar copia de la factura.

b. Informe de supervision las obligaciones estipuladas para contratista, expedido por el
funcionario a cargo de ejercer las funciones de supervisor del contrato.

c. Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales,
acompanado de las planillas de pago del periodo correspondiente a la ejecucion del
contrato Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, acompafiado de las planillas de pago donde el SENA pueda verificar la
liguidacion y pago de aportes a pension y otros aportes del periodo (mes) correspondiente
a la entrega de los bienes y/o servicios contratados y por ende facturados.

d. Certificado de cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de expedicién no mayor
a 30 dias.

e. Resolucién de Facturacion (autorizacion de facturacion) expedida por la DIAN con vigencia
no mayor a dos afos respecto a la fecha de entrega de la factura.

Todas las demoras que se presenten por inconsistencias en los soportes, falta de informacidn, serdn de
responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacién efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista deberad cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante
la respectiva Administracidon de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para
ella.
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Procedimiento para el pago:

Una vez reunida la documentacién pertinente para el inicio del trdmite del pago, el contratista debera
atender lo estipulado en el procedimiento de tramite de pagos de bienes y servicios GRFP-032, o la que la
sustituya donde debe conformar dos archivos de la siguiente manera GESTION FINANCIERA (GF) Y
GESTION CONTRACTUAL (GC):

GF_NIT_RP_MES_ANO
GC_NIT_RP_MES_ANO.

Estos documentos deberdn ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se entiende la
titularidad y la aprobacion del Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP II, por lo
qgue no es necesario la firma. Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta actividad
siendo cuidadoso con la informacién registrada, que se encuentren en el orden establecido y se
encuentren en formato pdf o en zip.

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la informacién consignada vy el
documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un error genera reprocesos y demora en el
tramite del pago. Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicidon de bienes, obras y
servicios, el Supervisor verificard que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se encuentre la
Certificacién del pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias, firmadas por el Revisor Fiscal o
Representante Legal, asi como el soporte de la planilla de pago de la seguridad social.

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes anterior del periodo
objeto del cobro.

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregard factura de venta o
documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario.
Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP I, siguiendo la estructura:

FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf.

Solamente se CONFIRMA el “registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos cargados en
SECOP IlI; en ese momento se dara ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro y vuelva a
efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que estan completos los documentos y son los
documentos que va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o factura.
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Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea automaticamente
otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del Contrato, lo que acarreard demora en el
trdmite y su posterior pago.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los documentos que han sido
enviados por los Contratistas por medio de SECOP Il, este aprobara o rechazara la solicitud de pago enviada
por el contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas
en contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de
fechas, la entrega de los bienes, pago a la Seguridad Social, Autenticidad de la representacién Grafica de
la DIAN.

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de trdmite de pago por todos los demas conceptos
correspondiente a adquisicién de bienes, obras y servicios, al Nominador una vez se cumpla el tramite
correspondiente.

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estan sujetos a disponibilidad de PAC, de acuerdo con
las asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por intermediacién de la
Direcciéon General y en concordancia a las normas vigentes. Cuando el contratista sea agente auto
retenedor deberd informar en la factura esta condicidn con la finalidad de no efectuar la retencién por
parte del SENA.

Segun lo estipulado en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetara el orden de presentacion
de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no son acompafiadas de los documentos requeridos para el pago, el término para el pago
comenzara a contarse a partir de la fecha en la que se haya aportado el Ultimo de los documentos y estén
todos diligenciados correctamente.

Las demoras que se presenten en estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por
ello derecho a pago de intereses o compensacién alguna por parte del SENA.

Cargas Administrativas: El contratista asumira el valor de la expedicién de pdlizas y demas gastos
administrativos relacionados con la ejecucién del contrato.

Cargas Tributarias: En razén a la ejecucidon del presente contrato, el contratista debera asumir todas las
cargas tributarias que se generen con ocasién de la celebracion del contrato tales como retencién en la
fuente, reteica, reteiva y demas a que hay lugar y este obligado segun las disposiciones legales vigente
para tal efecto.

Tramite a realizar por parte de los proveedores que estan obligados a facturar electrénicamente
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De acuerdo la directriz presidencial y la Circular 3-2024-000019 del 25 de enero de 2024 del SENA “Nuevos
lineamientos y requisitos para la recepcién de la facturacion electrénica expedida por contratistas y
proveedores”.

A continuacién, se imparten nuevos lineamientos para la recepcidn de facturacion electrdnica en el SENA,
frente a las facturas, notas débito y notas crédito, emitidas por parte de sus proveedores y contratistas,
de acuerdo con las actualizaciones realizadas por parte de la Administracidn del aplicativo SIIF Nacion.

En primer lugar, es preciso sefialar que las entidades ejecutoras del Presupuesto General de la Nacién, al
realizar el registro de la obligacion, el sistema identificara si el tercero beneficiario de la misma es sujeto
obligado a facturar electréonicamente, y al verificarlo solicitard la consulta y vinculacion de la(s) factura(s)
electrénica(s) de venta en estado “Aprobada” (s) por el supervisor y/o tacitamente, segun lo define la
norma, para continuar con el proceso de pago.

Es de anotar, que la informacién tributaria de los terceros (Proveedor o Contratista) creados en el SIIF
Nacidn se actualizarad con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web, por lo cual el sistema
validard de forma automatica la responsabilidad 52 — Facturador electrénico, 48 — Responsable del
Impuesto de IVA y 47- RST régimen Simple de Tributacién que se encuentra en el RUT, en consecuencia
cualquier tercero que tenga este tipo de responsabilidades, debera de forma obligatoria suministrar
factura de venta electrdnica por cualquier tipo de operacién que lleve a cabo con el SENA.

Para este proceso se han identificado los siguientes actores y actividades a realizar para el tramite al
interior de nuestra Entidad:

CONTRATISTA O PROVEEDOR (EMISOR):

Las acciones que debe realizar el proveedor o contratista obligado a facturar electrénicamente son las
siguientes:

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la
DIAN o software propio, previa habilitacion ante la DIAN: En esta actividad es importante indicarle
al proveedor que los datos del SENA como adquiriente de los bienes y servicios en la factura a
emitir, deben ser creados con los datos generales del RUT de nuestra Entidad y deben ser iguales
a nivel nacional, sin importar que la factura sea expedida a una Regional o Centro de Formacion
en particular. Estos datos son:

NIT: 899999034 (este es el NIT del SENA que se crea en la factura sin digito de verificacion)
RAZON SOCIAL: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

DIRECCION: CL 57 8 69, Bogotd D.C.

TELEFONO: 5461500

TIPO DE CONTRIBUYENTE: persona juridica
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TIPO DE RESPONSABILIDAD: Gran contribuyente
RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA: No responsable de IVA

Por lo tanto, no se podra rechazar una factura porque no tenga el nombre, la direccién o el teléfono
especifico de la Regional o Centro de Formacidn, dado que lo importante es que el nimero de NIT y la
razon social coincidan exactamente con los datos indicados en este punto, los cuales son los que figuran
en el RUT del SENA, puesto que es una Unica y misma entidad a nivel nacional, independientemente de las
diferentes sedes que se encuentran en cada ciudad. En cuanto a los datos de direccion y teléfono, en la
factura puede suministrarse los indicados en este numeral o los datos del Centro o Regional (cualquiera
de los dos).

Por su parte los datos del proveedor o contratista como vendedor de los bienes o prestador del servicio,
en la factura de venta deben ser creados con los datos generales que figuren igualmente en su RUT.

2. Diligenciar en la seccidn de la factura de venta a emitir, en Datos del Emisor, en el campo “correo”
su direccién electrénica como proveedor, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en
la validacion del correo.

3. 3. Diligenciar en la seccion en la seccidn interna de la factura de venta, especificamente en la parte
de Notas u observaciones, lo siguiente: #S luego el cédigo de identificacién de la Regional o Centro
de Formacién con la cual se suscribid el contrato, nimero del contrato, y correo del supervisor,
finalizando con #S, debidamente separados por punto y coma, segun el siguiente ejemplo:

#536-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX; PedroPerez@sena.edu.co #$

En el nimero de contrato no colocar la palabra contrato ni el numeral, solamente el nimero tal como
aparece en SECOP. Este nimero se debe indicar completo y si este es alfanumérico, se deberad reflejar de
la misma forma. El nimero maximo de caracteres en este parte del nimero de contrato es de veinte (20).
Después de cada punto y coma debe ir un espacio, en los demas datos no deben ir espacios.

El cddigo de identificacién de la Regional o Centro de Formacion (unidad ejecutora) con la cual se suscribié
el contrato es el que figura en el certificado de registro presupuestal. * Se anexa a esta circular archivo en
Excel denominado: “Catadlogo Institucional Unidades y Sub- Unidades Ejecutoras SIIF Nacién”, el cual
contiene el listado de cddigos que identifica a cada una de las Regionales y Centros de Formacion, los
cuales deberan ser informados a los proveedores y contratistas para que puedan diligenciar completo el
codigo planteado en este ejemplo.

4. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén
electrénico: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrénica a través del
medio seleccionado, éste la envie automaticamente.
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5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML).

6. Cuando el proveedor o contratista decida hacer el envio de la factura de forma manual, debera
remitir el correo adjuntando el pdf y el xml en archivo comprimido zip, a la direccién electrénica:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. En este caso adicionalmente debe definir el
asunto del correo remisorio. En dicho asunto del correo debe registrar los siguientes datos: el
codigo de identificacién de la Regional o Centro de Formacidn con el cual suscribid el contrato,
numero del contrato y correo del supervisor, debidamente separados por punto y coma, segun el
siguiente ejemplo:

36-02-00-XXX-XXXXXX; Contrato # XX; PedroPerez@sena.edu.co

Tenga en cuenta que en este asunto del correo no debe ir el signo $ ni tampoco el signo #, dado que estos
simbolos son requeridos Unicamente en las notas internas de la factura de venta. Tampoco se deberan
registrar mas o menos datos de los solicitados en este punto. Esto es importante de lo contrario la factura
no podra ser procesada para el cargue en la plataforma SIIF NACION. En el nimero de contrato no colocar
la palabra contrato ni el numeral, solamente el nimero tal como aparece en SECOP Il. Este niumero se
debe indicar completo y si este es alfanumérico, se debera reflejar de la misma forma. El nUmero maximo
de caracteres en este parte del nimero de contrato es de veinte (20). Después de cada punto y coma debe
ir un espacio, en los demds datos no deben ir espacios.

El archivo XML de la factura electrdnica de venta que debe remitir el proveedor es el que ya se encuentra
validado y firmado por la DIAN, dado otra causal de rechazo muy comun es que remiten el XML en estado
previo. Para identificar el XML validado tenga en cuenta que en su contenido inicia con la frase
“AttachedDocument”.

De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el operador tecnolégico
autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, el proveedor podra
remitir directamente la factura al buzén indicado para tal fin, segun las indicaciones dadas en este numeral
6.

7. Cualquier inconveniente o error generado en el envio de la factura electrdnica, el proveedor debera
canalizarlo directamente con el supervisor de contrato, para que esta persona verifique y realice las
gestiones pertinentes al interior de la entidad, con el profesional contable de cada Regional o Centro de
Formacioén donde se presente la novedad.

La identificacidon de la entidad es la siguiente: 36-02-00-008-000000
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2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl NO: X
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl:
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

La supervision del contrato a celebrar sera ejercida
por el SENA, por quien designe por escrito el
ordenador del gasto, quién ostentara la calidad de
supervisor regional, junto a el apoyo de
supervision.

El presente seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable vy juridico no requiere
conocimientos especializados, ni un perfil
predeterminado. Pero si es necesario que tenga
asignadas funciones relacionadas con el objeto
contractual y que tenga conocimiento sobre las
especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios
gue se pretenden adquirir en el presente proceso
de seleccion.

La supervisidon debera ser adelantada conforme lo
sefialado en el Manual de Supervision e
Interventoria del SENA; y en cumplimiento de lo
establecido en el marco normativo vigente, en
especial, las disposiciones previstas en la Ley 1474
de 2011.

Interventoria de la entidad.

Enrazoén alo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de la Coordinacion del Grupo de Gestion
de Talento Humado de la Regional Atlantico como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e

3. MODALIDAD DE SELECCION

Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia
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3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

En cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, en el cual se establece como
modalidad de seleccidn a la Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia y en desarrollo del Articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, se aplicard esta modalidad atendiendo a la regla general seifalada por la ley, garantizando
la libre concurrencia y la transparencia en el desarrollo de todas y cada una de las actividades que se
realicen para terminar con éxito el presente proceso selectivo, escogiendo la oferta mas favorable para la
entidad y lograr satisfacer la necesidad previamente identificada en los estudios efectuados con
anterioridad.

La presente modalidad de seleccidn se aplica teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto de la
contratacién no corresponden a ningun otro procedimiento contractual establecido en la Ley 1150 de 2007
y sus Decretos Reglamentarios, garantizando la seleccién objetiva de la oferta mas favorable a la entidad,
la eficiencia de la gestidn contractual y con la observancia estricta de los parametros legales definidos para
el efecto. Igualmente, no existe vigente un acuerdo marco, que permita adquirir el servicio de suministro
de actividades que hacen parte del presente proceso de seleccidén, ya que no se trata de bienes y/o
servicios con caracteristicas técnicas uniformes.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serad procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

UMBRAL MIPYMES
2026

Uss 125.000

COPs 511.708.497

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de Sl NO X
América (USD 125.000)

Dado que el presupuesto para el presente proceso de seleccion, que corresponde a $ 1.317.540.000,00
supera el umbral de MIPYMES, la Entidad NO otorgard la posibilidad de manifestacion de interés de limitar
el proceso de contratacion a MIPYMES.
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4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de MIL TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA MILPESOS M/CTE ($1.317.540.000) M/CTE. Impuestos incluidos, cuando a ello
hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal o de caracter legal.

NOTA: Deberd verificarse la aplicacién o inclusion del IVA y demas impuestos aplicables.
4.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, se adelantd un estudio de mercado
a través de SECOP II.

Se solicitaron cotizaciones a precios unitarios, dado a que el presente proceso sera adelantado a monto
agotable, ya que el desarrollo de las actividades depende del nimero de personas que se registren para
participar y se realizaran actividades que permitan cubrir en mayor medida el objetivo del plan de
bienestar al funcionario en la medida que haya disponibles recursos para su desarrollo.

Por lo anterior, teniendo en cuenta el presupuesto asignado por Direccion General del SENA y la
planificacién del programa de bienestar al funcionario, teniendo como base las actividades desarrolladas
en la vigencia anterior, se dispuso para “la prestacidon de servicios para el desarrollo de las actividades
culturales, deportivas, recreativas, artisticas, sociales, de capacitacién y mejoramiento del clima laboral
para los servidores publicos de la Regional Atlantico del SENA y su grupo familiar contenidas dentro del
plan de bienestar” el valor de MIL TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MILPESOS
M/CTE ($1.317.540.000) M/CTE impuestos incluidos.

Este valor incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demads
emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual, el cual estd amparado con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 31726 del 9 de marzo de 2026.

En la oferta econdmica establecida en el pliego electrdnico del SECOP I, el cual esta dado como precio
global deberd indicar el valor del presupuesto disponible. Sin embargo, se tendran como determinante
para el criterio evaluable econdmico la sumatoria de los precios unitarios incluido el impuesto aplicable.

Que, para la elaboracién del estudio de mercado, la entidad a través del proceso de informacién a
proveedores del SECOP IlI, publicé solicitud para que todos los interesados en presentar cotizaciones
conforme a la necesidad publicada lo hicieran llegar a la entidad por medio de la plataforma y/o por correo
electrénico:
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.46199967
&isFromPublicArea=True&isModal=False

a % O &0

-Homepags =
=
B eurecoun. v

€ c 25 secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkArea/Index?docUniqueldentifier=C01.8D0S.10033704&prevCtxUrl=https%.

op.gov.co%2fCO1BusinessLine%2

T ——T -

= b = Procesos o Ericnd v = Expediiente

© voer Opciones v

Proceso : Solicitud de cotizaciones: ACTIVIDADES DE BIEN... 30 e anivisis]
Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES
EM-ATL-0009-2026 XN | Fesos

nig:

niratacién DESPACHO REGION

https:/icommunity.secop.gov.coiPublic/Tendering/C CO1.PPLAS alse o

Nota: Para

Fecha de presentacion de ofertas Fecha de publicacién

LINEA DE TIEMPO

Fecha de publicacién de concurso Plazo para sokcitar sclaraciones Presentacion de otetas

LISTA DE OFERTAS pcioneaw | (B OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDIIONES, | Cantest

Reterencia de oferta Entidad Prosentada Oferta
comza

SENA

COUNTRY INTERNATIONAL HOTEL LTDA 1610372026 6,49 PM 718247759
MENSAJES Grear
EMATLO

AS INNOVA SERVICIOS Y SUMINISTROS SAS 16/03/2026 1157 AM 457 116,471

EVALUACION ECONOMICA @ woevo o INNOVA SERVICIOS ¥ S 191032026 9.7 PM

¥ SENAREGIONAL ATLANT 1910372026 142 PM

Se recibieron dos cotizaciones a través de SECOP Il. Una vez revisadas las cotizaciones se revisaron las
operaciones aritméticas empleadas, los impuestos aplicables, constatdndose que estas incluyen la
cotizacion a precios unitarios de los items de la ficha técnica. Una vez verificado lo anterior, se establecié
los valores promedio unitario de cada item los cuales se constituyen en el valor limite a ofertar, so pena
de rechazo.

Teniendo en cuenta lo anterior, los precios unitarios de las ofertas no podran superar el valor unitario
promedio de cada item del estudio de mercado sin incluir los impuestos, por lo que se tendran los
mismos como precios techo, por lo que sera causal de rechazo todo aquel que supere el valor unitario
promedio sin incluir impuestos. Sin embargo, para el presente proceso, los proveedores interesados en
participar deberdn presentar los valores unitarios para cada item, asi mismo deberan sefialar los impuestos
aplicables y sera evaluable el valor total de los precios unitarios incluidos impuestos.

Ahora bien, con respecto al item 174 Inscripcién en eventos externos en el cual se detalla porcentaje (%)
de gastos administrativos por inscripcion, acorde con el resultado promedio del estudio de mercado, el
porcentaje (%) que se oferte por estos conceptos no podra ser superior a 40%, so pena de rechazo.

Se anexa el documento ESTUDIO de MERCADO el cual forma parte integral del presente documento Anexo
Valores promedio de mercado y especificaciones técnicas.

El valor a adjudicar no correspondera al valor total de precios unitarios, sino a la totalidad del presupuesto
disponible.
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Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo

titulado “Andlisis y estudio del sector”.

4,

3  ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO

RUBRO

VALOR

Inversion

X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y
EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

$1.317.540.000

Funcionamiento

Fecha de
Nro. de CDP o Fecha de L ;
i . CDP o e i Posicion Catalogo de :
Vigencia ) k vencimient | Dependencia Fuente Valor en Letras Valor en Niimeros
Vigencia Gasto
Futura o del CDP
Futura
31726 2026-03-09 | 2026-12-31 101043 C-3603-1300-20-20305C- | Nacién | MIL TRESCIENTOS $1.317.540.000
DESPACHO 3603025-02 ADQUIS. DE DIECISIETE
BIENESTAR BYS - SERVICIO DE MILLONES
FUNCIONARIOS FORMACION QUINIENTOS
PROFESIONAL CUARENTA MIL
INTEGRAL - PESOS M/CTE
FORTALECIMIENTO DE (51.317.540.000)
LA M/CTE
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
FORMACION

PROFESIONAL Y EL

RECONOCIMIENTO DE

SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN
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Fecha de
Nro. de CDP o Fecha de L. ;
i . CDP o L X Posicion Catalogo de ;
Vigencia i . vencimient | Dependencia Fuente Valor en Letras Valor en Nimeros
Vigencia Gasto
Futura o del CDP
Futura
POBLACIONES

CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL

5.1

FORMA DE ADJUDICACION

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La adjudicacion del presente proceso de seleccidn se realizara por el valor total del presupuesto disponible,

dado a que su tipologia contractual es a monto agotable.

Por ser un proceso a monto agotable, se determind esta forma de adjudicacién como la mas favorable por

cuanto depende de la previa inscripcidn de parte de los funcionarios a las actividades.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
FASE FACTOR EVALUACION PUNTAJE MAXIMO | PONDERACION RESULTADO
Requisitos habilitantes de
4 o Cumple / No cumple No otorga N.A Habilitado / No habilitado
orden juridico
Requisito habilitante de
d o Cumple / No cumple No otorga N.A Habilitado / No habilitado
experiencia
Requisitos ambientales y de
FASE 1 seguridad y salud en el Cumple / No cumple No otorga N.A Habilitado / No habilitado
trabajo
Requisitos habilitantes
financieros Cumple / No cumple No otorga N.A Habilitado / No habilitado
y organizacionales
Requisitos Técnicos Cumple / No cumple No otorga N.A Habilitado / No habilitado

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya

actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selecciéon
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento

y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
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Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podrd presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos

formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidon temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.
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Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporaly, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacidn del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Uniéon Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta Formato No. 1

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberad cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.
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NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mads, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacidon emitida en forma previa a la presentacion de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cadigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural
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Tratandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacidn Publica.

NOTA: Los proponentes deberdn dar cumplimiento a la obligaciéon legal de renovar su matricula mercantil,
es por lo que, la entidad no aceptard ofertas de aquellos proponentes que no hayan efectuado la

respectiva renovacion.

5.2.1.4 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal Formato No. 2

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unidon temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
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responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Seiialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.5 Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los
proponentes deben allegar el certificado de inscripcidn en el RUP expedido por la respectiva Cdmara de
Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el
domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicién no superior a un (1) mes previo cierre
del presente proceso de seleccidn.

El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, de lo
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continda en firme
hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
momento de la solicitud de renovacién y el instante en que adquiera firmeza la informacién renovada, es
valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.
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Tanto en el evento de presentacidn de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcidn exigida en el presente documento.
En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

La Entidad verificard que la inscripcion en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentacion de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP deberd estar en vigente al momento de la adjudicacion.

Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requeriran inscripciéon en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberdn, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacion del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales Formato No. 3 elegir segun sea

persona juridica o persona natural

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditard
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.
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En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informaciéon establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidon del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacidn respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.
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La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.8 Planilla de pago sequridad social, periodo vigente.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberdn otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentacion de la oferta y noventa (90)
dias calendario posteriores al cierre del proceso.

La referida garantia cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes
eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

c) Lanosuscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta por noventa (90) dias masy, en
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacidn de la garantia Unica de cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pdliza debe allegar las
condiciones generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacidn no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.
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NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantia
podrd estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberan relacionar
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en la forma
asociativa.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR (Del representante legal y del proponente)

El proponente podra aportar el respectivo certificado con su oferta (del representante legal y de la persona
juridica), con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA
verificard lo pertinente en la pagina web respectiva.

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN (Del representante legal y del proponente)

El proponente podra aportar el respectivo certificado con su oferta con fecha de expedicidn no mayor a
30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificara lo pertinente en la pagina web
respectiva.

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales (Del representante legal)

El proponente podra aportar el respectivo certificado con su oferta con fecha de expedicidon no mayor a
30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificara lo pertinente en la pdgina web
respectiva.

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a

consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas (Del representante legal)

El proponente podra aportar el respectivo certificado con su oferta con fecha de expedicidon no mayor a
30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificara lo pertinente en la pagina web
respectiva.

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a

consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales (Del representante legal)

El proponente podra aportar el respectivo certificado con su oferta con fecha de expedicidon no mayor a
30 dias calendario, no obstante, de no aportarlo, el SENA verificara lo pertinente en la pagina web
respectiva.

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Del representante legal)

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Certificacion sobre fomento por parte de poblacidn vulnerable Formato 12

5.2.1.17 Presentacion de documentos para la acreditacion de factores de desempate Formato 13

5.2.2 Experiencia

La experiencia es un requisito habilitante. Formato 6 Experiencia del proponente El proponente debera
acreditar con su propuesta, a través de maximo dos (2) contratos ejecutados con minimo el 100% del valor
del presupuesto oficial, cuyo objeto incluya actividades similares al del presente proceso y en cuya
ejecucién se identifique al menos cinco de los cédigos aqui solicitados, segun el Clasificador de Bienes y
Servicios en el tercer nivel, asi:

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE DESCRIPCION
Establecimientos para comery
1 90000000 90100000 90101500
beber
90101600 Servicios de banquetes y
2 90000000 90100000 .
catering

Servicios de 90101800 Servicios de comida para llevar

3 viaje 90000000 90100000 o
! y a domicilio

li tacion, -

4 | mentacion 90000000 [90110000 | 90111500  |Hoteles y moteles y pensiones
alojamiento y
o 90000000 90110000 90111600 Facilidades para encuentros
entretenimie
nto 90000000 90130000 90131500 Actuaciones en vivo
. 90000000 Eventos profesionales
90140000 90141500 deportivos
g 90000000 Deportes aficionados y
90140000 90141700 recreacionales
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9 90000000 90150000 90151500 Atracciones turisticas
10 90000000 90150000 90151600 Shows viajeros

11 90000000 90150000 90151700 Parques de diversiones
12 90000000 90150000 90152100 Servicios de conserjeria

La suma de los contratos debe ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial, incluido IVA,
el cual debe ser llevado a salarios minimos mensuales legales, dividiendo el valor del contrato por el salario
minimo legal mensual vigente.

Cuando se certifiquen contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Uniéon Temporal, EL SENA
tomara para la habilitacién el porcentaje de participacion en la ejecucion del contrato del OFERENTE que
haga parte del consorcio o de la unidn temporal. Para lo anterior el OFERENTE deberd presentar el
documento que acredité la conformacién del consorcio o de la unién temporal, donde debera constar el
porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente que la acredite haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen la experiencia requerida para el presente
proceso de seleccion. Sin embargo, también podrd acreditarse la experiencia cuando las actividades
correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo la modalidad
de consorcio o unién temporal.

NOTA: El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacidn, la
informacidn aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar soportes que
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, estados
financieros, copia de pago de impuestos etc.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrdn complementar, mejorar o modificar su oferta, ni
acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

Para acreditar la experiencia, los proponentes deberan tener en cuenta que ademas de que los contratos
estén en el RUP, deberdn presentar de manera adicional soporte de la experiencia de los contratos
acreditados en el RUP con cualquiera de las dos opciones:

e OPCION 1: Copia de contrato junto con el soporte de ejecucién y cumplimiento, para el cual
podran anexar cualquiera de las siguientes opciones: acta de liquidacién, o acta de recibido a
satisfaccion; donde conste la celebracion y la ejecucion de objetos relacionados al del proceso de
contratacidn. Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podra verificar la experiencia directamente
con el contratante.
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e OPCION 2: Certificacién de contrato suscrito por el ordenador del gasto o representante legal o
quien haga sus veces.

El solo hecho de anexar la copia del contrato no garantiza la ejecucién a satisfaccion del mismo, por lo cual
el oferente debe anexar el documento soporte para dar cumplimiento con el requisito de experiencia. Si
dicho documento soporte no es aportado, la entidad requerira al oferente en un tiempo mdaximo de un
dia habil para ser subsanado, si vencido el plazo no es aportado el documento se evaluara este factor como
NO CUMPLE.

La experiencia se acreditara a través de certificaciones que deberdn contener la siguiente informacion:

a) Expedida en papel membretado.

b) Nombre y/o razén social del Contratante (Direccién y Teléfono)

c) Nombre y/o razén social del Contratista

d) Direccion y numero de teléfono del contratante.

e) Numero del contrato (si tiene)

f) Objeto del contrato

g) Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecucion el valor ejecutado)

h) Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)

i) Fecha de expedicidn de la certificacion (dia, mes y afio)

i) Nombre y firma de quien expide la certificacion.

k) Si se trata de un Consorcio o de una Unidn Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacidon de cada uno de sus miembros.
) Si la certificacidn incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son

contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos

sus plazos, valor. La calificacion puede ser individual o general.

Funcionario competente para expedir certificaciones: El representante legal o persona natural con quien

se firmé el contrato. No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a
la Entidad contratante.

Se admiten actas de liquidacion, siempre y cuando se pueda corroborar toda la informacién anterior. No
se admiten certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u 6rdenes de pago ni copias de contratos
etc.

Cuando se certifiquen contratos que se encuentren en ejecucién al momento de presentar la oferta, en la
certificacidn se debe incluir el porcentaje de ejecucion a la fecha de expedicidn de la certificacidn, la cual
sera tomada para verificar la experiencia solicitada.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién la informacidn aportada por el proponente
y a fin de corroborar la misma, podra solicitar durante el proceso de evaluacion soportes que considere
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convenientes tales como: certificaciones, copias de contrato, actas de liquidacion, estados financieros,
copia de pago de impuestos, etc.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DE CONTRATOS EJECUTADOS PREVIAMENTE EN CALIDAD DE
CONTRATISTA PLURAL: cuando un proponente individual o plural acredite experiencia por medio de un
contrato ejecutado en calidad de consorcio, unién temporal o como miembro de sociedad, el valor del
contrato ejecutado se tomara Unicamente respecto del porcentaje de participacion de ese miembro en el
contratista plural.

Si un proponente en el presente proceso ejecutd un contrato en calidad de contratista plural y varios de
sus miembros actuales participaron en la ejecucion del contrato aportado para acreditar la experiencia,
estos podran aportar dicho contrato el cual se tomard como UNO, es decir, el hecho de que sus miembros
refieran la ubicacién de dichos contratos en diferentes consecutivos respecto del Registro Unico de
Proponente de cada uno de ellos no sera considerado como aportar varios contratos.

Si la propuesta es presentada por un proponente plural, la experiencia aportada podra realizarla uno o
varios de los proponentes, teniendo en cuenta que solo se aceptaran maximo dos que cumplan con el
100% del presupuesto oficial.

5.2.3 De seguridad y salud en el trabajo y Gestién Ambiental

Criterios para contratar la realizacion de eventos y transversales de acuerdo con la actividad a desarrollar
y la normatividad vigente:

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA

Certificado de implementacidon del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST Formato No 4.

Precontractual

Certificacion suscrita del representante legal mediante la cual se compromete a dar
cumplimiento a los requisitos en cumplimiento de la normatividad de seguridad y salud
en el trabajo y ambientales sefialados como obligaciones contractuales dentro del
estudio previo.

Precontractual

Si el evento cuenta con transporte: Certificacion firmada por el representante legal en
donde certifique que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV
implementado acorde con las normas nacionales vigentes; Que cumple con la
documentacidon y mantenimientos de los vehiculos y se encuentran al dia, que los
vehiculos se encuentran en perfecto estado; Ademas que los conductores o el personal
que opera los vehiculos cuenta con los certificados médicos y de idoneidad para operar
el tipo de vehiculo acorde a su clasificacion.

Precontractual
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Opcion 1:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST (Formato 4)

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion
/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del
Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL.

**Nota: incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacién de
estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

Precontractual

e (Criterios para contratar el servicio de alimentacion

DESCRIPCION DEL CRITERIO

ETAPA

Allegar una declaracién expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que
cuenta con concepto sanitario vigente (no superior a un afio) expedido por autoridad
competente y equipo debidamente capacitado.

Precontractual

1. Relacién del personal que realiza manipulacion de alimentos con su respectivo
certificado de curso en educacion sanitaria, y/o Buenas Practicas de Manufactura - BPM
y/o conocimientos de manipulacion higiénica o;

2. Relacion del personal que realiza manipulacién de alimentos con soporte de asistencia
a la capacitacidn en educacion sanitaria, y/o Buenas Practicas de Manufactura - BPM y/o
conocimientos de manipulacion higiénica.

Precontractual

Entregar plan de capacitacién anual continuo y permanente 10 horas anuales en
educacidn sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos de
manipulacidon higiénica de alimentos (cronograma, planillas de asistencia registro
fotografico temas, duracion,) de acuerdo con lo establecido en la resolucion 2674 del
2013.

NOTA: Se debe entregar el certificado como capacitador en educacion sanitaria.

Precontractual

Nota 1: Los requisitos establecidos en los criterios de servicios de alimentacidn, se permitira su
acreditaciéon con el personal o empresa con la que se pretende prestar los servicios de alimentacién. Esto
es, el proponente podra suscribir alianzas y/o relaciones comerciales con una persona natural o juridica
que esté en capacidad de cumplir con lo requerido. Para esto, debera presentar con su oferta, documento
gue demuestra la alianza o relacidn suscrita o en su defecto, carta firmada por el representante legal del
aliado mediante la cual manifiesta la participacion en la prestacidn de los servicios requeridos; certificado
de existenciay representacion legal del aliado y demas documentos que acrediten los requisitos solicitados

en este numeral.
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Se aclara que la alianza o relacién comercial suscrita debera tener como lugar de ejecucién, la ciudad de
Barranquilla teniendo en cuenta la inmediatez en la prestacidon del servicio.

La Entidad realizard las verificaciones a las que haya lugar con el fin de validar el cumplimiento de los
requisitos.

5.2.4 De caracter financiero

5.2.4.1 Capacidad financiera

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros:

INDICADOR FORMULA
Liquidez Mayor o igual a 1,50
Nivel de Endeudamiento Menor o igual a 0,57
Razdén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 1 o indeterminado

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Xy Componente 1 del indicadory)

(X, Componente 2 del indicador;)
Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (Unién Temporal o Consorcio).
El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez. De igual
forma, el proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).
El proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad

organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

5.2.4.2 Capacidad organizacional

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores organizacionales:

INDICADOR FORMULA
Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) Mayor o igual a 0,05
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INDICADOR FORMULA
Rentabilidad del Activo (ROA) Mayor o igual a 0,03

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Ok, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (Unidon Temporal o Consorcio).
El proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse

vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

5.2.4.3 Acreditacidn de la capacidad financiera y organizacional

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara
de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en
la Subseccién 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estdn obligados a tener RUP y por
tanto la verificacién de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

a) El estado de situacidn financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de
origen) con traduccidn simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

b) Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.
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c) C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecerd la informacion
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal a) sera establecer las fechas de corte, de
acuerdo con lo establecido en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara
la informacion de acuerdo con el ultimo afio fiscal del proponente, acompafiado del Informe de Auditoria,
salvo que se acredite en debida forma que la legislacidn propia del pais de origen establece una fecha de
corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberdn hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.
El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma
de auditoria externa.

5.2.4.4 CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860
de 2021, el SENA determind para el presente proceso de contratacion la procedencia de la aplicacién del
siguiente criterio habilitante diferencial, precisando ello se encuentra supeditado a la acreditacién de la
condicidn diferencial y que este es excluyente con relacién a los requisitos habilitantes financieros
(indicadores) definidos en el presente documento.

Nota 1: Conforme a lo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de
2021, Tratdndose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de emprendimientos y/o
empresas de mujeres solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.

Nota 2: Conforme a lo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de
2021, tratdndose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de Mipyme en el sistema de
compras publicas solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3: La acreditacion de las condiciones diferenciales antes enunciadas, se efectuara en funcién de los
criterios de clasificacion empresarial, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 y el de
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emprendimiento y/o empresas de mujeres de conformidad con le establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14.
del Decreto 1860 de 2021.

Para el caso de las empresas y/o emprendimiento de mujeres, asi como de MiPymes, la aplicacién de

criterios diferenciales estara dado en los indicadores financieros, permitiendo una flexibilidad de ellos sin

correr riesgos en la ejecucion del proceso. Tales indicadores seran para quienes acrediten las condiciones

sefaladas em el Decreto, los cuales serdn los siguientes:

5.3

INDICADOR FORMULA
Liquidez Mayor o igual a 1,10
Nivel de Endeudamiento Menor o igual a 0,75
Razdn de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 0,00 o indeterminado
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o igual a 0,04
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,02

Requisitos técnicos

1. Verificacion técnica de la oferta econdmica: Se verificard que la oferta contenga las mismas
especificaciones técnicas descrita en el Anexo Especificaciones técnicas.

2. Documentos técnicos que debe aportar el proponente:
Personal Minimo Requerido: Hoja de vida de una persona que sea enlace directo entre el SENA y
el contratista, con la finalidad de cumplir con la entrega y realizacion de las actividades de acuerdo
con lo planeado. La hoja de vida debera ser adjuntada con lo siguiente:
Titulo profesional en administracion de empresas, comunicador social, hoteleria y turismo o
profesiones afines a la organizacién de eventos.
Experiencia certificada de minimo dos afios en el area. En caso de que la certificacion este dada por
la misma empresa el SENA se reserva el derecho de requerir la seguridad social del término de la
experiencia para verificacion de la misma.
Para el caso de empresas que no tengan sede, agencia o sucursal en la ciudad de Barranquilla, se
adiciona como requisito presentar carta donde se compromete que, una vez suscrito el contrato, la
persona ofrecida cuente con domicilio en la ciudad de Barranquilla durante el termino de ejecucion
de contrato.

e El proponente deberd demostrar que los salones y auditorios presentados en la propuesta para
realizacion presencial de las actividades deben estar en calidad de propiedad, arriendo o en su
defecto presentar copia de convenio con los lugares ofertados, garantizando la disponibilidad de
los mismos en las fechas y horarios escogidos por la entidad.

Para la verificacién de lo anterior, se debera aportar copia del certificado de libertad y tradicion
que demuestre la propiedad del bien, o contrato de arrendamiento suscrito, o convenio el cual
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debera tener minimo vigencia de 7 meses. Para este requisito, solo aplica salones y auditorios que
se encuentren en la ciudad de Barranquilla y/o en el departamento del Atlantico.

Nota: Para el requisito del convenio, deberd presentar declaracién suscrita por propietario del
lugar que garantizara la disponibilidad de los salones y auditorios en las fechas y horarios que
seran escogidos por la entidad. Durante el proceso de evaluacién se realizardn las visitas
correspondientes a los lugares ofertados y se realizard la verificacion del convenio aportado. Este
debera estar suscrito antes de la fecha del cierre del proceso.

e El proponente deberd acreditar que cumple con proceso de Buenas Practicas de Manufactura
BPM. Para ello debe presentar programas y subprogramas de BPM.

e Presentar el registro nacional de turismo vigente.

e Presentar el certificado de la Direccién de Contribucién Parafiscal vigente

3. Oferta Técnica
Presentar hojas de vida y/o Propuesta de contenido de talleres, actividad y/o propuesta de

lugares, de aquellos items donde se haya solicitado (ver cuadro de especificaciones técnicas
columna denominada ESPECIFICACIONES Y/O CARACTERISTICAS TECNICAS ESENCIALES).

Nota: Para la acreditacion de los items donde se exija hojas de vida, contenido de talleres y/o
propuestas de lugares se debe anexar de la siguiente forma:

o Hojas de vida y/o portafolio de persona o empresa (segun especificacion): Se debe adjuntar hoja de
vida y/o portafolio de persona o empresa (seglin especificacion) teniendo en cuenta lo solicitado.

o Contenido de taller: Se debe adjuntar el contenido de la propuesta ya sean talleres o actividades para
desarrollar de acuerdo con lo indicado en cada item.

o Opciones de lugares y/o propuesta de recorrido: Se debe indicar, teniendo en cuenta el formato
adjunto, los lugares ofrecidos o las propuestas de recorrido. Para el caso de propuestas de recorrido,
ademas de indicar el nombre de la propuesta en el Formato 5 Ofrecimiento de lugares y/o recorridos,
debera anexar la presentacion del contenido y aspectos que incluyen dichos recorridos ofertados.

Dado a que el ofrecimiento de opciones de lugares y/o propuesta de recorridos (Formato 5) y los
contenidos de taller hace parte de una propuesta técnica, los mismos no tienen la vocacion de ser
subsanados, dado que de permitirse el mismo, se estaria ante la mejora de una propuesta. A diferencia de
las hojas de vida, que lo que permite es la acreditacién de un ofrecimiento, es decir, de contar con el
personal idoneo para la realizacién de cada uno de los eventos. Por tal motivo, no tendra la vocacién de
ser subsanable el ofrecimiento de las opciones de lugares del Formato 5 y contenidos de taller. No
obstante, las hojas de vida y los anexos que presenten los contenidos de los recorridos ofrecidos podran
subsanarse, sin embargo, de acuerdo con las reglas de subsanabilidad estos no podran cambiarse una vez
presentados, pues de hacerlo se estaria ante una mejora de la propuesta.

ftems a los que le es aplicable:
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- Hojas de vida y/o portafolio de persona o empresa (segiin especificacion): primer cuadro: 39, 46, 48, 54, 56, 57,
58, 59, 60, 63, 64, 65, 66. Segundo cuadro: 40, 41, 42, 43.

- Contenido de taller o presentacion items: primer cuadro: : 43, 44, 45, 47, 49

- Opciones de lugares y/o propuesta de recorrido, portafolio o de servicio: primer cuadro: 2,3, 4,5,6,7,8,9 11,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 42

- Opciones de presentaciones, show, acompafiamientos musicales o portafolio de servicios: Segundo cuadro: 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,36

5.4 REQUISITOS PONDERABLES

DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAIJE
Oferta econdmica 49,5
Mejora de la calidad 40
Apoyo a la industria nacional 10
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme domiciliada en Colombia 0,25
TOTAL 100 PUNTOS

EL SENA reducird, durante la evaluacion de las ofertas, dos (2) puntos a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante el Ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccidn también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de
sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializarad en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicard sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.4.1 Oferta econémica (49,5 puntos)

La propuesta econémica objeto de evaluacion serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el

cual prevalecera sobre la informacidn contenida en SECOP II.

La OFERTA ECONOMICA, la cual deberd presentarse conforme al FORMATO No 07 OFERTA ECONOMICA.
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El contratista no podra modificar los items y/o su descripcion, presentar casillas en blanco de los items
solicitados, modificar las cantidades requeridas o sus unidades de medida.

Si el proponente no presenta la totalidad de las especificaciones técnicas y econémicas tal como se sefiala
en el presente inciso, la propuesta desde el aspecto técnico sera evaluada como NO CUMPLE.

Teniendo en cuenta que la ficha técnica de items requeridos del presente proceso de seleccidon cuenta con
dos componentes: uno de precios en pesos y otro correspondiente a porcentaje (%) de gastos de
administracién por la inscripcién en eventos externos (para el item 174)

Se asignard un total de 49,5 puntos de conformidad con los literales a) y b) asi:

a) Seasignaran 47 puntos teniendo en cuenta la sumatoria de precios unitarios incluidos impuestos
que sea ofertado comprendido por los item 1 al 68 (parte 1) y los items 1 a 173 (parte 2
Elementos para el desarrollo de actividades).

NOTA 1: Los valores unitarios de los items y el valor total de la oferta deben ser presentados en nimeros
enteros, es decir sin decimales. Igualmente, no podran superar el valor unitario promedio por cada item
establecido en el estudio de mercado (so pena de rechazo). En el pliego electréonico deberd indicar el
valor total del presupuesto disponible.

Sin embargo, en el pliego electrénico el valor a indicar sera el del total del presupuesto disponible.

La evaluacion de la oferta a precios unitarios, se realizara sobre el valor total de la sumatoria de los items
incluido impuestos, ya que la ponderaciéon debe hacerse sobre el precio final, sin importar si en el
procedimiento de seleccidn participan otros oferentes que no son responsables de dicho impuesto, puesto
qgue los mismos corresponden a una situacién de origen legal perteneciente al régimen tributario al que
pertenezca el contratista, y no constituye favorecimiento alguno, pues el mismo hace parte del precio
ofrecido y de la capacidad del proponente de poder ofrecer al estado, no constituyéndose este un criterio
adoptado por la entidad, sino de orden legal.

Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica

Menor valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econémica de menor
valor.

Vinin = Minimo (V1; Vs..; ... Vi)
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Donde:
* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
* m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.

* Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * Vy,iy

Puntaje = v,
Donde:
. Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

b) Se asignaran hasta 2,5 puntos teniendo en cuenta el porcentaje (%) de gastos de administracion
que sea ofertado para la inscripcién en los eventos externos, acorde con lo sefialado en el item
174.

NOTA 2: Debera realizar su ofrecimiento en porcentaje (%) el cual no podra superar el porcentaje (%)
promedio del estudio de mercado (so pena de rechazo)

Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica (Literal b, teniendo en

cuenta el porcentaje (%) de gastos de administracion ofrecidos.

Menor porcentaje

La Entidad otorgara el maximo puntaje a quien oferte el menor % de gastos administrativos por inscripcién
para el item 174.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * Vi,

Puntaje = v
Donde:
. Vmin: Es el porcentaje (%) mas bajo ofrecido
. V;: Es el porcentaje (%) ofrecido de la propuesta a evaluar

Otros aspectos a tener en cuenta sobre la oferta econémica:
NOTA 3: Estardn a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién, elaboracion y

presentacién de la oferta. Por lo tanto, EL SENA no reconocera ninglin reembolso por este concepto.
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NOTA 4: Cuando a criterio de la Entidad o de los oferentes, la oferta econdmica resulte artificialmente

baja, se requerird al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por el ofertado y en

general se dard aplicacidn a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia

para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra

Eficiente.

NOTA 5: Teniendo en cuenta que este punto es de la esencia de la oferta, no podra estar condicionado, ni

ser adicionado, modificado o completado después de presentada la oferta.

5.4.2 Mejora de la calidad

Puntaje mdximo que otorga el factor: 40 puntos.
Ponderacién del puntaje: 40/100 es decir 40%.

No

REQUISITO

FORMA DE ACREDITACION

Quien ofrezca 10% de descuento adicional al
precio de la oferta econdmica de aquellos
items de compra de kit y materiales, cuyos
pedidos de una misma actividad superen las
100 unidades

Carta donde ofrezca el porcentaje de
descuento adicional al precio de oferta
econdmica de los items donde se compren kit
0 materiales cuyos pedidos de una misma
actividad superen las 100 unidades

Quien ofrezca 10% de descuento adicional al
precio de la oferta econémica de aquellos
items de almuerzos y refrigerios, cuyos
pedidos de una misma actividad superen las
100 unidades

Carta donde ofrezca el porcentaje de
descuento adicional al precio de oferta
econdmica de los items donde se ofrezcan
almuerzos y refrigerios cuyos pedidos de una
misma actividad superen las 100 unidades

Quien ofrezca 10% de descuento adicional al
precio de la oferta econémica de aquellos
items de entradas a sitios y/o lugares
recreacionales o turisticos, cuyos pedidos de
una misma actividad estén en mdas de 100
entradas

Carta donde ofrezca el porcentaje de
descuento adicional al precio de oferta
econdmica de entradas a sitios y/o lugares
recreacionales o turisticos, cuyos pedidos de
una misma actividad estén en mas de 100
entradas

Quien ofrezca, de manera adicional y sin costo
alguno para el SENA, el mayor niumero de
refrigerios sencillos y almuerzos sencillos (de
conformidad con las especificaciones
sefialadas en la ficha técnica), los cuales
podran ser utilizados por la Entidad en las
actividades que esta determine durante la
ejecucidn contractual.

Para efectos de la evaluacion, la cantidad
adicional ofrecida debera indicarse en una
Unica cifra y se entendera aplicable en igual
numero tanto para refrigerios sencillos como
para almuerzos sencillos, correspondiendo la

Carta donde se manifieste de manera expresa
la cantidad adicional ofrecida de refrigerios
sencillos y almuerzos sencillos sin costo para
la Entidad, indicando la cifra correspondiente
conforme a lo establecido en el factor de
calidad.
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misma cantidad de unidades para cada uno de
estos conceptos.

Quien ofrezca, de manera adicional, sin costo
alguno para el SENA, el mayor nimero de
salones con capacidad de 25 personas por
media jornada y de 50 personas por media
jornada que incluya, equipos de apoyo
audiovisual, puesto de agua y café, meseros y
sonido, los cuales serdn usados por la entidad
en las actividades que considere.

Para efectos de la evaluacién, la cantidad
adicional ofrecida debera indicarse en una
Unica cifra, la cual se entendera aplicable en
igual numero tanto para salones con
capacidad para veinticinco (25) personas
como para salones con capacidad para
cincuenta (50) personas por media jornada,
incluyendo en cada caso los servicios de
apoyo audiovisual, puesto de agua y café,
meseros y sonido

Carta donde se manifieste de manera expresa
la cantidad adicional ofrecida de salones con
capacidad para veinticinco (25) personas y
cincuenta (50) personas por media jornada sin
costo para la Entidad, indicando la cifra
correspondiente conforme a lo establecido en
el factor de calidad.

15%

Quien ofrezca, de manera adicional, sin costo
alguno para el SENA el mayor nimero de
entrega de alojamiento para 2 personas que
incluya desayuno, ubicado dentro o fuera del
perimetro urbano, para entrega como
incentivo a funcionarios

Carta donde se manifieste ofrecimiento
expreso del nimero de alojamientos sin costo
para la entidad

15%

Quien ofrezca, de manera adicional, sin costo
alguno para el SENA el mayor numero de
entrega de pasadia para 2 personas que
incluya almuerzo, hidratacién y acceso a
zonas comunes en sitio turistico dentro o
fuera del perimetro urbano, para entrega
como incentivo a funcionarios

Carta donde se manifieste ofrecimiento
expreso del nimero de pasadias sin costo
para la entidad

20%

TOTAL

100 %
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Nota: para la asignacidon de puntaje de este criterio debera ser ofrecido por escrito haciendo uso del
Formato No 8 Factor Calidad. En caso de empate se dara la misma puntuacién. El puntaje serd otorgado
de la siguiente manera:

Quien ofrezca 10% de descuento adicional al precio de la oferta econémica de aquellos items
de compra de kit y materiales, cuyos pedidos de una misma actividad superen las 100
unidades.

Este ofrecimiento aplica para los items: Primer cuadro: 68 Segundo cuadro: 46,58, 59, 60, 61, 62, 63, 64,
65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72
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CRITERIO PUNTAIE
10% de descuento adicional al precio de la oferta econémica de aquellos
items de compra de kit y materiales, cuyos pedidos de una misma actividad 4
superen las 100 unidades
Quien no realice el ofrecimiento 0

e Quien ofrezca 10% de descuento adicional al precio de la oferta econémica de aquellos items
de almuerzos y refrigerios, cuyos pedidos de una misma actividad superen las 100 unidades.

Este ofrecimiento aplica para los items ubicados en el segundo cuadro de elementos generales: del 89 al

102

CRITERIO PUNTAIJE
10% de descuento adicional al precio de la oferta econémica de aquellos
items de compra de almuerzos y refrigerios, cuyos pedidos de una misma 4
actividad superen las 100
Quien no realice el ofrecimiento 0

e Quien ofrezca 10% de descuento adicional al precio de la oferta econémica de aquellos items
de entradas a sitios y/o lugares recreacionales o turisticos, cuyos pedidos de una misma

actividad estén en mas de 100 entradas

- Este ofrecimiento aplica para los items ubicados en el primer cuadro: 2, 3,4,5,6,7,8,9, 11, 13,

14
CRITERIO PUNTAIJE
10% de descuento adicional al precio de la oferta econdmica de aquellos
items de entradas a sitios y/o lugares recreacionales o turisticos, cuyos 6
pedidos de una misma actividad estén en mas de 100 entradas
Quien no realice el ofrecimiento 0

e Quien ofrezca, de manera adicional y sin costo alguno para el SENA, el mayor nimero de
refrigerios sencillos y almuerzos sencillos (de conformidad con las especificaciones sefialadas en
la ficha técnica), los cuales podran ser utilizados por la Entidad en las actividades que esta

determine durante la ejecucién contractual.

CRITERIO

PUNTAIJE

Quien ofrezca, de manera adicional y en primer lugar, el mayor nimero de
refrigerios sencillos y almuerzos sencillos

6
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Quien ofrezca, de manera adicional y en segundo lugar, el mayor nimero

de refrigerios sencillos y almuerzos sencillos 4
Quien ofrezca, de manera adicional y en tercer lugar el mayor nimero de 3
refrigerios sencillos y almuerzos sencillos

Quien ofrezca, de manera adicional del cuarto lugar en adelante, el mayor 5
numero de refrigerios sencillos y almuerzos sencillos

Ofertas adicionales menores a los anteriores ofrecimientos. 0

***Para efectos de la evaluacion, la cantidad adicional ofrecida debera indicarse en una Unica cifra y se entendera aplicable en
igual nUmero tanto para refrigerios sencillos como para almuerzos sencillos, correspondiendo la misma cantidad de unidades para

cada uno de estos conceptos.

e Quien ofrezca, de manera adicional, sin costo alguno para el SENA, el mayor nimero de salones con
capacidad de 25 personas por media jornada y de 50 personas por media jornada que incluya, equipos
de apoyo audiovisual, puesto de agua y café, meseros y sonido, los cuales seran usados por la entidad

en las actividades que considere.

CRITERIO PUNTAIJE
Quien ofrezca, de manera adicional y en primer lugar, el mayor nimero de
salones con capacidad para 25 personas por media jornaday con capacidad 6
para 50 personas por media jornada
Quien ofrezca, de manera adicional y en segundo lugar, el mayor nimero
de salones con capacidad para 25 personas por media jornada y con 4
capacidad para 50 personas por media jornada
Quien ofrezca, de manera adicional y en tercer lugar, el mayor nimero de
salones con capacidad para 25 personas por media jornada y con capacidad 3
para 50 personas por media jornada
Quien ofrezca, de manera adicional del cuarto lugar en adelante, el mayor
numero de salones con capacidad para 25 personas por media jornada y 2
con capacidad para 50 personas por media jornada
Ofertas adicionales menores a los anteriores ofrecimientos. 0

*** para efectos de la evaluacion, la cantidad adicional ofrecida debera indicarse en una Unica cifra, la cual se entendera aplicable
enigual nimero tanto para salones con capacidad para veinticinco (25) personas como para salones con capacidad para cincuenta
(50) personas por media jornada, incluyendo en cada caso los servicios de apoyo audiovisual, puesto de agua y café, meseros y

sonido

e Quien ofrezca, de manera adicional, sin costo alguno para el SENA el mayor nimero de entrega
de alojamiento para 2 personas que incluya desayuno, ubicado dentro o fuera del perimetro

urbano, para entrega como incentivo a funcionarios

CRITERIO

PUNTAIJE

Quien ofrezca, de manera adicional y en primer lugar, el mayor nimero de

alojamientos para dos personas

6
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Quien ofrezca, de manera adicional y en segundo lugar, el mayor nimero 4
de alojamientos para dos personas

Quien ofrezca, de manera adicional y en tercer lugar, el mayor nimero de 3
alojamientos para dos personas

Quien ofrezca, de manera adicional del cuarto lugar en adelante, el mayor 5
numero de alojamientos para dos personas

Ofertas adicionales menores a los anteriores ofrecimientos. 0

e Quien ofrezca, de manera adicional, sin costo alguno para el SENA el mayor nimero de entrega
de pasadia para 2 personas que incluya almuerzo, hidratacién y acceso a zonas comunes en
sitio turistico dentro o fuera del perimetro urbano, para entrega como incentivo a funcionarios

CRITERIO PUNTAIJE
Quien ofrezca, de manera adicional y en primer lugar, el mayor nimero de 8
pasadias para dos personas
Quien ofrezca, de manera adicional y en segundo lugar, el mayor nimero 6
de pasadias para dos personas
Quien ofrezca, de manera adicional y en tercer lugar, el mayor nimero de 4
pasadias para dos personas
Quien ofrezca, de manera adicional del cuarto lugar en adelante, el mayor 5
numero de pasadias para dos personas
Ofertas adicionales menores a los anteriores ofrecimientos. 0

En caso de no adjuntar el formato solicitado (Formato No 8 Factor de Calidad), la asignacidn de puntos al
oferente serd de cero (0) puntos.

5.4.3 Apoyo a la Industria nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:
a) Servicios nacionales
b) Servicios con trato nacional.

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, ademas del
FORMATO 9 — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los
siguientes documentos, segln corresponda:

1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadania del proponente.
2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecucién del
objeto contractual de conformidad con la ley.
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3) Persona juridica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el Formato 9A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcidn 3 del Formato 9A — Promocidn
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccidon de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacidén y/o
documentacidn que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, seglin corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocidn de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucidn del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior deberd acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere

58
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacidon Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente deberd diligenciar el FORMATO 9 - opcién INCORPORACION DE
COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANIJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento
que incorporard en la ejecucidon del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el FORMATO 9 — opcién INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANIJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El FORMATO 9- opcion INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar
del FORMATO 9- opcién INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS,
presente el FORMATO — opciéon PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no
habrd lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en
este numeral.

En caso de no efectuar ninguin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.4.4 Emprendimientos y Empresas de mujeres

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO 11- ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la documentacion requerida. Si el proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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Tratandose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
5.4.5 MYPIME domiciliada en Colombia

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

Asf las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificard el tamafio de la empresa en el Registro Unico
de Proponentes. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad financiera y organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes

acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién temporal.

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. s NO X
MUESTRA s NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. | X NO

7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS
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Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentacién de la oferta 'y

X ., , .
hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato
Cumplimiento del contrato: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con
X una vigencia igual al término de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas, a la cual podra
imputarse tanto el valor de la cldusula penal pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de
la declaratoria de caducidad.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Equivalente al cinco por
X ciento (5%) del valor del contrato, con una vigencia igual al término de duraciéon del contrato y tres
(3) aflos mas contados a partir de su perfeccionamiento.
Calidad del servicio: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el término de
X duracion del mismo y cuatro (4) meses mas, a partir de la fecha de aprobacién de la garantia Unica.
Los porcentajes y vigencias deberan mantenerse durante la ejecucion y liquidacion del contrato.
Péliza de Responsabilidad extracontractual: El valor asegurado por los contratos de seguro que
amparan la responsabilidad civil extracontractual no debe ser inferior a doscientos (200) SMMLV
X para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1500) SMMLYV y se encontrara vigente
durante la ejecucidn del contrato
9. ACUERDOS COMERCIALES
. Vel de.I’Proceso‘ et Excepcion Aplicable Proceso de Contratacion
Entidad Estatal Contratacion superior al )
. al Proceso de cubierto por el Acuerdo
cubierta umbral del Acuerdo .. q
) Contratacion Comercial
Comercial
Chile Si Si N/A si
Alianza México s NO N/A NO
Pacifico
Pert Si Si N/A si
Canada Si NO N/A NO
Chile Si Ny N/A S|
Corea Si NO N/A NO
Costa Rica Si NO N/A NO
Estados Unidos Si NO N/A NO
Estados AELC Si S| N/A S|
Meéxico Si NO N/A NO
Reino unido Si S| N/A S|
El Salvador si N/A NO ]
EE Guatemala si N/A NO s
Norte
Honduras NO N/A N/A NO
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Valor del Proceso de Lo . Ao
. 0 . Excepcion Aplicable Proceso de Contratacion
Entidad Estatal Contratacion superior al .
A al Proceso de cubierto por el Acuerdo
cubierta umbral del Acuerdo .. q
. Contratacion Comercial
Comercial
Unién Europea si si N/A Si
Israel y Colombia si NO N/A NO
Comunidad Andina (CAN) Sl N/A N/A Sl

Al presente proceso de contratacion le es aplicable el acuerdo comercial Tridngulo del Norte, Alianza del
Pacifico (Chile y Peru), Reino Unido, Chile, Estados AELC, Unién Europea y el acuerdo comercial con el
TRATO NACIONAL - CAN ya que le es aplicable a todos los Procesos de Contratacidn de las Entidades
Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratacion, la Comunidad
Andina de Naciones: Colombia, Bolivia, Ecuador y Peru se establece que las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales estdn referidas, al trato nacional, a la publicidad de los Documentos del Proceso,
asi como al plazo minimo para la presentacion de las ofertas. Por tanto, la entidad se compromete a lo
siguiente:

La Entidad Estatal dard a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un Acuerdo
Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos.

10. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Al presente proceso se entienden incorporadas las clausulas excepcionales de modificacion, terminacion
e interpretacion unilaterales, asi como la de caducidad en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y
demas disposiciones concordantes.

11. MULTAS

En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que en caso de mora
o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato a cargo del
CONTRATISTA o de las condiciones ofrecidas en la propuesta que deberan mantenerse vigentes durante
la ejecucién del contrato y su liquidacion y como apremio para que las atienda oportunamente, el
CONTRATISTA pagara a favor del SENA multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato
por cada semana de mora. En ningln caso el monto de las multas impuestas al Contratista podrd superar
el veinte (20%) del valor del contrato. El simple retardo imputable al Contratista dara origen al pago de las
multas previstas en este numeral, sin necesidad de requerimiento alguno para constituirlo en mora. El
Contratista autoriza al SENA para que descuente, de las sumas que le adeude, los valores correspondientes
a las multas impuestas, una vez las mismas se causen. De no existir tales deudas o de no resultar suficientes
para cubrir la totalidad del valor de las multas, el SENA podra obtener el pago total o parcial de la multa
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mediante reclamacién de pago ante la compaiiia de seguros, haciendo efectivo el amparo de
cumplimiento otorgado con la garantia Unica. No obstante lo anterior, en el evento en que, a pesar de la
moray de la causacién y efectividad de la correspondiente multa, el Contratista logre cumplir con el objeto
del contrato dentro del plazo madximo de ejecucion del objeto contractual previsto, y si de otro lado, ha
cumplido con la totalidad de las demas obligaciones a su cargo, derivadas del presente contrato, el SENA
podra acordar con el Contratista, en el acta de liquidacidn del contrato, la reduccién del valor total de las
multas que aln se encuentren pendientes de pago, hasta en un cincuenta por ciento (50%).

12. INDEMNIDAD

El contratista mantendrd indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el contratista o su
personal durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato.

13. COMUNICACIONES
El SENA informara a los interesados todos los asuntos relacionados con el presente proceso de seleccién

de manera exclusiva, a través de la plataforma SECOP I, siendo éste el Unico canal de comunicacién, entre
las partes. https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Unicamente en caso de que se presente indisponibilidad de la plataforma y en cumplimiento de la guia
establecida para ello por Colombia Compra Eficiente, se podra a disposicidn de los interesados EL
correo: almartinezc@sena.edu.co

14. ANEXOS Y FORMATOS

Analisis del sector

Anexo Valores promedio del mercado y especificaciones técnicas
Cotizaciones

Anexo Matriz de Riesgo

CDP 31726 de 2026

Anexo al proyecto de pliego de condiciones

Aviso de convocatoria

Formato No 01 Carta de presentacion de la Propuesta

Formato No 02 Constitucién de consorcio o unién temporal
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Formato No 03 Certificado sobre aportes PN o PJ

Formato No 04 Certificado de implementacidn del SG-SST
Formato No 05 Ofrecimiento de lugares y/o recorridos

Formato No 06 Experiencia del proponente

Formato No 07 Oferta econémica

Formato No 08 Ofrecimiento factor calidad

Formato No 09 Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional (Apoyo a la industria nacional)
Formato No 10 Informacion financiera de proponente extranjero
Formato No 11 Acreditacidon de emprendimientos

Formato No 12 Fomento por parte de poblacion vulnerable
Formato No 13 Acreditacidon Criterios Desempate

El presente documento se suscribe el 28 de abril de 2026.
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