FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

€-2846

FECHA: 0970472026 16:19:06
TEPROC VAL DIAN:03/0/2026 04:10:57

FORMA PAGO: CREDITO

Resoficion Autorizadon DIAM N” 18764106021453 con Prefijo €
NIT. 00682997 - 2 desde 2771 basta 3000 con vigendia desde 17J02f2026 hasta

RESPONSABLE DE IVA
CRA 944 No. 71A - 28 BOGOTA D.C.
TELF: 32049095796 - 2233045472
comercial.teproc@gmail.com

17/02/2027

CUFE:

bdb5266772b698ca%0f14e00b5a52322637609cb2dd 127af724b749130ech7445bb3d3dc2593d7ca550b862cai7 1862

Cliente

Razén social/Nombre: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Direccion: CL25 51 53 - Bogots D.C.

Cindad: Bogota DL,

Establecimiento:

Kimero Opden:  S5-SA-PS5-841-2025

# Cédigo Cant. Und. Descripcion

1 MP .00 UND  MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MICROPTPETA 10 ML A 100 M1,
ITEM DEL CONTRATU: 53
MARCA: BRAND
CODIGO: EM-AA-267
SERIE: 21H32383
INFORME MP ; [126-157

2 MP 1L.0J UNL  BMANTENIMIENTO PREVENTIVD

DISPENSADOR 0,5 ML A S ML

SERIE: 21741598
INFORME MP : IT26-156

3 MP 1.00 UND  MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MICROPIPETA ,S ML A 10 ML
ITEM DEL CONTRATOD: 57
MARCA: ERAND
CODIGO: EM-AA-209
SERIE: 211130619
INFORME MP : IM26-045

4 MPp 100 UND  MANTENEMIENTO PREVENTIVO

MICROPIPETA 500 ML A 5000 ML,
ITEM DEL CONTRATO: 74
MARCA: BRAND
CODIED: EM-AR-Z61
SERIE: 2142602
INFORME MP : IT26-214

5 MP 1.06 LUND  MANTEMIMIENTO PREVENTIVD

MICROPIPETA 0,5 ML A 10 ML
ITEM DEL CONTRATC: 77
MARCA: BRAND
CODIGE: EM-AP-271
SERIE: 21H30630
INFORME MP - TT26-215

5 MP 100 UND  MANTENIMIENTSO PREVENTIVO
MICROPTPETA 20 ML A 200 ML
ITEM DEL CONTRATU: 78
MARCA: BRAND
(XIDIGO: EM-AP-272
SERTE: 21138629

NIT: 899999114-0
Teléfonos: 6017450000

Vendedor: LIITANA TRIANA BELTRAN

Emailt | JOHANNA BUITRAGORCUNDINAMARCA.GOV.CO

Vr. Unit. % Dcto. % Imp. Vr. Parcial
157,800.00 0 19 157,900.00
167,100.00 [1] 19 167,100,080
157,500 0 19 157,900.00
157,900.00 ] 19 157,900.00
157,900.0G 0 19 157,900.00
157,900.00 [1] 18 157,500.00

La presente factura de venta se asimila en todos sus efedios legales a una letra de cambio, segiin articulo 774 det codigo de comerdio. La firma puesia
por tercenos en representacion o a nombre del comprador implica su obligacion de acserdo al art 640 def cédigo de comerdo.
Favor consignar a commiente Banco de Bogota N.500218664 enviar soporte contablzteproc@gmail.com

1 de 5 paginas

Impresa por Software THS SAS
NIT. 300.162.856-1



VJ
TEPROC

NIT. 800683997 - 2
RESPONSABLE DE IVA

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

C-2846

FECHA: 090472026 16:19:06

FEC. VENCE: 09/05/2026

VAL. DIAN: 09/04/2026 04:19:57

FORMA PAGO: CREDITO

Resclucidn Autorizacion DIAN N° 187641D6011453 con Prefijo ¢
dastle 2771 hasta 3000 con vigancia desde 17/02/2026 hasta

CRA 94A No. 71A - 28 BOGOTA D.C.
TELF: 3204995796 - 3232045472
comerdial.teproc@gmail.com

Cliente

171022027

CUFE:

bdb5266772b698ca%0f14e00b5a52322637609chb2dd 1a7af724b749130ech7445bb3d3dc02593d7 ca550b862caf718e2

Raron social{ Nombre: DEFARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Direccion: CL 26 51 53 - Bogota D.C.
Ciudad: Bogota D.C,

Establecimiento:

Namero Onden:  55-SA-P5-841-2025

# Codigo Cant. Und.
7 MP 100 UND
8 MP 100 UND
9 MP 1.00  UND
10 Mp 100 UND
11 MP 1.00 LIND
iz P 1.00 UND

NIT: 8993999114-0

Teléfonas: 6017450000

Vendedor: LILIANA TREANA BELTRAN
JOHANNA. BUETRAGD@CUNDINAMARCA.GOV.CO

Descripcion

INFORME MP - IT26-216
MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MICROPIPETA 10 ML A 100 ML
ITEM DEL CONTRATO: 79
MARCA: BRAND

COPIGO: EM-AP-279

SERIE: 21H32379

INFORME MF ; IT26-218
MANTENIMIENTO PREVENTRVO

MICROPIPETA DE I ML A 10 ML

TTEM DEL CONTRATO: 80
MARCA: BRAND

CODIGD: EM-ARZID

SERIE: 21H78453

INFORME MP : TT26-219
MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MICROPIPETA 10 ML A 100 ML

ITEM DEL CONTRATO: B1

MARCA: BRAND

CODIGO: EMAA-302

SERIE: 21H32382

INFORME MP : TT26-2200
MANTENIMEEMTO PREVENTIVD

MICROPIPETA 100 ML A 1000 ML
ITEM DEL CONTRATO: 82
MARCA; BRAND

CODIGO: EM-AA-307

SERIE: 2145351

INFORME MP : IT26-221
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
DISPENSADOR DIGITAL (0,5 ML A 5 ML)
TTEM DEL CONTRATO: 83
MARCA: BRAND

CODIGO: EM-AA-308

SERIE: 21142044

INFORME MP : IT25-222
MANTENIMIENTO PREVENTIVO

MICHOPIPETA 20 ML A 21X) ML
ITEM DEL CONTRATO: 84
MARCA: BRAND

CODIGO: EM-AP-295

Vr. Unit. % Dcto. % Imp.

157,500.00

157,900.00

157,900.00

157,900.00

167,100.00

157,900.00

i9

19

19

19

19

15

vr. Parcia‘

157,900.00

157,900.00

157,500.00

157,900.00

167,100.00

152,900.00

La presente factura de venta se asimila en todos sus efectos fegales a una latra de camblo, segiin articulo 774 del cédigo de comercio. La firma puesta
por terceras en representadion o a nombre del comprador implica su obligacion de acuerdo al art 640 del cidigo de comercio.

Favor consignar cta corriente Banoo de Bogota N.500218664 enviar soporte contableteproc@gmail.com

Impresa por Software THS SAS

2 de 5 paginas

NIT. 800.182.856-1



Cliente

Vv
TEPROC

NIT. 900683997 -
RESPONSABLE DE IVA

2

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

C-2846

FECHA: 09/04/2026 16:19:06

FEC. VENCE: 09/05/2026

VAL DIAN: 09/04/2026 04:19:57
FORMA PAGO: CREDITO

Resciuckin Aukrizacion DIAN N° 1376410601 1453 con Prefijo ©
desde 2771, hasta 3000 con vigencia desde 17/02/2025 hasta

CRA 244 No. 71A - 28 BOGOTA D.C.
TELF: 3204995794 - 3232045472
cvomercial.teprocdgmail.com

17/02/2027

CLFE:

bdb5266772b698ca%0f14e00b5a52322637609ch2dd 1a7af724b749130ech7445bb3d3dc02593d7ca550bB62caf 71862

Razén social/Nombnra: DEPARTAMENTT DE CUNDINAMARCA
Direccidm: CL 26 51 53 - Bogote D.C.
Ciudad: Bogo D.C.
Establecimiento:

Nimero Orden: S5-SA-PS-841-2025

# Codigo

13 Mp 1.00
% MNP 1.00
13 MP 1.00
16 Mp 100
17 Mp 100
18 wMP 1.00

UND

UND

UND

UND

Cant. Und. Descripcitn

SERIE: 21138525
INFGRME MP : IT26-223

MANTENIMIENTO PREVENTIVD

MICROPTPETA 20 ML A 200 ML
ITEM DEL CONTRATO; 65
MARCA: BRAND

CODIGO: EM-AP-297

SERIE: 21138503

INFORME MP ; IT26-224
MANTENDIENTO PREVENTIVD

MICROPIPETA G5 ML A 10 ML
ITEM DEL CONTRATO: 85
MARCA- BRAND

CODIG0: EM-AP-259

SERIE: 21H30616

INFORME MP : IT26-225
MANTENIMIENTD PREVENTIVD

MICROFIFETA 0,5 ML A 10 ML

ITEM DEL CONTRATO: 87

MARCA: BRAND

CODIGO: EM-AP-300

SERIE: 21H30517

INFORME MP : IT26-226
MANTENIMIENTO PREVENTIVC

MICROPIPETA DE 1 ML A 10 ML

TTEM DEL CONTRATQ: A9

MARCA: BRAND

COGIGO: EM-AP-302

SERTE: 21H28452

INFORME MP : IT26- 228
MANTENIMIENTC PREVENTIVO

CAEINA DE BIOSEGURIDAD

[TEM DEL CONTRATO: 91

MARCA: ESCD

CODIGO: EAAP-106

SERIE; 2022-191401

TNFORME MP ; [T26-167
MANTENIMIENTO PREVENTIVD

CABINA DE BIOSEGURIDAD

ITEM DHL CONTRATO: 92

MARCA: ESCQ

NIT: 8999991140
Teléfonos: 6017490000

Vendedor: LiLIANA TRIANA BELTRAN
JOHANNA BUATRAGOECUNDINAMARCA.GOV.CO

Email:

Vr. Unit. % Dcto. % Imp.

157,900.00

157,800.00

157,900.00

157,900.00

451,700.00

651,700.00

Vr. Parcial
19 157,900.00
19 157 800,00
19 157,800.00
18 157,900.00
19 €51,700.00
19 £51,760.00

La presente factura de venta se asimila en todes sus efectos legales a una letra de cambio, segiin articulo 774 del oidigo de comerdio, La fima puesta
por terceros en represantacion o a nombre det comprador implica su obligacion de acuerdp al art 640 daf cidigo de comerdio.
Favor consignar cia corriente Banon de Bogota N.500218664 enviar sopor contableteproc@gmail.com

3 de 5 paginas

Impresa por Software TNS SAS
NI7. 600.182.856-1



FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

]

%/ C-2846

\V} FECHA: 09/04/2026 16:19:06
FEC. VENCE: 09/05/2026
TEP ROC VAL DIAN: 09/04/2026 04:19:57

FORMA PAGO: CREDITO

Resolucidn Autorizacion DIAN N® IB764106011453 an Prefijo C
1LH 17
NIT. 900683997 - 2 desde 2771 hasta 3000 con vigendla desde 17/D2/2026 hasta

17}02]2027

RESPONSABLE DE IVA

CRA 94A No. 71A - 28 BOGOTA D.C.
TELF: 3204095796 - 3232045472

[t

Cliente
Razdn social/Nombre: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA NIT: R90400114-0
Direccion: {1 26 51 53 - Bogota D.C. Teléfonos: 6017490000
Ciudad: Bogota D.C. Vendedor: LILTANA TRIANA BELTRAN
Establecimiento: Email: JDHANNABUTTRAGOGRCUNDINAMARCA.GOV.O0
Mamero Orden: 55-5A-PS-841-2025
# Codigo Cant. Und. Descripcion Vr. Unit. % Dcto. % Imp.
CODIGO: EA-AA-102
SERTE: 2022- 191402
INFORME MP : IF26-168
15 Mp 1.00 UND MANTENEMIENTO PREVENTIVO 15790060 0 19
MICROPIFETA 20 ML A 200 ML
ITEM DEL CONTRATQ: 93
MARCA: BRAND
CODIGO: EM-AP-333
SERIE: 23D15136
INFORME MP : TT26-279
20 Mp 1.00 UND  MANTENIMIENTO PREVENTIVO 157,900.0D 0 19
MICROPIPETA 100 ML A 1000 ML
ITEM DEL CONTRATO: 94
MARCA: BRAND
CODIGO: EM-AP-334
SERIE: 23103818
INFORME MP : TT26-230
NOTA
CONTRATO 55-5A-P5-B41-2025
PAGO #05 FEBRERC 2025
Total tems: 20
IVA (%) Base Gravada IVA
19.00 4,164,000 791,160
Totales
Subtotal:
Total Descuentos:
Totz] Base Imponlbie:

mercialteproc@gmail.com

CUFE;

bdb5266772b698ca%0f14e00b5a52322637609ch2dd1a7af724b749f30ech7445bb3d3dc02593d7cab50b862caf7 18e2

Total Retenciones:
Tolal otros descuentos:
INC:

IVA:

ICO:

Vr. Parcial

157,960.00

157,900.00

4,164,000.00
0.00
4,154,000.00
3.00
0.00

0.00
791,160.00
0.00

La presente factura de venta se asimila en todos sus efectos legales a una letra de cambio, seglin ariculo 774 del codigo de comercio. La firna puesta
per terceros en representacidn © a nombre del comprador implica su obligadion de acuerdo al art 640 del cidigo de comercio.
Favor consignar cta cotriente Banco de Bogota N.500218664 enviar soporte contableteprac@gmail.cormn

Impresa por Softwane THS SAS

4 de 5 paginas

NET. 800.182.856-1



FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
| C-2846
V FECHA: 09/04/2026 16:19:06
FEC. VENCE: 09005/2026
TEPRO VAL DIAN: 09/04/2026 D4:19:57

FORMA PAGO: DITO
Resoluckin Autorimcion DIAN WF° 1876410601 1453 con Prafigo C
NIY. 900683097 - 2 desde 2771 hacta 3000 con viflencia desde 170272025 hasta

RESPONSABLEDEIVA ik
CRA 94A No. 71A - 28 BOGOTA D.C.
TELF: 32045995796 - 3232045472
ocomercial.teproc@gmail.com

CUFE:
bdb5266772b698ca90f14e00b5a52322637609ch2dd1a7af724b749130ech 7445bb3d3dc02593d7ca550b862caf 71862
Cliente _
Razdn social/Nombre: DEFARTAMENTO DE CLINDINAMARCA NIT: 8959991140
Direccign: CL 2651 53 - Bogotz D.C. Teléfonos: 6017490000
Civdad: Bogom D.C. Vendedor: LILIANA TRIANA BELTRAN
Establecimlentn: Email:  JOHANNA.BUTTRAGOGSUMCINAMARCA.GOV.CO
Nimero Orden: S5-5A-PS-341-2025
# Codigo Cant. Und. Descripcién Vr. Unit. % Dcto. % Imp. Vr. Parcial
Total Cantidades: 20 VALOR NETO: 4,955,160.00
Monto e letrag;  CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ CINOO MIL CIENTQ SESENTA PESOS
M/CTE CGN CERO CENTAVOS
Informacion adicional

L3 presente fartura de venta se asimils en todos sus efectos legales @ una letra de cambio, segiin ariculo 724 def codigo de comerda. La firma puesta
por tercers en representacifn o a nombre del eomprador implica su obligacion de acuerde al art 640 det cidign de comerdo.
Favor consignar cta comiente Banco de Bogota N.50021B664 enviar soporte comtableteproc@grall.com

. Impresa par Software THS SAS
5de 5 pdginas MIT. 800.182.856-1
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Gobernacidn e

GESTION CONTRACTUAL ¥ COMPRA PUBLICA

Cédiga E-GOCP-FR-017

|\ersidn ; 5

‘ Cllﬂd.nmm_arca ‘
!

Infarme de Supenvisidn Electronico

SUPERVISA

\Fecha de Aprobacitn: ‘

01/0972025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° §5.SA-P3-841-2025

Informe Parsial X

{ No. Del Informe 5

Informe Finar

Pericdo del Informe: Dal 01 .02._2{}26 hasta el 28.02.2028

Facha en la que se rinde el informe ¢

27.04.2026

‘ 1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

@tj&_x_‘;iﬁt: TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS by |
NITIC.C: : 19006830972

'Supervisar: B JOHANA CAROLINA BUITRAGO _
lt:argo: lPrll:ufes:icmal univeraitario wit]

Objeto del Contrato o0 Convenio:;
| =

‘Re.:anzar intervenciones de mantenimisnto preventli'o y/o corrective yfo |
calificacion de los equipos del fabaratorio de salud publica de

|Cundinamarca.
]

Fecha de Suscripcidn de Confrato o Convenio:

115.08.2025

_Fecha de Inicio dal Contrate o Convenio

103.09.2025

Centificado de Disponibilidad Prasupuestal

7100063733, 7100079315

Registra Presupuestal

4500031858, 47 00013878

Valar Inicial def Contrale o Convenio

;$103,306,437

Adicign !$33,923.591

[\{igencia Futura !S_O AT 3

Esivo Exigible 1 —{;G _ % g
{Yalur Total del Contrate - :5142,?30.023 st |
_Plazo de Ejecucion lnicfal :10.72.2025

Frorroga No. _‘__ 1 ___ She

Flazo de Ejecucion Final

130 DE ABRIL 2026

Fecha De Tarminacién dal Contrato ¢ Convenio .30.04.2026

Suspansion { segqun aplique)

NO

Fecha De suspension (si se levd a caho)

[Facha De reinicio (si se llevo a cabo)

;Cesiﬁn ! Terminacién Anticipada

NO

|
[ . L 0
|

I..ﬁ._segn_Jnat:lcﬁra\

'SEGUROS DEL ESTADO |

|Garantla de Cumplimiento

i11-46-101086114

"Peliza de Responsabilidad Civil

| 11-54-101008052

|Extracontractual

2, DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Porcentaje de avance: 90%

2.1. Cumplir can el PLAN DE TRABAJQ de las intervenciones metreidgicas a realizar segdn el cronograrma propuesto por
el supervisor y segln el cronograma de intervencion metrolgica para los equipos dal Lahoratorio de Salud PUblica, el cual
debe ser aprobado por al Supervisar.:

Se cumplié con el plan de trabajo requerida por el laboratorio. Se anexa cronograma de Intervenciones de mantenimiento
de aquipos de todas las &reas del laboratorio.

2.2. Cantar con personal competente & iddneo para el desarrolle de las actividades, se evaluara las hojas de vida y los



) Codigo E-GCCP-FR-017
——— GESTIGN CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion e Version : 5

Cundinamarca

Informe de Supervisién Electrénico Fecha de Aprobacién:

SUPERYISA

01/09/2025

entrenamientos realizados. € personal técnico gque presente el contratista, ejecutard las intervenciones metroldgicas de
acuerdo con los perfiles especificados en este estudio y soportes suministrados por ef contratista. De requerirse cambio de
personal este debe cumplir [as mismas o superiores caracteristicas del personal minimo exigido, y debe ser aprobado por
el supervisor previa revision de 1a hoja de vida y andlisis de su pertinencia.:

Se anexan ias hojas de vida del personat de TEPRQC que realiza las intervenciones en el laboratario, Jonathan Pérez
Gonzalez Y Ricardo Andrés Lemus,

2.3. Ejecutar los mantenimientos preventivos los primeres 8§ dias del mes correspondiente segn cronograma de
intervenciones metrolégicas anual y la disponibilidad de los equipos.:

Se evidencia respuesta oportuna a las necesidades de operacion del laberatorio, se realizaron las intervenciones de las
equipos de acuerdo a la pregramacion del laboratorio, garantizando el funcionamiento de los equipos.

2.4. Si se requiere ajuste del equipo durante ctra intervencién metroldgica (calibracion yfo calificacion) el contratista de
mantenimiento tiene 3 horas para realizar el ajuste.:

Se evidencia respuesta oportuna a las necesidades de operacion del laboratorio.

2.5, Entregar al supervisor ¢on la cuenta de cobro copia en medic magnétice (CD'S, DISCO DURO, USB), de los servicios
prestados a cada uno de los equipos.:

Se realizé emtrega.de CD con los soportes de ejecucion del contrato, certificados e informes de las intervenciones
realizadas

2.6. Garantizar que una vez gque se efectle el respectivo mantenimiento a cada uno de los eguipos, éstos gqueden en
condiciones Aptimas para realizar la siguiente intervencién metroidgica correspondiente (calibracion, validacion yio
verificacién operacional). En caso contrario asumir los gastos que acarree la calibracitn y calificacion segan corresponda:
No se han presentado novedades en las intervenciones de los eguipos, se realiza seguimiento por parte del area de
metrologia del laboratorio.

2.7. Entregar en dptimas condiciones de funcionamiento y oparacion, y garantizar el funcionamiento de los equipos del
Laboraterio de Salud Pablica gue fueron objeto del mantenimiento preventivo.:

Los equipos han sido entregados en optimas condiciones de funcionamiento y el informe de mantenimiento indica el
gstado del equipo. Se anexan los informes.

2.8, Brindar capacitacitn al personal del Laboratorio de Salud Publica, en el maneje del equipo objeto de mantenimiento o
reparacién, en caso de requerirse..

No se ha requerido.

2.9. Identificar los equipos objeto del mantenimiento preventivo con el respective rétulo de la empresa contratista, el cual
debe contener como minimo fa fecha de mantenimienta, nimerc asignado por la empresa para la intervencidn apficada v
el nUmero de inventario asignado por el Laboratorio de Salud Pablica.:

Los equipos intervenidos se han identificado con estampilla que registra toda la informacitn requerida, se evidencia
fotografia en el informe de actividades anexo.

2.10. Responder por los equipos del laboratorio que por alguna razdn deban ser objeto de mantenimiento fuera de las
instalaciones del sitio asignado para la ejecucion del contrato. En este caso, se deben seguir Jas recomendagciones
establecidas por el fabricante de Jos equipos y los lineamientos establecidos por el LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
en cuanto a transporte y almacenamiento. Los equipos no pueden ser trasladados en un medio de franspoerte que genere
un riesgo para el equipo (motocicleta, bicicleta). Cuando éstos ingresen nuevamente al faboratorio no deben presentar
roturas, fisuras o suciedad.:

Se anexa registro de salida y entrada de equipos, para garantizar la entrega en huen estado.

2.11. Entregar el Informe de mantenimiento en medio fisico realizado a cada equipo en un tiempo maximo de 5 dias
calendario:

Realiza entrega oportuna de los informes en medio fisico, en caso de requerir ajuste igualmente el contratista ha dado
respuesta por correo electronico.

2.12. El término de la garantia sobre ef servicio de mantenimiento prestado dehe ser minimo de 6 meses.;

Se anexa carta de garantia de las intervenciones realizadas en la efecucion del contrato, firmada por el representante
legal.

2.13. El contratista se comprometera a prestar los servicios a entera satisfaccion del LABORATORIO DE SALUD
FUBLICA DE CUNDINAMARCA vy en condiciones de trabajo:

2.14. Anexar a la propuesta el protocolo de limpieza y desinfeccion pre y post mantenimiento general antes de la
intervencion de un egquipo.:

Se anexa el documenta protocolo de limpieza desarrollado por el contratista en cada intervencion.

2.15. E) contratista se compromete a contar con un coordinador de servicio técnico exclusivo para el laboratorio de Salud
Pdblica de Cundinamarca:

Se anexa carii doride se relaciona el Coordinador de Servicio Técnico ( Jonathan Pérez)

2.16. El contratista se compromete a contar e implementar con un programa de seguridad y salud en el trabajo para el
personal que preste ios servicios de mantenimiento.;

Se evidencia certificada firmado por el representante legal, quien se compromete a contar ¢ implementar el programa de
SS5T Seguridad y Salud en el Trabajo para el personal que preste los servicios de mantenimiento. Anexa,

2.17. El personal que realizara el mantenimiento y calificacion debera contar con la dotacién respectiva (herramienta,
uniforme, accesorios; elementos de proteccidn personal, segln la complejidad del servicio) y ef carnet que lo identifique
como funcionario de la empresa.:

El personal cumple con los procedimientos establecidos en el laboratorio para el ingreso v trabajo en areas técnicas.

2.18. El mantenimiento debe incluir como minimo (segln aplique):

» Diagnostico del estado inlcial del eguipo

+ Limpieza general interna y externa

» Revisidn general del sistema electrdnico y eléctrico

* Revision, limpieza, lubricacion y ajuste de compohentes mecanicos

« Verificacion y lubricacidn del motor

+ Revision de lamparas y bombillos

s En el caso de las cabinas de bhioseguridad y extraccion se deben verificar los filtros y ducteria (si aplica)

=
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= Medicidn y ajuste de variables con soluciones suministraclas por el proveedor del servicio.

= Desmonte de partes, revisidn de no fugas (si aplica)

= Realizar mediciones a los equipos isotérmicos, masa y volumen empleando patrones con calibracién vigente por una
entidad con acreditacion bajo la norma SO IEC 17025:2017 en los rangos a verificar y la magnitud correspondiente,

« Verificacidn final del funcionamiento del equipe.:

Se da cumplimiento a las actividades de mantenimienio a realizar de acuerdo a la necesidad de cada equipo, se anexan
informes de mantenimiento con la informacion requerida bajo la norma ISO/NEC 17025,

2.19. Las autoclaves marcan Tuftunauer sola podran ser ejecutados per el contratista que demuestre gue cuenta con
subcontratacidn con proveedor autorizade y con certificado vigente directamente de la casa matriz de la marca
Tuttunader,:

Durante este perfodo estos equipos no estén programacios.

2.20. El contratista de mantenimiento del [tem 3: Autoclave marca Tuttunauer, ftem 28: Cricscopio, items 34 y 35:
Espectrofotdmetros debe demostrar experiencia. De lo contrario se permite subcontratar el servicio.:

Durante este periode estos equipos no estin programados.

2.21. Las calibraciones y calificaciones de Inos equipos a efectuar en las instalaciones del laboratorio, se deben realizar en
presencia del perzonal gue gjecuta las acciones de mantenimiento en el laboratorio de salud pablica.:

2.22. Asistir a |as reuniones solicitadas por el supervisor de! contrato:

Se realizo reunion el 27 de fehirero - 10:00 — 11:00am. Enlace de la videollamada: htips:/imeet.google comidzu-miom-ykh
Se anexa acta.

2.23. Prestar asesoria permanente en teras técnicos refacionados con los equipes, v dar respugsts y atencion oportuna a
inquietudes formuladas.:

Teproc ha brindado respuesta oportuna en el servicio,

2,24, Informar al supervisor scbre cualquier anomalia que se presente durante la ejecucion del contrato:

Ne se presentaron novedades en la ejecucion del contrato.

2.25, Mantener la confidencialidad de la informacién del laboratorio de Salud Plblica de Cundinamarca que le sea
entregada para el cumplimiento del objeto del contrato, durante la ejecucidn del mismo y con posterioridat a su
finalizacion.:

Se anaxa acta de confidencialidad de informacidn del laboratorio,

2.26. Guardar |a debida reserva de los asunios que conozea con ocasién del objeto contractual, asi comeo todos aguellos
relacionados con el mismao.:

Se anexa acta de confidenciakdad de informacion del laboratorio

2.27, El contratista debe contar con personal entre profesionales y técnicos minimo 4 para reaiizar [as intervenciones
metrologicas.;

Se anexan las hojas de vida del personal deé TEPROC que realizé las intervenciones en el laboratotio. Se anexa carta con
relacion del personal,

2.28. Suministrar Jas pilas para los equipos gue lo requieran segiin las especificaciones técnicas.:

A la fecha no se ha requerido cambio de pilas.

2.29. La subcontratacién debe cumplir las siguientes condiciones:

a. El proveedor subcontratado debe contar cen la experiencia en el manejo de estos equipos.

b. Debe cumplir con todos los requisitos establecidos en el pliego de condiciones sin excepcién alguna.

¢. Anexar a la propuésta los docLumentos requeridos que soporten el cumplimienta de las condiciones téenicas exigidas en
el numeral 3.1.2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS del Estudio Previo y en el Arexo Especificaciones Técnicas,

d. El cumplimento de las actividades subcontratadas descritas en & plisge de condiciones es responsabilidad del
contratista..

Durante este periodo no se realizd subcontratacion para cumplir et servicio.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO © CONVENIO

| DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

| T R —— | R e e S  midey
3300167875 26112025 $31,549.181 5
13300170415 05.12.2025 . |s1aszs778
;33001?3212___ 12122025 $58,731498

Ninguna

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA,

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION) 3

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESC DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)
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Informe de Actividades Contratista ¢ '

—

I ;DIR‘ECC’IO_N: CONTRATO No. || PERIODO DEL CONTRATO:
Salud Pablica S$5-SA-PS-841. Fecha de Inicio: 03 de septiembre de 2025.
2025 Fecha de Terminacion: 30 de abril de 2026

'NOMBRE DEL CONTRATISTA

TECNCOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S

TEPROC

PLAZQ DE EJECUCION:
Hasia 30 de abril de 2026

NOMSBRE DEL SUPERVISOR

JOHANNA CARQOLINA BUITRAGO ESTRADA

PERIODC DEL INFORME:
2026 al 28 da febrero de 2026

1 de febrero de

OBJETO DEL CONTRATO:

Realizar intervencionses de mantenimiento preventivo y/o correctivo y/o calificacion de

salud plblica de Cundinamarca.

los equipos del laboratorio de

'OBLIGACIONES ESPECIFICAS, ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE

ACUERDO CON EL OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES
(Las estipuladas como especificas en la
minuta del contrato)

ACTIVIDADES
(Desarrolladas en &l masg
__referente a la obligacion)

PRODUCTOS
{Ccn respecto a la actividad
desarrollada)

1. Cumplir con el PLAN DE TRABAJO de las
intervenciones metrolégicas a realizar segdn
el cronagrama propuesto por el supervisor y
segun el cronograma de intervencién

metroidgica para los equipos del Laboratorio
de Salud Pablica, el cual debe ser aprobado

| por el Supervisor.
!

2. Contar con personal competente e idoneo |

para el desarrollo de |as actividades, se
evaluara las hojas de vida v los
entrenamientos realizadcs. El personal
lecnico que presente el contratista, ejecutara
| las intervenciones metrolégicas de acuerdo
con los perfiles especificados en este estudio
y soportes suministrados per el contratista.
De requerirse cambio de personal este debe
cumplir las mismas ¢ superiores
caracteristicas del personal minimo exigido,
y debe ser aprobado por el supervisor previa |
revision de la hoja de vida y andlisisdesu |
pertinencia,

Se hace entrega de ¢cronograma
de febrero

Se entregan las hojas de vida
del personal

Dacumento: 1. CRONOGRAMA

Documentos: 2.1. HGJA DE VIDA

JONATHAN CON SOPORTES

3. Ejecutar los mantenimientos preventivos |
los primeros 8 dias del mes correspendiente |
segun cronograma de intervencionas
metroldgicas anual y ta disponibilidad de los
equipes.

Se entrega del documentos
FACTURABLES PAGO #5
INFORME al supervisor, de
acuerde a las actividades
ejecutadas, donde se relaciona
los servicios ejecutados a la
fecha

[T26-045,

IT26-157, 1T26-1586,

IT28-214, IT28-215, ,T26-216
T28-218 1T26-219 ,IT26-220
AT28-221 |IT26-222 |, 1T26-223, |
IT26-224, [T28-225 |T26-226,
IT26-228, [T26-167, |1T26-168,

T26-229 , IT26-230

4. Si se requiere ajuste del equipo durante
otra intervencion metrolégica (calibracion y/o
calificacién) el contratista de mantenimiente
tiene 3 horas para realizar e! ajuste.

Durante este periode no se
requirio

Durante este periodo no se reguirié |



feEay

% Gobernacion de

. UNDINAMARCA

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE SALUD

LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

| Informe de Actividades Contratista

5. Entregar al supervisor con |2 cuenta de
cobro ¢opia en medic magnético (CD'S,
DISCO DURQ, USB), de los servicios
prestados a cada uno de los equipos.

Se realiza entrega al supervisor
de CD

CD marcado “Teproc conirato SS-

SA-P5-841-2025"

| 6. Garantizar que una vez que se efectle el
| respectivo mantenimiento a cada de los
equipos, éstos gueden en condiciones

‘ Sptimas para realizar la siguiente
intervencion metrologica correspondiente
 (calibracion, validacién yfo verificacion
 operacional). En caso contrario asumir los

| gastos que acarree la calibracion y

| calificacion segun corresponda.

Se realiza envié de carta de
compromiso que os equipos

deben de quedar en
condicicnes  Optimas  para
calibracién.

Documentc: 8. CARTA DE]|
GARANTIA :

7. Entregar en Sptimas condiciones de

' funcionamiento y operacién, y garantizar el
‘ funcionamiento de los equipos del

| Laboratorio de Salud Publica que fueron

| objeto del mantenimiento preventivo.

Se hizo entrega a la Superviscra
del contrato de los equipos a
entera satisfactoria

Envio de comreos con los informes i'
de mantenimiento

| 8. Brindar capacitacién al personal del
iLabOI'atOriO de Salud Pdblica, en el manejo
del equipo cbjeto de mantenimiento o
reparacién, en caso de requerirse.

4

Se realizo capacitacidén de Uso
y cuidados para autoclaves

Documento 8. CAPACITAGION
CUIDADOS AUTOCLAVES 26-02-
18

9. Identificar los equipds objeto del
mantenimiento preventivo con el respectivo

A cada uno de los equipos se
pega la  estampilla de

rétulo de la empresa contratista, el cual debe | mantenimiento con la fecha de||T26-157, 1T26-156, [T26-045,
contener como minimo la fecha de mantenimiento, No. del informe | [T26-214, 1T26-215, ,IT26-216
| mantenimiento, nimero asignado por la y codigo interno. IT26-218  IT26-219  IT26-220 |:
.I empresa para la intervencion aplicada y el Ejemplo: _ IT26-221 1T26-222 . IT26-223, |
oo te Sova pompea " | NETEBERCmEREEH | T2oz2¢ a2z, T2z
[1'26-222 7 Chans S o ol ! L
~ DISPENSADOR IT26-229 , IT26-230
@ EALAP-308
. REALIZADO POR
LEPROC SAS  JONATHANPEREZ
| 10. Responder por los equipos del 2
laberatorio que por alguna razdn deban ser g
| objeto de mantenimiento fuera de las
 instalaciones del sitio asignado para la |
ejecucion del contrato. En este caso, se .'
deben seguir las recomendacicnes .
' establecidas por el fabricante de los equipos |
| v los lineamientos establecidos por el _ i
| LABORATORIO DE SALUD PUBLICA en D°°“mgﬁ?}'REg’A CARTAS DE|

cuanto a transporte y almacenamiento. Los
| equipos no pueden ser trasladados en un

| medic de transporte que genere un riesgo
para el equipo {(mofocicleta, bicicleta).

| Cuando éstos ingresen nuevamente al

laboratorio no deben presentar roturas,

fisuras o suciedad.

= - = — - —

Carta de entrega de los equipes
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11. Entregar el Informe de mantenimiento en |
medio fisico realizado a cada equipo en un
tiempo maximo de 5 dias calendario,
conteniendo como minime la siguiente
informacion: _
* Titulo del informe, identificando el tipo de | "
intervencidn metrol6gica aplicada.

* Nombre y direccion def laboratorio y lugar
donde se realizé el mantenimiento.

'+ Identificacién univoca dal informe de .
mantenimiento, incluyendo paginacion para
asegurar que la pagina es reconocida como
parte del informe y una clara identificacién
del final del informe.

* Nombre, teléfono y direccién del cliente.

—|| ‘
.:l
|
|
|
|
|
|
I
|
|

(Laberatorio de Salud Publica de Relacion de informes: ,
Cundinamarca. Caile 212 #70-10 Zona IT26-167, [T28-156, 1T26-045,

Industrial Montevideo). Teléfona: 4112025, IT26-214, [T28-215  ,IT26-216

* Descripcion e identificacién univoca da los | Se hace entrega de los informes | 1T26-218  ,IT26-219  IT26-220

| equipos intervenidos (Serial del equipo, de mantenimiente cumpliendo | IT26-221 1T26-222 |, IT26-223,

Cédigo interno del equips, ubicacion del con | exigido en {a obligacién IT26-224, |T26-225, [T26-228,

equipo, Marca y modelo del equipo). IT26-228, 1T26-167, [T26-168,

* Fecha de recepcion de los equipos IT26-229 , IT26-230

sometidos al mantenimiento (si aplica} v la
fecha de ejecucion del mantenimiento.

» Resultados del mantenimiento con las
respectivas medicienes.

+ Se debe especificar los
procedimientos/protogolos wutilizados durante
la ejecucion del mantenimiento.

« Especificar si el equipo requiere
mantenimiento correctivo y cudles son los
repuestos asociados a dicha intervencion
metrolégica.

* Nombre v firma de quien realiza la
intervencion,

» Nombre y firrna del supervisor quien
aprueba el informe.

12, El término de la garantia sobre el servicio
de mantenimiento prestado debe ser minimo
de 8 meses,

Documenta: 12. CARTA DE

Se entrega certificacion de la GARANTIA 6§ MESES

garantia por seis meses

13. El contratista se comprometera a prestar
los servicios a entera satisfaccion del | :
LABORATCRIO DE SALUD PUBLICADE | Se anexa compromiso firmade | Dosumento: 13, CERTIFICACION |
CUNDINAMARCA y en condiciones de por el representante legal DE SERVICIO

trabajo

14, Anexar a la propuesta el protocolo de

limpieza y desinfeccion pre y post Se desarrclia el pretosolo  de | Documento: 14. PROTOCOLO DE
mantenimiento general antes de ta |limpieza en cada intervencion | L MPIEZA
intervencién de un equipo. | de mantenimiento.

|
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. 15. El contratista se compromete a
contar con un coordinador de servicio téchico
exclusivg para el [aboratorio de Salud
Publica de Cundinamarca

Se entrega carta donde se
relacions el personal | Documentio
especificande el Coordinader | PERSONAL
de Servicio Técnico{ Jonathan
Pérez)

15. RELAGION DE

16. El contratista se compromete a contar e
implementar con un programa de seguridad y
salud en el trabajo para el perscnal gue

| preste los servicios de mantenimiento.

del cumplimiento del programa | DE ARL
de SST de Teproc

Se entrega carta de certificacién | Documento 16. CERTIFICACION

| 17. El personal que realizara el
mantenimiento y calificacién debsra contar
‘con la dotacién respectiva (herramienta,
uniforme, accesorios; elementos de
proteccion personal, segun la complejidad
| del servicio) y el carnet que o identifigue

‘. como funcionario de [a empresa.

EPPs al personal DOTACION

Se realiza entrega de dotacien y | Documento  17. ENTREGA DE/

[18. El mantenimiento debe incluir coma
| minimo (segln aplique):
| » Diagnéstico de! estada inicial del equipo

|« Limpieza general interna y externa

| « Revisién general del sistema electrénico y
‘eléctrico

-+ Revision, limpieza, lubricacian y ajuste de
componegntes mecanicos

» Verificacion y lubricacion del moter
+ Revision de lamparas y bombillos

« En el caso de las cabinas de bioseguridad y
| extraccién se deben verificar 10s filtros y
iducteria (si aplica)

| * Medicion v ajuste de variables con
' soluciones suministradas por el proveedor
| del servicio.

+ Desmonte de partes, revision de no fugas
' {si aplica)
| » Realizar mediciones a los equipos
J isotérmicos, masa y voluman empleando
| patrones con calibracion vigente por una
entidad con acreditacién bajo la norma |SO
IEC 17025:2017 en los rangos a verificar y la
magnitud correspondiente. Las mediciones
| deban ser realizadas con los equipos del
Ii contratista de mantenimiento, el laboratario
no dispondra de sus equipos para realizar
| dichas intervenciones,

| Verificacion final del funcionamiento del
equipo.

CUNDINAMARCA

IT26-156,
IT26-215,
T26-219

IT26-229,
IT26-167,
T26-229 | IT28-230

IT26-157,
En los informes de |IT26-214,
mantenimiento se discrimina los | ,1T26-218
Servicios ejecutados y|,IT26-221 ||T26-222 |
solicitados por LABORATORIO IT26-224,
DE SALUD PUBLICA DE IT26-228,

IT26-045, |
1T26-216
IT26-220
1T26-223,
IT268-228,
IT26-168,

|
i 19, Las autoclaves marcan Tutiunauer salo

| podrén ser ejecutados por el contratista que

requirio_

Durante este periodo no se|Durante este periodo no se requirié |
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)

demuestre que cuenta con subcontratacion
con proveedor autorizado y con certificado
vigente directamente de la casa matriz de la
marca Tutiunauer.

20. E! contratista da mantenimiarto del item
3; Autoclave marca Tuttunaver, [tem 28:

| Crioscapio, itemrs 34 y 35:
Espectrofotémetros debe demostrar
experiencia. De lo contrario se permite
subcontratar el servigio,

Durante este periodo no se
|rsequilri(fn

Durante este periodo no se requirid

21. Las calibraciones y calificaciones de Jos
equipos a efectuar en las instalacionas del
laboratorio, se deben realizar en presencia
del personal que ejecuta fas acciones de
mantenimiento en el laboratoric de salud

| publica.

Durante este periodo no se
| requirié

Durante este periodo no se requirié

22. Asistir a las reuniones solicitadas por el

ejecucion del contrato

No se han presentado

G, de Cund.
supervisor del contrato Viernes, 27 de febrero - 10:00 —
11:00am
Zona horaria: America/Bogota
Se realiza reunidn  de||nformacién para unirse con|
SEQUimientO Goog[e Measat
Enlace de |a videollamada:
https:/fmeet.gotigle.com/dzu-
miom-ykh
23. Prestar asesoria permanente en temas
técnicos relacionados con los equipos, y dar | In sitd se ha realizado asesoria "
fespuesta y atencién oportuna a | nquuetudes al perscnal y respuesta a las | No aplica
formuladas. | inquistudes
24. Informar al supervisor sobre cuaiquier
anoemalia que se presente durante |a No-aplica

25. Mantener |z confidencialidad de la
informacian del laboratorio de Salud Pablica
de Cundinamarca que le sea entregada para
el cumplimianto del objeto del contrato,
durante la ejecucion del mismo y con
posterioridad a su finalizacién.

Se entrego Acta de
confidencialidad, firmada por
cada uno de los técnicas que
ingresan a prestar servicios.

Documento: 25, 26. ACTA DE
CONFIDENCIALIDAD

26. Guardar la dehida reserva de los asuntos
que ¢onozca con ocasion del objeto
contractual, asi como todos aguellos
relacionados con el mismo

e ————

Se  entrego Acta de
confidencialidad, firmada por
cada uno de los técnicos gue

ingresan a prestar servicios.

Documento: 25 26. ACTA DE|
CONFIDENCIALIDAD
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27. El contratista debe contar con perscnal
entre profesionales y técnicos minimo 4 para
realizar las intervenciones metroldgicas.

Se entrega carla donde se
relaciona el personal

Documento 15, RELACION DE

PERSONAL

|lo requieran segun las especificaciones
tecnicas.

| 28. Suministrar |as pilas para los equipos que

A |a fecha no se ha realizado
mantenimiento a equipos que
requieran camkio de baterias

No aplica '

| 29, La subcontratacién debe cumplir las
siguientes condiciones: a. El proveedor

 subconlratado debe contar conia

| experiencia en el manejo de estos equipos.

' b. Debe cumplir con todos los requisitos
 establecidos en el pliego de condiciones sin
 excepcion alguna.

c. Anexar a [a propuesta los documentos

| regueridos gue sopeorten el cumplimiento de
las condiciones técnicas exigidas en el
 humeral 3.1.2. CONDICIONES TECNICAS
EXIGIDAS del Estudio Previo y en el Anexo
Especificaciones Técnicas.

d. El cumplimento de las actividades

' subcontratadas descritas en el pliego de
| condicicnes es responsabilidad del
contratista. 'y

Duranle este periodo no se
requirié

Durante este periodo no se requirid

CONTRATISTA

FIRMA:

ﬂe {seum ?{l [0 o

| NOMBRES Y APELLIDOS: NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ

NUMERQO DE CEDULA: 88.256.053

'CONCEPTO DEL SUPERVISOR DEL GONTRATO |

| El supervisor, da cuenta del cumplimiento de las Obligaciones Especificas,
Actividades y/o Productos del contratisfa, desarrollados de acuerdo con el
objeto contractual, los euales fueron descritos en este informe dentro del
periodo de ejecucién reportade. Asi mismo, todos los documenlos soporie
del pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
(Salud, Pension y Riesgos Laborales) fueron presentados conforme a lo
establecido en la ley. Por lo cual puede proceder a efectuar e pago
| correspondiante al periedo del presente informe.

Salud Pdblica.

OTRAS QB3SERVACIONES: El contralista ha sido capacilado
sobre log riesgos y peligros a los cuales estd expuesto al |
eiecutar las aclividades contraciuales en e! Laboratorio de

SUPERVISOR

FIRMA:

NOMBRES Y APELLIDQOS:

JOHANNA CAROLINA BUITRAGO ESTRADA
PROFESIDN#}L UNIVERSITARIO LABORATCRIO
DE SALUD PUBLICA DE CUNDINAMARCA
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BancodeBogota 6

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS identificado{a) con NIT
9006839972 esta vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la CUENTA CORRIENTE No.
200218664 desde el 11 de Noviembre de 2020, este producto se encuentra AGTIVO.

Esta informacién es confidencial, no es una recomendacitn de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 1 de Abril de 2026, a solicitud del interesado, con destino
a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERC
Gerencia de soluciones para el ckente
Banco de Bogota
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CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

Bogota D.C., 2026-02-28

Sefores
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE SALUD
Ciudad

El suscrito revisor fiscal DIEGO ARMANDO MENDOZA CONTRERAS, hace saber que
la firma TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS, ha cumplido y se
encuentra al dia con sus obligacicnes provenientes del sistema de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Calombianc de Blenestar Familiar v Servicio Nacionat de Aprendizaje en los seis
meses inmediatamente anteriores a la presentacion de la oferta.

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 50 de
la Ley 789 de 2002,

Atentamente,

Woza Contreras
Revisor Fiscal

Tarjeta profesional; 145058-T
C.C. No. 88245657 de Cucuta, Norte de Santander

Pigine 2 de ¥

TECNDEOGIA EN PROCESOS DE CONTROL 5.A.5,
Cra. 844 No. 71A - 23 - Tel.- 7028528 comerciol@teprocsas com
Bogotd — Colombio













0 JUNTA CENTRAL G a
DE CONTADORES

Certificado No:
V@ D@SPReEOS E

B2 CHA

i

I
I

LA REPUELICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

(ue el contadar publico DIEGO ARMANDO MENDOZA CONTRERAS identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 88245651 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
145058-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

No REGISTRAANTEcEDENTEsDISC’PLINARIDS*tt**nt*ﬂt&*l—i**‘k*i‘ki*tt*‘#****

*****#*ttitit*t**i*it#********wtl*t***t*ititi*t*l***}!*****'***t*i
*****i*****#*********E&***t*t***t**i***?!*i*******#tﬂ*it**i}*ti*t*

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Marza de 2026 con vigencia de {3) Meses, contados a
pariir de la fecha de su expedician.

e ||
A Lo |

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

Mmoo

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFCORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pégina web
www.jcc.gov.co digitando el nimerc del certificado
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DATUS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Raan Socink Clase Apartante Sucureai Principal Direccion Cludad-Departamenta Telifana | Exznerade SEWA =
(o3
HIE B3 957 2 | TECHOLOGH EN PROCESDS DE B = MENDS DE 200 COTIZANTES TEPRIE CALLE &9 B3 38 BOGOTA-BOGOTA D.E. GPabaS No
| CONTROL SAs
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave The Pacha Pago
PamsHn Salud Pago Pl [1m Planilla Limite Pago Banca Blas Mors Yalor
102602 102604 142884774 9502454841 E 2624104114 2026/04/21 | BANCO D BEEDTA 0 17,641,300
LIQUIDACION DETALLADA DE AFORTES
EMPLEARO HOYEDADES PENSION SALUD ocF RIESGOS PARAFISCALES
: fnre b fen f ol f o fvn Tem | v fare el f PR
_._.usr:u___ﬂn! Hambre: :u.vhv.w...ui.»uﬁ N i e Aparte Pur:! EC Aports I APl 1n |BC Tarifs | Aporie  [Dim EL Aporte _wﬂ_...-.m.!::_a.aa
Centro de Trabajo: RIESGO 3 (5 Afiliados) $12,200,000] 2,143,000 $13,500,000| §4,450,000, $13,200,000)  5518,000 13,200,000 $321,700) $13,300,000]  $6£0,80) 10.1H. 10
Chuclad: BOGOTA Depto: BOGITA [VE, {5 AMiados) $13,200,000( 33,113,000] $13,200,000| £1,650 000 $13,100,000|  $528,000| $13,200,000] $521, 700, 513,200,000,  $eenBa0) £5,271, 700
1 1069720290 [CHAVES LUB w..E_ 0| $2500,008 540,000 u.n_“_ | SiSoopon)  §312,500 CCFM4| 30 | d3.se0c00| 50,000 1425 30 | 52,580 coo 2 43es) seo00l 20| 525000000 oo  we $938,400
.
T fC Ho1Z418T06 £L MARIO u-ax 0| 2,500,000 400,000 Usw 1| Sitoo0nol  SMLS00iCCPI4 X0 | 42,000,000 $100,000) 128 20 | 52,900,000 24368 o900 M | 0000l  $28000 e v
X CC HBOSIMOY [Pkl BRENNKEK Wﬂ_ 3| sifennool  5320,000) —Eﬂ 0| s20000000  $250,000| CCF24 | 52,000,000 $B0,0004 14-25) 30 | 52,000,000 2.436M $48,000| 3 | 52,000,000 510,000 e §7%0,800
4 oo [W0v03A03T (PERED AMERES ama| s | 42,500,000 4, 5| 10 | 42,500, ooy 5112,5001 CCF24{ 30 | 52,500,000 $100,000( ¥4-25| 30 | 52,500,000 2 4365 S40,3000 X §12,500,000( $125 000 Ha 5708, 00
0 of
§ [C (109040098 IPENET JONATHAN “uau | sTeo000  S597.000 - 0| Shreo0o0f  Sdka,Soof COF24) 3 | $3,700,000| 504000 14-28] 30 | $3,700,000) 2 Anev] 590,00 M0 | 53,700,000  EMS00N e $1.477,70
abajor RIESGO 1 (1 Afifaror) I e z T5,700,080] 948,000 3,700,000 o400 | t3.7ou,o0a|  §1s,000) 1,400,500
Cludad: BOGOTA Depto: BOCDTA DLE. (5 Ankads) famo,000  $531.000) $1.700,000) 442,500 §3,700,0000 148,000, 13,784,000 $1v,400 $3.700,000| 5185 000 $1,408,900
5 —..n _-E_E [rrazma Luama _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ._ _ _1— _ W14 30 | S7o0e00l  ssicodepsar| 0 | o000 g4enfoocorzd 2o | Sa,7oo000|  Siemooo| 25| | sa7eo000(miisa]  sinan| 20| snroacos]  stescod  me £1,408,900
o
LIQUIDACION DETALLADA DE APDRTES
EMPLEADD HOYEDADES PENSION SALUD CCF RIESGDY PARAFISCALES
tnfre [t 1 fed frm [ fea ] st fig ™ 1 = O L) e e T
___.n Kleratf icariin Hamine i ot ot b e b 14 alels ki ___.n BC Aparte ol olos 1BC Aporte ¥ IBC AP ..“_wz. 1BC Tarifa|  Aporbe  |Diss 14 Aparte mﬁnﬁdﬂnq Total Apartes
Cantro da Trabajo: RIESGO 3 (2 Alliados) 94,500,000  §720,000 §4,500,000) 942,500/ $4,50,0000 180,000 $4, 500,000} %103, 00| $4.500,000|  $128,000 $1,797,300
Clucad: CUCLITA, [tph; HORTE DE SANTANDER {2 Afados] §4,500,000|  §720.000) §4,500,000)  §Ba2,500) $4,800,000f  $180,000 44,500,000 $109, 700, 34,5%0,000)  $228,000] §1.797,200
7 jcC [10910HED [ARIAS LEM p3-14) 30| §2000000 520,000 ES5CY 30 | $200000  $250,000( ccFIr] 30 | 52,000,000 80,0000 M-15) 30 | 52,000,000 1.426%) sepponl 30 | sncocoo0]  gwoogon  Wp §790,800
4
B fC 1004936461 [VALENCIA JORGE || {1 |1 faseset-a0-{ 42500000} 5400000 Hnom 30| 41,500,000 137 TCFIT) 30| STN0N0000  SY0000000 VOIS N |52, 000 1 436N w0800 30 | g3 So0000|  fendooo]  Wa 598,400
u
Cantro de Trabajo: RIESGO S (5 Afiliados) $16,060,508) §X4H4, 200} #6850, 508 £2.90.400 $14,000,505  $474,100] §186,850,908 $1.173,000 $18,880 505(  $842, 00| LR HE ]
Cludad: CUELTA Depta: MORTE DE SANTANDER (5 AR tna) §16,050,905 §7,406. 200 $16,050,905| 52,108,400 416 050,905 $474,100 16,00 905 #1,173,000 16,080,505 6842, 700 §7,452,400
B kT [17442331  [ARION SAHDRA 54|30 | Sro0o00f 459,000 n..sw | SLI00,000]  GAELBO0I CCFTI 30 | 8,700.000  S14B.000) 4-23| 30 | 53 MO00df hseos|  smreoe| 30| si7oopoo]  siespeod  me S5, 15
0 E PT163087  [LOPET LATIORS 51410 | 51750908 5200,300 Ew 0| gnrsos0s|  sawmsoof coFar| 30 | 51,750,505 §70,100) 1425 30 | 41 750808 ese0n]  4121,500) 20 | 51,750,908 LLERC ™ §778,800
1" PT [Tesn MO DMAR 1030 20 | 62,500,000  £400,000 uﬁu. 33| Sns00000  6M2800 CCFIT| 30 | §2,5000000 8100000 t4-28] 30 | 42.sco.0colesem|  si7ecme] 0| sisooceo] ool se $1,111,50
1
11 fcc mE25ANGN  [PEREZ MELSON roan) 30 | S7c000000 51,120,000 Epso0) W | ET000,0000  fe7N.000 ccFar| 30 | srmonel  sisopoool1aezs| 30 | §7.ooop00fevems]  s4ana00 30| STocoom|  smopod s LERTET
u 5
13 fcC [1345 1410 [TIRLA FREDY RS04 30| 82,900,000 5304.000 EPS04| 30 | 619000000 5247500  ceFar] 20 | 1,900,000 76,0001 4425 30 | §4,900,0000 6. 960 122,300 30 [ £1,900,000 w5000 e $044, 000
1
Coinliro de Trabajo: RIESGD [{2 Afladee] #4,490,000)  $704,000 94,40,0000  5580,000 $4.4000000  $176,000 4,400,000 §13,100) $4.400,000) 42,000 51,673,100
Chutp: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (2 Afibados | §4,400,000]  §704.000 $4.400,000( $850,000 $4.400,0000  417s,000] $4,400,000) $23,100 $4,400,0000  §220,000] §1.473,100
14 [t |1005026295 [MECERAA Raoe| a0 | 52sm000  s4o 000 g.E“ B %0000 4n25000 R 30 | Srsecol  sio0,000 1428 30 | 52,800,000 0,52 $13,000) 39 | Ga.500,000]  Sis000 e 90,600
PAADEL FIHE
13 KL EOJIT6  [RIVERA MARLENY [roza) 30| $1,900.000  stosooojccrce 30 | svsooooo|  s2a7.soo corarl s | 441,500,000 5,001 14-25) 30 | 51,900,000 0.%27% 10,0000 30 | 31,500,050 LLLH: S 721,500
i} o
Total Afilisdos( 15) §42,850 905] %A 324,200 3050508 59,001, 42,050,908  §1, 708, 100] 542,450 505 9,648, 91 §az 050,908 S0, Mo §17 41,2080
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& aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENFRALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Socfal Clasw Apnriante Suevrsal Principat Dareccion Chxdad-Departamenio Teldfono | Exonerado SENA &
ICBF
NIT 500683987 1 | TECWOLOGE, EN PROCEEDS DE B « MENDS DE 200 COTIZANTES TEPROC CALLE &3C B3 35 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5740650 -]
CONTROL SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Parladn Clave Tipa Fecha Page
Pensitn Salud Fago Planilla Flantlia Limite Pagun Band:p Dind Mord Yalor
202602 20200 137494254 F501419184 E HRE01/24 2026/0371] | BANCO DE BOGOTA o F17.841.200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
ENPLEARD NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS FhRAFISCALES
: in[reftd[talea]talva [caln] sl Tiaelim val av el coge [ias T s - :
z.n Identificacién Kombre sitieletalplnlelelnl Ialcls ¥ uru- 1BC Aporte uaa.o_.. e Aparte 1B Aporte q-. [ Tarifa| hportg  [Dles]  [BC Apaite: um%.}_.»a_mﬂﬂ Tolsl Apartes
PRO
Centro de Trabajo: RIESGO 3 (5 Afiliados) §12,200,000 52,112,000 413,200,000 49,850,000} $13,200,000]  $828,000| §11,200,000) $311, 7008 $13,200,000  $860,0008 45,171,700
Cudad: BOGOTA Depto: S0GOTA D.E. (5 Aflados) §13,200,0000 52,112, $13,200,0000 51,850,000 §18,200,000)  §528,000] $1%,200,000] 5311, 7oo| §13,200,000]  §840,000 §5,271,700
1 [CC |1es9T20290 [CHAVES AIVERA o) 30 | s2,5000000 5400, %Sw 0| $2.5000  f102,500 cOFag 30 | oS3 soo0o0f 5180000 14-25] 30 | 52,500,000 2.43¢% S0 30 | saseooo]  snso0f M 550,400
LUIS EDUARDO i
1 [6C 1012416706 .n._._zn»_.:n.._.b.._an 3030 30 | 52,500,000 540,000} %S.H_ 0| RLE00.000f 93125000 cCFa4f 30 | Szsomoo0]  §100,000( 1428 30 | 52,500,000 2. 434x] §60,500 30 | 52,500 000} $125,000 N 8,400
[GUTIERAEZ AR i
| QNETTLTG)
3 [cC [1004327508 IRALMA RICO ﬂs_u 0| 000000 530,000 miﬂw 30| s2000000 52500000 CCFI4 30 | §2,000,000 580,000f 1428 30 | 92,000,000} 2.436K) 48,800 30 | fR000000 5100 Na £738,800
RE YHNER
OVANNY
A [CC [103036R0T [FERET GRAMADDS 23020] 30 | 2,500, 5400,000/CCFCH 30 | §2,500,0008  $347,500) COFa4f 30 | 52,500,000  §AD0,000) 1425 30 |  $2,500,000] 2.434%] om0l 0| E o000 sts000 M 598,400
ANDRES RLLAM 1 0]
3 [CC (1090400539 WERED 4 _faamel 0] 53700000  5862,000 30| _f.7 .5442,5000 COF24 20.)_53,700,0001  5148,000 14:28).30.1§3,700,000) 3, 436: 9,200 30|53, 790,000 5185 Mo | shAERT00 |
e T GO A 5 .ﬂxg 706,000} 000
Cantrp de Trabajo: RIESGO I (1 Afiliados) $3,700,0000  §392,000} §3,700,000,  $482,500) $3,700,0000 5148000 $3,700,000 19,400 43,700,000  $18,000 54,406 900
Ciude BOGOTA Degbe: BOGOTA DuE, (1 Afiados) $3,800,000(  $802,000f $hT00,000(  HA62,500 $3,700,0001  $144,000) $1,700,000} §19,400) §3,700,0000  $185,000( #1,406,900
b _R_E:x» BT k _ ~ M _ _ ﬁ _ ﬁ _ _ _ g * M0 | sa7oceod  geenocol epson| 0 | sagoo.pon  seszsoof coraal 30 | ao0omo]  snamoool s e | gscodfosm|  weaod 30| fa,roceo] s, o | stidoesco
i
LIQUIDACION DETALLADA DE APDRTER
EMPLEADD NOVEDADES PENSION SALLD CoF RIESGOS PARAFISCALES
injre|tel] ta [ 1d[ta 1ge] av fve |l vi | ¢ potta | C [ [ i Tarft D T
z”u e B 1 1 S Y Iec ol ke i L Aportz e Anorte  (Codhg)Pins| 1o | hporte [Dia|  BC Apocte | Buavrads, | Tutal Acereen
Cahbro deTrakajo: RIESG0 § {2 Afillados) §4,500,0000  $720,000 §4,500,0000  §562,500f §4,500, £180,000| §4,500,000 $10%, 700{ $4,500,0000  §225,000 197,200
Ciudad, CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (2 Afiladas) $4,500,000] 720,000 44,500,000  §562,500) §4,500,0000  $180,000] 44,500,000 $109, 700| $4,500,000,  §225,000) §1,797.200
7 foC 1091355537 [ARIAS Ri-141 20| 20000001 §320.000) Eﬁ“ 30| 42000000 230,000 corad] 20 | %7000, 000) $80,0000 1425 30 | 52,000,000] 2436 chusrol 30| cxpecnoe]  sio00q e [T
MALDONADD LEWI
MANUEL
# joC 1004926481 VALERCIA [Lj0s6) 30 | 52,500,000 5400, 000f FPSC4) 30 | 33,500 oo §342,500 CCFI7| 30 | #%,500,000) £100,000f 1425 30 | 52,500,0008 2.476%] §50,900( 30 | 52,500,000 125,000 Ha 5998,400
FERDOMD JORGE i 2
(ADRIAN
Centro de Trabajo: RYESGN 5 (5 Afiliados) 516,850,505) §2,696,200) $16,850,905 52,108, 400| §16,850,505 5674, 100) §1e,080,908 $1,173,0008 16,050,505 haed, 7oof ST L 406
Cludad: CUCUTA Dapla: NOXTE DE SANTANDER {5 AfiRados) 516,050,505 §2,696,200] $10,830,905 53,108, 400| $16,850,905 5674, 100) §16,850,905( $1,173,000} $16,850,505  Sma3, 700 31493, 400
§ OO0 |3 ON MENDOZA 1514 | 3| %3, 700 000) 5597, 000| s.__w 30| 3,700,000 $462,5000 CCPI7| 30 | 3,700, 000) §148,0000 t42% 30 | 53,700,000 6. 540%) $257,6000 30 | 3,700, 00| $1ms, 000 N 51,045,100
MILENA
10 [CC PES0ET  [LOPEZ OSPING @5.14| 36 | da,750%08  4280,200] m..m_.w 38| 51,750,908 §218,9000 COFIT] 30 | 51,780,505 sro.t00) 1425 30 | Sn7a0 508 6560w 5135000 30 | a,TE0 504 W W 577,500
LACIDES
11 [pr [risse2 IMORLA GMAR ALI “35 | §2500,000 $400,0008 mvsm W | 42,500,000 $312,5008 CCF7[ 30 | 52,500,000 $100,0001 14-25 38 | 2,500, 000{ 6. 560%) 5174000 30 |  $2,5%00, 000 5125, 000) Hg 50,141,500
11 fCC |reaseosy .,__.nnh GOWZALEZ aaoae| 30 | 7,000,000 51,120,000 vsu [ §rooo000 5878000 coFayl 30 | s7o00000(  s2s0,000f 1428 30 | 57,000,0000 6. sae7,2000 30 | sro00000  S30.0000 Mo 31130
ELSON 1
lGiovasy
13 [CC 135108 M..._. ﬂ_. RABCIN (25141 30 | 51,900,000 5304,000 nwme_. 30 §1,900,000 $237,500) CCFA7) 30 | $1,900, 000) §78,0000 14-25] 30 | 54,900,000 6.960%  $135,3000 30 | $1,900,000) 595,000} o $B44,800
E0I RIZARDD
Centro de Trabajol RIESGO 1 (2 Afillados) 4000000 5704000 $4,400,0000  $550,0004 $4,400,000]  5176,000) $4, 400,000} §i1, 100 $4,400,0000  5220,000) 49,673,108
Cludad: CUCUTA Dapto: NORTE DE SANTANDER (2 Afliados) S 400,000 §704,000] $4,400,0000 5550000 $4,400,000]  §176,000) §4,400,000 $23,100 $4,400,000]  5220,000) §1,673,100
14 [CC [1005076295 BECERRA TOVAR [3010) 30 |  $2,%00,000] £400, 000) n_.m_._“ k] 53,500, D0c) §32,500 CCFI7| 20 | 52,500,000 §100,000) 14-25 30 | §2,500,000) 0.522%| 13,1000 39 [ §2,500, 000 $125,0004 Mo 0,000
MADELEINE DE t
VALLE -
15 JEC 60337859 [RIVERA CASTRO Raoze| 30 | Steoopo0f  sipa, :\.rw 30| peee000f  SPs00 CEFAT) 30 | §4,980,000) 574,000 14-25) 30 | $1,900,000] 0.522%) £10,0000 30 | 81,800, 000) se5000 Mo 722,500
[MARLENY i
Total Alllados] 15) 40,050, $4,824,200} S42.0%0,00% 59,371,400 2,680,805 §1, 706, 100) $42,450,50% 1,048, 41,650,005 52,137,500 18,841,300
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m:_ __,:M Planilla Resumen

™

RESUMEN DE PAGO

CODIGD NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP [ARMINISTRADORAS; 3) 15 56,824 200 §0 %0 36,824,200
COLPENSIOHES 514 900,936,004 7 L 52,088,200 50 L] 42,088,200
PORVEMIR 2303 800,224,808 B % $3,132,000 50 B 53,232,000
PROTECCION 230304 00,235,739 ] 4 51, 504,000 50 0 1,504,000
ARL {ADMINISTRARORAS: 1) 18 1,646,900 50 0 31,646,900
COLMENA 1423 400,226,175 3 15 51,546,500 st Fil 51,646,900
CCF (ADMINSTRADORAS: 2) 15 51,708,100 ] 50 51,706,100
COMFANDRTE CeFIr 850,500,516 3 9 $1.030,100 §n 30 $1,080,100
COMPENSAR CCF24 B&0,066,942 7 & $76,000 50 30 676,000
EPS {ADMINISTRADORAS: 8) L 55,331,400 50 0 5,131,400
COMPADRIENTE CLFCED 890,500,678 & 2 $550,000 50 1] £880.000
COOSALLD EPS EPS042 900,226,745 3 1 $312,300 50 50 $242,500
COOSALUD MOVILICAD ES5C24 900,226,715 3 1 $250,000 50 ] $250,000
EF5 SURA |ANTES SUSALUD} EPSHT gpo.cEs e 2 1 §442,500 50 0 §462,500
FAMISANAR EPSOLY BINONLEM T 2 $825,000 0 ] $625, 000
NUEVA E.P.5. EPS017 900,156,264 k] 2 $531,400 50 B $531,400
HUEVA EFS MOVILIDAD EPS041 300,156,284 2 3 $237.500 50 5 237,500
SAMITAS EFSO05 B00,ZST, 40§ 5 52,342,500 0 50 52,362,500
ICBF IADMINISTRADORAS: 1) {8 $1,27%,600 50 30 51,279,600
mL"__.m_E__.__._.o COLOMBIAND DE BIENESTAR PAICAF 895,999,239 2 15 51,275,600 Hil 50 51,279,600
SER A {ATMIHIST RADGRAS: 1) 15 $853, 100 §0 s $B53,100
SEMA PASEWA 859,959,041 15 §833, 100 §b s0 §653,100

$17,641,300 $17, 641,300
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORYANYE

Identificacién dv Razon Soclal Sucursa| Principal Cludaq-Oepartamenic Teldfono | Exonerado SENA e
NIT 900683997 2 TECHOLOG A EN PROCEEDS BE B « MENOS DE 200 COTIZANTES TEPROC CALLE 65C B) 3% BOGOTA-BOCOTA DB, ST40650
CONTAOL 5a5.
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Puriode Ficha Paga
Pension Salud Pago Limite Pago DIk Mora
2026 g2 41534058 [ 1] 2026/60./06 | BANCO DE BDGOTA ] §15,880,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
FMPLPADO PEMSION SALUD CCF RMESGOS PARAFISCALES
Mo | KlemMicacin | Hombre | 0e[i]t Aporte | Cocig | Pt 1BC 1BC aporte |codgloes| @ [Tenta bn|  BC | Aporte | Exnerdo | Toct Aporms
L Btiefe I ] SENb e [CEF
PROC (6 atio
Centro de Trabajo: RIESGO 3 (5 Afiliados) §11,708,0000 $1,672,000) §11,700,000) §1,4862,500 §11,700,000  §488,000) §11,700,000 §11,700,0000  $583,000) 44,672,700
Cludnd: BOGATA Depto; BOGOTA D.E. (5 Afilados) §11,700,0000 51,872,000 §11,700,000( 51,4612,500| $11,700,000{  5448,000) §11,700,000 41,700,000  SSBY,000 54,672,100
1 [CC [los9Tio1s0 _.n.._._.m,m_wc!pﬁw_, 2,500,000 5400,000| uvsw ¥ | 32,500 000 52,500,000 9100000 1425 30 | 52,500,000 2.436%) 30 52,500,000 $125,000 4958400
2 [CC |1012416706 [GUTIERREL 2,500,000 $400,000| EPSO1) 30 | 52,500, D00} 52.50,0000  $100,0001 1425 30 | 52,500,000 2434 30| sas0o000 128,000 TR0
IGUTIERRET MARID 1
ALEJANDRO
1 [C (1004327109 [PALMA RICO $2,000,0000  $320.000f EPsoc| 30 | 52,000,000) 42,000,000/ £80,000 94-25( 30 | 52,800,000 2436 0| 520000000 100,000 798,800
vy !
& [CC [{0%0368037 [PERET GRANADDS [ X :,es.nJ $160,000CCFCS) 12 | 41,000,000 $1,000,000| 540,000{ $4-25) 1% | 41,000,000 1 438%| 12| §1,000,000) 550, tocy §19% 400
[ARDEES JULIAN of
BN 5 ugmudl_;aﬁ.s._s‘“_ﬂxmwmwl1||I. = = el 20| 5700000 .muw.»..ir&ﬂlyﬂ. _SlL.700.0000 53.700,000) 5148,000 142530 53.700,0000 2.436xf— $90,2000 30|53, 700,000} s 185,00} 15477700
Cantyo de Trabajo: RIESGO I (1 Afiliados) $3,700,0000  $552,000 £3, 700,000} §3,700,0000  §148,000f $1,700,000/ $3,700,0000  §1ms,000 HE K
Thdadl: BOGUTA, Daplo: BIGOTA D.E. (1 Afllisces) $1,700,0000  $592,000) §3, 700,000 $1,700,0000  5148,000) $1,700,000) $3, 700,000  S185,000 §0,400, 500
4 wn Ts_e.__» Atk aeL TN _ _ _ ~ _ _ _x_ _ _ _ _ _ _ _ h _ samoed  ssmnoefvsot] 30 [ 5370000 s3,7000000  $148,000] 15| 20 | $1,700,000] 0.822% 0| sareaood  giemon B4, 900
LIQUIDACION DETALLADA GE APOATES
EMPLEADD PENSION SaLuD CCF RIESQDS PARAFISCALES
Ho | Identitiicaddn Hombre b Al K b & Aporte | Cadly |Dias 1BC 1BC Apares | Cod 1B Tarime [Pk B Apctte Toeal Apartes
i tit]ele o g SENA @ |CBF
Centro de Trabafo: RIBEGH 3 (3 Afiliados) $4,500,0000  $720,000] §4,500,000 $4.500,0000  §180,000) $4,500, 000 $4.500,0000 5245, 000/ $1.19m300
Cludad; CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER $4,500,0000  $720,000| 4,500,000 $4,500,000)  J900,000) 44,500,000 §4,500,000  $225,000] $1,747,200
7 [C [ron13sssaa ﬁ?&n = §2,000.0000 5310,000] mun“ 20| 42,000,000 ﬂ.os_j $80,0001 14250 30 | 52,000,000) 7 43¢x] 0] 5000600 100,000 5P, B
AN L
8 ke [1o0aiest uﬂhﬁwbﬁm 2,500,000  5400,000 m.s... M| E%500,000 53.500,000)  Swom,000) na2s] 20 | 52,500, 000f 2,436 0| $2,500,0000  $125,000 598,400
ADRIAN
Centro de Trabajo: RIESED 5 (5 Afllados) §14,260,905 52,281,800| $14,260,905| $94,260,505|  $570,500) $14,260,505) S14,260,508  £713,200] SE, 340,906
Ciudad: DUCUTA Daplo: NORTE DE SANTANDER [5 AfMackis} S, 240,905 53,101,800 §14,280,5908| 594,260,505  ¥570,500] 514,260,505 §14,250,505  5713,200 46,340,900
4 KC pTea2in gﬁzﬂmﬁw’ X 1,110,000 5177, 6004 nssm 5 51,110,000 L] 51,010 0003 Sa4.4000 1425 & | 30,070,000 6,960 ] §1.110, 000y $94, 5004 493,400
[N T Vﬂm—%m._ﬁ 51.750.505] 5380, 200 %E_u. 30| 59,770,505 51,750,505 570,100) 14-25) 30 | $1,750,505) 5960/ m| 5,50 2,700 iTiasbo
11 [T [Prase2 [MONA OMAR ALI §2,500,000] 5400, 000) "Jom n | Seg,00 52,500,0000  B100,000( 14-25) 30 | 52,500,000 6.560%) 0| 52500000 125,000 81,619,500
11 KC Jes2se0%3 M"Wznong 57,000,000) 59,120,000 mv«na_ 0| $000,000) $7,000,0000  5280.000| 14-25) 30 | 57,000,000 6.960%] 0| 7000000  53%0,000) 53,112,200
|GIOVARNY
13 KL S sdal mﬂnﬁ%z §1,500,000) §304.0004 nv.ﬁ_. 30 $1,500,000 51,900,000/ §76,000( 14-25] 30 | 51,900,000 6. 940%] 0| %,500,000) 555,000 5844,800
Centro de Trabajo1 RIESGD 1 (2 Afillados) 94,400,0000  §704,000| §4,400,000| §4,400,000(  §176,000] 54,400,000| §4,400,0000  5220,000 L9473, 100
Cludad: CUCUTA Depto! NORTE DE SANTANDER (2 Afitiadc: 54,400,000 §7d,000) B0, 000| 54,400,000)  £176,000 $4,400,000 $4,400,0000  §220,000] 1,673,130
A |WesnE4es I h«.ﬁ_.u_-z _nd_.u,.mu_., $edogoo0 400,000 mxb“ 3o | §2,500,000| §2,500,0004 $100,000] 1425} 30 |  §2,500,000] 0. 572%) 0| 52,500,000 125,000} 4958, o
ALLE
13 [oC [s01ITe5E H_.,emﬁ.ﬂ.;mﬁg £1,%00,0008 mwi_na,:.:w 3| 51,500,000 41,500,000 576,000 1429 30| 51,500,000 0.522%) 30| 51,900,000 595, 0008 $722,500
(-] Afllados] 18} §38,560,905 6,149,800 $18, 540, 05| 933,50, 905] 54,542, 500| §38, 540,50 538,560,908 51,928,200 519,160, Bod)
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RESUMEN DE PAGO

copico NIT Dv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMNISTRADORAS: 1) 15 56,165,800 5o $0 56,169,800
COLPENSIOMES 2514 w0, 336,004 7 3 51,873,800 50 50 1,673,800
PURYENIR 2345 &h0,234 408 8 § 53,232,000 ] 50 43,232,000
PROTECCION 23020 800,235,738 O 4 51,164,000 sa 40 41,264,000

ARL (ADMNISTRADORAS: 1] 15 1,430,100 50 s £1,410,100
COLMENA 1415 400,226,175 k| 15 §1,436,100 Hij 56 §1,430,100

CCF {(AMMINISTRADORAS: 2) 15 51,542,500 50 56 $1,542,500
COMFANGRTE LCFA? 890,500,516 3 3 §926,500 sa 0 §916,500
COMPENSAR CoF24 860,066,942 7 § $616,000 0 0 §616,008

EPS (ADMIHISTRADORAS: H) 15 4,820,200 o §0 54,820,200
COMFADRIENTE CCFC30 800,300,678 @ 2 362,500 0 w0 $362,500
COGSALUD EBS FRS42 900,326,715 13 1 431,500 50 S0 $312,500
COCSALUD MAVILIDAD ES5C24 900,228,715 3 1 4250,000 80 30 §250,0060
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS016 §00.088,700 2 1 $462,500 50 L] §442,500
FAMISAHAR EPs ¥ BID,003,564 T 2 $625,000 L] s $625,000
MUEVA E.F.5. EPSO3? 300,138,264 z i 531,400 L] 0 $531,400
NUEWA EPS AOVILIDAD EPSO4E 900,156,264 I 1 5237 500 9 4 437,500
SAMNTAS EPS005 AN,351,540 & 5 $2,038,500 $0 S0 52,038,800

ICBF (ADMWINISTRADORAS: 1) 15 £1,158,900 0 [Y4] 51,156,900

m_;._,_z_.m.ﬁ.ﬁo COLOMBIANG DE BIEMESTAR PAICRF £09,59%,238 z 15 §1,156,%60 L] 0 51,156,900

SEMA {ADMINISTRADORAS: 1) 15 571,300 50 50 $774,300
SENA PASENA B99,999,034 1 15 $774,300 50 0 577,300

$15,850,800 515,890,800
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Formaario del Registra Unico Tribulario

001

2. Conenpio [0 | 2| Actuatizarion

4. Niumexo de formularnio

141175302529

ATV

415)7707212489984(8

5. Nimern de (denlifcecion Tribmlars {NIT) B DV | 12, Direttién seccional |14 Buzén eteranico
9006483898 7|3 |mussideton 3 2]
IDENTIFICACION AN /7~
24 Tipa de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numerd de ldentificacisn — - ~
!Persunaj’uﬂdica 1 L
lLllgEIr ﬂBEIP?]dG; 2 Pak 29. Dapartamento o . [.1{] udisd/Nnicipio
|45, Primer spelido o 2. Sugurdo apetida 33, Pyitmer nombra | \} / -Ta:i_v..osmn'lbnt
_ | = i .
5. Aazin soonl
TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS
m.lomlm comercial g | ar. S‘T;ia —
;TEPROC
UBICACION N
8. Pats 29. Departarnonto N 40. Cradadihunicipic T
COLOMDIA 1 6 9 |Bogots bo. 1 1 |Bogod, DC. 001
41 Diceocdién prncipal N o
CR94A TiA 2B BRR ZARZAMORA
42. Conen elecmbnico contableteproc@gmait.com A S O S
|43 Colgopostal 1 1 1 0 7 1 [44. Teétonc 1 320490957 9 g4 Fadans 60170286528
-" " CLASIFICACION
Activigad aconémica - m— ) Ouupasidn -y
I l:livilﬂu’ principal An‘vid.vﬂ SosuUNLatta Otras actividades .
47. Fecha Inicks activicad 44, Codao 49 Fechainicio sctividad ‘ 50, Citlipo 1 Z 51, Cadigo nﬁ&mm
[3313[|2013,12|1?|\_321'|201312,1a[i |8 230|855 1]| | 2|
R-ws.. gonsabilidades, Ca;lldades y Atributos .

* 2 3 4 & 8 T & 8 1 N m 13 14 15 16 17 1 45 > 2 = 2 m »m :
mcws |7 |9 |1ofrafezlsdalszlss] | | | | | | ] | | | | | 1 | | | |
G5- impto. renia y compl. régimen ordinar 52 - Faelurador electrénico
G7- Retancidn enla fusnta a tihdo de rent 55 - Informante de Benwaficianios Finales
09- Retancidn en la fuenta an ef impuesip
T0- Obligado aduanero
14- Informante de axagena
42- Ohbligado a llevar contabilidad
46 - Impuesto sobre las venlas - VA,

Usuarios aduaneros ) Exporiadores
1 2 3 4 5 3 7 ] ) 10 il
£5. Forma 56 Servicin 1 z 3
wemol22 23 | 1 || |} | | | ™ .
L] [} 13 14 15 1% 1 18 o 3 ] 1
L 11 [ [ ] | || [
IMPORTANTE: Sin pifjllcic de Jas actunlizacinnes & qoe haya kugar, ka Jryeripein on o Registro Onivo Tributario -RUT-, femdni rgencia i yan Cia No ki kXigith sU rencwacion

B3 Aneery

Para uso exclusivo de la DIAN

50. Ne. d2 Fokos:

BI[:INOE

| S

La informacidn sumir a través del fi o oficial de inserk

¥ cancelacidn dol Regisko Unico Trbutario (RUT), debard wm@ﬁavaar_m mdawnstﬂnr
ingaactiod 2n alguns ge 1056 dals swmmisrados se adalantansn ks imiesitos gdministrativos
=anclonalerios o de suspensidn, seque e caso, Pargralo 4ol aticula 1.9,1.2.5 del Doaslo 1625
del 2016, Da ipual manera sl foomalizar el timie of usuario fue inkormedo ¥ acepts |2 poitica de
irafamianto de datos (zy 1881 dg 2042,

Firmg el gobiciante:

Ty P LcE (e g veriaciones que 8 DIAN realice.
Fma autorizada:

964 Nombre  PEREZ GONZAIL EZ NELSON GIOVANNY
95, targe | Representante lagal Cartificado

Frcha ganaraciin socumanto POF: 23-02-2026 10:26:16AM
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Colmena | oims

Seguros

Colmena Seguros
CER-201.755%

Certifica que la empresa TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS identificads con NIT
900683997 afiliada a la Administradora de Riesgos Laborales, realizé la autoevaluacién de su
5G-857 en la fecha 15/12/2025 conforme a la tabla de valores y calificacién de los Estindares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante el
diligenciamiento del formulario de evaluacion establecido en el articulo 27 de la Resolucién
0312 de 2019, la cual arrcja un resultado total de 97 %:

oL
[15]
g
g cicLo ESTANDAR CALIFICACION
o
E
s Recursns 80%
Planear —

Gestién Integral 100 %
1]
g Gestion de la salud 95 9,
i T n ~
3 Hacer Gestion de Peligros y Riesgos 100 %
é « Gestion de Amenazas 100 %

m

§ § Verificar Verificacion del S658T 100 %
§ 3 Actuar Mejoramiento 100 %
i)
g TOTAL 97 %
Wi
% La presente certificacin se expide a solicitud de fa empresa a 21,/04/2026

Cuzlquier Inquietud adicional ponemos a su disposicién a nuestra Linea Ffectiva 401 04 47 en Bogotd y 013000
9 19 667 en &l resto del pais.

VIGILADO

Cofmen Seguros comprometida con lo informacidn requerida para ef adecuado desarrolio de lg Gesticn en
Sequridad y Solud en ¢l Trabojo

Atentamente,

Gerente Prestacidn de Servicios de Prevencion
Colmena Seguros




A =5



TIOWILE WA S0 M R o e Spy

e HIH et et 1 Formatb actas Marzo 30 de 2020

o TEPROC SAS F-GTH-08
@ TEP ROC Gestién del Talento Humano Version 01

Consecutivo No. 002-2025

| 1. INFORMAC|ON GENERAL |

Fecha: 2026-02-27 Lugar: Virtual; hitps:/ #meet|qoogie.com/dzy-miom-ykh

Hora inicio: 10:00.a.m Hora fin: 12:00 m
PARTICIPANTES CARGO FIRMA
LILIANA TRIANA BELTRAN BIRECTOR COMERCIAL
%&mﬁm@aﬂh
JOHANNA CAROLINA | PROFESIONAL
BUITRAGO ESTRADA LABORATORIG DE SALUD a;\«unmﬂbuémfli
PUBLICA
MARIA FERNANDA SILVA | LIDER DE | METROLOGIA P[
| RUBIO LABORATORIO DE SALUD | TiP N- Qoiron
| PUBLICA | | sl
[dgre 2. OBJETIVO = p g

Reunion de seguimiento contrato SS~-SA-PS-841-2025. con cbjeto "Realizar intervenciones de
mantenimiento preventivo y/o correctivo yfo calificacion de fos equipos del Iaboratorio de salud
publica de Cundinamarca” de los servicios del mes de febrero,

[ 3. TEMA A DESARROLLAR

1. Revisar cronograma ejecutado del mes de febrero
2. Definir programacién de los servicios de marzo
3. Revisar los entregables del mes de enero

L= 4. DISCUSION CENTRAL 3 L |
- Se revisa la ejecucion del cronograma del mes ge febrero e cual esta ejecutado an un 100%,
esta pendiente la entrega de informes y equipps de volumen.

Se programa para €l 18 de marzo

Se programa para el 16 de mazo la recolecciéh de equipes de volumen

Los entregables del mes enero, tiene pendiente unas correcciones

-

B
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TEPROC SAS
Gestion del Talento Humanao
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Version 01
Marzo 30 de 2020

5. CONCLUSIONES

Se conciuye gue Ia ejecucion de la adicién del contrate, se estd ejecutando de acuerdo ai
cronograma, se realiza la recomendacion de la entrega de los informes.

l

6. CONPROMISOS

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA COMPROMISO
Entrega de Informes de | Liliana Triang 2026-02-28
febrero
Programar ~ servicios  en | Liliana Triana 2026-03-15
campo de marzo
Programar  recoleccién de | Liliana Triana 2026-03-30

equipos de volumen de marze

[FLR Y
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LOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS

N

CRONOGRAMA 2026
CODIGO FECHA DE
ITEM INTERNO EQUIPO MARCA SERIAL EJECUCION

1 EA-AP-001 Cabina de bioseguridad Clase A2 C4 0409-06 ENERO
2 EA-AP-010 Microscopio Olympus 0D83265 MARZO
3 EM-AA-011 Incubadora Thermo Scientific 2076100355814 ENERO
4 EA-AA-020 Cabina de bioseguridad Clase A2 C4 341508 ENERO
5 EA-AP-020 Cabina de bioseguridad Clase A2 Airstream Esco 2009-43953 ENERO
6 EM-AA-022 Micropipeta 100 pl A 1000 pl Eppendorf 3640028 ENERO
7 EM-AP-022 Incubadora Thermo scientific 2076100456310 ENERO
8 EM-AP-025 Cuarto Frio Danfoss 09C95227H ENERO
9 EA-AA-026 Plancha de Agitacion VWR 111017003 ENERO
10 EA-AP-027 Cabina de bioseguridad Clase A2 Labconco 110136771C ENERO
11 EA-AP-028 Vortex Genie 2 2-148407 ENERO
12 EM-AA-028 Micropipeta 100 yL a 1000 pL Termo electron T74126 ENERO
13 EM-AA-030 Micropipeta 10 uLa 100 pL Brand 08M46661 ENERO
14 EM-AA-032 Micropipeta 100 pL a 1000 pL Brand 12M16128 ENERO
15 EM-AP-041 MICROPIPETA Eppendorf 4950617 MAYO
16 EM-AP-042 Micropipeta 100 yL A 1000 pL Brand 0173103 ENERO
17 EM-AA-047 Analizador de lones ALL ORION 4883 MARZO
18 EM-AP-048 Micropipeta 100 pL a 1000 pL Eppendorf 416546A ENERO
19 EM-AP-049 Micropipeta 10 pL a 100 pL Eppendorf 4950487 ENERO
20 EM-AP-051 Micropipeta 10 yL a 100 pL Eppendorff 4615049 ENERO
21 EM-AP-052 Micropipeta 40 pL a 200 pL Termo electron C38339 ENERO
22 EM-AP-054 Micropipeta 10 yL a 100 uL Labsystems 168709 ENERO
23 EM-AP-056 Micropipeta 100 pL a 1000 pL EPPENDORF P32369C ENERO
24 EM-AP-057 Micropipeta 100 pyL a 1000 pL EPPENDORF P32423C ENERO
25 EM-AP-058 Micropipeta 20 pL a 200 pL THERMOLAB SYSTEM T95706 ENERO
26 EM-AP-059 Micropipeta 10 yL a 100 pL Eppendorf 4951437 ENERO
27 EM-AP-073 Incubadora VWR 1035313 ENERO
28 EM-AA-075 Dispensador 05mLa 5 mL Brand 07J15352 ENERO
29 EM-AA-076 Dispensador 1 mLa 10 mL Brand 05K77267 ENERO
30 EM-AP-080 Micropipeta 10 yL a 100 pL Termo electron 168714 ENERO
31 EA-AA-080 Pipeteador Brand 12M19429 ENERO
32 EM-AA-088 Dispensador 2 mLa 10 mL Eppendorf Varispenser 11B9459

plus ENERO
33 EM-AA-101 Micropipeta 50 pL Eppendorf Research 4585989 ENERO
34 EM-AA-143 Micropipeta 50 pL Eppendorf 4585769 ENERO
35 EM-AA-167 |Micropipeta de embolo 100 L a 1000 pL Brand 08X5194 ENERO
36 EM-AA-172 Micropipeta 10 pL A 100 pL Eppendorf 114813D ENERO
37 EM-AA-179 Refrigerador Thermo F.i.sher 1,11271E+15

Scientific ABRIL

38 EM-AP-207 Refrigerador ThermoScientific 1168198801171220 | ENERO
39 EM-AP-207 Congelador ThermoScientific 1168198801171220 | ENERO
40 EM-AA-213 Micropipeta Eppendorf 136912D ENERO
41 EM-AA-226 Micropipeta Epperdorf 128991B ENERO
42 EM-AA-230 Micropipeta Epperdorf 129053B ENERO
43 EM-AP-252 Centrifuga Refrigerada Sigma Zentrifugen 176195 ENERO
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CRONOGRAMA 2026
ITEM copico EQUIPO MARCA SERIAL FECHA D,E
INTERNO EJECUCION
44 EM-AP-256 Refrigerador vertical Haier BEOSMXE1TOOQELSY
0008 ENERO
45 EM-AP-257 Congelador Infrico Infrico 3000338115 ENERO
46 EM-AP-263 Micropipeta GILSON W59433N ENERO
47 EM-AP-264 Micropipeta Brand 06U2785 ENERO
48 EM-AP-265 Micropipeta ACCUMAX GJ383014 ENERO
Cuarto Frio (UNIDAD
49 EM-AA-251 DANFOSS LC1008399730
CONDESADORA) ENERO
50 EM-AA-007 Bario serologico Lab-line 232670
ABRIL
51 EM-AA-262 Dispensador 1 mLa 10 mL Brand 21)34934
ENERO
52 EM-AP-277 Micropipeta 20 uL A 200 pL Brand 21)38631 ENERO
53 EM-AA-267 Micropipeta 10 yL A 100 pL Brand 21H32383 FEBRERO
54 EM-AA-271 Dispensador 0,5 mLa 5 mL Brand 21)42029
ENERO
55 EM-AA-273 Dispensador 0,5mLa5 mL Brand 21J41998
FEBRERO
56 EM-AA-288 Bureta digital BRAND 21341622 ABRIL
57 EM-AA-299 Micropipeta 0,5 pL A 10 pL Brand 21H30619 ENERO
58 EA-AA-053 Bafio ultrasonico ELMA 908605109 MAYO
59 EM-AP-323 Refrigerador MELING 230801383 ENERO
60 EM-AP-323 Congelador MELING 230801383 ENERO
61 EM-AA-424 Refrigerador MELING 230801380 ENERO
62 EM-AA-424 Congelador MELING 230801380 ENERO
63 EM-AA-425 Refrigerador MELING 230301087 ENERO
64 EM-AA-425 Congelador MELING 230301087 ENERO
65 EM-AA-249 Incubadora BINDER 20200000006497 | MAYO
66 EM-AA-250 Incubadora BINDER 20200000004657 | ABRIL
67 EM-AP-328 Incubadora BINDER 20230000002640 | ABRIL
68 EM-AP-292 INCUBADORA C02 BINDER 20220000017609 | MAYO
69 EM-AA-306 INCUBADORA REFRIGERADA BINDER 20220000019729 | MAYO
70 EM-AA-427 Micropipeta 5 puL a 50 pL THERMO SCIENTIFIC uu24537 ENERO
71 EM-AA-428 Micropipeta 20 pL a 200 pL THERMO SCIENTIFIC uu20334 ENERO
72 EM-AA-429 Pipeta multicanal 5 yL a 50 pL THERMO SCIENTIFIC Uu11573 ABRIL
73 EM-AA-430 Pipeta repetidora BRAND 22F99085 ABRIL
74 EM-AA-012 Incubadora Thermo Scientific 2076100355813 ABRIL
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75 EM-AP-011 INCUBADORA MEMMERT b196.0307 ABRIL
76 EM-AA-261 Micropipeta 500 pL a 5000 pL Brand 21)42602 FEBRERO
77 EM-AP-271 Micropipeta 0,5 pL a 10 pL Brand 21H30630 FEBRERO
78 EM-AP-272 Micropipeta 20 yL A 200 pL Brand 21)38629 FEBRERO
79 EM-AP-279 Micropipeta 10 uL A 100 pL Brand 21H32379 FEBRERO
80 EM-AA-290 Micropipetade 1 mLa 10 mL BRAND 21H28453 FEBRERO
81 EM-AA-302 Micropipeta 10 yL A 100 pL BRAND 21H32382 FEBRERO
82 EM-AA-307 Micropipeta 100 yL A 1000 pL BRAND 21J45351 FEBRERO
83 EM-AA-308 | Dispensador digital (0,5 mL a5 mL) BRAND 21)42044
FEBRERO
84 EM-AP-295 Micropipeta 20 yL A 200 pL Brand 21)38625 FEBRERO
85 EM-AP-297 Micropipeta 20 yL A 200 pL Brand 21)38608 FEBRERO
86 EM-AP-299 MICROPIPETA 0,5 yLa 10 pL BRAND 21H30616 FEBRERO
87 EM-AP-300 MICROPIPETA 0,5 uLa 10 uL BRAND 21H30617 FEBRERO
88 EM-AP-301 MICROPIPETA 0,5 uLa 10 yL BRAND 21H30615 FEBRERO
89 EM-AP-302 Micropipeta de 1 mLa 10 mL BRAND 21H28452 FEBRERO
90 EM-AA-432 Estereomicroscopio Zeiss 3954004280 ABRIL
91 EA-AP-106 Cabina de bioseguridad ESCO 2022-191401 FEBRERO
92 EA-AA-102 Cabina de bioseguridad ESCO 2022- 191402 FEBRERO
93 EM-AP-333 Micropipeta 20 pL a 200 pL BRAND 23D15136 FEBRERO
94 EM-AP-334 Micropipeta 100 pL a 1000 pL BRAND 23L03818 FEBRERO
95 EM-AA-447 MICROPIPETA 2 uL - 20 pl Brand 23F39265 FEBRERO
96 EA-AA-003 Cabina de bioseguridad Clase A2 Labculture Esco 2007-22664 MARZO
97 EM-AP-009 Ultracongelador Thermoscientific 1,24782E+14 ABRIL
98 EM-AA-136 Incubadora Thermo Scientific 2076100456307 ABRIL
. . . BEO6MXE1TO0QEL57
99 EM-AP-253 Refrigerador vertical Haier
0003 MARZO
100 EM-AA-263 Dispensador 1 mLa 10 mL Brand 21)34852 MARZO
101 EM-AA-264 Dispensador 5 mLa 50 mL Brand 21)41001 MARZO
102 EM-AP-273 Micropipeta 100 uL A 1000 pL Brand 21)45370 MARZO
103 EM-AP-275 Micropipeta 100 pL A 1000 pL Brand 21)45365 MARZO
104 EM-AP-276 Micropipeta 100 uL A 1000 pL Brand 21J45372 ABRIL
105 EM-AP-278 Micropipeta 10 uL A 100 pL Brand 21H32378 ENERO
106 EM-AP-280 Dispensador 0,5mLa5 mL Brand 21)42022 MARZO
107 EM-AA-269 Micropipeta 100 yL A 1000 pL Brand 21J45360 MARZO
108 EM-AA-270 Micropipeta 100 uL A 1000 pL Brand 21J45383 MARZO
109 EM-AA-275 Dispensador1 mLa 10 mL Brand 21)34927 MARZO
110 EM-AA-281 Micropipeta de 100 uL a 1000 pL Brand 21)45374 MARZO
111 EM-AP-289 Micropipeta 10 yL A 100 pL BRAND 21H32385 MARZO
112 EM-AA-284 Micropipeta 20 yL A 200 pL BRAND 21)38623 MARZO
113 EM-AA-287 Bureta digital BRAND 21J41621 MARZO
114 EM-AA-291 Dispensador digital (5 mL a 50 mL) BRAND 21J40995
MARZO
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115 EM-AP-290 Dispensador digital (0,5 mLa 5 mL) BRAND 21)42037 MARZO
116 EM-AP-320 Incubadora BINDER 20230000002640 | ABRIL
117 EM-AP-260 Ultracongelador Infrico Infrico 3000338132 ABRIL
INCUBADORA CIRCULACION
118 EM-AA-304 BINDER 20230000000486
FORZADA ABRIL
119 EA-AA-094 Agitador Lab Companion 1E017218 ABRIL
120 EA-AA-100 [Plancha de calentamientoy agitacion DLAB MN239BE0002560 ABRIL
121 EA-AA-103 CABINA SPECTROLINEE- 2228830
SERIES MAYO
122 EA-AP-007 VORTEX GENIE 2 2-344343 ABRIL
123 EA-AA-074 PLANCHA THERMO C3010011021803668| ABRIL
124 EM-AA-178 BANO TERMOSTATADO LAUDA LCK 4907-12-0016 | ABRIL
SCIENTIFIC
125 EA-AA-032 VORTEX 2-344340
INDUSTRIES ABRIL
126 EA-AP-100 VORTEX SIMPLE PROCET SCIENTIFIC 20201220 ABRIL
127 EA-AA-089 VORTEX MULTIPLE PROCET SCIENTIFIC TP211117080 ABRIL
PLANCHA DE CALENTAMIENTO Y
128 A-AA- . DLAB MN239BE0002559
E 099 AGITACION ABRIL
129 EA-AA-075 VORTEX BIO-RAD 17275040 ABRIL
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TEPROC

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS

Bogota D.C., 2025-07-15

Sefores
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE SALUD
Ciudad

Asunto: Certificacion laboral

Reciban un cordial saludo,

Por medio de la presente Yo NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 88.256.053 de Cucuta/Norte de Santander, en mi calidad de
Representante Legal de TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.AS.,
identificada con el Nit. No. 900.683.997-2, Certifico que el sefior Jonathan Pérez
Gonzalez, identificado con C.C. 1090400939, labora en la compania desde el 1 de marzo
del 2015 a la fecha, en el cargo de Director Técnico con tipo de vinculacion directa con la
empresa a través de contrato a término indefinido, desempefando las funciones de
mantenimiento preventivo y correctivo, calibracion de equipos de laboratorio.

Agradecemos la atencion prestada.

Cordialmente,

Firma: )QE_{SO u PQ 'l o =

NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ
C. C. No. 88.256.053
Representante Legal
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TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Cra. 94A No. 71A -28 - Tel.: 601 7028528 comercial@teprocsas.com
Bogota — Colombia




REFURLICA DE COLOMBLL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE

SALUD
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)
1 DATOS PERSONALES
[PRMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CAGADA NOMBRES
PEREZ GONZALEZ JONATHAN
O SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. X ce. O pas O 1.090.400.939 F M X COLOMBIANA
[IBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O  SEGUNDA CLASE X NG 1090400939  D.M.:

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA[ 2 14 |mes| 0, 2 |ako [19, 89] Calle 65C N°84-21
PAiS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO ATLANTICO MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPIC BARRANQUILLA TELEFONO 3939045472 EMAIL jopego01@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

( EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. [ 40. | 50.| 60.| 70. | 80. [ 90.[100.] 110. MES|DICIEMBRE; 5 [aN0[ 2, 0, 0, 4 |
N\ X J

TC (TECNICA)
|ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES |GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS si | no O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Tecnologo en Mantenimiento
Electronico e CPNTEL 15108-
UN 10 X Instrumentacién Industrial 3 2009 1090400939

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

(" IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R | B|MB| R B MB R | B |MB
INGLES X X X
L FRANCES X X X
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
IEMF’RESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PATS
TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA gerencia@teprocsas.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
601 7028528 DIA 1 MES 3 ANO 2015 DIA MES ANO ACTUALMENTE
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR TECNICO TECNICA CRA 94A No. 71A - 28
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO T L DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

OCUPACION T!EMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

10 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

10 4
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994 y en atencion a que

JHONATAN PEREZ GONZALEZ

Con Tarjeta de Identidad No. 89.022.475.488

Cursd y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
basado en competencias
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad le confiere el

Titulo

Para desempenarse como:

TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL

INDUSTRIAL

Con una duracion de 3524 Horas

En testimonio de lo anterior se firma el presente Titulo en Cucuta
A los Treinta (30) dias del mes de Marzo de Dos Mil Nueve (2009)

SGC2009T6000 19 SOXOS/QOOQ
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Profesional de Tecndlogo en —
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=
=
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2017 Fechade Expedicién: 22/09/2017 =

1. Este documento reemplaza la Matricula Profesional,
ya que es un extracto de la misma. -
2. Su uso indebido se sancionara de acuerdo con las
normas legales y vigentes.
-8. Este camné es personal e intransferible.
4. En caso de perdida favor informar al teléfono 284 6997
de Bogota o al correo electrénico info@conalel.org
www.conaltel.org
Sy
FABIO AND RID QUEBRADA 4 _L'y
PRESIDENTE

S
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CO- MAT 759/25
EL DIRECTOR GESTION MATRICULAS

CERTIFICA:

Que JONATHAN PEREZ GONZALEZ con numero de Identificacion 1090400939 se encuentra inscrito (a)
en el Registro Nacional de Tecnologos que lleva esta entidad, como Tecndlogo(a) en
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL con Matricula
Profesional CPNTEL 15108-1090400939 segun el ACUERDO N° 011 de 2017

Que la Matricula Profesional es la autorizacion que expide el Estado para que el titular ejerza su
profesién en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 392 de 1997.

1. Que la Matricula Profesional se encuentra vigente, por lo cual el profesional certificado
actualmente NO esta impedido para ejercer la profesion.

2. Que el profesional NO tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

3. Que la presente certificacion tiene una validez de seis (6) meses y se expide en Bogota, D.C,
el dia lunes, 5 de mayo de 2025

En constancia firma,

Henyy Ocomes G

HENRY OCAMPO GOMEZ
Secretario
CONALTEL

Sara B.

Serior Empresario si requiere de una verificacion de este certificado comuniquese, Cel.: 3175605765 - 3218162406 o al
correo info@conaltel.org

Calle 26 N.° 96J-66 Oficina 320, Bogota D.C. Colombia Bogota D.C. Colombia
www.conaltel.org



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de
julio de 2025, a las 11:14:12, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1090400939

Caodigo de Verificacion

1090400939250715111412

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:03:26
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 276136663

Bogota DC, 15 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JONATHAN PEREZ GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1090400939:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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(@) Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof) Q.

.....

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/07/2025 11:28:25 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1090400939 y Nombre: JONATHAN PEREZ GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 119709301 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir




% POLICIA NACIONAL ,
98 DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

.
s

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:10:06 PM horas del 15/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1090400939
Apellidos y Nombres: PEREZ GONZALEZ JONATHAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




Direccién: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Portal Unico de

Nacional Contratacioén
Todos los derechos reservados.

B Gov.Co
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:16:48 horas del 15/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1090400939,
Apellidos y Nombres PEREZ GONZALEZ JONATHAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TEPROC, con NIT 900683997-2 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



()
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1090400939 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/07/2025 05:18 PM

Cadigo Verificacion: PC72KNE4S9
Valida hasta: 13/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Formato No 11

CARTA DE COMPROMISO PARA PERSONAL MiNIMO HABILITANTE

Bogota D.C., 15 de julio del 2025

Yo, Jonathan Pérez Gonzalez, identificado con cédula de ciudadania No. 1090400939
expedida en Barranquilla/Atlantico, me comprometo a prestar mis servicios como
Director Técnico, con una dedicacion de TIEMPO completo a la firma del contrato, para
realizar los servicios del Lote 1.

ONAT, PEREZ GONZALEZ
090400939

Pagina 1 de 1
TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.
CRA 94A No. 71A — 28 Tel.: 7028528 comercial@teprocsas.com
Bogota — Colombia




Certifica que:

JONATHAN PEREZ GONZALEZ :
C.C.: 1.090.400.939 de Bta. EER‘IEIDE TEENlEDbJE

Nit. 79.956.196-5

Asistio a la capacitacion de

MANTENIMIENTO DE CABINAS EXTRACTORAS, DE
BIOSEGURIDAD Y DE FLUJO LAMINAR

Con infensidad horaria de 16 horas.

Bogotd, D.C. 06/08/09 de Octubre del 2019

Certificado f
ﬁi‘-
? M

CESAR CAMILO SILVA
DIRECTOR TECNICO
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CURSO BASICO

ASEGURAMIENTO |
METROLOGICO /

UNIVERSIDAD

A\ Educacién /
\ EAFI Continua 4
s
.

= i

Certifica que

JONATHAN PEREZ GONZALEZ
C.C. 1090400939

Asistio
CURSO BASICO DE ASEGURAMIENTO METROLOGICO

Programa de extension
64 horas de actividades académicas
Medellin, Colombia, 2021-07-17

RN ) H G

: \ . X ! .
Grimaldy Yepes Zuluaga Verificable en- https://www.credly.com/go/WtKKRVHK Lina Maria Gonzalez Jaramillo
Jete de Educacion Continua Coordinadora Academica del programa

UNIVERSIDAD EAFIT - UNIVERSIDAD EAFIT
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Nombre del empleador: TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S. - TEPROC
Representante legal: NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ
Nombre del empleado: JONATHAN PEREZ GONZALEZ
Documento de Identidad N°: 1.090.400.939 B/quilla.

Lugar de Residencia N°: CALLE 65C No. 84-21 SAN MARCOS
Teléfono N°: 3232045472

Cargo a Desempefiar: COORDINADOR DE SOPORTE TECNICO
Salario: DOS MILLON DE PESOS ($2.000.000) M/CTE

Periodo de Pago: QUINCENAL

Fecha de Inicio de Labores: 1 Marzo de 2015

Término inicial del Contrato: Indefinido

Entre el empleador y el trabajador, personas vecinas y mayores de edad, identificadas como aparecen al pie de nuestras
correspondientes firmas, acuerdan celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo a Término Indefinido, regido por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Lugar. El trabajador(a) desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que la empresa determine.
Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambic de ciudad, se hara conforme al Codigo Sustantivo de
Trabajo. SEGUNDA: Funciones. El empleador contrata al trabajador(a) para desempefiarse como COORDINADOR DE
SOPORTE TECNICO, ejecutando las siguientes labores:

Disponibilidad 48 horas semanales para desarrollar tareas de diagnéstico, mantenimiento preventivo y correctivo y

verificacién trazable de equipos de laboratorio y control de calidad para las empresas clientes de TEPROC. Horario de

lunes a viernes de 7:00AM a 5:00PM y Sabados de 9:00Am a 12:00Pm con 1 hora de almuerzo

Velar por la seguridad de los técnicos, bienes a su cargo, el correcto uso y destino de los insumos del area.

Capacitar los Técnicos para los diferentes servicios.

Velar por la seguridad del personal a cargo.

Supervisar por el cumplimiento en fos mantenimientos programados.

Cumplir con los estandares que le sean aplicables para el logro de la certificacion, e implementacién de modelo estandar

de control interno, estrategia de gobiernc en linea, politica de cero papel y demés lineamientos institucionales en

cumplimiento del manual de procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion Institucional, la normatividad

y legislacién vigente que tengan aplicacion en el servicio contratado.

Brindar soporte y capacitacién a usuarios finales sobre el correcto uso de los equipos de laboratorio.

Documentar y organizar hoja de vida de los equipos.

Participar, apoyar y cumplir con las acciones de los diferentes planes de mejoramiento institucionales originados por

revisiones internas o externas y tengan aplicacion en el servicio contratado.

Ejecutar el cronograma de mantenimiento preventivo de equipos de clientes de TEPROC.

Realizar el mantenimiento correctivo de los equipos de acuerdo a protocolos establecidos por TEPROC.

Participar en la obtencion, actualizacion y elaboracién de manuales, guias y normas técnicas.

Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento de los objetivos de LA EMPRESA y las que por su naturaleza

le sean atribuibles conforme al objeto y alcance de su contrato.

Cumplir con el horario establecido en el contrato

Portar permanentemente el camé de identificacion

Revisar y corroborar los certificados de los técnicos.
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Brindar los insumos de mantenimiento para los técnicos.

Cumplir con los procedimientos establecidos en el proceso

Verificar en menos de 24 horas cada solicitud de obra asignado a los técnicos.

Presentar la programacion de actividades semanal en el horario y lugar establecidos.

Trabajar en los proyectos asignados por el director de soporte técnico

Promover el uso la politica de cero pape! y ahorro energético

Promover y cumplir el Sistema de gestion de Calidad

Gestionar y planificar con las &reas a las cuales les da soporte, la actualizacion de los sistemas implementados.

Liderar la solucion a los problemas de los sistemas a los cuales da soporte en compafila del proveedor y el equipo de
trabajo

Investigar, promover e implementar nuevas tecnologias y herramientas

Ejecutar el mejoramiento continuo tanto en sus procesos como en todas las actividades de la Institucion.

Promover el orden y aseo en todo lugar

Asegurar el correcto y privado uso de la informacion a la cual fiene acceso, respetando los acuerdos y politicas de
confidencialidad

TERCERA: Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefo de las funciones del cargo contratado. CUARTA: OBJETO Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EL
EMPLEADOR, contrata los servicios personales del TRABAJADOR, en el cargo arriba indicado y éste se obliga:

a) A poner al servicio del EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de
las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las drdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus Representantes

b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

c) Aceptar el traslado a un lugar distinto del iniciaimente contratado, siempre que no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracién o impliguen perjuicios para &l.

d) Aceptar los cambios de oficio que decida EL. EMPLEADOR. e) Guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su
conocimiento en razon de su oficio.

f) Abstenerse de atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas de las que EL EMPLEADOR le
encomiende.

g) Conservar y restituir en buen estado (salvo el deterioro natural) los enseres, Gtiles y herramientas, que haya recibido
de EL EMPLEADOR para la ejecucion de sus funciones.

h) Informar de manera oportuna auto reporté de las condiciones de salud.

i} Uso abligatorio de las EPP.

j) Asistencia a todas las capacitaciones convocadas que tengan que ver con el desempefio de su labor y cuidado de su
integridad.

k) Reportar actos inseguros.

I} Reportar oportunamente todo accidente de trabajo a la persona asignada.

QUINTA: TERMINO DEL CONTRATO, El presente podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo
con las exigencias legales al respecto. SEXTA: JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el art. 70. del Decreto 2351/65;
por parte del EMPLEADOR las faltas que para el efecto se califiquen como graves, las contempladas en los
Reglamentos de Trabajo y de Higiene y Seguridad Industrial y ademas las siguientes faltas: 1) La violacion por parte de
EL TRABAJADOCR de cualquiera de las obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; 2) La no aceptacion del
trabajo y de la calidad de! oficio; 3) La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de
terceros; 4) la llegada al sitio de trabajo en estado de embriaguez o bajo el infiujo de estupefacientes o sustancias
psicotropicas, consumirlas o incitar a consumirlas en dicho sitio; la ingestion en el mismo de bebidas embriagantes; 5) la
revelacion de secretos y datos reservados de EL EMPLEADOR; 6) El abandono del lugar de labores sin el permiso de
sus superiores; 7) La no asistencia, por tres (3) veces, a una seccion completa de la jonada de trabajo, 0 mas, sin
suficiente excusa a juicio de EL EMPLEADOR,; 8) Tres retardos injustificados a la hora de entrada segtin los respectivos
horarios de jornada ; 9) Retener, sustraer o apropiarse de valores, documentos o elementos de trabajo de propiedad de
EL EMPLEADOR; 10) Incumplimiento con las comisiones, itinerarios de viaje o planes de trabajo que sefiale EL
EMPLEADOR; 11) Presentar informes o documentos apécrifos sobre el cumplimiento de funciones que le asigne EL
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EMPLEADOR; 12) El uso de locales o instalaciones, herramientas o cualquier elemento de trabajo en objetos diferentes
al trabajo contratado; 13) La infidencia respecto de instrucciones, circulares, correspondencia o cualquier informacion
recibida de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO I. Sera obligacion especial del trabajador cumplir reglamentos y
disposiciones de seguridad industrial, salud y medio ambiente establecidos por la EMPRESA y/o los clientes de la
misma, su incumplimiento serd considerado causa justa de terminacion unilateral del contrato por parte del
EMPLEADOR. SEPTIMA: SALARIO. El empleador cancelara al trabajador(a) un salarioc mensual de UN MILLON DE
PESOS ($1.000.000) M/CTE, pagaderos en el lugar de trabajo, cada quince dias. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo
Sustantivo del Trabajo. OCTAVA: TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en
horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, sera
remunerado conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran
la necesidad de este frabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo
posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se
notificd no seré reconocido. NOVENA: HORARIO. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tunos y
dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas jornada ordinaria de la forma
prevista en el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el
articulo 167 ibidem. DECIMA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion de la empleadora afiliar a la
frabajadora a la seguridad social como es salud, pensidn y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento
en su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley.. DECIMA PRIMERA:
DECLARACIONES: EL TRABAJADOR declara, acepta y recanoce que los reglamentos Internos de Trabajo y de Higiene
y Seguridad Industrial de EL EMPLEADOR, hacen parte integrante de este contrato y a él se incorporan. DECIMA
SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR: Las invenciones o descubrimientos y las mejoras en los procedimientos, lo mismo
que todos los frabajos y consiguientes resultados de las actividades de EL TRABAJADOR, mientras preste sus servicios
a EL EMPLEADOCR, incluyendo aquellos de que frata el Art. 539 del Codige de Comercio, quedaran de la propiedad
exclusiva de EL EMPLEADOR, quien ademas tendra el derecho de hacer patentar a su nombre o al de terceros esos
inventos o mejoras. El TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes
formalidades y documentos necesarios para tal fin, segiin y cuando se lo solicite EL EMPLEADOR, sin que éste quede
obligado al pago de compensacion alguna. DECIMA TERCERA: NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se
obliga a mantener foda la informacién recibida en virtud del desarrollo de su trabajo bajo parametros de estricta
confidencialidad, la misma solo podra ser utilizada en desarrollo de las actividades laborales, y no podra ser revelada, ylo
suministrada a terceros, sin el previo consentimiento escrito del EMPLEADOR. DECIMA CUARTA: Nuestro personal no
tiene, ni adquirira, por razén de la ejecucion de este contrato, vinculo laboral alguno con el /ios cliente (s) para los cuales
preste o deba prestar sus servicios EL EMPLEADOR; toda la responsabilidad derivada de los contratos de trabajo
correrd a cargo exclusivo de quien aqui se denomina EL EMPLEADOR. DECIMA QUINTA: MODIFICACIONES.
Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

DECIMA SEXTA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito,
que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Se firma por las partes, el dia 1 del mes marzo de 2015,

EL EMPLEADOR _ EL TRABAJADOR

N eibn./\ Pe@e? QWAGH felecl—
NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ JONATHAN PEREZ GONZALEZ
REPRESENTANTE LEGAL C.C.N0.1.090.400.939 Bta

C.C. No.88.256.053
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FORMATO NO. 10

EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

DATOS PERSONALES:

NOMBRE COMPLETO: Jonathan Pérez Gonzalez
FECHA DE NACIMIENTO:1989-02-24

NACIONALIDAD: Colombiana

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°: 1090400939
CIUDAD DE RESIDENCIA: Bogota
PROFESION: Tecndlogo en Mantenimiento electronico e Instrumentacion Industrial

TARJETA PROFESIONAL: CPNTEL 15108-109040093

DIRECCION COMERCIAL: Calle 70 No. 96 - 34

TELEFONOS: 323 2045472

Anos dedicados al ejercicio de la profesién: 8 afos

Aios de experiencia especifica aplicable para el cargo propuesto: 12 afios

Mantenimiento
electrénico e
Instrumentacion
Industrial

I. ESTUDIOS
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
PREGRADO
N° INSTITUCION EDUCATIVA TITULO FECHA DE GRADO
OBTENIDO _
DIA MES | ANO
1 SENA Tecndlogo en 30 03 2009

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Direccion: Cra. 94A No. 71A-28 Barrio Zarzamora- Bogota/Colombia- Tel.: 601 7028528

gerencia@teprocsas.com
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COLOMBIA

ELECTRONICO

POSTGRADO
N°]  INSTITUCION EDUCATIVA  TITULO FECHA DE GRADO
OBTENIDO ~
DIA | MES | ANO
UNIVERSIDAD INCCA DE INGENIERO 30 05 | 2025

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

INSTITUCION EDUCATIVA TITULO FECHA DE GRADO
OBTENIDO _
DIA MES | ANO
EXPERIENCIA HABILITANTE
Sgﬂ,‘fﬁ;’to dec! Fechas del contrato c Fechas laboradas Val del
. proyecto oproyecto clitfo en el contratoo zlelr e
Entidad desempenad proyecto contrato o
Contratante o proyecto
Inicio [Terminacion Inicio Terminacion
CORPORACION MANTENIMIENTO, DIRECTOR $353.663.716
IAUTONOMA REPARACION, TECNICO
REGIONAL DEL CALIBRACION Y/O

VALLE DEL CAUCA

\VERIFICACION DE
LOS EQUIPOS DE
APOYO DEL
LABORATORIO
IAMBIENTAL Y DEL|
GRUPO DE
RECURSOS
HIDRICOS DE LA
CvC
IADELANTADO EN
LOS GRUPOS 1, 2,
3Y4

2023-11-
16

2024-02-27 2023-11-16

2024-02-27

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.
Direccion: Cra. 94A No. 71A-28 Barrio Zarzamora- Bogota/Colombia- Tel.: 601 7028528

gerencia@teprocsas.com
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ICENTRO DE
DIAGNOSTICO
MICROBIOLOGICO
CEDIMI SAS
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N
j y
v

SERVICIO DE

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO,
CALIBRACION,
CALIFICACION DE
EQUIPOS DE
LABORATORIO

2021-11-
09

2021-12-09

COORDINADOR DE
SOPORTE TECNICO

2021-11-09

2021-12-09

$17.472.426

LASER _
FARMACEUTICA
S.AS.

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE
EQUIPOS DE
LABORATORIO,
ICALIBRACION,
CALIFICACION Y
IVENTA DE
EQUIPOS
ENMARCADOS EN
EL
IASEGURAMIENTO

METROLOGICO

2021-02-
03

2021-12-23

DIRECTOR DE
SOPORTE TECNICO

2021-02-03

2021-12-23

$56.247.730

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE

Entidad

Contratante

Objeto del
contrato o
proyecto

Fechas del contrato o

proyecto

Inici

Terminacion

Cargo
desempenad

laboradas en
el contratoo
proyecto

Fechas

(o]

Inicio

Terminacion

Valor
del
contrat
00
proyect
o

CVC - CORPORACION

AUTONOMA

REGIONAL DEL VALLE

DEL CAUCA

MANTENIMIENTO,
REPARACION,
CALIBRACION Y/O
VERIFICACION DE
LOS EQUIPOS
UTILIZADOS POR
EL LABORATORIO
AMBIENTAL Y POR
EL GRUPO DE
RECURSOS
HIDRICOS DE LA
CvC

2022-11-
02

2023-03-01

DIRECTOR TECNICO

2022-11-02

2023-03-01

$158.687.452

CORPORACION

SERVICIOS DE

2022-07-

2022-09-30

DIRECTOR TECNICO

2022-07-06

2022-09-30

$120.254.855

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.
Direccion: Cra. 94A No. 71A-28 Barrio Zarzamora- Bogota/Colombia- Tel.: 601 7028528
gerencia@teprocsas.com
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AUTONOMA
REGIONAL DE LA
FRONTERA
NORORIENTAL -
CORPONOR
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amy @ o

MANTENIMIENTO
CALIBRACION Y
CALIFICACION
PARA LOS
EQUIPOS DEL
LABORATORIO
AMBIENTAL DE
CORPONOR
INCLUIDO EL
SUMINISTRO DE
REPUESTOS
PIEZAS Y
ACCESORIOS
NECESARIOS
PARA EL
CORRECTO

FUNCIONAMIENTO

06

ﬂev(SQ w '?Q ok e

NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ

Representante Legal
TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS

Direccion: Cra. 94A No. 71A-28 Barrio Zarzamora- Bogota/Colombia- Tel.: 601 7028528

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

gerencia@teprocsas.com
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA

Que la empresa TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S - TEPROC., identificada con el
NIT No. 800.683.997-2, ejecuto a satisfaccion el siguiente contrato:

CONTRATO No. 765 DE 2023

MANTENIMIENTO, REPARACION, CALIBRACION Y/O
VERIFICACION DE LOS EQUIPOS DE APOYO DEL LABORATORIO
AMBIENTAL Y DEL GRUPO DE RECURSOS HIDRICOS DE LA CVC,
ADELANTADO PARA EL GRUPO No. 1

PLAZO DE EJECUCION A partir de la firma del acta de inicio hasta el 29 de diciembre de 2023

OBJETO

FECHA DE INICIO 16 de noviembre del 2023

FECHA DE

TERMINACION 27 de febrero del 2024

ESTADO DEL

CONTRATO EJECUTADO EN SU TOTALIDAD A SATISFACCION

TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
VALOR SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE
($353,663,716.00)

Funcionario que se puede contactar:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -

EMPRESA Ve

NIT 890.399.002-7

NOMBRE ERWIN JAIR MILLAN SANDOVAL

CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

DIRECCION CARRERA 53 No. 13A — 50. B/Primero de Mayo

TELEFONO 602 620 66 00 Ext. 1503

E-MAIL erwin-jair.millan@cvc.gov.co |

Se expide la solicitud del interesado a los cinco (21) dias del mes de junio de 2024.

)

=
/.. 51444
PAOLA JANETH PATINO TRIANA

DIRECTORA TECNICA AMBIENTAL (C)
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: Erwin Jair Millan Sandoval — Profesional Especializado Grupo Laboratorio Ambiental (nn-‘[
Reviso: Luisa Marina Baena Alvarez — Coordinadora Grupo Laboratorio Ambiental -
;:JJI) [0




CENTRO DE DIAGNOSTICO MICROBIOLOGICO
CEDIMI S.A.S.

Codigo: ADM-F-032

CEDIMI 5.A.5.

CERTIFICADO

Version: 0

Fecha: 2019-08-27

CENTRO DE DIAGNOSTICO MICROBIOLOGICO CEDIMI SAS

830116846-4

CERTIFICA:

Que TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S. identificado con NIT 900.683.997-2, ejecuto y
cumpli6 a cabalidad el contrato con Objeto: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, CALIBRACION, CALIFICACION DE EQUIPOS DE LABORATORIO.

CONTRATO No.: 20211105

CONTRATISTA: TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.
CONTRATANTE: CENTRO DE DIAGNOSTICO MICROBIOLOGICO CEDIMI SAS
PLAZO DE 1 MES

EJECUCION:

FECHA DE 2021-11-09

INICIO:

FECHA ~ DE 2021-12-09

TERMINACION:

ESTADO DEL EJECUTADO A SATISFACCION EN SU TOTALIDAD
CONTRATO:

VALOR: $17.472.426 DIEZ Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS

MIL CUATROCIENTOS VIENTISEIS PESOS VALOR INCLUIDO IVA

Relaciono el personal que intervino en la ejecucion del contrato:

PERSONAL CEDULA CARGO
Nelson Giovanny Pérez Gonzélez 88.256.053 Coordinador de Soporte Técnico
Jonathan Pérez Gonzalez 1.090.400.939 Director de Soporte Técnico

Mario Gutiérrez Gutiérrez

1.012.416.706

Técnico de Mantenimiento

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 09 dias del mes de marzo del 2022.

Cordialmente,

Atte:

é etia wﬂ/f/"dﬂ@- .

TERESA DE JESUS LOPEZ M.
Gerente General

Representante Legal

C O DE DIAGNOSTICO
MICROBIOLOGICO

CEDIMI S.A.S.
NIT.830.116.846-4

Documento controlado, prohibida su reproduccién parcial o total sin autorizacion del laboratorio.

Paginaldel




L_ “Laser

PHARMA

CERTIFICA:

Que TECNOLOGIA EN F’ROCESOS DE CONTROL S.A.S. identificado con NIT 900.683.997-2, ejecuio

umono a cabalidad el confrato con Objeto: “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Ve
CORRECTIVO DE EQUIPOS DE LABORATORIO, CALIBRACION, CALIFICACION Y VENTA DE EQUIPOS
ENMARCADOS EN EL ASEGURAMIENTO METROLOGICO": .

| CONTRATO No.: 002-2021

| CONTRATISTA: TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

| CONTRATANTE: LASER FARMACEUTICA SAS.
| i

DURACION DEL CONTRATO: 11 MESES i

o e

FECHA DE INICIO: 2021-02-03

FECHA DE TERMINACION: 2021-12-23

ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO EN SU TOTALIDAD A SATISFACCION

VALOR: $56.247.730 CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE INCLUIDO IVA

Relaciono el personal que intervino en la ejecucion del contrato:

PERSONAL CEDULA - CARGO |

Nelson ° Giovanny Pérez | 88.256.053 ' Coordinador de Soporte Técnico |
Gonzdlez

Jonathan Pérez Gonzalez 1.090.400.939 Director de Soporte Téchico

Mario Gutiérrez Gutiérrez 1.012.416.708 Técnico de Mantenimiento

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 18 dias del mes de febrero del 2022.

Cordialmente,

LASER PHARMA

L ahoraledio

/(/ rmmuot iw In ML:;_}_‘;L
KLI.JE C//Lu/ u‘(’g /f uUa.L.c

Maria Claudina Hernandek Anadén-
Representante Legal

Cordialmente,

X

Calle 168 N° 22-35 Piso3 Teléfonos: 3004271 - Telefax: 6777472 Bogotd, D.
C.Colombia.
E-mail:

aserghaceutica@hotmall com
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Corporacién Auténoma
. Regional del Valle del Cauca

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL. CAUCA
CERTIFICA

Que la empresa TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.AS - TEPROC,, identificada con el
NIT No. 800. 683 997-2, ejecuto a satisfaccion el siguiente contrato:

CONTRATO No. 792 DE 2022 -

MANTENIMIENTO, REPARACION, CALIBRACION Y!O :
VERIFICACION DE LOS EQUIPOS UTILIZADOS POR EL T
LABORATORIO AMBIENTAL Y POR EL GRUPO DE RECURSOS
HIDRICOS DE LA CVC - GRUPO 1 - EQUIPOS DE APOYO

A partir de la suscripcion del acta de inicio por parte del supervisor y el
contratista, hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO

PLAZO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO 02 de noviembre del 2022
FECHA DE '
| TERMINACION 01 de marzo del 2023
ESTADO DEL
CONTRATO EJECUTADO EN SU TOTALIDAD A SATISFACCION

CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES SE!SCIENTOS
VALOR OCHENTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y DOS
: PESOS MCTE (3158,687,452.00}

Funcionario que se puede contactar:

EMPRESA ESEPORAUON AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -
NIT - | 890.399.002-7

NOMBRE ERWIN JAIR MILLAN SANDOVAL

CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

DIRECCION CARRERA 53 No..13A — 50. B/Primero de Mayo

TELEFONO © {602 33177 55 |

E-MAIL erwin-jair.millan@cve.gov.co

Se expide la solicitud del interesado a los cinco (5) dias del mes de junio de 2023.

1 fi‘ ,,—-"7:\
FIRMA: if;,u‘{éf LIy
PAOLA JANETH PATINO-TRIANA
DIRECTORA TECNICA AMBIENTAL (C)
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA




Modelo Integrado
de Planeacion
y Geslion

Corponor

Cuidamos nuestro mundo

EL SECRETARIO GENERAL
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE LA FRONTERA NORORIENTAL
“CORPONOR”

CERTIFICA QUE:

La empresa TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS, identificada con Nit 900.683,997-
2, la cual esta representada legalmente por el sefior NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ,
identificado con cedula de ciudadania N° 88.256.053 expedida en Cucuta (Norte de Santander).
Suscribié y ejecuté con la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA
NORORIENTAL (CORPONOR), el siguiente contrato:

1. Contrato: SAMC 1088-2022 de fecha 01 de julio de 2022, cuyo objeto fue: Servicios de

mantenimiento calibracion y calificacion para los equipos del laboratorio ambiental de
CORPONOR incluido el suministro de repuestos piezas y accesorios necesarios para el
correcto funcionamiento, por valor de $120.254.855, con una duracion de 3 meses.

Fecha de inicio: 06 de julio de 2022
Fecha de terminacion; 30 de septiembre de 2022

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1

Realizar los respectivos mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos para
optimizar el funcionamiento y garantizar la vida util de los equipos del laboratorio y sus
mediciones.

Garantizar el cambio de los repuestos necesarios; que sean nuevos y originales, para la
puesta en marcha y el correcto funcionamiento de los equipos segun la necesidad de cada
uno.

Realizar el servicio de Mantenimiento preventivoe en las instalaciones del Laboratorio
Ambiental de la Corporacién, ubicado en el municipio de Los Patios.

Cumplir con el plan de trabajo de las intervenciones metrologicas a realizar segun el
cronograma propuesto por el supervisor y segun el cronograma de intervencién metroldgica
para los equipos del Laboratorio Ambiental de Corponor, el cual debe ser aprobado por el
Supervisor,

Ejecutar los mantenimientos preventivos la primera semana de cada mes correspondiente
segun cronograma de intervenciones metrolégicas anual y la disponibilidad de los equipos.
Si se requiere ajuste del equipo durante la calibracion y/o calificacion el proveedor de
mantenimiento debe estar disponible para realizar el ajuste

Garantizar que una vez que se efectle el respectivo mantenimiento a cada uno de los equipos,
estos queden en condiciones optimas para realizar la siguiente intervenciéon metroldgica
correspondiente (calibracion, validacion y/o verificacion operacional), En caso contrario asumir
los gastos que acarree la calibracién y calificacion segun corresponda.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO
iTODOS POR EL AGUA!

Calle 13 Av. El Bosque #3E-278 PBX 5828484, pagina web; www.corponor.gov.co
Ventanilla unica de correspondencia: https://siep-corponor.com/SIEPDOCPQR/par _corponor 2/
San José de Cucuta, Norte de Santander — Colombia
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Modelo Integrado
de Planeacion
y Gestion

Corponor

Cuidamos nuestro mundo

Para los equipos cuyo funcionamiento es vital para las actividades del Laboratorio (Cabina de
extraccion, Sistema de digestion, hornos, incubadoras, refrigeradores, balanza analitica), la
situacién debera ser atendida y solucionada en un tiempo no mayor a dos (2) horas.

Informar en un plazo méaximo de DOS (2) dias calendario si el equipo intervenido, objeto de la
consulta por parte del Laboratorio Ambiental de Corponor, requiere repuesto.

Los mantenimientos solo podran ser ejecutados por el personal autorizado de acuerdo a los
perfiles especificados en este estudio y a los soportes suministrados por el oferente,

Las calibraciones y calificaciones de los equipos a efectuar en las instalaciones del laboratorio,
se deben realizar en presencia del personal que ejecuta las acciones de mantenimiento en el
laboratorio de Corponor.

Disponer de un profesional, presentado en la propuesta para que asista a las reuniones
presenciales solicitadas por el supervisor del contrato dentro de la ejecucion del mismo, con
dudas relaciocnadas con el objeto del contrato.

Prestar asesoria permanente en temas técnicos relacionados con los equipos, y dar respuesta
y atencidon dentro de las siguientes CUATRO (4) horas del reporte de la necesidad presentada.
Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion del objeto contractual, asi
como todos aquellos relacionados con el mismo.

Brindar el respectivo soporte técnico de los equipos que presenten fallas o anomalias en el
funcionamiento del mismo, dentro de las siguientes CUATRO (4) horas de su reporte de
manera presencial en las instalaciones del Laboratorio Ambiental de Corponor.

Si la empresa encargada de realizar las labores de mantenimiento no se encuentra en la
ciudad de Cucuta, debera contar con el apoyo de un Ingeniero Electrénico ubicado en la ciudad
de Cucuta con experiencia minima de dos afios en mantenimiento de equipos de laboratorio
y formacién en aseguramiento metrolégico, para realizar la revision y reparacion de los
equipos, de manera que puedan atender la obligacion especifica No. 2.8. Por lo que se debera
presentar con la propuesta:

Un documento con la informacién del contacto

Hoja de vida del ingeniero electrénico con su respectiva tarjeta profesional

Certificacién emitida por la entidad competente donde conste su residencia en la ciudad de
Cucuta — Norte de Santander

El Mantenimiento y Calibracion de los Equipos, se debe realizar con un laboratorio acreditado
por el ONAC. La empresa que preste el servicio de mantenimiento no puede ser la misma que
haga el servicio de calibracién, por lo tanto, se permite la subcontratacion para el servicio de
calibracién. Se debe anexar los certificados de calibracion que cumplan con los intervalos
requeridos y certificaciones de compromiso por parte de los laboratorios, quien no lo haga
sera motivo de inhabilidad para este proceso.

Realizar la respectiva calibracién y verificaciones de los equipos para garantizar la trazabilidad
y aseguramiento de las lecturas conforme a la norma.

Las calibraciones realizadas de masa, volumen, temperatura, potencial de hidrégeno pH,
conductividad, humedad y espectrofotometria deben estar acreditadas por la ONAC.

Realizar el servicio de calibracion en las instalaciones del Laboratorio Ambiental de la
Corporacion- CORPONOR, ubicado en el municipio de Los Patios.

Los equipos que deban ser retirados del Laboratorio para efectos de mantenimiento y/o
calibracion en otra ciudad, deberan ser devueltos, de manera obligatoria, en un periodo
maximo de 10 dias habiles.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO
iTODOS POR EL AGUA!
Calle 13 Av. El Bosque #3E-278 PBX 5828484, pagina web, www,Corpenor.gov.co

Ventanilla Unica de correspondencia: https://siep-corponor.com/SIEPDOCPQR/par corponor 2/
San José de Cucuta, Norte de Santander — Colombia
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Cuidamos nuestro mundo

El oferente es el Unico responsable del estado de los equipos, posterior al envio en los
trayectos de ida y de regreso de los mismos, por lo tanto, debe devolverlos a Corponor en
perfecto estado, sin afectaciones de ningun tipo.

Entregar el informe de mantenimiento y certificado de calibracién durante los 15 dias habiles
siguientes a la visita, en medio magnético y fisico.

El alcance de acreditacion del laboratorio que realice las calibraciones debe contener los
equipos e instrumentos en los puntos y/o intervalos de medicion requeridos y establecidos por
Corponor.

Debe contar con equipos y patrones de referencia calibrados y trazables a la fecha.

Las variables no acreditadas, turbidimetros y medidor de oxigeno y certificaciones por parte
de los laboratorios deben entregar trazabilidad vigente a la fecha de calibracion.

Presentar un informe por cada equipo por separado con el resultado de la calibracion. Se debe
identificar en el informe el nimero de serie del equipo y el numero de serie si aplica de partes
de equipo que intervengan en la calibracion. A este se debe anexar los certificados de los
patrones o materiales de referencia utilizados en las calibraciones. Entregar los respectivos
certificados de calibracién de los Equipos, con el reporte de la incertidumbre, la trazabilidad
de los patrones empleados para la calibracion.

Programar las sesiones de mantenimiento con duracion suficiente para la revision de los
equipos, exclusivamente en horario laboral, dada la necesidad de la presencia de personal de
la Corporacién en las instalaciones del laboratorio.

Contar con los equipos, herramientas y suministros necesarios para ejecutar las actividades
contratadas, incluidos los reactivos e insumos de verificaciones y calibraciones de todos los
equipos. Los elementos utilizados para cada actividad, deben encontrarse en buen estado y
debidamente calibrados con los correspondientes certificados expedidos por el ente
acreditador.

Informar por escrito, posterior a la calibracién o verificacion de los equipos, las correcciones a
aplicar, y ademas dar la informacién verbalmente de manera explicativa al supervisor y al
personal del laboratorio que maneja los equipos.

Brindar garantia del servicio realizado, hasta la completa satisfaccion por parte del
Laboratorio.

Brindar una orientacién técnica, en caso de ser necesario, para el uso eficiente de los equipos
y su operacion.

En caso de ser solicitado por Corponor, el contratista debe explicar la informacién contenida
en el informe de mantenimiento y certificado de calibracion.

El valor del contrato incluye gastos de desplazamiento del personal encargado de ejecutar el
servicio.

Si es necesario el envio de equipos y/o instrumentos a otra ciudad, los gastos de transporte
corren por cuenta del contratista. Los gastos de envio por garantia de servicio corren también
por cuenta del contratista.

El Contratista debe prever y manifestar en forma expresa, que durante la vigencia del contrato
mantendra los precios presentados en su oferta econémica. En consecuencia, los precios
facturados deben corresponder idénticamente a los enunciados en la oferta.

Ofrecer garantia minima de cuatro (4) meses contados desde la finalizacién del servicio,
respecto de todos los servicios objeto de contratacion,

No efectuar facturacién ni cobro por concepto de servicios que, por motivos de fuerza mayor,
presentados durante la ejecucion del contrato, no sea posible prestar. En este caso debera

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO
TODOS POR EL AGUA!

Calle 13 Av. El Bosque #3E-278 PBX 5828484, pagina web: www.COrponor.gov.co
Ventanilla unica de correspondencia: https://siep-corponor.com/SIEPDOCPQR/par_corponor 2/
San José de Cucuta, Norte de Santander ~ Colombia
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presentarse una justificacién para la no calibracion de algin equipo, soportada
documentalmente.

42.  Prestar la garantia exigida por la Corporacién Auténoma Regional de la Frontera Nororiental
“CORPONOR".

43. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

El objeto contractual se ejecutd en un 100%

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
EXCELENTE (X) BUENO () REGULAR () DEFICIENTE ()

Se expide en San José de Cucuta, a los 06 dias del mes de marzo de 2023 a solicitud del interesado.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO
i TODOS POR EL AGUA!

Calle 13 Av. El Bosque #3E-278 PBX 5828484, pagina web. www.COrponor.gov.co
Ventanilla unica de correspondencia: hitps://siep-corponor.com/SIEPDOCPQR/par corponor 2/
San José de Cucuta, Norte de Santander — Colombia




TEPROC

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS

Bogota D.C., 2025-07-15

Sefores
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE SALUD
Ciudad

Asunto: Certificacion laboral

Reciban un cordial saludo,

Por medio de la presente Yo NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 88.256.053 de Cucuta/Norte de Santander, en mi calidad de
Representante Legal de TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.AS.,
identificada con el Nit. No. 900.683.997-2, Certifico que el sefor Ricardo Andrés Lemus
Portillo, identificado con C.C. 88253376, labora en la compania desde el 1 de abril del
2019 a la fecha, en el cargo de Técnico de soporte con tipo de vinculacion por prestacion
de servicios, desempefando las funciones de mantenimiento preventivo y correctivo,
calibracién de equipos de laboratorio.

Agradecemos la atencion prestada.

Cordialmente,

Firma: )QE_{SO u PQ 'l o =

NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ
C. C. No. 88.256.053
Representante Legal

Pagina 1 de 1
TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Cra. 94A No. 71A -28 - Tel.: 601 7028528 comercial@teprocsas.com
Bogota — Colombia




REFURLICA DE COLOMBLL

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

DEPARTAMENTO DE

HOJA DE VIDA CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE
Persona Natural SALUD
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)
1 DATOS PERSONALES
JPRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
LEMUS PORTILLO RICARDO ANDRES
® SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. X ce. O pras O 88.253.376 F M X COLOMBIANA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  SEGUNDA CLASE X Ne () 88.253.376  D.M.

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA[ 1, 4 |mes[ 1, 0 Jako [19, 81] CRA. 54 No. 12-23

PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO BOGOTA

MUNICIPIC CUCUTA TELEFONO 317 8631534 EMAIL ricardoandreslemus@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110.

@ EDUCACION BASICA D
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA_|FECHA DE GRADO
10. | 20.] 30. ] 40.] 50. ] 60.] 70. | 80. | 90.]100.] 110. MES|DICIEMBRE; 5 [ato[ 2, 0, 0, 0]
N X Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S| NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X Ingeniero Electronico SEPTIEMBRE| 2008 NS206-68041

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

(" IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R | B|MB| R B MB R | B |MB
INGLES X X X
L FRANCES X X X

Pag. 1de 3




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

TECNICO DE SOPORTE

MANTENIMIENTO

JEMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA TAIS
TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA gerencia@teprocsas.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
601 7028528 DIA 1 MES 3 ANO 2019 DIA MES ANO ACTUALMENTE
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CRA 94A No. 71A - 28

Pag. 2de 3




NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO T L DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

OCUPACION T!EMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

6 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

6 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI .NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE

LA TINIVERSIDAD DE PAMPLONA

CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE DECRETO 1550 DE 1971

CONFIERE EL TITUILO DE

Ingeniero Electronico

A

Ricardo Andrés Lemus Portillo

C.C. N° 88.253.376 Expedida en Cicuta

Quien cumplioé satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el presente

. DIPLOMA

En [a ciudad de'Pamplona  Scpticmbre 26 de 2008

. [&} )

Pedro Leon Peiiaranda 1.57dno0 ' Rosalba Omaiia de Restrépo
Rector Secretario General

Reaisiro 33704 Folin 373 Tihro 8 de Divlomas de Grado




UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secretaria General

Acta de Grado N° 452

En la ciudad de Pampiona, Departamento de Norte de Santander, Republica de Colombia, a los

26 Septiembre de 2008
dias del mes de ,sellevda

cabo la Ceremonia de Graduacion en la cual la Universidad de Pamplona aprobada por el Decreto

N° 1550 del 13 de agosto de 1971, emanado de la Presidencia de la Repiiblica, otorgé el grado de

INGENIERO ELECTRONICO

RICARDO ANDRES LEMUS PORTILLO

Identificado(z) con___C.C. N~ 88.253.376 de CUCUTA

quien aprob6 todas las asignaturas que conforman-el Plan de Estudio'y dio cumplimiento a los

demas requisitos de grado exigidos por la Universidad. Presidié el Acto de Graduacion el sefior

Rector de la Universidad Doctor Pedro Ledn Pefaranda Lozano

Quien después de tomar el juramento de rigor procedid a eniregar al graduando el diploma

correspondiente, marcado en su orden con el Numero 41056

Nimero ﬂ, Folio - ,Libro a de Diplomas.

y registracdo con el

Para constancia se extiende y firma la presente Acta.

El Rector (fde) Doctor Pedro Leon Penaranda Lozano

Facultad de Ingenierias y Arquitectura
i Profesor Oscar Augusto Fiallo- Soto

El Secretario (a) General (fdo) Profesora Rosalba Omaria de Restrepo

Septiembre 2008

Es fiel copia tomada en su original, en Pamplona a los dias del mes de de

L,,,/?@MQ&;@?L@

ROSALBA OMANA DE RESTREPO
Secretario(a) General




P""‘i Consejo Profesional

¥ Y Nacionsl de Ingenierias
‘v Eléctrica, Mecanica

R A‘ y Profesiones Afines

Teuar | EMUS PORTILLO

RICARDO ANDRES ‘ -
or  88.253.376 2 s
ingeniers ELECTRONICO

maricuia  NS206-68041 ResoL PN 4/2010

Consejo Profesional Nacional
de Ingenierias Eléctrica, Mecanica
y Profesiones Afines

Esta taneta acrednta a su titular el derecho de‘gjercer la ingenierna en su

especialidad en cualquier lugar del pais, de acuerdo con la Ley 51 de 1986
y su Decreto Reglamentano 1873 de 1996

Para efectos de informacion adicional 0 pérdida dingirse a la Secretaria
del Consejo Profesional Nacional, Carrera 9 No  69A - 06, PBX 3127393,
Bogota, DC




Consejo Profesional
. Nacional de Ingenierias

Eléctrica, Mecanica
y Profesiones Afines

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO
1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero Ricardo Andrés LEMUS PORTILLO, identificado con Cédula de Ciudadania No.
88253376 de Cucuta (Norte de Santander), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecénica y Profesiones Afines, como Ingeniero ELECTRONICO
con Matricula No. NS206-68041 expedida por el Consejo Profesional Seccional de NORTE DE
SANTANDER mediante resolucion No. NS-1 de 2010 el dia 21 de Enero de 2010 y confirmada por el
Consejo Profesional Nacional segun Resolucion No. CPN-4 de 2010.

2. La matricula profesional No. NS206-68041, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificacion es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Quince (15) dias del mes de Julio de Dos Mil Veinticinco (2025)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines
Cédigo de Validacion:999901893545. Vence el 15-Enero-2026
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcion 'Validar Certificado' para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de
julio de 2025, a las 13:00:41, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

88253376

Caodigo de Verificacion

88253376250715130041

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

13:01:37
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 276143760

Bogota DC, 15 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RICARDO ANDRES LEMUS PORTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 88253376:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



% POLICIA NACIONAL ,
98 DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

.
s

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:02:30 PM horas del 15/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 88253376
Apellidos y Nombres: LEMUS PORTILLO RICARDO ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




\ > , . 0
( : Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.cof) Q.

L of-r

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/07/2025 01:05:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 88253376 y Nombre: RICARDO ANDRES LEMUS
PORTILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno
de validacion No. 119718743 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:03:53 horas del 15/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 88253376,
Apellidos y Nombres LEMUS PORTILLO RICARDO ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa TEPROC, con NIT 900683997-2 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 88253376 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/07/2025 05:01 PM

Cadigo Verificacion: Q2F7SPI9BYM
Valida hasta: 12/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



TEPROC

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS

Gl 4

Formato No 11

CARTA DE COMPROMISO PARA PERSONAL MiNIMO HABILITANTE

Bogota D.C., 15 de julio del 2025

Yo, Ricardo Andrés Lemus Portillo, identificado con cédula de ciudadania No.
88253376 expedida en Cucuta/N. de Santander., me comprometo a prestar mis
servicios como Técnico de soporte, con una dedicacion de TIEMPO completo a la
firma del contrato, para realizar los servicios del Lote 1.

0 LN,

RICARDO ANDRES LEMUS PORTILLO
C.C. 88253376

Pagina 1 de 1
TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.
CRA 94A No. 71A — 28 Tel.: 7028528 comercial@teprocsas.com
Bogota — Colombia




TEPROC

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS

FORMATO NO. 10

EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

DATOS PERSONALES:

NOMBRE COMPLETO: Ricardo Andrés Lemus Portillo
FECHA DE NACIMIENTO:1981-10-14
NACIONALIDAD: Colombiana

DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°: 88253376
CIUDAD DE RESIDENCIA: Bogota

PROFESION: Ingeniero Electronico

TARJETA PROFESIONAL: NS 206-68041
DIRECCION COMERCIAL: Cra 45B No. 83 - 15
TELEFONOS: 317 8631530

Anos dedicados al ejercicio de la profesién: 15 afos

Anos de experiencia especifica aplicable para el cargo propuesto: 6 afios

I. ESTUDIOS
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
PREGRADO

N°[ INSTITUCION EDUCATIVA TITULO FECHA DE GRADO

OBTENIDO _
DIA | MES | ANO
1 LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA INGENIERO 06 09 | 2008

ELECTRONICO

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Direccion: Cra. 94A No. 71A-28 Barrio Zarzamora- Bogota/Colombia- Tel.: 601 7028528

gerencia@teprocsas.com

Pagina 1 de 3



TEPROC

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS

— )
4

NO

INSTITUCION EDUCATIVA

POSTGRADO
TITULO FECHA DE GRADO
OBTENIDO _
DIA MES | ANO

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA

INSTITUCION EDUCATIVA TITULO FECHA DE GRADO
OBTENIDO _
DIA MES | ANO
EXPERIENCIA HABILITANTE
2:,11?:&0 d%' Fechas del contrato c Fechas laboradas Val del
. proyecto oproyecto argo en el contratoo alor <
Entidad desempeiad proyecto contrato o
Contratante o proyecto
Inicio [Terminaciéon Inicio Terminacion
CORPORACION MANTENIMIENTO, DIRECTOR $353.663.716
AUTONOMA REPARACION, TECNICO
REGIONAL DEL CALIBRACION Y/O

ALLE DEL CAUCA

\VERIFICACION DE
LOS EQUIPOS DE
APOYO DEL
LABORATORIO
IAMBIENTAL Y DEL|
GRUPO DE
RECURSOS
HIDRICOS DE LA
CvC
IADELANTADO EN
LOS GRUPOS 1, 2,
3Y4

2023-11-
16

2024-02-27

2023-11-16

2024-02-27

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.
Direccion: Cra. 94A No. 71A-28 Barrio Zarzamora- Bogota/Colombia- Tel.: 601 7028528

gerencia@teprocsas.com
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TEPROC

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS

j./

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE

Objeto
del Fechas Valor

contrato Fechas del contrato o laboradas en del

o proyecto Cargo el contratoo e
Entidad proyecto desempeifiad proyecto contrat

Contratante o oo
Inicio Terminacion Inicio Terminacion progect

MANTENIMIENTO
, REPARACION,
CALIBRACION
Y/O
VERIFICACION
CVC - CORPORACION |DE LOS EQUIPOS
AUTONOMA UTILIZADOS POR .
REGIONAL DEL VALLE EL 2022-11-02 2023-03-01 DIRECTOR TECNICO| 2022-11-02 2023-03-01 $158.687.452
DEL CAUCA LABORATORIO
AMBIENTAL Y
POR EL GRUPO
DE RECURSOS
HIDRICOS DE LA
CVC
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO
CALIBRACION Y
CALIFICACION
PARA LOS
EQUIPOS DEL
LABORATORIO
CORPORACION AMBIENTAL DE

AUTONOMA s
REGIONALDELA |\l DO EL | 2022-07-06 2022-09-30 DIRECTOR TECNICO | 5355 07-06 2022-09-30 | $120.254.855

FRONTERA SUMINISTRO DE
NORORIENTAL -
CORPONOR REPUESTOS
PIEZAS Y

ACCESORIOS
NECESARIOS
PARA EL
CORRECTO
FUNCIONAMIENT
O

]Qe (Sou ?Q 'idh .

NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ

Representante Legal
TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.
Direccion: Cra. 94A No. 71A-28 Barrio Zarzamora- Bogota/Colombia- Tel.: 601 7028528

gerencia@teprocsas.com
Pagina 3 de 3
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA

Que la empresa TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S - TEPROC., identificada con el
NIT No. 800.683.997-2, ejecuto a satisfaccion el siguiente contrato:

CONTRATO No. 765 DE 2023

MANTENIMIENTO, REPARACION, CALIBRACION Y/O
VERIFICACION DE LOS EQUIPOS DE APOYO DEL LABORATORIO
AMBIENTAL Y DEL GRUPO DE RECURSOS HIDRICOS DE LA CVC,
ADELANTADO PARA EL GRUPO No. 1

PLAZO DE EJECUCION A partir de la firma del acta de inicio hasta el 29 de diciembre de 2023

OBJETO

FECHA DE INICIO 16 de noviembre del 2023

FECHA DE

TERMINACION 27 de febrero del 2024

ESTADO DEL

CONTRATO EJECUTADO EN SU TOTALIDAD A SATISFACCION

TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS
VALOR SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE
($353,663,716.00)

Funcionario que se puede contactar:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -

EMPRESA Ve

NIT 890.399.002-7

NOMBRE ERWIN JAIR MILLAN SANDOVAL

CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

DIRECCION CARRERA 53 No. 13A — 50. B/Primero de Mayo

TELEFONO 602 620 66 00 Ext. 1503

E-MAIL erwin-jair.millan@cvc.gov.co |

Se expide la solicitud del interesado a los cinco (21) dias del mes de junio de 2024.

)

=
/.. 51444
PAOLA JANETH PATINO TRIANA

DIRECTORA TECNICA AMBIENTAL (C)
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: Erwin Jair Millan Sandoval — Profesional Especializado Grupo Laboratorio Ambiental (nn-‘[
Reviso: Luisa Marina Baena Alvarez — Coordinadora Grupo Laboratorio Ambiental -
;:JJI) [0
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Corporacién Auténoma
. Regional del Valle del Cauca

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL. CAUCA
CERTIFICA

Que la empresa TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.AS - TEPROC,, identificada con el
NIT No. 800. 683 997-2, ejecuto a satisfaccion el siguiente contrato:

CONTRATO No. 792 DE 2022 -

MANTENIMIENTO, REPARACION, CALIBRACION Y!O :
VERIFICACION DE LOS EQUIPOS UTILIZADOS POR EL T
LABORATORIO AMBIENTAL Y POR EL GRUPO DE RECURSOS
HIDRICOS DE LA CVC - GRUPO 1 - EQUIPOS DE APOYO

A partir de la suscripcion del acta de inicio por parte del supervisor y el
contratista, hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO

PLAZO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO 02 de noviembre del 2022
FECHA DE '
| TERMINACION 01 de marzo del 2023
ESTADO DEL
CONTRATO EJECUTADO EN SU TOTALIDAD A SATISFACCION

CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES SE!SCIENTOS
VALOR OCHENTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y DOS
: PESOS MCTE (3158,687,452.00}

Funcionario que se puede contactar:

EMPRESA ESEPORAUON AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -
NIT - | 890.399.002-7

NOMBRE ERWIN JAIR MILLAN SANDOVAL

CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

DIRECCION CARRERA 53 No..13A — 50. B/Primero de Mayo

TELEFONO © {602 33177 55 |

E-MAIL erwin-jair.millan@cve.gov.co

Se expide la solicitud del interesado a los cinco (5) dias del mes de junio de 2023.

1 fi‘ ,,—-"7:\
FIRMA: if;,u‘{éf LIy
PAOLA JANETH PATINO-TRIANA
DIRECTORA TECNICA AMBIENTAL (C)
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA




Modelo Integrado
de Planeacion
y Geslion

Corponor

Cuidamos nuestro mundo

EL SECRETARIO GENERAL
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE LA FRONTERA NORORIENTAL
“CORPONOR”

CERTIFICA QUE:

La empresa TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS, identificada con Nit 900.683,997-
2, la cual esta representada legalmente por el sefior NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ,
identificado con cedula de ciudadania N° 88.256.053 expedida en Cucuta (Norte de Santander).
Suscribié y ejecuté con la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA
NORORIENTAL (CORPONOR), el siguiente contrato:

1. Contrato: SAMC 1088-2022 de fecha 01 de julio de 2022, cuyo objeto fue: Servicios de

mantenimiento calibracion y calificacion para los equipos del laboratorio ambiental de
CORPONOR incluido el suministro de repuestos piezas y accesorios necesarios para el
correcto funcionamiento, por valor de $120.254.855, con una duracion de 3 meses.

Fecha de inicio: 06 de julio de 2022
Fecha de terminacion; 30 de septiembre de 2022

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1

Realizar los respectivos mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos para
optimizar el funcionamiento y garantizar la vida util de los equipos del laboratorio y sus
mediciones.

Garantizar el cambio de los repuestos necesarios; que sean nuevos y originales, para la
puesta en marcha y el correcto funcionamiento de los equipos segun la necesidad de cada
uno.

Realizar el servicio de Mantenimiento preventivoe en las instalaciones del Laboratorio
Ambiental de la Corporacién, ubicado en el municipio de Los Patios.

Cumplir con el plan de trabajo de las intervenciones metrologicas a realizar segun el
cronograma propuesto por el supervisor y segun el cronograma de intervencién metroldgica
para los equipos del Laboratorio Ambiental de Corponor, el cual debe ser aprobado por el
Supervisor,

Ejecutar los mantenimientos preventivos la primera semana de cada mes correspondiente
segun cronograma de intervenciones metrolégicas anual y la disponibilidad de los equipos.
Si se requiere ajuste del equipo durante la calibracion y/o calificacion el proveedor de
mantenimiento debe estar disponible para realizar el ajuste

Garantizar que una vez que se efectle el respectivo mantenimiento a cada uno de los equipos,
estos queden en condiciones optimas para realizar la siguiente intervenciéon metroldgica
correspondiente (calibracion, validacion y/o verificacion operacional), En caso contrario asumir
los gastos que acarree la calibracién y calificacion segun corresponda.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO
iTODOS POR EL AGUA!

Calle 13 Av. El Bosque #3E-278 PBX 5828484, pagina web; www.corponor.gov.co
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San José de Cucuta, Norte de Santander — Colombia
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Modelo Integrado
de Planeacion
y Gestion

Corponor

Cuidamos nuestro mundo

Para los equipos cuyo funcionamiento es vital para las actividades del Laboratorio (Cabina de
extraccion, Sistema de digestion, hornos, incubadoras, refrigeradores, balanza analitica), la
situacién debera ser atendida y solucionada en un tiempo no mayor a dos (2) horas.

Informar en un plazo méaximo de DOS (2) dias calendario si el equipo intervenido, objeto de la
consulta por parte del Laboratorio Ambiental de Corponor, requiere repuesto.

Los mantenimientos solo podran ser ejecutados por el personal autorizado de acuerdo a los
perfiles especificados en este estudio y a los soportes suministrados por el oferente,

Las calibraciones y calificaciones de los equipos a efectuar en las instalaciones del laboratorio,
se deben realizar en presencia del personal que ejecuta las acciones de mantenimiento en el
laboratorio de Corponor.

Disponer de un profesional, presentado en la propuesta para que asista a las reuniones
presenciales solicitadas por el supervisor del contrato dentro de la ejecucion del mismo, con
dudas relaciocnadas con el objeto del contrato.

Prestar asesoria permanente en temas técnicos relacionados con los equipos, y dar respuesta
y atencidon dentro de las siguientes CUATRO (4) horas del reporte de la necesidad presentada.
Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion del objeto contractual, asi
como todos aquellos relacionados con el mismo.

Brindar el respectivo soporte técnico de los equipos que presenten fallas o anomalias en el
funcionamiento del mismo, dentro de las siguientes CUATRO (4) horas de su reporte de
manera presencial en las instalaciones del Laboratorio Ambiental de Corponor.

Si la empresa encargada de realizar las labores de mantenimiento no se encuentra en la
ciudad de Cucuta, debera contar con el apoyo de un Ingeniero Electrénico ubicado en la ciudad
de Cucuta con experiencia minima de dos afios en mantenimiento de equipos de laboratorio
y formacién en aseguramiento metrolégico, para realizar la revision y reparacion de los
equipos, de manera que puedan atender la obligacion especifica No. 2.8. Por lo que se debera
presentar con la propuesta:

Un documento con la informacién del contacto

Hoja de vida del ingeniero electrénico con su respectiva tarjeta profesional

Certificacién emitida por la entidad competente donde conste su residencia en la ciudad de
Cucuta — Norte de Santander

El Mantenimiento y Calibracion de los Equipos, se debe realizar con un laboratorio acreditado
por el ONAC. La empresa que preste el servicio de mantenimiento no puede ser la misma que
haga el servicio de calibracién, por lo tanto, se permite la subcontratacion para el servicio de
calibracién. Se debe anexar los certificados de calibracion que cumplan con los intervalos
requeridos y certificaciones de compromiso por parte de los laboratorios, quien no lo haga
sera motivo de inhabilidad para este proceso.

Realizar la respectiva calibracién y verificaciones de los equipos para garantizar la trazabilidad
y aseguramiento de las lecturas conforme a la norma.

Las calibraciones realizadas de masa, volumen, temperatura, potencial de hidrégeno pH,
conductividad, humedad y espectrofotometria deben estar acreditadas por la ONAC.

Realizar el servicio de calibracion en las instalaciones del Laboratorio Ambiental de la
Corporacion- CORPONOR, ubicado en el municipio de Los Patios.

Los equipos que deban ser retirados del Laboratorio para efectos de mantenimiento y/o
calibracion en otra ciudad, deberan ser devueltos, de manera obligatoria, en un periodo
maximo de 10 dias habiles.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO
iTODOS POR EL AGUA!
Calle 13 Av. El Bosque #3E-278 PBX 5828484, pagina web, www,Corpenor.gov.co

Ventanilla Unica de correspondencia: https://siep-corponor.com/SIEPDOCPQR/par corponor 2/
San José de Cucuta, Norte de Santander — Colombia




25.

26.

27.

28.

30.

31.

32,

33.

34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.

41,

Modelo Integrado
de Planeacion
y Gestién

Corponor

Cuidamos nuestro mundo

El oferente es el Unico responsable del estado de los equipos, posterior al envio en los
trayectos de ida y de regreso de los mismos, por lo tanto, debe devolverlos a Corponor en
perfecto estado, sin afectaciones de ningun tipo.

Entregar el informe de mantenimiento y certificado de calibracién durante los 15 dias habiles
siguientes a la visita, en medio magnético y fisico.

El alcance de acreditacion del laboratorio que realice las calibraciones debe contener los
equipos e instrumentos en los puntos y/o intervalos de medicion requeridos y establecidos por
Corponor.

Debe contar con equipos y patrones de referencia calibrados y trazables a la fecha.

Las variables no acreditadas, turbidimetros y medidor de oxigeno y certificaciones por parte
de los laboratorios deben entregar trazabilidad vigente a la fecha de calibracion.

Presentar un informe por cada equipo por separado con el resultado de la calibracion. Se debe
identificar en el informe el nimero de serie del equipo y el numero de serie si aplica de partes
de equipo que intervengan en la calibracion. A este se debe anexar los certificados de los
patrones o materiales de referencia utilizados en las calibraciones. Entregar los respectivos
certificados de calibracién de los Equipos, con el reporte de la incertidumbre, la trazabilidad
de los patrones empleados para la calibracion.

Programar las sesiones de mantenimiento con duracion suficiente para la revision de los
equipos, exclusivamente en horario laboral, dada la necesidad de la presencia de personal de
la Corporacién en las instalaciones del laboratorio.

Contar con los equipos, herramientas y suministros necesarios para ejecutar las actividades
contratadas, incluidos los reactivos e insumos de verificaciones y calibraciones de todos los
equipos. Los elementos utilizados para cada actividad, deben encontrarse en buen estado y
debidamente calibrados con los correspondientes certificados expedidos por el ente
acreditador.

Informar por escrito, posterior a la calibracién o verificacion de los equipos, las correcciones a
aplicar, y ademas dar la informacién verbalmente de manera explicativa al supervisor y al
personal del laboratorio que maneja los equipos.

Brindar garantia del servicio realizado, hasta la completa satisfaccion por parte del
Laboratorio.

Brindar una orientacién técnica, en caso de ser necesario, para el uso eficiente de los equipos
y su operacion.

En caso de ser solicitado por Corponor, el contratista debe explicar la informacién contenida
en el informe de mantenimiento y certificado de calibracion.

El valor del contrato incluye gastos de desplazamiento del personal encargado de ejecutar el
servicio.

Si es necesario el envio de equipos y/o instrumentos a otra ciudad, los gastos de transporte
corren por cuenta del contratista. Los gastos de envio por garantia de servicio corren también
por cuenta del contratista.

El Contratista debe prever y manifestar en forma expresa, que durante la vigencia del contrato
mantendra los precios presentados en su oferta econémica. En consecuencia, los precios
facturados deben corresponder idénticamente a los enunciados en la oferta.

Ofrecer garantia minima de cuatro (4) meses contados desde la finalizacién del servicio,
respecto de todos los servicios objeto de contratacion,

No efectuar facturacién ni cobro por concepto de servicios que, por motivos de fuerza mayor,
presentados durante la ejecucion del contrato, no sea posible prestar. En este caso debera

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO
TODOS POR EL AGUA!
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Modelo Integrado
de Planeacion
y Gestion

Corponor

Cuidamos rnuestro mundo

presentarse una justificacién para la no calibracion de algin equipo, soportada
documentalmente.

42.  Prestar la garantia exigida por la Corporacién Auténoma Regional de la Frontera Nororiental
“CORPONOR".

43. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

El objeto contractual se ejecutd en un 100%

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
EXCELENTE (X) BUENO () REGULAR () DEFICIENTE ()

Se expide en San José de Cucuta, a los 06 dias del mes de marzo de 2023 a solicitud del interesado.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO
i TODOS POR EL AGUA!
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TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS

amy @@

Bogota D.C, 24 de octubre del 2025

Sefiores
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD
Ciudad

ASUNTO: Certificacion de garantia
Reciban un cordial saludo,

Yo NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ de conformidad con las condiciones que se estipulan
en el contrato SS-SA-PS-841-2025, cuyo objeto es “Realizar intervenciones de mantenimiento
preventivo y/o correctivo y/o calificacion de los equipos del laboratorio de salud publica de
Cundinamarca”, garantizo que una vez que se efectue el respectivo mantenimiento a cada uno de
los equipos, éstos queden en condiciones Optimas para realizar la siguiente intervencién metroldgica
correspondiente (calibracion, validacién y/o verificacién operacional). En caso contrario asumir los
gastos que acarree la calibracién y calificacion segun corresponda.

Atentamente,

Razoén Social: TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS
Nit: 900.683.997-2
Régimen tributario al cual pertenece: persona juridica comercial, que reporta bajo régimen ordinario

Nombre: NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ
C.C. No. 88.256.053 de Cucuta

Direccion: Cra. 94A No. 71A-28 Barrio Zarzamora
Ciudad: Bogota D.C.

Helsou Tertt

Representante Legal )
NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ
gerencia@teprocsas.com, licitaciones@teprocsas.com

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.
Direccion: Cra. 94A No. 71A-28 Barrio Zarzamora- Bogota/Colombia- Tel.: 601 7028528
gerencia@teprocsas.com
Pagina 1 de 1
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TEPROC

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS

Bogota D.C, 24 de octubre del 2025

Sefiores
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD
Ciudad

ASUNTO: Certificacion de garantia
Reciban un cordial saludo,

Yo NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ de conformidad con las condiciones que se estipulan
en el contrato SS-SA-PS-841-2025, cuyo objeto es “Realizar intervenciones de mantenimiento
preventivo y/o correctivo y/o calificacion de los equipos del laboratorio de salud publica de
Cundinamarca”, certifico que la garantia sobre el servicio de mantenimiento prestado es de seis
(6) meses.

Atentamente,

Razén Social: TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS
Nit: 900.683.997-2
Régimen tributario al cual pertenece: persona juridica comercial, que reporta bajo régimen ordinario

Nombre: NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ
C.C. No. 88.256.053 de Cucuta

Direccion: Cra. 94A No. 71A-28 Barrio Zarzamora
Ciudad: Bogota D.C.

)QE (SC) u ?Q = t'\f

Representante Legal )
NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ
gerencia@teprocsas.com, licitaciones@teprocsas.com

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.
Direccion: Cra. 94A No. 71A-28 Barrio Zarzamora- Bogota/Colombia- Tel.: 601 7028528
gerencia@teprocsas.com
Pagina 1 de 1
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TEPROC

TECHOLOGIA EN PROCESOS DE COMTROL SAS

Mit. 800.683.997-2 | Regponsaile del mpuesto sobre las Vientas - VA

PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE HERRAMIENTA,
MAQUINARIA Y EQUIPO

LIMPIEZA Y DESINFECCION

1. Lavate las manos antes de desinfectar
cualquier herramienta, maquinaria o
equipo. Usa guantes para esta actividad

2. Diligencia el formato establecido para
ello F-SST-21

3. Evita prestar las herramientas,
desinfectalas antes y despues de usarlas

4.Las herramientas eléctricas deben ser
desinfectadas en las partes de contacto
(encendido, mango, cableado, manijas,
controles, palancas)

INDICACIONES

1.Parala desinfeccion usa solucion de
alcohol al 60% o hipoclorito al 0.5%

2. Humedecer una toalla desechable con un
atomizador, limpiar y dejar secar.

3. Desechala toalla
en la caneca

4. Despues de desinfectar, lava muy bien los
elementos que usaste para el proceso

5. Retira los guantes despues de limpiarlos y
lava tus manos

6. Asegurate que el drea quede limpia de
implementos de aseo

Guarda los elementos que ya
no se necesitan, previa
desinfeccién

TEPROC SAS
CALLE 65 C NO.83-36 BARRIO SAN MARCOS-
BOGOTA-COLOMBIA

Entrega del formato

Recuerda diligenciar la totalidad del
formato y hacer entrega del mismo
para su archivo
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TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS

K

I

Bogota D.C., 2025-10-29

Senores
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE SALUD
Ciudad

Asunto: Relacién de Personal
Reciban un cordial saludo,
Por medio de la presente Yo Nelson Giovanny Pérez Gonzalez, en mi calidad de Representante

Legal, de TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S., identificada con el Nit. No.
900.683.997-2, relaciono el personal con el Coordinador de servicio técnico:

NELSON GIOVANNY 88256053 PROFESIONAL INGENIERO
PEREZ GONZALEZ ELECTRONICO
HECTOR 79562859 PROFESIONAL INGENIERO
LEONARDO RUNZA ELECTRONICO
ESCOBAR
RICARDO ANDRES 88253376 PROFESIONAL INGENIERO
LEMUS PORTILLO ELECTRONICO
JONATHAN PEREZ | 1090400939 COORDINADOR | Tecndlogo en
GONZALEZ DE SERVICIO Mantenimiento electrénico e
TECNICO Instrumentacion Industrial

Cordialmente,

Firma: ]QQ(SOM Pe‘:ﬂ)f

NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ
Representante Legal
Tecnologia en Procesos de Control S.A.S.

Pagina 1 de 1
TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.
Cra. 94A No. 71A -28 - Tel.: 7028528 comercial@teprocsas.com
Bogota — Colombia




UNA EMPRESA DE

O

NIT: 800226175-3 FUNDACION

COlmena Linea Efectiva: 018000-9-19667 GRUPO SOCIAL

Seguros

Colmena Seguros
CER-200.952

Certifica que la empresa TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS identificada con NIT
900683997 afiliada a la Administradora de Riesgos Laborales, realizé la autoevaluacién de su
SG-SST en la fecha 27/12/2023 conforme a la tabla de valores y calificacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, mediante el
diligenciamiento del formulario de evaluacién establecido en el articulo 27 de la Resolucion
0312 de 2019, la cual arroja un resultado total de 90 %:

<
(2]
6
2 CICLO ESTANDAR CALIFICACION
5
§ Recursos 80 %
Planear Gestion Integral 86 %
Gestion de la salud 90 %
Hacer Gestion de Peligros y Riesgos 86 %
< Gestion de Amenazas 100 %
m
3 Verificar Verificacién del SGSST 100 %
-
3 Actuar Mejoramiento 100 %

TOTAL 90 %

La presente certificacion se expide a solicitud de la empresaa 27/03/2026

Cualquier inquietud adicional ponemos a su disposicién a nuestra Linea Efectiva 401 04 47 en Bogota y 018000
9 19 667 en el resto del pais.

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE

Colmena Seguros comprometida con la informacion requerida para el adecuado desarrollo de la Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Atentamente,

Gerente Prestacion de Servicios de Prevencion
Colmena Seguros

ASG-A-017 V1 10/2016



TEPROC SAS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SST-09
( TEPROC CONTROL DE ENTREGA DE DOTACION Y/O Version: 03
MO 8 PN S Sl 0 ELEMENTOS DE PROTECION PERSONAL Noviembre 03
s i (Numeral 5, Articulo 14 de la Resolucién 1016 del de 2020
31 de Marzo de 1989)

Nombres y Apellidos: N&\"O G\:“?erfﬁ%
Documento de identidad: |\ 0424 L6F0¢

Cargo: (T X0l \—’3

NORMA DE SEGURIDAD — EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

v" De acuerdo a la clase de riesgo y naturaleza de los oficios, la empresa TEPROC SAS, suministrara los
Elementos de Proteccion Personal (EPP), necesarios a los trabajadores, segin indicaciones del
Supervisor o Jefe de Area o del Diagnostico de Condiciones de Trabajo o Panorama de Factores de
Riesgo Ocupacional.

v" Al ser entregado un Elemento de Proteccion Personal, el trabajador debera firmar el respectivo formato
de recibo, comprometiéndase a utilizar adecuadamente dicho elemento en las labores que lo exigen.

v Para entregar un nuevo Elemento de Proteccion Personal, se requiere que el Trabajador devuelva el
equipo deteriorado o que rTquiere cambio.

EI NO uso de los elementos de proteccion personal, es considerado como grave falta al Reglamento Interno

de Trabajo y al Reglamento de Higiene y Seguridad Ocupacional, de la Empresa, como también a las

normas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y a la presente Norma de Seguridad

Ocupacional '

FECHA CANT
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LOS ANTERIORES ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP), SUMINISTRADOS POR LA EMPRESA'Y
QUE HE RECIBIDO, ME COMPROMETO AUTILIZARLOS, CONSERVARLOS Y CAMBIARLOS CADA VEZ QUE SEA
NECESARIO Y DE ACUERDO CON LAS INTRUCCIONES RECIBIDAS DE MI SUPERIOR INMEDIATO O POR EL
JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

o Lt M{;v\l

Nombres y apellidos del Supervisor o Jefe Inmediato

Pagina 1 de 1




TEPROC SAS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SST-09
( TEPROC CONTROL DE ENTREGA DE DOTACION Y/O Version: 03
il i ELEMENTOS DE PROTECION PERSONAL Noviembre 03
__— SR : (Numeral 5, Articulo 14 de la Resolucién 1016 del de 2020
31 de Marzo de 1989)

Nombres y Apellidos: (5&3 ONEY O@l\m ;

Documento de identidad: 10U QG 2F LOd

Cargo: ’T*G‘ggim & 0 ag}‘j&&m;gﬂ.}a

NORMA DE SEGURIDAD - EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

v De acuerdo a la clase de riesgo y naturaleza de los oficios, la empresa TEPROC SAS, suministrara los
Elementos de Proteccion Personal (EPP), necesarios a los trabajadores, segin indicaciones del
Supervisor o Jefe de Area o del Diagnéstico de Condiciones de Trabajo o Panorama de Factores de
Riesgo Ocupacional.

v" Al ser entregado un Elemento de Proteccion Personal, el trabajador debera firmar el respectivo formato
de recibo, comprometiéndose a utilizar adecuadamente dicho elemento en las labores que lo exigen.

v' Para entregar un nuevo Elemento de Proteccion Personal, se requiere que el Trabajador devuelva el
equipo deteriorado o que requiere cambio.

EI NO uso de los elementos de proteccién personal, es considerado como grave falta al Reglamento Interno
de Trabajo y al Reglamento de Higiene y Seguridad Ocupacional, de la Empresa, como también a las
normas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y a la presente Norma de Seguridad
Ocupacional

DD F:;HAAA GANT CLASE DE ELEMENTO FIRMA
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w P2 (2%| 5 | Qck hla w 8 palmen
o[l ey Q\,\b%g‘b Tals ™ B ralmon

LOS ANTERIORES ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP), SUMINISTRADOS POR LA EMPRESA Y
QUE HE RECIBIDO, ME COMPROMETO AUTILIZARLOS, CONSERVARLOS Y CAMBIARLOS CADA VEZ QUE SEA
NECESARIO Y DE ACUERDO CON LAS INTRUCCIONES RECIBIDAS DE MI SUPERIOR INMEDIATO O POR EL
JEFE_[I‘ EGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

b )

Nombres y apellidos del Supervisor o Jefe Inmediato
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TEPROC SAS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SST-09
( TEPRO CONTROL DE ENTREGA DE DOTACION Y/O Version: 03
s ELEMENTOS DE PROTECION PERSONAL Noviembre 03
O it s (Numeral 5, Articulo 14 de la Resolucién 1016 del de 2020
31 de Marzo de 1989)

Nombres y Apellidos: L\ncﬂ{m Peft?- 6!‘(1(1(-1 L‘Q@)
Documento de identidad:__ 4.0G036 803 b

| - =
Cargo: \:Qcm @ b whn\&-wr.%mln

NORMA DE SEGURIDAD — EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

v De acuerdo a la clase de riesgo y naturaleza de los oficios, la empresa TEPROC SAS, suministrara los
Elementos de Proteccion| Personal (EPP), necesarios a los trabajadores, segln indicaciones del
Supervisor o Jefe de Area o del Diagnéstico de Condiciones de Trabajo o Panorama de Factores de
Riesgo Ocupacional.

v Alser entregado un EIemepto de Proteccion Personal, el trabajador debera firmar el respectivo formato
de recibo, comprometiéndose a utilizar adecuadamente dicho elemento en las labores que lo exigen.

v" Para entregar un nuevo Elemento de Proteccion Personal, se requiere que el Trabajador devuelva el
equipo deteriorado o que requiere cambio.

EI'NO uso de los elementos de proteccién personal, es considerado como grave falta al Reglamento Interno
de Trabajo y al Reglamento de Higiene y Seguridad Ocupacional, de la Empresa, como también a las
normas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y a la presente Norma de Seguridad

Ocupacional
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LOS ANTERIORES ELEMENTOS|DE PROTECCION PERSONAL (EPP), SUMINISTRADOS POR LA EMPRESA Y
QUE HE RECIBIDO, ME COMPROMETO AUTILIZARLOS, CONSERVARLOS Y CAMBIARLOS CADA VEZ QUE SEA
NECESARIO Y DE ACUERDO CON LAS INTRUCCIONES RECIBIDAS DE Mi SUPERIOR INMEDIATO O POR EL

JEFE DE SEG JHJAD Y Sﬁ’kﬁijN EL TRABAJOQ
b ' 'q
\du Mo bisern RO WA

Nombres y apellidos del Supervisor o Jefe Inmediato
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TEPROG SAS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SST-09
( T PROC CONTROL DE ENTREGA DE DOTACION Y/O Version: 03
ELEMENTOS DE PROTECION PERSONAL Noviembre 03
e (Numeral 5, Articulo 14 de la Resolucién 1016 del de 2020
31 de Marzo de 1989)

Nombres y Apellidos: And‘fes &U\\W’\ Pﬁl‘?t. gv‘&m‘&w
Documento de identidad: 10903 c30 27
Cargo: _Tecnico bl mcm-!m \ian fo

NORMA DE SEGURIDAD - EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

v" De acuerdo a la clase de riesgo y naturaleza de los oficios, la empresa TEPROC SAS, suministrara los
Elementos de Proteccién| Personal (EPP), necesarios a los trabajadores, segun indicaciones del
Supervisor o Jefe de Area o del Diagnéstico de Condiciones de Trabajo o Panorama de Factores de
Riesgo Ocupacional.

¥ Al ser entregado un E!eme_lnto de Proteccion Personal, el trabajador debera firmar el respectivo formato
de recibo, comprometiéndose a utilizar adecuadamente dicho elemento en las labores que lo exigen.

v" Para entregar un nuevo Elemento de Proteccién Personal, se requiere que el Trabajador devuelva el
equipo deteriorado o que requiere cambio.

EINO uso de los elementos de proteccion personal, es considerado como grave falta al Reglamento Interno
de Trabajo y al Reglamento de Higiene y Seguridad Ocupacional, de la Empresa, como también a las
normas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y a la presente Norma de Seguridad
Ocupacional

FECHA CANT
DD | MM | AA
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CLASE DE ELEMENTO FIRMA

LOS ANTERIORES ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP), SUMINISTRADOS POR LA EMPRESA
QUE HE RECIBIDO, ME COMPROMETO AUTILIZARLOS, CONSERVARLOS Y CAMBIARLOS CADA VEZ QUE SEA
NECESARIO Y DEAAGUERDO CON LAS INTRUCCIONES RECIBIDAS DE MI SUPERIOR INMEDIATO O POR EL
JEFE DE| BEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

—

A e YV NIIV\Ye TV W ATV ,_
Nombres y apellidos del Supervisor o Jefe Inmediato
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F-SST-09
CONTROL DE ENTREGA DE’DOTACI(')N Y/O Versién: 03
ELEMENTOS DE PROTECION PERSONAL Noviembre 03
(Numeral 5, Articulo 14 de la Resoluciéon 1016 del de 2020

TEPROC SAS

31 de Marzo de 1989)

Nombres y Apellidos: &ﬂﬂﬂ)ﬁa&uﬂg@ _

Documento de identidad:

\.040.4m gaa

Cargo: D?i'@c‘*ﬂ: S .

NORMA DE SEGURIDAD — EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Elementos de Proteccion

De acuerdo a la clase de riesgo y naturaleza de los oficios, la empresa TEPROC SAS, suministrara los

ersonal (EPP), necesarios a los trabajadores, seglin indicaciones del

Supervisor o Jefe de Area o del Diagnostico de Condiciones de Trabajo o Panorama de Factores de

Riesgo Ocupacional.

de recibo, comprometiéndo

El NO uso de los elementos de
de Trabajo y al Reglamento d
normas del Sistema de Gestion

Para entregar un nuevo Ele
equipo deteriorado o que re

Al ser entregado un Elemento de Proteccién Personal, el trabajador debera firmar el respectivo formato

e a utilizar adecuadamente dicho elemento en las labores que lo exigen.
mento de Proteccién Personal, se requiere que el Trabajador devuelva el
quiere cambio.

iroteccic’m personal, es considerado como grave falta al Reglamento Interno

Higiene y Seguridad Ocupacional, de la Empresa, como también a las
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y a la presente Norma de Seguridad

Ocupacional
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LOS ANTERIORES ELEMENTOS
QUE HE RECIBIDO, ME COMPRQ

DE PROTECCION PERSONAL (EPP), SUMINISTRADOS POR LA EMPRESA Y
METO AUTILIZARLOS, CONSERVARLOS Y CAMBIARLOS CADA VEZ QUE SEA

NECESARIO Y DE ACUERDO CON LAS INTRUCCIONES RECIBIDAS DE MI SUPERIOR INMEDIATO O POR EL

JEFE DE

URIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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Nombres y apellidos del Supervisor o jefe Inmediato
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F-MTTO-13

TEPROC S.A.S.
Version 1
INFORME PIPETAS . iembre 21 de 2021

INFORME No. 1T26-221

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO
EQUIPO:
MICROPIPETA
MARCA: MODELO: CODIGO INTERNO
BRAND TRANSFERPETTE S EM-AA-307
SERIE: UBICACION RANGO:
21J45351 ATENCION AL AMBIENTE - PREPARACION 100 pL A 1000 pL

DE MUESTRAS

DATOS DEL CLIENTE

CLIENTE: DIRECCION: CIUDAD:
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE  CALLE 212 No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL BOGOTAD.C.
CUNDINAMARCA MONTEVIDEO

REALIZADO POR:
JONATHAN PEREZ GONZALEZ FECHA DEL SERVICIO: 2026-02-17

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949
gerencial@leprocsas.com




F-MTTO-13

TEPROC S.A.S.
Version 1
INFORME PIPETAS . iembre 21 de 2021

TEPROC

TESH0LOGIA LN PROCEIS U CONTICL 348
—_—

<

INFORME No. 1T26-221

DIAGNOSTICO INICIAL

TRABAJOS A REALIZAR
*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL.

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA.

*REVISION PISTON

*LUBRICACION CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PINONES
*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

VERIFICACION INICIAL DEL EQUIPO

e ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO BUENO
e VOLTAJE DE ENTRADA NO APLICA
e SISTEMA DE TIERRA NO APLICA
e FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO BUENO

OBSERVACIONES: EQUIPO EN BUEN ESTADO

FOTOS ESTADO INICIAL

TECNOLOGIA EN PROGESOS DE CONTROL S.A.S.
Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949
gerenciai@leprocsas.com




F-MTTO-13

TEPROCS.A.S.
INFORME PIPETAS

Version 1
Septiembre 21 de 2021

INFORME No. 1T26-221

TEPROC

TESH0LOGIA LN PROCEIS U CONTICL 348
—

<

DESCRIPCION DEL
MANTENIMIENTO

| MANTENIMIENTO REALIZADO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA' Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISION DE PISTON

REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECANICOS
REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

g 9 g T Y # |
B P 2 20 R 1 ¥ ¢ T O

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
EQUIPO OPERATIVO. SE RECOMIENDA MANIPULAR EL EQUIPO BAJO ESPECIFICACIONES DEL

FABRICANTE
ELABORADO POR: o APROBADO POR:
? Nombre:
Fecha:

JONATHAN PEREZ GONZALEZ

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949
gerenciai@leprocsas.com




F-MTTO-13
TEPROC S.A.S.
Version 1

( TE P ROC AN INFORME PIPETAS Septiembre 21 de 2021
. INFORME No. 1T26-221

ANEXO MEDICIONES

INSTRUMENTOS VOLUMEN
Temperatura 20,5 °C FACTOR Z (ml/g) 0,99723140
Humedad relativa 56,8 %HR NORMA ISO 8655-2:2002
Rango de medicion 100 | pla 1000 pl Patrén utilizado BALANZA ANALITICA
Division de escala 1 ul Presion atmosférica | 754  mb/hpa
| VERIFICACION INICIAL |
10 % VOLUMEN (pl) 50 % VOLUMEN (pl) 100 % VOLUMEN (pl)
Valor Valor valor Valor Valor valor Valor Valor valor
nominal verdadero (g) (ul) nominal verdadero (g) (ul) nominal verdadero (g) (ul)
100,00 | 103,600 | 103,313 500,00 | 499,800 | 498,416 1000,00 | 995,200 | 992,445
100,00 ( 103,300 | 103,014 500,00 | 498,100 | 496,721 1000,00 | 997,000 | 994,240
100,00 | 103,900 | 103,612 500,00 | 497,100 | 495,724 1000,00 | 996,200 | 993,442
E nominal (ul) 8,00 8,00 8,00
REQUIERE AJUSTE: NO CV nominal (ul) 3,00 3,00 3,00
E pl 3,31 -3,05 -6,62
| RESULTADOS DE MEDICIONES |
10 % VOLUMEN () 50 % VOLUMEN (pl) 100 % VOLUMEN ()
Valor Valor valor Valor Valor valor Valor Valor valor
nominal verdadero (g) (ul) nominal | verdadero(g) (ul) nominal | verdadero (g) (ul)
100,00 | 103,600 | 103,313 500,00 | 499,800 | 498,416 1000,00 | 995,200 | 992,445
100,00 | 103,300 | 103,014 500,00 | 498,100 | 496,721 1000,00 | 997,000 | 994,240
100,00 | 103,900 | 103,612 500,00 | 497,100 | 495,724 1000,00 | 996,200 | 993,442
100,00 | 103,300 | 103,014 500,00 | 499,800 | 498,416 1000,00 | 997,000 | 994,240
100,00 | 103,900 | 103,612 500,00 | 498,100 | 496,721 1000,00 | 996,200 | 993,442
PROM | 103,600 | 103,313 PROM | 498,580 | 497,200 PROM | 996,320 | 993,562
Vol. Controlado (pul) 100,00 | 500,00 | 1000,00 | TRAZABILIDAD
Vol. Medio (pl) 103,313 | 497,200 | 993,562 |
E % 3,31 -0,56 -0,64 BALANZA No. BCAL-257-25
CV% 0,29 0,24 0,07 BAROMETRO No. CLP 78624
E nominal (ul) 8,00 8,00 8,00 TERMOHIGROMETRO No. T24-5870
CV nominal (pl) 3,00 3,00 3,00 . /H24-2265
E (ul) 3,313 -2,800 | -6,438

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerenciai@eprocsas.com




F-MTTO-13
TEPROCS.A.S. Version 1

NFORME DISPENSADOR  septiembre 21 de
2021

INFORME No. 1T26-222

TEPROC

TETICLCG A DN PMOCEIZE U CONTICL 348

V.

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

EQUIPO:
DISPENSADOR

MARCA: MODELO: CODIGO INTERNO
BRAND TRANSPERPETTE EM-AA-308
SERIE: UBICACION RANGO:

21142044 ATENCION AL AMBIENTE - AREA DE 0,5mLA5,0mL

ESPECTROFOTOMETRIA

DATOS DEL CLIENTE

CLIENTE: DIRECCION - CIUDAD: CIUDAD
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE  CALLE 212 No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL BOGOTA
CUNDINAMARCA MONTEVIDEO - BOGOTA
REALIZADO POR:
JONATHAN PEREZ GONZALEZ FECHA DEL SERVICIO: 2026-02-17

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949
gerencisi@leprocsas.com




F-MTTO-13
TEPROCS.A.S. Version 1

NFORME DISPENSADOR  septiembre 21 de
2021

INFORME No. 1T26-222

(. TEPROC

TESACLOG A LS PHOCENDS X CONTICL 348

DIAGNOSTICO INICIAL

" TRABAJOS A REALIZAR
*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL
*LIMPIEZA GENERAL EXTERNA E INTERNA
* VERIFICACION DE LOS VOLUMENES DISPENSADOS MEDIANTE CONTROL GRAVIMETRICO.
*VERIFICACION FUNCIONAL DEL EQUIPO.
*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

VERIFICACION INICIAL DEL EQUIPO

o ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO REGULAR
o VOLTAJE DE ENTRADA NO APLICA
e SISTEMA DE TIERRA NO APLICA
o FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO BUENO

OBSERVACIONES: SE EVIDENCIAN MANCHAS AL INTERIOR DEL EQUIPO

FOTOS ESTADO INICIAL

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.
Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949
gerencisi@leprocsas.com




F-MTTO-13
TEPROCS.A.S. Version 1

VFORME DISPENSADOR  Septiembre 21 de
2021

(' TEPROC

TESACLOG A LS PHOCENDS X CONTICL 348

INFORME No. 1T26-222

DESCRIPCION DEL

MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO REALIZADO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA'Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISION DE PISTON Y CAMARA

REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECANICOS
SE VERIFICA BUEN ESTADO SELLOS Y EMPAQUES

SE REALIZA VERIFICACION DE BUEN FUNCIONAMIENTO DE PERILLA DE AJUSTE E INDICADOR
MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
EQUIPO OPERATIVO. SE RECOMIENDA MANIPULAR EL EQUIPO BAJO ESPECIFICACIONES DEL

FABRICANTE
ELABORADO POR: APROBADO POR:
3 Nombre:
Fecha:
JONATHAN PEREZ GONZALEZ Firma:
TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S. 7

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949

gerencial@eprocsas.com :




F-MTTO-13
Versién 1
Septiembre 21 de
2021

INFORME No. 1T26-222

TEPROCS.A.S.
NFORME DISPENSADOR

TEPRO

TESACLOGIA BN PROCENDS U CONTECL 348

<

ANEXO MEDICIONES

INSTRUMENTOS VOLUMEN
Temperatura 219 °C FACTOR Z (ml/g) 0,99690380
Humedad relativa 54 %HR NORMA ISO 8655-5:2002
Rango de medicién 0,5 |mL a 5 mL Patron utilizado BALANZA ANALITICA
Division de escala 0,02 mL Presion atmosférica | 753  mb/hpa
| VERIFICACION INICIAL |
10 % VOLUMEN (ml) 50 % VOLUMEN (ml) 100 % VOLUMEN (ml)
Valor Valor valor Valor Valor valor Valor Valor valor
nominal verdadero (g) (ml) nominal verdadero (g) (ml) nominal verdadero (g) (ml)
0,50 0,505 0,503 2,50 2,516 2,508 5,00 4,986 4,971
0,50 0,495 0,493 2,50 2,514 2,506 5,00 5,014 4,998
0,50 0,496 0,494 2,50 2,511 2,503 5,00 4,978 4,963
E nominal (ml) 0,03 0,03 0,03
REQUIERE AJUSTE: NO CV nominal (ml) 0,01 0,01 0,01
Eml 0,00 0,01 -0,02
I RESULTADOS DE MEDICIONES I
10 % VOLUMEN (ml) 50 % VOLUMEN (ml) 100 % VOLUMEN (ml)
Valor Valor valor Valor Valor valor Valor Valor valor
nominal | verdadero (g) (ml) nominal | verdadero (g) (ml) nominal | verdadero (g) (ml)
0,50 0,498 0,496 2,50 2,516 2,508 5,00 4,986 4,971
0,50 0,495 0,493 2,50 2,514 2,506 5,00 5,014 4,998
0,50 0,496 0,494 2,50 2,511 2,503 5,00 4,978 4,963
0,50 0,495 0,493 2,50 2,514 2,506 5,00 4,986 4,971
0,50 0,496 0,494 2,50 2,511 2,503 5,00 4,978 4,963
PROM 0,496 0,494 PROM 2,513 2,505 PROM 4,988 4,973
Vol. Controlado (ml) 0,50 2,50 5,00 TRAZABILIDAD
Vol. Medio (ml) 0,494 2,505 4,973
E% -1,20 0,20 -0,54 BALANZA No.ALB-065-23
CV% 0,25 0,09 0,30 BAROMETRO No. C3104-21
E nominal (ml) 0,03 0,03 0,03 TERMOHIGROMETRO No. H22-1477
CV nominal (ml) 0,01 0,01 0,01 /T22-3349
E (ml) -0,006 0,005 -0,027

FIN DEL INFORME

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diroccién: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949
gerencisi@eprocsas.com



F-MTTO-13

TEPROCS.A.S.
INFORME PIPETAS

Versién 1
Septiembre 21 de 2021

TESACLOG A LN PPOCERS U CONTICL 348

(' TE PROC

INFORME No. 1T26-215

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO
EQUIPO:
MICROPIPETA
MARCA: MODELO: CODIGO INTERNO
BRAND TRANSFERPETTE S EM-AP-271
SERIE: UBICACION RANGO:
21H30630 ATENCION A PERSONAS. BIOLOGIA 0,5uLa 10 plL

MOLECULAR EXTRACCION PRIMER PISO

DATOS DEL CLIENTE

CLIENTE: DIRECCION: CIUDAD:
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE  CALLE 212 No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL BOGOTA D.C.
CUNDINAMARCA MONTEVIDEO

REALIZADO POR:
JONATHAN PEREZ GONZALEZ FECHA DEL SERVICIO: 2026-02-17

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@leprocsas.com D% de 3
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Versién 1
Septiembre 21 de 2021
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INFORME No. 1T26-215

DIAGNOSTICO INICIAL

TRABAJOS A REALIZAR
*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL.

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA.

*REVISION PISTON

*LUBRICACION CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PINONES
*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

VERIFICACION INICIAL DEL EQUIPO

ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO BUENO
VOLTAJE DE ENTRADA NO APLICA
SISTEMA DE TIERRA NO APLICA
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO BUENO

OBSERVACIONES: EQUIPO EN BUEN ESTADO

FOTOS ESTADO INICIAL

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@teprocsas.com
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INFORME PIPETAS

Versién 1
Septiembre 21 de 2021

TEPROC

TESACL OG A I PMOCEIR U CONTICL S48

Q

INFORME No. 1T26-215

DESCRIPCION DEL
MANTENIMIENTO

’ MANTENIMIENTO REALIZADO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISION DE PISTON

REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECANICOS
REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO
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ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
EQUIPO OPERATIVO. SE RECOMIENDA MANIPULAR EL EQUIPO BAJO ESPECIFICACIONES DEL

FABRICANTE
ELABORADO POR: & APROBADO POR:
? Nombre:
Fecha:

JONATHAN PEREZ GONZALEZ

FIN DEL INFORME

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@teprocsas.com oY 2 de 3




F-MTTO-13

TEPROCS.A.S.
INFORME PIPETAS

Versién 1
Septiembre 21 de 2021

TESACLOG A LN PPOCERS U CONTICL 348

(' TE PROC

INFORME No. 1T26-216

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO
EQUIPO:
MICROPIPETA
MARCA: MODELO: CODIGO INTERNO
BRAND TRANSFERPETTE S EM-AP-272
SERIE: UBICACION RANGO:
21)38629 ATENCION A PERSONAS. BIOLOGIA 20 pL A 200 pL

MOLECULAR PRIMER PISO

DATOS DEL CLIENTE

CLIENTE: DIRECCION: CIUDAD:
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE  CALLE 212 No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL BOGOTA D.C.
CUNDINAMARCA MONTEVIDEO

REALIZADO POR:
JONATHAN PEREZ GONZALEZ FECHA DEL SERVICIO: 2026-02-17

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@leprocsas.com D% de 3
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<

INFORME No. 1T26-216

DIAGNOSTICO INICIAL

TRABAJOS A REALIZAR
*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL.

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA.

*REVISION PISTON

*LUBRICACION CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PINONES
*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

VERIFICACION INICIAL DEL EQUIPO

e ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO BUENO
e VOLTAJE DE ENTRADA NO APLICA
e SISTEMA DE TIERRA NO APLICA
e FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO BUENO

OBSERVACIONES: EQUIPO EN BUEN ESTADO

FOTOS ESTADO INICIAL

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@teprocsas.com
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TEPROCS.A.S.
INFORME PIPETAS

Versién 1
Septiembre 21 de 2021

TEPROC

TESACL OG A I PMOCEIR U CONTICL S48

Q

INFORME No. 1T26-216

DESCRIPCION DEL

MANTENIMIENTO

’ MANTENIMIENTO REALIZADO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISION DE PISTON

REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECANICOS
REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

=1

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
EQUIPO OPERATIVO. SE RECOMIENDA MANIPULAR EL EQUIPO BAJO ESPECIFICACIONES DEL

FABRICANTE
ELABORADO POR: & APROBADO POR:
? Nombre:
Fecha:

JONATHAN PEREZ GONZALEZ

FIN DEL INFORME

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@teprocsas.com
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F-MTTO-13
TEPROCS.A.S.

INFORME PIPETAS

Versién 1
Septiembre 21 de 2021

INFORME No. 1T26-218

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO
EQUIPO:
MICROPIPETA
MARCA: MODELO: CODIGO INTERNO
BRAND TRANSFERPETTE S EM-AP-279
SERIE: UBICACION RANGO:
21H32379 ATENCION A PERSONAS. 10 pL A 100 pL
INMUNOSEROLOGIA CHAGAS
DATOS DEL CLIENTE
CLIENTE: DIRECCION: CIUDAD:
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE  CALLE 212 No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL BOGOTAD.C.
CUNDINAMARCA MONTEVIDEO
REALIZADO POR:
JONATHAN PEREZ GONZALEZ FECHA DEL SERVICIO: 2026-02-17

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.
Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@leprocsas.com ) de 3
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INFORME No.

F-MTTO-13

Versién 1
Septiembre 21 de 2021

IT26-218

DIAGNOSTICO INICIAL

TRABAJOS A REALIZAR
*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL.

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA.

*REVISION PISTON

*LUBRICACION CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PINONES
*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

VERIFICACION INICIAL DEL EQUIPO

ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO BUENO
VOLTAJE DE ENTRADA NO APLICA
SISTEMA DE TIERRA NO APLICA
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO BUENO
OBSERVACIONES: EQUIPO EN BUEN ESTADO

FOTOS ESTADO INICIAL

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.
Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949

gerencial@leprocsas.com

de 3
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INFORME PIPETAS

Versién 1
Septiembre 21 de 2021

INFORME No. 1T26-218

TEPROC

TESACLOG A DN POCENDS U CONTICL 348

V.

DESCRIPCION DEL
MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO REALIZADO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISION DE PISTON

REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECANICOS
REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
EQUIPO OPERATIVO. SE RECOMIENDA MANIPULAR EL EQUIPO BAJO ESPECIFICACIONES DEL

FABRICANTE
ELABORADO POR: i APROBADO POR:
Nombre:
Fecha:

JONATHAN PEREZ GONZALEZ

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.
Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@leprocsas.com ) de 3
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Versién 1
Septiembre 21 de 2021

TESACLOG A LN PPOCERS U CONTICL 348

( TEPROC
i INFORME No. 1726-223

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO
EQUIPO:
MICROPIPETA
MARCA: MODELO: CODIGO INTERNO
BRAND TRANSFERPETTE S EM-AP-295
SERIE: UBICACION RANGO:
21J38625 AREA DE BIOLOGIA MOLECULAR - PRIMER 20 uL A 200 pL
PISO - PCR

DATOS DEL CLIENTE

CLIENTE: DIRECCION: CIUDAD:
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE  CALLE 212 No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL BOGOTA D.C.
CUNDINAMARCA MONTEVIDEO

REALIZADO POR:
JONATHAN PEREZ GONZALEZ FECHA DEL SERVICIO: 2026-02-17

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@leprocsas.com

de 3
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INFORME PIPETAS
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INFORME No. 1T26-223

DIAGNOSTICO INICIAL

TRABAJOS A REALIZAR
*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL.

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA.

*REVISION PISTON

*LUBRICACION CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PINONES
*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

VERIFICACION INICIAL DEL EQUIPO

e ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO BUENO
e VOLTAJE DE ENTRADA NO APLICA
e SISTEMA DE TIERRA NO APLICA
e FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO BUENO

OBSERVACIONES: EQUIPO EN BUEN ESTADO

FOTOS ESTADO INICIAL

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@teprocsas.com
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INFORME PIPETAS

Versién 1
Septiembre 21 de 2021

TEPROC

TESACL OG A I PMOCEIR U CONTICL S48

Q

INFORME No. 1T26-223

DESCRIPCION DEL

MANTENIMIENTO

’ MANTENIMIENTO REALIZADO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISION DE PISTON

REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECANICOS
REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
EQUIPO OPERATIVO. SE RECOMIENDA MANIPULAR EL EQUIPO BAJO ESPECIFICACIONES DEL

FABRICANTE
ELABORADO POR: & APROBADO POR:
? Nombre:
Fecha:

JONATHAN PEREZ GONZALEZ

FIN DEL INFORME

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@teprocsas.com
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. INFORME No. 1T26-224

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO
EQUIPO:
MICROPIPETA
MARCA: MODELO: CODIGO INTERNO
BRAND TRANSFERPETTE S EM-AP-297
SERIE: UBICACION RANGO:
21J38608 AREA DE BIOLOGIA MOLECULAR-PRIMER 20 pL A 200 pL

PISO-AREA DE EXTRACCION

DATOS DEL CLIENTE

CLIENTE: DIRECCION: CIUDAD:
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE  CALLE 212 No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL BOGOTA D.C.
CUNDINAMARCA MONTEVIDEO

REALIZADO POR:
JONATHAN PEREZ GONZALEZ FECHA DEL SERVICIO: 2026-02-17

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@leprocsas.com
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INFORME No. 1T26-224

DIAGNOSTICO INICIAL

TRABAJOS A REALIZAR
*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL.

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA.

*REVISION PISTON

*LUBRICACION CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PINONES
*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

VERIFICACION INICIAL DEL EQUIPO

e ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO BUENO
e VOLTAJE DE ENTRADA NO APLICA
e SISTEMA DE TIERRA NO APLICA
e FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO BUENO

OBSERVACIONES: EQUIPO EN BUEN ESTADO

FOTOS ESTADO INICIAL

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@teprocsas.com
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Versién 1
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Q

INFORME No. 1T26-224

DESCRIPCION DEL
MANTENIMIENTO

’ MANTENIMIENTO REALIZADO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISION DE PISTON

REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECANICOS
REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
EQUIPO OPERATIVO. SE RECOMIENDA MANIPULAR EL EQUIPO BAJO ESPECIFICACIONES DEL

FABRICANTE
ELABORADO POR: & APROBADO POR:
? Nombre:
Fecha:

JONATHAN PEREZ GONZALEZ

FIN DEL INFORME

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@teprocsas.com oY 2 de 3
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INFORME PIPETAS

Versién 1
Septiembre 21 de 2021

TESACLOG A LN PPOCERS U CONTICL 348

( TEPROC
i INFORME No. 1T26-225

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO
EQUIPO:
MICROPIPETA
MARCA: MODELO: CODIGO INTERNO
BRAND TRANSFERPETTE S EM-AP-299
SERIE: UBICACION RANGO:
21H30616 AREA DE BIOLOGIA MOLECULAR - PRIMER 0,5uLa 10 pL
PISO - PCR

DATOS DEL CLIENTE

CLIENTE: DIRECCION: CIUDAD:
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE  CALLE 212 No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL BOGOTA D.C.
CUNDINAMARCA MONTEVIDEO

REALIZADO POR:
JONATHAN PEREZ GONZALEZ FECHA DEL SERVICIO: 2026-02-17

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@leprocsas.com
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INFORME No. 1T26-225

DIAGNOSTICO INICIAL

TRABAJOS A REALIZAR
*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL.

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA.

*REVISION PISTON

*LUBRICACION CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PINONES
*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

VERIFICACION INICIAL DEL EQUIPO

e ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO BUENO
e VOLTAJE DE ENTRADA NO APLICA
e SISTEMA DE TIERRA NO APLICA
e FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO BUENO

OBSERVACIONES: EQUIPO EN BUEN ESTADO

FOTOS ESTADO INICIAL

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@leprocsas.com
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INFORME PIPETAS

Versién 1
Septiembre 21 de 2021

TEPROC

TESACL OG A I PMOCEIR U CONTICL S48

Q

INFORME No. 1T26-225

DESCRIPCION DEL
MANTENIMIENTO

’ MANTENIMIENTO REALIZADO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISION DE PISTON

REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECANICOS
REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
EQUIPO OPERATIVO. SE RECOMIENDA MANIPULAR EL EQUIPO BAJO ESPECIFICACIONES DEL

FABRICANTE
ELABORADO POR: & APROBADO POR:
? Nombre:
Fecha:

JONATHAN PEREZ GONZALEZ

FIN DEL INFORME

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@teprocsas.com oY 2 de 3
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TESACLOG A LN PPOCERS U CONTICL 348

( TEPROC
i INFORME No. 1T26-226

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO
EQUIPO:
MICROPIPETA
MARCA: MODELO: CODIGO INTERNO
BRAND TRANSFERPETTE S EM-AP-300
SERIE: UBICACION RANGO:
21H30617 AREA DE BIOLOGIA MOLECULAR-PRIMER 0,5uLa 10 plL

PISO-AREA DE PCR MEZCLAS

DATOS DEL CLIENTE

CLIENTE: DIRECCION: CIUDAD:
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE  CALLE 212 No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL BOGOTA D.C.
CUNDINAMARCA MONTEVIDEO

REALIZADO POR:
JONATHAN PEREZ GONZALEZ FECHA DEL SERVICIO: 2026-02-17

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@leprocsas.com
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Versién 1
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TEPROC
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INFORME No. 1T26-226

DIAGNOSTICO INICIAL

TRABAJOS A REALIZAR
*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL.

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA.

*REVISION PISTON

*LUBRICACION CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PINONES
*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

VERIFICACION INICIAL DEL EQUIPO

ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO BUENO
VOLTAJE DE ENTRADA NO APLICA
SISTEMA DE TIERRA NO APLICA
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO BUENO

OBSERVACIONES: EQUIPO EN BUEN ESTADO

FOTOS ESTADO INICIAL

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@leprocsas.com
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TEPROCS.A.S.
INFORME PIPETAS

INFORME No

F-MTTO-13

Versién 1
Septiembre 21 de 2021

. 1T26-226

DESCRIPCION DEL

MANTENIMIENTO

’ MANTENIMIENTO REALIZADO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO
SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA
LIMPIEZA Y REVISION DE PISTON

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO
SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECANICOS
REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

EQUIPO OPERATIVO. SE RECOMIENDA MANIPULAR EL EQUIPO BAJO ESPECIFICACIONES DEL

FABRICANTE
ELABORADO POR: & APROBADO POR:
? Nombre:
Fecha:

JONATHAN PEREZ GONZALEZ

FIN DEL INFORME

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@teprocsas.com
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F-MTTO-13

TEPROC S.A.S.
Version 1
INFORME PIPETAS . iembre 21 de 2021

INFORME No. 1T26-228

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO
EQUIPO:
MICROPIPETA
MARCA: MODELO: CODIGO INTERNO
BRAND TRANSFERPETTE S EM-AP-302
SERIE: UBICACION RANGO:
21H28452 AREA DE BIOLOGIA MOLECULAR - PRIMER ImLal0OmL
PISO - PCR

DATOS DEL CLIENTE

CLIENTE: DIRECCION: CIUDAD:
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE  CALLE 212 No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL BOGOTAD.C.
CUNDINAMARCA MONTEVIDEO

REALIZADO POR:
JONATHAN PEREZ GONZALEZ FECHA DEL SERVICIO: 2026-02-17

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949
gerencial@leprocsas.com
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INFORME No. 1T26-228

DIAGNOSTICO INICIAL

TRABAJOS A REALIZAR
*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL.

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA.

*REVISION PISTON

*LUBRICACION CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PINONES
*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

VERIFICACION INICIAL DEL EQUIPO

ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO BUENO
VOLTAJE DE ENTRADA NO APLICA
SISTEMA DE TIERRA NO APLICA
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO BUENO

OBSERVACIONES: EQUIPO EN BUEN ESTADO

FOTOS ESTADO INICIAL

TECNOLOGIA EN PROGESOS DE CONTROL S.A.S.
Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949
gerenciai@leprocsas.com



F-MTTO-13

TEPROCS.A.S.
INFORME PIPETAS

Version 1
Septiembre 21 de 2021

TEPROC

TESH0LOGIA LN PROCEIS U CONTICL 348
—

<

INFORME No. 1T26-228

DESCRIPCION DEL
MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO REALIZADO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA' Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISION DE PISTON

REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECANICOS
REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
EQUIPO OPERATIVO. SE RECOMIENDA MANIPULAR EL EQUIPO BAJO ESPECIFICACIONES DEL

FABRICANTE
ELABORADO POR: o APROBADO POR:
? Nombre:
Fecha:

JONATHAN PEREZ GONZALEZ

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949
gerenciai@leprocsas.com




F-MTTO-13
TEPROCS.A.S.

I Version 1
‘ TE P ROC Y INFORME PIPETAS Septiembre 21 de 2021
? INFORME No. 1726-228

OGIA LN PROCEIE I

ANEXO MEDICIONES

INSTRUMENTOS VOLUMEN
Temperatura 21,8 °C FACTOR Z (ml/g) 0,99692630
Humedad relativa 57,2  %HR NORMA ISO 8655-2:2002
Rango de medicion 1 | mla 10 ml Patrén utilizado BALANZA ANALITICA
Division de escala 0,01 ml Presion atmosférica | 754 mb/hpa
| VERIFICACION INICIAL |
10 % VOLUMEN (pl) 50 % VOLUMEN (pl) 100 % VOLUMEN (pl)
Valor Valor valor Valor Valor valor Valor Valor valor
nominal verdadero (g) (ul) nominal verdadero (g) (ul) nominal verdadero (g) (ul)
1,00 0,992 0,989 5,00 4,892 4,877 10,00 9,815 9,785
1,00 0,993 0,990 5,00 4,931 4,916 10,00 9,859 9,829
1,00 1,005 1,002 5,00 4,878 4,863 10,00 9,924 9,893
E nominal (ul) 60,00 60,00 60,00
REQUIERE AJUSTE: NO CV nominal (ul) 30,00 30,00 30,00
E pl -0,01 -0,11 -0,16
| RESULTADOS DE MEDICIONES |
10 % VOLUMEN () 50 % VOLUMEN (pl) 100 % VOLUMEN ()
Valor Valor valor Valor Valor valor Valor Valor valor
nominal verdadero (g) (ul) nominal | verdadero(g) (ul) nominal | verdadero (g) (ul)
1,00 0,992 0,989 5,00 4,892 4,877 10,00 9,815 9,785
1,00 0,993 0,990 5,00 4,931 4,916 10,00 9,859 9,829
1,00 1,005 1,002 5,00 4,878 4,863 10,00 9,924 9,893
1,00 0,992 0,989 5,00 4,931 4,916 10,00 9,859 9,829
1,00 0,993 0,990 5,00 4,878 4,863 10,00 9,924 9,893
PROM 0,995 0,992 PROM 4,902 4,887 PROM 9,876 9,846
Vol. Controlado (pul) 1,00 5,00 10,00 TRAZABILIDAD
Vol. Medio (pl) 0,992 4,887 9,846
E % -0,80 -2,26 -1,54 BALANZA No. BCAL-257-25
CV% 0,56 0,55 0,48 BAROMETRO No. CLP 78624
E nominal (pl) 60,00 60,00 60,00 TERMOHIGROMETRO No. T24-5870
CV nominal (pl) 30,00 30,00 30,00 . /H24-2265
E (ul) -0,008 | -0,113 | -0,154

FIN DEL INFORME

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@teprocsas.com
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TEPROCS.A.S.
INFORME PIPETAS

Versién 1
Septiembre 21 de 2021

TESACLOG A LN PPOCERS U CONTICL 348

(' TE PROC

INFORME No. 1T26-229

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO
EQUIPO:
MICROPIPETA
MARCA: MODELO: CODIGO INTERNO
BRAND TRANSFERPETTE S EM-AP-333
SERIE: UBICACION RANGO:
23D15136 ATENCION A PERSONAS - TOXICOLOGIA 20 pl a 200 pL

DATOS DEL CLIENTE

CLIENTE: DIRECCION: CIUDAD:
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE  CALLE 212 No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL BOGOTA D.C.
CUNDINAMARCA MONTEVIDEO

REALIZADO POR:
JONATHAN PEREZ GONZALEZ FECHA DEL SERVICIO: 2026-02-17

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@leprocsas.com D% de 3
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INFORME PIPETAS

Versién 1
Septiembre 21 de 2021

TEPROC

TESACL OG A I PMOCEIR U CONTICL S48
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INFORME No. 1T26-229

DIAGNOSTICO INICIAL

TRABAJOS A REALIZAR
*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL.

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA.

*REVISION PISTON

*LUBRICACION CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PINONES
*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

VERIFICACION INICIAL DEL EQUIPO

e ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO BUENO
e VOLTAJE DE ENTRADA NO APLICA
e SISTEMA DE TIERRA NO APLICA
e FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO BUENO

OBSERVACIONES: EQUIPO EN BUEN ESTADO

FOTOS ESTADO INICIAL

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@leprocsas.com
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TEPROCS.A.S.
INFORME PIPETAS

INFORME No

F-MTTO-13

Versién 1
Septiembre 21 de 2021

. 1T26-229

DESCRIPCION DEL

MANTENIMIENTO

’ MANTENIMIENTO REALIZADO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO
SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA
LIMPIEZA Y REVISION DE PISTON

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO
SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECANICOS
REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

TR

A

e

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

EQUIPO OPERATIVO. SE RECOMIENDA MANIPULAR EL EQUIPO BAJO ESPECIFICACIONES DEL

FABRICANTE
ELABORADO POR: & APROBADO POR:
? Nombre:
Fecha:

JONATHAN PEREZ GONZALEZ

FIN DEL INFORME

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@teprocsas.com
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F-MTTO-13

TEPROCS.A.S.
INFORME PIPETAS

Versién 1
Septiembre 21 de 2021

TESACLOG A LN PPOCERS U CONTICL 348

(' TE PROC

INFORME No. 1T26-230

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO
EQUIPO:
MICROPIPETA
MARCA: MODELO: CODIGO INTERNO
BRAND TRANSFERPETTE S EM-AP-334
SERIE: UBICACION RANGO:
23103818 ATENCION A PERSONAS - TOXICOLOGIA 100 pL a 1000 plL

DATOS DEL CLIENTE

CLIENTE: DIRECCION: CIUDAD:
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE  CALLE 212 No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL BOGOTA D.C.
CUNDINAMARCA MONTEVIDEO

REALIZADO POR:
JONATHAN PEREZ GONZALEZ FECHA DEL SERVICIO: 2026-02-17

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@leprocsas.com D% de 4
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INFORME No. 1T26-230

DIAGNOSTICO INICIAL

TRABAJOS A REALIZAR
*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL.

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA.

*REVISION PISTON

*LUBRICACION CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PINONES
*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

VERIFICACION INICIAL DEL EQUIPO

e ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO BUENO
e VOLTAJE DE ENTRADA NO APLICA
e SISTEMA DE TIERRA NO APLICA
e FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO BUENO

OBSERVACIONES: EQUIPO EN BUEN ESTADO

FOTOS ESTADO INICIAL

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@leprocsas.com
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INFORME PIPETAS

Versién 1
Septiembre 21 de 2021

TEPROC

TESACL OG A I PMOCEIR U CONTICL S48

Q

INFORME No. 1T26-230

DESCRIPCION DEL
MANTENIMIENTO

’ MANTENIMIENTO REALIZADO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISION DE PISTON

REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECANICOS
REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
EQUIPO OPERATIVO. SE RECOMIENDA MANIPULAR EL EQUIPO BAJO ESPECIFICACIONES DEL

FABRICANTE
ELABORADO POR: & APROBADO POR:
? Nombre:
Fecha:

JONATHAN PEREZ GONZALEZ

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@teprocsas.com oY 2 de 4




F-MTTO-13

TEPROCS.A.S.
INFORME PIPETAS

Versién 1
Septiembre 21 de 2021

TESH0L OGIA BN PROCENDS U C

Q/TEPROC
INFORME No. 1T26-230

ANEXO MEDICIONES

INSTRUMENTOS VOLUMEN
Temperatura 21,6 °C FACTOR Z (ml/g) 0,99697110
Humedad relativa 57,2  %HR NORMA ISO 8655-2:2002
Rango de mediciéon 100 | pla 1000 pl Patron utilizado BALANZA ANALITICA
Division de escala 1 pl Presion atmosférica | 754  mb/hpa

| VERIFICACION INICIAL |

10 % VOLUMEN (pl) 50 % VOLUMEN (pl) 100 % VOLUMEN (ul)
Valor Valor valor Valor Valor valor Valor Valor valor
nominal verdadero (g) (pl) nominal verdadero (g) (pl) nominal verdadero (g) (1)
100,00 | 107,400 | 107,075 500,00 | 500,800 | 499,283 1000,00 | 998,200 | 995,177
100,00 | 107,600 | 107,274 500,00 | 499,900 | 498,386 1000,00 | 995,500 | 992,485
100,00 | 107,500 | 107,174 500,00 | 499,800 | 498,286 1000,00 |1000,200( 997,170
E nominal (pl) 8,00 8,00 8,00
REQUIERE AJUSTE: NO CV nominal (ul) 3,00 3,00 3,00
Eul 7,17 -1,35 -5,06

I RESULTADOS DE MEDICIONES I

10 % VOLUMEN (pl) 50 % VOLUMEN (ul) 100 % VOLUMEN (ul)
Valor Valor valor Valor Valor valor Valor Valor valor
nominal | verdadero(g) (pl) nominal | verdadero(g) (1) nominal | verdadero () (1)
100,00 | 107,400 | 107,075 500,00 | 500,800 | 499,283 1000,00 | 998,200 | 995,177
100,00 | 107,600 | 107,274 500,00 | 499,900 | 498,386 1000,00 | 995,500 | 992,485
100,00 | 107,500 | 107,174 500,00 | 499,800 | 498,286 1000,00 | 1000,200( 997,170
100,00 | 107,600 | 107,274 500,00 | 499,900 | 498,386 1000,00 | 998,200 | 995,177
100,00 | 107,500 | 107,174 500,00 | 499,800 | 498,286 1000,00 | 1000,200( 997,170
PROM | 107,520 | 107,194 PROM | 500,040 | 498,525 PROM | 998,460 | 995,436
Vol. Controlado (ul) 100,00 500,00 | 1000,00 | TRAZABILIDAD
Vol. Medio (pl) 107,194 | 498,525 | 995,436 |
E% 7,19 -0,30 -0,46 BALANZA No. BCAL-257-25
CV% 0,08 0,09 0,19 BAROMETRO No. CLP 78624
E nominal (ul) 8,00 8,00 8,00 TERMOHIGROMETRO No. T24-5870
CV nominal (ul) 3,00 3,00 3,00 /H24-2265
E () 7,194 | -1,475 | -4,564 )

FIN DEL INFORME

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencial@eprocsas.com

{ de 4



TEPROC S.A.S. F-MTTO-13
INFORME MTTO Version 1

( TEPROC PREVENTIVO B

INFORME No. 1T26-168

TESACLCG A DN PPOCE™RDS U CONTICL 348

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

EQUIPO:
CABINA DE BIOSEGURIDAD

MARCA: MODELO: CODIGO INTERNO
ESCO LABCULTURE EA-AA-102
SERIE: UBICACION RANGO:
2022- 191402 UNIDAD DE ATENCION A FACTORES DE 0,25 m/s A 0,55 m/s

RIESGO DEL AMBIENTE Y DEL CONSUMO -
MICROBIOLOGIA PCR

DATOS DEL CLIENTE

CLIENTE: DIRECCION: CIUDAD:
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE  CALLE 212 No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL BOGOTAD.C.
CUNDINAMARCA MONTEVIDEO

REALIZADO POR:
JONATHAN PEREZ GONZALEZ FECHA DEL SERVICIO: 2026-02-10

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccién: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949
gerencial@teprocsas.com




TEPROC S.A.S. F-MTTO-13

INFORME MTTO version 1
Septiembre 21 de
PREVENTIVO 2021

TESICLOG A DR PPOCENDE U CONTICL 348

(v "-l'EP'ROC

INFORME No. 1T26-168

DIAGNOSTICO INICIAL

TRABAJOS A REALIZAR
*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL.
*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA. DESCONTAMINACION GENERAL.
*ELIMINACION DE FUGAS EN LA CAMARA DE TRABAJO.
*LUBRICACION Y AJUSTE DEL SISTEMA DE GUAYAS DE LA VENTANA CON CONTRAPESA.
*REVISION Y MANTENIMIENTO MOTOR DE OPERACION PRINCIPAL.
*VERIFICACION SISTEMA DE ILUMINACION, DRENAJES, CONEXIONES.
*REVISION SISTEMA ELECTRICO Y ELECTRONICO, MANTENIMIENTO DE PARTES DESGASTADAS.
*VERIFICACION FUNCIONAL CON ANENOMETRO CERTIFICADO.
*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

VERIFICACION INICIAL DEL EQUIPO

e ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO BUENO
e VOLTAJE DE ENTRADA 120,4V
e SISTEMA DE TIERRA BUENO
o FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO BUENO

OBSERVACIONES: EQUIPO EN BUEN ESTADO FISICO Y FUNCIONAL

FOTOS ESTADO INICIAL

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.
Diraccién: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949
gerenciai@leprocsas.com




TESACLOGIA I PROCETER L CONTICL 348

( TE PVROC

TEPROCS.A.S.
INFORME MTTO

PREVENTIVO

INFORME No.

F-MTTO-13
Version 1
Septiembre 21 de
2021

IT26-168

DESCRIPCION DEL

MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO REALIZADO
DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

REVISION DE FUNCIONAMIENTO DE MOTOR

REVISION DE CIRCUITO ELECTRICO Y ELECTRONICO

VERIFICACION ESTADO CABLES Y TERMINALES ELECTRICAS,

SE REALIZA LIMPIEZA Y DESCONTAMINACION DE CAMARA DE TRABAJO
SE REVISA ESTADO HERMETICIDAD DEL EQUIPO Y FILTRO HEPA

SE REVISA BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAMPARA Y ALARMAS DEL EQUIPO
MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
EQUIPO OPERATIVO . SE RECOMIENDA MANIPULAR EL EQUIPO BAJO ESPECIFICACIONES DEL

FABRICANTE

ELABORADO POR:

JONATHAN PEREZ GONZALEZ

APROBADO POR:
Nombre:

Fecha:

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccién: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949
gerenciai@leprocsas.com




TEPROCS.A.S. F-MTTO-13
INFORME MTTO version 1
TE p R OC Septiembre 21 de
1L LI PREVENTIVO 2001
INFORME No. 1T26-168

ASEGURAMIENTO METROLOGICO

PATRON UTILIZADO ANEMOMETRO DE HILO CALIENTE HX-CC-AN-44643
TEMPERATURA 20,6 °C  |RANGO DE MEDICION |0,25 m/s A 0,55 m/s
HUMEDAD RELATIVA 58,6 %HR  [DIVISION DE ESCALA 0,01 m/s
HORA DE INICIO 11:15 AM HORA DE FIN 11:45 AM
VERIFICACION
VELOCIDAD DE FLUJO DE AIRE (m/s) INFLOW
0,42 0,43 0,30 0,39
0,48 0,41 0,41 0,41
0,50 0,42 0,39 0,42
0,44 0,43 0,32 0,38
VELOCIDAD DE FLUJO DE AIRE (m/s) DOWNFLOW
0,32 0,37 0,31 0,30
0,38 0,38 0,34 0,39
0,37 0,37 0,36 0,36
0,32 0,33 0,37 0,34

FIN DEL INFORME

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccién: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949
gerencisi@teprocsas.com




TEPROC S.A.S. F-MTTO-13

INFORME MTTO version 1
TEPROC PREVENTIVO I

TESACLCG A DN PPOCE™RDS U CONTICL 348

v

INFORME No. 1T26-167

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO

EQUIPO:
CABINA DE BIOSEGURIDAD

MARCA: MODELO: CODIGO INTERNO
ESCO LABCULTURE EA-AP-106
SERIE: UBICACION RANGO:
2022-191401 ATENCION A PERSONAS - MICROBIOLOGIA 0,25 m/s A 0,55 m/s
CLINICA

DATOS DEL CLIENTE

CLIENTE: DIRECCION: CIUDAD:
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE  CALLE 212 No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL BOGOTAD.C.
CUNDINAMARCA MONTEVIDEO

REALIZADO POR:
JONATHAN PEREZ GONZALEZ FECHA DEL SERVICIO: 2026-02-10

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccién: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949
gerencial@teprocsas.com




TESACLCG A DN PPOCE™RDS U CONTICL 348

( TEPROC

TEPROC S.A.S. F-MTTO-13

INFORME MTTO version 1
Septiembre 21 de
PREVENTIVO 2021

INFORME No. 1T26-167

DIAGNOSTICO INICIAL

TRABAJOS A REALIZAR

*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL.

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA. DESCONTAMINACION GENERAL.

*ELIMINACION DE FUGAS EN LA CAMARA DE TRABAJO.

*LUBRICACION Y AJUSTE DEL SISTEMA DE GUAYAS DE LA VENTANA CON CONTRAPESA.

*REVISION Y MANTENIMIENTO MOTOR DE OPERACION PRINCIPAL.
*VERIFICACION SISTEMA DE ILUMINACION, DRENAJES, CONEXIONES.

*REVISION SISTEMA ELECTRICO Y ELECTRONICO, MANTENIMIENTO DE PARTES DESGASTADAS.

*VERIFICACION FUNCIONAL CON ANENOMETRO CERTIFICADO.

*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

VERIFICACION INICIAL DEL EQUIPO

ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO

VOLTAIJE DE ENTRADA

SISTEMA DE TIERRA

FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO

OBSERVACIONES: EQUIPO EN BUEN ESTADO FISICO Y FUNCIONAL

BUENO
1194V
BUENO
BUENO

FOTOS ESTADO INICIAL

TECNOLOGIA EN PROGESOS DE CONTROL S.A.S.
Diraccién: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949
gerenciai@leprocsas.com




TEPROC S.A.S. F-MTTO-13
INFORME MTTO Version 1

( TEPROC PREVENTIVO B

INFORME No. 1T26-167

DESCRIPCION DEL

MANTENIMIENTO

~ MANTENIMIENTO REALIZADO
DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO
REVISION DE FUNCIONAMIENTO DE MOTOR
REVISION DE CIRCUITO ELECTRICO Y ELECTRONICO
VERIFICACION ESTADO CABLES Y TERMINALES ELECTRICAS,
SE REALIZA LIMPIEZA Y DESCONTAMINACION DE CAMARA DE TRABAJO
SE REVISA ESTADO HERMETICIDAD DEL EQUIPO Y FILTRO HEPA
SE REVISA BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAMPARA Y ALARMAS DEL EQUIPO
MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO
SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
EQUIPO OPERATIVO . SE RECOMIENDA MANIPULAR EL EQUIPO BAJO ESPECIFICACIONES DEL

FABRICANTE
ELABORADO POR: APROBADO POR:
? Nombre:
Fecha:

JONATHAN PEREZ GONZALEZ

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccién: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949
gerencial@teprocsas.com




TEPROC S.A.S. F-MTTO-13

INFORME MTTO version 1
TEPROC PREVENTIVO I

TESACLOGIA I PROCETER X CONTICL 348

<

INFORME No. 1T26-167

ASEGURAMIENTO METROLOGICO

PATRON UTILIZADO ANEMOMETRO DE HILO CALIENTE HX-CC-AN-44643

TEMPERATURA 20,9 °C RANGO DE MEDICION |0,25 m/s A 0,55 m/s

HUMEDAD RELATIVA 58,4 %HR  [DIVISION DE ESCALA 0,01 m/s

HORA DE INICIO 2:30 PM HORA DE FIN 3:00 PM
VERIFICACION

VELOCIDAD DE FLUJO DE AIRE (m/s) INFLOW

0,30 0,39 0,40 0,32
0,34 0,50 0,42 0,41
0,35 0,49 0,41 0,47
0,28 0,52 0,45 0,40

VELOCIDAD DE FLUJO DE AIRE (m/s) DOWNFLOW

0,37 0,34 0,30 0,32
0,36 0,38 0,31 0,33
0,38 0,40 0,37 0,38
0,34 0,39 0,38 0,30

FIN DEL INFORME

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccién: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949
gerencisi@teprocsas.com




F-MTTO-13

TEPROC S.A.S.
Version 1
INFORME PIPETAS . iembre 21 de 2021

INFORME No. 1T26-214

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO
EQUIPO:
MICROPIPETA
MARCA: MODELO: CODIGO INTERNO
BRAND TRANSFERPETTE S EM-AA-261
SERIE: UBICACION RANGO:
21142602 ATENCION AL AMBIENTE - ABSORCION 0,5 mLa 5,0 mL
ATOMICA

DATOS DEL CLIENTE

CLIENTE: DIRECCION: CIUDAD:
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE  CALLE 212 No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL BOGOTAD.C.
CUNDINAMARCA MONTEVIDEO

REALIZADO POR:
JONATHAN PEREZ GONZALEZ FECHA DEL SERVICIO: 2026-02-17

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949
gerencial@leprocsas.com
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Version 1
INFORME PIPETAS . iembre 21 de 2021

TEPROC

TESH0LOGIA LN PROCEIS U CONTICL 348
—
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INFORME No. 1T26-214

DIAGNOSTICO INICIAL

TRABAJOS A REALIZAR
*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL.

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA.

*REVISION PISTON

*LUBRICACION CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PINONES
*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

VERIFICACION INICIAL DEL EQUIPO

e ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO BUENO
e VOLTAJE DE ENTRADA NO APLICA
e SISTEMA DE TIERRA NO APLICA
e FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO BUENO

OBSERVACIONES: EQUIPO EN BUEN ESTADO

FOTOS ESTADO INICIAL

TECNOLOGIA EN PROGESOS DE CONTROL S.A.S.
Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949
gerenciai@leprocsas.com
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—

<

INFORME No.

F-MTTO-13

Version 1
Septiembre 21 de 2021

IT26-214

DESCRIPCION DEL

MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO REALIZADO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA' Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISION DE PISTON

REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECANICOS
REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

EQUIPO OPERATIVO. SE RECOMIENDA MANIPULAR EL EQUIPO BAJO ESPECIFICACIONES DEL

FABRICANTE
ELABORADO POR: o APROBADO POR:
? Nombre:
Fecha:

JONATHAN PEREZ GONZALEZ

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949

gerencial@leprocsas.com




F-MTTO-13
TEPROCS.A.S.

I Version 1
‘ TE P ROC Y INFORME PIPETAS Septiembre 21 de 2021
? INFORME No. 1726-214

OGIA LN PROCEIE I

ANEXO MEDICIONES

INSTRUMENTOS VOLUMEN
Temperatura 21,3 °C FACTOR Z (ml/g) 0,99703780
Humedad relativa 55,2  %HR NORMA ISO 8655-2:2002
Rango de medicion 0,5 | ml a 5 ml Patron utilizado BALANZA ANALITICA
Division de escala 0,005 ml Presion atmosférica | 754 mb/hpa
| VERIFICACION INICIAL |
10 % VOLUMEN (pl) 50 % VOLUMEN (pl) 100 % VOLUMEN (pl)
Valor Valor valor Valor Valor valor Valor Valor valor
nominal verdadero (g) (ul) nominal verdadero (g) (ul) nominal verdadero (g) (ul)
0,50 0,492 0,491 2,50 2,477 2,470 5,00 4,991 4,976
0,50 0,496 0,495 2,50 2,469 2,462 5,00 4,959 4,944
0,50 0,491 0,490 2,50 2,469 2,462 5,00 4,959 4,944
E nominal (ul) 40,00 40,00 40,00
REQUIERE AJUSTE: NO CV nominal (ul) 15,00 15,00 15,00
E pl -0,01 -0,04 -0,05
| RESULTADOS DE MEDICIONES |
10 % VOLUMEN () 50 % VOLUMEN (pl) 100 % VOLUMEN ()
Valor Valor valor Valor Valor valor Valor Valor valor
nominal verdadero (g) (ul) nominal | verdadero(g) (ul) nominal | verdadero (g) (ul)
0,50 0,492 0,491 2,50 2,477 2,470 5,00 4,991 4,976
0,50 0,496 0,495 2,50 2,469 2,462 5,00 4,959 4,944
0,50 0,491 0,490 2,50 2,469 2,462 5,00 4,959 4,944
0,50 0,496 0,495 2,50 2,477 2,470 5,00 4,991 4,976
0,50 0,491 0,490 2,50 2,469 2,462 5,00 4,959 4,944
PROM 0,493 0,492 PROM 2,472 2,465 PROM 4,972 4,957
Vol. Controlado (pul) 0,50 2,50 5,00 TRAZABILIDAD
Vol. Medio (pl) 0,492 2,465 4,957
E % -1,60 -1,40 -0,86 BALANZA No. BCAL-257-25
CV% 0,52 0,18 0,35 BAROMETRO No. CLP 78624
E nominal (pl) 40,00 40,00 40,00 ~ TERMOHIGROMETRO No. T24-5870
CV nominal (pl) 15,00 15,00 15,00 . /H24-2265
E (ul) -0,008 | -0,035 | -0,043

FIN DEL INFORME

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@teprocsas.com
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TEPROCS.A.S. FMTTO-13

INFORME PIPETAS

Version 1

INFORME No. 1T26-157

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO
EQUIPO:
MICROPIPETA
MARCA: MODELO: CODIGO INTERNO
BRAND TRANSFERPETTE S EM-AA-267
SERIE: UBICACION RANGO:
21H32383 ATENCION AL AMBIENTE - AREA DE 10 a 100puL
MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS 1
DATOS DEL CLIENTE
CLIENTE: DIRECCION: CIUDAD:
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE  CALLE 212 No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL BOGOTAD.C.
CUNDINAMARCA MONTEVIDEO
REALIZADO POR:
JONATHAN PEREZ GONZALEZ FECHA DEL SERVICIO: 2026-02-06

Septiembre 21 de 2021

TECNOLOGIA EN PROGESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tel.: 8100949
gerenciai@leprocsas.com
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TEPROCS.A.S.
Versién 1
INFORME PIPETAS ¢ iiembre 21 de 2021

TEPROC
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INFORME No. 1T26-157

DIAGNOSTICO INICIAL

TRABAJOS A REALIZAR
*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL.

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA.

*REVISION PISTON

*LUBRICACION CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PINONES
*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

VERIFICACION INICIAL DEL EQUIPO

ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO BUENO
VOLTAJE DE ENTRADA NO APLICA
SISTEMA DE TIERRA NO APLICA
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO BUENO

OBSERVACIONES: BUEN ESTADO FISICO Y FUNCIONAL

FOTOS ESTADO INICIAL

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.
Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tel.: 8100949
gerenciai@leprocsas.com
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TEPROCS.A.S.
INFORME PIPETAS

Versién 1
Septiembre 21 de 2021

TEPROC

TESACLOG A DN POCERDS U CONTICL 340

<

INFORME No. 1T26-157

DESCRIPCION DEL
MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO REALIZADO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISION DE PISTON

REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECANICOS
REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
EQUIPO OPERA ADECUADAMENTE.

ELABORADO POR: APROBADO POR:
? Nombre:
: Fecha:

JONATHAN PEREZ GONZALEZ

TECNOLOGIA EN PROGESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tel.: 8100949
gerencisi@teprocsas.com




F-MTTO-13
TEPROCS.A.S.
Version 1

( TE P R OC AN INFORME PIPETAS Septiembre 21 de 2021
INFORME No. 1T26-157

BTACCOG A DN PROCENSS U CONTICL 348

ANEXO MEDICIONES

INSTRUMENTOS VOLUMEN
Temperatura 20,5 °C FACTOR Z (ml/g) 0,99723140
Humedad relativa 55,4  %HR NORMA ISO 8655-2:2002
Rango de medicién 10 | pla 100 pl Patrén utilizado BALANZA ANALITICA
Division de escala 0,1 pl Presién atmosférica | 754  mb/hpa
| VERIFICACION INICIAL |
10 % VOLUMEN (ul) 50 % VOLUMEN (pl) 100 % VOLUMEN (pl)
Valor Valor valor Valor Valor valor Valor Valor valor
nominal verdadero (g) (ul) nominal verdadero (g) (pl) nominal verdadero (g) (pl)
10,00 10,100 10,072 50,00 50,100 49,961 100,00 | 100,150 [ 99,873
10,00 10,100 10,072 50,00 50,000 49,862 100,00 | 100,000 [ 99,723
10,00 10,100 10,072 50,00 50,200 50,061 100,00 99,850 99,574
E nominal (ul) 0,80 0,80 0,80
REQUIERE AJUSTE: NO CV nominal (pl) 0,30 0,30 0,30
E ul 0,07 -0,04 -0,28
| RESULTADOS DE MEDICIONES |
10 % VOLUMEN (pl) 50 % VOLUMEN (pl) 100 % VOLUMEN (pl)
Valor Valor valor Valor Valor valor Valor Valor valor
nominal | verdadero (g) (ul) nominal | verdaderog) (ul) nominal | verdadero (g) (pl)
10,00 10,100 10,072 50,00 50,150 50,011 100,00 | 100,200 [ 99,923
10,00 10,100 10,072 50,00 50,200 50,061 100,00 | 100,150 [ 99,873
10,00 10,100 10,072 50,00 50,100 49,961 100,00 | 100,200 [ 99,923
10,00 10,100 10,072 50,00 50,000 49,862 100,00 | 100,000 [ 99,723
10,00 10,100 10,072 50,00 50,200 50,061 100,00 99,950 99,673
PROM 10,100 10,072 PROM 50,130 49,991 PROM 100,100 | 99,823
Vol. Controlado (pl) 10,00 50,00 | 100,00 | ' TRAZABILIDAD
Vol. Medio (pl) 10,072 | 49,991 | 99,823 | |
E % 0,72 -0,02 -0,18 BALANZA No. BCAL-257-25
CV% 0,00 0,17 0,12 BAROMETRO No. CLP 78624
E nominal (pl) 0,80 0,80 0,80 ~ TERMOHIGROMETRO No. T24-5870
CV nominal (pl) 0,30 0,30 0,30 L /H24-2265
E (ul) 0,072 | -0,009 | -0,177 o

TECNOLOGIA EN PROGESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tel.: 8100949
gerenciai@leprocsas.com
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NFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Version 1
Septiembre 21 de
2021

INFORME No. 1T26-156

TEPROCS.A.S.

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO

EQUIPO:
DISPENSADOR

MARCA: MODELO: CODIGO INTERNO
BRAND DISPENSETTE'R EM-AA-273
SERIE: UBICACION RANGO:
21)41998 ALIMENTOS 1 0,5A 5ML
DATOS DEL CLIENTE
CLIENTE: DIRECCION - CIUDAD: TELEFONO
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE  CALLE 212 No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL 4112025
CUNDINAMARCA MONTEVIDEO - BOGOTA
REALIZADO POR: FECHA DE RECEPCION: 2026-02-06
JONATHAN PEREZ GONZALEZ FECHA DEL SERVICIO: 2026-02-06

TECNOLOGIA EN PROGCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949

gerenciai@leprocsas.com
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TEPROCS.A.S. Version 1

NFORME DISPENSADOR  Septiembre 21 de
2021

INFORME No. 1T26-156

TEPROC

TECACLOG A DN PIOCENZS U CONTICL 348

<

DIAGNOSTICO INICIAL

TRABAJOS A REALIZAR

*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL

*LIMPIEZA GENERAL EXTERNA E INTERNA

* VERIFICACION DE LOS VOLUMENES DISPENSADOS MEDIANTE CONTROL GRAVIMETRICO.
*VERIFICACION FUNCIONAL DEL EQUIPO.

*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

VERIFICACION INICIAL DEL EQUIPO

e ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO BUENO
e VOLTAIJE DE ENTRADA NO APLICA
e SISTEMA DE TIERRA NO APLICA
e FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO BUENO

OBSERVACIONES: EQUIPO EN BUEN ESTADO FISICO Y FUNCIONAL

FOTOS ESTADO INICIAL

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.
Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Teol.: 8100949
gerenciai@leprocsas.com
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TEPROCS.A.S. Version 1

NFORME DISPENSADOR  Septiembre 21 de
2021

INFORME No. 1T26-156

TEPROC

TECACLOG A DN PIOCENZS U CONTICL 348

<

DESCRIPCION DEL
MANTENIMIENTO

/ MANTENIMIENTO REALIZADO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISION DE PISTON Y CAMARA

REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECANICOS
SE VERIFICA BUEN ESTADO SELLOS Y EMPAQUES

SE REALIZA VERIFICACION DE BUEN FUNCIONAMIENTO DE PERILLA DE AJUSTE E INDICADOR
MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

e

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
EQUIPO OPERATIVO. SE RECOMIENDA MANIPULAR EL EQUIPO BAJO ESPECIFICACIONES DEL
FABRICANTE. SE RECOMIENDA EVITAR GOLPES QUE ALTEREN LA INTEGRIDAD DEL EQUIPO i

ELABORADO POR: / APROBADO POR:
G Nombre:
Fecha:
JONATHAN PEREZ GONZALEZ Firma:

TECNOLOGIA EN PROGCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Teol.: 8100949
gerenciai@leprocsas.com




F-MTTO-13
TEPROCS.A.S. Version 1

( TEPROC N \FORME DISPENSADOR Septier;obzrfnde
3 INFORME No. 1T26-156

TESHOL OG A LN PROCENDS U CONTICL 348

ANEXO MEDICIONES

INSTRUMENTOS VOLUMEN
Temperatura 20,8 °C FACTOR Z (ml/g) 1,00000031
Humedad relativa 52,6 %HR NORMA ISO 8655-5:2002
Rango de medicién 0,5 |mL a 5 mL Patron utilizado BALANZA ANALITICA
Division de escala 0,05 mL Presién atmosférica | 754  mb/hpa
| VERIFICACION INICIAL |
10 % VOLUMEN (ml) 50 % VOLUMEN (ml) 100 % VOLUMEN (ml)
Valor Valor valor Valor Valor valor Valor Valor valor
nominal verdadero (g) (ml) nominal verdadero (g) (ml) nominal verdadero (g) (ml)
0,50 0,510 0,510 2,50 2,510 2,510 5,00 5,010 5,010
0,50 0,510 0,510 2,50 2,500 2,500 5,00 5,010 5,010
0,50 0,500 0,500 2,50 2,500 2,500 5,00 5,020 5,020
E nominal (ml) 0,03 0,03 0,03
REQUIERE AJUSTE: NO CV nominal (ml) 0,01 0,01 0,01
Eml 0,01 0,00 0,01
| RESULTADOS DE MEDICIONES |
10 % VOLUMEN (ml) 50 % VOLUMEN (ml) 100 % VOLUMEN (ml)
valor Valor valor Valor Valor valor Valor Valor valor
nominal | verdadero(g) (ml) nominal | verdadero(g) (ml) nominal | verdadero(g) (ml)
0,50 0,510 0,510 2,50 2,510 2,510 5,00 5,010 5,010
0,50 0,500 0,500 2,50 2,490 2,490 5,00 5,000 5,000
0,50 0,510 0,510 2,50 2,490 2,490 5,00 5,010 5,010
0,50 0,500 0,500 2,50 2,500 2,500 5,00 5,000 5,000
0,50 0,500 0,500 2,50 2,490 2,490 5,00 5,000 5,000
PROM 0,504 0,504 PROM 2,496 2,496 PROM 5,004 5,004
Vol. Controlado (ml) 0,50 2,50 5,00 TRAZABILIDAD
Vol. Medio (ml) 0,504 2,496 5,004
E % 0,80 -0,16 0,08 EQ-049 BALANZA OE-090-BCAL-256-25
CV% 1,09 0,36 0,11 EQ-019 BAROMETRO CLP 78624
E nominal (ml) 0,03 0,03 0,03  CALF-001 TERMOHIGROMETRO
CV nominal (ml) 0,01 0,01 0,01 \ No. H25-1906
E (ml) 0,004 | -0,004 | 0,004 o

TECNOLOGIA EN PROGESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Teol.: 8100949
gerenciai@leprocsas.com




F-MTTO-13
TEPROCS.A.S.

INFORME PIPETAS

Version 1

INFORME No. 1T26-219

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO
EQUIPO:
MICROPIPETA
MARCA: MODELO: CODIGO INTERNO
BRAND TRANSFERPETTE S EM-AA-290
SERIE: UBICACION RANGO:
21H28453 ATENCION AL AMBIENTE-AREA DE 1mLa10 mL
ANALISIS ESPECIALES
DATOS DEL CLIENTE
CLIENTE: DIRECCION: CIUDAD:
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE  CALLE 212 No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL BOGOTA D.C.
CUNDINAMARCA MONTEVIDEO
REALIZADO POR:
JONATHAN PEREZ GONZALEZ FECHA DEL SERVICIO: 2026-02-17

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949

gerencial@leprocsas.com

Septiembre 21 de 2021
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INFORME No. 1T26-219

DIAGNOSTICO INICIAL

TRABAJOS A REALIZAR
*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL.

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA.

*REVISION PISTON

*LUBRICACION CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PINONES
*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

VERIFICACION INICIAL DEL EQUIPO

e ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO BUENO
e VOLTAJE DE ENTRADA NO APLICA
e SISTEMA DE TIERRA NO APLICA
e FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO BUENO

OBSERVACIONES: EQUIPO EN BUEN ESTADO

FOTOS ESTADO INICIAL

.

TECNOLOGIA EN PROGESOS DE CONTROL S.A.S.
Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949
gerenciai@leprocsas.com
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INFORME No.

F-MTTO-13

Version 1
Septiembre 21 de 2021

IT26-219

DESCRIPCION DEL

MANTENIMIENTO

| MANTENIMIENTO REALIZADO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA'Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISION DE PISTON

REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECANICOS
REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

EQUIPO OPERATIVO. SE RECOMIENDA MANIPULAR EL EQUIPO BAJO ESPECIFICACIONES DEL

FABRICANTE

ELABORADO POR: APROBADO POR:
3 Nombre: JONATHAN PEREZ

Fecha: 25-02-2026

JONATHAN PEREZ GONZALEZ

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccién: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949

gerenciai@leprocsas.com




F-MTTO-13
TEPROCS.A.S.

I Version 1
‘ TE P ROC Y INFORME PIPETAS Septiembre 21 de 2021
? INFORME No. 1726-219

OGIA LN PROCEIE I

ANEXO MEDICIONES

INSTRUMENTOS VOLUMEN
Temperatura 21,5 °C FACTOR Z (ml/g) 0,99699340
Humedad relativa 56,8 %HR NORMA ISO 8655-2:2002
Rango de medicion 1 | mla 10 ml Patrén utilizado BALANZA ANALITICA
Division de escala 0,01 ml Presion atmosférica | 754 mb/hpa
| VERIFICACION INICIAL |
10 % VOLUMEN (pl) 50 % VOLUMEN (pl) 100 % VOLUMEN (pl)
Valor Valor valor Valor Valor valor Valor Valor valor
nominal verdadero (g) (ul) nominal verdadero (g) (ul) nominal verdadero (g) (ul)
1,00 1,050 1,047 5,00 5,009 4,994 10,00 9,973 9,943
1,00 1,043 1,040 5,00 4,998 4,983 10,00 9,983 9,953
1,00 1,033 1,030 5,00 4,968 4,953 10,00 10,004 9,974
E nominal (ul) 60,00 60,00 60,00
REQUIERE AJUSTE: NO CV nominal (ul) 30,00 30,00 30,00
E pl 0,04 -0,02 -0,04
| RESULTADOS DE MEDICIONES |
10 % VOLUMEN () 50 % VOLUMEN (pl) 100 % VOLUMEN ()
Valor Valor valor Valor Valor valor Valor Valor valor
nominal verdadero (g) (ul) nominal | verdadero(g) (ul) nominal | verdadero (g) (ul)
1,00 1,050 1,047 5,00 5,009 4,994 10,00 9,973 9,943
1,00 1,043 1,040 5,00 4,998 4,983 10,00 9,983 9,953
1,00 1,033 1,030 5,00 4,968 4,953 10,00 10,004 9,974
1,00 1,050 1,047 5,00 5,009 4,994 10,00 9,973 9,943
1,00 1,043 1,040 5,00 4,998 4,983 10,00 9,983 9,953
PROM 1,044 1,041 PROM 4,996 4,981 PROM 9,983 9,953
Vol. Controlado (pul) 1,00 5,00 10,00 TRAZABILIDAD
Vol. Medio (pl) 1,041 4,981 9,953
E % 4,10 -0,38 -0,47 BALANZA No. BCAL-257-25
CV% 0,67 0,34 0,13 BAROMETRO No. CLP 78624
E nominal (pl) 60,00 60,00 60,00 TERMOHIGROMETRO No. T24-5870
CV nominal (pl) 30,00 30,00 30,00 . /H24-2265
E (ul) 0,041 -0,019 | -0,047

FIN DEL INFORME

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@teprocsas.com
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MANTENIMIENTO

PREVENTIVO
EQUIPO:

MICROPIPETA
MARCA: MODELO: CODIGO INTERNO
BRAND TRANSFERPETTE S EM-AA-299

SERIE: UBICACION RANGO:
21H30619 ATENCION AL AMBIENTE- 0,5puLA 10 L
ESPECTROFOTOMETRIA

DATOS DEL CLIENTE

CLIENTE: DIRECCION: CIUDAD:
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE  CALLE 212 No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL BOGOTAD.C.
CUNDINAMARCA MONTEVIDEO
REALIZADO POR:
JONATHAN PEREZ GONZALEZ FECHA DEL SERVICIO: 2026-01-22

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 71 - Teol.: 8100949
gerencisi@teprocsas.com
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TE p ROC INFORME PIPETAS Septiembre 21 de
ss00a PPOCENS X CONTICL S 2021
INFORME No. 1T26-045
DIAGNOSTICO INICIAL
TRABAJOS A REALIZAR
*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL.
*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA.
*REVISION PISTON
*LUBRICACION CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PINONES
*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA
VERIFICACION INICIAL DEL EQUIPO
e ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO BUENO
e VOLTAJE DE ENTRADA NO APLICA
e SISTEMA DE TIERRA NO APLICA
e FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO BUENO
OBSERVACIONES: BUEN ESTADO FISICO Y FUNCIONAL

FOTOS ESTADO INICIAL

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.
Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 71 - Teol.: 8100949
gerencisi@teprocsas.com
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DESCRIPCION DEL
MANTENIMIENTO

“ MANTENIMIENTO REALIZADO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISION DE PISTON

REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECANICOS
REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
EQUIPO OPERA ADECUADAMENTE.

ELABORADO POR: APROBADO POR:

Nombre:

Fecha:

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 71 - Teol.: 8100949
gerencisi@teprocsas.com
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(' TEPROC

INFORME No. 1726-045

ANEXO MEDICIONES

INSTRUMENTOS VOLUMEN
Temperatura 22,3 °C FACTOR Z (ml/g) 0,99681250
Humedad relativa 54 %HR NORMA ISO 8655-2:2002
Rango de medicion 0,5 | pa 10 i Patrén utilizado BALANZA ANALITICA
Divisidn de escala 0,01 pl Presion atmosférica | 754 mb/hpa
| VERIFICACION INICIAL |
10 % VOLUMEN (pl) 50 % VOLUMEN (pl) 100 % VOLUMEN (pl)
Valor Valor valor Valor Valor valor Valor Valor valor
nominal | verdadero (g) (ul) nominal | verdadero (g) (ul) nominal | verdadero (g) (pl)
1,00 1,060 1,057 5,00 5,030 5,014 10,00 10,020 9,988
1,00 1,075 1,072 5,00 5,045 5,029 10,00 10,035 10,003
1,00 1,065 1,062 5,00 5,058 5,042 10,00 10,040 10,008
E nominal (pl) 0,12 0,12 0,12
REQUIERE AJUSTE: NO CV nominal (pl) 0,08 0,08 0,08
Eul 0,06 0,03 0,00
I RESULTADOS DE MEDICIONES I
10 % VOLUMEN (pl) 50 % VOLUMEN (pl) 100 % VOLUMEN (pl)
Valor Valor valor Valor Valor valor Valor Valor valor
nominal | verdadero (g) () nominal | verdadero @) (1) nominal | verdadero (@) (i)
1,00 1,010 1,007 5,00 5,010 4,994 10,00 10,020 9,988
1,00 1,010 1,007 5,00 5,030 5,014 10,00 10,035 10,003
1,00 1,009 1,006 5,00 5,040 5,024 10,00 10,040 10,008
1,00 1,000 0,997 5,00 5,050 5,034 10,00 10,020 9,988
1,00 1,010 1,007 5,00 5,020 5,004 10,00 10,050 10,018
PROM 1,008 1,005 PROM 5,030 5,014 PROM 10,033 10,001
Vol. Controlado (ul) 1,00 5,00 10,00 TRAZABILIDAD
Vol. Medio (ul) 1,005 5014 | 10,001 |
E % 0,50 0,28 0,01 BALANZA No. BCAL-257-25
CV% 0,43 0,31 0,13 BAROMETRO No. CLP 78624
E nominal (pl) 0,12 0,12 0,12 ~ TERMOHIGROMETRO No. T24-5870
CV nominal (ul) 0,08 0,08 0,08 /H24-2265
E (ul) 0,005 | 0,014 | 0,001 -

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diroccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 7 - Tol.: 8100949
gerencisi@teprocsas.com
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INFORME PIPETAS

Versién 1
Septiembre 21 de 2021

INFORME No. 1T26-220

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO
EQUIPO:
MICROPIPETA
MARCA: MODELO: CODIGO INTERNO
BRAND TRANSFERPETTE S EM-AA-302
SERIE: UBICACION RANGO:
21H32382 ATENCION AL AMBIENTE - ABSORCION 10 pL A 100 pL
ATOMICA
DATOS DEL CLIENTE
CLIENTE: DIRECCION: CIUDAD:
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE  CALLE 212 No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL BOGOTA D.C.
CUNDINAMARCA MONTEVIDEO
REALIZADO POR:
JONATHAN PEREZ GONZALEZ FECHA DEL SERVICIO: 2026-02-17

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@leprocsas.com
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Versién 1
Septiembre 21 de 2021

INFORME No. 1T26-220

DIAGNOSTICO INICIAL

TRABAJOS A REALIZAR
*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL.

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA.

*REVISION PISTON

*LUBRICACION CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PINONES
*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

VERIFICACION INICIAL DEL EQUIPO

ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO BUENO
VOLTAJE DE ENTRADA NO APLICA
SISTEMA DE TIERRA NO APLICA
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO BUENO

OBSERVACIONES: EQUIPO EN BUEN ESTADO

FOTOS ESTADO INICIAL

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@leprocsas.com
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INFORME No

F-MTTO-13

Versién 1
Septiembre 21 de 2021

. 1T26-220

DESCRIPCION DEL

MANTENIMIENTO

’ MANTENIMIENTO REALIZADO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISION DE PISTON

REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECANICOS
REVISION BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
EQUIPO OPERATIVO. SE RECOMIENDA MANIPULAR EL EQUIPO BAJO ESPECIFICACION
FABRICANTE

ES DEL

ELABORADO POR: APROBADO POR:
? Nombre:

Fecha:

JONATHAN PEREZ GONZALEZ

FIN DEL INFORME

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Diraccion: CALLE 65C No. 83-36 PISO 1 - Tol.: 8100949
gerencisi@leprocsas.com
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= TEPROC SAS F-GTH-08
@ TEPROC Gestion del Talento Humano Version 01

Consecutivo No, 002-2028

1. INFORMACION GENERAL : |

Fecha: 2028-02-27 Lugar: Virtual: https:// //imeet.google.com/dzu-miom-ykh

Hora inicio: 10:00 a.m Hora fin: 12:00 m
| PARTICIPANTES CARGO | FIRMA ]
LILIANA TRIANA BELTRAN | DIRECTOR COMERCIAL & -
| ERaan, Wona gllﬁq '
“JOHANNA CAROLINA | PROFESIONAL *'__' 3 |
BUITRAGO ESTRADA LABORATORIO DE SALUD | folrarnna (B ST
| PUBLICA
MARIA FERNANDA SILVA |[LIDER DE | METROLOGIA P/ |
RUBIQ LABORATORIQ DE SALUD | 1P 4 Ooirvin
PUBLICA ] \en
s 2. OBJETIVO 7

Reunién de seguimiento contrato SS-SA-PS-841-2025, con objeto “Realizar intervenciones de
mantenimiento preventivo y/o correctivo ylo calificacion de los equipos del laboratorio de salud
publica de Cundinamarca” de los servicios del mes de febrero.

I ) 3. TEMA A DESARROLLAR

1. Revisar cronograma ejecutado del mes da febrero
2. Definir programacion de los servicios de marzo
3. Revisar los entregables del mes de enero

I i 4. DISCUSION CENTRAL :
1. Serevisala ejecucion del cronograma del mes de febrere el cual esta ejecutado en un 100%,

estd pendiente [a entrega de informes y equipos de volumen.

Se programa para el 18 de marzo

Se programa para el 16 de mazo [a recoleccion de equipos de volumen

Los entregables del mes enero, tiene pendiente unas correcciones

PN

Pagina1 de 2
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TEPRQOC SAS
Gestion del Talento Humano
Formato acias

F-GTH-08
Versién 01
Marzo 30 de 2020

5. CONCLUSIONES

Se concluye que la ejecucion de la adicién del contrato, se esta sjecutando de acuerdo al
cronograma, se realiza la recomendacién de la entrega de ios informes.

8. COMPROMISOS

ACTIVIDADES RESPONSAEBLES FECHA COMPROMISO
Entrega de informes de | Liliana Triana 2026-02-28
febrero
Programar, servicios en | Llliana Triana 2026-03-15
campe de marzo
Programar  reccleccién de | Liliana Triana 2026-03-30
equipos de volumen de marzo

P
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¥9 Cundinamarca

GESTION TECNOLOGICA

Cddigo: A-GT-FR-086

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE
INFORMACION

Fecha: 24/02/2025

Version: 4

Entre,

LIFUNCIONARIO, LICONTRATISTA PERSONA NATURAL, XICONTRATISTA PERSONA JURIDICA O [J TERCERO

JONATHAN PEREZ GONZALEZ

Nombre Firma Tl
CC T OO CEU AREA TECNICA
1090400939
Tipo y No Identificacion Dependencia:
DIRECTOR TECNICO
CRA94 a#71a-28 BOGOTAD.C
Cargo Direccién y Ciudad de Domicilio

Y el Departamento de Cundinamarca, conjuntamente las “PARTES”, celebran el presente acuerdo de
confidencialidad en adelante “Acuerdo”, con el fin de establecer los términos que regiran el uso de proteccion
de la informacion considerando el vinculo existente entre las partes y el acceso que el Contratista tiene a:
instalaciones, dependencias, recursos, sistemas, servicios, expedientes, documentos a través de medios
fisicos y electrénicos que pueden contener informacion confidencial tanto de la organizacién como de
terceros vinculados a ella. El presente acuerdo se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes

1. Que el presente Acuerdo de Confidencialidad tiene como finalidad establecer el uso y la proteccion

CONSIDERACIONES

de la informacion a los que tiene acceso el Contratista

2. Las partes manifiestan que la informacion es de propiedad exclusiva de la GOBERNACION DE

CUNDINAMARCA y en algunos casos es el responsable del tratamiento de la misma.

3. Que, con el fin de proteger la informacion confidencial, las partes se comprometen a guardar frente

a terceros que no deban conocer esta informacion, estricta confidencialidad y reserva.

Por lo anterior, las Partes convienen los siguientes términos y condiciones de confidencialidad de acuerdo

con las siguientes:
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INFORMACION Versien:4
CLAUSULAS

PRIMERA: Definiciones

ACTIVO: En relacién con la seguridad de la informacién, se refiere a cualquier informacion o elemento
relacionado con el tratamiento de la misma (sistemas, soportes, edificios, personas, etc.), que tenga valor
para la entidad.

INFORMACION: Conjunto de datos relevantes para la entidad, que pueden estar disponibles a través de
documentos, sistemas de informacion aplicaciones, imagenes, entre otros medios.

CONFIDENCIALIDAD: Propiedad de la informacion que determina que la informacion sélo esté disponible y
sea revelada a individuos, entidades o procesos autorizados.

INTEGRIDAD: Propiedad de la informacion que tiene relacion con salvaguardar la exactitud y estado
completo de los activos.

DISPONIBILIDAD: Propiedad de que la informacién que determina que sea accesible y utilizable por solicitud
de una entidad autorizada, cuando ésta asi lo requiera.

SEGUNDA: USO DE LA INFORMACION. La informacion sélo podra ser utilizada para adelantar las
actividades asociadas al ejercicio de las funciones designadas u obligaciones en el marco del vinculo
existente con el Departamento.

TERCERA. OBLIGACIONES. El Contratista compromete a cumplir cabalmente los compromisos y
lineamientos establecidos desde el Sistema Integrado de Gestién y Control, proceso de Seguridad de la
Informacion de la Gobernacién de Cundinamarca ademas de las siguientes obligaciones:

1. Conocer y aplicar la politica integral del sistema de gestién, asi como mantener y cumplir con la
confidencialidad, integridad, y disponibilidad que debe mantenerse sobre la misma.

2. Interiorizar las politicas y lineamientos de seguridad de la informacién que se encuentran en el SIGC
para la Gobernacién de Cundinamarca y conocer la Ultima versién publicada de los documentos
mencionados.

3. No revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta
publica o privada, y no utilizar para el propio beneficio o para beneficio de terceros, toda la
informacidn confidencial a la que tenga acceso a través de cualquier medio en el ejercicio de las
funciones que le sean designadas en la Gobernacion de Cundinamarca.

4. Mantener la confidencialidad acordada en la presente declaracion de confidencialidad y compromiso
con la seguridad de la informacién por el tiempo que dure vigente la relacién laboral o contractual
por un plazo igual a la duracidn del contrato y dos (2) afios adicionales contados a partir de la
extincion del vinculo laboral o contractual. Su incumplimiento generara las acciones de tipo penal,
disciplinarlo, administrativo y fiscal a que haya lugar.

Si una orden judicial le obligara a divulgar informacion confidencial, dara aviso previo a la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA a través del lider de proceso Gestion Tecnolégica.
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5. No efectuar ninguna duplicacidn o copia no autorizada de informacion confidencial a la que tenga
acceso a través de ningun medio.

6. Alfinalizar la relacion laboral o contractual, entregar formalmente toda informacién confidencial que
le haya sido entregada o asignada para cumplir sus funciones, cuando asi lo requiera o solicite la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA. Asi mismo, no utilizar informacién o material confidencial
una vez finalizada la relacién contractual o laboral.

7. Guardar completa confidencialidad, disponibilidad e integridad sobre la informacién a la que tenga
acceso 0 que haya generado durante la relacion laboral o contractual en la ejecucién de las
actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, modificar sin
autorizacion, ni revelar informacién critica y sensible a la que tenga acceso.

8. Informar cualquier incidente que se presente con el uso de informacidn confidencial al lider del
proceso de Gestion de Seguridad de la Informacion con copia al Oficial de Seguridad de la
Informacion de la Gobernacién de Cundinamarca.

9. Abstenerse de utilizar la Informaciéon, con el objeto o el efecto de obtener provecho propio o de
terceros por razén o con ocasion de actividades ajenas a la ejecucion de las funciones designadas.

10. En caso de desvinculacion, terminacion, cambio o traslado de los funcionarios y/o contratistas
deberan mantener la reserva de la informacion que han venido manejando.

CUARTA. RESERVA. Durante la ejecucion de la relacion laboral o contractual, el Contratista se compromete
a informar a la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA cualquier descubrimiento, invento o creacion que
haya hecho en el ejercicio de sus funciones, considerandose esto como parte del material confidencial, los
cuales corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado,
convenido o acordado y sera de propiedad de la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA.

QUINTA. EXTENSIONES. Si el contrato, convenio o acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo
contrato, convenio o acuerdo, pero con el mismo objeto del contrato, convenio o acuerdo anterior, esta
declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién tomara vigencia sin
necesidad de firmar uno nuevo.

SEXTA. ANEXO: Este acuerdo de confidencialidad sera considerado un anexo a todos los contratos que las
partes celebren, y sdlo puede modificarse por documento escrito firmado por las mismas Partes.

SEPTIMA. NO RENUNCIA A DERECHOS: La ausencia de reclamaciones por el incumplimiento de
cualquiera de las clausulas del presente acuerdo, no constituye una renuncia a los derechos que este
confiere, ni puede servir como fundamento para asumir el otorgamiento de nuevos plazos de gracia o la
autorizacion de incumplimientos de otras disposiciones. Ninguna renuncia a los derechos que confiere la
Ley y a los que nacen del presente escrito, sera valida a menos que conste por escrito que se haya dado a
conocer previamente a la otra Parte.

OCTAVA. CESION: Las Partes no podran ceder, vender, asignar, ni transferir, bajo ninguna forma y a ningtin
titulo, este acuerdo de confidencialidad, salvo autorizacidn expresa de la otra Parte.

NOVENA. AUTONOMIA DE LAS CLAUSULAS CONTRACTUALES: En caso de que alguna o algunas
clausulas de este acuerdo sean ineficaces o ilegales por cualquier motivo, se consideraran ineficaces segun
corresponda, pero en lo demas el contrato conservara su vigencia y aplicabilidad plena.
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DECIMA. MODIFICACIONES: El presente documento constituye el acuerdo total entre las Partes con
respecto a la informacion confidencial y sustituye cualquier declaracion oral o escrita anteriormente
suministrada por las Partes.

DECIMA PRIMERA. DERECHOS QUE CONFIERE LA INFORMACION CONFIDENCIAL: El acceso que
tenga el Contratista a la informacion confidencial de la Gobernacion de Cundinamarca, no le concede
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas comerciales, patentes, derechos de autor o de cualquier
otro derecho de propiedad intelectual. Ni este acuerdo ni la entrega o recepcion de informacién confidencial
constituyen o implican promesa o intencién de efectuar compra o venta de productos o servicios, o promesa
de contrato de cualquier indole o compromiso con respecto a la comercializacion presente o futura de
cualquier producto o servicio

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR: El contratista o funcionario que haga uso de elementos de
computo asignados por el departamento no debe instalar software no autorizado por la entidad, o que no se
encuentre licenciado.

DECIMA TERCERA. DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION CONFIDENCIAL: En
cualquier momento durante la vigencia de este acuerdo y en todo caso a la terminacion del contrato
celebrado entre las Partes, o de la terminacion del presente acuerdo de confidencialidad, la Gobernacion de
Cundinamarca podra solicitar al Contratista por escrito que lleve a cabo alguna o algunas de las siguientes
medidas:

1. Que, salvo en cumplimiento de disposicién legal aplicable o de orden de autoridad judicial o
administrativa competente, a requerimiento expreso y escrito, destruya dentro del término acordado
entre las partes, cualquier Informacién Confidencial escrita (y todas las copias o traducciones hechas
de la misma) que esté o estén, en o bajo la posesion o el control directos o indirectos de ésta y/o de
sus funcionarios, trabajadores, dependientes o administradores. Igualmente, cualquier informacion
confidencial mantenida en sistemas de computador, procesador de palabras, medios magnéticos u
otros similares, sera destruida si asi es requerido por la Gobernacion de Cundinamarca.

2. Certificar a la Gobernacién de Cundinamarca de forma escrita, firmada por un funcionario
competente, que luego de efectuarse la destruccion a que se refiere el numeral anterior, ni la Parte
Receptora, ni ninguno de sus funcionarios, trabajadores, dependientes o administradores, han
retenido a sabiendas o conserva bajo su posesion o control, ya sea directa o indirecta, todo o parte
de dicha informacion confidencial o cualquier copia de esta.

3. Cualquier informacion confidencial y cualquier copia de esta, que con base en lo establecido en esta
clausula no sea destruida, continuaré sometida integramente a lo consagrado en este acuerdo.

Suscribo este compromiso en Bogotad D.C , a los 5 dias del mes de Agosto del afio 2025.
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Entre,

LIFUNCIONARIO, LICONTRATISTA PERSONA NATURAL, XICONTRATISTA PERSONA JURIDICA O [J TERCERO

RICARDO CEVALLOS TORRES
Nombre Firma
CC T OO CEU AREA TECNICA
1018472120
Tipo y No Identificacion Dependencia:
TECNICO DE SERVICIOS
CRA94 a#71a-28 BOGOTAD.C
Cargo Direccién y Ciudad de Domicilio

Y el Departamento de Cundinamarca, conjuntamente las “PARTES”, celebran el presente acuerdo de
confidencialidad en adelante “Acuerdo”, con el fin de establecer los términos que regiran el uso de proteccion
de la informacion considerando el vinculo existente entre las partes y el acceso que el Contratista tiene a:
instalaciones, dependencias, recursos, sistemas, servicios, expedientes, documentos a través de medios
fisicos y electrénicos que pueden contener informacion confidencial tanto de la organizacién como de
terceros vinculados a ella. El presente acuerdo se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes

1. Que el presente Acuerdo de Confidencialidad tiene como finalidad establecer el uso y la proteccion

CONSIDERACIONES

de la informacion a los que tiene acceso el Contratista

2. Las partes manifiestan que la informacion es de propiedad exclusiva de la GOBERNACION DE

CUNDINAMARCA y en algunos casos es el responsable del tratamiento de la misma.

3. Que, con el fin de proteger la informacion confidencial, las partes se comprometen a guardar frente

a terceros que no deban conocer esta informacion, estricta confidencialidad y reserva.

Por lo anterior, las Partes convienen los siguientes términos y condiciones de confidencialidad de acuerdo

con las siguientes:
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PRIMERA: Definiciones

ACTIVO: En relacién con la seguridad de la informacién, se refiere a cualquier informacion o elemento
relacionado con el tratamiento de la misma (sistemas, soportes, edificios, personas, etc.), que tenga valor
para la entidad.

INFORMACION: Conjunto de datos relevantes para la entidad, que pueden estar disponibles a través de
documentos, sistemas de informacion aplicaciones, imagenes, entre otros medios.

CONFIDENCIALIDAD: Propiedad de la informacion que determina que la informacion sélo esté disponible y
sea revelada a individuos, entidades o procesos autorizados.

INTEGRIDAD: Propiedad de la informacion que tiene relacion con salvaguardar la exactitud y estado
completo de los activos.

DISPONIBILIDAD: Propiedad de que la informacién que determina que sea accesible y utilizable por solicitud
de una entidad autorizada, cuando ésta asi lo requiera.

SEGUNDA: USO DE LA INFORMACION. La informacion sélo podra ser utilizada para adelantar las
actividades asociadas al ejercicio de las funciones designadas u obligaciones en el marco del vinculo
existente con el Departamento.

TERCERA. OBLIGACIONES. El Contratista compromete a cumplir cabalmente los compromisos y
lineamientos establecidos desde el Sistema Integrado de Gestién y Control, proceso de Seguridad de la
Informacion de la Gobernacién de Cundinamarca ademas de las siguientes obligaciones:

1. Conocer y aplicar la politica integral del sistema de gestién, asi como mantener y cumplir con la
confidencialidad, integridad, y disponibilidad que debe mantenerse sobre la misma.

2. Interiorizar las politicas y lineamientos de seguridad de la informacién que se encuentran en el SIGC
para la Gobernacién de Cundinamarca y conocer la Ultima versién publicada de los documentos
mencionados.

3. No revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta
publica o privada, y no utilizar para el propio beneficio o para beneficio de terceros, toda la
informacidn confidencial a la que tenga acceso a través de cualquier medio en el ejercicio de las
funciones que le sean designadas en la Gobernacion de Cundinamarca.

4. Mantener la confidencialidad acordada en la presente declaracion de confidencialidad y compromiso
con la seguridad de la informacién por el tiempo que dure vigente la relacién laboral o contractual
por un plazo igual a la duracidn del contrato y dos (2) afios adicionales contados a partir de la
extincion del vinculo laboral o contractual. Su incumplimiento generara las acciones de tipo penal,
disciplinarlo, administrativo y fiscal a que haya lugar.

Si una orden judicial le obligara a divulgar informacion confidencial, dara aviso previo a la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA a través del lider de proceso Gestion Tecnolégica.
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5. No efectuar ninguna duplicacidn o copia no autorizada de informacion confidencial a la que tenga
acceso a través de ningun medio.

6. Alfinalizar la relacion laboral o contractual, entregar formalmente toda informacién confidencial que
le haya sido entregada o asignada para cumplir sus funciones, cuando asi lo requiera o solicite la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA. Asi mismo, no utilizar informacién o material confidencial
una vez finalizada la relacién contractual o laboral.

7. Guardar completa confidencialidad, disponibilidad e integridad sobre la informacién a la que tenga
acceso 0 que haya generado durante la relacion laboral o contractual en la ejecucién de las
actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, modificar sin
autorizacion, ni revelar informacién critica y sensible a la que tenga acceso.

8. Informar cualquier incidente que se presente con el uso de informacidn confidencial al lider del
proceso de Gestion de Seguridad de la Informacion con copia al Oficial de Seguridad de la
Informacion de la Gobernacién de Cundinamarca.

9. Abstenerse de utilizar la Informaciéon, con el objeto o el efecto de obtener provecho propio o de
terceros por razén o con ocasion de actividades ajenas a la ejecucion de las funciones designadas.

10. En caso de desvinculacion, terminacion, cambio o traslado de los funcionarios y/o contratistas
deberan mantener la reserva de la informacion que han venido manejando.

CUARTA. RESERVA. Durante la ejecucion de la relacion laboral o contractual, el Contratista se compromete
a informar a la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA cualquier descubrimiento, invento o creacion que
haya hecho en el ejercicio de sus funciones, considerandose esto como parte del material confidencial, los
cuales corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado,
convenido o acordado y sera de propiedad de la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA.

QUINTA. EXTENSIONES. Si el contrato, convenio o acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo
contrato, convenio o acuerdo, pero con el mismo objeto del contrato, convenio o acuerdo anterior, esta
declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién tomara vigencia sin
necesidad de firmar uno nuevo.

SEXTA. ANEXO: Este acuerdo de confidencialidad sera considerado un anexo a todos los contratos que las
partes celebren, y sdlo puede modificarse por documento escrito firmado por las mismas Partes.

SEPTIMA. NO RENUNCIA A DERECHOS: La ausencia de reclamaciones por el incumplimiento de
cualquiera de las clausulas del presente acuerdo, no constituye una renuncia a los derechos que este
confiere, ni puede servir como fundamento para asumir el otorgamiento de nuevos plazos de gracia o la
autorizacion de incumplimientos de otras disposiciones. Ninguna renuncia a los derechos que confiere la
Ley y a los que nacen del presente escrito, sera valida a menos que conste por escrito que se haya dado a
conocer previamente a la otra Parte.

OCTAVA. CESION: Las Partes no podran ceder, vender, asignar, ni transferir, bajo ninguna forma y a ningtin
titulo, este acuerdo de confidencialidad, salvo autorizacidn expresa de la otra Parte.

NOVENA. AUTONOMIA DE LAS CLAUSULAS CONTRACTUALES: En caso de que alguna o algunas
clausulas de este acuerdo sean ineficaces o ilegales por cualquier motivo, se consideraran ineficaces segun
corresponda, pero en lo demas el contrato conservara su vigencia y aplicabilidad plena.
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DECIMA. MODIFICACIONES: El presente documento constituye el acuerdo total entre las Partes con
respecto a la informacion confidencial y sustituye cualquier declaracion oral o escrita anteriormente
suministrada por las Partes.

DECIMA PRIMERA. DERECHOS QUE CONFIERE LA INFORMACION CONFIDENCIAL: El acceso que
tenga el Contratista a la informacion confidencial de la Gobernacion de Cundinamarca, no le concede
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas comerciales, patentes, derechos de autor o de cualquier
otro derecho de propiedad intelectual. Ni este acuerdo ni la entrega o recepcion de informacién confidencial
constituyen o implican promesa o intencién de efectuar compra o venta de productos o servicios, o promesa
de contrato de cualquier indole o compromiso con respecto a la comercializacion presente o futura de
cualquier producto o servicio

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR: El contratista o funcionario que haga uso de elementos de
computo asignados por el departamento no debe instalar software no autorizado por la entidad, o que no se
encuentre licenciado.

DECIMA TERCERA. DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION CONFIDENCIAL: En
cualquier momento durante la vigencia de este acuerdo y en todo caso a la terminacion del contrato
celebrado entre las Partes, o de la terminacion del presente acuerdo de confidencialidad, la Gobernacion de
Cundinamarca podra solicitar al Contratista por escrito que lleve a cabo alguna o algunas de las siguientes
medidas:

1. Que, salvo en cumplimiento de disposicién legal aplicable o de orden de autoridad judicial o
administrativa competente, a requerimiento expreso y escrito, destruya dentro del término acordado
entre las partes, cualquier Informacién Confidencial escrita (y todas las copias o traducciones hechas
de la misma) que esté o estén, en o bajo la posesion o el control directos o indirectos de ésta y/o de
sus funcionarios, trabajadores, dependientes o administradores. Igualmente, cualquier informacion
confidencial mantenida en sistemas de computador, procesador de palabras, medios magnéticos u
otros similares, sera destruida si asi es requerido por la Gobernacion de Cundinamarca.

2. Certificar a la Gobernacién de Cundinamarca de forma escrita, firmada por un funcionario
competente, que luego de efectuarse la destruccion a que se refiere el numeral anterior, ni la Parte
Receptora, ni ninguno de sus funcionarios, trabajadores, dependientes o administradores, han
retenido a sabiendas o conserva bajo su posesion o control, ya sea directa o indirecta, todo o parte
de dicha informacion confidencial o cualquier copia de esta.

3. Cualquier informacion confidencial y cualquier copia de esta, que con base en lo establecido en esta
clausula no sea destruida, continuaré sometida integramente a lo consagrado en este acuerdo.

Suscribo este compromiso en Bogotad D.C , a los 5 dias del mes de Agosto del afio 2025.
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Y el Departamento de Cundinamarca, conjuntamente las “PARTES”, celebran el presente acuerdo de
confidencialidad en adelante “Acuerdo”, con el fin de establecer los términos que regiran el uso de proteccion
de la informacion considerando el vinculo existente entre las partes y el acceso que el Contratista tiene a:
instalaciones, dependencias, recursos, sistemas, servicios, expedientes, documentos a través de medios
fisicos y electrénicos que pueden contener informacion confidencial tanto de la organizacién como de
terceros vinculados a ella. El presente acuerdo se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes

1. Que el presente Acuerdo de Confidencialidad tiene como finalidad establecer el uso y la proteccion

CONSIDERACIONES

de la informacion a los que tiene acceso el Contratista

2. Las partes manifiestan que la informacion es de propiedad exclusiva de la GOBERNACION DE

CUNDINAMARCA y en algunos casos es el responsable del tratamiento de la misma.

3. Que, con el fin de proteger la informacion confidencial, las partes se comprometen a guardar frente

a terceros que no deban conocer esta informacion, estricta confidencialidad y reserva.

Por lo anterior, las Partes convienen los siguientes términos y condiciones de confidencialidad de acuerdo

con las siguientes:
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PRIMERA: Definiciones

ACTIVO: En relacién con la seguridad de la informacién, se refiere a cualquier informacion o elemento
relacionado con el tratamiento de la misma (sistemas, soportes, edificios, personas, etc.), que tenga valor
para la entidad.

INFORMACION: Conjunto de datos relevantes para la entidad, que pueden estar disponibles a través de
documentos, sistemas de informacion aplicaciones, imagenes, entre otros medios.

CONFIDENCIALIDAD: Propiedad de la informacion que determina que la informacion sélo esté disponible y
sea revelada a individuos, entidades o procesos autorizados.

INTEGRIDAD: Propiedad de la informacion que tiene relacion con salvaguardar la exactitud y estado
completo de los activos.

DISPONIBILIDAD: Propiedad de que la informacién que determina que sea accesible y utilizable por solicitud
de una entidad autorizada, cuando ésta asi lo requiera.

SEGUNDA: USO DE LA INFORMACION. La informacion sélo podra ser utilizada para adelantar las
actividades asociadas al ejercicio de las funciones designadas u obligaciones en el marco del vinculo
existente con el Departamento.

TERCERA. OBLIGACIONES. El Contratista compromete a cumplir cabalmente los compromisos y
lineamientos establecidos desde el Sistema Integrado de Gestién y Control, proceso de Seguridad de la
Informacion de la Gobernacién de Cundinamarca ademas de las siguientes obligaciones:

1. Conocer y aplicar la politica integral del sistema de gestién, asi como mantener y cumplir con la
confidencialidad, integridad, y disponibilidad que debe mantenerse sobre la misma.

2. Interiorizar las politicas y lineamientos de seguridad de la informacién que se encuentran en el SIGC
para la Gobernacién de Cundinamarca y conocer la Ultima versién publicada de los documentos
mencionados.

3. No revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta
publica o privada, y no utilizar para el propio beneficio o para beneficio de terceros, toda la
informacidn confidencial a la que tenga acceso a través de cualquier medio en el ejercicio de las
funciones que le sean designadas en la Gobernacion de Cundinamarca.

4. Mantener la confidencialidad acordada en la presente declaracion de confidencialidad y compromiso
con la seguridad de la informacién por el tiempo que dure vigente la relacién laboral o contractual
por un plazo igual a la duracidn del contrato y dos (2) afios adicionales contados a partir de la
extincion del vinculo laboral o contractual. Su incumplimiento generara las acciones de tipo penal,
disciplinarlo, administrativo y fiscal a que haya lugar.

Si una orden judicial le obligara a divulgar informacion confidencial, dara aviso previo a la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA a través del lider de proceso Gestion Tecnolégica.
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5. No efectuar ninguna duplicacidn o copia no autorizada de informacion confidencial a la que tenga
acceso a través de ningun medio.

6. Alfinalizar la relacion laboral o contractual, entregar formalmente toda informacién confidencial que
le haya sido entregada o asignada para cumplir sus funciones, cuando asi lo requiera o solicite la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA. Asi mismo, no utilizar informacién o material confidencial
una vez finalizada la relacién contractual o laboral.

7. Guardar completa confidencialidad, disponibilidad e integridad sobre la informacién a la que tenga
acceso 0 que haya generado durante la relacion laboral o contractual en la ejecucién de las
actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, modificar sin
autorizacion, ni revelar informacién critica y sensible a la que tenga acceso.

8. Informar cualquier incidente que se presente con el uso de informacidn confidencial al lider del
proceso de Gestion de Seguridad de la Informacion con copia al Oficial de Seguridad de la
Informacion de la Gobernacién de Cundinamarca.

9. Abstenerse de utilizar la Informaciéon, con el objeto o el efecto de obtener provecho propio o de
terceros por razén o con ocasion de actividades ajenas a la ejecucion de las funciones designadas.

10. En caso de desvinculacion, terminacion, cambio o traslado de los funcionarios y/o contratistas
deberan mantener la reserva de la informacion que han venido manejando.

CUARTA. RESERVA. Durante la ejecucion de la relacion laboral o contractual, el Contratista se compromete
a informar a la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA cualquier descubrimiento, invento o creacion que
haya hecho en el ejercicio de sus funciones, considerandose esto como parte del material confidencial, los
cuales corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado,
convenido o acordado y sera de propiedad de la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA.

QUINTA. EXTENSIONES. Si el contrato, convenio o acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo
contrato, convenio o acuerdo, pero con el mismo objeto del contrato, convenio o acuerdo anterior, esta
declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién tomara vigencia sin
necesidad de firmar uno nuevo.

SEXTA. ANEXO: Este acuerdo de confidencialidad sera considerado un anexo a todos los contratos que las
partes celebren, y sdlo puede modificarse por documento escrito firmado por las mismas Partes.

SEPTIMA. NO RENUNCIA A DERECHOS: La ausencia de reclamaciones por el incumplimiento de
cualquiera de las clausulas del presente acuerdo, no constituye una renuncia a los derechos que este
confiere, ni puede servir como fundamento para asumir el otorgamiento de nuevos plazos de gracia o la
autorizacion de incumplimientos de otras disposiciones. Ninguna renuncia a los derechos que confiere la
Ley y a los que nacen del presente escrito, sera valida a menos que conste por escrito que se haya dado a
conocer previamente a la otra Parte.

OCTAVA. CESION: Las Partes no podran ceder, vender, asignar, ni transferir, bajo ninguna forma y a ningtin
titulo, este acuerdo de confidencialidad, salvo autorizacidn expresa de la otra Parte.

NOVENA. AUTONOMIA DE LAS CLAUSULAS CONTRACTUALES: En caso de que alguna o algunas
clausulas de este acuerdo sean ineficaces o ilegales por cualquier motivo, se consideraran ineficaces segun
corresponda, pero en lo demas el contrato conservara su vigencia y aplicabilidad plena.
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DECIMA. MODIFICACIONES: El presente documento constituye el acuerdo total entre las Partes con
respecto a la informacion confidencial y sustituye cualquier declaracion oral o escrita anteriormente
suministrada por las Partes.

DECIMA PRIMERA. DERECHOS QUE CONFIERE LA INFORMACION CONFIDENCIAL: El acceso que
tenga el Contratista a la informacion confidencial de la Gobernacion de Cundinamarca, no le concede
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas comerciales, patentes, derechos de autor o de cualquier
otro derecho de propiedad intelectual. Ni este acuerdo ni la entrega o recepcion de informacién confidencial
constituyen o implican promesa o intencién de efectuar compra o venta de productos o servicios, o promesa
de contrato de cualquier indole o compromiso con respecto a la comercializacion presente o futura de
cualquier producto o servicio

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR: El contratista o funcionario que haga uso de elementos de
computo asignados por el departamento no debe instalar software no autorizado por la entidad, o que no se
encuentre licenciado.

DECIMA TERCERA. DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION CONFIDENCIAL: En
cualquier momento durante la vigencia de este acuerdo y en todo caso a la terminacion del contrato
celebrado entre las Partes, o de la terminacion del presente acuerdo de confidencialidad, la Gobernacion de
Cundinamarca podra solicitar al Contratista por escrito que lleve a cabo alguna o algunas de las siguientes
medidas:

1. Que, salvo en cumplimiento de disposicién legal aplicable o de orden de autoridad judicial o
administrativa competente, a requerimiento expreso y escrito, destruya dentro del término acordado
entre las partes, cualquier Informacién Confidencial escrita (y todas las copias o traducciones hechas
de la misma) que esté o estén, en o bajo la posesion o el control directos o indirectos de ésta y/o de
sus funcionarios, trabajadores, dependientes o administradores. Igualmente, cualquier informacion
confidencial mantenida en sistemas de computador, procesador de palabras, medios magnéticos u
otros similares, sera destruida si asi es requerido por la Gobernacion de Cundinamarca.

2. Certificar a la Gobernacién de Cundinamarca de forma escrita, firmada por un funcionario
competente, que luego de efectuarse la destruccion a que se refiere el numeral anterior, ni la Parte
Receptora, ni ninguno de sus funcionarios, trabajadores, dependientes o administradores, han
retenido a sabiendas o conserva bajo su posesion o control, ya sea directa o indirecta, todo o parte
de dicha informacion confidencial o cualquier copia de esta.

3. Cualquier informacion confidencial y cualquier copia de esta, que con base en lo establecido en esta
clausula no sea destruida, continuaré sometida integramente a lo consagrado en este acuerdo.

Suscribo este compromiso en Bogotad D.C , a los 5 dias del mes de Agosto del afio 2025.
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Y el Departamento de Cundinamarca, conjuntamente las “PARTES”, celebran el presente acuerdo de
confidencialidad en adelante “Acuerdo”, con el fin de establecer los términos que regiran el uso de proteccion
de la informacion considerando el vinculo existente entre las partes y el acceso que el Contratista tiene a:
instalaciones, dependencias, recursos, sistemas, servicios, expedientes, documentos a través de medios
fisicos y electrénicos que pueden contener informacion confidencial tanto de la organizacién como de
terceros vinculados a ella. El presente acuerdo se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes

1. Que el presente Acuerdo de Confidencialidad tiene como finalidad establecer el uso y la proteccion

CONSIDERACIONES

de la informacion a los que tiene acceso el Contratista

2. Las partes manifiestan que la informacion es de propiedad exclusiva de la GOBERNACION DE

CUNDINAMARCA y en algunos casos es el responsable del tratamiento de la misma.

3. Que, con el fin de proteger la informacion confidencial, las partes se comprometen a guardar frente

a terceros que no deban conocer esta informacion, estricta confidencialidad y reserva.

Por lo anterior, las Partes convienen los siguientes términos y condiciones de confidencialidad de acuerdo

con las siguientes:
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PRIMERA: Definiciones

ACTIVO: En relacién con la seguridad de la informacién, se refiere a cualquier informacion o elemento
relacionado con el tratamiento de la misma (sistemas, soportes, edificios, personas, etc.), que tenga valor
para la entidad.

INFORMACION: Conjunto de datos relevantes para la entidad, que pueden estar disponibles a través de
documentos, sistemas de informacion aplicaciones, imagenes, entre otros medios.

CONFIDENCIALIDAD: Propiedad de la informacion que determina que la informacion sélo esté disponible y
sea revelada a individuos, entidades o procesos autorizados.

INTEGRIDAD: Propiedad de la informacion que tiene relacion con salvaguardar la exactitud y estado
completo de los activos.

DISPONIBILIDAD: Propiedad de que la informacién que determina que sea accesible y utilizable por solicitud
de una entidad autorizada, cuando ésta asi lo requiera.

SEGUNDA: USO DE LA INFORMACION. La informacion sélo podra ser utilizada para adelantar las
actividades asociadas al ejercicio de las funciones designadas u obligaciones en el marco del vinculo
existente con el Departamento.

TERCERA. OBLIGACIONES. El Contratista compromete a cumplir cabalmente los compromisos y
lineamientos establecidos desde el Sistema Integrado de Gestién y Control, proceso de Seguridad de la
Informacion de la Gobernacién de Cundinamarca ademas de las siguientes obligaciones:

1. Conocer y aplicar la politica integral del sistema de gestién, asi como mantener y cumplir con la
confidencialidad, integridad, y disponibilidad que debe mantenerse sobre la misma.

2. Interiorizar las politicas y lineamientos de seguridad de la informacién que se encuentran en el SIGC
para la Gobernacién de Cundinamarca y conocer la Ultima versién publicada de los documentos
mencionados.

3. No revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta
publica o privada, y no utilizar para el propio beneficio o para beneficio de terceros, toda la
informacidn confidencial a la que tenga acceso a través de cualquier medio en el ejercicio de las
funciones que le sean designadas en la Gobernacion de Cundinamarca.

4. Mantener la confidencialidad acordada en la presente declaracion de confidencialidad y compromiso
con la seguridad de la informacién por el tiempo que dure vigente la relacién laboral o contractual
por un plazo igual a la duracidn del contrato y dos (2) afios adicionales contados a partir de la
extincion del vinculo laboral o contractual. Su incumplimiento generara las acciones de tipo penal,
disciplinarlo, administrativo y fiscal a que haya lugar.

Si una orden judicial le obligara a divulgar informacion confidencial, dara aviso previo a la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA a través del lider de proceso Gestion Tecnolégica.
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5. No efectuar ninguna duplicacidn o copia no autorizada de informacion confidencial a la que tenga
acceso a través de ningun medio.

6. Alfinalizar la relacion laboral o contractual, entregar formalmente toda informacién confidencial que
le haya sido entregada o asignada para cumplir sus funciones, cuando asi lo requiera o solicite la
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA. Asi mismo, no utilizar informacién o material confidencial
una vez finalizada la relacién contractual o laboral.

7. Guardar completa confidencialidad, disponibilidad e integridad sobre la informacién a la que tenga
acceso 0 que haya generado durante la relacion laboral o contractual en la ejecucién de las
actividades que desempefie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, modificar sin
autorizacion, ni revelar informacién critica y sensible a la que tenga acceso.

8. Informar cualquier incidente que se presente con el uso de informacidn confidencial al lider del
proceso de Gestion de Seguridad de la Informacion con copia al Oficial de Seguridad de la
Informacion de la Gobernacién de Cundinamarca.

9. Abstenerse de utilizar la Informaciéon, con el objeto o el efecto de obtener provecho propio o de
terceros por razén o con ocasion de actividades ajenas a la ejecucion de las funciones designadas.

10. En caso de desvinculacion, terminacion, cambio o traslado de los funcionarios y/o contratistas
deberan mantener la reserva de la informacion que han venido manejando.

CUARTA. RESERVA. Durante la ejecucion de la relacion laboral o contractual, el Contratista se compromete
a informar a la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA cualquier descubrimiento, invento o creacion que
haya hecho en el ejercicio de sus funciones, considerandose esto como parte del material confidencial, los
cuales corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado,
convenido o acordado y sera de propiedad de la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA.

QUINTA. EXTENSIONES. Si el contrato, convenio o acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo
contrato, convenio o acuerdo, pero con el mismo objeto del contrato, convenio o acuerdo anterior, esta
declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién tomara vigencia sin
necesidad de firmar uno nuevo.

SEXTA. ANEXO: Este acuerdo de confidencialidad sera considerado un anexo a todos los contratos que las
partes celebren, y sdlo puede modificarse por documento escrito firmado por las mismas Partes.

SEPTIMA. NO RENUNCIA A DERECHOS: La ausencia de reclamaciones por el incumplimiento de
cualquiera de las clausulas del presente acuerdo, no constituye una renuncia a los derechos que este
confiere, ni puede servir como fundamento para asumir el otorgamiento de nuevos plazos de gracia o la
autorizacion de incumplimientos de otras disposiciones. Ninguna renuncia a los derechos que confiere la
Ley y a los que nacen del presente escrito, sera valida a menos que conste por escrito que se haya dado a
conocer previamente a la otra Parte.

OCTAVA. CESION: Las Partes no podran ceder, vender, asignar, ni transferir, bajo ninguna forma y a ningtin
titulo, este acuerdo de confidencialidad, salvo autorizacidn expresa de la otra Parte.

NOVENA. AUTONOMIA DE LAS CLAUSULAS CONTRACTUALES: En caso de que alguna o algunas
clausulas de este acuerdo sean ineficaces o ilegales por cualquier motivo, se consideraran ineficaces segun
corresponda, pero en lo demas el contrato conservara su vigencia y aplicabilidad plena.
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DECIMA. MODIFICACIONES: El presente documento constituye el acuerdo total entre las Partes con
respecto a la informacion confidencial y sustituye cualquier declaracion oral o escrita anteriormente
suministrada por las Partes.

DECIMA PRIMERA. DERECHOS QUE CONFIERE LA INFORMACION CONFIDENCIAL: El acceso que
tenga el Contratista a la informacion confidencial de la Gobernacion de Cundinamarca, no le concede
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas comerciales, patentes, derechos de autor o de cualquier
otro derecho de propiedad intelectual. Ni este acuerdo ni la entrega o recepcion de informacién confidencial
constituyen o implican promesa o intencién de efectuar compra o venta de productos o servicios, o promesa
de contrato de cualquier indole o compromiso con respecto a la comercializacion presente o futura de
cualquier producto o servicio

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR: El contratista o funcionario que haga uso de elementos de
computo asignados por el departamento no debe instalar software no autorizado por la entidad, o que no se
encuentre licenciado.

DECIMA TERCERA. DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION CONFIDENCIAL: En
cualquier momento durante la vigencia de este acuerdo y en todo caso a la terminacion del contrato
celebrado entre las Partes, o de la terminacion del presente acuerdo de confidencialidad, la Gobernacion de
Cundinamarca podra solicitar al Contratista por escrito que lleve a cabo alguna o algunas de las siguientes
medidas:

1. Que, salvo en cumplimiento de disposicién legal aplicable o de orden de autoridad judicial o
administrativa competente, a requerimiento expreso y escrito, destruya dentro del término acordado
entre las partes, cualquier Informacién Confidencial escrita (y todas las copias o traducciones hechas
de la misma) que esté o estén, en o bajo la posesion o el control directos o indirectos de ésta y/o de
sus funcionarios, trabajadores, dependientes o administradores. Igualmente, cualquier informacion
confidencial mantenida en sistemas de computador, procesador de palabras, medios magnéticos u
otros similares, sera destruida si asi es requerido por la Gobernacion de Cundinamarca.

2. Certificar a la Gobernacién de Cundinamarca de forma escrita, firmada por un funcionario
competente, que luego de efectuarse la destruccion a que se refiere el numeral anterior, ni la Parte
Receptora, ni ninguno de sus funcionarios, trabajadores, dependientes o administradores, han
retenido a sabiendas o conserva bajo su posesion o control, ya sea directa o indirecta, todo o parte
de dicha informacion confidencial o cualquier copia de esta.

3. Cualquier informacion confidencial y cualquier copia de esta, que con base en lo establecido en esta
clausula no sea destruida, continuaré sometida integramente a lo consagrado en este acuerdo.

Suscribo este compromiso en Bogotad D.C , a los 5 dias del mes de Agosto del afio 2025.




TEPROC

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

Bogota D.C., 2026-02-28

Senores
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE SALUD
Ciudad

El suscrito revisor fiscal DIEGO ARMANDO MENDOZA CONTRERAS, hace saber que
la firma TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS, ha cumplido y se
encuentra al dia con sus obligaciones provenientes del sistema de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje en los seis
meses inmediatamente anteriores a la presentacion de la oferta.

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Atentamente,

Diego Ar?aﬁo’ l\{éndoza Contreras
Revisor Fiscal

Tarjeta profesional: 145058-T
C.C. No. 88245651 de Cucuta, Norte de Santander
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TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.
Cra. 94A No. 71A - 28 - Tel.: 7028528 comercial@teprocsas.com
Bogotd — Colombia
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

SUCURSAL: TEPROC (6 Afiliados)

$15,400,000

$2,464,000

$15,400,000

$1,925,000

$15,400,000 $616,000

$15,400,000

$304,600

$15,400,000

$770,000

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerlaggFSENA e
NIT 900683997 2 TECNOLOGIA EN PROCESOS DE B - MENOS DE 200 COTIZANTES TEPROC CALLE 65C 83 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5740650 No
CONTROL SAS
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 41936058 9499332621 = 2026/02/23 2026/02/06 | BANCO DE BOGOTA 0 $15,890,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre [in rte ‘: ‘: ‘; ‘: ‘;)5 - "ts Snl ige| “a" vca ap" el ::i Co:ig Dias 1BC Aporte Co;iig Dias 1BC Aporte  |Codigo| Di 1BC Aporte Coodig Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte SEgﬁzerggF Total Aportes

$6,079,600

SUCURSAL: CUCUTA (9 Afiliados)

$23,160,905

$3,705,800

$23,160,905

$2,895,200

$23,160,905

$926,500

$23,160,905

$1,125,500

$23,160,905

$1,158,200

Centro de Trabajo: RIESGO 3 (5 Afiliados) $11,700,000 $1,872,000 $11,700,000 $1,462,500 $11,700,000]  $468,000 $11,700,000 $285,2000 | $11,700,000]  $585,000 $4,672,700
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (5 Afiliados) $11,700,000 $1,872,000 11,700,000 1,462,500 $11,700,0000  $468,000) $11,700,000 285,200 | $11,700,000]  $585,000 $4,672,700
1 Jec J1069720290 [cHaves rivera X b3020[ 30 | s2,500,000]  5400,000[ Epso1| 30 | 52,500,000  $312,500] ccrad 30 [ 52,500,000  s100,000] 14-25] 30 | s2,500,000[2.4369]  s60,900 30| 52,500,000  $125.000] o $998,400
LUIS EDUARDO i 7
2 Jcc fro12416706 [ouTiErrez X h3030[ 30 | s52,500,000]  $400,000[ EPsot| 30 [ 52,500,000  $312,500] ccra4 30 [ $2,500,000]  s100,000] 14-25] 30 [ s2,500,000[2.4365]  s60,900 30| s2,500,000]  $125000] o $998,400
(GUTIERREZ MARIO i 7
ALEJANDRO
3 Jcc fro04927109 [paima rico X h3030[ 30 | 52,000,000 $320,000[ EPsoo| 30 [ 52,000,000  $250,000] ccra4[ 30 [ s2,000,000]  $80,000] 14-25] 30 [ s2,000,000[2.4366] 548,800 30| s2,000,000]  $100,000] o $798,800
BREYNNER i 5
GIOVANNY
4 [cc [1090368037 [PEREZ GRaNADOS [X h3020[ 12 | s1,000,000]  s160,000{ccres| 12 [ 51,000,000  $125,000] ccrad 12 [ $1,000,000]  $40,000[ 14-25] 12 | s1,000,000[2.4365] 524,400 12 [ s1,000,000]  $50,000] o $399,400
[ANDRES JULIAN i o
5 Jcc [1090400939 [peRrez GonzaLez X b3030[ 30 | $3,700,000]  $592,000[ Epsoo| 30 [ 53,700,000  s462,500] ccrad 30 [ $3,700,000]  s148,000 14-25] 30 [ s3,700,000[2.4366]  s90,200 30| $3,700,000] s185,0000 o $1,477,700
JONATHAN i 5
Centro de Trabajo: RIESGO I (1 Afiliados) $3,700,000]  $592,000) $3,700,000]  $462,500) $3,700,000]  $148,000 $3,700,000 $19,400) $3,700,000  $185,000) $1,406,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $3,700,000]  $592,000) $3,700,000]  $462,500) $3,700,000]  $148,000 $3,700,000 $19,400) $3,700,000]  $185,000) $1,406,900
6 |cc [52831062 TRIANABELTRAN| | | | |><| | | | | | | | | | bs14] 30 | s3,700,0000  $592,000[ epsot| 30 [ 53,700,000  $462,500] ccrad 30 [ $3,700,000]  s148,000] 14-25] 30 [ $3,700,000[0.522]  $19,400 30| $3,700,000]  $185,0000 o $1,406,900
LILIANA o
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre F;Codig Dias I1BC Aporte | Codig | Dias 1BC Aporte  |Codigo|Di I1BC Aporte | Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
o o o SENA e ICBF

$9,811,200

Centro de Trabajo: RIESGO 3 (2 Afiliados) $4,500,000(  $720,000 $4,500,000(  $562,500 $4,500,000(  $180,000 $4,500,000 $109,700) $4,500,000(  $225,000 $1,797,200
Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (2 Afiliados) $4,500,000(  $720,000 $4,500,000(  $562,500 $4,500,000(  $180,000 $4,500,000 $109,700) $4,500,000(  $225,000 $1,797,200
7 |cc 1091355522 [ARIAS X 25-14)| 30 | $2,000,000(  $320,000| ESSC2| 30 | $2,000,0000  $250,000] CCF37| 30 [ 52,000,000 $80,000( 14-25| 30 |  $2,000,000( 2.436% 548,800 30 | 2,000,000  $100,0000  No $798,800

MALDONADO LEIVI 4
MANUEL
8 cC 1004926461 [VALENCIA X 23030 30 | $2,500,000f  $400,000| EPSO4| 30 | $2,500,0000  $312,500 CCF37[ 30 [ $2,500,000]  $100,000| 14-25 30 [ $2,500,000]2.436%] 60,900 30 | 2,500,000  $125,0000  No $998,400
PERDOMO JORGE 1 2
ADRIAN
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (5 Afiliados) $14,260,905 $2,281,800) $14,260,905 $1,782,700) $14,260,905|  $570,500) $14,260,905 $992,700) $14,260,905(  $713,200) $6,340,900
Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (5 Afiliados) $14,260,905( $2,281,800) $14,260,905 $1,782,700) $14,260,905|  $570,500) $14,260,905 $992,700) $14,260,905(  $713,200) $6,340,900
9 |cC [37442331  |ARION MENDOZA |X 25-14| 9 | $1,110,0000  $177,600| EPS00| 9 | $1,110,0000  $138,800[ CCF37[ 9 | 1,110,000 $44,400( 14-25| 9 | $1,110,000( 6.960% 77,3000 9 | 1,110,000 $55,500(  No $493,600
[SANDRA MILENA 4
10 [cc [77169087  [LoPEZ OSPINO X 25-14)| 30 | $1,750,905|  $280,200| EPS03| 30 | $1,750,905|  $218,900| CCF37[ 30 [ $1,750,905] $70,100( 14-25| 30 |  $1,750,905|6.960%  $121,900[ 30 | 1,750,905 87,7000  No $778,800
LACIDES 7
11 [PT [716682 [MORA OMAR ALI X 23030 30 | $2,500,000(  $400,000] EPS00| 30 | $2,500,000]  $312,500{ CCF37| 30 [ $2,500,000]  $100,000| 14-25 30 [ $2,500,000]6.960%  $174,000{ 30 | $2,500,000]  $125,000(  No $1,111,500
1 5
12 [cc |88256053 | PEREZ GONZALEZ 23030 30 | $7,000,000( $1,120,000] EPSO0| 30 | $7,000,0000  $875,000{ CCF37| 30 | $7,000,000]  $280,000| 14-25 30 [ $7,000,000]6.960%  $487,200 30 | $7,000,000]  $350,000]  No $3,112,200
INELSON 1 5
[GIOVANNY
13 |cC [13491410  [TIRIA ALBARRACIN s 251430 | $1,900,000(  $304,000[ EPS04| 30 | $1,900,0000  $237,500 CCF37| 30 [  $1,900,000 $76,000( 14-25 30 |  $1,900,000] 6.960%  $132,300| 30 [ $1,900,000f $95,0000  No $844,800
FREDI RICARDO 1
Centro de Trabajo: RIESGO I (2 Afiliados) $4,400,000(  $704,000 $4,400,000(  $550,000 $4,400,000(  $176,000 $4,400,000 $23,100) $4,400,000(  $220,000 $1,673,100
Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (2 Afiliados) $4,400,000(  $704,000 $4,400,000(  $550,000 $4,400,000  $176,000] $4,400,000 $23,100) $4,400,000(  $220,000 $1,673,100
14 [cc |1005026295 [BECERRA TOVAR X 23020 30 | $2,500,000f  $400,000] EPS03| 30 | $2,500,000]  $312,500 CCF37[ 30 [ 52,500,000  $100,000| 14-25 30 [ $2,500,000] 0.522% 13,1000 30 | $2,500,000]  $125,0000  No $950,600
MADELEINE DEL 1 7
VALLE
15 [cc [60337659  [RIVERA CASTRO X 23020 30 | $1,900,000f  $304,000|CCFC5| 30 [ $1,900,0000  $237,500] CCF37[ 30 [ $1,900,000] $76,000( 14-25| 30 | $1,900,000{ 0.522% $10,000 30 | $1,900,000] $95,000(  No $722,500
MARLENY 1 0
Total Afiliados( 15) $38,560,905|  $6,169,800) $38,560,905|  $4,820,200) $38,560,905|  $1,542,500) $38,560,905| $1,430,100) $38,560,905| $1,928,200 515,890,800

Pagina 1 de 2



aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 15 $6,169,800 S0 S0 $6,169,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $1,673,800 S0 S0 $1,673,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $3,232,000 S0 S0 $3,232,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,264,000 S0 $0 $1,264,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,430,100 S0 $0 $1,430,100
COLMENA 14-25 800,226,175 3 15 $1,430,100 S0 S0 $1,430,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 15 $1,542,500 S0 S0 $1,542,500
COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 9 $926,500 S0 S0 $926,500
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 6 $616,000 S0 S0 $616,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 15 $4,820,200 S0 S0 $4,820,200
COMFAORIENTE CCFC50 890,500,675 6 2 $362,500 S0 S0 $362,500
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $312,500 S0 S0 $312,500
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $250,000 S0 S0 $250,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $462,500 S0 S0 $462,500
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $625,000 S0 S0 $625,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $531,400 S0 S0 $531,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $237,500 S0 S0 $237,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $2,038,800 S0 $0 $2,038,800

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,156,900 S0 S0 $1,156,900
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 15 $1,156,900 S0 S0 $1,156,900

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $771,300 S0 S0 $771,300
SENA PASENA 899,999,034 1 15 $771,300 S0 S0 $771,300

TOTAL 15 $15,890,800 S0 S0 $15,890,800
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