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INFORME DE EJECUCIÓN Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES  

INFORMACIÓN GENERAL 
 
Contrato 
Número: 

Año 
Contrato 

Nombre del 
supervisor Cargo del supervisor  

MIE-066-
2026  2026 ANDREA IBONE 

AGUILERA LOZANO Asesor – Secretaría General 

Objeto: Prestar servicios profesionales jurídicos especializados para desarrollar 
actividades en las etapas precontractual, contractual y poscontractual de los procesos 
gestionados por la Subdirección de Contratación del Ministerio de Igualdad y Equidad.  
Nombre del 
Contratista: ASTRID PAOLA DUARTE OJEDA  

Valor del 
contrato (en letras 
y números) 

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y TRES MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($54.083.333) M/CTE.  

Plazo  Hasta 20 de junio de 2026 

Modificaciones N/A 

 

EL PRESENTE INFORME DETALLA LA EJECUCIÓN DE LAS 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR PARTE DE EL CONTRATISTA, 
DURANTE EL PERIODO Del 1 al 31 de marzo de 2026. 

POR LO ANTERIOR, DESCRIBO A CONTINUACIÓN EL ESTADO DE 
AVANCE DE EJECUCIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAL: 

 

Estado de avance de la ejecución física a la fecha 
(%) (46) % 

Formula: Alcance Prestación Bien o Servicio = % Total Pactado 
Contractualmente. 

*Esto debe estar acorde con el Objeto y Forma de Pago, contenido en el 
contrato suscrito. 
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DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN ACTUAL  

(De acuerdo con el cronograma de actividades) 
 

I. Obligaciones Generales del Contratista 

El contratista cumplió con las obligaciones generales del contrato Si X No__ 

 

II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 

(descripción cuantitativa y cualitativa de 
las actividades desarrolladas para cumplir 

la obligación contractual) 

1 

Revisar y analizar jurídicamente los 
documentos contractuales en todas 
sus etapas, asegurando su 
conformidad con el régimen de 
contratación estatal y la 
normatividad vigente, en el marco 
de los procesos misionales del 
Ministerio de Igualdad y Equidad.  

Descripción del avance: 
Durante el período a certificar realicé la 
revisión y análisis jurídico de los siguientes 
documentos pre-contractuales, 
contractuales y post-contractuales: 

1. Revisión de la Adenda No.1 MIE-MC-
001-2026, resolución de 
adjudicación, minuta del contrato y 
designación de supervisión, del 
proceso de selección VIGILANCIA- 
MIE-SAMC-001-2026 cuyo objeto es 
“Prestar servicio de vigilancia y 
seguridad privada” 

2. Revisión de observaciones 
presentadas por interesados y a la 
evaluación preliminar del proceso 
MIE-MC-001-2026 cuyo objeto es 
Adquisición de servidor NAS tipo 
torre con licenciamiento para el 
Ministerio de Igualdad y Equidad 

3. Revisión de estudios previos  del 
proceso cuyo objeto es: 
contratación de aseo y cafetería 
Popayán 

4. Revisión de estudios previos  del 
proceso cuyo objeto es: Solicitud 
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II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 

(descripción cuantitativa y cualitativa de 
las actividades desarrolladas para cumplir 

la obligación contractual) 
contratación Adquisición de 
elementos de oficina y tecnológicos 

5. Revisión de la solicitud de prórroga, 
convenio interadministrativo No. 
MIE-CD-CI-044-2025 de 2025 
suscrito con ASOCIACIÓN DE 
RESGUADOS INDÍGENAS DEL 
TOLIMA, ARIT 

Así mismo se revisaron los estudios previos 
de los  proyectos para contratación, según 
convenio con FONIGUALDAD así:  

- Representación Jurídica Y atención 
psicosocial a personas de los sectores 
sociales LGBTIQ+", perteneciente a la  
Dirección para la Garantía de los 
derechos de la población LGBTIQ+. 

- Abonos de vida: Proyecto para 
implementación de una Biofábrica para la 
Producción de Bioinsumos en el 
municipio de Isnos - Departamento del 
Huila 

De igual manera, apoyé la revisión de los 
numerales correspondientes del anexo técnico, 
relacionados con los requisitos habilitantes y los 
ponderables de los procesos de selección cuyo 
objeto corresponde a  

-CONSTRUCCIÓN DE UNIDADES SANITARIAS 
RURALES 

-INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN DE 
UNIDADES SANITARIAS RURALES 

Lo anterior con el fin de apoyar jurídicamente a la 
Secretaría General, en la revisión de los 
procesos priorizados presentados por la 
Dirección para el Acceso Igualitario al Agua en 
Territorios Marginados y Excluidos, 
pertenecientes al “PROGRAMA AGUA ES VIDA” 
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II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 

(descripción cuantitativa y cualitativa de 
las actividades desarrolladas para cumplir 

la obligación contractual) 
Si X No__ 

Evidencia verificable:  

OBLIGACIÓN 1 

2 

Revisar los estudios previos, pliegos 
de condiciones, minutas, actas y 
demás documentos contractuales 
requeridos para la estructuración, 
ejecución y cierre de los procesos de 
contratación adelantados por la 
Entidad.  

Descripción del avance: 
Durante el período a certificar realicé la 
revisión y análisis jurídico de los estudios 
previos, pliegos de condiciones, minutas, 
actas  de los procesos de selección que se 
indican a continuación: 

1. Revisión de la Adenda No.1 MIE-MC-
001-2026resolución de adjudicaci, 
ón, minuta del contrato y 
designación de supervisión, del 
proceso de selección VIGILANCIA- 
MIE-SAMC-001-2026 cuyo objeto es 
“Prestar servicio de vigilancia y 
seguridad privada” 

2. Revisión de observaciones 
presentadas por interesados y a la 
evaluación preliminar del proceso 
MIE-MC-001-2026 cuyo objeto es 
Adquisición de servidor NAS tipo 
torre con licenciamiento para el 
Ministerio de Igualdad y Equidad 

3. Revisión de estudios previos  del 
proceso cuyo objeto es: 
contratación de aseo y cafetería 
Popayán 

4. Revisión de estudios previos  del 
proceso cuyo objeto es: Solicitud 
contratación Adquisición de 
elementos de oficina y tecnológicos 

Así mismo se revisaron los estudios previos 
de los  proyectos para contratación, según 
convenio con FONIGUALDAD así:  

- Representación Jurídica Y atención 
psicosocial a personas de los sectores 
sociales LGBTIQ+", perteneciente a la  
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II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 

(descripción cuantitativa y cualitativa de 
las actividades desarrolladas para cumplir 

la obligación contractual) 
Dirección para la Garantía de los 
derechos de la población LGBTIQ+. 

- Abonos de vida: Proyecto para 
implementación de una Biofábrica para la 
Producción de Bioinsumos en el 
municipio de Isnos - Departamento del 
Huila 

“Entrega producto Si X No__ 

Evidencia verificable:  

OBLIGACIÓN 2 

3 

Verificar la aplicación de los criterios 
de selección objetiva, requisitos 
habilitantes, factores de evaluación 
y condiciones de participación, de 
conformidad con las disposiciones 
legales que regulan la contratación 
pública.  

Descripción del avance: 
Durante el período a certificar verifiqué la 
aplicación de los criterios de selección 
objetiva, requisitos habilitantes factores y 
condiciones de participación de los 
siguientes procesos de selección:  

1. Revisión de la Adenda No.1 MIE-MC-
001-2026resolución de adjudicaci, 
ón, minuta del contrato y 
designación de supervisión, del 
proceso de selección VIGILANCIA- 
MIE-SAMC-001-2026 cuyo objeto es 
“Prestar servicio de vigilancia y 
seguridad privada” 

2. Revisión de observaciones 
presentadas por interesados y a la 
evaluación preliminar del proceso 
MIE-MC-001-2026 cuyo objeto es 
Adquisición de servidor NAS tipo 
torre con licenciamiento para el 
Ministerio de Igualdad y Equidad 

3. Revisión de estudios previos  del 
proceso cuyo objeto es: 
contratación de aseo y cafetería 
Popayán 

4. Revisión de estudios previos  del 
proceso cuyo objeto es: Solicitud 
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II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 

(descripción cuantitativa y cualitativa de 
las actividades desarrolladas para cumplir 

la obligación contractual) 
contratación Adquisición de 
elementos de oficina y tecnológicos 

Así mismo se revisaron los estudios previos 
de los  proyectos para contratación, según 
convenio con FONIGUALDAD así:  

- Representación Jurídica Y atención 
psicosocial a personas de los sectores 
sociales LGBTIQ+", perteneciente a la  
Dirección para la Garantía de los 
derechos de la población LGBTIQ+. 

- Abonos de vida: Proyecto para 
implementación de una Biofábrica para la 
Producción de Bioinsumos en el 
municipio de Isnos - Departamento del 
Huila 

De igual manera, apoyé la revisión de los 
numerales correspondientes del anexo técnico, 
relacionados con los requisitos habilitantes y los 
ponderables de los procesos de selección cuyo 
objeto corresponde a  

-CONSTRUCCIÓN DE UNIDADES SANITARIAS 
RURALES 

-INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN DE 
UNIDADES SANITARIAS RURALES 

Lo anterior con el fin de apoyar jurídicamente a la 
Secretaría General, en la revisión de los 
procesos priorizados presentados por la 
Dirección para el Acceso Igualitario al Agua en 
Territorios Marginados y Excluidos, 
pertenecientes al “PROGRAMA AGUA ES VIDA” 

Entrega producto Si X No__ 

Evidencia verificable:  

OBLIGACIÓN 3 
4 Descripción del avance: 
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II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 

(descripción cuantitativa y cualitativa de 
las actividades desarrolladas para cumplir 

la obligación contractual) 

Participar en reuniones, comités, 
mesas técnicas y audiencias 
relacionadas con los procesos de 
contratación, brindando 
acompañamiento jurídico a las áreas 
técnicas del Ministerio de Igualdad y 
Equidad.  

Durante el período participé en las 
reuniones, comités y mesas de trabajo 
convocadas por la Subdirección de 
contratación.  

Entrega producto Si _x No__ 

Evidencia verificable:  

OBLIGACIÓN 4 

5 

Estructurar, revisar y analizar las 
solicitudes de modificación 
contractual, tales como adiciones, 
prórrogas, suspensiones, cesiones o 
terminaciones anticipadas, en 
articulación con las áreas técnicas y 
conforme a los lineamientos 
institucionales y la normatividad 
aplicable.  

Descripción del avance:  
Durante el período a certificar revisé y 
analicé jurídicamente las siguientes 
modificaciones contractuales:  

1. Revisión de la solicitud de prórroga, 
convenio interadministrativo No. 
MIE-CD-CI-044-2025 de 2025 
suscrito con ASOCIACIÓN DE 
RESGUADOS INDÍGENAS DEL 
TOLIMA, ARIT 

Entrega producto Si _x No__ 

Evidencia verificable: 

OBLIGACIÓN 5 

6 

Revisar y validar jurídicamente las 
actas de liquidación, los documentos 
de cierre contractual y los trámites 
necesarios para la finalización de los 
expedientes contractuales, de 
acuerdo con la normativa vigente y 
los lineamientos de gestión 
documental  

Descripción del avance:  
Durante el período a certificar participé en 
la mesa de trabajo y capacitación, citada 
por la Subdirectora de Contratación para 
efectos de la planeación de gestión de 
actividades, dada la contingencia respecto 
a liquidación y cierre de contratos  

Entrega producto Si _x No__ 

Evidencia verificable: 

OBLIGACIÓN 6 
7 Descripción del avance: 
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II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 

(descripción cuantitativa y cualitativa de 
las actividades desarrolladas para cumplir 

la obligación contractual) 

Ejercer control de legalidad sobre 
los documentos expedidos o 
sometidos a firma del Subdirector 
de Contratación, en el marco de la 
delegación otorgada en materia 
contractual.  

Durante el período a certificar realicé el 
control de legalidad de los documentos 
para firma  de la Subdirectora de 
Contratación, así: 

1. Revisión de la Adenda No.1 MIE-MC-
001-2026, resolución de 
adjudicación, minuta del contrato y 
designación de supervisión, del 
proceso de selección VIGILANCIA- 
MIE-SAMC-001-2026 cuyo objeto es 
“Prestar servicio de vigilancia y 
seguridad privada” 

2. Revisión de observaciones 
presentadas por interesados y a la 
evaluación preliminar del proceso 
MIE-MC-001-2026 cuyo objeto es 
Adquisición de servidor NAS tipo 
torre con licenciamiento para el 
Ministerio de Igualdad y Equidad 

3. Revisión de estudios previos  del 
proceso cuyo objeto es: 
contratación de aseo y cafetería 
Popayán 

4. Revisión de estudios previos  del 
proceso cuyo objeto es: Solicitud 
contratación Adquisición de 
elementos de oficina y tecnológicos 

5. Revisión de la solicitud de prórroga, 
convenio interadministrativo No. 
MIE-CD-CI-044-2025 de 2025 
suscrito con ASOCIACIÓN DE 
RESGUADOS INDÍGENAS DEL 
TOLIMA, ARIT 

Así mismo se revisaron los estudios previos 
de los  proyectos para contratación, según 
convenio con FONIGUALDAD así:  

- Representación Jurídica Y atención 
psicosocial a personas de los sectores 
sociales LGBTIQ+", perteneciente a la  
Dirección para la Garantía de los 
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II. Obligaciones Específicas del Contratista 

Nº Obligación 

Actividades realizadas 

(descripción cuantitativa y cualitativa de 
las actividades desarrolladas para cumplir 

la obligación contractual) 
derechos de la población LGBTIQ+. 

- Abonos de vida: Proyecto para 
implementación de una Biofábrica para la 
Producción de Bioinsumos en el 
municipio de Isnos - Departamento del 
Huila 

Entrega producto Si X No__ 

Evidencia verificable: 

OBLIGACIÓN 7 

8 

Formular y hacer jornadas de 
capacitación dirigidas a los 
servidores públicos del Ministerio de 
Igualdad y Equidad, orientadas al 
fortalecimiento de las competencias 
jurídicas en materia de contratación 
estataly los lineamientos 
institucionales vigentes  

Descripción del avance: 
Durante el período a certificar no se 
efectuaron actividades relacionadas con 
esta obligación  

 

Entrega producto Si _ No X 

Evidencia verificable: 

9 

Apoyar el seguimiento jurídico a la 
supervisión de los contratos del 
Ministerio de Igualdad y Equidad, 
verificando el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales, la 
correcta documentación de la 
ejecución y la observancia de la 
normatividad vigente, conforme a 
los lineamientos institucionales.  

Descripción del avance: 
Durante el período a certificar no se 
efectuaron actividades relacionadas con 
esta obligación  

 

Entrega producto Si _ No X 

Evidencia verificable:  

10 

Ejecutar las demás actividades que 
le sean asignadas por el supervisor 
del contrato, siempre que guarden 
relación directa con el objeto 
contractual y con las necesidades 
misionales del Ministerio de 
Igualdad y Equidad.  

Descripción del avance: 
Durante el período a certificar ejecuté todas 
las actividades designadas por la 
supervisión del contrato.  

Entrega producto Si _ No X 

Evidencia verificable:  
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III. Asignaciones en el Sistema de Gestión Documental (si aplica): 
Que el estado de mis asignaciones en el sistema de gestión documental es el 
siguiente: 

Estado No. Observación 
A tiempo X  
Para vencerse   
Vencido   

 

IV. Declaraciones 
EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que toda la 
información relacionada en el presente informe corresponde a las actividades 
ejecutadas durante el respectivo período y los documentos anexos que 
soportan el pago de aportes obligatorios al sistema de seguridad social en 
salud, pensión y riesgos laborales para este mes, corresponden a los que 
legamente debe efectuar con base en los ingresos provenientes del Contrato y 
que la planilla aportada está efectivamente pagada y recibida a satisfacción por 
la entidad encargada de recaudar el pago, de conformidad con lo señalado en 
el artículo 1 del Decreto 1273 de 2018.  

El presente informe es anexado en la plataforma SECOP II, y el mismo es 
autenticado con la remisión desde el usuario del contratista, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para ser aprobado por el respectivo 
supervisor en dicha plataforma. 

(La siguiente nota aplica sólo para los contratos suscritos en 2018 y publicados 
en SECOP I. No aplica para los contratos legalizados en la plataforma SECOP 
II, cuyo informe se carga y aprueba en dicha plataforma sin firmas) 

 EL SUPERVISOR del Contrato declara que ha verificado el informe de 
ejecución de obligaciones contractuales contenido en el presente documento, 
que estas fueron ejecutadas durante el período que se reporta y corresponden 
a las obligaciones consignadas en el contrato en referencia. En mérito de lo 
anterior, se deja constancia del cumplimiento del objeto contratado para el 
correspondiente período, en consecuencia, aprueba el presente informe de 
ejecución. Este informe deberá ser firmado por el contratista y el supervisor y 
radicado a través del sistema de gestión documental del Ministerio de Igualdad 
y Equidad. 
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Firma de EL CONTRATISTA 

  

 
_____________________________________________ 

Nombre y Apellido: ASTRID PAOLA DUARTE OJEDA 

Dependencia: Secretaría General 
Firma de EL SUPERVISOR / INTERVENTOR 

 

__________________________________________ 

Nombre y Apellido: ANDREA IBONE AGUILERA LOZANO  

Dependencia: SECRETARÍA GENERAL  

 



      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 5 0 0 0

ICBF

0 5 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 600.000 602.100

Pensión 1 768.000 770.600

Riesgos Laborales 1 25.100 25.200

CCF 1 28.800 28.900

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 1.421.900 1.426.800

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 600.000 0 0 0 5 2.100 0 602.100 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 768.000 0 0 0 0 5 2.600 0 770.600 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 25.100 25.100 5 100 25.200 251 25.200 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 28.800 5 100 28.900 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 52426132 ASTRID PAOLA DUARTE OJEDA Calle 83 N. 60-13 6012005640 paitoduarte@yahoo.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-03 2026-03

75685177 15/04/2026

I $1.426.800

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$4,800,000



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres
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S
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b
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R

E
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Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 52426132 DUARTE OJEDA ASTRID PAOLA 59 0 N X 25-14 4.800.000 30 768.000 0 0 0 0 EPS008 4.800.000 30 600.000 14-23 4.800.000 30 1 25.100 CCF24 4.800.000 30 28.800 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 52426132 ASTRID PAOLA DUARTE OJEDA Calle 83 N. 60-13 6012005640 paitoduarte@yahoo.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-03 2026-03

75685177 15/04/2026

I $1.426.800

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$4,800,000



V 2.0 20/01/26

Contratista CC. No 

Dependencia No Contrato

Fecha de inicio del Cto Fecha de terminación del Cto 

No CDP 4726 No RP 12026
Tipo contrato de prestación de 

servicios 

Número de planilla PILA Fecha de pago planilla PILA

Declaración de Renta  NO Facturador Electrónico NO No Factura

Modificación Contractual

Valor de modificación dd/mm/aaaa

Nombre Cedente Identificación

Nombre Cesionario Identificación

Fecha terminación anticipada dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Fecha radicado a contabilidad  Valor pago mensual  Pago Acumulado Avance en Ejecución  % Mes Pago

3/02/26  $                          2.750.000,00  $              2.750.000,00  $                                                       0,05 ENERO

26/03/26  $                        11.000.000,00  $            13.750.000,00 25%  FEBRERO 

26/03/26  $                        11.000.000,00  $            24.750.000,00 46%  MARZO 

27/04/26  $                        11.000.000,00  $            35.750.000,00 66%  ABRIL 

dd/mm/aaaa  $                                           -    $                              -   0%

dd/mm/aaaa  $                                           -    $                              -   0%

dd/mm/aaaa  $                                           -    $                              -   0%

dd/mm/aaaa  $                                           -    $                              -   0%

dd/mm/aaaa  $                                           -    $                              -   0%

dd/mm/aaaa  $                                           -    $                              -   0%

dd/mm/aaaa  $                                           -    $                              -   0%

dd/mm/aaaa  $                                           -    $                              -   0%

Totales  $                       35.750.000,00  $           35.750.000,00 66% Saldo por Girar 34%  $              18.333.333,00 

Nombre Supervisor Dependencia

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerará como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versión vigente y controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeación. 

VoBo: Firma Supervisor Firma Contratista:

4. CERTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del presente contrato de prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión certifico el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las mismas o 

productos. 

Asi mismo, autorizo el pago de los servicios prestados por parte del contratista en la ejecución del contrato mencionado en este informe.

ANDREA IBONE AGUILERA LOZANO

PÁGINA: 1 DE 1

CÓD: CT_U-FO-009

Ministerio de Igualdad y Equidad

Proceso: Gestión Contractual  

   Formato: Informe de Certificación de Cumplimiento para Pago Personas Naturales

Prestar servicios profesionales jurídicos especializados para desarrollar actividades en las etapas precontractual, contractual y poscontractual de los procesos gestionados por la Subdirección de Contratación del Ministerio de Igualdad y Equidad. 

ASTRID PAOLA DUARTE OJEDA 52.426.132

SECRETARÍA GENERAL MIE-066-2026

28/01/26 20/06/26

SERVICIOS PROFESIONALES

75685177 15/04/26

NO APLICA

OBJETO DEL CONTRATO

2. MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Fecha de modificación dd/mm/aaaa

Fecha prórroga desde/hasta dd/mm/aaaa

Fecha de Suspensión desde/hasta dd/mm/aaaa

SECRETARÍA GENERAL

3. INFORMACIÓN FINANCIERA

PAGOS PROGRAMADOS

Observaciones

 $                                                                                                     54.083.333,00 

 $                                                                                                                         -   

 $                                                                                                     54.083.333,00 

Valor del Contrato 

Valor de la Adición 

Valor total del Contrato 

Valor de la Reducción  $                                                                                                                         -   

Version: 001                Fecha de actualización: 31/01/2023 Pág 1/1 Código: RE-A-CT-140


