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 ACTA DE SUPERVISIÓN No. 02 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION No. 3-1.05.616-
2025 de 27 de NOVIEMBRE 2025 

Nombre del Contratista 
 

ANA MILENA ARBELAEZ VALENCIA 
Cédula de Ciudadanía: 

C.C.: 29.506.145 de Florida 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y DE 
APOYO A LA GESTION No. 3-1.05.616-2025 de 27 de 

NOVIEMBRE 2025 
 
  Valor Total de: $ 9.000.000 

: TRES (3) cuotas de $3.000.000 , una cuota con 

cronograma de actividades y DOS (2) con acta de 

supervision e informe ejecutivo de actividades 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No:834 
14/10/2025 

Forma de pago: por actividades 

Periodo de Ejecución: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 

OBJETO: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACIÓN DE CAPACITACIÓN EN 
SALUD OCUPACIONAL, CON DESTINO AL PERSONAL QUE EJERCE ACTIVIDADES EN LA PLAZA DE 
MERCADO DEL MUNICIPIO DE FLORIDA, VALLE DEL CAUCA”  

 
RESUMEN DE ACTIVIDADES: CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION  

No. 3-1.05.616-2025 de 27 de NOVIEMBRE 2025 
 

Adjunto de las actividades del mes de DICIEMBRE de 2025 

No. 3-1.05.616-2025 de 27 de NOVIEMBRE 2025 - A continuación, se dan a conocer las actividades realizadas por el 
contratista, para dar cumplimiento a la obligación contractual adquirida con el Municipio de Florida, mediante el CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION  
 

OBLIGACIONES ESPECIALES: 
 

1.. evaluación y gestión de riesgos laborales: identificar y evaluar los peligros asociados a cada puesto de trabajo e implementar 
medidas de control y prevención  
2. programas de promoción de la salud, fomentar el bienestar de los empleados a través de actividades como pausas activas, 
charlas sobre alimentación saludable y terapias de reducción de estrés.  
3. capacitación en prevención: desarrollar programas de capacitación que incluya la identificación de peligros y control de riesgos 
y que sean impartidos por personal idóneo 
4. inducción y plan de capacitación: orientar y supervisar a nuevos trabajadores y programar actividades de capacitación que sean 
coordinadas a nivel de la empresa.  
5.. Actividades de promoción y prevención: cursos, charlas, talleres y brigadas, que brinden información en seguridad y salud para 
todo el activo humano.  
6. estas actividades, no sólo ayuda a prevenir accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.  
 
En la Secretaria de Gobierno se realizaron las siguientes actividades: 
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1. Se verifico que el contratista capacito sobre hábitos de estilo de vida saludable 

ya que Los hábitos de estilo de vida saludable son un conjunto de prácticas y 

comportamientos cotidianos que contribuyen al bienestar físico, mental y 

social de las personas. Estos hábitos permiten prevenir enfermedades, 

mejorar la calidad de vida y favorecer un desempeño adecuado en las 

actividades diarias. 
 

2. Se verifico que el contratista realizó la capacitación sobre trabajo seguro para 

que los trabajadores puedan tener claro que la forma de trabajar con 

seguridad ya que es un proceso formativo orientado a brindar a los 

trabajadores los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para 

realizar sus labores de manera segura, previniendo accidentes de trabajo, 

incidentes y enfermedades laborales. Esta capacitación permite identificar los 

peligros presentes en el entorno laboral y aplicar las medidas de control 

establecidas por la organización. 

 

3. Se verifico que el contratista realizó pausas activas con los trabajadores y se 

le enseñó la previsión de lesiones musculoesqueléticas, como dolores de 

espalda, cuello, hombros y extremidades, especialmente en trabajos que 

implican movimientos repetitivos, carga física o permanencia de pie o sentado 

por largos periodos. Además, favorecen la circulación sanguínea y disminuyen 

la tensión muscular. 

4. Se verifico que el contratista realizó revisión de rutas de evacuación de la 

plaza de mercado esta revisión consistió en verificar que las rutas de 

evacuación se encuentren debidamente señalizadas, libres de obstáculos, con 

iluminación adecuada y en buen estado físico. Asimismo, se comprueba que 

las salidas de emergencia estén claramente identificadas, operativas y con 

fácil apertura, permitiendo el desplazamiento seguro de trabajadores, usuarios 

y visitantes 

5. Se verifico que el contratista apoyo la gestión de Archivo de la secretaria de 

gobierno 
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6. Se verifico que el contratista realizo inspección preventiva orientada a 

identificar, evaluar y controlar las condiciones y actos inseguros presentes en 

los lugares de trabajo, con el fin de prevenir accidentes, incidentes y 

enfermedades laborales. Hace parte fundamental del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

ACTAS: 

ACTAS AUTORIZACION DE PAGOS 
TIPO DE ACTA No. FECHA SALDO ABONO TOTAL 

Acta de Inicio   27 de Noviembre del 
2025 

  $9.000.000 

CRONOGRAMA DE 
ACTIVIDADES O PLAN DE 

TRABAJO  

  
27 Noviembre del 2025 $9.000.000 $3.000.000  $6.000.000 

INFORME DE SUPERVISION 01 17 de diciembre de2025 
$6.000.000 $3.000.000  $3.000.000  

INFORME DE SUPERVISION 
Y ACTA FINAL 

02 23 de diciembre de 2025 
$3.000.000  $3.000.000  $ 0  

 

 
1. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 

 

Se recomienda cancelar la Cuota (03), porque cumple con lo requerido en el contrato en mención. 

1.2 ASPECTOS CONTRACTUALES 
 

1.2.1. Verificación de pólizas, pagos de salud, pensión y riesgos profesionales (Parafiscales si el contrato lo exige) 

Que el contratista realizó la afiliación en el MES DE NOVIEMBRE, de acuerdo al decreto 1273 de 2018 Con las siguientes 
entidades: SALUD (DELAGENTE); ARL (SURA); FONDO DE PENSIONES (COLFONDOS) Y pago la seguridad social del 

mes de NOVIEMBRE con N.º 7999563524 

1.2.2. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO Y CONCLUSIONES 

Por lo anterior, el Supervisor del CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA No. 3-1.05.616-2025 de 27 de 
Noviembre de 2025. Certifica que el Contrato en mención se cumplió satisfactoriamente tal y como lo indica el objeto del mismo, durante el 
periodo comprendido en el mes de DICIEMBRE, por lo tanto, se recibe a entera satisfacción y se autoriza el siguiente pago. 
 

CERT. DISPONIBILIDAD REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

FUENTE/FINANCIACIÓN VALOR A CANCELAR 

 
 
 

N.° 834 de 14/10/2025 
 

 
 
 

N.°  2476 27/11/2025 
 
 

Rubro 2.1.2.02.02.008.02 1-
1001  

Servicios prestados a las 
empresas y servicios de 

producción   

 
 
 

$ 3.000.000 
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VALOR A PAGAR                                                          $ 3.000.000 

 
La presente certificación se expide con el fin de cumplir los requisitos para el pago correspondiente al período mencionado. 
 
Se expide en Florida (Valle del Cauca) a los veintitrés (23)  días del mes diciembre del año dos mil veinticinco (2025). 

 
 

 
 
 
 

________________________________ 
WLADIMIR CERÓN RODRÍGUEZ 

SECRETARIO DE GOBIERNO 
SUPERVISOR 
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