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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Neiva, abril de 2026

Sefior

OMAR GEOVANNY PARDO MACIAS
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8977234

Coordinador Académico Articulacién y Programas Especiales
Coordinacién Académica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026

Referencia: No. C CO1.PCCNTR.9020577 de
2026

LILIANA MACIAS JOVEN, identificado con la cédula de ciudadania N0.26.492.962 de Neiva, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes abril de 2026.

Valor y forma de Pago: [Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
($47.217.053). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a). Un (1) primer pago por el mes de febrero 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE. ($4.579.580). b). nueve (9) pagos de
marzo a de noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE, ($4.737.497), o por fraccion del mes
ejecutado.

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: 41 9527 119 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal,
en el programa Articulacidon con la educacién media; con el fin de planear, orientar y evaluar
acciones de formacion profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
del SENA Regional Huila y su area de cobertura, en la especialidad de CONTABILIZACION DE

OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompanar de
forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestidny
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacion de
grupos.

Orienté, asesoré y acompafié
de forma permanente el
desarrollo de las actividades
establecidas en las guias de
aprendizaje, de acuerdo con
los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion
y la Autoevaluacién “SIGA”
del SENA, desarrollando la
formacion en las siguientes
fichas asignadas: fichas
3153952, 3161430, 3446983
y 3446996, Programa
Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

En las siguientes IE: Misael
Pastrana de Riveray
Promocidn Social de
Palermo.

Evidencia 1.
Guias de Aprendizaje
Planeacidn pedagdgica

2 Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

No fue necesaria porque no
he tomado nuevas fichas.

No existe evidencia
porque no he recibido
fichas nuevas.

3 Reportar la informacion académica y
administrativa requerida en el
proceso de formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

Presenté el Informe mensual
de Ejecucién contractual con
todas las actividades
realizadas durante el periodo
al supervisor del contrato.

Informe cargado en el
GCyenel SECOP Il
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Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones extramurales a atender,
de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

Programé y reportaré
ordenes de viaje del periodo,
segln parametros indicados.

Evidencia 2.
Correos ordenes de viaje

Emitir juicio valorativo sobre el nivel Emiti juicio valorativo sobre Evidencia 3.
de cumplimiento de los resultados de | el nivel del cumplimiento de Carpeta juicios
aprendizaje de las competencias del los resultados de aprendizaje | evaluativos
programa, aplicando los de las competencias del

procedimientos y herramientas programa, aplicando los

tecnoldgicas que la entidad defina, en | procedimientosy

un plazo maximo de tres (3) dias herramientas tecnoldgicas

después de haber terminado el definidas por el SENA.

resultado de aprendizaje

correspondiente.

Vigilar y salvaguardar los bienes que Vigilé y salvaguardé los Evidencia 4.

hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y
a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

bienes que son parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que
me fueron entregados para
el desarrollo del objeto del
contrato en los ambientes de
aprendizaje en las
Instituciones Educativas
asignadas.

Evidencia fotografica
ambientes de formacion

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo
de etapa productiva, cuando sea
asignado.

Durante este periodo, inicié
proceso de seguimientoy
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, de las
fichas de grado once (11)
asignadas.

Evidencia 5.
GFPI-F-023_VO06.
Formato de Planeacion,
seguimientoy
Evaluacién Etapa
Productiva
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8 Validar novedades académicas y Realicé actas de novedades Evidencia 6.
disciplinarias de los aprendices de cada una de las fichas Carpeta Actas de
conforme al reglamento del aprendiz: | asignadasy las envié a las Novedades
Reintegros, traslados, aplazamientos, | Instituciones Educativas
deserciones; conforme lo establece el | respectivas.
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion, cuando aplique.

9 Mantener actualizado el Portafolio Actualicé el portafolio del Evidencia 7.
del Instructor, adjuntando los Instructor, adjuntando los Carpeta guias de
formatos actualizados del sistema formatos actualizados del aprendizaje
Integrado de gestidn dispuestos en la | sistema Integrado de gestién
plataforma COMPROMISO, dispuestos en la plataforma
pertenecientes a la guia de procesos COMPROMISO, GFPI-F-023_VO06.
formativos, presentado minimo los pertenecientes a la guia de Formato de Planeacidn,
siguientes soportes: a. Plan de procesos formativos, seguimiento y
trabajo concertado con el aprendiz presentado: a. Plan de Evaluacién Etapa
para el desarrollo de la ruta de trabajo concertado con el Productiva
aprendizaje, segln guia para aprendiz. b. Guia de
desarrollar los procesos formativos. aprendizaje. c. Actas con los
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con planes de mejoramientos
los planes de mejoramiento académicos para aprendices | Carpeta juicios
académicos para aprendices que lo que lo requieran (si aplica). d. | evaluativos
requieran. d. Planeacion, seguimiento | Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si evaluacion de etapa
aplica). e. Bitacora del Aprendiz en productiva (si aplica). e.
etapa productiva (si aplica) f. Bitacora del Aprendiz en
Formato de asistencia y Registro de etapa productiva (si aplica) f.
inasistencias en aplicativo SOFIA Formato de asistenciay
PLUS. g. Formato de juicios Registro de inasistencias en
evaluativos debidamente diligenciada | aplicativo SOFIA PLUS. g.
para cada resultado de aprendizaje. Formato de juicios

evaluativos.

10 | Participar en la formulaciony No he sido asignada para No hay evidencia debido
ejecucioén de los proyectos cuando participar en la formulaciéony | a que no fui requerida
sea requerido segun el area de su ejecucidn de los proyectos. para desarrollar esta
especialidad y de conformidad con la actividad.
programacién académica establecida.

11 | Seguir los procedimientos No he sido asignada para No hay evidencia debido
institucionales para la formacién orientar formacién a que no fui requerida
complementaria presencial cuando se | complementaria. para desarrollar esta
requiera. actividad.

12 | Ejecutar el objeto contractual sobre Ejecuté el objeto contractual | Evidencia 8.

una programacion de ciento sesenta
(160) horas al mes.

sobre una programacién de
ciento sesenta (160) horas al
mes distribuidas asi:
Formacion en las siguientes

Reporte de horas.
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fichas: fichas 3153952,
3161430, 3446983 y
3446996, Programa
Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

En las siguientes IE: Misael
Pastrana de Riveray
Promocion Social de

Palermo.

13 | Apoyar los procesos de divulgacion Apoyé los procesos de Evidencia 9.
de la oferta de formaciodn titulada y divulgacion de la oferta que Pantallazos de la
complementaria, y demas actividades | generé el Centro de divulgacion de la oferta.
que genere el Centro de Formacion Formacion.

14 | Garantizar el trato digno, igualitarioy | Garanticé el trato digno, Se dio cumplimiento al
no discriminatorio frente a los igualitarioy no codigo de Integridad.
integrantes de la comunidad discriminatorio frente a los
educativa SENA vy la ciudadania, en integrantes de la comunidad
observancia con el cddigo de educativa SENAy la
Integridad y la normatividad ciudadania.
colombiana. El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos de
racismo o discriminacion

15 | Cumplir con el pago oportuno al Cumpli con el pago oportuno | Se presenté Pago de
sistema de seguridad social, en las al sistema de seguridad Seguridad Social en
condiciones, plazos y porcentajes social, en las condiciones, estado PAGADO del mes
exigidos por la normatividad vigente plazos y porcentajes exigidos | en relacién, cargado en
y efectuar mensualmente la por la normatividad vigentey | el DRIVE de
presentacion de los soportes de pago | presenté los soportes de Coordinacién Académica
al supervisor del contrato, pago al supervisor del y en la plataforma SECOP
permitiendo su verificacion. contrato, permitiendo su Il

verificacion.

16 | Apoyar la implementacion de Apoyé la implementacién de | Evidencia 10:
estrategias para la retencion de los estrategias para la retencion
aprendices y justificar plenamente de | de aprendices a través de : Pantallazos de Whatsaap
acuerdo con el reglamento del correos electrénicos
aprendiz, cuando se presente la enviados, anuncios por las
desercion herramientas de WhatsApp y

generacion de planes de
mejoramiento
17 | En el marco de las actividades del Durante este mes no fui No hay evidencia debido

objeto contractual, apoyar cuando le
sea requerido por el supervisor del
contrato, con la estructuracion y
definicion de especificaciones

requerida para desarrollar
esta actividad.

a que no fui requerida
para desarrollar esta
actividad.
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técnicas de las necesidades
relacionadas con su contrato; con la
evaluacion de propuestas en los
procesos de contratacidn de bienes,
servicios u obras, y por razones de
idoneidad.

18 | Presentar a la supervision del Presenté a la supervision el Cuenta e cobro cargado
contrato los reportes de ejecucién de | reporte de ejecucion de en el DRIVE de
actividades contractuales en forma actividades mensual, las Coordinacion Académica
mensual con los respectivos soportes | evidencias de gestion y en la plataforma SECOP
de pago de seguridad social, y los financiera, gestion Il
demas informes que le sean contractual y afiliaciones a la
solicitados seguridad social.

19 | Legalizar los gastos de Legalicé los gastos de Evidencia 11
desplazamiento causados mediante desplazamiento causados Legalizacion Orden de
drdenes de viaje, dentro de los 5 dias | mediante érdenes de viaje, Viaje
calendario siguientes a la finalizacién | dentro de los 5 dias
de dicho desplazamiento, cuando calendario siguientes a la
aplique. finalizacién de dicho

desplazamiento, segun
pardmetros indicados

20 | Participar en las reuniones Asisti a reunion de Equipo Evidencia 12. Acta 03 de
presenciales y/o virtuales a las que Ejecutor del programa: reunién de Equipo
sea convocado por su supervisor, con | Contabilizacion de Ejecutor de la linea
base en las necesidades de la Entidad | Operaciones Comerciales y contable

Financieras.

21 | Proveer los equipos, recursos y Coloqué a disposicién mis Evidencia 13. Evidencia
herramientas que requiera para el equipos, recursos y fotogréfica.
cumplimiento de sus obligaciones, herramientas para el
salvo los casos excepcionales que cumplimiento de las
coordinen con el supervisor del obligaciones y actividades del
contrato. objeto contractual.

22 | Realizar las demas actividades Realice las siguientes
relacionadas con el objetoy actividades relacionadas
naturaleza del contrato. con el objeto y naturaleza

del contrato: Evidencia 14.
Pantallazo Drive

Subi listado de aprendices | alternativa etapa

de grado 11 con la | productiva

alternativa de  etapa

productiva.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 10526 SANTA MARIA-NEIVA- 03-03-2026 25-03-2026
SANTA MARIA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. segln planilla 9502896145 pagada por el operador

Aportes en Linea referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

LILIANA MACIAS JOVEN
Contratista
C.C. No. 26.492.962 de Tarqui Huila

Supervisor Contrato CO1. CO1.PCCNTR.8977234 de 2026

Y PARDO MACIAS

Coordinador Académico Articulacion y Programas Especiales
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Obligacién 1 Evidencia 1_ Pantallazos
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Obligacién 4 Evidencia 2_ Correo electrénic
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Reporte de Juicios de Evaluacién

{ZACION DE OPERAGIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS
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Obligacién 7 Evidencia 5_ Pantallazos

Vigalt
W) Lale Goon_

Obligacién 8 Evidencia 6_ Pantallazo

= > Abril > GC_26492962_ 2126 ABRIL LILIANAMACIASIOVEN > Evidencias > Evidencia 6 _Actas de novedades & &

(O Nombre v Modificado v

% “Acta_02_ABRIL Ficha 3153932_IE_SANTA JUANA..  hace 6 horas

= '\IActaioziABRlLiFicha 3445088_IE_JUAN DE CAB... Hace una hora
'i "IActELOZiABRIL?Ficha 3445582 _IE_LIMONAR_10._... hace 6 horas
% "IActaioziABRlL?Ficha 3446473_IE_ATANASIO_11... hace 6 horas
Ay
ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
NOVEDADES APRENDICES EN EL PROCESO FORMATIVO

CIUDAD Y Neiva, 11 de abril | HORA INICIO: | HORA FIN:

FECHA: de 2026 8:00 AM 10:00 AM

LUGAR Y/O Ambiente de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Tormacion 1LE Centro de la Industria, la empresa y l0s servicios
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Generalidades

Linea de Tiempo

Estado de aprendices en Sena Sofia Plus
Novedades

Horario

sta de asistencia

tapa productiva

Competencia y RAP

Varios

OONIOEWN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la LE Santa Juana de Arco las novedades de los aprendices del Programa
Técnico en C de O c y ficha 3153932,
grado 11

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Generalidades

Programa: Técnico en Gontabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras
No. Ficha: 3153932

Jornada: Mafiana

Ambiente: Ambiente SENA

Dias de Formacién SENA: Martes y Miércoles

Horario Formacién SENA: de 1:00 am a 06:00 PM

Institucion Educativa Santa Juana de Arco

2. Linea de tiempo

GOR-F-084 V02

SENA

Meodificado por ~

Liliana Macias Joven
Liliana Macias Joven
Liliana Macias Joven

Liliana Macias Joven
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Obligacién 9 Evidencia 7_ Pantallazo

Obligacién 12 Evidencia 8_ Pantallazo

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

lizar i o las
INSTRUCTOR:  LILIANA MACIAS JOVEN * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  0cosidades de manejo de informacion
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:50:56

ACTIVIDADES ACADEMICAS
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12840
FicHA 5426473 - CONTADILIZAGION DF GFERAGIONES GOMERGIALES ¥
DE APRENDIZAJE:  FINANCIERAS -
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
APLCAR PRACTICAS DE PROTECCICN ABEMTAL CFiCiA_—FECHANICIO | FECHAFIAL | Evento | oms ]
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
Pl IONALES Y
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA TOTAL TIEMPO EDT's: 000
.+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  onder hers do acvordo con procedimiento doservn
ACTIVIDADES ADICIONALES
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ST
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 010472026 20m4z0zs PESARROLLO CURRICULAR Tec00
CRDENSOCUAL PERSONAL ¥ FRODUCTIVD
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 160,00
Epncor dorechos undamontaes el Fabo on ol marco et
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constituckin polftica y los convenios infemacionales. 21104126 349 Page 8of 9

Obligacién 13 Evidencia 9_ Pantallazos

259 | il W R D) 68,
~ 259 ® "
@ Screenshot 2026-04-15... - A B 2 8 0 @
\ Tienes un nue rchivo —
& @ Administrar publicaciones
SENA Huila e
14:@ Liliana Macias Joven

M iConoce la oferta de formacion 1 min
Complementaria del SENA'E & ...

SENA Huila®
58 min- @
J & iLlegd lo que estaban
esperando! &.. mds

11 Oferta Presencial
¥ Distancia 28

OFERTA DE FORMACION
COMPLEMENTARIA

wvmeTe

- & 3 o
2016 Me gusta Comentar Compartir
9:00 am. | W Liliana Macias Joven
1min- @
& Q & )
Me gusta Comentar Compartir SEN(: Huila
14
Liliana Macias Joven M {Conoce la oferta de formacién
1d-@ Pamnlamantaria dol QENIA AN =
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Obligacién 16 Evidencia 10_ Pantallazos de whatsapp

. Mi estado Mi estado
® Ayer, 6:59 p. m. ‘@ 10m

Sena Comunica

Incluso en la luna saben
cual es el mejor lugar
para formarse.

Abrimos russtra A

11 Oferta Presencial
v a Distancia 2026

Da el primer paso hacia
nuevas oportunidades de
emplec o emprendimiento
formandote en nuestros
niveles:
Operario Auxiliar
Técnico / Tecndloge

Muy pronto abriremos nuevas
oportunidades para transformar ... Leer mas

v L @ e

Obligacién 19 Evidencia 11_ Legalizacién orden de viaje

|
Qr ) ] Documento de Autorizacién, Reconocimionto y WHIbeltran FERMIN BELTRAN BARRAGAN

Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais 36-02-00-041-  CENTRO DE LA INDUSTRIA LA
0 RESA RVICIOS-
I | 52710 EMPRESA Y LOS SERVICIOS-HUILA

viemes, 27 de febrero de 2026

‘Comisian Sarvicia al interior el Pais - Tramite - Inicial

eeer———— [ mer— | e T CONTRG O A OUSTRA LA PRESa T
v comn e e N T | s |
[eem—— i REGRACIN CEN LA EDI P T e I

0 e vidtcos

Consecutive COP 1“25 Cuperanta Soiicaans. [y LA RGN L
s Prespontn o vascss e Preopmssn o o v |
Wi g Facas mciai | Focha sl Mg JMhumicipin | e | Pemects | Purcanay s do Vaioe Vitdco | Vakor Torsd | Vlor Glamicn | Vakor tcesi s
[ |“';,m oo |.._. m-lm. “"-m ‘“‘"m |.7- "“”'"l"‘*" e 28, | e | ..“..| e |=-~~~««--m-~

MINISTERIO DE HACIENDA :
Y CREDITO PUBLICO
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Obligacién 20 Evidencia 12_ Pantallazo

Evidenci 20 SEURBON VIRTUAC
NOVEDADES ARTICULALCION CON LA EDUXACION MEDIA
pres

Navedades de trasiados, retiras voluntarias y deserciones

e D' * & ®

* Las novedades de retiro, no de deben registrar en
senasofiaplus, se radica y se sube a autogestion.
Responsable el aprendiz.

Los traslados de ficha, si se deben registrar en

senasofiaplus, se radica y se sube a autogestion.
Responsables el aprendiz.
o las deserciones, se anexan las tres inasistencias

consecutivas, se envia correo a Coordinacién y se sube

15:de abr 202
Mié

Neiva, Huila

MBS DL COMITI 066 A RTLARON:

UMD YHOW | Neve bdestaice | NORAWID: | WORAF:
s rom | eooew

Seguimnts do o etapa Productiva

ORIETIVOS] F LA HEUNION

1 Pianciara, pac & conocr b ovecacs ol rucess st 0 o o AL

DESARRLLO O LA RELRON

At Suton A,

Sa.
ik Paric Duaz Cancrops, 0 40 orun sene e compremac
ki, i ambarg AEBr AAHO 6 act3 § DS ® 10 S B

2 Pichan y meewion

Goarasvm

Timemark

@ AUTRNAIIVA DX £TAPA PRODUCTIVA SELECC o4 B . ayuda y B
[ ano i Formdm  Ostos e v Adomatiw Apde Ding c P NPT . |
LR . " N &v a sanecal Hv A% © o @ 7 E
X "
sfrosn imocman 1 Ireo.o™~ eaweno_pocual~ {rcnesne samven | fsecurco_ar | wsrmucron
1307 THVASRE CONTABR ZAGIONDE GF 1171 TOTI0BYY  SOM DAVAN MRS ALARGON  THIANAACIAS JVEN
13 o NAA MOUNA CORREA.  LILIANA MACIAS JVEN
e Torrzoms A U VANGAS  LILIANAMACIAS IVEN
It T CURME GATAN  LILIANA MACIAS VN
i 1076501105 DAMANALGETH  TRUSLLO CASTAREDA LILIANA MACIAS JOVEN
I foroeoors AN Lse GARCIA  ASCENCIO  LILINA MACIAS JOVEN
! Tors o
174 1oran0a0
I Torumo
i voasasans
1 Torszson
I 10706160
I ToToe0e250
i 10700234
i 10rs7I6412
1352 | SIS CONTABLIZACONDE OFTITI 1070807750
13

3183932 2 T

GCCON-F-087 V1

13



