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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta Diciembre de 2020

Sefior (a)

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1760306 de 2020
Cargo del supervisor

Dependencia CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Santa marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre de 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1760306 de 2020

NERIS MARLENE VILORIA NAVARRO, ldentificada con la cédula de ciudadania No. 36539286 de
Santa marta, en mi calidad de Contratista del SENA, SENA EMPRENDE RURAL, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, anterior presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro (1 al 18 de diciembre de 2020).

FEORMA DE PAGO:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera: Se
fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($16.171.307). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Agosto de 2020 por valor
DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($2.526.767). b) Tres (3) pagos iguales por los meses de Septiembre a Noviembre de 2020, por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno, c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE
($2.274.090).

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y (7) DIAS, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 12 de AGOSTO de 2020

Fechaterminacién: 18 de DICIEMBRE de 2020.

OBJETO:

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacién profesional integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira en la especialidad GESTION EMPRESARIAL.
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de aprendices en el area,
en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos
de formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se Determine
por parte del Centro de Formacion.

- Elaboracion y Socializacion con
la formacion la estructura de
seguimiento Integrada
Emprendedor en elaboracion de
DERIVADOS LACTEQS coédigo
de programa 96151514 vs 2fichas
2204151 Y 2204153

CUMPLIMIENTO 100%

Estructura de
seguimiento
Integrada
cargada al Drive

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagégica y los recursos didacticos
gue incluyen guia de Aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion

Entrega total del componente
pedagogico ver drive

CUMPLIMIENTO 100%

.Registro de
asistencia Subida
Emprendedor en
la elaboracién de
DERIVADOS
LACTEOS fichas
2204151Y
2204153 subidas
al Drive

Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa

Acciones realizadas durante el
desarrollo del Objeto contaractual.

al  proceso formativo, de acuerdo con los No genera
lineamientos institucionales. CUMPLIMIENTO 100% evidencias
Participar en el proceso de induccion de los | Acciones realizadas durante el
aprendices desarrollo del Objeto contaractual.
No genera

CUMPLIMIENTO 100% evidencias
Llevar control de la inasistencia de los | Acciones realizadas durante el | No genera
aprendices a la formacion, registrar en el | desarrollo del Objeto contaractual. | evidencias
aplicativo  institucional las inasistencias vy
reportes a la coordinacién académica las | CUMPLIMIENTO 100% No genera
novedades para aplicacion del reglamento del evidencias
aprendiz
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en | Acciones realizadas durante el No genera
el aplicativo institucional una vez el aspirante esté | desarrollo del Objeto contaractual. evidencias

en estado matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion..

CUMPLIMIENTO 100%

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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7 Emitir los juicios de evaluacion con base en la | Acciones realizadas durante el
valoracion de las evidencias de aprendizaje y | desarrollo del Objeto contaractual.
registrarlas en los aplicativos institucionales No genera
(administrativo y académico), maximo tres (3) | CUMPLIMIENTO 100% evidencias
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje

8 Usar y gestionar las diferentes plataformas | Acciones realizadas durante el
tecnologicas institucionales de apoyo académico y | desarrollo del Objeto contaractual.
administrativo relacionado con su rol, actualizando No genera
y registrando de manera veraz y oportuna cada una | CUMPLIMIENTO 100% evidencias
de las acciones que integran el proceso formativo.

9 Participar en la formulacion de proyectos de | Estas Acciones NO se
investigacion aplicada, innovacion pedagogica y | adelantaron en el Desarrollo de
desarrollo tecnolégico de interés institucional | este Objeto Contractual . No genera
SENNOVA. evidencias

No fue de la competencia de este
Contrato..

10 Participar en los equipos, grupos, comités, | Estas Acciones NO se No genera
proyectos y demas instancias institucionales que lo | adelantaron en el Desarrollo de evidencias
requieran. este Objeto Contractual .

No fue de la competencia de este
Contrato.

11 Desplazarse a otras ciudades o municipios | Acciones realizadas durante el | No genera
diferentes al domicilio contractual para el | desarrollo del Objeto contaractual. | evidencias
cumplimiento del contrato, en caso de que se

12 Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS | Acciones realizadas durante el | No genera
(Programacion con visto bueno del coordinador | desarrollo del Objeto contaractual. | evidencias
académico o misional) en los dias establecidos
por el Centro, al supervisor correspondiente y | CUMPLIMIENTO 100%
los demés soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

13 Llevar y mantener actualizado el portafolio de | Acciones realizadas durante el | No genera
evidencias del instructor segun lo indica la guia | desarrollo del Objeto contaractual. | evidencias
para desarrollar procesos formativos.

CUMPLIMIENTO 100%

14 Responder por la custodia y buen uso de quipos, | Estas Acciones NO se No genera

bienes e inventario asignado a su cargo o puesto | adelantaron en el Desarrollo de evidencias

bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilte para el
desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

este Objeto Contractual .

No fue de la competencia de este
Contrato.

www.sena.edu.co
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15 Apoyar los procesos de aseguramiento de la | Estas Acciones NO se No genera

calidad cuando la entidad lo requiera. adelantaron en el Desarrollo de evidencias
este Objeto Contractual .
No fue de la competencia de este
Contrato.

16 Apoyar la planeacion y el alistamiento de los | Estas Acciones NO se No genera
materiales de formacién, propios de su area y | adelantaron en el Desarrollo de evidencias
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte | este Objeto Contractual .
técnica de la supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la Entidad lo requiera | No fue de la competencia de este
de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y | Contrato.
requerimiento de la institucion.

17 Adoptar en la formacion las diferentes estrategias | Estas Acciones NO se No genera
pedagodgicas que la Entidad dispone como son: | adelantaron en el Desarrollo de evidencias
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre | este Objeto Contractual .
otras.

No fue de la competencia de este
Contrato.

18 Participar en procesos de promocién y | Acciones realizadas durante el | No genera
divulgacion de la oferta educativa, servicios y | desarrollo del Objeto contaractual. | evidencias
actividades de divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro. CUMPLIMIENTO 100%

19 Rendir oportunamente los informes requeridos | Acciones realizadas durante el | No genera
sobre las acciones encomendadas y los productos | desarrollo del Objeto contaractual. | Evidencias
resultantes de procesos de formacion profesional.

CUMPLIMIENTO 100%

20 Solicitar oportunamente los elementos necesarios | Estas Acciones NO se NO genera
para desarrollar eficazmente su labor técnico- | adelantaron en el Desarrollo de evidencias
pedagdgica. este Objeto Contractual .

No fue de la competencia de este
Contrato.

21 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Acciones realizadas durante el | Evidencias
pedagbgicas y de gestibn a las estructuras | desarrollo del Objeto contaractual.
curriculares por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion profesional. CUMPLIMIENTO 100%

22 Asegurar la organizacion, mantenimiento y | Acciones realizadas durante el | No genera
adecuada utilizacion de los recursos que hay | desarrollo del Objeto contaractual. | evidencias
en su ambiente laboral.

CUMPLIMIENTO 100%
23 Presentar agendas e informes de legalizacion | Acciones realizadas durante el | Ver evidencias

correspondiente a las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo

desarrollo del Objeto contaractual.

CUMPLIMIENTO 100%

www.sena.edu.co
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de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la
comision.

24

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y, presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

- Acciones realizadas durante el
desarrollo del Objeto contaractual.

CUMPLIMIENTO 100% Se
completa lista de chequeo para
subir a la carpeta correspondiente
de el DRIVE

Emprendedor en la elaboracion de
DERIVADOS LACTEOS fichas
2204151Y 2204153

1. Lista de Chequeo

a- Estructura de seguimiento
integrada UP, Diligenciada'y
socializada fichas 2204151y
2204153

-Caracterizacion

-Informe Estruc Organizacional
-Modelo de negocios CANVAS
-Requerimiento de Inversion
-Analisis Financiero
-Diagnostico Fase 1

b. Herramienta Evaluacion
Creaccion UP

-Evidencias Fotos

- Sistema productivo de
Integrantes

-Encuesta de Satisfaccion
Aplicada

-Planilla de Seguridad Social N°

9414072204 mes Noviembre
de 2020.

Ver pantallazo
drive

Ver pantallazo
Drive

P antallazo Drive

Y Otr

25

Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020,
o durante la ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.

Acciones realizadas durante el
desarrollo del Objeto contaractual,
VIGENCIA 2019

CUMPLIMIENTO 100%

No genera
evidencia

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. COM 230 San Zenon- Pefioncito 26/10/2020 31/10/2020
2... Santa marta — El PNT-
Cafavera- Santa marta
COM 400 Marta 02/12/2020 05/12/2020
3 Santa marta- El Reten-
COM 442 Fundacion- Santa Marta |9/12/2020 12/12/2020
4 Santa marta- El reten-
COM 476 Fundacion- Santa nMarta | 14/12/2020 18/12/2020

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a Salud y ARL, Planilla N° 9414072204 expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de Noviembre de 2020.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

NERIS MARLENE VILORIA NAVARRO
Contratista
C.C. No. 36539286 de Santa Marta

OSCAR HUGUETT VARGAS
Profesional Apoyo- SER

Recibi a satisfaccion:

BADIR FLOREZ GUERRERO
CC. 7601815
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.1760306 de 2020

ACCIONES 1
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My Drive
Shared with me
Recent

Starred

Trash

Storage

6.1 GB of 15 GB used

Buy storage

Q Search in Drive

@ @

Shared withme > «« > CODIGOUP-108966 > NOMBRE UP-LACTEOS EMMANUEL-LOS ROSALES ~ 21 H ©®

Name Owner
REGISTRO FOTOGRAFICO DICIEMBRE .docx <% me
Herramienta Evaluacién Creacién UP FICHA 2204153.. =% me
Evaluacién_V.4_Final- FICHA 2204153 Yaque.docx =% me
Estructura seguimiento ficha 2204153 up lacteos em.. 2% me

C @ drive.google.com/drive/folders/1rbMynZbtYbBcipLxdrtZaFWty3vwWhT4Y

Drive

My Drive
Shared with me
Recent

Starred

Trash

Storage

6.1 GB of 15 GB used

Buy storage

Q

Shared withme > «- > CODIGOUP-109008 > NOMBRE UP-LACTEO LOS ANGELES ~

Search in Drive

Name Owner

B B 8 B

REGISTRO FOTOGRAFICO DICIEMBRE (1).docx =% me

Herramienta Evaluacién Creacion UP FICHA 2204151... =% me

Evaluacién_V.4_Final-2204151 OSIRIS.docx =% me
Evaluacién_V.4_Final-2204151 CARMEN.docx =% me
Evaluacién_V.4_Final- FICHA 2204151CARLOS.docx <= me

Estructura Seguimiento Integrada FICHA 2204151.xlsx <~  me
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c @ drive.google.com/drive/folders/1fdQ3E2nrB50K-rqrm3-wrocSxS3AXt8-

Drive

My Drive
Shared with me
Recent

Starred

Trash

Storage

6.1 GB of 15 GB used

Buy storage

Q  searchin Drive

Shared withme > e« > 3.COMPONENTE PEDAGOGICO > 4-NOVIEMBRE ~ .

Name Owner
m Reporte Proyecto Formativo - 2124936 - ESTABLECL.. &% me
BB  Reporte Proyecto Formativo - 2124936 - ESTABLECL.. <% me
u PLANEACION PEDAGOGICA Arnolfo Yanes - Neris vil.. =~ me
PLAN-DE-TRABAJO-NOVIEMBRE 2020.docx &% me
m GUIA DE APRENDIZAJE (Piscicola) ACTUALIZADA.pdf % me
m Copy of Reporte Viabilidad Proyecto de Aprendizaje - .. &% me
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ACCIONES 5

Se Sofis plus X+

« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virtual <

ACCIONES 6

CC 36576282 DELMYS
CC 36576911 MIREYA
CC 1051856702 ROXANA
CC 1193086133 DAINER

Pdagina 1 de 1

27060100203 - VERIFICAR LOS PROCESOS DE
PREPARACION Y SIEMBRA DE ALEVINOS
APIICANDO CRITFRINS TECNICNS 4

Resultado de aprendizaje™

Juicio Evaluativo*® Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

=

Correo: camila andr... @@ (6) Facebook [ Camila Andre ZArate & www.googlecomco @) Facebook €3 (48) Facebook @ Mibloc de notas ...

ATENCIAMCNTERO
PADILLA

GALVAN CARRASCAL
GALVAN CARRASCAL

SOFIA Plus Version 9 0 46 Powered by SENA -=- ® SENA 2018 -+ Bogola - Colombia- -a186;
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M trabajos de Economia solidaria - X
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C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(& Disefio Curricular

& Ejecucion de la Formacion

@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A
Pay P

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion™

Ruta de Aprendizaje*

Aprendices

2212969 - ECONOMIA SOLIDARIA

ECONOMIA SOLIDARIA

CC 85155057
CC 98510109
TI 1080650713
CC 1193360518
CC 1051678388
CC 1051670516

Nombre:
JUAN CARLOS
ALCIDES ANTONIO
JOSE DAVID
YUBELIS
JUAN CAMILO
EVER JOSE

Apellidos
VILORIA PALLARES
RUIZ VELASQUEZ
NAVARRO HERNANDEZ
SAENZ OTERQ
HERRERA MEJIA
NAVARRO PEREZ

SOFIA Plus Version 9.0.44 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- =-a223;

@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A
Pay P

P o »nme 6 o

ACCIONES 7
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En Transito
En Transito
En Transito
En Transito

En Transito
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[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caracterizacién® 2207757-ECONOMIA SOLIDARIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Competencia de aprendizaje™

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDOQ

CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS

NRGANIZACINNAI FS

Pedagégica
| Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
v L | dentificacion | MNombes | Apelidos | Fstado |
d
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1079991745 ANYELINA GARCIATURIZO Formacion
31 CC 1193554523 ZARAY GARCIATURIZO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
d Aprendizaje CC 33220932 MARIADE CABALLERO LARA Formacion
CC 1004188331 KATIUSCA GARCIATURIZO Formacion
4 Evaluar Ruta de Aprendizaje Pégina 1 de 1
o . LU TADLL LI U FRAGULLOW MRINUnL .
4 Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Resultado de YSISTEMATIZADO P
aprendizaje” 21060101307 DILENGIAR SOPORTES CONTABLES
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ACCIONES 8

Reconocimiento de Aprendizaje

Juicio Evaluativo®

Guardar | | Cancelar
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Q Search in Drive

Shared withme > e
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{8 Informe Apoya_Fo...pdf
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Reporte de Juicios Evaluativos 2212969.xls =%
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ACCIONES 11
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Name 1 Owner
My Drive

) 2-GTH-F-090_Formato_Agenda_Desplazamiento_Con... &% me
Shared with me

Recent 2-GTH-F-090_Formato_Agenda_Desplazamiento_Con... == me
Starred El  2-GTH-F-090_Formato_Agenda_Desplazamiento_Con.. &% me
Trash

Storage

6.1 GB of 15 GB used

Buy storage
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Dec 6, 2020 me

Dec 10, 2020 me

File size
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Drive

My Drive
Shared with me
Recent

Starred

2% 0k |+ [ n]

Trash

Storage

Q  searchin Drive

Shared withme > s+ > 8.VIATICOS > NOVIEMBRE ~ .z

Name Owner
BB Noviembre 2020 me
El  2-GTH-F-090_Formato_Agenda_Desplazamiento_Con.. =% me
m GC_36539286_3220_NOV_2020_03-07.pdf =%~ me
m GC_36539286_3220_NOV_2020_09-13 pdf =% me
GTH-F-090_Formato_Agenda_Desplazamiento_Contr.. =+ me

6.1 GB of 15 GB used

Buy storage
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Nov 8,2020 me

File size

143 KB
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DISENO CURRICULAR

Formato acta con los planes de mejoramiento académico

Formato acta de conformacian unidad productiva

FORMATO DE INSCRIPCION

GC-F-007 Formato acta entrega de materiales

GIL-F-014 Formato solicitud de bienes para solicitar mate..

GUIAS

Noviembre 2020

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROYECTO FORMATIVO
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Last modified

Aug 31,2020 me
Aug 31,2020 me
Aug 31,2020 me
Aug 31,2020 me
Aug 31,2020 me
Aug 31 20 me
Aug 31,2020 me
Nov 2: 20 me
Aug 31,2020 me
Aug 31,2020 me

£

> 2-NERIS MARLENE VILORIA NAVARRO > 4.PORTAFOLIO DE SERVICIOS ~

File size
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M Resul x | & 4P0 x | B REGE x | & 12N x | B eviD: x | B ReGiE x | & CREA x | () Pégin x | G Core X | & Descc X | @) Pigin X (@ Corre X+ = X
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sethia
7/\‘- Todo v & o Olga Lucia Roys Galvis X v 0 ®@ ®mM B 0 & 7 i J Nerys Marlene Vil...
= ]E Eliminar 3 Archivo © Nodeseado v 23 Movera v ) Categorizar v
> Favoritos Olga Lucia Roys Galvis # Charlas hablemos de “Estructure su plan de negocios 11" inicia a las 10:00 am
olroys@sena.edu.co
Olga Lucia Roys Galvis
\/  Carpetas = Enviar correo electronico Ver ... ° Mar 10/11/2020 817 4 95 9 >
Para: emanuelarangodaza@gmail.com; Comercial @servicioshyl.comy 40 mas
: CC: Oscar Elias Cabrera Rosado; mdavila -om; malejajz00: my 4 més
£ Bandejadee.. 141 © Resultados Filtrar
v Borradores 25 Todos los resultados Buenos dias emprendedores:
B Elementos enviad... » 5 Les recordamos que la charla hablemos de: Estructure su plan de negocios Il del dia de hoy inicia a las 10:00 am
O Olga Lucia Roys Galvis a través de la plataforma Teams.
& £ - imi.. 5 Charlas hablemos de “Estruc... 10/11/2020
I lementos elimi... 3 = ;
Buenos dias emprended... | Bandeja de ent... Le enviamos enlace de conexién: https://tinyurl.com/ySubSw3u
©  Correo no deseado
o Olga Lucia Roys Galvis
=5 Archivo Enlace de conexion - Charl... 09/11/2020
Buenas noches emprend... [ Bandeja d
O Notas [*)
° Olga Lucia Roys Galvis
Histonal decornns > ORIENTACION DE EMPRE..  20/10/2020
Buenas tardes instructor... irsanqeja de ent..
Carpeta nueva /
v Grupos Hablemos de..
= = # ESTRUCTURE SU PLAN DE NEGOCIO Il
10:00 a.m.
oy o - &10p. m.
] 2 o =i ° e 6 @ * 0 Lad m . S Agd‘rﬁwynyzozo =]
M oResut X & 4cU x BIReGE x | & 128 x | B evioe x | B REGIE x | & CREA x | () Pagin x | (R Corre X | & Desc: x | ) Pagir x | @R Core x | + - X
&« c @ drive.google.com/drive/folders/15KtoTuW_MDRErUAPaigBUVrLPRISAeWb g ‘y

L Drive Q  searchin Drive - @ @

l' N Shared withme > =« > 7 CUENTAS > 4-CUENTA NOVIEMBRE -~ .z H @ B
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Name Owner Last modified File size
3 @ My Drive
) [ ©.Cc 36539286 134520 NOV_2020 pdf <% me Nov 23,2020 me 997 KB
2, Shared with me )
(©  Recent [ ©.F 36539286_134520_NOV_2020.pdf <% me Nov 23,2020 me 409 KB
Yo stared E}  RELACION DE DESCUENTOS NOVIEMEBRE DE 2020.xlsx <~  me Nov 23,2020 me 27 MB 4
T Trash
&=  Storage
6.1 GB of 15 GB used
Buy storage
>
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ACCIONES 21

M Resul X & 1-GE X B REGE X | & 121N x | B eviDr x | B ReGle X | & CREA X | () Pégin X | (W Core X | # Descc X | f) Pigin X | @ Core X | + - x

&« c @ drive.google.com/drive/folders/1v_2KaaSwz4Tt8Z0XjsulTe77krZc_35- g ‘;
L Drive Q,  searchin Drive - ® @ i ‘}
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Name Qwner Last modified File size
» @ My Drive
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T Trash
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ACCIONES 23

&« C @ drivegoogle.com/drive/folders/1WbpYq/tRu3Cnima3TFRAZztxSyKRIpEW v @
L Drive Q_  searchin Drive - @ $
Fon Sharedwithme > - > 8.VIATICOS > DICIEMBRE ~ = m @ B
ew
Name 1 Owner Last modified File size
3 @ My Drive
X El  2-6GTH-F-090_Formato_Agenda_Desplazamiento_Con.. =% me Dec 1,2020 me 143 KB
23, shared with me )
@ Recent El  2-GTH-F-090_Formato_Agenda_Desplazamiento_Con... <+ me Dec 6, 2020 me 143 KB
Yy Stamed El  2-GTH-F-090_Formato_Agenda_Desplazamiento_Con.. &% me Dec 10,2020 me 143 KB +
T Trash
&=  Storage
6.1 GB of 15 GB used
Buy storage
>
s o T58p. m.
AP o0 EH u @ O €@ @ . S0 A iy ©
Mo Resut x & 2nNE x B REGE x | & 1208 x | B evioe x | B REGIE x | & CREA x | () Pagin x | (R Corre X | % Desc: x | ) Pagir x | @R Core x | + - X

&« c @ drive.google.com/drive/folders/15d3qvmOrex2XBSGQLOeHrh_nTOBqlAcm

L Drive Q  searchin Drive - @ @

l' N Shared with.. > CARPETAPROGRAM.. > 1-GESTIONEMPRE.. > 2-NERIS MARLENEVILORIANAVA.. ~ 2 H @ B
lew
Name Owner Last modified File size
3 @ My Drive
o X B3 3. COMPONENTE PEDAGOGICO me Aug 31,2020 me -
2 Shared with me [/}
@©  Recent I8 4. PORTAFOLIO DE SERVICIOS me Aug 31,2020 me -
Yo stared B8 5. LISTADE ASISTENCIA ¥ ACTAS EN ORDEN CRONOLG..  me Aug 31,2020 me - 4
T Trash
B 6 EVIDENCIA FOTOS me Aug 31,2020 me -
B storage B 7. cuenTas me Aug 31,2020 me -
6.1 GB of 15 GB used
—_— B s viATicos me Aug 31,2020 me -
Buy storage
BB 5 CARTILLA me Oct 1,2020 me -
B3  CcREACION UP me 6:34 PM me -
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B CERTIFICACION POR COMPETEN X | + -
@ Archivo | C:/Users/Neris/AppData/Local/Temp/%7BSED3CODA-8842-4D65-BDOD-EF35CBDEAFBC%7D/CERTIFICACION%20PO... & % 3= &
=5 o ) A) Lectura en voz alta '/ Dibujar ~ ' Resaltar v & Borrar =) 2

P O

sy
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
NERIS MARLENE VILORIA NAVARRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 36539286
Quien demostr su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Codigo: 240201036 - Versiin: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los dieciocho (18) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

e

661087 - 18092019 Vigencia:

No ¥ FECHA REGISTRO BICHARA JOSE ZABLEH HASBUM hasta o 18 de Septiembre de 2022
Subdirector (E) CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
REGIONAL MAGDALENA
oo pocde ser verificads en ¢l mgisem clectminico g se 2 co la pigins web hipenificadon e d aimer
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1760306 DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NERIS MARLENE VILORIA NAVARRO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 36539286

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacion profesional integral en el programa SENA EMPRENDE
RURAL del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad GESTION
EMPRESARIAL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y
las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos que, para cada accidn,
se determine por parte del Centro de Formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion de
su contrato (Proyecto de formacion, planeacidn pedagodgica y los recursos didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacion).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

5. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportes a la coordinacién académica las novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.

6. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

7. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado de aprendizaje.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo.

9. Participar en la formulacidn de proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demads instancias institucionales que lo
requieran.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

11. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacién del pago.

13. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

14. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto
bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

15. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

16. Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

17. Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagogicas que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

18. Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programada por el Centro.

19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacion profesional integral, como ésta sea requerida.

20. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion profesional.

21. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.

22. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

23. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

24. Presentar agendas e informes de legalizacidon correspondiente a las érdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacidn de la comision.

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

26. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucion si el inicio se da posterior a
esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: El presente contrato deberd ejecutarse en el Departamento del Magdalena,

de acuerdo a la formacién programada.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES Y (7) DIAS, y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en

este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE AGOSTO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 18 DE DICIEMBRE DE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES Y (7) DIAS,

VALOR DEL CONTRATO: valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES CIENTO SETENTA
Y UN MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($16.171.307). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de agosto de 2020 por
valor DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(52.526.767). b) Tres (3) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno,
¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($2.274.090)

SUPERVISOR: BADIR FLOREZ GUERRERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 7601815

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI __ NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS -Se Realizaron 5 formaciones Complementarias en
los programas de Economia solidaria y Contabilidad Basica Aplicada, ejecucién de 2
Formaciones por competencia de Gestidn Empresarial en el programa de Emprendedor en
produccion de Especies Piscicolas y 2 Competencias de Gestion empresarial en
Emprendedor en la elaboracidon de derivados Lacteos, para un total de 9 Formaciones

terminadas satisfactoriamente.

N° | FICHA MUNICIPIO | CORREGIMIENTO | VEREDA FORMACION
1| 2207757 | San Zendn | peiioncito Economia Solidaria
2| 2212969 | San Zendn | pefioncito Economia Solidaria
3| 2217803 | San Zendn | pefioncito Contabilidad Basica Aplicada
4| 2224617 | San Zendn | pefioncito Contabilidad Basica Aplicada
5| 2204131 | San Zendn |Janeiro Gestidon Empresarial
6| 2204134 | San Zenén | Angostura Gestidon Empresarial
Santa
2248588 | Marta Guachaca PNT- Cafiaveral | Contabilidad Basica Aplicada
2204153 | Fundacién Gestidon Empresarial
9| 2204151 | El Reten Gestidon Empresarial

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $16.171.307

Valor Ejecutado $16.171.307

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0
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(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando

si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO ___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: Santa Marta
FECHA: 17/12/2020
REGIONAL: Magdalena

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

IDENTIFICACION

NERIS MARLENE VILORIA NAVARRO

C.C. No. 36539286

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.1760306 DE 2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA 2":::" RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
- N
GESTION DE TIC | X | EDWUIN PARRA (EQUIPO TELEFONICA) ‘_L =
J_is
ADMINISTRACION DE . ¥ .t ‘:I'r’\f‘dodiglbf'ncﬁl’: por Wendy =
DOCUMENTOS WENDY FERNANDEZ @ e S C D s
1
ENTREGA CARNE (A Supervisor ,-'r I,l'.f
del Contrato en las Regionales y BADIR FLOREZ 1
Centros de Formacion) fJ '} ¥
SECRETARIA GENERAL il [T
ALMACEN E INVENTARIOS | X | ‘ RAFAEL VELASQUEZ = L
SERVICIOS GENERALES, ‘- E
ADQUISICIONES  (Administracion NELSON RIBON GARCIA =1 = /
de edificio; Contratacion)
CONTABILIDAD X HUGO BRITO NP Zatonds [
AR
TESORERIA X CARMEN LOZANO e =
COORDINACION DE: [
AREA/GRUPO/ ACADEMICA BADIR FLOREZ # A \.,:_ ;{
BIBLIOTECA LEOPOLDO RAFAEL RODRIGUEZ MENDEZ Af— ié V
OTRO
OTRO
{ot
SUPERVISOR DE CONTRATO X BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO fJ p) /
fld [T
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
OTROS :
S i sz

Firma del Contratista
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 36539286 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 0
VALOR TOTAL: .ot $0,00

Fecha de emision del reporte: 2 de diciembre de 2020 a las 16:19:47

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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	CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.1760306 DE 2020
	PLAZO DE EJECUCIÓN:      CUATRO (4) MESES Y (7) DIAS, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato.


