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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ’ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

Neiva, abril de 2026

Sefior

OMAR GEOVANNY PARDO MACIAS
SUPERVISORCONTRATO No. CO1.PCCNTR.8976584
Coordinador Académico Articulacién y Programas Especiales
Neiva

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
de abril de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8976584 de 2026

MARTHA TOVAR CUELLAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 36172502 de Neiva, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes febrero de 2026.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE (S47.217.053). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a). Un (1) primer pago por el mes de febrero 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE. ($4.579.580). b). nueve (9) pagos de
marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE, ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: 41 _9527 136 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal,
en el programa Articulacidon con la educacién media; con el fin de planear, orientar y evaluar
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acciones de formacion profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
del SENA Regional Huila y su drea de cobertura, en la especialidad de OPERACION TURISTICA LOCAL.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafar Orienté, asesoré y Evidencia 1. Guia de
de forma permanente a los acompafié de forma Aprendizaje Evidencia
aprendices en el desarrollo de las | permanente el desarrollo
actividades establecidas en la de las actividades Evidencia 2.
guia de aprendizaje de acuerdo lo | establecidas en las guias de | Planeacion pedagdgica
establecido en las guias, los aprendizaje, de acuerdo
procedimientos y el Sistema con los procedimientos y el
Integrado de Gestiony Sistema Integrado de
Autoevaluacion “SIGA” del SENA | Gestiony la
el cual se encuentra Autoevaluacion “SIGA” del
documentado en la plataforma SENA, desarrollando la
Compromiso, en los programas formacidn en las siguientes
del area tematica objeto del fichas asignadas: fichas
contrato segun asignacién de 3153907 - 3161182 -
grupos. 3446214 y 3463190

Programa Turismo de
Operacion turistica local.

2 Realizar reconocimiento de No fue necesaria porque No existe evidencia
aprendizajes previos y estilos de no he tomado nuevas porgue no he recibido
aprendizaje. fichas. fichas nuevas.

3 Reportar la informacion Presenté el Informe Informe cargado en el
académica y administrativa mensual de Ejecucién GCyen el SECOP Il
requerida en el proceso de contractual con todas las
formacioén con claridad, actividades realizadas
oportunidad y veracidad en los durante el periodo al
sistemas de trazabilidad y supervisor del contrato.
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.
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Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

Durante este mes no fui
requerida para desarrollar
esta actividad.

No hay evidencia
debido a que no fui
requerida para
desarrollar esta
actividad.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las

Emiti juicio valorativo
sobre el nivel del
cumplimiento de los

Evidencia 3

Carpeta juicios

competencias del programa, resultados de aprendizaje evaluativos
aplicando los procedimientos y de las competencias del

herramientas tecnoldgicas que la | programa, aplicando los

entidad defina, en un plazo procedimientos y

maximo de tres (3) dias después | herramientas tecnolégicas

de haber terminado el resultado | definidas por el SENA

de aprendizaje correspondiente.

Vigilar y salvaguardar los bienes Vigilé y salvaguardé los Evidencia 4

qgue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse
a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en
la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los

bienes que son parte del
patrimonio de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la
entidad, y que me fueron
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato.

Evidencia fotografica
de Ambientes
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organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimientoy
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma

Durante este periodo,
inicié proceso de
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva del
aprendiz, implementando
los formatos vigentes para

Evidencia 5.
GFPI-F-023_VO06.
Formato de
Planeacion,
seguimientoy
Evaluacion Etapa

compromiso para las diferentes tal fin, de las fichas de Productiva
alternativas de desarrollo de grado once (11) asignadas.

etapa productiva, cuando sea

asignado.

Validar novedades académicasy | Realicé actas de novedades | Evidencia 6

disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de Ia
informacidn, cuando aplique.

de cada una de las fichas
asignadas y las envié a las
Instituciones Educativas
respectivas.

Carpeta Actas de
Novedades en el
portafolio

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes:
a. Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacién,

Actualicé el portafolio del
Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del
sistema Integrado de
gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con
los planes de
mejoramientos académicos
para aprendices que lo
requieran (si aplica). d.
Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa

Evidencia 1.
Carpeta guias de
aprendizaje
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seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.

productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica)
f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos.

10 | Participar en la formulaciény No he sido asignada para No hay evidencia
ejecucion de los proyectos participar en la formulacidon | debido a que no fui
cuando sea requerido segun el y ejecucién de los requerida para
area de su especialidad y de proyectos. desarrollar esta
conformidad con la actividad.
programacion académica
establecida.

11 | Seguir los procedimientos No he sido asignada para No hay evidencia
institucionales para la formacién | orientar formacion debido a que no fui
complementaria presencial complementaria. requerida para
cuando se requiera. desarrollar esta

actividad.

12 | Ejecutar el objeto contractual Ejecuté el objeto Evidencia 7
sobre una programacién de contractual sobre una Reporte de horas.
ciento sesenta (160) horas al programacion de ciento
mes. sesenta (160) horas al mes

distribuidas asi: Formacion
en las siguientes fichas
3153907 — 3161182 -
3446214 y 3463190
Programa Turismo de
Operacidn Turistica Local..

13 | Apoyar los procesos de Apoyé los procesos de Evidencia 8
divulgacion de la oferta de divulgacion de la oferta Pantallazos de la
formacidn titulada y qgue gener6 el Centro de divulgacion de la
complementaria, y demas Formacion. oferta.
actividades que genere el Centro
de Formacion

14 | Garantizar el trato digno, Garanticé el trato digno, Se dio cumplimiento al

igualitario y no discriminatorio
frente a los integrantes de la
comunidad educativa SENAy la

igualitarioy no
discriminatorio frente a los
integrantes de la

codigo de Integridad.
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ciudadania, en observancia con el
codigo de Integridad y la
normatividad colombiana. El
contratista no ejercera ninguna
forma de violencia contra las
mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacion

comunidad educativa SENA
y la ciudadania.

15 | Cumplir con el pago oportuno al | Cumpli con el pago Se presentd Pago de
sistema de seguridad social, en oportuno al sistema de Seguridad Social en
las condiciones, plazos y seguridad social segun la estado PAGADO del
porcentajes exigidos por la normatividad. mes en relacion,
normatividad vigente y efectuar cargado en el DRIVE
mensualmente la presentacién de Coordinacién
de los soportes de pago al Académicayenla
supervisor del contrato, plataforma SECOP II.
permitiendo su verificacion.

16 | Apoyar la implementacidn de Durante este mes no fui No hay evidencia
estrategias para la retencién de requerida para desarrollar | debido a que no fui
los aprendices vy justificar esta actividad.. requerida para
plenamente de acuerdo con el desarrollar esta
reglamento del aprendiz, cuando actividad.
se presente la desercion

17 | En el marco de las actividades del | Durante este mes no fui No hay evidencia
objeto contractual, apoyar requerida para desarrollar | debido a que no fui
cuando le sea requerido por el esta actividad. requerida para
supervisor del contrato, con la desarrollar esta
estructuracion y definicion de actividad.
especificaciones técnicas de las
necesidades relacionadas con su
contrato; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios
u obras, y por razones de
idoneidad.

18 | Presentar a la supervisién del Presenté a la supervisién el | Cuenta e cobro

contrato los reportes de
ejecucion de actividades
contractuales en forma mensual
con los respectivos soportes de
pago de seguridad social, y los
demads informes que le sean
solicitados

reporte de ejecucién de
actividades mensual, las
evidencias de gestion
financiera, gestion
contractual y afiliaciones a
la seguridad social.

cargado en el DRIVE
de Coordinacidn
Académicayenla
plataforma SECOP II.
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19 | Legalizar los gastos de Durante este mes no fui No hay evidencia
desplazamiento causados requerida para desarrollar | debido a que no fui
mediante drdenes de viaje, esta actividad. requerida para
dentro de los 5 dias calendario desarrollar esta
siguientes a la finalizacion de actividad.
dicho desplazamiento, cuando
aplique.

20 | Participar en las reuniones Asisti a reunidn de Equipo Evidencia 9
presenciales y/o virtuales a las Ejecutor del programa: Acta 03 de reunion de
gue sea convocado por su Turismo de Operacién Equipo Ejecutor de la
supervisor, con base en las Turistica Local. linea turismo
necesidades de la Entidad

21 | Proveer los equipos, recursos y Durante este mes no fui No hay evidencia
herramientas que requiera para requerida para desarrollar | debido a que no fui
el cumplimiento de sus esta actividad. requerida para
obligaciones, salvo los casos desarrollar esta
excepcionales que coordinen con actividad.
el supervisor del contrato.

22 | Realizar las demds actividades Realice las siguientes
relacionadas con el objetoy actividades relacionadas
naturaleza del contrato. con el objeto y naturaleza

del contrato:
Reunion convocada por la Evidencia 10

lider para la socializacion de
los temas de ARL, Portafolio
y seguimiento.

Reunion para socializar los
parametros a seguir para la
gestion de novedades de
retiros voluntarios, traslado y
deserciones a través de la
herramienta tecnoldgica de
autogestion.

Captura de pantalla

Evidencia 11
Captura de pantalla

Evidencia 12.Asisti a
Reunion para socializar cargué
documental en secop II.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y (el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6009783849 pagada a través del operador
SOl referente al mes de marzo de 2026

Cordialmente,

9(4-4‘..#-@

MARTHA TOVAR CUELLAR
Contratista
C.C. No. 36172502 de Neiva

OMAR

ARDO MACIAS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8976584 de 2026
Coordinador Académico Articulacién y Programas Especiales
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES — MES ABRIL DE 2026

Obligacién 1. Orienté permanentemente a los aprendices en el desarrollo de las guias de aprendizaje, desarrollé la formacion en las siguientes fichas:
Ficha: 3153907 TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL.

Ficha: 3161182 TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL

Ficha 3446214 TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL

Ficha: 3463190 TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL

Evidencia 1. captura de pantalla guia de aprendizaje
o

Times Mew R - 12 - A

Times new R - 12 a -
¢ (MK 5 ek x| A2 s = == o cmae - N K| 5 x| etee| Xa | %2 || &2 -] Balx] (B = | | ez L0 Eation
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
htrps 1 Ci/co/u/150937617510-01714318614

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
https://www. studocu. com/co/u/150937 56 751d=01714318753

LA GUIA DE
7. CONTROL DEL DOCUMENTO
= Denominacién del Programa de Formacion: TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL

= Cédigodel Programa de Formacién: 633100

Autor (es) | Martha tavar Cuellar Instructor Formacion
Profesiona

Nombra del Proyecto: Organizacién de actividades turisticas para contribuir al majoramiento de la gestion Turisrme
de o3 prestadores de servicios turisticos de la cludad de Neiva y su zona de influencia Integral

Fase del Proyecto : Andlisis

+  Actividad da Proyecto: identificar las turisticas da la normatividad legal 8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente =i realiza ajustes a la guia)
viganta
= Competencia: DiseRar pRqUETEs TUFISIICOS dé ACUBFAC COM COMPONENTEs TECICOS ¥ BStANdares del Nombra Carge Dependencia Fecha Razdn del Ca
P Autor (e2)
= Raauitacion e Anrandisaia Alcansar: CAractarisas I actiuidad nuciaricn dai sacritarin & caric A loa
Evidencia 2. Captura de pantalla Programacién pedagdgica.
1
a Fecha de Elaboracién
5
del i OPERACION TURISTICA LOCAL
Modalidad de Formacién PRESENCIAL
Cédigo y versién del Programa de Formacion 633100V 1
N Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla ani siesun ion Titulada) 'ORGANIZACION DE ACTIVIDADES TURISTICAS PARA CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA
Codigo del y ( Diligencie illa dni siesun ion Titulada) 2956390
o
L Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacién pedagdgica
5
Fast DE PROVECTO ACTIVIDAD DE PROYECTO
6 FORMATIVO {Si el FORMATIVO (si el programa es COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO

programa es de titulada) titulada)

MISION, VISION, HISTORIAINSTITUCIONAL, IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO | RECONOCE LA
(OBIETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL, DEL SENA IDENTIDAD
PRINCIPIOS ETICOS, VALORES ETICOSY PROCEDERES |IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPCRATIVA | INSTITUCIONA
ETICOS.PROYECTO DE VIDA. QUE ES UN PROYECTO DE| DEL SENA LyLos
VIDA, COMO SE FORMULA, COMO SE REESCRIBE DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE PROCEDIMIEN
1-CONTEXTUALIZAR AL APRENDIZ IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL | E-EMENTOS DELAIMAGEN INSTITUCIONAL: CONFORMAN LAIMAGEN CORPORATIVA 105
ESCUDO, BANDERA, LOGOSIMBOLO, HIMNO, DEL SENAIDENTIFICAR LA ESTRUCTURA | ADMINISTRATI
Nescamspetss esrrucrunaonoavizaconac ot oreaAouAL DEAENTIORD VoS
H A YR . 9
Obllgacmn 5. Emiti juicios evaluativos de la ficha 3446214
Evidencia 3:juicios evaluativos

—|TerTEseres [ET ARTAE BUTRAES e s7sTT FEREVACTAR

OBLIGACION 6:

Evidencia 4. Fotografia de ambiente
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Cafrera 33, Neiva 41000
4
EORNOBHIG0 A8 7010 KGRY 61 1P URNE

Obligacién 5. Inicie proceso de seguimiento y evaluacién de etapa productiva, aplicando los formatos vigentes de la ficha 3153907-3161182-
3153924 grado 11.

Evidencia 5. Pantallazo de formato GFPI-F-023_V06. Formato de Planeacion, seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
>

151000
orsrio
ndcorstx drnes octume, s
el semans 1 hore)
iscncdn)
iz rosgect
MONITOREAR
comenciLes
17
— S o ‘oducis)
e Comtmcs wietoricr 1010014
oy Eencesdo Aprendicie
el Pee— (e generor el pencrde [
MATOVARC @A K ‘cuerds con codo Actividod) B
T et | st e Wt n
[ -
o
et [ i s s e cesaien)
iy
oy [re—————
e
prtonmg poere 5
3 [V —
s st el oy A T Wby i e
ey (e oo iyl —— o S, e
Saossai aprunde 3 P Pt ey
[ cow
Sy e
s e g - Gaesc,
e [ ——————
=z | | I |
sl
) uda I X ovirual _

Grevro23
s GFPLF023 V6.

Obligacion 8. Realice acta de novedades de las fichas: Ficha: 3153907 TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL.
Ficha: 3161182 TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL

Ficha 3446214 TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL

Ficha: 3463190 TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL

Evidencia 6 Actas de Novedades en el portafolio

OneDrive

£ Buscar

E Compartir &2 Copiar vinculo ARadir accese directo a Mis archivas . Descargar = Todos los documentes
W Fapeiera ge reciciaje
> 2. GENERALIDADES - 5. Acta de Novedades @5 Ir al sitie A1
Examinar archives por
& Contactos Nombre ~ Modificado ~ Madificado... ~
[ Reuniones
ACTAS 2025 12 de abril Martha Tovar Cuell:
& Elementos multimedia
ACTAS 2026 13 de abril Martha Tovar Cuell

Acceso rapido

BB ArticulacioncIESOR

Bl FORMACION VIRTUAL CTT
Intranet SENA

e Gestion Curricular - Segui

B HOMOLOGACION TURIST.

e Gestidn Curricular - Docy

10
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OBLIGACION 9: EVIDENCIA 1 GUIA DE APRENDIZAJE
n

™~- Times b
R A
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

LA GUIA DE

= Denominacion del Programa de Formacisn: TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL

= Cédigodel Programa de Formacién: 633100

NOMBra del Proyects: Organizacién de actividadss Turlsticas para contribuir 3l Majoramients de la gestisn
de o3 prestadores de servicios turisticos de la cludad de Neiva y su zona de influencia

= Fasedel Proyecto: Andlisis

= Actividad de Proyecto: Idantticar s turisticas de la s Iogal
vigente

= Compatancia: Disefiar paquetes LUristicos de acuerdo con COMPONENtes tCnicos y estindares del
servicia.

o Ramiltados de Anssndiseis AlCARTAF: EAFRELAAFAT Lh ACTIAARA TLirATIcR Aol SherTario & GAP A5 Ia

Obligacién 12: Ejecute el objeto contractual sobre una programacién de 160 horas al mes.

Evidencia 7. Pantallazo de Reporte de horas

sne = Indorme_Apayn_Formacion-f.pdt |pigina 1 de 11}
-la &l £-1ale o

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

S s INSTRUCTOR:  MARTHA TOVAR CUELLAR

CENTRO DE
FORMACION; CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

Il FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:58:59 0]

ACTIVIDADES ACADEMICAS

3161182 - OPERACION TURISTICA LOCAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
1 LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

'+ PAMBETENCIA NE ADDENNITA IE-

Obligacidn 13. Apoyé procesos de divulgacion de ofertas de formacion
Evidencia 8. Pantallazos de la divulgacién de la oferta.

10z,
< Martha Tovar Cuellar =
Todo Fotos Reels

Martha Tovar Cuellar
= 2 clo abr. - 3=

m Lola Fernanda Herrera Hernandez esta con
Oferta Educativa SENA C... v S personas mas.
2 de abr. - &
No te quedes si
Agroindustrial "La Angostura®

estudiar!!!! Centro de acion

Te espera

G CampesEMNA

I 219353071

TECNICO PRODUCCION
AcuicoLa

Duracion total 1S meses
reses / Etapa productive G rr

GCCON-F-087 V1

- Ifeme Apoye. Formacion-&pd (pbgia 10.6¢ 1)

L AU IOGES 1K

Utilizar herramigntas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de maneiode 1 ion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4380

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FicHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ___EVENTO ___| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000
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SENA

N

Obligaci(m 20. Asisti a reunién de equipo ejecutor del programa.

Evidencia 9. Acta 03 de reunién de Equipo Ejecutor de la linea Turismo y cocina

Times New R n q — — -
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacioné
s = =i i) de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los dato
) Sololectura Parauardarunacopa e ete dooumento, haga o &n Duplar Dupl personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamient
ACTA No. 003 correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ANEX0S
REUNION EQUIPO EJECUTOR LINEA DE COCINA Y TURISMO
ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA
CIUDADY | Neiva, 16 de abril de 2026 HORA HORA FIN: LAk 8 0 o} Wt @ o~
FECHA: INICIO: 12:00 AM J,; ] =
10:00 AM ‘m
@
]
LUGAR Y/O | htips://teams.microsoft.com/mee | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: 284437077580167p=H]11JDI76Go | Centro de la Industria, la empresa y
g3iTMPy los Servicios, Sena Regional Huila o] o
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludos e o
2. Estados de fichas de grado 11y 10 syl
3. Horarios establecidos o F O — et £)
4. Seguimiento a Competencias y RAPS segun linea de tiempo. | Bovee MEOCEBOCDOAAE o0l veo i
5. Etapa productiva S
OBLIGACION 22:
Reunidn convocada por la lider para la socializacién de los temas de ARL, Portafolio y seguimiento.
Evidencia 10
@ Se detectaron cambios de idioma (Espafol). Reinicia Teams para ver el cambio.
| © o = @ &
=
< - & = it
e = [+ ] £33 [ = ]
E]
o @ MG ﬁ LL
o X3 B33
e « re 8
: [+ ] &3 =
Jc ‘ JL @
e ] [ ] [ = ] [ |

Evidencia 11.

Reuniodn para socializar los pardmetros a seguir para la gestion de novedades de retiros voluntarios, traslado y deserciones a través de la

herramienta tecnolégica de autogestion.

GCCON-F-087 V1
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€« > ¢ @ teamsmicrosoft.comiv/

_@" O 1604 (.j g.. (} ® ) ‘ - ,..
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3 - n

» B

& s Froerca Hermande: & Lus Angela Crus Quevedo

®

- JM JS

KP AL CA

Mostrar escritorio

Evidencia 12.Asisti a reunion para socializar cargué documental en secop 1.

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicia Teams para ver el cambio.

= S @ (] ==] S]] G

O 19:07
Chat Gente  Participar Reaccionar vista Notas  Apticac

‘ AL ™M
o m

Activigad

=

Chat

b
(=]

P b

Tareas MG
200
53 = > = P—
&3 = >

. 2
JL %

Jc

MC ‘ AC

g

#
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