FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE [Cédigo Regional 97
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 954810
7AV REGIONAL VAUPES Fecha Elaboracién Marzo de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES "JIRINJIRMO"-VAUPES Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 41919-508076
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: LEYDA CORTES MENESES Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 69.800.514 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: saritasofiavc@hotmail.com Numero de Cuenta: 84987615680
IP/N° de contacto: 3153629198 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: SI Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%.
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9281546/2026 N° Compromiso SIIF 5226 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 1
INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS TECNICOS DE UN INSTRUCTOR DE CONFECCION PARA LA EJECUCION DE
OBJETO CONTRACTUAL: CURSO COMPLEMENTARIO DE TRAZO, CORTE Y CONFECCION DE CAMISA DIRIGIDO A LA POBLACION DESPLAZADA
(Descripcion del servicio prestado)
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 16/02/2026 Al 28/02/2026 Saldo Anterior del Contrato: $2.841.920
Namero de pago 1 Valor Total del Contrato: $2.841.920
Valor Bruto Pago: $ 2.841.920,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.841.920 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.841.920 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.472.120 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  1.472.120,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS - (9499895024 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  2.841.920,00 i
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $  1.750.905|$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 218.900|$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $  280.200 (% 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA] 0,00 15%
ARL | $ 9.200 [$ 0 Reteica - 8299 - MITU 28.419,00 | 1,000%
$ - 000 0%
$ - 0,00 0%

i $ - 0,00| 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 208.000 - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000% i
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|% 162500 Otras Retenciones 0,00 | 0,000% i
Renta Exenta 25% $ 3.447.955(9% 491.000 0,00 ;
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 0
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.813.501,00

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Elaboracion y reporte planeacidn pedagdgica, guia de aprendizaje de acuerdo a desarrollo curricular

Orientacidn teérica y practica del programa de formacién TRAZO, CORTE Y CONFECCION DE CAMISA MASCULINA con ficha No. 3430361

Aplicacion lista de chequeo como evidencia para la emisién de los juicios de evaluacidn

Creacion de la ruta de aprendizaje, asociacién de aprendices y emisién de los juicios de evaluacién

Reporte del informe contractual del mes de febrero con sus respectivos anexos contractuales

Validacién y verificacion de inscripciones en la plataforma SOFIA PlUS

Gestion de los ambientes de formacidn para el desarrollo curricular

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

\ 9 /
N o £ L

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

JA CORTES MENESES
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

D/M/\l .QS ,'\(\(Ld-

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
JHON JAIRO AGUDELO RINCON
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

i

04/03/26 09:05:17 USUARIO: SIC - C.C. 69800514




SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mitu, febrero 2026

Sefior(a)
DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA
Supervisor(a) contrato nro. CO1. PCCNTR. 9281546 de 2026

Coordinacion Académica
Dependencia: 954810
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Febrero de 2026

Referencia: CO1. PCCNTR. 9281546 de 2026

Leyda Cortes Meneses, identificado con la cédula de ciudadania nro. 69.800.514, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del presente contrato la suma de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($2.841.920). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Por mes calendario de maximo 80 horas, por

un valor de TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($35.524) la hora.

Plazo: El plazo de ejecucion sera de ochenta (80) horas, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Objeto: Prestar servicios personales profesionales o de apoyo a la gestién, de apoyo para el
fortalecimiento tematico, técnico y metodolégico de los procesos de extensidn campesina y
fortalecimiento comunitario para la transicidon agroecoldgica y la generacidn de valor en las producciones
de los Nucleos Campesinos identificados en la region.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Presentar mensualmente la programacion
de fichas de formacion complementaria
para el registro y apertura, conforme a los
lineamientos.

Se realizé el reporte del
formato para la creacion
de ficha en la
plataforma SOFIA PLUS
de acuerdo a los
lineamientos de |Ia
formacién profesional
integral, posterior a ello
el registro de
aprendices, asociacién y
generacion de los juicios
evaluativos.

Evidencia fotografica
anexa al informe de
evidencias Imagen 1.

"Disefiar, implementar, realizar
seguimiento y evaluar las acciones de
formacion  complementaria para el
fortalecimiento de habilidades
ocupacionales y la empleabilidad en
ocupaciones urbanas de acuerdo con el
procedimiento y actividades establecidas
para el programa en el Sistema Integrado de
gestidon de Calidad del SENA.

Para el mes objeto de
cobro se implementd la
formacidn
complementaria Trazo,
Cortes y Confeccion de
Camisa Masculina con
ficha No. 3430361. A
través del desarrollo
curricular a aprendices
se les instruyé en el
manejo de cuadros de
tallas, técnicas de trazo
sobre tela, optimizacién
de corte y procesos de
ensamble (pechera,
almilla, mangas Yy
cuello). Integrando
normas de seguridad y
salud en el trabajo (uso
de elementos de
proteccion) y
estdndares de calidad
industrial.

Evidencia fotografica
anexa al informe de
evidencias Imagen 2.

Realizar el alistamiento de la formacidn,
brindando apoyo a los procesos de
planeacion de la oferta, conformacion de
grupos de formacion y desarrollo curricular,
conforme a los lineamientos establecidos

A partir del diseno
curricular se
construye la
planeacién

pedagodgica, guia de
aprendizaje e

Evidencia fotografica
anexa al informe de
evidencias Imagen 3
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en el Sistema Integrado de Gestiéon vy
Autocontrol (SIGA).

instrumento de
evaluacién de Ia
formacion
complementaria
Trazo, Cortes y

Confeccion de Camisa
Masculina con ficha No.

3430361, como

alistamiento de la

formacion para el

desarrollo curricular.
Ejecutar las acciones de formacién haciendo | Durante la| Evidencia fotografica
uso de la estrategia pedagogica de|implementacion y| anexaalinforme de
"formacion por proyectos" de acuerdo con | desarrollo  curricular| €videnciasImagen 4
los  procedimientos y Iineamien.tf)s de la formacién se
establgcidos: por direccién de formacién brindan herramientas,
profesional integral. .

capacidades y

competencias a

aprendices para la

resolucién de

problemas reales en el

ambito de la

confeccién, con la
aplicacion de la teoria
a la practica, en Ia
elaboracién de buzos
marca SENA.

Formular y orientar el proceso formativo
con caracter complementario para la
creacion de habilidades ocupacionales para
la generacidn de ingresos el empleo y/o
autoempleo dandole prioridad al uso
responsable de los materiales de
formacion.

A partir de la planeacion
pedagégica y la guia de
aprendizaje en la
formacién

complementaria se
desarrollaron

competencias técnicas
que promueven en

aprendices insertarse en
el mercado laboral textil
o emprender su propio
taller  mediante el
aprovechamiento

O6ptimo de recursos. Asi

mismo se
implementaron
actividades que

Evidencia fotografica
anexa al informe de
evidencias Imagen 4
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equilibren la técnica
artesanal con la
eficiencia industrial,

dejando como un gran
logro la elaboracién de
buzos marca SENA.

Registrar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados desarrollados en el
marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como
SOFIA plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al profesional
del programa de orientacion ocupacional
para la poblacién vulnerable en condicién
de desplazamiento de la APE.

Se realizd la inscripciéon
de aprendices para la
formacion
complementaria
Trazo, Cortes v
Confeccion de Camisa
Masculina con ficha No.
3430361 quienes fueron
matriculados en la
plataforma SOFIA PLUS
y a quienes se les hizo el
respectivo proceso de
asociar al programa de
formacidn
complementaria  para
continuar con el proceso

de emisién de
evaluacion y lo que
corresponda en las

acciones de formacion
profesional integral.

Evidencia fotografica
anexa al informe de
evidencias Imagen 5

Programar y reportar al supervisor del
contrato, con una antelacion minima de una
semana los ambientes de aprendizaje
necesarios, de manera que se realice la
gestidon por escrito, de ser necesaria su
movilizacién previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

Se realizé la respectiva
gestion, programacion y
reporte con antelacion
de los ambientes de
aprendizaje al
supervisor de contrato,
con el fin de tener
espacios, tecnologia vy
herramientas

adecuadas para el
desarrollo curricular de
la formacién, como
aulas dentro de las
instalaciones de la
entidad vy el taller
dispuesto por la
instructora  para el

aprovechamiento de las
magquinas, herramientas

Evidencia fotografica
anexa al informe de
evidencias Imagen 6
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de trazo y confeccidn

para el momento de
practica.
Presentar de manera oportuna los informes | Para el mes | Evidencia fotografica

(planillas, reportes, formatos) solicitados
sobre las encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte
formacidn profesional.

contractual se aplico
el instrumento de
evaluacién, posterior
a ello se emiten los
juicios de evaluacién
con la aprobacién de
31 aprendices para
certificacion en la
formacion Trazo,
Cortes y Confeccion de
Camisa Masculina con
ficha No. 3430361,
quienes cumplieron a
cabalidad los
resultados de
aprendizaje.

anexa al informe de
evidencias Imagen 7

Entregar a la coordinacién académica el
portafolio del instructor y de los aprendices,
de acuerdo con el procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional
integral y las guias de desarrollo curricular

de la plataforma Compromiso.

Se realiza el reporte del
portafolio del instructor
al supervisor de
contrato con los
respectivos documentos
y formatos de la lista de
chequeo, conforme a la
ejecucion y desarrollo
curricular de la
formacion Trazo, Cortes
y Confeccién de Camisa
Masculina con ficha No.
3430361. Como soporte
de cumplimiento del
objeto contractual vy
seglun procedimientos
de la formacion
profesional integral.

Portafolio del instructor
reportado al supervisor
de contrato.

10

Presentar a la supervision los reportes de
ejecucion de actividades en forma mensual
y los demas informes y respuestas de
comunicaciones que le sean solicitados
inherentes a su objeto contractual.

Se realiza el reporte del
informe contractual
correspondiente al mes
de febrero con sus
respectivas evidencias
contractuales:

Evidencias vy
contractuales:
Informe contractual
Informe de evidencia
Planilla SIC contratistas

anexos
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Consolidado pago
Informe contractual seguridad social.
Informe de evidencia
Planilla SIC contratistas
Consolidado pago
seguridad social.
Registrar, verificar y hacer seguimiento | De acuerdo a|Reporte  juicios de
oportuno en el sistema de informacién que | requerimientos del | evaluacién que reposa

la entidad defina para la Gestién de la
Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices de las fichas
asignadas se encuentran en estado EN
FORMACION. b). Registrando juicios
del de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos

evaluativos reconocimiento
en los tiempos oportunos (hasta ocho (8)
dias habiles siguientes a la terminacion del
resultado de aprendizaje).

supervisor de contrato
de manera oportuna se
pudo realizar el registro
y verificacion:

a. De 33
aprendices
inscritos al
programa de
formacion

TRAZO, CORTEY
CONFECCION
DE CAMISA
MASCULINA con
ficha No.
3430361. De lo
cual se pudo
evidenciar que
todos los
aprendices se
encontraban en
estado de
formacion.
De acuerdo a |la
aplicacion de la lista de
chequeo se logro
aprobar 31 aprendices,
quienes se encuentran
en el proceso de
certificacidn del
programa de formacion

TRAZO, CORTE Y
CONFECCION DE
CAMISA  MASCULINA

con ficha No. 3430361.
Accién  realizada vy
formato reportado al
supervisor de contrato
dentro del tiempo

en el portafolio del
instructor.

Evidencia  fotografica
anexa al informe de

evidencias Imagen 7
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estimado para el cargue
de los juicios de
evaluacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (8) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 9499895024 de la planilla, expedida por Aportes
correspondiente al mes de febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”), referente al Planilla SIC Contratista, (1) certificado de Seguridad y salud en el trabajo Y
certificado manual de discapacidad y su politica en el SENA, (1) PAZ Y SALVO.

en Linea.,

Cordialmente,

Leyda Meneses Cortés
Contratista
CC. 69.800.514 de Mitu

o lol & -
aY:

Q%M'\Fernando Sanchez Pefia

Supervisor del contrato CO1. PCCNTR. 9281546 de 2026
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MES DE FEBRERO DE 2026

LEYDA CORTES MENESES: INSTRUCTORA DE TRAZO, CORTE Y CONFECCION, DE CAMISA
MASCULINA DIRIGIDO A LA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA.

REGIONAL VAUPES
CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 9281546 de 2026
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Imagen 1

Descripcion: Pantallazo formato ficha de caracterizacion reportado para la creacion de
la ficha en la plataforma SOFIA PLUS. Evidencia que corresponde a item 1

Imagen 2

Descripcion: Aprendices en orientacion manejo de cuadros de tallas, técnicas de trazo
sobre tela, optimizacidén de corte y procesos de ensamble. Evidencia que corresponde a
item 2.
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1. Planeacién Pedagégica_ Formato Vis 4 (4) (1).xsx - Excel 2 E - & %
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| PLANEACION | INSTRUCTNO | @ -

Imagen 3

Descripcion: Pantallazo formato planeacidn pedagodgica reportado al supervisor de

contrato y que reposa en el portafolio del instructor. Evidencia que corresponde a item
3.

Imagen 4

Descripcion: Aprendiz evidenciando la terminacién del buzo marca SENA elaborado en
el marco del desarrollo curricular. Evidencia que corresponde a item 4 y 5.
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Excel reporte inscripcion 3430361.x1s RIS O] 4 & Guardar en OneDrive
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Imagen 5

Descripcion: Pantallazo Preinscripcidon de aprendices a la formacién Trazo, Cortes y
Confeccion de Camisa Masculina con ficha No. 3430361. Evidencia que corresponde a
item 6.

21.feb'2026 8 2:1 5a.m.
# 15-11 Carrera 6

Mitua

Vaupés

Imagen 6

Descripcion: Desarrollo curricular de la de la formacion Trazo, Cortes y Confeccion de
Camisa Masculina, en donde se puede evidenciar un ambiente de aprenidzaje acorde a
las necesidades de la formacién. Evidencia que corresponde a item 7.




Imagen 7

Descripcion: Lista de chequeo aplicado a uno de los aprenidces como evidencia para la

emision de juicios de evaluacién en la pltaforma SOFIA PLUS. Evidencia que
corresponde a item 8.

LEYDA JORTES MENESES

INSTRUCTORA CONTRATISTA
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Hace constar:

Que el Sr(a) LEYDA CORTES MENESES Identificado(a) con cédula de ciudadania
69800514 realiz6 el dia 04/03/2026 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprob6 la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LEYDA CORTES MENESES Identificado(a) con cédula de ciudadania 69800514
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

) Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LEYDA CORTES MENESES IDENTIFICACION
CIUDAD Mitd FECHA 30/03/2026 ‘ REGIONAL ‘ vaupés 69.800.514
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Carrera 7 N° 14 b - 64 Barrio Cuervo Araoz CASAI
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1. PCCNTR. 9281546 de 2026

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

) ) LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERD CESION
IQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X $10 ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA "~

GESTION DE TIC |

CESAR AUGUSTO MARTINEZ LEZAMA avwae &Rs @
- T ; _11 1
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS JHON ALEXANDER COMERCIANTE CASTILLO MZ

ENTREGA CARNE (A Supervisor del

Contrato Eﬂ las Regionales y Centros DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA ,

de Formacion) ] l 1_
SECRETARIA GENERAL IMAA AN
ALMACEN E INVENTARIOS MIGDALIA TRUJILLO MATAPI !

SERVICIOS GENERALES, ADQUISICIONES

(Administracion de edificio; ERIKA MABEL AGUILAR MACHADO
Contratacion)

7 Y A
CONTABILIDAD CARLOS ANDRES URREGO PEREZ ( _«, J1i) ‘{
{ T (408
\ 1 \ \ L
TESORERIA LAURA ISABEL OTALORA CASTRO \ A\
\aowa C A NOAN CNCTY
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ & N ! (L‘L
ACADEMICA DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA DUW\‘L‘Qg’\(\ (=
. - ~ 4
BIBLIOTECA JENNYFER DANIELA MARTINEZ ACUNA [y \
(/(”V'\W!}'(’V ‘ £y ‘f'\m [ 1Y l'm(—f \
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL HUBERT DARIO PERES RESTREPO 7?2,,4 (% (Fatap.
GESTION CONTRACTUAL NOHORA MILENA BEJARANO CHALA Q@w&@
o ‘ . '
SUPERVISOR DE CONTRATO DANIEL FERNANDO SANCHEZ PENA Dwf\lcqg)\(\dhﬂi-

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista
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