
LEYDA CORTES MENESES BANCOLOMBIA
69.800.514 AHORROS
saritasofiavc@hotmail.com 84987615680
3153629198 NO
SI NO
NO RESPONSABLE NO

NO
NO
NO
NO

Ninguno
0,00%

9281546/2026 1

(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: CONTRATAR LOS SERVICIOS TÉCNICOS DE UN INSTRUCTOR DE CONFECCIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE
CURSO COMPLEMENTARIO DE TRAZO, CORTE Y CONFECCIÓN DE CAMISA DIRIGIDO A LA POBLACIÓN DESPLAZADA

$ 2.841.920
$ 2.841.920
$ 0

Ingresos por honorarios $ 2.841.920 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0

1.472.120,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

---------- Base retención en la fuente a titulo de  ICA 2.841.920,00
0$1.750.905$ 0,00Valor base IVA

$ $ 0218.900 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 0 0,00%0,00280.200 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 9.200 0 Reteica - 8299 - MITU 28.419,00 1,000%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 208.000$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta 162.500$$ 837.984
0,00491.000$3.447.955$Renta Exenta 25%

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 0$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente

Elaboración y reporte planeación pedagógica, guía de aprendizaje de acuerdo a desarrollo curricular
Orientación teórica y práctica del programa de formación TRAZO, CORTE Y CONFECCIÓN DE CAMISA MASCULINA con ficha No. 3430361
Aplicación lista de chequeo como evidencia para la emisión de los juicios de evaluación
Creación de la ruta de aprendizaje, asociación de aprendices y emisión de los juicios de evaluación
Reporte del informe contractual del mes de febrero con sus respectivos anexos contractuales
Validación y verificación de inscripciones en la plataforma SOFIA PlUS
Gestión de los ambientes de formación para el desarrollo curricular

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

04/03/26 09:05:17 USUARIO: SIC - C.C. 69800514
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Mitu, febrero 2026 

 

 

Señor(a) 

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PEÑA 
Supervisor(a) contrato nro. CO1. PCCNTR. 9281546 de 2026 

Coordinación Académica 
Dependencia: 954810 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Febrero de 2026  

 

Referencia: CO1. PCCNTR. 9281546 de 2026 
 

Leyda Cortes Meneses, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 69.800.514, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del presente contrato la suma de   DOS MILLONES 

OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($2.841.920). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Por mes calendario de máximo 80 horas, por 

un valor de TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($35.524) la hora.    

Plazo: El plazo de ejecución será de ochenta (80) horas, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 

empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 

indicados en este contrato. 

 

Objeto: Prestar servicios personales profesionales o de apoyo a la gestión, de apoyo para el 

fortalecimiento temático, técnico y metodológico de los procesos de extensión campesina y 

fortalecimiento comunitario para la transición agroecológica y la generación de valor en las producciones 

de los Núcleos Campesinos identificados en la región. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Presentar mensualmente la programación 
de fichas de formación complementaria 
para el registro y apertura, conforme a los 
lineamientos. 
 

Se realizó el reporte del 
formato para la creación 
de ficha en la 
plataforma SOFIA PLUS 
de acuerdo a los 
lineamientos de la 
formación profesional 
integral, posterior a ello 
el registro de 
aprendices, asociación y 
generación de los juicios 
evaluativos. 

Evidencia fotográfica 
anexa al informe de 
evidencias Imagen 1. 

2 

"Diseñar, implementar, realizar 
seguimiento y evaluar las acciones de 
formación complementaria para el 
fortalecimiento de habilidades 
ocupacionales y la empleabilidad en 
ocupaciones urbanas de acuerdo con el 
procedimiento y actividades establecidas 
para el programa en el Sistema Integrado de 
gestión de Calidad del SENA. 

Para el mes objeto de 
cobro se implementó la 
formación 
complementaria Trazo, 
Cortes y Confección de 
Camisa Masculina con 
ficha No. 3430361. A 
través del desarrollo 
curricular  a aprendices 
se les instruyó en el 
manejo de cuadros de 
tallas, técnicas de trazo 
sobre tela, optimización 
de corte y procesos de 
ensamble (pechera, 
almilla, mangas y 
cuello). Integrando 
normas de seguridad y 
salud en el trabajo (uso 
de elementos de 
protección) y 
estándares de calidad 
industrial. 

Evidencia fotográfica 
anexa al informe de 
evidencias Imagen 2. 

3 

Realizar el alistamiento de la formación, 
brindando apoyo a los procesos de 
planeación de la oferta, conformación de 
grupos de formación y desarrollo curricular, 
conforme a los lineamientos establecidos 

A partir del diseño 
curricular se 
construye la 
planeación 
pedagógica, guía de 
aprendizaje e 

Evidencia fotográfica 
anexa al informe de 
evidencias Imagen 3 
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en el Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA). 

instrumento de 
evaluación de la 
formación 
complementaria 
Trazo, Cortes y 
Confección de Camisa 
Masculina con ficha No. 
3430361, como 
alistamiento de la 
formación para el 
desarrollo curricular. 

4 

Ejecutar las acciones de formación haciendo 
uso de la estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos" de acuerdo con 
los procedimientos y lineamientos 
establecidos por dirección de formación 
profesional integral. 

Durante la 
implementación y 
desarrollo curricular 
de la formación se 
brindan herramientas, 
capacidades y 
competencias a 
aprendices para la 
resolución de 
problemas reales en el 
ámbito de la 
confección, con la 
aplicación de la teoría 
a la práctica, en la 
elaboración de buzos 
marca SENA. 

 Evidencia fotográfica 
anexa al informe de 
evidencias Imagen 4 

5 

Formular y orientar el proceso formativo 
con carácter complementario para la 

creación de habilidades ocupacionales para 
la generación de ingresos el empleo y/o 

autoempleo dándole prioridad al uso 
responsable de los materiales de 

formación. 

A partir de la planeación 
pedagógica y la guía de 
aprendizaje en la 
formación 
complementaria se 
desarrollaron 
competencias técnicas 
que promueven en 
aprendices insertarse en 
el mercado laboral textil 
o emprender su propio 
taller mediante el 
aprovechamiento 
óptimo de recursos. Así 
mismo se 
implementaron 
actividades que 

Evidencia fotográfica 
anexa al informe de 
evidencias Imagen 4 
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equilibren la técnica 
artesanal con la 
eficiencia industrial, 
dejando como un gran 
logro la elaboración de 
buzos marca SENA. 

6 

Registrar y sistematizar las actividades, 
acciones y resultados desarrollados en el 
marco del objeto contractual, en los 
diferentes sistemas, plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información, tales como 
SOFIA plus y otros dispuestos 
temporalmente para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al profesional 
del programa de orientación ocupacional 
para la población vulnerable en condición 
de desplazamiento de la APE. 

Se realizó la inscripción 
de aprendices para la 
formación 

complementaria 
Trazo, Cortes y 
Confección de Camisa 
Masculina con ficha No. 
3430361 quienes fueron 
matriculados en la 
plataforma SOFIA PLUS 
y a quienes se les hizo el 
respectivo proceso de 
asociar al programa de 
formación 
complementaria para 
continuar con el proceso 
de emisión de 
evaluación y lo que 
corresponda en las 
acciones de formación 
profesional integral. 

Evidencia fotográfica 
anexa al informe de 
evidencias Imagen 5 

7 

Programar y reportar al supervisor del 
contrato, con una antelación mínima de una 
semana los ambientes de aprendizaje 
necesarios, de manera que se realice la 
gestión por escrito, de ser necesaria su 
movilización previa a la salida, en el marco 
de su objeto contractual. 

Se realizó la respectiva 
gestión, programación y 
reporte con antelación 
de los ambientes de 
aprendizaje al 
supervisor de contrato, 
con el fin de tener 
espacios, tecnología y 
herramientas 
adecuadas para el 
desarrollo curricular de 
la formación, como 
aulas dentro de las 
instalaciones de la 
entidad y el taller 
dispuesto por la 
instructora para el 
aprovechamiento de las 
máquinas, herramientas 

Evidencia fotográfica 
anexa al informe de 
evidencias Imagen 6 
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de trazo y confección 
para el momento de 
práctica. 

8 

Presentar de manera oportuna los informes 

(planillas, reportes, formatos) solicitados 

sobre las encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de aprendizaje 

realizados por aprendices a quienes imparte 

formación profesional. 

Para el mes 
contractual se aplicó 
el instrumento de 
evaluación, posterior 
a ello se emiten los 
juicios de evaluación 
con la aprobación de 
31 aprendices para 
certificación en la 
formación Trazo, 
Cortes y Confección de 
Camisa Masculina con 

ficha No. 3430361, 
quienes cumplieron a 
cabalidad los 
resultados de 
aprendizaje. 

Evidencia fotográfica 
anexa al informe de 
evidencias Imagen 7 

9 

Entregar a la coordinación académica el 

portafolio del instructor y de los aprendices, 

de acuerdo con el procedimiento de 

ejecución de la formación profesional 

integral y las guías de desarrollo curricular 

de la plataforma Compromiso. 

Se realiza el reporte del 
portafolio del instructor 
al supervisor de 
contrato con los 
respectivos documentos 
y formatos de la lista de 
chequeo, conforme a la 
ejecución y desarrollo 
curricular de la 
formación Trazo, Cortes 
y Confección de Camisa 
Masculina con ficha No. 
3430361. Como soporte 
de cumplimiento del 
objeto contractual y 
según procedimientos 
de la formación 
profesional integral. 

Portafolio del instructor 
reportado al supervisor 

de contrato. 

10 

Presentar a la supervisión los reportes de 

ejecución de actividades en forma mensual 

y los demás informes y respuestas de 

comunicaciones que le sean solicitados 

inherentes a su objeto contractual. 

Se realiza el reporte del 
informe contractual 
correspondiente al mes 
de febrero con sus 
respectivas evidencias 
contractuales: 

Evidencias y anexos 
contractuales: 
Informe contractual 
Informe de evidencia 
Planilla SIC contratistas 



 

6 

GCCON-F-087 V1 

 
Informe contractual 
Informe de evidencia 
Planilla SIC contratistas 
Consolidado pago 
seguridad social. 

Consolidado pago 
seguridad social. 

 

11 

Registrar, verificar y hacer seguimiento 

oportuno en el sistema de información que 

la entidad defina para la Gestión de la 

Formación Profesional Integral mediante las 

siguientes actividades: a). Verificando que la 

totalidad de los aprendices de las fichas 

asignadas se encuentran en estado EN 

FORMACIÓN. b). Registrando juicios 

evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos, los juicios evaluativos 

en los tiempos oportunos (hasta ocho (8) 

días hábiles siguientes a la terminación del 

resultado de aprendizaje). 

De acuerdo a 
requerimientos del 
supervisor de contrato 
de manera oportuna se 
pudo realizar el registro 
y verificación: 

a. De 33 
aprendices 
inscritos al 
programa de 
formación 
TRAZO, CORTE Y 
CONFECCIÓN 
DE CAMISA 
MASCULINA con 
ficha No. 
3430361. De lo 
cual se pudo 
evidenciar que 
todos los 
aprendices se 
encontraban en 
estado de 
formación. 

De acuerdo a la 
aplicación de la lista de 
chequeo se logró 
aprobar 31 aprendices, 
quienes se encuentran 
en el proceso de 
certificación del 
programa de formación 
TRAZO, CORTE Y 
CONFECCIÓN DE 
CAMISA MASCULINA 
con ficha No. 3430361. 
Acción realizada y 
formato reportado al 
supervisor de contrato 
dentro del tiempo 

Reporte juicios de 
evaluación que reposa 
en el portafolio del 
instructor.  
Evidencia fotográfica 
anexa al informe de 
evidencias Imagen 7 
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estimado para el cargue 
de los juicios de 
evaluación. 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 N/A N/A N/A N/A 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (8) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados y (1) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 9499895024 de la planilla, expedida por Aportes 

en Linea., correspondiente al mes de febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”), referente al Planilla SIC Contratista, (1) certificado de Seguridad y salud en el trabajo Y 

certificado manual de discapacidad y su política en el SENA, (1) PAZ Y SALVO.  

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Leyda Meneses Cortés 

Contratista 

CC. 69.800.514 de Mitú 

 

 

 

 

Daniel Fernando Sánchez Peña 
Supervisor del contrato CO1. PCCNTR. 9281546 de 2026 

 

 

 



CONTRATO No. 









SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Firma

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas
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X

CIUDAD FECHA REGIONAL 

CO1. PCCNTR. 9281546 de 2026

Marcar 

con x

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

LAURA ISABEL OTALORA CASTRO

JENNYFER DANIELA MARTINEZ ACUÑA

HUBERT DARIO PERES RESTREPO

NOHORA MILENA BEJARANO CHALA

ALMACÉN E INVENTARIOS MIGDALIA TRUJILLO MATAPI

ADMINISTRACIÓN DE DOCUMENTOS JHON ALEXANDER COMERCIANTE  CASTILLO

GESTIÓN DE TIC CESAR AUGUSTO MARTINEZ LEZAMA

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

DEPENDENCIA SENA

COORDINACIÓN DE: ÁREA/GRUPO/ 

ACADEMICA
DANIEL FERNANDO SANCHEZ PEÑA

CONTABILIDAD CARLOS ANDRES URREGO PEREZ

TESORERIA

SERVICIOS GENERALES, ADQUISICIONES  

(Administración de edificio; 

Contratación)

Mitú 30/03/2026 vaupés 69.800.514

Carrera 7 N° 14 b - 64 Barrio Cuervo Araoz CASAJDIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

Versión: 1

Código:

GCCON-F-088

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:  LEYDA CORTES MENESES IDENTIFICACIÓN

Pública Clasificada Pública ReservadaPública

ENTREGA DE BIENES E INFORMACIÓN DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA
CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

GESTIÓN CONTRACTUAL

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

LIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO x CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR MUTUO 

ACUERDO 

TERMINACIÓN 

UNILATERAL

RESPONSABLES

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y 

AUTOCONTROL

BIBLIOTECA

ERIKA MABEL AGUILAR MACHADO

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor del 

Contrato en las Regionales y  Centros 

de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

DANIEL FERNANDO SANCHEZ PEÑA

GESTION CONTRACTUAL

SUPERVISOR DE CONTRATO DANIEL FERNANDO SANCHEZ PEÑA


	0979ab6d39f5f4f68ee2802b0f4b42eb4d1552983cb27797c9e55f09f6b781b0.pdf
	a1c13efeeccf264168535d677ab7ea347980185c3cae9deabed28ee2fac8e2e5.pdf
	088720068dcfe0e2e3213863dd7c8bebf511654959bcc821610fa5166a4ea91a.pdf
	GC_69800514_5226_FEB_2026.pdf


	79e42b9271623475c5190b65dfe382dcc66b2a511587d0841f8184c53b430942.pdf
	a1c13efeeccf264168535d677ab7ea347980185c3cae9deabed28ee2fac8e2e5.pdf
	088720068dcfe0e2e3213863dd7c8bebf511654959bcc821610fa5166a4ea91a.pdf
	GC_69800514_5226_FEB_2026.pdf



	5c025d29bc62b3580f61da6d584c371c50cefb0b85a94e74213158a16f4004bc.pdf

