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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, abril2026

Sefior(a)
CLAUDIA PATRICIA NUNEZ 1ZQUIERDO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9071938 del afio 2026

Coordinadora

Coordinadora académica
Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9071938 del afio 2026

Ferney Alberto Caro Cruz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.053.302.376, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($49.901.635). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
Enero de 2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL 1 GTH-F-109 V10 QUINIENTOS OCHENTA
Y TRES PESOS M/CTE. (5789.583), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno, c) Y un ultimo pago por el mes de Diciembre de 2026, por
valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026
Objeto: Contratar a través de la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de los servicios personales

de caracter temporal, para planear, orientar, ejecutar y evaluar actividades de Formacion Profesional
Integral, en las diferentes modalidades, Programas y niveles de formacidn, conforme a las competencias
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técnicas y/o transversales asociadas al disefio curricular, en el area Ambiental, aplicando las metodologias,
lineamientos y criterios técnico pedagdgicos establecidos por la Direcciéon General del SENA y por el Centro
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Las actividades que se EVIDENCIAS 1
realizaron durante el
presente mes son las
siguientes: TITULADA 1
TITULADA 1. Ficha: 3313091 Técnico
en cervecera artesanal
Fecha 16 al 20 de marzo
Técnico en cervecera | Evidencia 1.1 Programa
artesanal ficha 3313091 | de formacion y Proyecto
Formativo
Competencia: practicas
de proteccion parala |Evidencia 1.2
Orientar, asesorar y acompanar de forma saludy ?I medio Planeacion pedagogica
. ambiente
permanente a Io.s éprendlces en e! Evidencia 1.3 Plan de
desarrollo de las actividades establecidas . - .
en la guia de aprendizaje, los ap“car Ir)ract|c§s de trabajo
procedimientos y el Sistema Integrado de proteccion ambiental,
1 seguridad y salud en el |Evidencia 1.4 Guia de

Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas
del drea tematica objeto del contrato
segun asignacion de grupos

trabajo
de acuerdo con las
politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

Resultado de
aprendizaje:

220601501-01
interpretar los
problemas ambientales
y de sst teniendo en
cuenta los planes y
programas establecidos
por la organizacidn y el
entorno social

aprendizaje.

Evidencia 1.5 Material
de apoyo.

Evidencia 1.6
Instrumentos de
evaluacion.

Evidencia 1.7 Lista de
asistencia
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220601501-02 efectuar
las acciones para la
prevencion y control de
la problematica
ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacion.

220601501-03 verificar
las condiciones
ambientales y de sst
acorde con los
lineamientos
establecidos para el
aérea de desempeiio
laboral

220601501-04 reportar
las condiciones y actos
que afecten la
proteccién del medio
ambiente y la sst, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto organizacional
y social.

COMPLEMENTARIA 1

Fecha 24 al 27 de marzo
fundamentos del SG-
SST

Competencia:
desarrollar las
actividades basicas
establecidas en el
sistema general de
seguridad y salud en el
trabajo (sgsst) segin
delegaciény

COMPLEMENTARIA 1

fundamentos del SG-
SST

Evidencia 1.8 Programa
de formacion y Proyecto
Formativo

Evidencia 1.9 Guia de
aprendizaje.

Evidencia 1.10 Plan de
trabajo

Evidencia 1.11 Material
de apoyo.

Evidencia 1.12 y 1.13
Instrumentos de
evaluacion.

Evidencia 1.14 Lista de
asistencia

TITULADA 2

Ficha: 3287789
Tecndlogo en
prevencion y control
ambiental

Evidencia 1.15 Evidencia
de refuerzo en
competencia.

TITULADA 3
Ficha:

Operario
apicola.

3351249
produccion

Evidencia 1.16
Programa de formacion
y Proyecto Formativo
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lineamientos
establecidos.

Resultado de
aprendizaje:

establecer los
mecanismos para
verificar el
cumplimiento en la
implementacién del sg-
sst de acuerdo con la
actividad econémica

determinar acciones de
prevencion de
accidentes de trabajo y
enfermedades
laborales, asi como de
promocioén de la salud
en el sg-sst, de
conformidad con la
normatividad vigente.

desarrollar métodos
para la identificacion,
prevencion, evaluacion,
valoracion y control de
los peligros y riesgos en
la empresa segun el
sector econdmico al
que pertenece.

definir acciones de
mejora continua del
sgsst con base en
acciones preventivas y
correctivas establecidas
en la empresay de
acuerdo con las
necesidades normativas

determinar la
informacidn requerida
para el disefio del
sistema de gestion y

Evidencia 1.17
Planeacion pedagdgica

Evidencia 1.18 Plan de
trabajo

Evidencia 1.19 Guia de
aprendizaje.

Evidencia 1.20 Material
de apoyo.

Evidencia 1.21
Instrumentos de
evaluacion.

Evidencia 1.22 Lista de
asistencia

Evidencia 1.23 Evidencia
soportes de sesiones.
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salud en el trabajo de
acuerdo con
normatividad vigente
en el pais y aplicable a
la empresa segun la
actividad econdmica.

TITULADA 2

Fecha 1 de abril
tecndlogo en
prevencion y control
ambiental ficha
3287789

Competencia: Orientar
investigacion formativa
segun referentes
técnicos

Resultado de
aprendizaje:

240201064-01 -
Analizar el contexto
productivo segun sus
caracteristicas y
necesidades.
¢ 240201064-02 -
Estructurar el proyecto
de acuerdo a criterios
de la investigacion.
¢ 240201064-03 -
Argumentar aspectos
tedricos del proyecto
segun referentes
nacionales e
internacionales.
240201064-04 -
Proponer soluciones a
las necesidades del
contexto segln
resultados de la
Investigacion
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TITULADA 3

Fecha 6 al 10 de abril
Operario produccién
apicola ficha 3351249

Competencia: practicas
de proteccion para la
salud y el medio
ambiente

aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo
de acuerdo con las
politicas
organizacionales y la
normatividad vigente

Resultado de
aprendizaje:

220601501-01
interpretar los
problemas ambientales
y de sst teniendo en
cuenta los planes y
programas establecidos
por la organizacién y el
entorno social

220601501-02 efectuar
las acciones para la
prevencion y control de
la problematica
ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacion.

220601501-03 verificar
las condiciones
ambientales y de sst
acorde con los
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lineamientos

establecidos para el
aérea de desempeiio
laboral

220601501-04 reportar
las condiciones y actos
que afecten la
proteccién del medio
ambiente y la sst, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto organizacional
y social.

TITULADA 4.

Fecha 20 al 24 de abril
Técnico elaboracién de
productos alimenticios
ficha 3230918

Competencia: practicas
de proteccion para la
salud y el medio
ambiente

aplicar practicas de

proteccién ambiental,

seguridad y salud en el
trabajo

de acuerdo con las
politicas

organizacionales y la

normatividad vigente

Resultado de
aprendizaje:

220601501-01
interpretar los
problemas ambientales
y de sst teniendo en
cuenta los planes y
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programas establecidos
por la organizacion y el
entorno social

220601501-02 efectuar
las acciones para la
prevencion y control de
la problematica
ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los
procedimientos
establecidos por la
organizacion.

220601501-03 verificar
las condiciones
ambientales y de sst
acorde con los
lineamientos
establecidos para el
aérea de desempeiio
laboral

220601501-04 reportar
las condiciones y actos
que afecten la
proteccién del medio
ambiente y la sst, de
acuerdo con los
lineamientos
establecidos en el
contexto organizacional
y social.

TITULADA 5

Fecha 27 al 30 de abril
Tecndlogo en
prevencion y control
ambiental ficha
3389088

Competencia:
220201501 - Aplicacion
de conocimientos de las
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ciencias naturales de
acuerdo con situaciones
del contexto productivo
y social - QUIMICA

Resultado de
aprendizaje:

220201501-01 -
Describir los fenédmenos
y principios de la
quimica a partir del
analisis de su contexto
productivo y social.
220201501-02 -
Correlacionar los
principios y leyes de la
guimica con la realidad
productiva y social.
0220201501-03 -
Aplicar leyes y
principios de la quimica
en situaciones
concretas de su
entorno.
0220201501-04 -
Plantear alternativas de
mejoramiento a
situaciones especificas
de su entorno
productivo y social

Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje cuando
aplique.

. Durante el mes objeto
de cobro, no se requiriod
de esta obligacion para
la ejecucion del
contrato.

Durante el mes objeto
de cobro, no se requirid
de esta obligacion para
la ejecucién del
contrato.

Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el proceso de
formacidn con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato.

Durante el mes objeto
de cobro, no se requirio
de esta obligacidn para

la ejecucion del
contrato.

Durante el mes objeto
de cobro, no se requirid
de esta obligacion para

la ejecucion del
contrato.

GCCON-F-
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de ocho (8)
dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente.

Durante el mes objeto

de cobro, se emite los

juicios de evaluacion
correspondientes.

EVIDENCIA 4

Evidencia 4.1 Juicios de
evaluacion Operario
produccidn apicola ficha
3351249

Apoyar las estrategias para procurar la
permanencia y retencion de los aprendices
durante el tiempo de ejecucidn de los
programas de formacién validando las
novedades académicas y disciplinarias de
los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones; comunicando
al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en
el registro de la informacién, Tanto en la
etapa Lectiva como en la etapa practica,
cuando aplique.

Las actividades que se
realizaron durante el
presente mes son las
siguientes:

Durante el mes objeto
de cobro, Se realizan
sesiones en
presencialidad y manejo
de tecnologias TIC'S
para el desarrollo de la
formacion.

EVIDENCIAS 5

Carpeta Obligaciéon 5
que contiene:

Evidencia 5.1 soportes

de las sesiones
realizadas por la
plataforma Teams
Ficha: 3389088

Tecndlogo: Prevencién y
Control Ambiental

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestién dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln
guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Planeacion Pedagdgica (si
aplica). C. Guia de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion. d. Actas con
los planes de mejoramiento académicos
para aprendices que lo requieran. e.
Planeacién, seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica). f. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) g.
Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. h.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

Las actividades que se
realizaron durante el
presente mes son las
siguientes:
Se mantiene
actualizado el portafolio
de instructor.

EVIDENCIAS 6

SEMANA DE
ALISTAMIENTO

Anexo 6.1 Pantallazo de
portafolio del instructor.
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Participar en la formulacion, ejecucion de
los proyectos, eventos y estrategias
educativas que se organicen por la

direccion general, Regional Y/o

Durante el mes objeto
de cobro:

EVIDENCIA 7

Evidencia 7.1 Fotografia

7 . L, :
subdireccién del SENA cuando sea 13 al 17 de abril semana | en semana de
requerido segun el drea de su especialidad de alistamiento alistamiento.
y de conformidad con la programacion
académica establecida.
Apoyar el establecimiento de la ruta de . .
. . . Durante el mes objeto |Durante el mes objeto
aprendizaje y asociar aprendices en el . L,
- de cobro, no se requirid | de cobro, no se requirié
aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo con las . L
8 . , de esta obligacion para | de esta obligacidn para
obligaciones contractuales contraidos por . ., . -
. ., . la ejecucion del la ejecucioén del
el contratista en la Formacién Profesional
contrato. contrato.
Integral.
Apoyar en las actividades de divulgacion,
promocidn, inscripcién y gestion
documental para la matricula de los . .
S Durante el mes objeto | Durante el mes objeto
programas de formacion titulada y/o ., L,
. de cobro, no se requirid | de cobro, no se requirid
complementaria de acuerdo con la . L
9 . L de esta obligacion para | de esta obligacidn para
programacion de las actividades . ., . -
i . ) la ejecucion del la ejecucion del
establecidas acorde con los lineamientos,
- contrato. contrato.
cobertura y productos indicados por la
subdireccidn de centro, la coordinacion y/o
Supervisor del contrato.
EVIDENCIAS 10
Las actividades que se |Ver en plataforma
realizaron durante el |Carpeta Obligacién 10
Aportar mensualmente y en los plazos presente mes son las|que contiene:
establecidos por la supervision del contrato | siguientes: ) )
la documentacién necesaria (Portafolio de |Presento el Informe de EV|d.enC|a' 110'1 Informe
actividades, informes de ejecucién de ejecucién contractual. | de €jecucion contractual
actividades, entre otros) para verificar el mes abril de 2026.
10 cumplimiento del objeto contractual Certificado de evidencia . . )
utilizando los formatos establecidos por el | de afiliacién al sistema | Evidencia 10.2 Planilla
Sistema Integrado de Gestiény de seguridad social. de SOI mes de marzo
AutoControl SIGA, y realizar el cargue de la 2026.
informacidn en las plataformas dispuestas | Cuenta de cobro . .
para tal fin, de acuerdo con los Evidencias cargadas en | Evidencia 10.3 Cuentta
lineamientos de la entidad. la carpeta One Drive. de cobro mes de abril
2026.
Certificado REDAM.
Evidencia 10.4
Certificado REDAM.
1 Realizar de manera oportuna el proceso de | Durante el mes objeto | Durante el mes objeto

seguimiento y evaluacién de la etapa

de cobro, no se requirid

de cobro, no se requirié
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productiva del aprendiz, implementando
los formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva cuando sea
requerido por la coordinacion.

de esta obligacion para
la ejecucion del
contrato.

de esta obligacién para
la ejecucion del
contrato.

Realizar los procesos de induccidn y cierre
de las fichas de los diferentes programas

Durante el mes objeto
de cobro, no se requirio

Durante el mes objeto
de cobro, no se requirid

12 de titulada que estén vigentes en el centro | de esta obligacidn para | de esta obligacién para
de formacidén cunado sea requerido por la la ejecucion del la ejecucién del
coordinacién académica. contrato. contrato.
., . Durante el mes objeto | Durante el mes objeto
Apoyar en la formulacién y seguimientos L s
) de cobro, no se requirié | de cobro, no se requirio
de los aprendices que se encuentran en S, s
13 . . de esta obligacidn para | de esta obligacién para
etapa practica y que sean asignados por la . ., . -
S o . la ejecucion del la ejecucion del
coordinacion académica cuando aplique.
contrato. contrato.
Realizar el seguimiento y apoyo a los Durante el mes objeto | Durante el mes objeto
aprendices de etapa practica, en relacion a | de cobro, no se requirid | de cobro, no se requirid
14 sus proyectos productivos o sus contratos | de esta obligacién para | de esta obligacién para
de aprendizaje cunado sea asignado por la la ejecucion del la ejecucion del
coordinacién académica. contrato. contrato.
Apoyar en la gestion documental y registro | Durante el mes objeto | Durante el mes objeto
de la informacién necesaria de los de cobro, no se requirid | de cobro, no se requirid
15 aprendices que estan culminando su etapa | de esta obligacidén para | de esta obligacidon para
productiva cuando sea asignado por la la ejecucion del la ejecucion del
coordinacién académica. contrato. contrato.
Las actividades que se
realizaron durante el
presente mes son las
siguientes: EVIDENCIA 16
TITULADA 1 Anexo 16.1 Evidencias
formacion de
. . . Fecha 16 al 20 de marzo | cerveceria.
Garantizar la formacién a los aprendices de ..
. Técnico en cervecera
acuerdo con la modalidad y las Jornadas )
. ) artesanal ficha 3313091
16 establecidas en las fichas que le sean

asignadas segun las actividades
contractuales.

COMPLEMENTARIA 1

Fecha 24 al 27 de marzo
fundamentos del SG-
SST

Anexo 16.2 Evidencias
formacion de
Fundamentos de SG-SST

Anexo 16.2 Evidencias
formacion de
Produccion apicola.
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TITULADA 3
Fecha 6 al 10 de abril
Operario produccién
apicola ficha 3351249
Organizar y cargar en los aplicativos
correspondientes la documentacién Durante el mes objeto | Durante el mes objeto
necesaria para la conformacién de los de cobro, no se requirié | de cobro, no se requiriod
17 expedientes de los procesos a cargo, de de esta obligacidon para | de esta obligacién para
acuerdo con la Tabla de Retencidon de la ejecucion del la ejecucion del
Gestidon Documental establecida por contrato. contrato.
Direccidn General.
Dar respuesta a solicitudes, requerimientos
y/o pedimentos dirigidos a la Direccion Durante el mes objeto | Durante el mes objeto
Regional y/o Centro de Formacién que de cobro, no se requirid | de cobro, no se requirid
18 sean de competencia del area o de esta obligacidn para | de esta obligacién para
relacionados con las obligaciones la ejecucion del la ejecucién del
contractuales, garantizando calidad y contrato. contrato.
oportunidad.
Apoyar la estructuracion, evaluaciény Durante el mes objeto | Durante el mes objeto
supervisién de los contratos de obras, de cobro, no se requirié | de cobro, no se requirid
19 bienes y servicios cuando a juicio de la de esta obligacidon para | de esta obligacién para
entidad se requiera de acuerdo con la la ejecucion del la ejecucion del
experticia técnica. contrato. contrato.
. - . Durante el mes objeto | Durante el mes objeto
Garantizar la atencién a los usuarios en los ., s
horarios establecidos por el Centro de de cobro, n? se.r,equmo de cobro, n9 se.rlequmo
20 . . . de esta obligacion para | de esta obligacién para
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial — la ejecucion del la ejecucion del
CEDEAGRO.
contrato. contrato.
El contratista se obliga a conocer y cumplir | Durante el mes objeto | Durante el mes objeto
el protocolo sobre violencias contra la de cobro, no se requirid | de cobro, no se requirid
21 mujer, las basadas en género, por la de esta obligacion para | de esta obligacién para
orientacion sexual, identidad de género, la ejecucion del la ejecucién del
condicidn diversa y frente al acoso sexual. contrato. contrato.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

14
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 65726 Ventaguemada 24/03/2026 27/03/2026
2 76226 Tépaga 6/04/2026 10/04/2026
3 Aquitania (toquilla) 21/04/2026 21/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 4650341941 referente al mes de marzo 2026.

Cordialmente,

Nombre: FERNEY ALBERTO CARO CRUZ
Contratista
CC No 1053302376 de CORRALES

CLAUDIA PATRICIA NUNEZ IZQUIERDO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9071938 del afio 2026

GCCON-F-087 V1
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L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Duitama, 31 de marzo de 2026

PRESENTADO A: ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
65726 24/03/2026 27/03/2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Boyaca / Centro de Desarrollo
Ventaguemada Agropecuario y Agroindustrial

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacién Profesional integral en el Municipio de
Ventaquemada en la complementaria en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 24/03/2026:

Desplazamientos ruta de ida: DUITAMA-TUNJA-VENTAQUEMA

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Desplazamiento a Ventaguemada a orientar formacidn Profesional integral en el
Municipio de Ventaguemada en la complementaria en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Desplazamiento ruta de regreso: Pernocta

Dia 2: 25/03/2026:

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Desplazamiento a Ventaquemada a orientar formacion Profesional integral en el
Municipio de Ventaguemada en la complementaria en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Desplazamiento ruta de regreso: Pernocta

Dia 3: 26/03/2026:

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Desplazamiento a Ventaquemada a orientar formacién Profesional integral en el
Municipio de Ventaguemada en la complementaria en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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Desplazamiento ruta de regreso: Pernocta

Dia 4: 27/03/2026:

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Desplazamiento a Ventaqguemada a orientar formacidn Profesional integral en el
Municipio de Ventaguemada en la complementaria en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Desplazamiento ruta de regreso: Pernocta
Desplazamiento ruta de regreso: VENTAQUEMADA - TUNJA - DUITAMA

RESULTADOS:
FUNDAMENTOS EN SG-SST

establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementacién del sg-sst de acuerdo
con la actividad econdmica

determinar acciones de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocién de la salud en el sg-sst, de conformidad con la normatividad vigente.

desarrollar métodos para la identificacidn, prevencion, evaluacidn, valoracion y control de los peligros y
riesgos en la empresa segln el sector econdmico al que pertenece.

definir acciones de mejora continua del sgsst con base en acciones preventivas y correctivas establecidas
en la empresa y de acuerdo con las necesidades normativas

determinar la informacion requerida para el disefio del sistema de gestidn y salud en el trabajo de
acuerdo con normatividad vigente en el pais y aplicable a la empresa segun la actividad econdmica.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias fotograficas

2. Tiquetes terrestres

3. Lista de asistencia

4. Documento SIIF de 24 al 27 de marzo de 2026

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Proponer la estructura del SG-SSTAprendices 27 de marzo de 2026
acorde con su actividad econdmica,
tamafio de la organizacion vy
normatividad legal vigente
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CONCLUSIONES:

1. Se desarrollé las actividades de acuerdo a la programacion.
2. Serealizé la estructura de SG-SST de acuerdo a lo solicitado por el instructor y la normatividad.

OBSERVACIONES:

Para efectos Legales el contratista FERNEY ALBERTO CARO CRUZ certifica bajo la gravedad de
Juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte. De igual manera con
fundamento en la presuncion de autenticidad de los documentos privados; los soportes allegados para
tramite de pago de viaticos, salvo disposicion especifica en contrario, se presumiran auténticos sin
prejuicios de que puedan ser objeto de la tacha de Falsedad.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
FERNEY ALBERTO CARO CRUZ
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADORA ACADEMICA CLAUDIA PATRICIA
NUNEZ IZQUIERDO

ANEXO 1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
24 de marzo de 2026

24 mar 2026 6:04:16 p. m.
# 3-124 Carrera 5

Ventaguemada
Boyaca
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24 mar 2026 6:04:10 p. m.
# 3-124 Carrera 5

Ventaquemada
Boyaca

25 de marzo de 2026

5‘|
‘ \Y

25 mar 2026 5:59:30 p. m.
# 3-124 Carrera 5

Ventaquemada
- Boyacd
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26 de marzo de 2026

25 mar 2026 5:59:40 ps,m.
# 3-124 Carrera'd

Ventaquemada
Boyaca

>
-41’

26 mar 2026:5:32:22 p. m.
3141 Carrera 5
Ventaguemada

Boyaca

Veritaquemada
Boyaca
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27 de marzo de 2026

27Imar2026 7:04:52 p. m.
3-141 Carrera 5
Ventaquemada

Boyaca

27 mar 2026 6:50:05'p-m:
#3-124 Carrerais
Ventaquemada

Boyaca
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del 2026 al municipio de Ventaquemada.

AV COOPERATIVA D TRANSPORTADORES RAPIDG,

EXPEDIDO POR:

~ “Gréficas Nacional GRAFINAL / Telefax 7722352

CALLE 21 No. 41 10 TELS.: 7606288 - 7603143

HICAMOCHA
Cootrachica D
NIT. 891.800.044 -1 (QN]
Gl e [MES T 3
24| o3 Iﬂii!! %
HORA: BUS No. PLACAS: PUESTﬁ‘lo.
A FAVOR DE:

ANEXO 2. TIQUETES
A continuacién, anexo los tiquetes correspondientes al desplazamiento realizado entre el 24 al 27 de marzo

24 al 27 de marzo de 2026; Duitama — Tunja — Ventaquemada

Libert

Libertadores

Cooperativa de Transporte Flota Norte Ltda.
&y Nit.: 891.800.045-7

[TIQUETEDU 349786 J

NOMBRE DEL PASAJERO

CONCORDE

NIT. 800.174.156.9 COOTRANSBOL LTDA

DUTAMA: Calle 15 No. 14 -25Piso 6° C. Comercial la
Tels: (098) 761 07 16 - 7610717 - 751 07 43

.cookansbol.com
BOGOTA: Terminal de Transportes

ddores

Cooperativa de Transporte
Nit.: 891,800 045.7

TIQUETEDU 3497,

Flota Norta Lida

Somos la empresa de mayor
cubrimiento nacional
Boyacd - Cundinamarca - Casanare
Santanderes - Bolivar - Cesar
Magdalena - Afldntico ¥ Guajira

P [aagrac |3 B
Rk /(\9’\)0‘

v

HORA SALIDA:
UETE
CEPTAN RECLAMACIONES SIN LA PRESTACION DE ESTE 710

PLACA No.

NI
PABATERO

NO SE A

(‘nQ Madulo Rojo - Taquitl 425 714 No. 7400
FECHA DE EXPEDICION __ '.‘“““ﬁ-sr‘i""‘% m:":BRE Qined Cova
%6 | A @3] FECHA HORA BUS No. PUESTO %
GANT DE PASEEBS L e 2 ORIGENZ}/O'S/%n / T ﬁ E
\ VALOR INCLUIDCAEGURO TUN] O VALOR _ I é
i
i

DESTINO - 7
])u'i'lLamO

SIN ESTE TIQUETE LA EMPRESA'Y LA COMPANIA DE SEGUROS NO ASUMIRA RIESGO ALGUNO
FAVOR LEER LAS CONDICIONES DE TRANSPORTE AL RESPALDO DEL TIQUETE

Razones

Para\/jajar

SEGURO
TOTAL
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Anexo 3 lista de asistencia
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n l N/ _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeyramire ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO
y % .. . e . .
_ ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-015-  CENTRO DE DESARROLLO
i Ha ﬂlﬂﬂ Reporte: 911010 AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL - BOYACA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 18 de marzo de 2026
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No 65726 Fecha Solicitud 2026-03-17 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-015-911010 CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
' AGROINDUSTRIAL - BOYACA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-18 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4726 . . 911045 CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL - BOYACA - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 7 - ; L Fefie o Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Orientar formacion Profesional integral
en el Municipio de Ventaquemada en la
3,5 4.737.497,00 235.178,00 823.123,00 40.000,00 863.123,00 complementaria Implementacién en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
2026-03-24 2026-03-27 BOYACA / DUITAMA VENﬁi‘&%\/{ oA 35 No 50
FERNEY ALBERTO . CONTRATIS )
CARO CRUZ CC: 1053302376 T Autorizada
2026-03-27 2026-03-27 VENi%YQﬁJCEAM’ on | BOYACA/DUITAMA 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 823.123,00 40.000,00 863.123,00
OBJETO DE LA COMISION
Orientar formacion Profesional integral en el Municipio de Ventaquemada en la complementaria Implementacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: _53540827336374662968 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad:-Personaduridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/03/18 15:14:44 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



f ~J., Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeyramire ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO

n- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-015-  CENTRO DE DESARROLLO
Reporte: 911010 AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL - BOYACA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 18 de marzo de 2026

Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO

Identificacion: 46681224 Nombre: ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL - BOYACA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Cargo:

Nombre:

Firma Responsable

Verificado Por: ANA RUTH CAMARGO ESPITIA Fecha Verificacion: 18/03/2026 11:26:49

r Firmado digitalmente por:
i Nombre: ENITH YADIRA RAMIREZ
CAMARGO
Cédula de ciudadania: 46681224
Usuario SIIF: MHeyramire
Nﬂ[:][ll] 18/03/2026 3:15:03 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Duitama, 14 de abril de 2026

PRESENTADO A: ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
76226 6/04/2026 10/04/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Boyacé / Centro de Desarrollo
Tépaga Agropecuario y Agroindustrial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacion Profesional integral en el Municipio de Tépaga en
la competencia aplicar prdcticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 6/04/2026:

Desplazamientos ruta de ida: DUITAMA-SOGAMOSO-TOPAGA

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Desplazamiento a Tdpaga a orientar formacion Profesional integral en el
Municipio de Tépaga en la competencia aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Desplazamiento ruta de regreso: TOPAGA-SOGAMOSO-DUITAMA

Dia 2: 7/04/2026:

Desplazamientos ruta de ida: DUITAMA-SOGAMOSO-TOPAGA

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Desplazamiento a Tépaga a orientar formacién Profesional integral en el
Municipio de Tépaga en la competencia aplicar prdcticas de proteccidon ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Desplazamiento ruta de regreso: TOPAGA-SOGAMOSO-DUITAMA

Dia 3: 8/04/2026:

Desplazamientos ruta de ida: DUITAMA-SOGAMOSO-TOPAGA

GTH-F-087 V.02
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Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Desplazamiento a Tépaga a orientar formacién Profesional integral en el
Municipio de Tdépaga en la competencia aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Desplazamiento ruta de regreso: TOPAGA-SOGAMOSO-DUITAMA

Dia 4: 9/04/2026:

Desplazamientos ruta de ida: DUITAMA-SOGAMOSO-TOPAGA

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Desplazamiento a Tépaga a orientar formacién Profesional integral en el
Municipio de Tépaga en la competencia aplicar prdcticas de proteccidon ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Desplazamiento ruta de regreso: TOPAGA-SOGAMOSO-DUITAMA

Dia 5: 10/04/2026:

Desplazamientos ruta de ida: DUITAMA-SOGAMOSO-TOPAGA

Medio de transporte: Terrestre

Actividades a ejecutar: Desplazamiento a Tépaga a orientar formacién Profesional integral en el
Municipio de Tépaga en la competencia aplicar prdcticas de proteccidon ambiental, seguridad y salud en

el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Desplazamiento ruta de regreso: TOPAGA-SOGAMOSO-DUITAMA

RESULTADOS:

v" rapl. interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacidon y el entorno social.

v' rap2. efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de sst,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

v rap3. verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos
para el area de desempenio laboral.

v rap4. reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la sst,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias fotogréficas
2. Tiquetes terrestres

GTH-F-087 V.02
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3. Lista de asistencia

4. Documento SIIF de 6 al 10 de abril de 2026

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Proponer la estructura del SG-SST/Aprendices 10 de abril de 2026
acorde con su actividad econdmica,
tamafio de la organizacion vy
normatividad legal vigente

CONCLUSIONES:
1. Sedesarrolld las actividades de acuerdo a la programacién.
2. Serealizé la estructura de SG-SST de acuerdo a lo solicitado por el instructor y la normatividad.

OBSERVACIONES:

Para efectos Legales el contratista FERNEY ALBERTO CARO CRUZ certifica bajo la gravedad de
Juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte. De igual manera con
fundamento en la presunciéon de autenticidad de los documentos privados; los soportes allegados para
tramite de pago de viaticos, salvo disposicidon especifica en contrario, se presumiran auténticos sin
prejuicios de que puedan ser objeto de la tacha de Falsedad.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

FERNEY ALBERTO CARO CRUZ

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADORA ACADEMICA CLA~UDIA PATRICIA
NUNEZ IZQUIERDO

GTH-F-087 V.02
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6 de abril de 2026

7 de abril de 2026

ANEXO 1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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8 de abril de 2026
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B/ abr 2026 7:45:20p.
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9 de abril de 2026

10 de abril de 2026

‘

9 abr 20266:39:48 p. m
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ANEXO 2. TIQUETES
A continuacidén, anexo los tiquetes correspondientes al desplazamiento realizado entre el 6 al 10 de abril
del 2026 al municipio de Tépaga.
6 al 10 de abril de 2026; Duitama — Sogamoso — Tépaga

6 de abril

COOPERATIVA DE TRANSPORTES
CIUDAD DEL ACERO “COOTRACERO”
SI-FO-19 Vo1 TIQUETE
un.uuss,. ::1' A-J 245604 2016/08/01

w COOPERATIVA DE TRANSPORTES
FLOTAX DUITAMA
COOFLOTAX

iirvicudo con Calidez! o5 pQERA 18 No. 22 A- 15 - TELEFAX 7602888
DUITAMA - BOYA(

No. 19155 e

Fecha Bus No. Puesto Origen Destino
b[e4f76 1 | (e
N | p?)em Hora
jombre del o ¢7 G(O VALOR
Firma y Sello Expedido Pasajes 4. Seo
El pasajero se e encuuentra amparado con un 2 pdiiza idividual de seguros de l
Segn lo ido por el Naconal
GERENCIA: Edificio Cootracero Avda San Martin No. 112 - 27  Of 201 \

Tels: 7 0 32 56 - TAQUILLA Terminal De Transportes Tel.: 7 70 32 55

COOPERATIVA D PORTES
CIUDAD DEL ACERO “COOTRACERO”

SI-FO-19  v01  TIQUETE . e
NT2e18S5. 3578 45601 201608018 ;S’_Mn_imdul‘; ;I“'é"l'“! C ,(‘).9:. L X
i No. DUITAMA - BOYACA
Fecha Bus No. Puesto Origen Destino TELEFAX
[oH 24 il S.;qmb‘ﬁfa;q s
wﬁ : &uo VALOR | | NOMBRE DEL “s‘!mﬁ /F} 2
meSelt'rE/”{Y P.?u 4.5 00 ’ i =
awu-mm:mmq:-:mma:: 5 ‘A |
GERENGIA Edficio Cootracero Avda San Martin No 11a-27 ) Lol m
T-m7oazss:‘-?w1monmm 7703256 e
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7 de abril de 2026

8 de abril de 2026
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9 de abril de 2026

10 de abril de 2026
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Anexo 3 lista de asistencia

a 2
7

11

No.

6
7
8
9

i
.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ﬁ<na$=.. 01

Sy 1A
l_v il PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL REGISTRO DE ASISTENCIA DOCUMENTO NO
\/_' PROCESOS DE FORMACION ) CONTRALADO
programa Formacién: Produccié? apicola Ficha: 3351249
Instructor: Ferney Caro Cruz Municipio: Tépaga
Nombres y Apellidos Aprendices FECHAS
06/10/2026] 07/10/2026 08/10/2026 09/10/2026 10/10/2026
3,15 soura © 1 T8> ¢ Hirecde. S0 Jorido | SoUocE o vido  |Sutie WIS |\yue o
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o /
\\\ OUE i H“MQV\ \Uum\\\ .\\QN ?\.‘ Zs \M&s:\\
sva_ (. \i J

u\cyn Svare & Q?(NO)

A

Loy i0en &\QQM

is (onslntes tens eco Bavor

rwsen - [Deci 2 gr\o\\ix JBerrcho

m X\«M\\%bﬁ

/7ac,

.\%Ngaﬁ

/

7

7

I

s \\\\ pd )a

’ \vﬂ\x\kﬂ&ﬂﬁ \Bﬁ\\N \\V& .ngnhtb.
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L ™! __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeyramire ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-015-  CENTRO DE DESARROLLO

: Reporte: 911010 AGROPECUARIO Y
Nacion AGROINDUSTRIAL - BOYACA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 27 de marzo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 76226 Fecha Solicitud 2026-03-26 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-015-911010 CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
. AGROINDUSTRIAL - BOYACA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-27 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4726 . L 911045 CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL - BOYACA - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO'DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S S o Pernocta | Porcentaj o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁ?s.‘l'ﬁ Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos de Viaje pagar EhietoialialCami=Snlpogircero

M I N ISTERIO DE HACI EN D Eléné%(:_(l)_gllg:’lglsrtleg(l)e por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/03/27 11:34:03 -05:00
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHeyramire

36-02-00-015-

911010

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO

CENTRO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL - BOYACA

viernes, 27 de marzo de 2026

FERNEY ALBERTO
CARO CRUZ

CC: 1053302376

CONTRATIS
TA

Autorizada

2026-04-06

2026-04-06

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-06

2026-04-06

2026-04-07

2026-04-07

2026-04-08

2026-04-08

BOYACA / DUITAMA

BOYACA / TOPAGA

BOYACA / DUITAMA

BOYACA / TOPAGA

BOYACA / DUITAMA

BOYACA / TOPAGA

BOYACA / TOPAGA

BOYACA / DUITAMA

BOYACA / TOPAGA

BOYACA / DUITAMA

BOYACA / TOPAGA

BOYACA / DUITAMA

0,5

0,5

0,5

No

No

50

50

50

2,5

4.737.497,00

251.640,00

629.100,00

100.000,00

729.100,00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.

Orientar formacion Profesional integral
en el Municipio de Topaga en la
competencia PROTECCION PARA LA
SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE
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“ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-015-  CENTRO DE DESARROLLO

: Reporte: 911010 AGROPECUARIO Y
Nacion AGROINDUSTRIAL - BOYACA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 27 de marzo de 2026

2026-04-09 2026-04-09 BOYACA/DUITAMA | BOYACA/TOPAGA 05 No 50
2026-04-09 2026-04-09 BOYACA/TOPAGA | BOYACA/DUITAMA 0 No 0
2026-04-10 2026-04-10 BOYACA/DUITAMA | BOYACA/TOPAGA 05 No 50
2026-04-10 2026-04-10 BOYACA/TOPAGA | BOYACA/DUITAMA 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 629.100,00 100.000,00 729.100,00

OBJETO DE LA COMISION

Orientar formacion Profesional integral en el Municipio de Topaga en la competencia PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 46681224 Nombre: ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL - BOYACA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable
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Verificado Por: |ANA RUTH CAMARGO ESPITIA Fecha Verificacion: 27/03/2026 11:14:56

Firmado digitalmente por:
{} Nombre ENITH YADIRA RAMIREZ
RGO
Cedula de ciudadania: 46681224
Usuario SIIF: MHeyramire
Nﬂl}lﬂﬂ 27/03/2026 11:34:20 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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