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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
: DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA SROCEEO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMMES VICTORIA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION RESTORDARIEL SANDOVAL|  ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDU(.'A‘.I‘W@ * TIEMPO DE EXPERIENCIA ~ NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

AUXILIAR DE LA SALUD ( AUXILIAR DE ENFERMERIA | 0A3ARDS 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCLA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
S9.0H2 1

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E § E, CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE ENERO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Scrvicios de Salud Centro Orienie E 8 E, presta scrvicios de salud cumplicndo con crilerios de calidad idad ibilidad inuidad. ¥
segunidad) acorde a Lo Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen coma fin p dial garatizar la ad da p ion de los servicios de salud a los usuanos
Con ¢l prop de dar cumplimicnto o las funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales r:;pecu\m con ¢l fin de coad: ol limiento de la mision institucional En
atencion o lo anterior s¢ requicre la contratacion de personal tecnico Iabwnl ¥ profe | para dar idad a los procesos 1ales con criterios de cnluhd ¥ podcl cumplir con los convenios y contratos
suscritos con 1as diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de conformidad con la ion de agenda lada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades, 2. Controlar los ngms vitales de cada uno de los pacientes
|asignades con la peniodicidad requenida scsunordcnnwdlc:. ordcn de Enfe iay | 1, infe do al médico v enfermera las al ¥ registrandolas en la histona climca
digital. 3 Oricntar y preparar a los paci para cxa de acuerdo con los protocolos de mancjo v wenologia requerida. Segin normas establ para cada p fimi 4, Realizar actividades
propras del curdado de enfermeria p lo acciones enla de servicios de salud 5. Mouficar d las acciones inscg ocurridas a sus al médico de o, jefe
inmedialo v en el sistema de reporic 6. [nformar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los en forma op ¥ ad 1a.7 Revisar la Historia clinica
de los pacientes asignados conociendo su evolucion diaria, ratamiento, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria imtegral del paciente 8. Mantener limpio v ordenado la unidad de los pacientes asignados
durante ¢l tumo 9 Realizar registros clinicos en forma oportuna, dili d Lod.ns las bl ¥ dandu pli a la Resolucion 1995 de 1999 y m:mlcncr organizadas las historias clinicas de
acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas i les de b dad 1 femiold gestion ambiental, salud | v demas poliucas Institucionales 11,

Responder per los inventarios, conservacion ¥ uso adecuado de los cquipos, clementos e insumos, al igual que cf cuuiadu de la infracstructura del servicio y/o drea donde se encuentre desarrollando las

activudades 12 Cumplir con los procesos, procedimientos, gulas v demds normas definidas por la entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato 13. Asistir a reunioncs v capacitaciones programadas per la
entidad. 14 Realizar la desinfeccion de mancra eportuna de [a unidad del paciente de acuerdo a los protocolos mstitucionales. 15, Realizar 1 toma oportuna de las mucstras de laboratorio que requicran los pacienics
con el Do de agilizar el wratamiento. 16. Asistir en la al 16n a los gnados conservando las precauciones cstablecidas segun ¢l caso 17, Realizar el control de liquidos administrados v eliminados
regustrando on forma oportuna v adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional 18 Portar ¢l uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene v bioseguridad de la Subred. 19 Ofrecer trato con calidez
v calidad al pacienie y 1a famibia, dando una atencién humanizada conservando ¢l respeto por la dignidad humana 20 Impartir educacion al pacicnte v a la familia sobre los cuidados especificos o tencr en casa de
acuerde a la situacion clinica del paciente, 21 Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 22, Ejercer las actividades propias de la formacion téenica de conformidad con las normas vio
reglamentos de acuerdo al objeto contractual v las necesidades del servicio.

NOTA: Todo loa campes son de oblig dil on serd devuclta la soliciiud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente anden; F le del . Pyl L Turade de Talento
humano, Subgerente v Ordenador del gasio
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6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| PLAN DE ADGANSICIONES 51

| PENIMENTE POR
| NUEVD: [CONTRATAR NO D

2 CONVENIO n
{NOMBRE: ANA LUCIA ZAMBRANO TORRES
E LIBERA SALDO: | C.!DL"LA 39709361 <
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