MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
ODELO INTE RO on clo MAJAO01.04.03.P002.
(MIPG) FO04
ALCALI;I'A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRAGTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL [X] INFORME FINAL []

Cuota Numero 4

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4164.010.26.1.0106 de 2026

Nombre completo del contratista: MARILUZ CRUZ RENDON

Documento de identificacion: 38.642.843

Nombre del supervisor: JHON JAIRO ANGARITA OSSA

Organismo: Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales especializados a la Secretaria de
Paz y Cultura Ciudadana para el desarrollo del proyecto denominado:Implementacién del
programa de prevencion de violencias, construccidon de paz y resolucién pacifica de los
conflictos 'Cali Pazcifica' en el Distrito de Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacién
14/ene/2026 30/jun/2026
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Modificacion(es) al contrato: Modificacion No 2 al contrato de prestacion de servicio
especializado No. 4164.010.26.1.0106 de 2026 adicion por valor de dos (2) cuota por la
suma de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS MCTE
($15.652.000) y prorroga por dos (2) meses hasta el 30 de junio de 2026, suscrita el 09 de
abril de 2026

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada:N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de TREINTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS CUATRO MIL PESOS MCTE ($ 31.304.000)

Adicion:Adicion N°1 por valor de quince millones seiscientos cincuenta y dos mil pesos mcte
($15.652.000)

Prérroga: PRORROGA N°1 Del 01 de mayo hasta el 30 de junio de 2026

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencidn en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.
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Informacion:
Valor Total del Contrato Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por Cancelar
cancelar Cancelado
$ 46.956.000 $ 7.826.000 $ 23.478.000 $ 15.652.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema | No. Planilla:9501974621

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago:212071023
Laborales Operador:APORTES EN LINEA

Fecha de Pago:10/04/2026

Periodo de pago de la seguridad social:marzo 2026

Observaciones al informe financiero y contable:NA

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Disenar, orientar, implementar y acompanar las acciones vinculadas a la implementacion
de las acciones pedagdgicas a través de planes de trabajo, cronogramas, propuestas
comunicativas y distribucion de tareas en el equipo segun las metas del proyecto.

1.1 ElI 30 de marzo, la contratista lideré la cuarta reunion de seguimiento al equipo de
Laboratorios en el Hotel Aristi. En este espacio se presentaron los resultados de gestion del
primer trimestre del afilo, mostrando los avances de las actividades en territorio, asi como el
cumplimiento de los indicadores de producto, de gestién y de la Politica Publica de Cultura
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Ciudadana. Durante la reunién, la contratista presenté detalladamente las actividades a
desarrollar en el segundo trimestre del afio para garantizar el cumplimiento de las metas
institucionales.

Enlace:
https://drive.qgooaqle.com/file/d/1y7RJP5g0ONskSvVVKFKqgiKw68lijg pVU /view?usp=drivesdk

1.2 El 13 de abril, la contratista liderd la reunion de retroalimentacion de las actividades
realizadas en el marco de la encuesta de Cultura Ciudadana "Cali PazCivica". En este
espacio, la contratista propuso un ejercicio de reflexion sobre los principales desafios del
sondeo y las estrategias de resolucion aplicadas en el territorio. Durante la actividad,
realizada en el barrio Centenario, la contratista escucho y sistematizo las experiencias de los
integrantes del equipo de Laboratorios, evidenciando los aprendizajes técnicos del ejercicio.

Enlace:
https://drive.google.com/file/d/1j34w7-0iKUIIP6ej1djeWFzZI1z2NvOm/view?usp=drivesdk

1.3 Durante los meses de marzo y abril de 2026, la contratista lider6 la elaboracion,
organizacion y actualizacién permanente del cronograma general de actividades del equipo
del Laboratorio de Cultura Ciudadana mediante el uso de una herramienta de planificacion
en formato Excel compartida. Este proceso incluyé la programacién detallada de
intervenciones en territorio, jornadas de formacion interna, reuniones de seguimiento y
espacios de articulacion institucional, asi como la asignacion de responsables, definicién de
horarios, distribucion territorial del talento humano y verificacién del cumplimiento de las
actividades programadas.

Enlace:
https://drive.qgooaqle.com/file/d/1krP5pFbfyihZ-SDghENcuYyd2J5rQVTv/view?usp=drivesdk

2. Realizar el seguimiento, gestion, analisis, monitoreo y sistematizacion de los procesos
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relacionados con la construccion y fortalecimiento de la convivencia y cultura ciudadana en
la ciudad.

2.1 La contratista participo el 25 de marzo de 2026 en una jornada de capacitacion virtual
dirigida a supervisores de campo para la implementacién del sondeo de la estrategia "Cali
PazCivica". Durante esta actividad, se socializaron los componentes metodoldgicos del
instrumento, el uso del aplicativo digital y la estructura del sondeo (variables
sociodemograficas y percepcion). Asimismo, la contratista brindé orientaciones generales
sobre la organizacidn del ejercicio, la periodicidad y los tiempos de trabajo en territorio, con
el fin de garantizar la calidad de la informacion recolectada.

Enlace:
https://drive.qgoogle.com/file/d/1U1M56SINB6XhEixYrvPwOF TcxY4g0OPX-/view?usp=drivesdk

2.2 El 26 de marzo de 2026, la contratista participd en la jornada de capacitacion virtual
dirigida a encuestadores para la implementacion del sondeo masivo. Durante la actividad se
abordd la estructura, alcance y objetivos del instrumento, y se realizé una presentacion del
aplicativo digital mediante un ejercicio practico de simulacion coordinado por la contratista,
permitiendo fortalecer las competencias técnicas del equipo de campo.

Enlace:
https://drive.gooqgle.com/file/d/1CnZHW921116 ShtOAWREDAfOPF84iu5W0/view?usp=drivesdk

2.3 La contratista liderd el ejercicio de pilotaje del sondeo en territorio el 27 de marzo de
2026, orientado a validar el instrumento de recoleccion de informacion. Esta actividad
permitié identificar ajustes necesarios en la formulacion de preguntas, verificar la
comprension por parte de la ciudadania y evaluar las dinamicas operativas en campo,
asegurando la coherencia con los lineamientos técnicos establecidos para la estrategia de
cultura ciudadana
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Enlace:
https://drive.google.com/file/d/13eZ5WurrwU-kurS8XWE_BSLgTRnTesfG/view?usp=drivesdk

2.4 El 27 de marzo de 2026, la contratista lideré y acompafio la organizacion y distribucion
de los equipos encargados de implementar el sondeo. En este ejercicio, la contratista
convocd a los grupos de las dos subsecretarias, distribuy6 los roles de supervision de
campo, encuestadores y coordinadores de nodo, y definié los grupos de trabajo y la
distribucion de las comunas a impactar.

Enlace:
https://drive.google.com/file/d/1xAehITJJE1abjGESURmMP_Mifdt5DzcSC/view?usp=drivesdk

3. Procurar, programar, hacer seguimiento y participar, segun los lineamientos de la
Secretaria, en la formacion constante del equipo de Laboratorios de Cultura Ciudadana en
las metodologias y narrativas que hagan parte de las estrategias y campafias para la
ciudadania, procurando la apropiacién efectiva de la informacién por parte del equipo.

3.1 El 28 de marzo de 2026, la contratista realizé el seguimiento al desarrollo de la segunda
jornada de actividades ludico-pedagogicas en el Barrio Obrero, en el marco de la linea
certificada de acciones pedagdgicas. Durante la jornada, la contratista apoyo el desarrollo de
la "Escalera de la Cultura Ciudadana" para nifios y el ensamble artistico de los musicos,
ademas de orientar la labor de las duplas en la sensibilizacién sobre la transformacion del
conflicto en el Parque Obrero.

Enlace:
https://drive.qooale.com/file/d/12rf aCUGI9hBn9sJeqZ78M2hwKIlwm3XF/view?usp=drivesdk

3.2 El 29 de marzo de 2026, la contratista hizo seguimiento a la tercera jornada de
actividades en el Barrio Obrero, supervisando el desempefio de las duplas de
sensibilizacion, los ensambles artisticos y las coreografias pedagogicas. Durante la jornada,
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la contratista orientdé el mensaje institucional enfocado en la sana convivencia y la
transformacion del conflicto, asegurando el cumplimiento de los propdsitos pedagdgicos del
sector.

Enlace:
https://drive.google.com/file/d/15LnzFcbtb9aWdLe65F rCkhYo6yWQ206S/view?usp=drivesdk

3.3 El 16 de abiril, la contratista disefié el documento técnico de la accion pedagdgica para el
Barrio Obrero. En esta propuesta, se contempld la poblaciéon a intervenir, las fases de
intervencidon, las actividades pedagogicas y el cronograma de trabajo. Asimismo, la
contratista propuso la aplicacion de un diagndstico participativo y la identificacién de lideres
comunales para la creacion de una red de gestores de paz.

Enlace:
https://drive.google.com/file/d/1u7ma9vU140d9ls1ZFm5g6acqR1agqTOFc/view?usp=drivesdk

4. Hacer seguimiento y documentar los procesos en el marco de la certificacion de la linea
de Laboratorios de Cultura Ciudadana, segun los lineamientos del area de calidad.

4.1 El 10 de febrero, la contratista participd en la revision de indicadores y encuesta de
percepcion bajo recomendaciones de ICONTEC. En esta actividad, la contratista informo
sobre el cargue de comunicaciones en territorio y la atencion de PQRS. Asimismo, propuso
que el nuevo indicador de medicién de impacto a largo plazo se centre en la "Convivencia
Ciudadana", utilizando la Encuesta de Cultura Ciudadana como fuente primaria para evaluar
el cambio positivo sin duplicar esfuerzos con la estrategia de comunicaciones.

Enlace:
https://drive.qgooaqle.com/file/d/1Tsnk7ivir7ToWM 8AjcvamG-SXS 49FSW/view?usp=drivesdk

4.2 El 17 de abiril, la contratista particip6é en la reunion virtual de seguimiento ISO 9001:2015
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para la linea estratégica de Laboratorios. Se revisaron los numerales del 8.2 al 8.7,
incluyendo el plan de trabajo, cargue de evidencias, atencion de PQRS, estrategias de
formacion y seguimientos a salidas a territorio. La contratista enfatizé en la importancia del
correcto diligenciamiento de las herramientas de control y seguimiento de la linea certificada.

Enlace:
https://drive.gooqgle.com/file/d/12aAs4kYz4Z22BwcCD4jUkGOMeOKFPJsua/view?usp=drives
dk

5. Consolidar los informes de gestidon con evidencias de la ejecucidn de manera periddica,
con el fin de dar cumplimiento a las metas e indicadores del proyecto, aportando al
seguimiento presupuestal, cumplimiento de metas, a la gestion documental y procesos de
Calidad inherentes a los compromisos institucionales.

5.1 El 26 de marzo, la contratista acompafd la elaboracion y entrega del reporte de
indicadores (formato 1S) a la gerencia del proyecto "Calipazcifica". En este reporte, la
contratista identificé los avances de marzo de 2026, incluyendo la estrategia "Volvamos a
Cali Bella" (jornadas de embellecimiento), el apoyo a la consolidacién comunitaria en el
sector de La Luna y la ejecucién de actividades ludico-pedagdgicas en el Parque Obrero.

Enlace:
https://drive.qgooaqle.com/file/d/1leyOmHIEEqSql2ke-hDB794DNusC cPb/view?usp=drivesdk

5.2 La contratista elabor6 el 25 de marzo de 2026 la proyeccion del requerimiento para la
adquisicion de servicios y bienes, junto con el presupuesto detallado para el proceso
precontractual de la estrategia masiva. En esta solicitud, la contratista detallé aspectos de
logistica, sonido, elementos eléctricos, refrigerios y suministros para teatro, debidamente
justificados en el documento de adquisicion.

Enlace:
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https://drive.qaooale.com/file/d/1tzcV-dMOKEhTsuyGuFamuM39X-vhY3hm/view?usp=drivesdk

6. Participar de los espacios, eventos, reuniones programadas por la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana relacionada con el objeto y demas obligaciones que se encuentren
relacionadas con el objeto contractual.

6.1 La contratista elabor6 el 25 de marzo de 2026 la proyeccion del requerimiento para la
adquisicion de servicios y bienes, junto con el presupuesto detallado para el proceso
precontractual de la estrategia masiva. En esta solicitud, la contratista detallé aspectos de
logistica, sonido, elementos eléctricos, refrigerios y suministros para teatro, debidamente
justificados en el documento de adquisicion.

Enlace:
https://drive.gooqgle.com/file/d/19tF-i2ywdMyx3xP-VT4g1cXBapyEmJNI/view?usp=drivesdk

6.2 El 6 de abril, la contratista particip6 en la reunion de lideres de la Subsecretaria de
Prevencion. En este espacio se abordaron aspectos de seguimiento a cronogramas y
acciones de la Politica Publica. La contratista explicé los temas a trabajar en el mes de abril,
especificamente la accion pedagogica en el Barrio Obrero y las capacitaciones en la caja de
herramientas, asi como los reportes correspondientes al informe trimestral.

Enlace:
https://drive.google.com/file/d/1WDDYH9{B7KS510eY GugEwigfbhd1vlya/view?usp=drivesdk

7. Apoyar la supervision de los contratos y/o convenios que le sean asignados en la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

7.1 Durante el mes de abril, la contratista lideré y acompafio la revision técnica y financiera
de los informes de supervision de los 60 integrantes del equipo de Laboratorios de Cultura
Ciudadana. En esta revision, la contratista realiz6 el seguimiento a los aspectos pedagdgicos
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consolidada al supervisor del contrato.

Enlace:

y administrativos de cada informe de actividades, reportando posteriormente la informacién

https://drive.google.com/file/d/1f4131xdWJdSiy1f61rd-eNJUA7HNnfddA/view?usp=drivesdk

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo : N/A

Observaciones al informe técnico: NA

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo

7.FIRMAS RESPONSABLES

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
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P

JHON JAIRO ANGARITA OSSA
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcidon del informe de supervision: Santiago de Cali, 24 de abril de 2026
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