E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE
AFANADOR DE TOCAIMA

D I MINUTA DE CONTRATO
CODIGO: CONT-F-03 VERSION:02 | FECHA: 26/12/2024 PAGINA:1DE 9

ol }c.t'n;lciém.
Cundinamarea

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 582 DE 2026 CELEBRADO FENTRE LA E.SE.
HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA IDENTIFICADA CON N.LT. 890.680.033-9 Y
WALTER DANIFL CASTRO BERNATE IDENTIFICADO CON LA CEIMN/LA DE CIUDADANIA No.
80.358.286 DE TOCAIMA.

CONTRATO No. 5822026

ENTIDAD CONTRATANTE | E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA

"CONTRATISTA ' WALTER DANIEL CASTRO BERNATE

TIDENTIFICACION CC. 80.338.286 DI TOCAIMA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO
DE ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE SANEAMIENTO FISCAL'Y

OBJETO FINANCIERO DE LA ESE HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE
TOCAIMA
PLAZO DE EJECUCION UN (01 MIES
. VALOR SIETE MILLONES DE PESOS ($ 7.000.000) \Tty

FFECHA DE SUSCRIPCION 16 DE ABRIL DE 2026
| | ) )

Entre los suscritos a saber. LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL M ARCO FELIPE AFANADOR
DE TOCAIMA, identificada con ¢l N.LT. 890.680.033-9. Representada Legalmente por la senora MARTHA
JUDITH CORTES RODRIG UEZ. identiticada con la cédula de cindadania Ne. 20.652.64-4. de conformidad con el
Decreto de Nombramiento No. 0027 del | de abril de 2024 v al Acta de Posesion No. 069 del 02 de abril de 2024,
expedidos por la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca . facultada por las normas legales vigentes
v quien para efectos del presente acto s¢ denominard EL HOSPITAL o EL CONTRATANTE. por una parte ¥. por
la otra. WALTER DANIEL CASTRO BERNATE, identificado (a) con Cedula de Ciudadania No. 80.358.286 De
Tocaima. quicn para los efectos del presente contrato se denominarda FL CONTRATISTA. manifestamos que
celebramos ¢l presenie CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS previos las siguientes consideraciones:
1). La .S HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR. ¢s una entidad descentralizada del orden departamental.
prestadora de servicios de salud de primer nivel de complejidad en el municipio de Tocaima ¥ quicn a su vez tiene a
su careo los Centros de Salud de los municipios de Agua de Dios. Apulo v Jerusalén. en virtud de Jo cual le compete
prestar los servicios de salud en condiciones de oportunidad y calidad acorde con su nivel de complejidad. debiendo
estar habilitada v scguir los procedimientos, guias y protocolos establecidos para el efecto. por las disposiciones
legales aplicables. 2). La Constitucion Politica de Colombia prevé en su articulo 2° como tines esenciales del Lstado
~servir a la comunidad. promover la prosperidad general 3 garantizar la efectividad de los principios. derechos v
deberes consagrados en fa Constitucion: facilitar la participacion de todos en las decisiones que fos afectan v en la
vida econdmica. politica. administrativa v cultural de la Nacién (...)7.3) Acorde con lo establecido en el articulo 48
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de 1a Constitucion Politica. la seguridad social es un servicio pablico de cardeter obligatorio que debe prestarse bajo
fa direccion. coordinacion v controt del Fstado. con sujecion a fos principios de eficiencia. universalidad v solidaridad.
en los términos que establezea de la Leyv. 4). La ey 100 de 1993 ~Par fa cual se crea ¢l sistema de seguridad social
intearal v se dictan otras disposiciones™ determiné en su articulo 194 que ~la prestacién de servicios de salud en torma
dirceta por la Nacion o por las entidades territoriales. se hard a travds de las Empresas Sociales del Fstade. que
constituyen una categaria especial de entidad publica descentralizada. con personeria juridica. pairimonio propio y
autonomia administrativa. creadas por la Lev o por las asambleas o concgjos. seplm ¢l caso™. En desarrollo de lo
anterior la Ley Ibidem, prescribe en el numeral 6 del articulo 193, que las Empresas Sociales de Salud. ~en materia
contractual se regird por el derecho privado. pero podrd discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas
en el estatuto general de contratacion de la administracion pablica™ 6. Conforme a lo contemplado en los Articulos
[85. 228 v 232 de la Lev 100 de 1993, Capitulo I — Entes sometidos a la Inspeccion v Vigilancia de la
Superintendencia Nacional de Salud obligados a contar con Revisor Fiscal. Circular Externa 122 de septiembre de
2001, Numeral 13 det Articulo 11 del Decreto 1876 de 1994 por ¢l cual se reglamentan los articulos 96. 195 v 197 de
la ey 100 de 1993 en lo relacionado con las Empresas Sociales del Estado. 7. De acuerdoe a la Ordenanza 035 de
1996, ~Por ¢l cual se transforma el HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA™ en Empresa Social
del Estado del orden Departamental v se dictan otras disposiciones™. respecto de las funciones de la Junta directiva
contempla en ¢l articulo 10: ~14. Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios. cuando ¢l presupuesto de la
institucion lo exija. de conformidad eon el articulo 22 del Deereto Nacional 1876 de 19947 8, kI articular 80 de L~
1438 de 2011, corresponde al Ministerio de Salud v Proteccion Social categorizar el riesgo de las Empresas SOCTA N
del Estado. considerando sus condiciones de mereado. de equilibrio v viabilidad financiera. a partir de los indicadores
financicros de la metadologia de riesgo establecida en la Resolucion 2309 de 2012 modificada por la Resolucidn 2090
de 2014 9. [l articulo § de Ia Ley 1966 de 2019. define el Programa de Sancamiento Fiscal ¥ Financiero de las
Empresas Sociales del Estado. como un Programa integral. institucional. financiero y administrativo. que tienc por
objeto restablecer su solidez ccondmica v {inanciera de la LSE y asegurar la continuidad. la calidad v 1a oportunidad
en la prestacion del servicio piblico de salud. 10. El articulo 8 de la Ley 1966 de 2019, determing que las Empresas
Sociales del Estado. categorizadas en riesgo medio o alto, deben adoptar un Programa de Saneamiento Fiscal v
Financiero. conforme a la reglamentacion que definan los Ministerios de Hacienda v Credito Pablico v Salud v
Proteceion Social.11. Ef inciso cuarto del articulo 8 de la Ley 1960 de 2019. los parametros generales de contenidos.
seguimiento v evaluacion de los Programas Sancamiento Fiscal v Financiero seran los determinados por parte del
Ministerio de Hacienda v Crédito Pubtico apoyade por el Ministerio de Salud v Proteecton Sociab12. Ll Gobierno
Nacional a través del Libro 2. Parte 6. Titulo 5 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, determind los
parametros generales de viabilidad. monitoreo, seguimiento y evaluacion de los Programas de Saneamiento Fiscal v
Financicro. que en cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 8 de la Ley 1966 de 2019, deben adoptar las Empresas
Saciales del Estado del nivel territorial. categorizadas en riesgo medio o alto.13. El Gobicrno Nacional mediante ¢l
Decreto (38 de 2020, sustituyo ¢l Titulo 5. Parte 6. Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2013, conforme
a [os dispuesto en los articulos 8 v 9 de la Ley 1966 de 2019.14. Bl Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico expid”™”
la Guia Metodolagica para la claboracion de un Programa de Sancamiento Fiscal v Financiere que deberan s
adoptados por lus Empresas Sociales del Estado categorizadas en riesgo medio o alto por ¢l Ministerio de Salud y
Proteccion Social. 18, Seehn el articulo 2.6.5.3 del Decreto 1068 de 2015, la propuesta de Programa de Saneamiento
Fiscal v Financiero elaborada por los Gerentes la Empresas Sociales del Estado y aprobada por las Tuntas debera ser
presentada para su viabilidad ante ¢l Ministerio de Hactenda y Crédito Publico parte del Gobernador o alealde Distrital.
en el caso de las Empresas Sociales del Estado del nivel departamental o distrital, respectivamente. Para las Empresas
Sociales del Estado del nivel municipal. la presentacion se realizara por parte del Gobernador. previa coordinacion
con el alcalde Municipal. 16. El Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion No.851 de 20253
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determing y comunicé a la Direccion Territorial de Salud. 1a categorizacion de RIESGO MEDIO de fa E.S.E.MARCO
FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA CUNDINAMARCA. 17. El Ministerio de Salud v Proteccién Social en el mes
de marzo del presente aiio emitid concepto téenico de devolucion de la propuesta de programa de saneamiento fiscal
y financiero y de fortalecimiento institucional de la E.S.E. MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA. en el
cual, dicho ministerio solicita actualizar ¥ ajustar ¢ PSFF. de acuerdo con consideraciones realizadas en este
documento de devolucion. 18 La ESE HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA en su calidad de
Empresa Social del Estado. requicre la contratacion de servicios profesionales para la revision integral, ajuste y
acompaiiamiento en la presentacion del programa de sancamiento fiscal v financicro que fue sometido a consideracion
del Ministerio de Hacienda v Crédito Pablico yio la Superintendencia Nacional de Salud.19. Esta necesidad surge de
la obligacion legal v financicra de ascgurar que el programa cumpla con la totalidad de los requisitos normativos
vigentes para ¢l sector salud y las Empresas Sociales del Estado (principalmente Ley 1608 de 2013. Ley 1797 de 2016,
Lev 1953 de 2019, asi como las directrices especificas de los Ministerios de Salud v Hacienda. y la Superintendencia
de Salud). v responda eficazmente a los desatios de sostenibilidad financicra v prestacion de servicios de salud con
calidad.20. Se ha identificado la necesidad de una verificacion exhaustiva de los componentes téenico-financieros del
programa previamente presentado. con el fin de corregir posibles desviaciones. optimizar las estrategias de
sancamiento propucstas v asegurar la viabilidad de su implementacién y el cumplimiento de las metas de recuperacion
financiera. La complejidad de Ja normativa especitica para ESEs en materia de saneamiento fiscal y financiero. asi
como la necesidad de una protunda comprension de la situacion financicra v operativa particular de la ESE. hacen
indispensable la intervencion de expertos externos con probada experiencia en la materia. Por lo tanto. la contratacion
de estos servicios es fundamental para garantizar la adecuada formulacion. implementacion y seguimiento del
programa de sancamicnto fiscal v financiero de la ESE. en estricto apego a las directrices sectoriales v a las mejores
practicas de gestion {inanciera y administrativa en el ambito de la salud piblica 21). Revisado ¢l Plan Anual de
Adgquisiciones de la preseate vigencia. ¢l servicio que se pretende contratar s¢ encuentra incluido dentro del mismo.
22). Dentro del presupuesto general de ingresos v gastos del afio 2026 existe disponibilidad presupuestal para la
presente prestacién de servicios. 23). Por lo anteriormente expuesto. las partes celebran el presente contrato. el cual
se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETQO: Con el presente proceso se pretende
contratar la  PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO DE LA ESE
HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA  SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: A.- OBLIGACIONES GENERALES. 1). Cumplir con el objeto contractual dentro de las
especificaciones téenicas v condiciones pactadas. prestando ¢l servicio de mancra personal ¥ colocando toda su
idoncidad v experiencia al servicio de la ESE Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima. 2). informar al supervisor
del contrato cuaiquier novedad que afecte la ejecucion del contrato. 3). Utilizar los clementos de proteccion personal
v aplicar las normas universales de bioseguridad. en todos los procedimientos. 4). Participar en la documentacion.
actualizacion v socializacion de las guias. protocolos. pracesos. procedimientos v manuales relacionados con ¢l area
de trabajo. 5). Cumplir con las obligaciones frente al sistema de Sewuridad Social integral y afiliacion a rigsgos
laborales. presentando copia del pago mensual de seguridad social (salud. pension v ARL). En los términos la ley 789
de 2002 articulo 30, ¢l articulo 23 de la fey 1130 de 2007. 6). Entregar los informes solicitados por el SUPETVISOr.
demostrando el desarrallo de la ¢jecucion del objeto contractual. de manera periddica » en los términos establecidos.
nlanilla de pago que acredite que sc encuentra al dia en el page de aportes relativos al sistema de seguridad social
integral v ARL. 7). Aplicar las politicas. planes. programas, procesos. procedimientos. guias. manuales. protocolos v
demas directrices establecidas por la Entidad. 8). El contratista se obliga a mantener bajo absoluta confidencialidad v
reserva toda informacion v documentacion que intercambie en desarrollo de su contrato. siendo la informacion y
documentacion solamente utilizada para uso institucional. 9). Responder por el cuidado. proteceion v vigilancia de los
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equipos u objetos de propiedad de la institucion que sean puestos al servicio del contratista para {a ejecucion de su
objeto. aclarandose que ante la pérdida. detertoro o dafie de los mismos deberan ser reemplazados por otros iguales o
de superiores caracteristicas téenicas, 109, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas ctapas contractuales. evitande
difaciones v trabamiento en la prestacion del servicio de acuerdo a {as normas que rigen su actividad. 11). Desarrollar
el contrato bajo las disposiciones de integridad. cumpliendo la ley v las buenas costumbres que exige ¢l estado v la
institucion. 12), Excluir a LA EMPRESA de cualquier responsabilidad por los dafios que puedan ser ocasionados al
cumplimicnto del presente contrato, 13). Suseribir acta de inventarios de equipos v materiales actualizando. segin el
uso de estos ¢ informando al drea de activos fijos v devolver en buen estado de conservacion de los mismos al finalizar
el plazo de ejecucion del presente contrato: los bienes. elementos ¢ insumos que le hayvan sido entregados por la
EMPRESA come apovo logistice. 14). Mantener buenas relaciones protesionales donde se genere una buena armonia
v respeto hacia los demas. [5). Intormar por escrito al supervisor del contrate. al menos con quince (13) dias de
anticipacion. en caso de darse [a terminacion anticipada del contrato. 16). Velar por la adecuada y racional utilizacion
de Tos recursos de la institucion, equipos v elementos del hospital. 17). Hacer entrega documentos y demas de manera
fisica v digital que clabord y que sirvieron de apovo para la ejecucion del contrate, 18). Dar respuesta dentro de los
plazos establecidos a los requerimientos solicitados por la Gerencia del Hospital. del supervisor del contrato. de las
areas del Hospital v de {as diferentes autoridades. 19). Responder con su propio pecunio por los dafios. pérdidas o
cualquicr cobre generado al Hospital donde tenga responsabilidad ¢l contratista por lo cual no serd objeto de pago del
contrato hasta que se encuentre a paz v salvo con el Haspital. 20). El contratista debe asistir at programa de inducci®-
y capacitaciones establecido por la ESEL ascgurando registre de asistencia en la planitla de la capacitacion, 21). s
contratista ¢s responsable de verificar que se encuentra afiliado v activo en las diterentes entidades de seguridad social
a las cuales esta realizando los pagos. 22). Asistir v participar en todos las comités v reuniones que convoque la
Gerencia. Subgerencia. 23). Portar el carné de identificacion al interior de las sedes del Hospital Marco Felipe
Atanador de Tocaima v en las diferentes entidades donde requicra la prestacion del servicio. 24). El incumplimiento
de cualquicr obligacion darda por terminado inmediatamente el contrato de manera unilateral. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS.

I. Realizar el proceso actualizacion de Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero conforme a formularios. de

la herramienta del PSFF establecido por el Ministerio de Hacienda:

o  (Cuadro2

s  Cuadro3

e  (uadrod

e  (Cuadros

o Cuadret

o Cuadrol2

o  Cuadrol6 23
e (Cuadro26 28
e  (Cuadrol9

¢ Cuadro32

¢  (Cuadro33

¢  Cuadro3d

e (Cuadro3> 36
o [nformacion Contable
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Elaboracion del documento de Programa De Sancamiento Fiscal v Financiero. conforme a la lineamientos v
Guia Metodologica para la Elaboracion y Moditicacion del Programa de Sancamiente Fiscal v Financiero y
de Fortalecimiento Institucional de las Empresas Sociales del Estado. fijados por el MHCP.

3 El proceso de Actualizacion del Programa De Saneamiento Fiscal v Financiero sc realizard de acuerdo con
los lincamientos de dicho programa de saneamiento fiscal y financiero y fortalecimiento institucional.
establecido por el Ministerio de Hacienda y credito publico v conforme a las recomendaciones y ajustes al
PSEF solicitadas por ¢l dicho ministerio.

CLAUSULA TERCERA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor estimado para efectuar la contratacion cs la suma
de SIETE MILLONES DE PESOS (8 7.000.000) M/CTE, los cuales sc encuentran incluidos en el Presupuesto de
la Vigencia Fiscal de 2026. CLAUSULA CUARTA, FORMA DE PAGO: La E.S.F HOSPITAL MARCO
FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA, pagara al contratista el valor def presente contrato. ¢n UN (1) pago por la
suma de STETE MIiLLONES DE PESOS (§7.000.000) M/CTE., una vez se presente la cuenta de cobro de corte
mensual donde se relacionen las obligaciones realizadas, las cuales deben estar debidamente certificadas por el
supervisor del contrato. anexando la certiticacion de pago de aportes a salud. pension v ARL. el cual debe ser por el
cuarenta por ciento (40%) del valor mensual facturado, expedicion de certificacion de cumpliniento por el Supervisor,
una vez se cuente con el respectivo PAC. Los cuales se encuentran incluidos en el Presupuesto de la Vigencia Fiscal
de 2026. El anterior pago se realizara previa presentacion de los siguientes documentos: A} Informe de actividades
mensual debidamente firmado por el supervisor del contrato, el apoyo a la supervision (si aplica) y el contratista. B)
Certificado de Cumplimiento expedido por ¢l supervisor del contrato de las obligaciones designadas en ejecucion de
su contrato incluyendo la preseatacion de informes. €) Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de
seguridad social integral. para el periodo cobrado, en proporcion af valor mensual del contrato. D) Cuenta de cobro
debidamenie presentada, PARAGRAFO I: Para efectos del tiltimo pago. se deberd allegar el respectivo "Formato de
paz v salvo™. debidamente diligenciado ¥ firmado por quienes corresponda. entiéndase para terminacion normat o
anormal del contrato. PARAGRAFO 2: (Solo aplica para régimen comusn) De ¢conformidad con el Numeral 1,
paragrato del articulo 499 del Estatuto Tributario. "Para la celebracidn de contratos de venta de bienes o de prestacion
de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3500 UVT. el responsable del Régimen Simplificado debera
inscribirse previamente en el Ré¢gimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el
monto establecido o quienes yva estuvieren inscritos en el Régimen Comun. deberdn presentar tactura de venta. con
los requisitos del articule 617 del Lstatuto Tributario. incluyendo ¢l Impuesto al Valor Agregado (IVA). para cada
pago. PARAGRAFO 3: La cancelacion del valor del contrato. por parte de la ES.L. HOSPITAL MARCO FELIPE
AFANADOR DE TOCAIMA al contratista s¢ hard mediante el Sistema Automético de Pagos. realizando
consignaciones en la cuenta que posea ¢l mismo en una entidad financiera. de acuerdo con la informacion suministrada
por ésta. en el momento de suscripeion del presente documento. PARAGRAFO 4: Los pagos que efectué la ES E.
HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA. en virtud del contrato estaran sujetos a la Programacion
de Recursos del Programa Anual de Caja - PAC y los recursos disponibles en Tesoreria. sin que esto constituya mora
en el pago. Para efectos del ultimo pago. debera entregar certificacion de gestion documental, constancia de entrega
de elementos a cargo. certificacion de tramites documental {cuando aplique). PARAGRAFO 5: Bl presente contrato
no otorga al contratista. facultades de represcntante Jegal para ningim cfecto. que comprometa [os intereses
patrimoniales de la E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA. los pagos se realizaran dentro
de los sesenta (60) dias siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro. PARAGRATFO 6: En caso de suspensiones
del contrato. se pagard lo efectivamente gjecutade en el periodo a cobrar. sin perjuicio que s¢ puedan llegar a tramitar
mas pagos de los aqui previstos de acuerdo a la ejecucion contractual. CLAUSULA QUINTA. APROPIACION
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PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato se hard con cargo al 2,1.2.02.02.582.13.1 -
SERVICIOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS HOSPITAL, segin certificado de disponibilidad presupucstal
N0.§ 8 I de 2026. expedido por el encargado del drea de presupuesto de la ESE. CLAUSULA SEXTA.-
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATQ: El contratista cumplira con las obligaciones del presente contrato
en la E.S.E. Hospital Marco Felipe Atfanador de Tocaima y en sus centros de Salud de Apulo, Agua de Dios v
Jerusalén. CLAUSULA SEPTIMA. - DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista hace las
siguientes declaraciones: A. Conoce y acepta los documentos del presente proceso contractual. B.- Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones ¥ medificaciones de los documentos del proceso vy recibio del Hospital respuesta
oportuna a cada una de las solicitudes. C.- Se encuentra debidamente facultado para suseribir el presente Contrato. D .-
Que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad ¢
incompatibilidad. prohibicion. ni contlicto de interés. E.- Estd a paz v salvo con sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral. D.- El valor del contrato incluve todos los gastos. costos. derechos. impuestos, tasas v demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. CLAUSULA QOCTAVA, - PLAZO
DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato scra de UN (01) MESE, contados a partir de la firma
del acta de inicio del presente contrato. CLAUSULA  NOVENA. OBLIGACIONES  GENERALES DEL
CONTRATANTE: En virtud del contrato. el HOSPITAL se obliga: 1). Expedir el Registro Presupuestal. 2). Aprobar
tas garantias o [as modificactones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan fas condiciones
de suma ascgurada. vigencias v amparos. exigidas en el contrato en fos casos gue aplique. 3). Suscribir el acta de inicia
a través del Supervisor designado. 4). Cancelar el valor pactado cn ¢l contrato que se suscriba de conformidad «_ .
forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes. actas v demas documentos que
soporten el cumplimiento del objeto v de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. 5).
Brindar la colaboracién y preporcienar fa informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuade
cumplimiento del contrato. 6). Resolver las peticiones v consultas que le haga el contratista dentro de los érminos
legales. 7). Cumplir ¥ hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato v en los documentos que de ¢l forman
parte. 8). Verificar el cumplimiento a lo establecido en et Articulo 23 de fa Ley 1150 d 2007, que trata sobre el pago
de salud, pension v ricsgos laborales previo a cada pago. CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION,

MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: [l Hospital podrd terminar.
modificar v/o interpretar unilateralmente el contrato. de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993,
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD: De acuerdo con las disposiciones y procedimicntos legamente
establecidos. el Hospital podra declarar la caducidad del contrato cuando exista un incumplimiento grave que afecte
la ejecucion de este. de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
- SUPERVISION: La E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA controlard.
supervisara v velara el cabal cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA a través del
FUNCIONARIO QUE DESIGNE GERENCIA, quicn ejercerd la funcion de supervision del presente contrate con
el fin de veriticar el cumplimiento del mismo. de los servicios y la calidad. dentro del marco de la Ley 1474 de 201 1,
Para tal efecto. tendra las siguientes atribuciones: 1).- Veriticar que el contrato se encuentre legalizado. perfeccionadn
v listo para su ejecucion: 2).- Suscribir acta de inicio del contrato: 3).- Verificar ef cumplimicnto de los términos
gjecucion del contrato v las fechas de cumplimiento contractual: 4).- Verificar el pleno cumplimiento por parte del
contratista del objeto v las obligaciones contenidas en el contrato; 5).- Hacer seguimicnto a los informes que deba
rendir el contratista: 6).- Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimicento de las reciprocidades del contrato: 7).-
informar por escrito todos los actos ¥ hechos constitutivos de incumplimiento por parte del contratista v, en general.
dar parte de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sancion o multa; 8).- Entregar por escrito sus
observaciones. recomendaciones o sugerencias. enmarcadas dentro de los términos del contrato. siempre que sean
pertinentes con relacion a la correcta ejecucion del mismo: 9).- Solicitar modificaciones al contrato cuando las

"Trabajamos por una salud mas humana, calida y oportuna”
www.hmfa-tocaima.gov.co

htocaima@cundinamarca.gov.co
correspondencia@hmfa-tocaima-cundinamarca.gov.co
Carrera 10 No. 5-64 Barrio La pola Tocaima

3203334144 - 3203334146

SUROCCIDENTE




———

E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE
AFANADOR DE TOCAIMA

MINUTA DE CONTRATO
VERSION:02 | FECHA: 26/12/2024 PAGINA: 7 DE 9

Gohermacion
Cundinamarca

condiciones del servicio lo requieran; 10).- Certificar respecto al cumplimiente del contratista. documento que se
constituye como requisite previe para cada uno de los pagos que debe realizar ¢l Hospital; 11).- Sugerir al Hospital.
en caso de ser necesario. la suspension temporal del contrato; 12).- Liguidar el contrato suscribiendo con el ordenador
del gasto las actas correspondientes. CLAUSULA DECIMA TERCECRA. - CESION: F! contratista no podrd ceder
total o parcialmente ¢l presente contrato. ni subcontratar los servicios objeto de este a persona alguna. salvo previa
autorizacion expresa v escrita por parte del Hospital. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES: El contratista. con la suscripcidn del presente contrato. afirma bajo la gravedad de
juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades ¢ incompatibilidades y demads prohibiciones
previstas en la Ley 80 de 1993 v demas disposiciones vigentes sobre la materia y que si llegare a sobrevenir alguna.
actuarda conforme lo prevé el articulo 9° de la citada ley. PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de fo dispuesto en el inciso
5 articulo 122 de la Constitucion Politica, de comprobarse que el contratista ha incurrido en violacion del régimen de
incompatibilidades o inhabilidades. en sancién disciplinaria. o recae sobre ¢l sentencia judicial. renunciard a la
cjecucion del presente contrato. por lo cual se terminard automaticamente en este evento. asumiendo la responsabilidad
de reintegrar los valores que haya recibido del Hospital. sin derecho a reclamar indemnizacion ni recenocimiento
alpuno por gjecuciones parciales del contrato. dando asi cumplimiento al principio de responsabilidad contenido en el
art. 26 num. 7° de la Lev 80 de 1993, PARAGRAFO 2: El contratista manifiesta igualmente haber dado cumplimiento
a lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 190 de 1995. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DOMICILIQ: Para todos
Jos efectos legales, las partes declaran come domicilio contractual el municipio de Tocaima. CLAUSULA DECIMA
SEXTA- GARANTIAS: Teniendo en cuenta lo estipulado en ¢l articula 43, inciso tercero del acuerdo ntmero 007
de 2014 por medio dei cual se adopta el estatuto de contratacién de la ESE HOSPITAL MARCO FELIPE
AFANADOR DE TOCAIMA v dado que el valor total a contratar no supera los 25 SMIMV no se exigira la
constitucion de garantias dentro del presente proceso contractual. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA .- CAUSALES
DE TERMINACION DEL CONTRATO.1) TERMINACION ANTICTPADA: Si el contratista no presenta los
requisitos para la legalizacion v ejecucion del contrato en el términe descrito en el presente documento. contado a
partir de la fecha de fa suscripeion de este. ¢l mismo se dara por terminado. quedando facultado al Hospital para
cuscribir contrato con persona distinta la cual retna las calidades requeridas: 2) POR MUTUO ACUERDO ENTRE
LAS PARTES: Las partes en cualquier momento del plazo de ejecucion del contrato. podrin acordar de mutuo
acuerdo terminarlo. con el simple aviso por escrite con una antelacion no menor a quince (13) dias calendario, en
caso de darse la terminacion anticipada del contrato. Esta forma de terminacion no genera pago de perjuicios ni
hdemnizaciones. ni de honorarios & favor o en contra de alguna de las paries. derechos a tos cuales renuncian los
firmantes del presente contrate. 3) TERMINACION UNILATERAL: El Ilospital mediante acto administrative
debidamente motivado. dispondrd fa terminacion unilateral del contrato. en los casos sefalados en los articulos 17 3
18 de la Loy 80 de 1993, asi como cn los demés eventos contemplados en la ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA-
EXENCION RELACION LABORAL: De acuerdo con lo establecido en el inciso 2° numeral 3° del articulo 32 de
Ta Lev 80 de 1993, el contratista no tendrd vinculacion laboral alguna con el Hospital. asi como tampoco tendrd derecho
al paga de prestacion alpuna. distinta a la pactada expresamente en ¢l presente contrato. razon por fa cual. el contratista
serd fotalmente responsable del pago de estas. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL
CONTRATO: De conformidad con la Resolucion 037 del 20 de febrero de 2025 “Por el cuad se adopta el Manudl
de Comtratuacion de Iu Empresa Social del Extado Marco Felipe Afanador de Tocaimea v se dictun virds disposiciones
3 se deroge resolucidin 137 de 2024 7.y ¢l Decreto 019 del aio 2012. el presente contrato no sera objete de liguidacion
v en tal sentido. el mismo se entendera liquidado con la prestacion del servicio. previa certificacion expedida por el
supervisor del contrato ¥ posteriormente, el pago de la totalidad de los valores pactados como honorarios del
contratista, CLAUSULA VIGESIMA, SUSPENSION TEMPORAL: Por razones de fuerza mayoer o caso tortuito.
se podra de comun acuerdo entre las partes. suspender temporalmente la gjecucion del contrato mediante acta en donde
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conste tal evento. sin que para los etectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. PA RAGRAFO: Fl
contratista prorrogara la vigencia de la garantia por el tiempo que dure la suspension. de haber lugar a ello.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- CLAUSULA PENAL: Si el contratista incumpliere alguna de las
obligaciones a su cargo. deberd pagar al Hospital la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valer del contrato,
Dicha suma serd posible haciéndose los respectivos descuentos de los pagos que resulten a favor del contratista.
descuentos que son autorizados con la suscripcion del contrato. previa la declaratoria de incumplimicnta al contratista
por parte del Hospital, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1130 de 2007 ¥ con obscrvancia del procedimiento
sefalado por et articulo 86 de la Ley 1474 de 2011]. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- APORTES AL
SISTEMA DE _SEGURIDAD SOCIAL Y CONTROL A LA EVASION DE LOS RECURSOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en la Lev 80 de 1993, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002.
Lev 797 de 2002, Decreto 1703 de 2002, Decreto 2400 de 2002, Ley 828 de 2003, Decreto 310 de 2003, Ley 1122 de
2184 s Lev 1130 de 2184 al momento de la suscripeion del presente contrato. el contratista deberd estar afiliado al
sistcma general de sepuridad social. Tal situacién. v el pago de aportes mensuales a tales sistemas. serd requisito
indispensable para proceder a efectuar los pagos pactados por parte del Hospital. PARAGRAFO. El contratista una
vez suscerito el presente contrato. deberd aliliarse a riesgos laborales. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En el evento en que se presenten
diferencias entre las partes contratantes. que puedan surgir por razén de la celebracion del contrato. de su ejecucion.
desarrollo. terminacion o liquidacion. se podrd someter a la solucidn de controversias directas. las partes en aras de
solucionar en forma dgil. rapida v directa las diferencias v discrepancias surgidas acudiran a los mecanismos «
solucion de conflictos expresados en la Ley. tales como. el arreglo directo. la conciliacidn. amigable composicion T
transaccién de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA,
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Las partes acuerdan que al presente contrato le son aplicables las clausulas de
interpretacion modificacion. terminacion unilateral y caducidad segin lo estipulado en el articulo 14 inciso 2°. articulo
13.16. 17 v 18 de laLey 8G de 1993, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MODIFICACIONES, ADICIONES
Y PRORROGAS: Las partes convienen que cualquier modificacion. suspensién. adicion y/o prorroga a lo pactado
en el presente contrato y/o a cualquier documento que haga parte integral del mismo. sélo podran realizarse mediante
acuerdo escrito entre las partes. CLAUSULA_VIGESIMA SEXTA. NOTIFICACIONES: Para efectos de
notificacion de cualquier comunicacion. acto administrativo, acto contractual o decision entre las partes. se entendera
como lugar la direccion. teléfono v correo electronico que aparece a continuacion:

ENTIDAD E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE CONTRATISTA
AFANADOR DE TOCAIMA
NOMBRE: MARTHA JUDITH CORTES RODRIGUEZ | WALTER DANIEL CASTRO
- 0 quien haga sus veces BERNATE
CARGO:  GERENIE CONTRATISTA
DIRECCION: i Carrera 1) No. 5-64 Barrio l.a Pola - Tocaima. Cra 13 3 12 Barrio el Progreso Tocaima™
| Cundinamarca Cundinamarca
TELEFONO: \ 3203334144 - 3203334146 3118064481
i CORREO correspondienciaighmia-tocaiima- Waltercastrol 952 @ eimail.com
FLECTRONICO: cundinamarca.gov.co
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Cualquiera de las partes que realice un cambio tendrd la obligacion de informar inmediatamente a la otra el traslado
o cambio que se produzea. so pena de quedar notificados o informados en la direccion registrada validamente. EL
CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA. a coviar las
notiticaciones a través del corrco clectronico registrado en la presente clausula, CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato v por ende vinculan
juridicamente a las partes los presentados por el contratista, v los que se produzcan durante su desarrollo.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD: En caso de gue exista informacion sujeta a
alguna reserva legal. {as partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para elio. debe comunicar a
la otra parte que la informacion suministrada tiene el cardeter de confidencial. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.
PERFECCIONAMIENTO. Fl presente contrato se considera perfeccionado con la firma de las partes. expedicién
del reaistro presupuestal v la constitucion de las garantias v su aprobacion en caso de requerirse.

Para constancia de lo anterior v en sefial de aceptacion las partes suscriben el presente documento v se firma por las
partes. en el Municipio de Tocaima— Cundinamarca. dando su conformidad al contenido del presente escrito luego
de su atenta lectura, el dia dieciséis (16) del mes de abril del afio dos mil veintiséis (2026).

POR EL. CONTRATANTE: POR EL CONTRATIS]

N RODRIGUEZ V\’ALTEE‘R IYANIEL CASTRO BERNATE
C.C. 80.358.280 Tocaima

MARTEHA JU
GERENTE
E.S.E HOSP LIPE AFANADOR

Provecto: Dicgo FelipAfieno Aldana Asesor Juridico de Contratacidn Correa Veldsques Avesorias Juridicas lnegrales SoLS
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