E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE
AFANADOR DE TOCAIMA

ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD,
OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

Gober CIO
Cundinamarcs

CODIGO: CONT-F-01 VERSION:03 [ FECHA: 26/12/2024 |PAGINA: 1 DE 16
re : el —
FECHA DE ELABORACION ABRIL DE 2026 -
AREA SOLICITANTE SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIER&
TIPO DE CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA r
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS P
OBJETO A CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE
| ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERC
| DE LA ESE HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA
VALOR ESTIMADO SIETE MILLONES DE PESCS ($7.000.000) M/CTE
| PLAZO DE EJECUCION . UN (01) MES
B

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2°, establece como fines esenciales del Estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derschos y deberes consagrados en |a
Constitucion: facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en fa vida economica, politica, administrativa
y cultural de la Nacion”. Acorde con el articulo 48 de la misma Constitucion, la seguridad social es un setvicic plblico de caracter
obligatorio que debe prestarse bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, sujeto a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad en los términcs que establezca la ley.

La ley 100 de 1993 "Por ia cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones” determin en su
articulo 194 que “la prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacian o por las entidades territoriales, se hara a
través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especiat de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas per la Ley o por las asambleas o concejes, segun el
caso”. En desarrollo de lo anterior la Ley Ibidem, prescribe en el numeral 6 del articulo 195, que ias Empresas Sociales de
Salud. "en materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion plblica’. Es decir, las Empresas Sociales del Estado
constituyen una categoria especial de entidad pubiica descentralizada, con perseneria juridica, patrimonio prapio y autonomia
administrativa, creadas por la Ley o por las Asambieas o Concejos, segun el case, sometidas al régimen juridico previsto en fa
Ley 100 de 1993,

A su vez, téngase como referencia que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion 5185 del 14 de
diciembre de 2013 “Por medic de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto
de contratacion que regira su actividad contractual” establecio los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado
adopten sus respectivos Estatutos de Contratacion. Se sefiala de forma concreta en el articule 17 que las Empresas Sociales
del Estado “expediran el manual de contratacion mediante el cual se determinan los temas administrativos del manejo de la
contratacion, los proceses y procedimientos, asi come las areas ¢ personas que intervienen en las distintas fases de la
contratacion y en la vigilancia y ejecucién del negocic juridics, asi comoe los responsables de atender las dudas sobre la
aplicacion del estatuto y el manual de contratacion de la entidad”,

 Adicionalmente, destaquese que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece que las Entidades Estatales que por
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disposicion legal cuenten con régimen contractual excepcicnal al del Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica, aplicaran en desarrallo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, el principio de la funcion
administrativa de que tratan ef articulo 208 (La funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamente en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacian, la delegacion y la desconcentracion de funciones) de la Constitucién Politica, y estaran sometidas al regimen
de inhabilidades 2 incompatibilidades previstos legaimente para fa contratacion estatal.

La E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADCR, es una entidad descentralizada del orden departamental, prestadora de
servicios de salud de primer nivel de complejidad en el municipio de Tocaima y quien a su vez tiene a su cargo los Centros de
Salud de los municipics de Agua de Dics, Apulo y Jerusalén, en virtud de lo cual le compete prestar los servicios de salud en
condiciones de oportunidad v cafided, acorde con su nivel de complejidad, debiendo estar habllitada y seguir ios
procedimientos, guias y protocalos establecidos para el efecto, por las disposiciones legales aplicables.

Que la Empresa Social del Estado Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima, debe adelantar accicnes juridicas en el area de
contratacisn que permitan garantizar el cumplimiento de las normas contempladas en el Acuerdo No. 007 de! 26 de mayo de
2014 “Por Medio del Cual se Adopta el Estatutc de Contratacion de la Empresa Social del Estado Haspital Marce Felipe Afanador
de Tocaima”. modificado por el Acuerdo 035 del 29 de Cctubre de 2024 *Por Medio del Cual se Modifica, Sustituye y Adiciona
el Estatuto de Contratacién de la E.S.E. Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima’, la Constitucion Politica. asi como las
leyes, resoluciones, decretos y circulares emanadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, por la Superintendencia
Nacional de Salud, Secretaria de Salud de Cundinamarca y demas entes de control que vigilen y controlan las entidades
prestadoras de servicios de salud; y la Resolucion 037 del 20 de febrero de 2025 “Por ef cual se adopta el Manual de

Contratacion de ia Empresa Social del Estado Marco Felipe Afanador de Tocaima y se dictan otras disposiciones y se deroga
resclucion 157 de 2024,

La Empresa Social dal Estado realiza gestion de procesos administrativos sometidos a normas de funcionamiento, dentro de

los cuales se toman recursos financieros, humanos, fisicos y de informacion que se transforman a través de procedimientos
para la prestacion de Servicios de Salud y en busqueda del fortalecimiento de la calidad de vida de los usuarios del municipio
de El Tocaima- Cundinamarca y municipio vecinos en la zona de influencia.

En virtud del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Régimen del Derecho Privado en relacion con los contratos que celebre [a
Institucion es concordante con las facultades de la Junta Directiva, como ente rector maximo de la Empresa Social del Estado,
para establecer requisitos y la necesidad de contar la revisoria fiscal para los diferentes procesos institucionales.

Conforme a lo contemplado en los Articulos 185, 228 y 232 de la Ley 100 de 1883, Capitulo Il - Entes sometidos a la Inspeccion
y Vigllancia de 'a Superintendencia Nacional de Salud obligados & contar con Revisor Fiscal, Circular Externa 122 de septiembre
de 2001, Numeral 15 del Articulo 11 del Decreto 1876 de 1994 por el cual se reglamentan los articulos 96, 185y 197 de la Ley
100 de 1993 en lo relacionado con las Empresas Sociales det Estado.

El articular 8C de Ley 1438 de 2011, corresponde al Ministeric de Salud y Proteccion Social categorizar el riesgo de las Empresas |
Sociales del Estado, considerando sus condiciones de mercado, de equilibric y viabilidad financiera, a partir de los indicadores
financieros de la metodologia de riesgo establecida en la Resolucion 2509 de 2012 modificada por la Resolucion 2090 de 2014

El articulo 8 de la Ley 1966 de 2019, define el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero de las Empresas Sociales del
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{ Estado, como un Programa integral, institucional, financiero y administrativo, gue tiene por objeto restablecer su solidez |

econdmica y financiera de a ESE y asegurar la continuidad, ta calidad y la oportunidad en la prestacion de! servicio publico de

. salud.

El articulo 8 de la Ley 1966 de 2019, determiné que las Empresas Sociales del Estado, categorizadas en riesgo medio 0 alte, |
deben adoptar un Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero, conforme a la reglamentacion que definan los Ministerios de
Hacienda y Crédito Publico y Salud y Proteccion Social.

El incisc cuarto de! articulo 8 de la Ley 1986 de 2019, los parémetros generales de contenidos, seguimiento y evaluacion de los
Programas Saneamiento Fiscal y Financiero seran los determinados por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
apoyada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El Gobierno Nacional a través del Libro 2, Parte 6, Titulo 5 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, determind los
parametros generales de viabilidad, monitoreg, seguimiento y evaluacion de los Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero,
que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1966 de 2019, deben adoptar las Empresas Sociales del Estado
del nivel territorial, categorizadas en riesgo medio o alto.

£| Gobierno Nacional mediante el Decreto 058 de 2020, sustituyd el Titulo 5, Parte 6, Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario
1068 de 2015, conforme a los dispuesto en los articulos 8 y & de la Ley 1966 de 2013.

E| Ministerio de Hacienda y Crédito Publico expidit la Guia Metodologica para la elaboracion de un Programa de Saneamiento
Fiscal y Financiero que deberan ser adoptados por las Empresas Sociales del Estado categorizadas en riesgo medic o alto por

I el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Segun el articuio 2.6.5.3 del Decreto 1068 de 2015, la propuesta de Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero elaborada

| por los Gerentes la Empresas Sociales del Estado y aprobada por las Juntas debera ser presentada para su viablilidad ante el

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico parte del Goberador o alcalde Distrital, en el caso de las Empresas Sociales del
Estado del nivel departamental o distrital, respectivamente. Para las Empresas Sociales del Estado del nivel municipal, la
presentacion se realizara por parte del Gobemadar, nrevia coordinacion con el alcalde Municipal.

E| Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resoiucion No.851 de 2023 determiné y comunico a la Direccion Territorial
de Salud, la categorizacion de RIESGO MEDIO de 'a E.S.E. MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA CUNDINAMARCA.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social en el mes de marzo del presente afio emitid concepto técnice de devolucion de la
propuesta de programa de saneamiento fiscal y financiero y de fortalecimiento institucional de la £.S.E. MARCO FELIPE

| AFANADOR DE TOCAIMA, en el cual, dicho ministerio solicita actualizar y ajustar el PSFF, de acuerdo con consideraciones

realizadas en este documenic de devolucion.

La ESE HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA en su calidad de Empresa Social del Estado, requiere la
contratacién de servicios profesionales para la revision integral, aiuste y acomparniamiento en la presentacion del programa de
saneamiento fiscal y financiero que fue sometido a consideracion del Ministerio de Haclenda y Crédito Piblico y/o la
Superintendencia Nacional de Salud.
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| Esta necesidad surge de la obligacién legal y financiera de asegurar que el programa cumpla con la fotalidad de los requisitos |

| normativos vigentes para el sector salud y las Empresas Sociales del Estado (principalmente Ley 1608 de 2013, Ley 1797 de | |
' 2015, Ley 1955 de 2019, asi come las directrices especificas de los Ministerios de Salud y Hacienda, y la Superintendencia de |
Salud), y responda eficazmente a los desafios de sostenibilidad financiera y prestacion de servicios de salud con calidad. '

- Se ha identificado la necesidad de una verificacion exhaustiva de los componentes técnico-financieros del programa
i previamente presentado, con el fin de corregir posibles desviaciones, optimizar las estrategias de saneamiento propuestas y
- asegurar la viabilidad de su implementacién y el cumplimiento de las metas de recuperacion financiera. La complejidad dela

normativa especifica para ESEs en materia de saneamiento fiscal y financiero, asf como fa necesidad de una profunda

- comprension de fa situacion financiera y operativa particular de la ESE, hacenindispensable la intervencién de expertos externcs
i con probada experiencia en la materia. Por lo tanto, la contratacion de estos servicios es fundamental para garantizar la
| adecuada formulacian, implementacion y seguimiento del programa de saneamiento fiscal y financiero de la ESE, en estricto

| apeqo a las directrices sectoriales y a las mejores practicas de gestion financiera y administrativa en el ambito de la salud
! publica.

2. PERFIL REQUERIDO

Para la presente contratacion, |a E.S.E Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima, requiere un profesional en las areas de
contaduria plblica, econcmia, derecho, administracion de empresas. Con experiencia minima de un (1) afio relacionado.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA
SU EJECUCION.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE ACTUALIZACION DEL PROGRAMA
DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO DE LA ESE BOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA
PERMISQS Y/O LICENCIAS REQUERIDAS: Tarjeta profesional.

.4, VALOR ESTIMADO

institucion se fija en la suma de SIETE MILLONES DE PESOS ($ 7.000.000) M/CTE, que se encuentra incluido en el .‘-’

i El presupuesto oficial estimado para 1a contratacion de estos servicios y el estudio de mercade de acuerdo a lo requerido por la -
|
| | presupuesto de la E.S.E para la vigencia fiscal del ario 2026. i

5, PLAZO DE EJECUCION

[ - - —

"Trabajamos por una salud mas humana, cilida y oportuna”
www.hmfa-tocaima.gov.co
hiocaim ﬂ'ﬁlcundmam area. _30\.' co

SUROCCIDENTE

Carrera 10 No. 5- 64 Barrio La pola Tucalma
3203334144 - 3203334146



E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE
AFANADOR DE TOCAIMA

ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD,
OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

CODIGO: CONT-F-01 VERSION:03 | FECHA: 26/12/2024 PAGINA: 5 DE 16

a  Gobernacions
Cundinamare:

El plazo total del contrato sera de UN {01) MES, contades a partir de la suscripcion del acta de inicio. El contratc se entiende
perfeccionado con la firma de fas partes. Para su ejecucion se requerira de ta aprobacion de las garantias si a ellc hubiere lugar
y la expedicion del registro presupuestal.

6. FORMA DE PAGO

La E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA, pagara al contratista el valor del presente contrato, enun

(01) pago por la suma de SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) M/CTE. una vez se presente la cuenta de cobro de

| corte mensual donde se relacionen las obligaciones realizadas, las cuales deben estar debidamente certificadas por el

supervisor del contrato, anexando la certificacion de page de aportes a salud, pensién y ARL, el cual debe ser por el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensual facturado, expedicion de certificacion de cumplimiento por el Supervisor, una vez se cuente
con el respectivo PAC.Los cuales se encuentran incluidos en el Presupuesto de la Vigencia Fiscal de 2026.

- Elanterior pago se realizara previa presentacion de los siguientes decumentos: A) informe de actividades mensual debidamente
firmado por el supervisor del contrato, el apoyo a la supervision (si aplica) y el contratista. B) Certificado de Cumplimiento

expedido por el supervisor del contrato de las obligaciones designadas en ejecucion de su contrato incluyendo fa presentacion
de informes. C) Copia de la planilla de pago de los aportes al regimen de seguridad sccial integral, para el periodo cobrado, en
proporcion al valor mensual del contrato. D) Cuenta de cobro debidamente presentada. PARAGRAFO 1: Para efectos del Gitimo

- pago, se debera allegar el respectivo "Fermato de paz y salvo', debidamente diligenciado y firmaco por quienes corresponda,

entiéndase para terminacion normal o anormal del contrato. PARAGRAFO 2: (Sélo aplica para régimen com(n) De conformidad
con el Numeral 1, paragrafo del articuio 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes ¢ de
prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3500 UVT, el respensable del Regimen Simplificado debera
inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el presente anc superen el monto
establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del
articulo 617 del Estatutc Tributario, incluyenda el impueste al Valor Agregado (\VA), para cada pago. PARAGRAFO 3: La
cancelacion del valor del contrato, por parte de Iz E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA al contratista
se hara madiante el Sistema Autematice de Pagos, realizandc consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad
financiera, de acuerdo con la informacion suministrada por ésta, en el momento de suscripcion del presente documento.
PARAGRAFO 4: Los pagos que efectué la E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADCR DE TOCAIMA, en virtud del
contrato estaran sujetos a la Programacién de Recursos del Programa Anual de Caja - PAC y los recursos disponibles en
Tesoreria, sin que esto constituya mora en el pago. Para efectos del Gitimo pago, debera entregar certificacion de gestion
documental, constancia de entrega de elementos & cargo, certificacion de tramites documental {cuando aplique). PARAGRAFO
5: £l presente contrato no otorga al contratista, facultades de representante legal para ningun efecto. que comprometa los
intereses patrimoniales de la E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA, los pagos se realizaran dentro de
los sesenta (60) dias siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro. PARAGRAFO 6: £n caso de suspensiones del contrato,
se pagara lo efectivamente ejecutado en el pericdo a cobrar, sin perjuicio que se puedan llegar a tramitar mas pagos de los
aqui previstos de acuerdo a la ejecucion contractual,

7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El contrato se ejecutara en la E.S.E Hospital Marco Felipe Afanador De Tocaima.

8. RUBRO PRESUPUESTAL

2.12.0202.008.13.1 - SERVICIOS TECNICOS

CDP: | , 661 i

9. SUPERVISOR DEL CONTRATO

La E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA controlara, supervisara y velara el cabal cumplimiento de
las obligaciones por parte del CONTRATISTA a través del FUNCIONARIO QUE DESIGNE GERENCIA, guien ejercera la
funcion de supervision del presente contrato con el fin de verificar el cumplimiento del mismo, de los servicios y a calidad, dentro
del marco de la Ley 1474 de 2011. Para tal efecto, tendré las siguientes atribuciones: 1).- Verificar que el contratc se encuentre

términos de ejecucion del contrato y las fechas de cumplimiento contractual; 4).- Verificar el pleno cumplimiento por parte del

contratista; 6).- Impartir ios cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del contrato; 7). Informar por escrito
todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del contratista y, en general, car parte de todas las
actuaciones del mismo constitutivas de sancién o muita: 8).- Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones ¢
sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del contrato, siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecucién
del mismo; 9).- Solicitar medificaciones al contrato cuando las condiciones del servicio lo requieran; 10}.- Certificar respecto al
cumplimiento del contratista, documento que se constituye como requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar
el Hospital; 11).- Sugerir al Hospital, en casc de ser necesario, la suspension temporal del contrato; 12).- Liguidar el contrato
suscribiendo con el ordenador del gasto las actas correspondientes

Rubro presupuestal: ) ADMINISTRATIVOS HOSPITAL ]
| Recursos Propios del Presupuesto de la Vigencia
| Fuente de financiacién: i . | Fiscal 2026

! |

legalizade, perfeccionado y listo para su ejecucion; 2).- Suscribir acta de inicio del contrato; 3).- Verificar el cumplimiento de los

contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el contrato; 5).- Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el :

10. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Debidc a que se trata de contratacion directa no se fijan criterios de seleccion para escoger fa oferta mas favorable a la entidad.
" No obstante, el contratista debera cumplir con los requisitos requerides para la ejecucicn del contrato y presentar los siguientes
_de orden legal:

"Trabajamos por una satud més humana, calida y oportuna”
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Propuesta de servicios.
Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.
- Formato unico de hoja de vida de |a funcién publica persona natural.
Fotocopia de Cédulz de ciudadania
Fotocopia de la Libreta Militar
- Diploma
Acta de Grado
Licencia, autorizacion o tarjeta profesional.
Certificaciones de Experiencia
Antecedentes Disciplinarios no superiores a noventa (90 dias (Procuraduria).
Antecedentes Fiscales no supericres a noventa (90) dias (Contraloria).
Antecedentes Judiciales no superiores a noventa (90} dias (Policia).
- Certificado de Medidas Correctivas
- Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos {(REDAM)
- Certificado de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos
Fotocopia del RUT
Afiliacion y/o pago al Sistema de Seguridad Sccial en Salud y Pension
Examen médico ccupacional de ingreso
Certificacion Bancaria

' 11. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

i A la fecha de presentacion de la oferta, el proponente no se debe encontrar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones por la constitucion y la ley, establecidas por la Constitucién y la ley para contratar con entidades
estatales. El proponente debera declarar explicitamente que no se encuentra afectado por ninguna de estas causales,
i asegurando asi su plena capacidad legal para participar en el proceso de contratacion y cumplir con las ohligaciones

contractuales.

12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para efectos del cumplimiento del contrato, el CONTRATISTA y el CONTRATANTE, se comprometen a cumplir, ademas de las
obligaciones inherentes & su naturaleza y las derivadas de las disposiciones legaies vigentes que regulan su actividad, las

siguientes:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

“Trabajamos por una salud mas humana, calida y oportuna”
J
www . hmfa-tocaima.gov.co

SUROCCIDENTE

Carrera 10 No. 5-64 Barrio La pola Tocaima
3203334144 -3203334146



—mmm AFANADOR DE TOCAIMA

E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE { ;{)} KTHHL,&(’]”):(

Cundinamarea

ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD,
OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

CODIGO: CONT-F-01 VERSION:03 | FECHA: 26/12/2024 PAGINA: 8 DE 16

[ A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

2.

4.

1. Realizar el proceso actualizacion de Programa de Saneamiente Fiscal y Financierc cenforme a formularios, de la
herramienta del PSFF establecido por el Ministerio de Haclenda:

o Cuadro?
e Cuadro3
e Cuadrod
» Cuadrob
« Cuadrob
e Cuadro12

« Cuadrol6 23
o (Cuadro2d 28

s Cuadro29
o Cuadrod?
o Cuadrod3
e« Cuadrod4

e Cuadro35_36
s Informacion Contable

Elaboracion del documento de Programa De Saneamiento Fiscal y Financiero, conforme a la lineamientos y Guia
Metodoldgica para la Elaboracion y Modificacion del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero y de Fortalecimiento
Institucional de las Empresas Sociales del Estado, fijados por el MHCP.

El proceso de Actualizacién del Programa De Saneamiento Fiscal y Financiero se realizara de acuerdo con los |
lineamientos de dicho programa de saneamiento fiscal y financiero y fortalecimiento institucional, establecido por el |

Ministerio de Hacienda y crédito pblico y conforme a las recomendaciones y ajustes al PSFF solicitadas por el dicho
ministerio.

B) OBLIGACIONES GENERALES:

Cumplir con el objeto contractual dentro de las especificaciones técnicas y condiciones pactadas, prestando el servicio |

de manera personal y colocando toda su idoneidad y experiencia al servicio de la ESE Hospital Marco Felipe Afanador
de Tocaima.

informar al supervisor dei contrato cualquier novedad que afecte la ejecucion del centrato.

Utilizar los elementos de proteccion personal y aplicar las normas universales de bioseguridad, en todos los
procedimientos.

Participar en la decumentacion, actualizacion y socializacion de las guias, protocolos, procesos, procedimientos y
manuales refacionados con el area de trabajo.

M

b

“Trabajamos por una salud mas humana, calida y oportuna”
www.hmfa-tocaima.gov.co
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8.

1C.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25,

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de Seguridad Social integral y afiliacién a riesgos faborales, presentando
copia del pago mensual de seguridad social {salud, pension y ARL). En los términos la ley 789 de 2002 articulo 50.y el
articulo 23 de laley 1150 de 2007.

Entregar los informes solicitados por el supervisor, demostrando el desarrollc de la ejecucion del objeto contractual, de
manera periodica y en los términos establecidos, planilla de page que acredite gue se encuenira al dia en el pago de
apories relativos al sistema de seguridad social integral y ARL.

Aplicar las politicas, planes, programas, proceses, procedimientos, guias, manuales, protocolos y demés directrices
establecidas por la Entidad.

El contratista se obliga a mantener bajo absoluta confidencialidad y reserva toda Informacion y documentacién gue
intercambie en desarrollo de su contrato, siendo la informacion y documentacion solamente utlizada para uso
institucional.

Responder por el cuidade, proteccion y vigilancia de los equipos u cbjetos de propiedad de la institucidén que sean
puestcs al servicio del contratista para la ejecucion de su objeto, aclarandose que ante \a pérdida, detericro o dafo de
los mismos deberan ser reemplazados por otros iguales o de superiores caracteristicas tecnicas.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamiento en la prestacion
del servicio de acuerdo a las normas que rigen su actividad.

Desarrollar ef contrato bajo las disposiciones de integridad, cumpliendc la ley y las buenas costumbres que exige el
estado y la institucion. j
Excluir a LA EMPRESA de cualquier responsabilidad por los dafios que puedan ser ocasionados al cumplimiento del
presente contrato.

Suscribir acta de inventarios de equipos y materiales actualizando, segun el uso de estos e informando al area de
activos fiios y devolver en buen estade de conservacion de ios mismos al finalizar el plazo de ejecucion del presente
contrato: los bienes, elementos e insumos que le hayan sido entregados por la EMPRESA cemo apeyo logistica.
Mantener buenas relaciones profesionales donde se genere una buena armonia y respeto hacia los demas.

Informar por escritc al supervisor del contrato, al menos con quince (15) dias de anticipacion, en casc de darse la
terminacion anticipada del contrato.

Velar por la adecuada y racional utilizacion de los recursos de la institucion, equipos y elementos del hospital.

Hacer entrega decumentos y demas de manera fisica y digital que elabord y que sirvieron de apoyo para la ejecucion
del contrato

Dar respuesta dentro de los plazos estabiecidos a los requerimientes solicitados por la Gerencia del Hospital, del
supervisor del contrato, de las areas del Hospital y de las diferentes autoridades,

Responder con su propio pecunio por los dafios, pérdidas o cualquier cobro generado al Hespital donde tenga
responsabilidad el contratista por io cual no sera objeto de pago del contrato hasta que se encuentre a paz y salvo con |
el Hospital.

El contratista debe asistir al programa de induccion y capacitaciones establecido por la ESE, asegurando registro de
asistencia en la planilla de la capacitacion.

El contratista es responsable de verificar que se encuentra afiliado y activo en las diferentes entidades de seguridad
social a las cuales esta realizando los pagos.

Asistir y participar en todos los comités y reuniones que convoque |a Gerencia, Subgerencia.

"Trabajamos por una salud mas humana, calida y oportuna”
www hmfa-toraima.gov.co
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26. Portar el camet de identificacion al interior de las sedes del Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima y en las

diferentes entidades dende requiera la prestacion del servicio.
27. El incumplimiento de cualquier cbligacién dara por terminado inmediatamente e! contrato de manera unilateral.

C) OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EL HOSPITAL se obliga para con e! contratista a fo siguiente:

28. Expedir el Registro Presupuestal.

29. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre gue estas cumplan las
condicicnes de suma asequrada, vigencias y amparcs, exigidas en el contrato en los casos que aplique.

30. Suscribir el acta de inicio a través def Supervisor designado.

31. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la
presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto
y de las obligaciones derivadas del misme por parte de! CONTRATISTA.

32. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/e documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

13, Resclver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los t&rminos legales.

34. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

35. Verificar el cumplimiento a lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 d 2007, que trata scbre el pago de salud,
pension y riesgos laborales previc a cada pago.

13. MODALIDAD DE SELECCION

Estatuto de Contratacion de la Empresa Sccial del Estado Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima”, modificado por el
Acuerdo 035 del 29 de Octubre de 2024 “Por Medio del Cual se Modifica, Sustituye y Adiciona el Estatuto de Contratacion de
la £.S.E. Hospital Marco Felipe Afanador de Tocaima’, se establecio las modalidades y mecanismos de seleccion del contratista,
encontrandose dentro de esta la Contratacién Directa, como una de las medalidades para seleccionar al contratista.

Que el literal F) del Paragrafo del articulo 32 del referido Acuerde, establece, que se acudira al procedimiento de Contratacion
Directa, cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en concerdancia con
el literal F) del paragrafo 1 del articulo 25 del manual de contratacion de fa ESE Hospital Marco Felipe Afanader de Tocaima.

14. DESCUENTOS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

En virtud de lo establecido en el Manual de Contratacion, las partes acuerdan que en caso de mora o retardo en el cumplimiento
de cualesquiera de las cbligaciones sefialadas en el respectivo centrato a cargo del contratista, y como apremio para que las
atienda oportunamente, LA ESE HOSPITAL MARCC FELIPE AFANADCR DE TOCAIMA, sin perjuicic de la sancicn penal

pecuniaria y de la_declaratoria de caducidad, aplicara descuentos, hasta un maximo del 10% del valer del contrato, por el

i
i

Conforme a lo estipulado en el articulo 31 del Acuerdo No. 007 del 26 de mayo de 2014 “Por Medio del Cual se Adopta el |

N
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incumplimiento parcial o total de las obligacicnes establecidas en todas y cada una de as clausulas de este contrato, suma que
podra ser tomada de las cuentas que por cualquier concepto le adeude la ESE HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE
TOCAIMA. Los montos y supuestos sobre incumplimiento deben tener corresponsabifidad con los aspectos técnicos
obligaciones contempladas en los términos de condiciones.

PARAGRAFO PRIMERQ: Para la aplicacion de dichos descuentos se requerira el concepto previo del supervisor designado,
quien de antemano debe solicitarle al contratista las explicaciones correspondientes. Si estas no son satisfactorias y no
obedecen a circunstancias que exoneren de respensabilidad al mismo, se aplicaran mediante acto administrativo metivado las
sanciones a que haya lugar, sin perjuicio de los recursos que por la via gubernativa y judicial pueda interponer el contratista.

SANCION PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento por parte de! contratista. el mismo pagaré a LA ESE HOSPITAL
MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, como
estimacion anticipada de perjuicios y sancién penal pecuniaria, valor que se hara efectivo sin perjuicio de ia imposicion de multas
o descuentos y declaratoria de caducidad del contrato previo adelantamientc del procedimiento que cita la Ley 1474 de 2011,
Fi valor de 1a clausula penai pecuniaria y de las multas se temara o descontara del saldo a favor del contratista, quien desde ya
| lo autoriza, o de la garantia constituida y si esto no fuere posible, se cobrara por jurisdiccion coactiva.

El 1% diario del valor de Ja facturacion del mes donde ocurrié el incumplimiento de las actividades u obligaciones a ejecutar del
contrato, sin perjuicio de gue por separado se le exija el cumplimiento de la obligacién principal. El valor de la clausula penal
que llegare a hacerse efectiva se considerara como pago parcial pero no definitive de los perjuicios causados.

15. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En desarrolio del Articulo 2.2.1.1.1.6 3. del Decreto 1082 del 2015, que establece que la entidad debe evaluar el riesgo que el
nroceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias gue
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente andlisis de riesgo, a partir del Manual para la
ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Versién 1) publicado en la pagina
Wi Colombiacompra.qoy £o

TABLA 1: MATRIZ DE RIESGQS

“Trabajamos por una salud mas humana, calida y oportuna”
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16. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES AL CONTRATISTA

SE SOLICITAN GARANTIAS: SI___NC_ X__
Teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 43, inciso tercero del acuerdo nimero C07 de 2014 por medio del cual se

adopta el estatuto de contratacién de la ESE HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA y dado que el valor total
a contratar no supera los 25 SMLMV no se exigira la constitucién de garantias dentre del presente proceso contractual.

17. FIRMA SOLICITANTE

ol

JHINA MILDREDH LOPEZ CASTRO
Subgerente Administrativa y Financiera
E.S.E HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA

Proyect6: Jhina Mildredh Lopez Castro — Subgerente Administrativa y Financiera
Reviso: Diago Felipe Bueno Aldana — Asescr Juridico de Contratacion / Correa Velasquez Asesorias Juridicas integraies S.A. &W
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