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Clasificación de la Información Pública

No 

aplica 

Cédula o 

NIT:

Identif icaci

ón:

31/10/2025

27/06/2025

                         

0

Total

Parcial

dic-25 22/01/2025 62487441 ONE DRIVE SUPERVISION PAGO SERVICIO DICIEMBRE

dic-25 22/01/2025 1420852 ONE DRIVE SUPERVISION PAGO 112

14 62487441 29/01/2026 15573326 PAGO SERVICIO DICIEMBRE SECOP II

15 1420852 29/01/2026 15572926 PAGO 112 SECOP II

8 19590480 399916925 PAGO 114 SECOP II

SECOP II

399917025

Nota:  Es necesario ingresar las garantías de las modificaciones realizadas al contrato. Así mismo, la garantía de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Dirección de Contratación o las Coordinaciones Jurídicas en las Regionales del ICBF, según sea el caso. 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantía de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia mínima hasta la liquidación del contrato. 

Declaratoria 

de 

incumplimient

o con cobro 

de perjuicios. 

(art. 17 Ley  

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestión (i) 

2. Entregar los resultados de la percepción del benef iciario f rente a la prestación del serv icio.

Documento que evidencia el cumplimiento de la 

obligación 
Ubicación del documento soporte en el expediente contractual

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/CO

NTRATO%2011014062025?csf=1&web=1&e=lShE11  https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q

                                                                                                                                                                                                      OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

SI

De acuerdo con  la rev ision documental, el operdor hace ref erencia que "...Se suministra unif ormes a las contratistas manipuladoras de alimentos y  a las contratistas de serv icios generales 

anti f luidos (unif ormes), delantal plástico, guantes, elementos que se entregan inmediatamente ingresa la persona y  se remplazan cada seis meses o segun necesidad..."

1. Suscribir un documento de compromiso de conf idencialidad el cual deberá ser entregado al superv isor 

del contrato una v ez se f irme el contrato.

2. Inf ormar al superv isor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de 

seguridad de la inf ormación que af ecten la disponibilidad, integridad y /o conf idencialidad de la inf ormación 

del ICBF, en el marco de la ejecución del contrato.

SI

Capacitaciones- Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  

con radicado numero  2026345000000004272 con recha 

de radicado 05/01/2026

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestión (i) 
Cumplimiento (SI, NO, 

PENDIENTE, PARCIALMENTE, 

Se anexa certif icado Firmado por Representate Legal y  

Hoja de v ida de Carol Liliana Rubiano Lopez-Inf orme  

tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado numero  

2026345000000004272 con recha de radicado 05/01/2026

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/CO

NTRATO%2011014062025?csf=1&web=1&e=lShE11  https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q

De acuerdo con  la rev ision documental, el operdor hace ref erencia que "..Certif icamos que la Asociacion cuenta con  la prof esional  y  un  apoy o para este componente , que cumplen con el 

perf il establecido en la Resolución 312 de 2019, y  están aprobadas por el ICBF.Se anexan hojas de v ida las cuales f ueron env iadas a la superv isión con el presupuesto del contrato dando 

cumplimiento a esta obligación contractual..."

SI

Matriz de Peligros --Inf orme  tecnico del 1 al 30 de 

diciembre  con radicado numero  2026345000000004272 

con recha de radicado 05/01/2026

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/CO

NTRATO%2011014062025?csf=1&web=1&e=lShE11  https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q

De acuerdo con  la rev ision documental, el operdor hace ref erencia que "...La Asociación cuenta con Matriz de riesgos teniendo en cuenta que la modaldiad de contractación de la ACNN  es 

contrato de prestación de serv icios,  dando cumplimiento a la normativ idad v igente.."

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/CO

NTRATO%2011014062025?csf=1&web=1&e=lShE11  https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q

De acuerdo con  la rev ision documental, el operdor hace ref erencia que  "...Al ingreso de los contratistas al serv icio se realiza inducción completa , se realiel paquete contiene código ético, 

misión, v isión, modelo, inducción al manual de salud ocupacional y  ambiental con preguntas y  respuestas para v erif icar comprensión del contratista, esta se hace en el momento en el que 

el/la contratista f irma el contrato y  reposa en cada una de las carpetas del contratista. Además, se realizan capacitaciones  f rente a Normativ idad interna v igente, Objetiv os Estratégicos y  

Políticas del Sistema Integrado de Gestión SIGE, así como dar a conocer los dif erentes documentos lineamientos técnicos, manuales, procedimientos y  guías. Así mismo mensualmente se 

desarrollan activ idades desde el componente de Salud Ocupacional, con el f in de garantizar el  bienestar de todos los contratistas..."
Se env ia el f ormato que cada contratista f irma con el 

contrato-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con 

radicado numero  2026345000000004272 con recha de 

radicado 05/01/2026

SI

SI

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 

Tipo de Sanción

 (seleccionar con una x) 

31/08/2028

Fecha estado de cuenta

Número y fecha del acto administrativo que resuelve el proceso 

administrativo sancionatorio contractual.

Multa. (art. 17 Ley  1150 

de 2007)

Ubicación del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Caducidad  (art. 14, 18. 

Ley  1150 de 2007)

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/CO

NTRATO%2011014062025?csf=1&web=1&e=lShE11  https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q

en rev ision documental el operdor hace ref erencia que "...Inf ormamos de f orma inmediata al superv isor cualquier nov edad que se presenta en la ejecucion del contrato de f orma oportuna.

Durante el periodo del 1 al 30 de Nov iembre del 2025 se entregaron de manera oportuna los inf ormes solicitados por la superv isión. Altas permanencias, base de datos comisarias, reporte

diario, caracterización. Se env ía inf orme para este mes a la superv isión en relación al contrato: Inf orme técnico, matriz de ev entos, plan de daño antijurídico, base de altas permanencias,

matriz de estudios de caso, buzón de sugerencias, encuentas de satisf accion. Durante el periodo del 1 al 30 de diciembre del 2025 se dio respuesta a las solicitudes realizadas por el

equipo de superv ision asi: 

Durante este contrato se atendieron las instrucciones y recomendaciones que impartio el ICBF, para una correcta ejecución y cumplimiento de nuestras obligaciones, se dio respuesta a las

solicitudes realizadas por el equipo de superv ision asi: 

Durante el periodo del  1 DE JULIO AL 30 DE DICIEMBRE 2025   se dio respuesta a las solicitudes realizadas por el equipo de superv ision

Durante el periodo del   1 al 31 de  Julio del  2025   se dio respuesta a las solicitudes realizadas por el equipo de superv ision. El 2 de Julio del 2025 tuv imos v isita de la doctora Janneth

Aleman, Directora del ICBF Regional Bogotá y de la doctora Viv iana Hastamorir Prof esional Especializado de la regional la Regional Bogota y el Dr. Miguel Angel Esguerra Siperv isor del

Contrato, con excelente resultados.   El 17 de Julio recibimos v isita del equipo de superv ision, con el f in de realizar v erif icacion f rente al reclamo SIM 1385558 donde s elentrego todo el

soporte documental requerido donde se ev idencio el cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales.   El 25 de Julio se recibio v isita del Equipo de Superv ision con el f in de v erif icar

reclamo ejercido por el Def ensor de Familia Francisco Jav ier Villamil, donde se entrego el soporte documental que da f e del protocolo de ingreso y acogida que se desarrolla en el Centro de

Acogimiento Inicial. Asi mismo el equipo de superv ision realizo v erif icacion f rente al reclamo SIM 14390174 entregando el soporte documental y ev idencia f otograf ica que desmiente lo

manif estado en el reclamo.

 Durante el periodo del  1 al 31 de Agosto del  2025  se dio respuesta a las solicitudes realizadas por el equipo de superv ision. El 6 de Agosto del 2025 tuv imos v isita del Equipo de Superv ision

la doctora Alexandra Muñoz Vidal, Psicologa con el f in de realizar v erif icacion f rente al reclamo por def ensora de f amilia Diana Marcela Rincon, con excelente resultados, pues se entreg todo

el soprte documental y se entrev isto a la menor quien desmitio la queja.   El 27 de Agosto recibimos v isita del equipo de superv ision, con el f in de realizar v erif icacion f rente al reclamo SIM

1764713657 donde se entrego todo el soporte documental requerido y  se ev idencio el cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales.   

Durante el periodo del  1 al 31 de Agosto del  2025  se dio respuesta a las solicitudes realizadas por el equipo de superv ision. El 6 de Agosto del 2025 tuv imos v isita del Equipo de Superv ision

la doctora Alexandra Muñoz Vidal, Psicologa con el f in de realizar v erif icacion f rente al reclamo por def ensora de f amilia Diana Marcela Rincon, con excelente resultados, pues se entreg todo

el soprte documental y se entrev isto a la menor quien desmitio la queja.   El 27 de Agosto recibimos v isita del equipo de superv ision, con el f in de realizar v erif icacion f rente al reclamo SIM

1764713657 donde se entrego todo el soporte documental requerido y  se ev idencio el cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales.   

Durante el periodo del  1 al 30 de nov iembre  del  2025  se dio respuesta a las solicitudes realizadas por el equipo de superv ision asi: 

 El 13 de NOVIEMBRE  del 2025 tuv imos v isita del Equipo de Superv ision por e area de Nutricion, para v erif icar respuesta de requerimiento con radicado 202534400000311011.   El 20 de

nov iembre del 2025 tuv imos v isita de superv ision para seguimiemiento y v erif icacion de elementos de dotacion de rubro 114.   El 27 de nov iembre del 2025 tuv imos v isita de la superv ision

para v erif icar reclamo SIM 1320155944 espacio en el cual se entrego el soporte documental solicitado.  Se radica el 21 de nov iembre respuesta a requerimiento cony se brindo los espacios

necesarioos para f av orecer la metodologia impuesta por el equipo superv isor. El 25 de nov iembre se radica Plan de mejora del serv icio de alimentos con numero de radicado 

SI de acuerdo a la rev ision documental el operdor hace ref erencia que "...La Asociacion suscribio el compromiso de conf idencialidad el cual f ue subido a la plataf orma SECOP II.."

30/04/2025
33-44-101264299 0

SI

33-40-101086014

Estado de los recursos 

reintegrados: 

Notas Financieras 

Saldos a liberar:

Marque con una "X" el tipo de sanción impuesta al contratista. 

CALIDAD DEL SERVICIO

12. Garantías 

13. Sanciones

31/10/2025

No. de póliza

1/07/2025

Hasta

1/07/2025

1/07/2025

1/07/2025

30/04/2025

Este aparte sólo debe diligenciarse en el ev ento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar v acío :

PAGO DE SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E 

INDENIZACION 

Estado de los recursos a 

liberar: 

Saldos pendientes por pagar 

EXTRACONTRACTUAL

Compañía aseguradora

SEGUROS DEL ESTADO SA

No. de anexo 
Vigencia 

Desde
Amparos 

0

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si  Aplica)

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA:

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF

SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

SI

Documento de conf idencialidad -Inf orme  tecnico del 1 al 

30 de diciembre  con radicado numero  

2026345000000004272 con recha de radicado 05/01/2026

CERTIFICACION FIRMADA POR REPRESENTANTE 

LEGAL-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con 

radicado numero  2026345000000004272 con recha de 

radicado 05/01/2026

Se cuenta en el área administrativ a con una memoria 

extraible donde se guarda toda la inf ormación-Inf orme  

tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado numero  

2026345000000004272 con recha de radicado 05/01/2026

Formato de conf idencialidad que cada contratista f irma al 

iniciar el contrato de prestacion de serv icios prof esionales 

o técnicos-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con 

radicado numero  2026345000000004272 con recha de 

radicado 05/01/2026

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/CO

NTRATO%2011014062025?csf=1&web=1&e=lShE11  https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q

de acuerdo a la ref erenciado por el operador y  en rev ision del reporte  que "...En este mes no ocurrieron incidentes que af ectaran la seguridad de la inf ormación , disponibilidad, integridad y /o 

conf idencialidad de la inf ormación del ICBF…"

de acuerdo a la rev ision documental el operdor manif iesta que "...Se realizan copia de seguridad de la inf ormación cada tres meses…"

 de acuerdo a la rev ison documental, el operdor hace ref erencia que "...Certif icamos el cumplimiento, seguimiento y  rev isión de los asuntos correspondientes a seguridad de la inf ormación 

enmarcado en la normativ a interna del ICBF v igente en v irtud de la ejecución del objeto del contrato. .."

Valor de la sanción impuesta 

Número y fecha del acto 

administrativo que resolvió 

el recurso ( si aplica )

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo 

sancionatorio contractual.

                                                                                                                                                                                     OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/CO

NTRATO%2011014062025?csf=1&web=1&e=lShE11  https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/CO

NTRATO%2011014062025?csf=1&web=1&e=lShE11  https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/CO

NTRATO%2011014062025?csf=1&web=1&e=lShE11  https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q

Documento que evidencia el cumplimiento de la 

obligación 

SI

Soporte de inducción, reinducción de los contratistas, 

capacitaciones, Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  

con radicado numero  2026345000000004272 con recha 

de radicado 05/01/2026

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/CO

NTRATO%2011014062025?csf=1&web=1&e=lShE11  https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q

 De acuerdo con la rev ision documental el operdor ref iere que "...Al ingreso de los contratistas al serv icio se realiza inducción completa y  el paquete contiene código ético, misión, v isión, 

modelo, inducción al manual de salud ocupacional y  ambiental con preguntas y  respuestas para v erif icar comprensión del contratista, esta se hace en el momento en el que el/la  contratista 

f irma el contrato y  reposa en cada una de las carpetas del contratista. Además, se realizan capacitaciones mensuales f rente a Normativ idad interna v igente, Objetiv os Estratégicos y  

Políticas del Sistema Integrado de Gestión SIGE, así como dar a conocer los dif erentes documentos lineamientos técnicos, manuales, procedimientos y  guías. Así mismo mensualmente se 

desarrollan activ idades de prev encion y  promocion de Bienestar, f ormacion y  cualif icacion en protocolos de rutas de ev acuacion,  entre otros, desde el componente de Salud Ocupacional, con 

el f in de garantizar el bienestar de todos los contratistas. .."

SI

3. Identif icar y  gestionar acciones de mejora que f ortalezcan de

manera adecuada la prestación de serv icio

Al realizar la rev ision documental el operdor hace ref erencia que "...Correos electronicos y  radicados. Tabulación e inf orme de encuestas de satisf acción y  buzón de sugerencias …"

SI

Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado 

numero  2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/CO

NTRATO%2011014062025?csf=1&web=1&e=lShE11  https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q

Al realizara la rev ision documental , el operdor hace ref erencia que  "...La modalidad cuenta con dif erentes mecanismos de participación como (buzón de sugerencias, encuestas de 

satisf acción y  encuentros de la mañana) los cuales pueden usar en cualquier momento los niños, niñas y  adolescentes, con el propósito de conocer la percepción del serv icio prestado y  

mejorar día a día como entidad, durante el mes no se identif ica ninguna.  

Asi mismo de manera continua se realiza mantenimiento en correctiv o  y  prev entiv o de las instalaciones.  Diariamente se rev isa que las instalaciones se encuentren en adecuadas 

condiciones, se cambian las bombillas necesarias, se v erif ican los baños, puertas, v entanas y  en general se realiza recorrido para v erif icar que todo este f uncionando como se requiere.  Los 

dias Juev es se v erif ica el estado de la dotacion de cada uno de los NNA que atendemos y  se generan las reposiciones necesarias. 

La condiciones locativ as,  inf raestructura y  dotación institucional, es adecuada para la prestacion del serv icio. La modalidad cuenta con instalaciones acordes con lo establecido en el contrato 

con ICBF, adicionalmente  se desarrollan  reparaciones locativ as, alistamiento  a los dormitorios los cuales estan parcialmente terminados y  en ejecución otros . 

 Durante el periodo del  1 al 30 de diciembre  del  2025  se dio respuesta a las solicitudes realizadas por el equipo de superv ision asi: 

Durante este contrato  se atendieron las instrucciones y  recomendaciones que impartio el ICBF,   para una correcta ejecución y  cumplimiento de nuestras obligaciones, se dio respuesta a las 

solicitudes realizadas por el equipo de superv ision asi: 

Durante el periodo del  1 DE JULIO AL 30 DE DICIEMBRE 2025   se dio respuesta a las solicitudes realizadas por el equipo de superv ision

Durante el periodo del   1 al 31 de  Julio del  2025   se dio respuesta a las solicitudes realizadas por el equipo de superv ision. El 2 de Julio del 2025 tuv imos v isita de la doctora Janneth 

Aleman, Directora del ICBF Regional Bogotá y  de la doctora Viv iana Hastamorir Prof esional Especializado de la regional la Regional Bogota y  el Dr. Miguel Angel Esguerra Siperv isor del 

Contrato, con excelente resultados.   El 17 de Julio recibimos v isita del equipo de superv ision, con el f in de realizar v erif icacion f rente al reclamo SIM 1385558 donde s elentrego todo el 

soporte documental requerido donde se ev idencio el cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales.   El 25 de Julio se recibio v isita del Equipo de Superv ision con el f in de v erif icar 

reclamo ejercido por el Def ensor de Familia Francisco Jav ier Villamil, donde se entrego el soporte documental que da f e del protocolo de ingreso y  acogida que se desarrolla en el Centro de 

Acogimiento Inicial. Asi mismo el equipo de superv ision realizo v erif icacion f rente al reclamo SIM 14390174 entregando el soporte documental y  ev idencia f otograf ica que desmiente lo 

SI 

Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado 

numero  2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

PAGO 112

Ubicación del documento soporte 

22/09/2025 346560525 PAGO SERVICIO AGOSTO SECOP II

6 3462627 25/09/2025 354284525 PAGO 112

9 1896927 22/10/2025

2848042

sep-25 8/10/2025 1896927 ONE DRIVE SUPERVISION PAGO 112

7 187563024 22/10/2025 399916825 SECOP II

PAGO 112 SECOP II

PAGO SERVICIO OCTUBRE

PAGO 112

PAGO SERVICIO AGOSTO

ago-25

(*)  Si se trata de varios supervisores, deberán relacionarse todos.

(i) Estos datos sólo deberán diligenciarse en el Informe Final para liquidación. Esta certificación debe ser no mayor a  30 días. 

Cargos de otros superv isores

 

Fecha pago anticipo (si aplica):

Forma de Pago:

Si se presentan más adiciones, incluir filas para éstas. 

Si se presentan más prórrogas, incluir más filas para éstas.

 
Si se presentan más disminuciones, incluir filas para éstas. 

No.CDP disminución : 262725 Fecha inicial y /o de operación del CDP disminución : 24/06/2025

Documento que evidencia el cumplimiento de la 

obligación 

                                                                                                                                                                                        OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN                                                                                                         

Correos electronicos y  radicados. Tabulación e inf orme 

de encuestas de satisf acción y  buzón de sugerencias -

Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado 

numero  2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/CO

NTRATO%2011014062025?csf=1&web=1&e=lShE11  https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q

13/08/2025

jul-25

jul-25

Fecha Descuento/Liberación/Reducción

Dirección: Calle 22 D # 18-62 BARRIO SANTA FE

Representante Legal que suscribió el

contrato/conv enio:

Periodo certificado

Valor disminución : 7.917.57911/12/2025Fecha Documento Disminución:

Descripción del concepto de disminución realizada en el periodo:

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
1.110.530.668,00

Valor CDP disminución : 7.917.579

No. de RP disminución 

: 295825 Fecha inicial y /o de operación del RP disminución : 27/06/2025

Fecha aprobación póliza de la disminución

7.917.579

(-) DISMINUCIONES

Valor disminución aporte contratista:

Valor anticipo (si aplica):

Objeto del 

contrato/convenio
Fecha de inicio del contrato/convenio

24/06/2025

6. Información relacionada con la contratación derivada (si aplica)

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO/CONVENIO  No.  11014062025 DE 2025

APORTES

Período del inf orme  01 AL 30 de Diciembre   2025

Tipo de contrato/conv enio: 

Valor Inicial del contrato/conv enio

Plazo de Ejecución Final (hasta cuándo): 30/12/2025

Superv isores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

INFORME PERIODICO 06

Cargo Superv isor ICBF (según cláusula de

superv isión del contrato/conv enio)

2. Datos supervisor

1. Datos generales

Número de contrato/conv enio: 11014062025

Plazo de Ejecución Inicial (hasta cuándo): 31/10/2025

Fecha suscripción contrato/conv enio :  27/06/2025

Fecha en la que realizo la superv isión (desde y  hasta cuando) - En orden 

cronológico
Laura Melissa Cabrera  Quñones 18/09/2025

11. Resumen ejecución presupuestal acumulado (aplica también para informe final) 

* Para el informe fina, debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certificación de la Dirección Finaciera que avale dichas consignaciones.

7.917.579

0

0

1.110.530.668

1.110.530.668

VALOR REDUCCIÓN APORTE CONTRATISTA: (Si  Aplica)

Compensación por sanción 

impuesta al contratista

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/conv enio a liquidar, se deberá seleccionar el cuadro de balance f inanciero más ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Plazo del contrato/convenio

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

8. Pagos Efectuados según estado de cuenta o información suministrada por la Dirección Financiera

Fecha reintegro

VALOR ADICIÓN APORTE CONTRATISTA: (Si  Aplica)

Este aparte debe diligenciarse  el cuadro en el evento de existir contratación derivada. Se debe allegar la relación de la misma y la certificación de paz y salvo debidamente suscrita por el Contratante correspondiente y las actas de liquidación. De no exisitir contratación derivada señalar que no aplica dentro del recuadro. 

Ubicación del documento soporte 

PAGO SERVICIO JULIO

 

ALISTAMIENTO SERVICIO

ALISTAMIENTO HOSPITLARIOS

181558631

Representante Legal que suscribirá el acta de

Liquidación (i):

Objeto: 

BRINDAR ATENCIÓN A LAS NIÑAS, LOS NIÑOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD CENTRO DE EMERGENCIA, DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

Alcance del objeto (si aplica)

NO APLICA 

Nombre y cargo del Superv isor ICBF (para ef ectos

de liquidación)

CESAR AUGUSTO CRUZ RODRIGUEZ  - Coordinador Grupo de Protección

Fecha Certif icado Actualizado de Existencia y

Representación Legal (i):

Nombre y cargo Superv isor ICBF (que conoció de

la ejecución del contrato/conv enio - En orden

cronológico)

No. de RP:
295825

Fecha RP:

Fecha inicio del contrato/conv enio:
1/07/2025

Fecha de terminación inicial:

5. Información presupuestal

No. de CDP: Fecha CDP:
262725 24/06/2025

TOTAL

10. Reintegros  efectuados (si aplica)

Justificación del reintegro

Observaciones 

1

2

Fecha de certificación Valor pagado

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

VALOR APORTE ICBF:

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si  Aplica)

VALOR TOTAL ADICIONES

VALOR ADICIÓN APORTE ICBF:

Otros superv isores (*)

3. Datos contratista

Valor Inicial del contrato/conv enio  $                                                                                                 779.784.292,00 

Fecha aprobación póliza de la adición  

Aporte Contratista (si aplica)

Valor adición aporte contratista:

Fecha documento de Prórroga (si aplica):

acnncemixto@gmail.com

Valor Adición:

Descripción del concepto de adición realizada en el periodo: Adición al 

No.CDP Adición:

Fecha aprobación pólizas:
27/06/2025

Valor de CDP:
 $                                                                                                                                                                                                         

Fecha expedición R.P.:

Prorrogado hasta cuándo (si aplica):

 $                                                                                                 779.784.292,00 Aporte ICBF

No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:

Fecha aprobación póliza de la prórroga:

Correo 

electrónico:

800.250.954-5 

4. Plazo de duración del contrato/convenio

27/06/2025
Valor de RP:

 $                                                                                                                                                                                                         

Fecha Documento Adición:

Fecha acta de inicio (si aplica): 1/07/2025

ISABEL HOYOS COLLAZOS, 

Nombre Contratista: ASOCIACIÓN CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO 

Documentos que acreditan la competencia y

f acultades para liquidar Aportar e indicar en este espacio según aplique : Certificacion de existencia y representación legal expedido por xxxxxxxx, certificación de reconoccimiento de personería jurídica otorgado por la autoridad competente ( indicar cual) , resolución de nombramiento, acta de 

posesión .. Etc . ( feha de expedición no mayor a 30 días )

Tipo de Reintegro 

Entidad Bancaria (aplica para

rendimientos f inancieros)

Fecha inicial y /o de operación del  RP Adición: 27/06/2025 Valor RP Adición:

 $                                                                                                                                                                                                                                              

181.865.328,00

Concepto Descuento/Liberación/Reducción

jul-25

jul-25

Valor Descuento/Liberación/Reducción

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

3

1108151520      

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si  Aplica)

VALOR TOTAL EJECUTADO:

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si  Aplica)

Valor bruto pagado o 

desembolsado 
Fecha de la orden de pago correspondiente Número de la orden de pago correspondiente

Observaciones 

(si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificación, 

descuentos y concepto de los mismos)

186262323 17/07/2025 244909325 ALISTAMIENTO SERVICIO

2848042

Número de 

pago/desembolso, 

según cláusula de 

4

TOTALES

13/08/2025

186262323

2800000

ONE DRIVE SUPERVISION

ONE DRIVE SUPERVISION

ONE DRIVE SUPERVISION

ONE DRIVE SUPERVISION

1/07/2025

PAGO SERVICIO SEPTIEMBRE

779784292

779784292

Que dicha contratación derivada se encuentra 

finalizada y/o liquidada, y que todos sus contratistas 

se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Valor reintegro No. de Comprobante reintegro

26/08/2025 303341225 PAGO 112

sep-25 8/10/2025 19590480 ONE DRIVE SUPERVISION

11 192404

oct-25 11/11/2025 184242346 ONE DRIVE SUPERVISION

1/07/2025

PAGO 112

oct-25 11/11/2025 192404 ONE DRIVE SUPERVISION

10

ago-25 8/09/2025 184068319 ONE DRIVE SUPERVISION

(+) ADICIONES

Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidación 

Período f acturado:Porcentaje amortización (si aplica):

Fecha Documento Adición: 26/11/2025 Valor Adición: 1.000.000

Descripción del concepto de adición realizada en el periodo: Adición al 

No.CDP Adición: 262725 Fecha inicial y /o de operación del CDP Adición: 24/06/2025 Valor CDP Adición:  $                                                                                                                                                                                                                                                

No. de RP Adición:

 

Valor RP disminución :

295825 Fecha inicial y /o de operación del  RP Adición: 27/06/2025 Valor RP Adición:  $                                                                                                                                                                                                                                                

Valor adición aporte contratista:  

Fecha aprobación póliza de la adición  

El superv isor certif ica que durante la ejecución del contrato/ conv enio No. XXXXX  (NO existio contratación Deriv ada o existio deriv ada según aplique) .  

No. de 

Contrato/conven

No. de RP Adición: 295825

Certificación del contratista

 $                                                                                                                                                                                                                                              

181.865.328,00Valor CDP Adición:262725 Fecha inicial y /o de operación del CDP Adición:

181.865.32831/10/2025

0

338.663.955

338.663.955

0
VALOR TOTAL REDUCCIONES

VALOR REDUCCIÓN APORTE ICBF:

Concepto

Fecha de la certif icación del cierre 

de la cuenta bancaria (aplica para

rendimientos f inancieros)

Observaciones (iv)Ubicación del documento soporte en el expediente contractual

                                                                                                                                                                                                        OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD: 

                                                                                                                                                                                  OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO                                                                                                                                                                                   

Ubicación del documento soporte en el expediente contractualCumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestión (i) 
Cumplimiento (SI, NO, 

PENDIENTE, PARCIALMENTE, 

Documento que evidencia el cumplimiento de la 

obligación 
Observaciones (iv)

Cumplimiento (SI, NO, 

PENDIENTE, PARCIALMENTE, 

1. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las activ idades def inidas

en el contrato, la inf ormación básica del ICBF (Misión, Visión, Normativ idad interna v igente, Objetiv os 

Estratégicos y  Políticas

del Sistema Integrado de Gestión SIGE) así como dar a conocer los dif erentes documentos (lineamientos 

técnicos, manuales,

procedimientos, guías, f ormatos entre otros) necesarios para la operación de los serv icios.

Cumplimiento (SI, NO, 

PENDIENTE, PARCIALMENTE, 
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestión (i) 

4. Contar con inf ormación documentada para la recepción, tratamiento y  respuesta a las peticiones, 

quejas, reclamos y  sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecución del objeto contractual.

5 184068319

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/CO

NTRATO%2011014062025?csf=1&web=1&e=lShE11  https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q

PAGOS EFECTUADOS AL  CONTRATISTA:

$ 0,00

1108151520

1108151520

$ 0,00

1108151520

0

0

2.379.148

0

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, conv enios o contratos interadministrativ os y  demás contratos en los cuales existen recursos del ICBF y  del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio “ CERO ($0)”.

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

VALOR TOTAL APORTE ICBF

Valor

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/CO

NTRATO%2011014062025?csf=1&web=1&e=lShE11  https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q

De acuerdo con  la rev ision documental, el operdor hace ref erencia que "...En relación con el componente ambiental, podemos relacionar un equipo comprometido con la normativ idad v igente 

en cuanto a:

 

• Contrato con reciclador certif icado para el manejo y  deshecho de materiales.

• Utilización oportuna y  adecuada de Carrito Tito.

• Adecuadas prácticas para el manejo ef iciente del programa agua-cero

• Adecuadas prácticas para el manejo ef iciente del recurso energético.

• Ef iciente manejo en clasif icación de elementos y  materiales teniendo en cuenta que sólo manejamos utilizables, reciclables y  ordinarios.

Teniendo en cuenta lo anterior se realizan capacitación con el equipo de talento humano y  los niños, niñas, adolescentes y  jóv enes benef iciarios del Centro de Emergencia. .."

De acuerdo con  la rev ision documental, el operdor hace ref erencia que "...Certif icamos que contamos con la totalidad de exámenes ocupacionales  del talento humano v igentes, y a que tiene 

una v alidez de tres años segun la normativ idad, el cual se exige como requisito para la f irma del contrato  y  se encuentran debidamente archiv ados en las carpetas de cada contratista. Se 

adjuntan los examenes medicos ocupacionales de los contratistas que ingresaron durante el mes..."

Se adjuntan  Examenes medico ocupacionales de los 

contratistas-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  

con radicado numero  2026345000000004272 con recha 

de radicado 05/01/2026

Plan de Emergencias-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de 

diciembre  con radicado numero  2026345000000004272 

con recha de radicado 05/01/2026

Soportes concepto sanitario / f umigación/ lav ado de 

tanques-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con 

radicado numero  2026345000000004272 con recha de 

radicado 05/01/2026

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/CO

NTRATO%2011014062025?csf=1&web=1&e=lShE11  https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q

De acuerdo con  la rev ision documental, el operdor hace ref erencia que "...Relacionar No de concepto Sanitario: Acta No. SB03E 703180 Fecha 12/11/2025 RED SUR ORIENTE  

Fumigación: Fumigación: 6 y  26 de nov iembre de 2025 Lav ado de Tanques: 30 DE AGOSTO DEL 2025  certif icado  por la empresa COLOMBIANA DE INTERVENCIONES

AMBIENTALES..."

Observaciones (iv)

SI

SI

3. Prev er el plan de recuperación y  contingencia del serv icio contratado ante los ev entos que puedan 

af ectar el cumplimiento de la ejecución

de este.

4. Certif icar el cumplimiento, seguimiento y  rev isión de los asuntos correspondientes a seguridad de la 

inf ormación enmarcado en la normativ a interna del ICBF v igente en v irtud de la ejecución del objeto del 

contrato.

1. Certif icar que cuenta con un representante de seguridad y  salud en el trabajo, que cumpla con el perf il 

establecido en la Resolución 312 de 2019, o a la norma que adicione, modif ique o sustituy a y  garantice el 

cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco

de la ejecución del contrato o conv enio y  la normativ idad v igente

2. Presentar matriz con la identif icación de peligros, v aloración de riesgos y  determinación de controles, 

documentados, en el marco de la Seguridad y  Salud en el Trabajo durante la ejecución del contrato.

3. Realizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución del contrato o conv enio 

en materia de Seguridad y  Salud en el Trabajo.

4. Suministrar a los colaboradores v inculados para la ejecución del contrato o conv enio los elementos de 

protección personal requeridos para la realización de sus activ idades

5. Presentar el concepto médico ocupacional f av orable de los colaboradores v inculados para la ejecución 

del contrato.

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y  uso ef iciente de agua, energía, papel, y  manejo de 

residuos que se generen durante la ejecución del contrato, de acuerdo con la política ambiental de la 

Entidad.

2. Presentar los permisos y /o autorizaciones ambientales v igentes requeridas para prestación del serv icio.

6. Formular e implementar el plan de prev ención, preparación y  respuesta ante emergencias.

SI

Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado 

numero  2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026-Acta de entrega f irmada por las contratistas

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/CO

NTRATO%2011014062025?csf=1&web=1&e=lShE11  https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q

SI

De acuerdo con  la rev ision documental, el operdor hace ref erencia que "...Certif icamos que contamos con plan de emergencias …"

PAGO 114

27/11/2025 461828125

22/10/2025

181558631 26/08/2025 303309725 PAGO SERVICIO JULIO

244909425 ALISTAMIENTO HOSPITLARIOS

SECOP II

SECOP II2800000 17/07/2025

184242346 25/11/2025 453927925 PAGO SERVICIO OCTUBRE SECOP II

SECOP II

SECOP II

8/09/2025 3462627 ONE DRIVE SUPERVISION PAGO 112

sep-25 8/10/2025 187563024 ONE DRIVE SUPERVISION PAGO SERVICIO SEPTIEMBRE

12 86754544 16/12/2025 499085325 PAGO SERVICIO NOVIEMBRE SECOP II

13 3003560 16/12/2025 499106225 PAGO 114 SECOP II

nov -25 3/12/2025 86754544 ONE DRIVE SUPERVISION PAGO SERVICIO NOVIEMBRE

nov -25 3/12/2025 3003560 ONE DRIVE SUPERVISION PAGO 114

SECOP II

Fecha Documento Adición: 28/11/2025 Valor Adición: 92.611.185

Descripción del concepto de adición realizada en el periodo: Adición al 

No.CDP Adición: 262725 Fecha inicial y /o de operación del CDP Adición: 24/06/2025 Valor CDP Adición: 92.611.185

No. de RP Adición: 295825 Fecha inicial y /o de operación del  RP Adición: 27/06/2025 Valor RP Adición: 92.611.185

No. de RP Adición: 295825 Fecha inicial y /o de operación del  RP Adición: 27/06/2025 Valor RP Adición: 63.187.442

Valor adición aporte contratista:  

Fecha aprobación póliza de la adición  

Valor adición aporte contratista:  

Fecha aprobación póliza de la adición  

Fecha Documento Adición: 15/12/2025 Valor Adición: 63.187.442

Descripción del concepto de adición realizada en el periodo: Adición al 

No.CDP Adición: 262725 Fecha inicial y /o de operación del CDP Adición: 24/06/2025 Valor CDP Adición: 63.187.442
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 Solicitud realizada por el superv isor del contrato a trav es de correo electronico del del 01/12/2025 En el marco de las obligaciones contractuales y  con motiv o del cierre de los contratos con 

f echa de terminación 15 de diciembre de 2025, me permito solicitar la siguiente inf ormación para la elaboración del Inf orme Final de Ejecución y  la v erif icación de bienes f inanciados con 

recursos del ICBF, lo anterior, con el f in de garantizar el cumplimiento de las responsabilidades establecidas en el contrato, así como la correcta identif icación de los bienes pertenecientes al 

InstitutoEl presente correo tiene como f inalidad principal adjuntar los documentos que desde la superv isión nos solicitaron el 3 de diciembre 2025, con las siguientes particularidades: En cuanto 

a las f acturas todas,  las hemos ingresados mes a mes en nuestro inf orme mensual,  posteriormente, las hemos subido a la plataf orma SECOP II.  De acuerdo al periodo de compra. En el 

inv entario adjunto a este correo están relacionados los elementos adquiridos, entregados o en uso , organizados en concordancia con los ítems relacionados en el presupuesto inicial. El 

operador a trav és del correo electrónico con f echa del v ie 5/12/2025 11:26 p. m. Acta del 05/11/2025 en asunto entrega preliminar de consolidado de compras  gastos e inv entario para el 

contrato 11014062025 centro de acogimiento inicial-UDS  Alegría de v iv ir,en donde ref erencia que en relación con los bienes adquiridos con presupuesto del ICBF se hace necesario precisar 

que la Asociacion No adquirió bienes que tenga que dev olv er o que tenga que dev olv er o que tenga que asumir en dinero.

N/A N/A

N/A N/A

SI

Registro f otograf ico,  se , anexa certif icado de 

disposición f inal de residuos especiales y /o peligrosos-

Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado 

numero  2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

El Centro de Emergencia no cuenta con trampa de grasas-

Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado 

numero  2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026
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N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con  la rev ision documental, el operdor hace ref erencia que "...Se adoptan las medidas necesarias para el almacenamiento y  manejo adecuado de los productos químicos utilizados 

durante la ejecución del contrato; de acuerdo con la normativ idad v igente..."

De acuerdo con  la rev ision documental, el operdor hace ref erencia que "..Se adoptan las medidas necesarias para el almacenamiento y  manejo adecuado de los productos químicos utilizados 

durante la ejecución del contrato; de acuerdo con la normativ idad v igente..."

N/A

Plan de saneamiento-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de 

diciembre  con radicado numero  2026345000000004272 

con recha de radicado 05/01/2026

N/A N/A

para el mes en v igencia el operador no  reporta activ idades de control social.

el operador para el mes en v igencia no cuenta con requerimientos.

el operador para el mes en v igencia no se presentaron AAVN v encidos O av eriados

el operador para el mes en v igencia no reportar v isitas del enlace de la regional bogota o interv entoria

Contrato en v igencia.
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Informe técnico/  Matriz de Eventos, correos electronicos-Informe  

tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado numero  

2026345000000004272 con recha de radicado 05/01/2026

Inf orme tecnico del 1 al 30 de diciembre con radicado 

numero 2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "...Se adjunta certif icación f irmada por la Representante Legal donde se inf orma que no se recibe dadiv a o benef icio a 

nombre propio o de tercero…"

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "...Contamos con todos los medios necesarios y  requeridos para el mantenimiento, cuidado y  custodia de la documentación 

generados durante el contrato. Entre ellos, los anexos de historia de todos los Niños, niñas y  adolescentes que atendemos se encuentran bajo llav e en mueble que reposa en la of icina de 

coordinacion y  son de uso exclusiv o del equipo prof esional, asi mismo contamos con archiv o a niv el cronologico de las activ idades desarrolladas contempladas en nuestra PIYC durante la 

prestacion del serv icio las cuales se pueden ev idenciar  en las carpetas correspondientes..."

 Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "...Contamos con todos los medios necesarios y  requeridos para el mantenimiento, cuidado y  custodi "..Durante este 

contrato  se atendieron las instrucciones y  recomendaciones que impartio el ICBF,   para una correcta ejecución y  cumplimiento de nuestras obligaciones, se dio respuesta a las solicitudes 

realizadas por el equipo de superv ision asi: 

Durante el periodo del  1 DE JULIO AL 30 DE DICIEMBRE 2025   se dio respuesta a las solicitudes realizadas por el equipo de superv ision

Durante el periodo del   1 al 31 de  Julio del  2025   se dio respuesta a las solicitudes realizadas por el equipo de superv ision. El 2 de Julio del 2025 tuv imos v isita de la doctora Janneth 

Aleman, Directora del ICBF Regional Bogotá y  de la doctora Viv iana Hastamorir Prof esional Especializado de la regional la Regional Bogota y  el Dr. Miguel Angel Esguerra Siperv isor del 

Contrato, con excelente resultados.   El 17 de Julio recibimos v isita del equipo de superv ision, con el f in de realizar v erif icacion f rente al reclamo SIM 1385558 donde s elentrego todo el 

soporte documental requerido donde se ev idencio el cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales.   El 25 de Julio se recibio v isita del Equipo de Superv ision con el f in de v erif icar 

reclamo ejercido por el Def ensor de Familia Francisco Jav ier Villamil, donde se entrego el soporte documental que da f e del protocolo de ingreso y  acogida que se desarrolla en el Centro de 

Acogimiento Inicial. Asi mismo el equipo de superv ision realizo v erif icacion f rente al reclamo SIM 14390174 entregando el soporte documental y  ev idencia f otograf ica que desmiente lo 

manif estado en el reclamo.

 Durante el periodo del  1 al 31 de Agosto del  2025  se dio respuesta a las solicitudes realizadas por el equipo de superv ision. El 6 de Agosto del 2025 tuv imos v isita del Equipo de Superv ision 

la doctora Alexandra Muñoz Vidal, Psicologa con el f in de realizar v erif icacion f rente al reclamo por def ensora de f amilia Diana Marcela Rincon, con excelente resultados, pues se entreg todo 
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Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que  "...Certif icamos y  cumplimos el compromiso de asumir un buen trato para con los demás colabores internos y  externos del 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, y  actuar con responsabilidad, ef iciencia y  transparencia, dejando constancia del compromiso para brindar un trato respetuoso buscando 

generar ambientes de trabajo amables, cordiales y  respetuosos que escapen a cualquier f orma de discriminación y /o f orma de v iolencia, tales como v iolencias basadas en género, actos de 

racismo o discriminación. Comprometiendonos a cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad para la prev ención, atención y  medidas de protección de todas las f ormas de v iolencia 

contras las mujeres y  basadas en género y /o sexo u orientación sexual o discapacidad y  demás razones de discriminación en el ámbito contractual. Lo anterior, en el marco de la Directiv a 

Presidencial 001 de 2023 y  las demás normas que la complementen..."

10. Contar con los mecanismos de control para garantizar que los medicamentos NO se mantengan al 

alcance de niños, niñas y  adolescentes, y  que su suministro se realice conf orme a la f órmula médica 

expedida por la EAPB.

11. El contratista se compromete a asumir un buen trato para con los demás colaboradores internos y  

externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, y  actuar con responsabilidad, ef iciencia y  

transparencia, dejando constancia de su compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar 

ambientes de trabajo amables, cordiales y  respetuosos que escapen a cualquier f orma de discriminación 

y /o f orma de v iolencia, tales como v iolencias basadas en género, actos de racismo o discriminación, y  se 

comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad para la prev ención, atención y  medidas 

de protección de todas las f ormas de v iolencia contras las mujeres y  basadas en género y /o sexo u 

orientación sexual o discapacidad y  demás razones de discriminación en el ámbito laboral y  contractual del 

sector público. Lo anterior, en el marco de la Directiv a Presidencial 001 de 2023 y  las demás normas que la 

complementen

12. Constituir y  cargar en SECOP las garantías requeridas dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la 

suscripción del contrato, o cuando se registre una modif icación de este, que lo amerite.

13. Promov er acciones para la participación de padres de f amilia y  Red Vincular en el desarrollo de la 

modalidad.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TÉCNICO

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)  Ubicación del documento soporte en el expediente contractual

SI

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que"... Se adjunta certif icacion f irmada por la Representante Legal donde se Certif ica e cumplimiento de las demas clausulas 

que corresponden  a la naturaleza del contrato…" 

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que"...Promov emos acciones para la participación de padres de f amilia y  Red Vincular en el desarrollo de la modalidad. La 

modalidad programa atenciones y  encuentros f amiliares los días v iernes en la mañanas, así como también se generan talleres de padres de f amilia en donde se propende el af ianzamiento de 

lazos af ectiv os y  adecuadas pautas de crianza, se realizan llamadas y /o v ideollamadas los días martes con redes de apoy o f amiliar, el equipo psicosocial de la modalidad realiza la primera 

llamada telef ónica en donde se explica a las redes de apoy o tipo de modalidad, horario de atención y  v isitas y  proceso de v inculación f amiliar a trav és de autorización por parte de la autoridad 

administrativ a competente, f inalmente el equipo psicosocial de la modalidad solicita v inculación de redes de apoy o f amiliar una v ez realizadas las v aloraciones, a trav és de correo electrónico 

a las autoridades administrativ as competentes, esto con el propósito de garantizar una atención transv ersal desde todas las partes inv olucradas en el proceso legal y  f ormativ o de los niños, 

niñas y  adolescentes.

Garantizamos la promocion de acciones para la participación de padres de f amilia y  Red Vincular en el desarrollo de la modalidad. La modalidad programa atenciones y  encuentros f amiliares 

los días v iernes en la mañanas, así como también se generan talleres de padres de f amilia en donde se propende el af ianzamiento de lazos af ectiv os y  adecuadas pautas de crianza, se 

realizan llamadas y /o v ideollamadas los días martes con redes de apoy o f amiliar, el equipo psicosocial de la modalidad realiza la primera llamada telef ónica en donde se explica a las redes de 

apoy o tipo de modalidad, horario de atención y  v isitas y  proceso de v inculación f amiliar a trav és de autorización por parte de la autoridad administrativ a competente, f inalmente el equipo 

psicosocial de la modalidad solicita v inculación de redes de apoy o f amiliar una v ez realizadas las v aloraciones, a trav és de correo electrónico a las autoridades administrativ as competentes, 

esto con el propósito de garantizar una atención transv ersal desde todas las partes inv olucradas en el proceso legal y  f ormativ o de los niños, niñas y  adolescentes.

Durante el mes se trabajaron las siguientes tematicas:  Salud Mental  y  of erta institucional, show de Talentos,  INTENSAMENTE, Vida saludable en el hogar, Noticiero La Alegria Reporteros, 

 Comunicacion Asertiv a y  Of erta Institucional QUIERETE MAS QUIERETE BIEN, Acompañamietno Familiar en los procesos Educativ os de los hijos bajo medida de proteccion,    ERES 

IMPORTANTE HABLEMOS DE TU VIDA,   Comer a tiempo, clav e para una inf ancia saludable,  El Gran Museo  QUIERETE MAS QUIERETE BIEN.

 Garantizamos la promocion de acciones para la participación de padres de f amilia y  Red Vincular en el desarrollo de la modalidad. La modalidad programa atenciones y  encuentros f amiliares 

los días v iernes en la mañanas, así como también se generan talleres de padres de f amilia en donde se propende el af ianzamiento de lazos af ectiv os y  adecuadas pautas de crianza, se 

realizan llamadas y /o v ideollamadas los días martes con redes de apoy o f amiliar, el equipo psicosocial de la modalidad realiza la primera llamada telef ónica en donde se explica a las redes de 

apoy o tipo de modalidad, horario de atención y  v isitas y  proceso de v inculación f amiliar a trav és de autorización por parte de la autoridad administrativ a competente, f inalmente el equipo 

psicosocial de la modalidad solicita v inculación de redes de apoy o f amiliar una v ez realizadas las v aloraciones, a trav és de correo electrónico a las autoridades administrativ as competentes, 

esto con el propósito de garantizar una atención transv ersal desde todas las partes inv olucradas en el proceso legal y  f ormativ o de los niños, niñas y  adolescentes.

Durante el mes se trabajaron las siguientes tematicas:  Salud Mental  y  of erta institucional, Shef  en FamiliaSue,  INTENSAMENTE, Ocho f ormas de cumplir sueños en Familia con la comet de 

los sueños YO CUIDO MI FAMILIA MI FAMILIA CUIDAD DE MI, Of erta Institucional en Salud, QUIERETE MAS QUIERETE BIEN,Psicoeducativ a taler Escuela de Padres, ERES 

IMPORTANTE HABLEMOS DE TU VIDA,   Comer a tiempo, manejo de residuos solidos y  liquidos en el hogar, QUIERETE MAS QUIERETE BIEN,  Pintando emociones y  muestra artistica, 

QUIERETE MAS QUIERETE BIEN.

 Garantizamos la promocion de acciones para la participación de padres de f amilia y  Red Vincular en el desarrollo de la modalidad. La modalidad programa atenciones y  encuentros f amiliares 

los días v iernes en la mañanas, así como también se generan talleres de padres de f amilia en donde se propende el af ianzamiento de lazos af ectiv os y  adecuadas pautas de crianza, se 

realizan llamadas y /o v ideollamadas los días martes con redes de apoy o f amiliar, el equipo psicosocial de la modalidad realiza la primera llamada telef ónica en donde se explica a las redes de 

15. Cumplir con las demás que correspondan a la naturaleza del contrato. SI

Observaciones (iv)
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Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "...Inf ormamos de f orma inmediata al superv isor cualquier nov edad que se presenta en la ejecucion del contrato de f orma 

oportuna.

Durante el periodo del contrato se entregaron de manera oportuna los inf ormes solicitados por la superv isión. Altas permanencias, base de datos comisarias, reporte diario, caracterización. Se 

env ía inf orme para este mes a la superv isión en relación al contrato: Inf orme técnico, matriz de ev entos, plan de daño antijurídico, base de altas permanencias, matriz de estudios de caso, 

buzón de sugerencias, encuentas de satisf accion.   Durante el periodo del  1 al 30 de diciembre  del  2025  se dio respuesta a las solicitudes realizadas por el equipo de superv ision asi: 

Durante este periodo de contrato cumplimos con la entrega de todo lo solicitado por la Superv ision asi: 

Durante el periodo del 1 al 31 de  Julio del  2025 se entregaron de manera oportuna los inf ormes solicitados por la superv isión. Altas permanencias, base de datos comisarias, reporte diario, 

caracterización. Se env ía inf orme para este mes a la superv isión en relación al contrato: Inf orme técnico, matriz de ev entos, plan de daño antijurídico, base de altas permanencias, matriz de 

estudios de caso, buzón de sugerencias, encuentas de satisf accion. Se brindo la linf ormacion pertinente y  la ev idencia documental  f rente al reclamo SIM 1385558 donde se entrego todo el 

soporte documental requerido y   se ev idencio el cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales.   El 25 de Julio se recibio v isita del Equipo de Superv ision con el f in de v erif icar reclamo 

ejercido por el Def ensor de Familia Francisco Jav ier Villamil, donde se entrego el soporte documental que da f e del protocolo de ingreso y  acogida que se desarrolla en el Centro de 

Acogimiento Inicial. Asi mismo el equipo de superv ision realizo v erif icacion f rente al reclamo SIM 14390174 entregando el soporte documental y  ev idencia f otograf ica que desmiente lo 

manif estado en el reclamo. 

Durante el periodo del1 al 31 de Agosto del  2025 se entregaron de manera oportuna los inf ormes solicitados por la superv isión. Altas permanencias, base de datos comisarias, reporte diario, 

caracterización. Se env ía inf orme para este mes a la superv isión en relación al contrato: Inf orme técnico, matriz de ev entos, plan de daño antijurídico, base de altas permanencias, matriz de 

estudios de caso, buzón de sugerencias, encuentas de satisf accion.  El 6 de Agosto del 2025 tuv imos v isita del Equipo de Superv ision la doctora Alexandra Muñoz Vidal, Psicologa con el f in 

de realizar v erif icacion f rente al reclamo por def ensora de f amilia Diana Marcela Rincon, con excelente resultados, pues se entrego todo el soprte documental y  se entrev isto a la menor quien 

desmitio la queja.   El 27 de Agosto recibimos v isita del equipo de superv ision, con el f in de realizar v erif icacion f rente al reclamo SIM 1764713657 donde se entrego todo el soporte 

documental requerido y  se ev idencio el cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales.  

Durante el periodo del 1 al 30 de Septiembre del  2025 se entregaron de manera oportuna los inf ormes solicitados por la superv isión. Altas permanencias, base de datos comisarias, reporte 

diario, caracterización. Se env ía inf orme para este mes a la superv isión en relación al contrato: Inf orme técnico, matriz de ev entos, plan de daño antijurídico, base de altas permanencias, 

matriz de estudios de caso, buzón de sugerencias, encuentas de satisf accion. El 9 de Septembre del 2025 tuv imos v isita del Equipo de Superv ision la doctora Alexandra Muñoz Vidal, 

Psicologa y  la doctora Diana Marcela Cruz Arguello Trabajadora Social con el f in de realizar v erif icacion f rente al reclamo 13856414,  con excelente resultados, pues se entreg todo el soprte 

documental y  se  v erif ico que no se habia presentado esta situacion en el Centro de Acogimiento.   El 16 de Septiembre recibimos v isita del equipo de superv ision, con el f in de realizar 

v erif icacion f rente a eementos de dotacion de rubro 114 contrato de aporte 11014062025.

Durante el periodo del 1 al 31 de Octubre del  2025 se entregaron de manera oportuna los inf ormes solicitados por la superv isión. Altas permanencias, base de datos comisarias, reporte diario, 

caracterización. Se env ía inf orme para este mes a la superv isión en relación al contrato: Inf orme técnico, matriz de ev entos, plan de daño antijurídico, base de altas permanencias, matriz de 
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Correos electronicos emitidos a la autoridad competente-

Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado 

numero  2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026.

Cronograma de activ idades, f ichas tecnicas y   registro 

f otograf ico.-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  

con radicado numero  2026345000000004272 con recha 

de radicado 05/01/2026.

Cronograma de activ idades realizadas con padres de 

f amilia,registro f otograf ico.-Inf orme  tecnico del 1 al 30 

de diciembre  con radicado numero  

2026345000000004272 con recha de radicado 05/01/2026.

10. Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dádiv a o benef icio a nombre propio o de terceros con el f in de 

alterar o manipular inf ormación para generar benef icio de la gestión de un proceso, y  notif icar al superv isor

del contrato y  autoridades competentes cualquier hecho que se relacione con estas conductas

7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de serv icio en condiciones 

adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

8. Solicitar y  aceptar el apoy o y  la asesoría técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepción, 

custodia y  distribución de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

9. Realizar activ idades que promuev an el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor 

Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, así como asistir a las capacitaciones, 

mesas públicas, rendición de cuentas o audiencias de v eeduría ciudadana a las cuales se le conv oque por 

parte del ICBF

10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los 

organismos de control del Estado y  nov edades presentadas en las v isitas realizadas por la Interv entoría 

y /o el ICBF.

11. Cancelar al ICBF el v alor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten v encimientos 

o generen av erías por mal almacenamiento, redistribución de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta 

el precio del mes de entrega o el precio def inido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de 

Alto Valor Nutricional.

SI

Codigo ético y  compromiso de buen trato. Certif icacion 

Firmada por la Representante Legal-Inf orme  tecnico del 

1 al 30 de diciembre  con radicado numero  

2026345000000004272 con recha de radicado 05/01/2026

SI

Cumplimiento (SI, NO, 

PENDIENTE, PARCIALMENTE, 

N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la 

obligación 

SI

PARCIALMENTE 

PARCIALMENTE 

SI

SI

SI

Pantallazo SECOP II

para el mes en v igencia el opeador no realiza actualización de datos del responsable o suplente del punto primario.

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "...La modalidad programa atenciones y /o encuentros f amiliares los días v iernes en la mañanas, así como también se 

generan talleres de padres de f amilia en donde se propende el af ianzamiento de lazos af ectiv os y  adecuadas pautas de crianza, se realizan llamadas y /o v ideo llamadas los días juev es con 

redes de apoy o f amiliar, el equipo psicosocial de la modalidad realiza la primera llamada telef ónica en donde se explica a las redes de apoy o tipo de modalidad, horario de atención y  v isitas y  

proceso de v inculación f amiliar a trav és de autorización por parte de la autoridad administrativ a competente, f inalmente el equipo psicosocial de la modalidad solicita v inculación de redes de 

apoy o f amiliar una v ez realizadas las v aloraciones, a trav és de correo electrónico a las autoridades administrativ as competentes, esto con el propósito de garantizar una atención transv ersal 

desde todas las partes inv olucradas en el proceso legal y  f ormativ o de los niños, niñas y  adolescentes.

Se realizan activ idades todos los v iernes..."   

Promov emos acciones para la participación de padres de f amilia y  Red Vincular en el desarrollo de la modalidad. La modalidad programa atenciones y  encuentros f amiliares los días v iernes 

en la mañanas, así como también se generan talleres de padres de f amilia en donde se propende el af ianzamiento de lazos af ectiv os y  adecuadas pautas de crianza, se realizan llamadas y /o 

v ideollamadas los días martes con redes de apoy o f amiliar, el equipo psicosocial de la modalidad realiza la primera llamada telef ónica en donde se explica a las redes de apoy o tipo de 

modalidad, horario de atención y  v isitas y  proceso de v inculación f amiliar a trav és de autorización por parte de la autoridad administrativ a competente, f inalmente el equipo psicosocial de la 

modalidad solicita v inculación de redes de apoy o f amiliar una v ez realizadas las v aloraciones, a trav és de correo electrónico a las autoridades administrativ as competentes, esto con el 

propósito de garantizar una atención transv ersal desde todas las partes inv olucradas en el proceso legal y  f ormativ o de los niños, niñas y  adolescentes.

Garantizamos la promocion de acciones para la participación de padres de f amilia y  Red Vincular en el desarrollo de la modalidad. La modalidad programa atenciones y  encuentros f amiliares 

los días v iernes en la mañanas, así como también se generan talleres de padres de f amilia en donde se propende el af ianzamiento de lazos af ectiv os y  adecuadas pautas de crianza, se 

realizan llamadas y /o v ideollamadas los días martes con redes de apoy o f amiliar, el equipo psicosocial de la modalidad realiza la primera llamada telef ónica en donde se explica a las redes de 

apoy o tipo de modalidad, horario de atención y  v isitas y  proceso de v inculación f amiliar a trav és de autorización por parte de la autoridad administrativ a competente, f inalmente el equipo 

psicosocial de la modalidad solicita v inculación de redes de apoy o f amiliar una v ez realizadas las v aloraciones, a trav és de correo electrónico a las autoridades administrativ as competentes, 

esto con el propósito de garantizar una atención transv ersal desde todas las partes inv olucradas en el proceso legal y  f ormativ o de los niños, niñas y  adolescentes.

Durante el mes se trabajaron las siguientes tematicas:  Salud Mental  y  of erta institucional, show de Talentos,  INTENSAMENTE, Vida saludable en el hogar, Noticiero La Alegria Reporteros, 

 Comunicacion Asertiv a y  Of erta Institucional QUIERETE MAS QUIERETE BIEN, Acompañamietno Familiar en los procesos Educativ os de los hijos bajo medida de proteccion,    ERES 

IMPORTANTE HABLEMOS DE TU VIDA,   Comer a tiempo, clav e para una inf ancia saludable,  El Gran Museo  QUIERETE MAS QUIERETE BIEN.

 Garantizamos la promocion de acciones para la participación de padres de f amilia y  Red Vincular en el desarrollo de la modalidad. La modalidad programa atenciones y  encuentros f amiliares 

los días v iernes en la mañanas, así como también se generan talleres de padres de f amilia en donde se propende el af ianzamiento de lazos af ectiv os y  adecuadas pautas de crianza, se 

realizan llamadas y /o v ideollamadas los días martes con redes de apoy o f amiliar, el equipo psicosocial de la modalidad realiza la primera llamada telef ónica en donde se explica a las redes de 

apoy o tipo de modalidad, horario de atención y  v isitas y  proceso de v inculación f amiliar a trav és de autorización por parte de la autoridad administrativ a competente, f inalmente el equipo 

psicosocial de la modalidad solicita v inculación de redes de apoy o f amiliar una v ez realizadas las v aloraciones, a trav és de correo electrónico a las autoridades administrativ as competentes, 

esto con el propósito de garantizar una atención transv ersal desde todas las partes inv olucradas en el proceso legal y  f ormativ o de los niños, niñas y  adolescentes.
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Driv e compartido para el cargue de ev idecias por parte del operador / carpeta del 

operador / SECOP ll. 

Driv e compartido para el cargue de ev idecias por parte del operador / carpeta del 

operador / SECOP ll. 
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SI

Inf orme tecnico del 1 al 30 de diciembre con radicado 

numero 2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

Driv e compartido para el cargue de ev idecias por parte del operador / carpeta del

operador / SECOP ll.
la ultima entrega al operador f ue en el mes de nov iembre  mediante Acta de entrega # 2161587 del 13.11.2025 con un total de 75 bolsas de AAVN ref erencia Mas nuestra.

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que"...Durante el periodo del 1 DE JULIO AL 30 DE DICIEMBRE 2025   se presento una situacion de presunta v iolencia sexual el 

29 de nov iembre, la cual f ue abordada de acuerdo a la guia de orientaciones.  Para este periodo no  se presentaron ev entos de conducta suicida, no se presentaron riñas, lesiones, 

f allecimientos o situaciones donde se presentaran lesionados,   en la modalidad Centro de Acogimiento La Alegría de Viv ir. 

Se presento 40  nov edades de salud las  cuales f ueron activ adas e inf ormadas de manera inmediata a la autoridad competente y  a la superv ision de contrato. 

 Se presentaron 10 abandonos irregulares durante este periodo, nov edades  que f ueron reportadas a la autoridad competente a la policia de inf ancia y  adolescencia, a la f iscalia y  a la 

superv ision del contrato el mismo dia en el que sucedieron los hechos..."
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Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "...Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "...Durante el periodo del  1 DE JULIO AL 30 DE 

DICIEMBRE 2025   se dio respuesta a las solicitudes realizadas por el equipo de superv ision

Durante el periodo del   1 al 31 de  Julio del  2025   se dio respuesta a las solicitudes realizadas por el equipo de superv ision. El 2 de Julio del 2025 tuv imos v isita de la doctora Janneth 

Aleman, Directora del ICBF Regional Bogotá y  de la doctora Viv iana Hastamorir Prof esional Especializado de la regional la Regional Bogota y  el Dr. Miguel Angel Esguerra Siperv isor del 

Contrato, con excelente resultados.   El 17 de Julio recibimos v isita del equipo de superv ision, con el f in de realizar v erif icacion f rente al reclamo SIM 1385558 donde s elentrego todo el 

soporte documental requerido donde se ev idencio el cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales.   El 25 de Julio se recibio v isita del Equipo de Superv ision con el f in de v erif icar 

reclamo ejercido por el Def ensor de Familia Francisco Jav ier Villamil, donde se entrego el soporte documental que da f e del protocolo de ingreso y  acogida que se desarrolla en el Centro de 

Acogimiento Inicial. Asi mismo el equipo de superv ision realizo v erif icacion f rente al reclamo SIM 14390174 entregando el soporte documental y  ev idencia f otograf ica que desmiente lo 

manif estado en el reclamo.

 Durante el periodo del  1 al 31 de Agosto del  2025  se dio respuesta a las solicitudes realizadas por el equipo de superv ision. El 6 de Agosto del 2025 tuv imos v isita del Equipo de Superv ision 

la doctora Alexandra Muñoz Vidal, Psicologa con el f in de realizar v erif icacion f rente al reclamo por def ensora de f amilia Diana Marcela Rincon, con excelente resultados, pues se entreg todo 

N/AN/AN/A

SI

CERTIFICADO FIRMADO POR LA REPRESENTANTE 

LEGAL-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con 

radicado numero  2026345000000004272 con recha de 

radicado 05/01/2026

Driv e compartido para el cargue de ev idecias por parte del operador / carpeta del

operador / SECOP ll.

SI

Inf orme tecnico del 1 al 30 de diciembre con radicado 

numero 2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026
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El operador no reporta el f ormato de entrega a unidades ejecutoras

El operador reporta f ormato de control de inv entario diligencia hasta el 26 de diciembre del 2025 sin embargo hace f alta el f ormato de entrega a unidades ejecutoras

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "..Durante el periodo del 1 DE JULIO AL 30 DE DICIEMBRE 2025  se da cumplimiento a todas las obligaciones establecidas 

en el contrato, se desarrollaron todas las activ idades planeadas en el cronograma. Se da cumplimiento a la radicación de todos los documentos requeridos por las autoridades administrativ as 

y  superv isión del contrato. Se da cumplimiento a las activ idades programadas en el cronograma y  se realiza planeacion de las activ idades del mes siguiente..."

NO

Inf orme tecnico del 1 al 30 de diciembre con radicado 

numero 2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

Driv e compartido para el cargue de ev idecias por parte del operador / carpeta del

operador / SECOP ll.

PARCIALMENTE 

Inf orme tecnico del 1 al 30 de diciembre con radicado 

numero 2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

Driv e compartido para el cargue de ev idecias por parte del operador / carpeta del

operador / SECOP ll.

SI

N/A

N/A

N/A

N/A
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Observaciones (iv)

7. Formular e implementar plan de saneamiento que incluy a como mínimo los programas de limpieza y  

desinf ección, manejo de residuos, control de plagas y  abastecimiento o suministro de agua potable, de 

acuerdo con la normativ idad v igente.

SI

N/A

SI

N/A N/A

Documento que evidencia el cumplimiento de la 

obligación 
Ubicación del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)

Cumplimiento (SI, NO, 

PENDIENTE, PARCIALMENTE, 

N/A) (ii)

ACTA DE SUPERVISION Y VERIFICACION Nº 81  DE 

FECHA 20 DE NOVIEMBRE DE 2025

De acuerdo a la rev ision documental realizada, el operdor hace ref erencia que"...Durante el mes de Diciembre no se realizo entrega de los elementos adquiridos para el rubro de Dotación 

Basicá para el contrato Nº 11014062025 como lo constató la superv isora del contrato en acta N0 81 del 20 de nov iembre de 2025..."

N/A N/A

N/A

N/A

Inf orme tecnico del 1 al 30 de diciembre con radicado 

numero 2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

Driv e compartido para el cargue de ev idecias por parte del operador / carpeta del

operador / SECOP ll.

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i) 

N/A

INFORME FINANCIERO MES DE NOVIEMBRE  DE 2025 

BAJO Nº  DE RADICADO 202534500001156202
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N/A N/A

N/A

7. Ef ectuar las reparaciones y  mantenimientos

indispensables para la conserv ación de bienes muebles entregados por el ICBF y  adquiridos durante la 

N/A

N/AN/A N/A

N/A

N/A
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De acuerdo a la rev ision documental realizada, el operdor hace ref erencia que "...INFORME FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE  DE 2025 CON Nº DE RADICADO 

202534500001156202…"
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Fichas técnicas de productos de aseo-Inf orme  tecnico 

del 1 al 30 de diciembre  con radicado numero  

2026345000000004272 con recha de radicado 05/01/2026

N/A
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3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q

De acuerdo con  la rev ision documental, el operdor hace ref erencia que  "...Certif icamos que contamos con plan de saneamiento básico el cual cumple con la normativ idad v igente y  cuenta 

con los programas de limpieza y  desinf ección, manejo de residuos, control de plagas y  abastecimiento o suministro de agua potable..."

N/A

N/A

SI

SI

12. Restituir mediante acta a la persona natural o jurídica que determine el

ICBF a la terminación del contrato, los bienes muebles dev olutiv os adquiridos con recursos del ICBF, 

según inv entario inicial, salv o que al terminar el contrato los bienes hay an cumplido su v ida útil y  no 

puedan ser utilizados para el serv icio. En este caso, se procederá conf orme con lo establecido en el anexo 

técnico respectiv o dado por el ICBF.

13. Relacionar en acta, tanto al inicio como al f inal del contrato, los elementos propiedad del 

CONTRATISTA y  puestos a disposición de las unidades de

serv icios, incluidos en el plan de trabajo.

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/CO

NTRATO%2011014062025?csf=1&web=1&e=lShE11  https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q

4. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y  adquiridos durante la ejecución del contrato conf orme al uso 

legítimo autorizado

5. Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles dev olutiv os, que no prov enga del desgaste 

natural o que prov enga del uso no autorizado por el ICBF.

6. Emplear la may or diligencia en la conserv ación de los bienes entregados por el ICBF y  adquiridos 

durante la ejecución del contrato

Inf orme tecnico del 1 al 30 de diciembre con radicado 

numero 2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

12. Atender con oportunidad las v isitas que se ef ectúen por parte del ICBF o la interv entoría del contrato 

de producción y  distribución de Alimentos de Alto Valor Nutricional y  leer y  f irmar el acta de v isita 

anotando las observ aciones a que hay a lugar. Así mismo, dar trámite oportuno, a las acciones prev entiv as 

y  correctiv as necesarias para la solución de las nov edades generadas producto de las v isitas del ICBF o 

de la interv entoría.

Driv e compartido para el cargue de ev idecias por parte del operador / carpeta del

operador / SECOP ll.

OBLIGACIONES 

para el mes en v igencia el operador no reportar v isitas del enlace de la regional bogota o interv entoria

SI

                                                                                                    OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCIÓN, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL (EN CASO DE QUE APLIQUEN)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) 
Cumplimiento (SI, NO, 

PENDIENTE, PARCIALMENTE, 

Documento que evidencia el cumplimiento de la 

obligación 
Ubicación del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista 

recibirá los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicación del punto, nombre del responsable y  

suplente, número de identif icación, teléf onos, horario de atención, número de cupos a atender en este 

punto). Así mismo, inf ormar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la 

Regional o Centro Zonal en los primeros 15 días calendario del mes.

2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional únicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente 

contrato, y  suministro de la alimentación a las niñas, niños y  adolescentes benef iciarios para la Modalidad 

de atención, de conf ormidad con las directrices, documentos, normas y  procedimientos establecidos por el 

ICBF. En ningún caso, se podrá donar, v ender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general 

disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en f orma dif erente a la autorizada por el ICBF

3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y  almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la 

normativ idad legal v igente, y  de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el f in de garantizar 

su conserv ación.

4. Inf ormar al ICBF oportunamente (como máximo el día 15 de cada mes) sobre las dif icultades 

presentadas en el desarrollo del serv icio y  las que af ecten la cantidad y  calidad de los Alimentos de Alto 

Valor Nutricional recibidos, así como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF 

pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y  realizar las acciones correspondientes.

5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de serv icio o 

usuarios que harán uso de los mismos, para ev itar su deterioro

6. Llev ar control por escrito en los f ormatos def inidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la 

rotación de inv entarios y  la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o 

de serv icio o usuarios, donde se registre el mov imiento de los alimentos, los saldos y  las personas 

responsables de su recibo y  distribución, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. 

Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento f ísico de acuerdo con las 

particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez 

primeros días hábiles siguientes al mes v encido, al Centro Zonal ICBF de inf luencia en el municipio donde 

está ubicado el punto de entrega.

16. Baja de bienes muebles, se da cuando los elementos se encuentren totalmente inserv ibles o cuando 

existan bienes que contengan elementos o compuestos peligrosos, que si bien no generan problema 

durante su uso, pero se conv ierten en un peligro cuando se liberan al

medio ambiente y  que además presentan alto grado de deterioro, o que y a no son útiles para la entidad por 

estar en estado de inserv ibles, el superv isor de contrato deberá solicitar el inv entario -responsable de 

almacén y  en articulación con el CONTRATISTA clasif icará el listado de bienes según su estado en 

deterioro, obsolescencia, inserv ibles o reubicación, (sólo aplica para los bienes dev olutiv os) y  mediante 

correo electrónico lo remitirá al responsable de almacén para que realice las

gestiones correspondientes. Para los bienes clasif icados como de CONSUMO se lev antará un acta f irmada 

por el superv isor y  el CONTRATISTA o delegado, y  desde la Unidad de Serv icio se realizará la baja de 

bienes muebles, el CONTRATISTA deberá atender los preceptos constitucionales, legales, reglamentarios, 

Driv e compartido para el cargue de ev idecias por parte del operador / carpeta del

operador / SECOP ll.

                                                                                                                                                    OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACIÓN ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL CONTRATISTA (EN CASO DE QUE APLIQUEN)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Documento que evidencia el cumplimiento de la 

obligación 
Ubicación del documento soporte en el expediente contractual

Acta del 05/11/2025 en asunto entrega preliminar de 

consolidado de compras  gastos e inv entario para el 

contrato 11014062025 centro de acogimiento inicial DS 

Alegria de v iv ir 

N/A

N/A

7. Entregar oportunamente, al superv isor del contrato, los inf ormes que se soliciten sobre cualquier aspecto 

y /o resultados obtenidos en la ejecución del contrato cuando así se requiera

8. Cumplir con las disposiciones establecidas en el capítulo “Buenas Prácticas en la Gestión Contractual” 

del Manual de Contratación del ICBF v igente.

9. Dar a conocer de manera inmediata ante la entidad y  organismos competentes los hechos o 

circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipif icados como conductas punibles o que puedan 

poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/CO

NTRATO%2011014062025?csf=1&web=1&e=lShE11  https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/CO

NTRATO%2011014062025?csf=1&web=1&e=lShE11  https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q

1. Asumir la responsabilidad de todas las activ idades relativ as a la ejecución de las obligaciones 

establecidas en este contrato.

2. Cumplir con el objeto del contrato y  con todos los lineamientos, manuales operativ os, documentos 

técnicos, condiciones de

calidad y  demás documentos v igentes aplicables a la modalidad.

3. Realizar durante la ejecución del contrato el seguimiento de los ev entos que af ecten la permanencia o 

atención de los niños, niñas, adolescentes y  sus f amilias o redes v inculares de apoy o y  dar av iso por 

escrito al superv isor sobre cualquier anomalía o dif icultad que adv ierta en la ejecución, proponiendo 

alternativ as de solución y  realizar seguimiento para prev enir riesgos teniendo en cuenta la guía de 

orientaciones. Así mismo inf ormar a la autoridad administrativ a con conocimiento del PARD cuando así lo 

amerite.

13. Al f inalizar el contrato, el contratista deberá redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los 

saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las 

indicaciones que imparta el ICBF.

SI

Inf orme técnico/Registro f otográf ico. Certif icación 

f irmada por la Representante Legal.-Inf orme  tecnico del 

1 al 30 de diciembre  con radicado numero  

2026345000000004272 con recha de radicado 05/01/2026

3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y  manejo adecuado de los productos químicos 

utilizados durante la ejecución del contrato; de acuerdo con la normativ idad v igente.

4. Adoptar las medidas necesarias para el transporte y  manejo adecuado de combustibles utilizados durante 

la prestación del serv icio; de acuerdo con la normativ idad v igente. (aplica solo en caso de que se manejen 

combustibles en la unidad de serv icio).

5. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y  la disposición f inal de los residuos 

especiales y /o peligrosos que se generen durante la ejecución del contrato.

6. Realizar el mantenimiento y  lav ado de la trampa de grasas y /o sistemas de tratamiento de aguas 

residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

N/A N/A

SI

N/A

14.Garantizar en caso de traslado o cierre de las unidades de serv icio, que los elementos de dotación 

propiedad del ICBF sean transf eridos a la nuev a unidad, mediante acta de entrega, en presencia del 

superv isor del contrato, representante legal del contratista y  del almacenista de la Regional cuando aplique

15. Entregar al superv isor del contrato, la relación de actas de entrega a cada unidad de serv icio, en la que 

se especif iquen los elementos entregados, la ref erencia, marca, serial, modelo-en los casos que aplique-, 

la cantidad y  el estado en que se reciben. PARÁGRAFO PRIMERO. La EAS serán responsables en los 

siguientes ev entos: a). Cuando el hecho hubiere sobrev enido por culpa suy a, inclusiv e lev ísima; b. 

Cuando por peligro del bien prestado o propio, hay a pref erido salv ar el suy o; y  c. cuando expresamente 

hay a aceptado la responsabilidad del caso f ortuito. PARÁGRAFO SEGUNDO. La f alta de reporte de los 

bienes muebles dev olutiv os adquiridos como dotación en el marco del contrato de aporte, o su no 

dev olución a la f inalización del contrato, harán incurrir al Contratista en responsabilidad contractual, 

disciplinaria, f iscal y  penal.

Inf orme tecnico del 1 al 30 de diciembre con radicado 

numero 2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

Driv e compartido para el cargue de ev idecias por parte del operador / carpeta del

operador / SECOP ll.

Inf orme técnico/ Correos electronicos/Radicados-Inf orme  

tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado numero  

2026345000000004272 con recha de radicado 05/01/2026

Driv e compartido para el cargue de ev idecias por parte del operador / carpeta del

operador / SECOP ll.

N/A

N/A

10. Inf ormar al superv isor del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) días hábiles a su 

ocurrencia

11. Elaborar en coordinación con el delegado del ICBF el inv entario de los elementos de dotación que sean 

adquiridos y  entregados con recursos del ICBF, y  entregarlo al superv isor del contrato para el respectiv o 

procedimiento de ingreso y  egreso de bienes que establezca el ICBF.

8. Vigilar y  custodiar los bienes muebles entregados y  adquiridos durante la ejecución del contrato, 

ev itando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbación a la tenencia, dar 

av iso al ICBF en un plazo máximo de cinco (5) días hábiles siguientes a la ocurrencia del hecho.

9. Llev ar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido en el 

anexo técnico - y  documentos administrativ os v igentes que rijan para el programa, en los

casos que aplique.

1. Suscribir acta de recibo y  de entrega de los bienes muebles entregados por el ICBF al inicio y  al f inal de 

la v igencia del presente contrato y  adquiridos durante la ejecución del mismo con la respectiv a relación de 

inv entarios, bienes que quedaran bajo su custodia, serán su responsabilidad y  deberán ser dev ueltos una 

v ez se dé por terminado el contrato. Así mismo, se deberán actualizar y  reportar a la superv isión de 

contrato, con una periodicidad cuatrimestral las nov edades presentadas en el inv entario, siendo el 

superv isor responsable de garantizar el cumplimiento de las obligaciones

N/A

2. Inf ormar de manera inmediata al superv isor, una v ez sean adquiridos bienes muebles con recursos 

entregados por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes f acturas y  demás soportes que 

apliquen

SI

3. Si una v ez se reciba la dotación por parte del contratista responsable de los bienes, en la v erif icación 

inicial encuentra inconsistencias, al conf rontar la relación o acta de bienes que tiene a cargo contra el 

inv entario f ísico realizado respecto de los bienes que le han sido suministrados para su serv icio, 

comunicará por escrito dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a su recibo al serv idor público 

encargado del control de inv entarios -responsable de almacén- sobre las dif erencias detectadas -f altantes 

y  sobrantes- para que ef ectúe las v erif icaciones y  correcciones si a ello hubiere lugar

SI

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) 
Cumplimiento (SI, NO, 

PENDIENTE, PARCIALMENTE, 

SI

9. Realizar acciones para que la f amilia y /o red v incular de apoy o participe en el proceso de atención de los 

usuarios (as), acorde con lo establecido en los documentos técnicos v igentes del ICBF y  con prev ia 

autorización de la Autoridad Administrativ a.

SI

SI

4. Presentar inf ormación, y  soportes que den repuesta a los requerimientos ef ectuados por los organismos 

de control relacionados con la ejecución del contrato.

5. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y  custodia de la documentación 

objeto del presente contrato.

6. Atender durante la ejecución del contrato, las v isitas del ICBF, los requerimientos, instrucciones y  

recomendaciones que le imparta el ICBF, para una correcta ejecución y  cumplimiento de sus obligaciones.

Inf orme técnico/Cronograma de activ idades a 

padres/Fichas tecnicas/Interv enciones a padres. 

Certif icacion Firmada por el Representante Legal --

Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado 

numero  2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

Certif icacion de la Firmada por la Representante Legal-

Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado 

numero  2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

14. Reportar por escrito y  de f orma inmediata al superv isor cualquier nov edad o anomalía en la ejecución 

del contrato
SI

Protocolo de entrega de medicamentos/registro 

f otograf ico-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con 

radicado numero  2026345000000004272 con recha de 

radicado 05/01/2026.

Inf orme Técnico/Correos electronicos.-Inf orme  tecnico 

del 1 al 30 de diciembre  con radicado numero  

2026345000000004272 con recha de radicado 05/01/2026

Inf orme técnico/cronograma de activ idades-Inf orme  

tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado numero  

2026345000000004272 con recha de radicado 05/01/2026.

Inf orme tecnico del 1 al 30 de diciembre con radicado 

numero 2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

Formato de entrega de dotacion / Registro f otograf ico.-

Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado 

numero  2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026.

1. Atender 71 cupos en la modalidad Centro de Emergencia / Centro de Acogimiento Inicial, para la 

población: niñas, niños y  adolescentes con Proceso Administrativ o de Restablecimiento de Derechos, de 

acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por la regional (siempre y  cuando exista disponibilidad de 

cupo el operador no podrá negarse a recibir a los usuarios remitidos)

2. Abrir para cada niño, niña o adolescente un anexo de historia de atención en f ísico que cumpla con los 

criterios establecidos en los documentos v igentes del ICBF. El Operador tendrá la obligación de mantener 

actualizado el anexo de historia de atención, de acuerdo con el proceso de cada una de las niñas, los niños, 

las y  los adolescentes ubicados en la modalidad

3. Elaborar e implementar las estrategias, acciones o metodologías, acorde con el proceso de atención 

establecido en los documentostécnicos v igentes del ICBF y  la Propuesta de Implementación y  

Cualif icación-PIYC aprobada en el periodo de tiempo establecido

4. Cumplir con el componente de alimentación y  nutrición, acorde con lo establecido en los documentos 

técnicos v igentes, memorandos, requerimientos y /o directrices que emita el ICBF.

5. Elaborar e implementar los documentos para el control y  seguimiento al suministro de alimentos - 

Serv icio de alimentos, de acuerdo con la minuta de alimentación v igente.

6. Garantizar disposición de los elementos de dotación de dormitorio, personal, de aseo e higiene, escolar y  

disponer del material lúdico deportiv o, para entregar a los usuarios (as) en los tiempos y  cantidades 

establecidas en los documentos técnicos v igentes del ICBF y  hacer reposición de esta por uso y /o 

necesidad.

7. Inf ormar y  articular con la autoridad administrativ a las gestiones necesarias para garantizar la 

v inculación de los usuarios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, al Sistema de Educación 

Formal y  a procesos de f ormación v ocacional, pre laboral y  laboral o según corresponda; esto último de 

acuerdo con la disponibilidad de of erta, características e intereses personales de las y  los benef iciarios.

8. Realizar acciones para la v inculación de los usuarios (as) en activ idades culturales, recreativ as y  

deportiv as, acorde con sus intereses, curso de v ida,

condición particular y  características de desarrollo.

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "...La modalidad cuenta con un espacio de cuidados auxiliares, allí reposan los medicamentos y  f órmulas de cada uno se los 

niños, niñas y  adolescentes que tienen activ o tratamiento f armacológico, se designa gabinete especiaL en donde se preserv a según especif icaciones del medicamento y  este espacio 

permanece bajo llav e, solamente es custodia y  manipulado por la aux. de enf ermería que este de turno.  Cumplimos con el protocolo de entrega de medicamentos, garantizamos que los 

medicamentos estén f uera del alcance de los niños, niñas o adolescentes y  se suministren de acuerdo con lo indicado en la f órmula médica expedida por la EPS. Todo esto bajo el Protocolo 

de entrega de medicamentos se realiza v erif icación de f órmula médica donde ev idenciamos que la f echa este v igente, dosif icación a suministrar, cantidad prescrita y  horario correspondiente 

luego iniciamos el proceso de ingesta de medicamento donde v erif icamos nombre completo del niño, niña o adolescente al cual le v amos a suministrar el medicamento,  al realizar la ingesta 

v erif icamos que realmente el niño niña o adolescente se hay a tomado el medicamento rev isando su lengua y  debajo de ella para ev itar situaciones de riesgo luego diligenciamos el f ormato 

indiv idual de entrega de medicamentos documento que da cuenta de cumplimiento en el tratamiento y  las nov edades presentadas también se cuenta con la copia de la f órmula la cual nos 

garantiza suministrar el medicamento de manera adecuada en cuanto a la organización cada adolescente que se encuentra con tratamiento f armacológico debe tener su bolsa ziploc rotulada 

con la respectiv a semaf orización a cada uno de los medicamentos para ev itar v encimiento del mismo..."

SI

Inf orme tecnico del 1 al 30 de diciembre con radicado 

numero 2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

SI

SI

SI

SI

NO

Inf orme tecnico del 1 al 30 de diciembre con radicado 

numero 2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

INFORME FINANCIERO MES DE NOVIEMBRE  DE 2025 

BAJO Nº  DE RADICADO 202534500001156202

Inf orme Técnico/Actas de Visita-Inf orme  tecnico del 1 al 

30 de diciembre  con radicado numero  

2026345000000004272 con recha de radicado 05/01/2026

N/A

N/A

N/A

N/A

El operador hace uso del AAVN en las dif erentes preparaciones de la deriv acion de la minuta mediante registro f otograf ico, lo cual ha sido ev idenciado en las reiteradas v isitas que se han 

realizado al operado, 

El operador no reporta ev idencia del env io de control de saldos al enlace de la regional bogota

En v isita realizadas durante la ejecucion del contrato se ev idencio el cumplimiento de la obligacion contractual, el cual cuenta con las condiciones de idoneidad e inocuidad.

De acuerdo a la rev ision documental realizada, el operdor hace ref erencia que "...INFORME FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE  DE 2025 CON Nº DE RADICADO 

202534500001156202.."

De acuerdo con  la rev ision documental, el operdor hace ref erencia que  "...El centro de Emergencia Sede Alegria de Viv ir con cuenta con trampa de grasa…"

Driv e compartido para el cargue de ev idecias por parte del operador / carpeta del

operador / SECOP ll.

Inf orme tecnico del 1 al 30 de diciembre con radicado 

numero 2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

Driv e compartido para el cargue de ev idecias por parte del operador / carpeta del

operador / SECOP ll.

N/A N/A

N/A N/A N/A

Driv e compartido para el cargue de ev idecias por parte del operador / carpeta del

operador / SECOP ll.

SI

Inf orme tecnico del 1 al 30 de diciembre con radicado 

numero 2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

Driv e compartido para el cargue de ev idecias por parte del operador / carpeta del

operador / SECOP ll.

N/A

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "...Se elaboran  e implementan estrategias, acciones y  metodologías, acordes con el proceso de atención establecido en los 

documentos técnicos del ICBF y  la PIYC.   Ver cronograma anexo.  .."

El operador para el mes en v igencia no reporta ev idencias o documentación que de cumplimiento a la obligacion contractual, sin embargo en en v isitas realizadas al operador se ha observ acdo 

la ejecución de la misma durante el contrato,  por tanto hay  un cumplimiento parcial  teniendo en cuenta que al inicio de la ejecución del contrato se remitio un correo con las indicaciones de 

los documentos que dabían presentar para dar cumplimiento a dicha obligación contractual.

El operador para el mes en v igencia no reporta ev idencias o documentación que de cumplimiento a la obligacion contractual, sin embargo en en v isitas realizadas al operador se ha observ acdo 

la ejecución de la misma durante el contrato,  por tanto hay  un cumplimiento parcial  teniendo en cuenta que al inicio de la ejecución del contrato se remitio un correo con las indicaciones de 

los documentos que dabían presentar para dar cumplimiento a dicha obligación contractual.

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que"...La modalidad cuenta con la dotación establecida en el manual operativ o en cuanto a inf raestructura y  dotación de 

espacios entre ellos el material pedagógico que permite el disf rute y  goce de activ idades por parte de los niños, niñas y  adolescentes, así mismo, una v ez ingresan a la modalidad se socializa 

en la f icha de ingreso los elementos que se le entregaran inmediatamente como; dotación de dormitorio, dotación personal, dotación de aseo personal y  dotación de aseo, una v ez entregados 

el niño, niña o adolescente f irma la f icha en constancia de la dotación suministrada y  entregada. En cuanto a la reposición de dotación se realiza de acuerdo al deterioro o mal estado en el que 

se encuentre.

En este entregamos a 341 niños, niñas y  adolescentes, que ingresaron la dotación completa correspondiente (dotación de dormitorio, dotación personal, dotación de aseo personal y  dotación 

de aseo). 

En este  mes se  realizaron  reposición a 228 usuarios de dif erentes  prendas  (medias, panty s,boxer, zapatos) y  dotacion de habitacion..."

N/A

SI

Inf orme Técnico /Certif icacion Firmada por la 

Representante Legal -Inf orme  tecnico del 1 al 30 de 

diciembre  con radicado numero  2026345000000004272 

con recha de radicado 05/01/2026

SI

Certif icación Firmada por la Represetante legal -Inf orme  

tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado numero  

2026345000000004272 con recha de radicado 05/01/2026

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/CO

NTRATO%2011014062025?csf=1&web=1&e=lShE11  https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que"..Se adjunta certif icación f irmada por la Representante Legal donde se inf orma a los organismos competentes cualquier 

situacion que ponga en riesgo el cumplimiento del contrato…"

Inf orme tecnico del 1 al 30 de diciembre con radicado 

numero 2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/CO

NTRATO%2011014062025?csf=1&web=1&e=lShE11  https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/catherine_jaimes_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISI%C3%9

3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q

Anexo de Historia/Certif icación/Video/BOLETAS DE 

INGRESO-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con 

radicado numero  2026345000000004272 con recha de 

radicado 05/01/2026.

SI

SI

Inf orme técnico/Caracterizacion que se env ia todos los 

dias a Central de Cupos y  a la Superv ision.-Inf orme  

tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado numero  

2026345000000004272 con recha de radicado 05/01/2026
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3N/OPERADORES%202025/CUENTAS%20OPERADORES%202025/NUEVO%20NACIMIENTO/LA

%20ALEGRIA%20DE%20VIVIR?csf=1&web=1&e=Y4LT4Q
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Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "...Durante este periodo de contrato cumplimos con la entrega de todo lo solicitado por la Superv ision asi: 

Durante el periodo del 1 al 31 de  Julio del  2025 se entregaron de manera oportuna los inf ormes solicitados por la superv isión. Altas permanencias, base de datos comisarias, reporte diario, 

caracterización. Se env ía inf orme para este mes a la superv isión en relación al contrato: Inf orme técnico, matriz de ev entos, plan de daño antijurídico, base de altas permanencias, matriz de 

estudios de caso, buzón de sugerencias, encuentas de satisf accion. Se brindo la linf ormacion pertinente y  la ev idencia documental  f rente al reclamo SIM 1385558 donde se entrego todo el 

soporte documental requerido y   se ev idencio el cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales.   El 25 de Julio se recibio v isita del Equipo de Superv ision con el f in de v erif icar reclamo 

ejercido por el Def ensor de Familia Francisco Jav ier Villamil, donde se entrego el soporte documental que da f e del protocolo de ingreso y  acogida que se desarrolla en el Centro de 

Acogimiento Inicial. Asi mismo el equipo de superv ision realizo v erif icacion f rente al reclamo SIM 14390174 entregando el soporte documental y  ev idencia f otograf ica que desmiente lo 

manif estado en el reclamo. 

Durante el periodo del1 al 31 de Agosto del  2025 se entregaron de manera oportuna los inf ormes solicitados por la superv isión. Altas permanencias, base de datos comisarias, reporte diario, 

caracterización. Se env ía inf orme para este mes a la superv isión en relación al contrato: Inf orme técnico, matriz de ev entos, plan de daño antijurídico, base de altas permanencias, matriz de 

estudios de caso, buzón de sugerencias, encuentas de satisf accion.  El 6 de Agosto del 2025 tuv imos v isita del Equipo de Superv ision la doctora Alexandra Muñoz Vidal, Psicologa con el f in 

de realizar v erif icacion f rente al reclamo por def ensora de f amilia Diana Marcela Rincon, con excelente resultados, pues se entrego todo el soprte documental y  se entrev isto a la menor quien 

https://icbfgob-
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SI
Inf orme técnico/Correos electronicos.-Inf orme  tecnico 

del 1 al 30 de diciembre  con radicado numero  

2026345000000004272 con recha de radicado 05/01/2026
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Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "...La Asociación constituy ó las garantias del contrato Nº 11014062025 dando cumplimiento  para la legalización del 

mismo…"

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que  durante el proceso de ejecucion contractual desde el mes de julio a diciembre  "...Cupos contratados: 71

Usuarios atendidos: 725

Dias atendidos: 111604

Ingresos: 341

Egresos: 357

Cobertura: 382 cupos y  64 dias …"                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

para el mes  diciembre en ejecucion reporta que  Usuarios atendidos 130, Ingresos (78) - el operador ref erencia que a partir del numeral 58 hacia abajo f ueron atendidos y  realizaron ingreso a 

la modalidad. No obstante es de aclarar que a partir del 24 de diciembre se empiezan atender 30 NNA  por desorden disciplinario ,  Egresos 79,  may or de edad, de reintegro f amiliar,  traslado 

a institución,  abandonos irregulares. TOTAL, DÍAS ATENDIDOS 1537,5, CUPOS ATENDIDOS  51 cupos y  7,5 dias, NOVEDADES HOSPITALIZACIONES  USUARIOS con hospitalización en 

el mes de Diciembre  que no superan los treinta días. De acuerdo con la cláusula CUARTA, parágraf o SEXTO, En los casos que por orden médica el niño, niña o adolescente se deba ausentar 

de la modalidad, se reconocerá el v alor del cupo mes por el primer mes de hospitalización, a partir del primer día del mes siguiente se reconocerá el v alor del costo f ijo. el operador ref iere que 

estos f ueron egresados en el mes, Por lo anterior se pone conocimiento que el 24 diciembre por orden de la autoridad administrativ a 10 NNA de la Unidad de serv ici Reconciliacion f ueron 

trasladados a unidad medica y  de egeresos f ueron llev ados a esta Unidad de serv icio alegria de v iv ir  que hay  no hay  continuidad más de treinta días, ALTAS PERMANENCIAS  l 30/12/2025 

se reportan 22 NNA, más de 30 días los que pasan del mes de julio, agosto, septiembre, octubre, nov iembre y  diciembre    quienes remitirán a los def ensores y  central de cupo por 

agotamiento institución especializadas e inasistencia de cupos en instituciones 

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "...Una v ez un niño, niña o adolescente ingresa a la modalidad se realiza ingreso, rev isión de documentos allegados desde el 

centro zonal y  se realiza apertura de anexo de historia de atención en donde se consignan también f icha de ingreso a la modalidad, entrega de pertenencias, entrega de dotacion, pacto de 

conv iv encia, f ormato de codigo etico, f ormato del buen trato, encuesta de percepcion al ingreso, v aloraciones, atenciones realizadas por parte del equpo prof esional, entre otros. Para este 

periodo se abrieron 341  historias de anexo de atención.  Asi mismo encontraran v ideo una carpeta como modelo de la f orma establecida para organizar el anexo de Historia de cada niño, niña 

y  adolescente que atendemos. .."

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que"...La modalidad realiza v erif icación de af iliación al SGSSS a trav és de  ADRES, una v ez se v erif ica se indica a la autoridad 

administrativ a competente si requiere v inculación al sistema de salud o proceso de portabilidad, así mismo desde el centro de emergencia inmediatamente se adelantan acciones directas con 

las entidades prestadoras de salud con el propósito de agilizar la atención de los niños, niñas y  adolescentes.  

De manera diaria se realiza v erif icación en comprobador de derechos de cada niño, niña y  adolescente que ingresa a la modalidad. Todos los NNA cuenta con v inculación a salud, para los 

benef iciarios que cuentan con los serv icios en salud en otro departamento mediante correo electrónico se inf orma la autoridad competente, solicitando apoy o para que sea af iliado y  se env ía 

rejilla de salud a la ref erente en salud regional Bogotá y  desde el Centro de Emergencia las Trabajadoras Sociales realizan la gestión ante la EPS, en aras de garantizar los serv icios de salud 

en Bogotá.   Inf ormamos y  articulamos con la autoridad administrativ a las gestiones necesarias para garantizar la v inculación de los usuarios al Sistema General de Seguridad Social en Salud 

según corresponde de acuerdo con sus características, asi mismo se env ia correo a la ref erente de salud del ICBF.  

En el mes de diciembre  contamos con Vinculación a Salud 52  niños, niñas y  adolescentes asi 47 de regimen subsidiado y  5 de regimen contributiv o  y   3  usuario sin v inculación al regimen 

de salud por ser poblacion extranjera y   por f alta de documento de identif icacion situacion que f ue notif icada al def ensor de f amilia y   la superv ision del contrato.   Asi mismo se realizo la 

solicitud a la autoridad competente con copia a la ref erente de salud del ICBF.  

Recibieron atención en salud los siguientes niños, niñas y  adolescentes:

En Julio.

Salud 54  y   6  sin v inculación por f alta de documento de identif icacion y  poblacion extranjeraPsicologia 33 usuarios

Psiquiatria 10 Usuarios

Pediatria 16 Usuarios

Trabajo Social 10 Usuarios

Laboratorios 10 Usuarios        

Nutricion 11 Usuarios

Odontologia 6 Usuarios

Iny ectologia 2 Usuarios

Terapia Ocupacional 1 Usuario

Ecocardiograma 1 Usuario

Sesion integral 4 Usuarios

Ecograf ia de Torax 1 Usuario

Prueba cognitiv a 4 Usuario

Prueba de Inteligencia 1 Usuario

Prueba de Neuropsicologia 1 Usuario

Terapia de Rehabilitacion 2 Usuarios

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que"...En el Centro de Acogimiento Inicial se desarrollan activ idades culturales, recreativ as, y  deportiv as acorde a los intereses 

de los niños, niñas y  adolescentes que atendemos del 1 al 30  de diciembre se desarrollaron activ idades de desgaste f ísico y  corporal diariamente, A continuación, se relacionan los temas 

trabajados en el cronograma de activ idades del mes de diciembre del año 2025.

El 1 de diciembre se realizaron las siguientes activ idades: campaña “Quiérete más, quiérete bien”, activ idad de geograf ía colombiana a cargo del área de pedagogía; campaña “Eres 

importante, hablemos de tu v ida”; activ idad de parkour a cargo del área de talleristas; activ idad Explorando mis talentos en dibujo a cargo del área de talleristas y  decoración; activ idad de 

decoración con la campaña “Quiérete más, quiérete bien”; activ idad f ísica a cargo del área de pedagogía y  talleristas; campaña “Quiérete más, quiérete bien”, activ idad de bully ing a cargo del 

área de trabajo social; campaña “Yo me cuido y  tú me cuidas”, taller Mi palabra guía para diciembre a cargo de f ormadores, talleristas y  pedagogía; y  con la campaña “Eres importante, 

hablemos de tu v ida” se realizó activ idad f ísica con cierre de casa y  cena a cargo del área de pedagogía y  talleristas.

El 2 de diciembre se realizó despertar, baño, aseo, desay uno y  hábitos, junto al encuentro de la mañana. Con la campaña “Quiérete más, quiérete bien” se realizó geograf ía: ríos y  mares, a 

cargo del área de pedagogía. Con la campaña “Eres importante, hablemos de tu v ida” se realizó activ idad de gimnasia a cargo del área de talleristas. Se desarrolló la activ idad Explorando mis 

talentos con dibujo a cargo del área de talleristas y  decoración. Se realizó activ idad f ísica a cargo del área de pedagogía y  talleristas. Con la campaña “Eres importante, hablemos de tu v ida” 

se realizó la activ idad El baúl de los cinco sentidos nav ideños dirigida por f ormadores, talleristas y  pedagogía. Se f inalizó con activ idad f ísica, cierre de casa y  cena.

El 3 de diciembre se realizó despertar, baño, aseo, desay uno, hábitos y  encuentro de la mañana. Se desarrolló la activ idad Tiempo con Dios. Se realizó la activ idad Intensamente dirigida por el 

área de psicología. Se realizó activ idad f ísica dirigida por pedagogía y  talleristas. Se desarrolló activ idad de alimentación en f amilia dirigida por nutrición y  activ idad de prev ención de 

accidentes dirigida por enf ermería. Se realizó el taller Monstruos de los miedos nav ideños dirigido por f ormadores, talleristas y  pedagogía. Se cerró el día con activ idad f ísica y  cena.

El 4 de diciembre se realizó despertar, baño, aseo, desay uno y  hábitos. Se realizó aseo general del hogar. Se desarrolló la activ idad Capitales del mundo dirigida por pedagogía. Se realizó 

v oleibol y  Explorando mis talentos en dibujo a cargo de talleristas y  decoración. Se desarrollaron activ idades de teatrino y  emociones dirigidas por psicología. Se realizó la activ idad Manos a la 

masa, mente en calma. Se cerró con activ idad f ísica y  cena.

El 5 de diciembre se realizó despertar, baño, aseo, desay uno y  encuentro de la mañana. Se realizó recepción de v isitas y  redes de apoy o dirigida por psicología y  trabajo social. Se desarrolló 

geograf ía mundial, torneo predeportiv o, competencia de dibujo y  la activ idad especial Maratón de superhéroes interiores. Se cerró con activ idad f ísica y  cena.

El 6 de diciembre se realizó despertar, baño, aseo, desay uno y  hábitos. Se desarrolló activ idad de pediculosis, manicure y  pedicure. Se realizó Tiempo con Dios, karaoke y  la activ idad 

especial El rincón de la calma y  la luz. Se cerró con activ idad f ísica y  cena.

El 7 de diciembre se realizó despertar, baño, aseo, desay uno y  encuentro de la mañana. Se realizó aseo general del hogar, concurso de ortograf ía, activ idad f ísica, cine f oro, compartir y  la 

activ idad especial Noche de cuentos, linternas y  v elitas. Se f inalizó con activ idad f ísica y  cena.

El 8 de diciembre se realizó despertar, baño, aseo, desay uno y  encuentro de la mañana. Se realizó Carta al Niño Dios, danzas y  f olclor, Explorando mis talentos en pintura, resolución de 

conf lictos y  el taller Creación de rituales de grupo. Se cerró con activ idad f ísica y  cena.

El 9 de diciembre se realizó despertar, baño, aseo, desay uno y  encuentro de la mañana. Se realizó Carta a mi f amilia, recorrido musical, Explorando mis talentos en pintura, activ idad Eres 

importante, hablemos de tu v ida, pintura de piedras Guijarros de los deseos y  cierre con activ idad f ísica y  cena.

El 10 de diciembre se realizó despertar, baño, aseo, desay uno y  encuentro de la mañana. Se realizó Tiempo con Dios, activ idad f ísica, taller de alternativ as saludables para diciembre, taller de 

enf ermería sobre perf oraciones y  cierre con activ idad f ísica y  cena.

SI

 Certif icacion Firmada por la Representante Legal-

Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado 

numero  2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

Inf orme tecnico del 1 al 30 de diciembre con radicado 

numero 2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que"...Cumplimos con las buenas  prácticas  en la gestión contractual, en especial con los principios éticos.   En cada carpeta de 

los contratistas reposa el documento de inducción, reinducción y  código ético.     Adicionalmente se realiza capacitacion al talento humano de acuerdo a la programación de cada mes, para 

este caso relacionamos las del mes de diciembre:  1 De Diciembre,, Guía De Orientaciones Y Manual Operativ o 2 De Diciembre, Propuesta De Implementación Y Cualif icación Y Manual 

Operativ o, Ambientes Adecuados Y Seguros, 4 De Diciembre, Identif icación. Establecimiento De Acuerdos Y Seguimiento A Situaciones De Conf licto, Comunicación, Asertiv a, Habilidades 

Para La Vida, 10 De Diciembre, Primeros Auxilios Psicológicos, Inteligencia Emocional, 12 De Diciembre, Prev ención De La Violencia Y Violencia Sexual16 De Diciembre, Autoestima Y Buen 

Trato 18 De Diciembre, Habilidades Blandas Y Prev ención De La Conducta Suicida 18 De Diciembre, Muév ete Con Alegría: Activ idad Física, Como Pedagogía Del Cuidado Y Bienestar..."
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Clasificación de la Información Pública

Abandono irregular de la 

modalidad, presuntos AS

El operdor a realizados e

implementacion de planes de 

accion y planes de mejora

con el fin de mitigar  los 

Cuenta de cobro emitida por el contratista del mes con su 

planilla de seguridad social. Certif icacion de la 

Representante Legal-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de 

diciembre  con radicado numero  2026345000000004272 

con recha de radicado 05/01/2026

CERTIFICACION FIRMADA POR LA REPRESENTANTE 

LEGAL Y REVISORA FISCAL-Inf orme  tecnico del 1 al 

30 de diciembre  con radicado numero  

2026345000000004272 con recha de radicado 05/01/2026

Correos electronicos-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de 

diciembre  con radicado numero  2026345000000004272 

con recha de radicado 05/01/2026

Driv e compartido para el cargue de ev idecias por parte del operador / carpeta del 

operador / SECOP ll. 
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El operador para el mes en v igencia no reporta ev idencias o documentación que de cumplimiento a la obligacion contractual, sin embargo en en v isitas realizadas al operador se ha observ acdo 

la ejecución de la misma durante el contrato,  por tanto hay  un cumplimiento parcial  teniendo en cuenta que al inicio de la ejecución del contrato se remitio un correo con las indicaciones de 

los documentos que dabían presentar para dar cumplimiento a dicha obligación contractual.

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que".. NO APLICA PARA ESTE MES DE EJECUCION DE DICIEMBRE, por lo anterior  se deja en conocimiento que para el mes 

de diciembre la superv isora del contrato solicita a trav es de correo electronico  inf orme  f rente a la dotacion  que contiene cada unidad de serv icio . ,,,

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que".. La Asociación cuenta con la plataf orma  de empleo computrabajo y  Indeed, Así como un correo donde se recepcionan las 

hojas de v ida denominado  talentohumanoacnn94@gmail.com.."

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que"...La Asociacion cuenta con un programa de bienestar al contratista que garantiza y  genera espacios de espacimiento y  

f ortalecimiento, f av oreciendo el proceso de estabilizacion del Talento Humano.  Todos los miercoles se realiza una activ idad que promuev e el bienestar del contratista para este periodo  se 

desarrollo  La Asociacion cuenta con un programa de bienestar al contratista que garantiza y  genera espacios de espacimiento y  f ortalecimiento, f av oreciendo el proceso de estabilizacion del 

Talento Humano.  Todos los miercoles se realiza una activ idad que promuev e el bienestar del contratista para este mes se desarrollo  4 de Junio Aerobicos,  11 de Junio Pausas Activ as, 18 

de Junio Gimnasia Cerebral, 25 de Junio Celebracion de Cumpleaños, 25 de Junio Relajación. 

La Asociacion cuenta con un programa de bienestar al contratista que garantiza y  genera espacios de espacimiento y  f ortalecimiento, f av oreciendo el proceso de estabilizacion del Talento 

Humano.  Todos los miercoles se realiza una activ idad que promuev e el bienestar del contratista para este mes se desarrollo  6 de Agosto Aerobicos,  13 de Agosto Pausas Activ as, 20 de 

Agosto Gimnasia Cerebral, 20 de Agosto Celebracion de Cumpleaños, 27 de Agosto Relajación.

La Asociacion cuenta con un programa de bienestar al contratista que garantiza y  genera espacios de espacimiento y  f ortalecimiento, f av oreciendo el proceso de estabilizacion del Talento 

Humano.  Todos los miercoles se realiza una activ idad que promuev e el bienestar del contratista para este mes se desarrollo  3 de Septiembre Pausas Activ as, 10 de Septiembre Juegos de 

Coordinacion, 17 de Septiembre Relajacion y  despertando mis sentidos, 19 de Septiembre Celebracion del Amor y  la Amistad,  24 de Septiembre Celebracion de Cumpleaños, 24 de 

Septiembre Zumba.  

 La Asociacion cuenta con un programa de bienestar al contratista que garantiza y  genera espacios de espacimiento y  f ortalecimiento, f av oreciendo el proceso de estabilizacion del Talento 

Humano.  Todos los miercoles se realiza una activ idad que promuev e el bienestar del contratista para este mes se desarrollo  1  de Octubre Retos de Atencion y  Concentracion, 8 de Octubre 

Juegos de Mesa, 15 de Octubre Recuperando mi niño interior, 22 de Octubre  Celebracion de Cumpleaños, 29 de Octubre Gimnasia cerebral, juegos coordinativ os.  

La Asociacion cuenta con un programa de bienestar al contratista que garantiza y  genera espacios de espacimiento y  f ortalecimiento, f av oreciendo el proceso de estabilizacion del Talento 

Humano.  Todos los miercoles se realiza una activ idad que promuev e el bienestar del contratista para este mes se desarrollo  5  de Nov iembre  Aerobicos, 12 de Nov iembre Pausas Activ as, 

19  de Nov iembre Gimnasia Cerebral,  26 de Nov iembre Celebracion de Cumpleaños, 26 de nov iembre Relajacion. el 3  de Diciembre Retos de atencion y  concentracion, 10 de Diciembre 

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que"...La Asociacion cuenta con un programa de bienestar al contratista que garantiza y  genera espacios de espacimiento y  

f ortalecimiento, f av oreciendo el proceso de estabilizacion del Talento Humano.  Todos los miercoles se realiza una activ idad que promuev e el bienestar del contratista para este periodo  se 

desarrollo  La Asociacion cuenta con un programa de bienestar al contratista que garantiza y  genera espacios de espacimiento y  f ortalecimiento, f av oreciendo el proceso de estabilizacion del 

Talento Humano.  Todos los miercoles se realiza una activ idad que promuev e el bienestar del contratista para este mes se desarrollo  4 de Junio Aerobicos,  11 de Junio Pausas Activ as, 18 

de Junio Gimnasia Cerebral, 25 de Junio Celebracion de Cumpleaños, 25 de Junio Relajación. 

La Asociacion cuenta con un programa de bienestar al contratista que garantiza y  genera espacios de espacimiento y  f ortalecimiento, f av oreciendo el proceso de estabilizacion del Talento 

Humano.  Todos los miercoles se realiza una activ idad que promuev e el bienestar del contratista para este mes se desarrollo  6 de Agosto Aerobicos,  13 de Agosto Pausas Activ as, 20 de 

Agosto Gimnasia Cerebral, 20 de Agosto Celebracion de Cumpleaños, 27 de Agosto Relajación.

La Asociacion cuenta con un programa de bienestar al contratista que garantiza y  genera espacios de espacimiento y  f ortalecimiento, f av oreciendo el proceso de estabilizacion del Talento 

Humano.  Todos los miercoles se realiza una activ idad que promuev e el bienestar del contratista para este mes se desarrollo  3 de Septiembre Pausas Activ as, 10 de Septiembre Juegos de 

Coordinacion, 17 de Septiembre Relajacion y  despertando mis sentidos, 19 de Septiembre Celebracion del Amor y  la Amistad,  24 de Septiembre Celebracion de Cumpleaños, 24 de 

Septiembre Zumba.  

 La Asociacion cuenta con un programa de bienestar al contratista que garantiza y  genera espacios de espacimiento y  f ortalecimiento, f av oreciendo el proceso de estabilizacion del Talento 

Humano.  Todos los miercoles se realiza una activ idad que promuev e el bienestar del contratista para este mes se desarrollo  1  de Octubre Retos de Atencion y  Concentracion, 8 de Octubre 

Juegos de Mesa, 15 de Octubre Recuperando mi niño interior, 22 de Octubre  Celebracion de Cumpleaños, 29 de Octubre Gimnasia cerebral, juegos coordinativ os.  

La Asociacion cuenta con un programa de bienestar al contratista que garantiza y  genera espacios de espacimiento y  f ortalecimiento, f av oreciendo el proceso de estabilizacion del Talento 

Humano.  Todos los miercoles se realiza una activ idad que promuev e el bienestar del contratista para este mes se desarrollo  5  de Nov iembre  Aerobicos, 12 de Nov iembre Pausas Activ as, 

19  de Nov iembre Gimnasia Cerebral,  26 de Nov iembre Celebracion de Cumpleaños, 26 de nov iembre Relajacion. el 3  de Diciembre Retos de atencion y  concentracion, 10 de Diciembre 

Juegos de Mesa, 17 de diciembre, recuperando mi niño interior, 24 de diciembre, celebracion de cumpleaños y  de Nav idad, 31 de diciembre gimnasia cerebral,juegos coordinativ os..."

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que"...La Asociacion cuenta con un plan de selección y  un programa de ev aluacion el cual ev alua  mes a mes las obligaciones 

contractuales y   que se realiza a cada contratista. La Asociación Cristiana Nuev o Nacimiento adelanta el proceso de selección del Talento Humano, a trav és de 4 f ases dif erenciadas en las 

que sobresalen la organización y  v erif icación, como pilares f undamentales. Una buena selección optimiza los procesos de contratación y  garantiza éxito en las gestiones a cargo de la 

Asociación, y  al mismo tiempo, minimiza riesgos asociados a v inculación de personal no calif icado. Modalidad de Vinculación. 

Contrato de Prestación de Serv icios

FASE I. PUBLICACION DE LA VACANTE Y RECEPCION DE HOJAS DE VIDA

La Conv ocatoria y  selección se encuentran a cargo del área de TALENTO HUMANO DE LA ASOCIACIÓN (Asistente Administrativ o), y  se desarrollan de la siguiente manera: 

•	Estrategias de conv ocatoria. a) Voz a Voz, b) Indeed para empresas, c) Redes Sociales especializadas por áreas de desempeño, D) Ref erenciaciones del talento humano que se desempeñan 

en el sector Social,e) Llamadas y  contacto con las f acultades de Instituciones educativ as y  univ ersidades reconocidas a f in de inv itarlos a presentar candidatos para las posiciones 

requeridas.   

•	Recibidas las hojas de v ida por cualquiera de los medios indicados, alimentamos un Banco de datos, por perf il Ocupacional, quincenalmente.

•	Realizamos nuev as conv ocatorias cada tres meses para contar con un nutrido banco de hojas de v ida.

•	Las publicaciones de anuncios de conv ocatoria son claros y  motiv antes.

•	Realizamos v erif icación telef ónica de las ref erencias anotadas en hoja de v ida. 

FASE II ENTREVISTAS

Se realiza una entrev ista inicial en el área administrativ a donde se da a conocer el tipo de contrato, asignación mensual, duración y  obligaciones contractuales. Dicha entrev ista es realizada 

por la Contratista Asistente Administrativ a, Una v ez realizado este f iltro, se procede a realizar una segunda entrev ista con la coordinación en la unidad de serv icio, quien como parte del 

protocolo acompaña la v isita a las instalaciones, presentación del perf il de la población y  sus características.                                                                                                                                                                 

FASE III PROCESO DE CONTRATACION

Una v ez seleccionada la persona que cumple con todo lo anteriormente descrito, se le comunica para que se presente a la of icina administrativ a con todos los documentos soportes de la hoja 

de v ida, acompañada de antecedentes f iscales, disciplinarios, judiciales, medidas correctiv as y  autorización y  consulta de inhabilidades por delitos sexuales.  no se podrá v incular a la 
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OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)  

Listado del talento humano contratado para la prestacion 

del serv icio-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con 

radicado numero  2026345000000004272 con recha de 

radicado 05/01/2026.

Certif icacion f irmada por el Representante legal y  

Contadora de la Institucion-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de 

diciembre  con radicado numero  2026345000000004272 

con recha de radicado 05/01/2026.

Registro f otograf ico y  f ormato de entrega relacionado en 

componente técnico numeral 6. Certif icacion Firmada por 

la Representante Legal-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de 

diciembre  con radicado numero  2026345000000004272 

con recha de radicado 05/01/2026

11. Implementar medidas para impedir el acceso a objetos cortopunzantes, armas de f uego u otros 

materiales que puedan representar un riesgo para su integridad personal o de terceros. Estas disposiciones 

deben estar contempladas en plan de acción, en el marco de la política de prev ención del daño antijurídico 

propuesta.

12. Cumplir con lo establecido en la Guía de orientaciones para la prev ención y  manejo de situaciones de 

riesgo de las niñas, niños y  adolescentes en las modalidades y  serv icio de restablecimiento de derechos. 

Las ev idencias de su implementación deben reposar en el anexo de la historia de atención de cada uno 

según corresponda y  en las carpetas del talento humano v inculado a la modalidad.
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15. Elaborar e implementar un cronograma mensual de activ idades teniendo en cuenta el enf oque 

dif erencial y  particularidades de los benef iciarios ubicados, acorde con el proceso de atención establecido 

en el lineamiento técnico del

modelo, lineamiento de discapacidad.

Autorizacion emitida por superv ision.-Inf orme  tecnico del 

1 al 30 de diciembre  con radicado numero  

2026345000000004272 con recha de radicado 05/01/2026

Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado 

numero  2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

Certif icación-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  

con radicado numero  2026345000000004272 con recha 

de radicado 05/01/2026

Caracterizacion, la cual se relaciona en el componente 

tecnico numeral 1-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de 

diciembre  con radicado numero  2026345000000004272 

con recha de radicado 05/01/2026

PANTALLAZOS DEL CORREO RECEPCION DE HOJAS 

DE VIDA Y DE LAS PAGINAS DE EMPLEO DONDE SE 

PUBLICAN LAS VACANTES-Inf orme tecnico del  

12/04/2025 con radicado N0 202534500001142252-

Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado 

numero  2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

ACTAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES-

Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado 

numero  2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026

SI

SI

SI

SI

SI

SI

4. Solicitar autorización prev ia y  por escrito a la autoridad administrativ a competente

y  al superv isor del contrato, de acuerdo con los procesos, procedimientos y  orientaciones establecidos por 

la Of icina Asesora de Comunicaciones para el desarrollo de inv estigaciones, entrev istas, notas de prensa, 

v ideos, registros f otográf icos, documentales y  cualquier otra pieza comunicativ a o inv estigativ a que 

requiera y /o incluy a inf ormación de los procesos de restablecimiento de derechos de los niños, niñas y  

adolescentes atendidos en el serv icio. Aplica para univ ersidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, 

cooperantes, contratistas del ICBF, f uncionarios del ICBF y  cualquier otra persona

6. Contar con los medios tecnológicos y  de comunicaciones necesarios para registrar y  transmitir la 

inf ormación oportuna al ICBF.

(iii)  El supervisor deberá relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligación correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfacción o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligación fue efectivamente cumplida. Deberá igualmente indicar el folio del documento y su ubicación.

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligación, dentro de uno de los informes periódicos, deberá indicar las razones por las cuales es así, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento" se presenta en el Informe Final de Supervisión, el supervisor deberá allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor señala que una obligación "N/A" debera justificar por

que no se requirio y como esto no constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor señala que una obligación esta "PENDIENTE" en el Informe Final de Supervisión se debera señalar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor señala que una obligación es "PARCIAL" en el Informe Final de Supervisión se debera señalar el porcentaje de ejecución realizado y el pendiente de cumplimiento y debera establecer el plazo para su cumplimiento y estipular los

documentos que daran cumplimiento a dicha obligación. 

(i) El Supervisor deberá registrar todas las obligaciones contenidas en las cláusulas correspondiente del contrato/convenio.  

x NO

Detalle cual(es) riesgos detectó con alta probabilidad de ocurrencia:

Observ aciones adicionales:

SÍ x

Fecha emisión de Informe 20/02/2026

Cargo Supervisor

Firma

NO

Luego del seguimiento detectó alguno con alta probabilidad de ocurrencia? SÍ

Nombre Legalizador de cuentas Diana Marcela Acevedo Ortiz

Nota: Si se requiere la firma de más personas que intervinieron en el ejercicio de supervisión, se podrán incluir.

Cargo Legalizador de cuentas Financiero 

Firma  Firma

Nombre otro revisor: Eleini Andrea Paez Santiago

Cargo otro revisor: Nutricionista Diestista

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizó seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/conv enio?

Nombre Supervisor: Laura Melissa Cabrera Quiñones 

(iv)  El supervisor deberá señalar en "Observaciones" cualquier información que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligación. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

El supervisor, con la suscripción del presente informe, certifica que el contratista cumplió con su obligación de  acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

Si hay algún riesgo que se materializó o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a  la Dirección de Contratación de la Sede de la Dirección General.

16. Certificación

Cargo Revisor Técnico Trabajadora Social 

Nombre Revisor Técnico: Diana Marcela Cruz Arguello 

7. Realizar oportunamente las conf irmaciones de los ingresos y  egresos de cada usuario (a), de acuerdo 

con las órdenes de los Def ensores de Familia y  Comisarios de Familia, en el Sistema de Inf ormación 

Misional del ICBF siempre y  cuando el sistema se encuentre disponible y  operando correctamente

8. Cumplir con las acciones establecidas en la Guía técnica para la metrología aplicable a los programas de 

los procesos misionales del ICBF v igente.

9. Realizar las gestiones de adquisición de elementos de dotación para

la modalidad de atención en concordancia con los documentos técnicos v igentes según sea el caso, de 

acuerdo con los recursos destinados en el contrato para tal f in, cuando aplique

10. Contar con un banco de hojas de v ida y  proceso de selección que le permita cubrir antes de 10 días 

hábiles alguna v acante cuando se presente terminación de contrato o desv inculación del talento humano.

11. Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano v inculado para el desarrollo 

de la modalidad, con el f in de disminuir la rotación de personal en los serv icios de atención.

SI

SI

SI

SI

Radicación a la Direccion  Regional-Inf orme  tecnico del 1 

al 30 de diciembre  con radicado numero  

2026345000000004272 con recha de radicado 05/01/2026.

Consolidado Plan de daño Antijurico-Inf orme  tecnico del 

1 al 30 de diciembre  con radicado numero  

2026345000000004272 con recha de radicado 05/01/2026.

Inf orme Tecnico/Radicado y  aprobado  Plan de daño 

Antijuridico-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con 

radicado numero  2026345000000004272 con recha de 

radicado 05/01/2026.

Correos electronicos -Inf orme  tecnico del 1 al 30 de 

diciembre  con radicado numero  2026345000000004272 

con recha de radicado 05/01/2026.

Cronograma Mensual/Ev idencias y  registro f otograf ico-

Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado 

numero  2026345000000004272 con recha de radicado 

05/01/2026.

13. Presentar soporte de entrega del plan de acción v igente en el marco de la Política de Prev ención del 

Daño Antijurídico a la Dirección Regional en los tiempos establecidos, así como las acciones y  estrategias 

adelantadas para su ejecución

14. Reportar mensualmente los ev entos que se presenten en la institución de acuerdo con lo establecido en 

la Política de Prev ención del Daño Antijurídico.

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "... Entendemos que la seguridad de los niños, niñas y  adolescentes es lo más importante. Por eso, al momento de su 

ingreso, rev isamos con mucho cuidado que no traigan objetos que puedan ponerlos en peligro a ellos o a sus compañeros. Durante los talleres, herramientas como tijeras, tajalapiz, bisturís, 

agujas  están siempre bajo la superv isión de nuestro equipo de prof esionales, que sabe lo crucial que es mantener estos elementos controlados. Queremos que se sientan seguros mientras 

aprenden y  se div ierten. Además, nuestro personal está siempre atento, v igilando los espacios de f orma constante para prev enir cualquier accidente. Estamos comprometidos en crear un 

entorno donde todos puedan desarrollarse con tranquilidad. Todos los dias en los encuentros de la mañana y  los cierres de casa se recuerda la importancia de ev itar cualquier tipo de situacion 

que los ponga en riesgo, utiizar los materiales para las activ idades asignadas y  retornarlos nuev amente, asi mismo en la semana cultural del mes se trabaja Prev encion de Accidentes 

teniendo la tematica de brigadas de emergencia y  seguridad integral desde la campaña Quierete mas quierete bien.  Con nuestras acciones buscamos impedir el acceso a armas o elementos 

de riesgo por parte de Niños, Niñas y  Adolescentes (NNA) al centros de acogimiento inicial,  en el marco de la prev ención del daño antijurídico.

1.	Almacenamiento Seguro: Todos los objetos de riesgo (cuchillos, herramientas, productos de limpieza)  están guardados bajo llav e o sistema de acceso restringido solamente para el talento 

humano.

2.	Custodia de Materiales: En talleres, solo se deben usar materiales de bajo riesgo (ej. tijeras de punta roma). El material debe ser contado, entregado bajo registro y  custodiado al f inalizar la 

activ idad.

3.	Inspecciones Programadas: Realizamos rev isiones de seguridadtodos los dias en habitaciones y  áreas comunes para detectar elementos escondidos, siempre respetando la dignidad del 

NNA.

4.	Rev isión de Pertenencias: Aplicar un procedimiento de rev isión no inv asiv a de las pertenencias de NNA (al reingresar) y  v isitantes (al ingresar), comunicando el motiv o de seguridad.

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que"...Cumplimos con lo establecido en la Guía de orientaciones desarrollamos activ idades para la prev ención y  manejo de 

situaciones de riesgo de los niños, niñas y  adolescentes con el talento humano, padres de f amilia y  usuarios, activ idades que se v en ref lejadas en el soporte del Plan de daño antijuridico. La 

modalidad entiende la importancia de prev enir y /o erradicar situaciones que pongan en riesgo a los niños, niñas y  adolescentes que se encuentra en el centro de emergencia, es por ello que 

mensualmente se capacita a los contratistas f rente a la prev ención de situaciónes de riesgo y  guías de orientaciónes, así mismo contamos con activ idades  que establecen desde cada área 

el proceder para ev itar situaciones complejas que pongan en riesgo a los niños, niñas o adolescentes, f inalmente contamos con la matriz de daño antijuridico que mensualmente env iamos a la 

superv isión del contrato dando cuenta de lo abordado durante el mes. Para este mes  no se reporto ningun ev ento en la Matriz de Ev entos.   

A continuación, se relacionan las activ idades realizadas en el marco del Plan de Prev ención del Daño Antijurídico, ejecutadas hasta el 31 de diciembre de 2025, identif icando las siguientes 

casillas: situación de riesgo, nombre de la activ idad, f echa de realización y  área responsable, junto con su respectiv a ev idencia.

Como primera situación de riesgo, se identif ica la v iolencia f ísica y  emocional. Frente a esta problemática se desarrollaron las siguientes activ idades:

•	Prev ención de la v iolencia f ísica y  emocional – Semana Cultural, realizada el 15 de diciembre de 2025, dirigida por el área de Trabajo Social.

•	Resolución de conf lictos, riñas y  situaciones de pelea, realizada el 1 de diciembre de 2025, a cargo del área de Trabajo Social.

•	Prev ención de la v iolencia, realizada el 12 de diciembre de 2025, liderada por el área de Capacitación al Talento Humano.

•	Expresando, siento y  reconstruy o, realizada el 4 de diciembre de 2025, orientada por el área de Psicología.

Como segunda situación de riesgo, se identif ican situaciones de ideación o intento suicida, para las cuales se llev aron a cabo las siguientes activ idades:

•	Inteligencia emocional, realizada el 10 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación al Talento Humano.

•	Habilidades para la v ida, realizada el 4 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación.

•	Comunicación asertiv a, realizada el 4 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación.

•	Primeros auxilios psicológicos, realizada el 10 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación.

Como tercera situación de riesgo, se identif ican ev entos de enf ermedad y  antecedentes de niños, niñas y  adolescentes ubicados en la modalidad Centro de Emergencia, para lo cual se 

desarrollaron las siguientes activ idades:

•	Prev ención de accidentes – Campaña “Quiérete bien”, realizada el 3 de diciembre de 2025, por el área de Enf ermería.

•	Prev ención de perf oraciones – Campaña “Quiérete bien”, realizada el 10 de diciembre de 2025, igualmente por el área de Enf ermería.

Como siguiente situación de riesgo, se identif ica la af ectación emocional por cambio de medida de niños, niñas y  adolescentes ubicados en la modalidad Centro de Acogimiento Inicial, f rente 

a lo cual se realizaron las siguientes activ idades:

•	Inteligencia emocional, realizada el 10 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación al Talento Humano.

•	Comunicación asertiv a, realizada el 4 de diciembre de 2025, por el área de Talento Humano.

•	Habilidades para la v ida, realizada el 4 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación.

Como otra situación de riesgo, se identif ica el amotinamiento de niños, niñas y  adolescentes ubicados en la modalidad Centro de Acogimiento Inicial, f rente a lo cual se ejecutaron las 

siguientes activ idades:

•	Manual operativ o, realizada el 1 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación al Talento Humano.
Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "...El Plan de Prev ención del Daño Antijurídico, que f ue aprobado y  está v igente desde el 27 de marzo de 2025, y a f ue 

entregado a la dirección regional. Para mantener nuestra transparencia y  compromiso con la seguridad, cada mes env iamos a la superv isión del contrato los inf ormes detallados de todas 

nuestras medidas de seguridad y  prev ención. A continuación, se relacionan las activ idades realizadas en el marco del Plan de Prev ención del Daño Antijurídico, ejecutadas hasta el 31 de 

diciembre de 2025, identif icando las siguientes casillas: situación de riesgo, nombre de la activ idad, f echa de realización y  área responsable, junto con su respectiv a ev idencia.

Como primera situación de riesgo, se identif ica la v iolencia f ísica y  emocional. Frente a esta problemática se desarrollaron las siguientes activ idades:

•	Prev ención de la v iolencia f ísica y  emocional – Semana Cultural, realizada el 15 de diciembre de 2025, dirigida por el área de Trabajo Social.

•	Resolución de conf lictos, riñas y  situaciones de pelea, realizada el 1 de diciembre de 2025, a cargo del área de Trabajo Social.

•	Prev ención de la v iolencia, realizada el 12 de diciembre de 2025, liderada por el área de Capacitación al Talento Humano.

•	Expresando, siento y  reconstruy o, realizada el 4 de diciembre de 2025, orientada por el área de Psicología.

Como segunda situación de riesgo, se identif ican situaciones de ideación o intento suicida, para las cuales se llev aron a cabo las siguientes activ idades:

•	Inteligencia emocional, realizada el 10 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación al Talento Humano.

•	Habilidades para la v ida, realizada el 4 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación.

•	Comunicación asertiv a, realizada el 4 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación.

•	Primeros auxilios psicológicos, realizada el 10 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación.

Como tercera situación de riesgo, se identif ican ev entos de enf ermedad y  antecedentes de niños, niñas y  adolescentes ubicados en la modalidad Centro de Emergencia, para lo cual se 

desarrollaron las siguientes activ idades:

•	Prev ención de accidentes – Campaña “Quiérete bien”, realizada el 3 de diciembre de 2025, por el área de Enf ermería.

•	Prev ención de perf oraciones – Campaña “Quiérete bien”, realizada el 10 de diciembre de 2025, igualmente por el área de Enf ermería.

Como siguiente situación de riesgo, se identif ica la af ectación emocional por cambio de medida de niños, niñas y  adolescentes ubicados en la modalidad Centro de Acogimiento Inicial, f rente 

a lo cual se realizaron las siguientes activ idades:

•	Inteligencia emocional, realizada el 10 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación al Talento Humano.

•	Comunicación asertiv a, realizada el 4 de diciembre de 2025, por el área de Talento Humano.

•	Habilidades para la v ida, realizada el 4 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación.

Como otra situación de riesgo, se identif ica el amotinamiento de niños, niñas y  adolescentes ubicados en la modalidad Centro de Acogimiento Inicial, f rente a lo cual se ejecutaron las 

siguientes activ idades:

•	Manual operativ o, realizada el 1 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación al Talento Humano.

•	Habilidades para la v ida, realizada el 4 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación.

Como siguiente situación de riesgo, se identif ican situaciones de v iolencia sexual, f rente a las cuales se desarrollaron las siguientes activ idades:

•	Prev ención de la v iolencia, realizada el 12 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación.

•	Violencia sexual, realizada el 12 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación.

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "...Se inf orma que, en el mes de diciembre el Centro de Acogimiento "La Alegría de Viv ir" no reportó incidentes de conducta 

suicida, riñas, lesiones, f allecimientos, no se presento ningun  ev ento asociado a v iolencia sexual.  A continuación, relacionamos las activ idades que se realizan en el marco de la prev ención 

del plan de daño antijurídico, identif icando la situación de riesgo como nombre de la activ idad, la f echa y  las ev idencias que soportamos en este punto.

A continuación, se relacionan las activ idades realizadas en el marco del Plan de Prev ención del Daño Antijurídico, ejecutadas hasta el 31 de diciembre de 2025, identif icando las siguientes 

casillas: situación de riesgo, nombre de la activ idad, f echa de realización y  área responsable, junto con su respectiv a ev idencia.

Como primera situación de riesgo, se identif ica la v iolencia f ísica y  emocional. Frente a esta problemática se desarrollaron las siguientes activ idades:

•	Prev ención de la v iolencia f ísica y  emocional – Semana Cultural, realizada el 15 de diciembre de 2025, dirigida por el área de Trabajo Social.

•	Resolución de conf lictos, riñas y  situaciones de pelea, realizada el 1 de diciembre de 2025, a cargo del área de Trabajo Social.

•	Prev ención de la v iolencia, realizada el 12 de diciembre de 2025, liderada por el área de Capacitación al Talento Humano.

•	Expresando, siento y  reconstruy o, realizada el 4 de diciembre de 2025, orientada por el área de Psicología.

Como segunda situación de riesgo, se identif ican situaciones de ideación o intento suicida, para las cuales se llev aron a cabo las siguientes activ idades:

•	Inteligencia emocional, realizada el 10 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación al Talento Humano.

•	Habilidades para la v ida, realizada el 4 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación.

•	Comunicación asertiv a, realizada el 4 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación.

•	Primeros auxilios psicológicos, realizada el 10 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación.

Como tercera situación de riesgo, se identif ican ev entos de enf ermedad y  antecedentes de niños, niñas y  adolescentes ubicados en la modalidad Centro de Emergencia, para lo cual se 

desarrollaron las siguientes activ idades:

•	Prev ención de accidentes – Campaña “Quiérete bien”, realizada el 3 de diciembre de 2025, por el área de Enf ermería.

•	Prev ención de perf oraciones – Campaña “Quiérete bien”, realizada el 10 de diciembre de 2025, igualmente por el área de Enf ermería.

Como siguiente situación de riesgo, se identif ica la af ectación emocional por cambio de medida de niños, niñas y  adolescentes ubicados en la modalidad Centro de Acogimiento Inicial, f rente 

a lo cual se realizaron las siguientes activ idades:

•	Inteligencia emocional, realizada el 10 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación al Talento Humano.

•	Comunicación asertiv a, realizada el 4 de diciembre de 2025, por el área de Talento Humano.

•	Habilidades para la v ida, realizada el 4 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación.

Como otra situación de riesgo, se identif ica el amotinamiento de niños, niñas y  adolescentes ubicados en la modalidad Centro de Acogimiento Inicial, f rente a lo cual se ejecutaron las 

siguientes activ idades:

•	Manual operativ o, realizada el 1 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación al Talento Humano.

•	Habilidades para la v ida, realizada el 4 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación.

Como siguiente situación de riesgo, se identif ican situaciones de v iolencia sexual, f rente a las cuales se desarrollaron las siguientes activ idades:

•	Prev ención de la v iolencia, realizada el 12 de diciembre de 2025, por el área de Capacitación.

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que"...En el Centro de Acogimiento Inicial se desarrollan activ idades culturales, recreativ as, y  deportiv as acorde a los intereses 

de los niños, niñas y  adolescentes que atendemos del 1 al 30 de diciembre se desarrollaron activ idades de desgaste f ísico y  corporal diariamente, A continuación, se relacionan los temas 

trabajados en el cronograma de activ idades del mes de diciembre del año 2025.

El 1 de diciembre se realizaron las siguientes activ idades: campaña “Quiérete más, quiérete bien”, activ idad de geograf ía colombiana a cargo del área de pedagogía; campaña “Eres 

importante, hablemos de tu v ida”; activ idad de parkour a cargo del área de talleristas; activ idad Explorando mis talentos en dibujo a cargo del área de talleristas y  decoración; activ idad de 

decoración con la campaña “Quiérete más, quiérete bien”; activ idad f ísica a cargo del área de pedagogía y  talleristas; campaña “Quiérete más, quiérete bien”, activ idad de bully ing a cargo del 

área de trabajo social; campaña “Yo me cuido y  tú me cuidas”, taller Mi palabra guía para diciembre a cargo de f ormadores, talleristas y  pedagogía; y  con la campaña “Eres importante, 

hablemos de tu v ida” se realizó activ idad f ísica con cierre de casa y  cena a cargo del área de pedagogía y  talleristas.

El 2 de diciembre se realizó despertar, baño, aseo, desay uno y  hábitos, junto al encuentro de la mañana. Con la campaña “Quiérete más, quiérete bien” se realizó geograf ía: ríos y  mares, a 

cargo del área de pedagogía. Con la campaña “Eres importante, hablemos de tu v ida” se realizó activ idad de gimnasia a cargo del área de talleristas. Se desarrolló la activ idad Explorando mis 

talentos con dibujo a cargo del área de talleristas y  decoración. Se realizó activ idad f ísica a cargo del área de pedagogía y  talleristas. Con la campaña “Eres importante, hablemos de tu v ida” 

se realizó la activ idad El baúl de los cinco sentidos nav ideños dirigida por f ormadores, talleristas y  pedagogía. Se f inalizó con activ idad f ísica, cierre de casa y  cena.

El 3 de diciembre se realizó despertar, baño, aseo, desay uno, hábitos y  encuentro de la mañana. Se desarrolló la activ idad Tiempo con Dios. Se realizó la activ idad Intensamente dirigida por el 

área de psicología. Se realizó activ idad f ísica dirigida por pedagogía y  talleristas. Se desarrolló activ idad de alimentación en f amilia dirigida por nutrición y  activ idad de prev ención de 

accidentes dirigida por enf ermería. Se realizó el taller Monstruos de los miedos nav ideños dirigido por f ormadores, talleristas y  pedagogía. Se cerró el día con activ idad f ísica y  cena.

El 4 de diciembre se realizó despertar, baño, aseo, desay uno y  hábitos. Se realizó aseo general del hogar. Se desarrolló la activ idad Capitales del mundo dirigida por pedagogía. Se realizó 

v oleibol y  Explorando mis talentos en dibujo a cargo de talleristas y  decoración. Se desarrollaron activ idades de teatrino y  emociones dirigidas por psicología. Se realizó la activ idad Manos a la 

masa, mente en calma. Se cerró con activ idad f ísica y  cena.

El 5 de diciembre se realizó despertar, baño, aseo, desay uno y  encuentro de la mañana. Se realizó recepción de v isitas y  redes de apoy o dirigida por psicología y  trabajo social. Se desarrolló 

geograf ía mundial, torneo predeportiv o, competencia de dibujo y  la activ idad especial Maratón de superhéroes interiores. Se cerró con activ idad f ísica y  cena.

El 6 de diciembre se realizó despertar, baño, aseo, desay uno y  hábitos. Se desarrolló activ idad de pediculosis, manicure y  pedicure. Se realizó Tiempo con Dios, karaoke y  la activ idad 

especial El rincón de la calma y  la luz. Se cerró con activ idad f ísica y  cena.

El 7 de diciembre se realizó despertar, baño, aseo, desay uno y  encuentro de la mañana. Se realizó aseo general del hogar, concurso de ortograf ía, activ idad f ísica, cine f oro, compartir y  la 

activ idad especial Noche de cuentos, linternas y  v elitas. Se f inalizó con activ idad f ísica y  cena.

El 8 de diciembre se realizó despertar, baño, aseo, desay uno y  encuentro de la mañana. Se realizó Carta al Niño Dios, danzas y  f olclor, Explorando mis talentos en pintura, resolución de 

conf lictos y  el taller Creación de rituales de grupo. Se cerró con activ idad f ísica y  cena.

El 9 de diciembre se realizó despertar, baño, aseo, desay uno y  encuentro de la mañana. Se realizó Carta a mi f amilia, recorrido musical, Explorando mis talentos en pintura, activ idad Eres 

importante, hablemos de tu v ida, pintura de piedras Guijarros de los deseos y  cierre con activ idad f ísica y  cena.

El 10 de diciembre se realizó despertar, baño, aseo, desay uno y  encuentro de la mañana. Se realizó Tiempo con Dios, activ idad f ísica, taller de alternativ as saludables para diciembre, taller de 

enf ermería sobre perf oraciones y  cierre con activ idad f ísica y  cena.
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Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que"...Se solicita autorización prev ia y  por escrito  al superv isor del contrato, para ingreso a terceros para activ idad Tiempo con 

Dios.   La cual f ue aprobada, y  esta comtemplada asi: las  personas relacionadas  llev an a cabo activ idad de orientación y  apoy o espiritual. Activ idad que se llev a a cabo los días sabados y  

miércoles en el horario de 10:00 am hasta las 12:00pm.  El taller tiene como objetiv o central la restauración integral de las niñas y  adolescentes que son parte de su comunidad. Reconociendo 

la importancia de brindar enseñanzas basadas en principios y  v alores   bíblicos, proponemos el proy ecto "Cambio de mentalidad y  Renov ación de Corazones ". Este proy ecto tiene como meta 

contribuir al desarrollo  espiritual, emocional y  ético de las jóv enes, proporcionando las herramientas necesarias para la  toma de decisiones f undamentadas en la f e y  el amor al prójimo.  

Sesiones que siempre estan acompañadas del equipo prof esional del Centro de Acogimiento Inicial..."

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que"...Para este me no se presento ninguna nov edad reacionada con este item…"  

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "...Se adjunta certif icación f irmada por la Representante Legal donde se inf orma que cuenta con los medios tecnologicos y  

de comunicaciones necesarios para registrar la inf ormación…"

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "...Los reportes diarios de ingreso y  egresos, se env ían diariamente con copia a los correos correspondientes, entre ellos a 

la superv isión del contrato.   Se realizan las conf irmaciones de ingresos y  egresos en el Sistema de Inf ormación Misional del ICBF.  En este periodo contractual de julio a diciembre  se 

atendieron  341 ingresos y  357 egresos..."
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Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que"...El Centro de Emergencia Sede Alegria de Viv ir cuenta con Licencia de Funcionamiento Bienal emitida por el Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar Regional Bogotá…"

Observaciones (iv)
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Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que"...La Asociacion recibio mediante correo electronico el acta de inicio de f echa 7 de agosto  para dar inicio el 1    de agosto al 

31 de octubre de 2025…" 
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Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "...Se adjuntas actas correspondientes al mes de diciembre   de 2025…"

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que"...Presentamos mensualmente certif icado emitido por el representante legal y  contador en el que se hace constar que el 

talento humano contratado para la prestación del serv icio cumple con el perf il y  los requisitos exigidos en los documentos y  con el tiempo de dedicación def inido en las tablas de talento 

humano para la modalidad..." 

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "...La condiciones locativ as,  inf raestructura y  dotación institucional, es adecuada para la prestacion del serv icio. La 

modalidad cuenta con instalaciones acordes con lo establecido en el contrato con ICBF, adicionalmente  se desarrollan  reparaciones locativ as, alistamiento  a los dormitorios los cuales estan 

parcialmente terminados y  en ejecución otros ..." 

13. Llev ar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en 

la cual se identif ique la f uente de recurso, de acuerdo con las normas y  procedimientos legalmente 

establecidos y  suministrar la inf ormación mensual, debidamente av alada por el contador, sobre la ejecución 

de los recursos requerida por el ICBF.
14. Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de f orma indebida o que se utilicen en 

gastos dif erentes a los reconocidos dentro de los clasif icadores del costo aprobados para la modalidad, de 

acuerdo con las instrucciones que para tal ef ecto imparta el ICBF. Remitir al superv isor del contrato, 

dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la consignación, copia del documento donde conste número 

del contrato, la operación que, por concepto de reintegros, rendimientos f inancieros, multas o cualquier 

otro, se causen a f av or de la Entidad en razón la ejecución del contrato. El contratista puede autorizar que 

el ICBF descuente del saldo a f av or, el v alor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el 

caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento del recurso, el superv isor de contrato puede 

descontar dicho recurso del saldo a f av or antes de la terminación del contrato. PARÁGRAFO: Las 

consignaciones a que hace ref erencia esta obligación deben realizarse únicamente en la cuenta inf ormada 

OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)  

Cumplimiento (SI, NO, 

PENDIENTE, PARCIALMENTE, 

N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la 

obligación 
Ubicación del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)

1. Presentar durante los primeros qA370:W386uince (15) días de ejecución del contrato el presupuesto de 

ingresos y  gastos de acuerdo con los clasif icadores de costo establecidos para la modalidad, para la 

rev isión y  aprobación por parte del Superv isor dentro del mismo mes.

Ubicación del documento soporte en el expediente contractual

3.Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasión de la ejecución del contrato

4. Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relación al contrato 

suscrito

12. Def inir las acciones para dar cumplimiento a la Política Nacional de Cuidado en Colombia aprobada en 

f ebrero de 2025; en su rol como empleador def inirá

las acciones dirigidas al “cuidado de cuidador” al respecto podrá considerar alianzas o acciones propias con 

tiempos y  objetiv os.

13. Realizar la realización de un proceso de selección riguroso del talento humanos, y  mantener ev idencia 

de este, de igual f orma realizar procesos de ev aluación que ref ieran acciones prev entiv as, correctiv as y  

de mejora que permita tomar decisiones oportunamente.

1. Mantener la licencia de f uncionamiento v igente para el serv icio objeto del presente contrato durante el 

plazo de ejecución.

2. Suscribir el acta de inicio del contrato en coherencia con la f echa de aprobación de las pólizas en el 

SECOP II.

CERTIFICACION FIRMADA POR LA REPRESENTANTE 

LEGAL Y PROGRAMA DE BIENESTAR AL 

CONTRATISTA-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  

con radicado numero  2026345000000004272 con recha 

de radicado 05/01/2026

CERTIFICACION FIRMADA POR LA REPRESENTANTE 

LEGAL Y EVALUACIONES REALIZADAS DURANTE EL 

MES -Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con 

radicado numero  2026345000000004272 con recha de 

radicado 05/01/2026

11. Ejecutar durante la v igencia del contrato los recursos asignados. No se podrán realizar compras con 

cargo a los recursos del contrato para ejecutar f uera del plazo contractual. Se debe llev ar un control que 

identif ique la compra, entrega y  saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte.

8. Actualizar trimestralmente los antecedentes f iscales, judiciales, disciplinarios, RNMC de todo el personal 

a cargo y  archiv ar los soportes de dicha v erif icación debidamente actualizados y  organizados.

Certif icacion Firmada por la representante legal y  talento 

humano-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con 

radicado numero  2026345000000004272 con recha de 

radicado 05/01/2026

Certif icacion Firmada por la representante legal y  talento 

humano-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de diciembre  con 

radicado numero  2026345000000004272 con recha de 

radicado 05/01/2026

El Operador presentó mediante correo electrónico la legalización de la cuenta de cobro para el serv icio prestado del 1 al 31 OCTUBRE 2025  los siguientes documentos:

-Cuenta de cobro SERVICIO #6+CUMPLEAÑOS #6

-Certif icado de cumplimiento de pago a prov eedores.

-Certif icación cumplimiento de pago al sistema de Seguridad Social en

salud, Pensiones, Riesgos Prof esionales y  Paraf iscales.

-Rut.

-Caracterización/Planilla de atención.

El contrato tiene como f echa de f inalización el 31 de Octubre de 2025.

Se realiza adición hasta el 31 de nov iembre 2025

Se realiza adición hasta el 30 de diciembre 2025

El Operador tiene estructurada la inf ormación f inanciera de acuerdo al plan único de cuentas, tiene los soportes y  documentos correspondientes de acuerdo a las normas v igentes, cuenta con 

un sof tware contable legalmente adquirido para el manejo de los recursos los cuales se ev idencian en el inf orme f inanciero.

OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL

Facturas de compra del 6 de nov iembre de 2025_Inf orme  

tecnico del 1 al 30 de diciembre  con radicado numero  

2026345000000004272 con recha de radicado 05/01/2026
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Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) 

Cumplimiento (SI, NO, 

PENDIENTE, PARCIALMENTE, 

N/A) (ii)

12. Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las obligaciones adquiridas por 

parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato 

de aporte

SI

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "...Disponemos del talento humano en perf il y  tiempo de dedicación exigido para el desarrollo de la modalidad, acorde con 

los documentos técnicos del ICBF y  se mantienen actualizadas las carpetas del talento humano v inculado para la ejecución del contrato, las cuales deben incluir: hoja de v ida, soportes de 

estudio, tarjeta prof esional (cuando aplique), certif icaciones de experiencia, código ético f irmado, contrato debidamente f irmado, certif icados de antecedentes (contraloría, procuraduría, 

policía), registro nacional de medidas correctiv as (inicial y  con actualización trimestral), antecedentes prof esionales (cuando aplique), soportes de pago de seguridad social y  documentos de 

compromiso de conf idencialidad y  de protección de datos f irmados. El archiv o en f isico de las hojas de v ida y  sus soportes reposan en la of icina administrativ a de la Asociaciòn..."

Mediante radicado del 24 de agosto de 2025 N° 202534400000245391 el superv isor dio aprobacion al presupuesto para la v igencia del 1 julio de 2025 al 31 de Octubre de 2025, una v ez 

realizados los ajustes que f ueron solictados durante el presupuesto.

1. Disponer del talento humano en perf il y  tiempo de dedicación exigido para el desarrollo del serv icio, 

acorde con los requisitosde f ormación y  experiencia establecidos en los documentos técnicos v igentes del 

ICBF y  mantener actualizadas las carpetasdel talento humano v inculado para la ejecución del contrato, las 

cuales deben incluir: hoja de v ida, soportes de estudio, tarjeta

prof esional (cuando aplique), certif icaciones de experiencia, código ético f irmado, contrato debidamente 

f irmado, certif icados deantecedentes (Contraloría, Procuraduría, Policía), registro nacional de medidas 

correctiv as – RNMC- (inicial y  con actualizacióncada tres meses), consulta de antecedentes por delitos 

sexuales contra niños, niñas y  adolescentes inicial, antecedentesprof esionales (cuando aplique), Registro 

de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, Registro Único de Talento Humano enSalud RETHUS (cuando 

aplique) soportes de pago de seguridad social y  documentos de compromiso de conf idencialidad y  

deprotección de datos f irmados. Lo anterior, puede ser f ísico o magnético. Cada v ez que se renuev e o 

suscriba un nuev o contratocon el talento humano, todos los documentosmencionados deben ser 

actualizados. La contratación del talento humano que se requiera no podrá ser tercerizado.

SI

2. Presentar mensualmente certif icado emitido por el representante legal en el que haga constar que el 

talento humano contratado para la prestación del serv icio cumple con el perf il, tiempo y  los requisitos 

exigidos en los documentos técnicos v igentes del ICBF, con la v erif icación trimestral del registro nacional 

de medidas correctiv as RNMC, y  con el tiempo de dedicación def inido en la tabla de talento humano para 

la modalidad.

3. Cumplir y  mantener durante toda la ejecución del contrato, adecuadas condiciones locativ as, de 

inf raestructura y  dotación institucional, de acuerdo con lo establecido en los documentos v igentes.

5. Solicitar autorización prev ia y  por escrito a la autoridad administrativ a y  al superv isor del contrato, para 

atender a los benef iciarios en otra sede, la cual deberá estar reconocida en la licencia de f uncionamiento 

v igente.

16. Si el operador tiene contratos labores con todos sus benef icios y  maneja cuenta maestra, debe realizar 

las prov isiones correspondientes (cesantías, intereses a las cesantías, primas legales, v acaciones, 

indemnizaciones y  demás obligaciones

laborales deriv adas de la relación contractual) en la cuenta maestra.

SI

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que"...La Asociacion realiza la v erif icación cada tres meses de los antecedentes de cada uno de los contratistas, o cada f irma 

de contrato o adición al mismo…"

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que"...La Asociacion realiza la v erif icación cada tres meses de los antecedentes de cada uno de los contratistas, o cada inicio de 

contrato o adición al mismo…"
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Licencia de Funcionamiento. Resolución 2061 del 1 de 

nov iembre de 2024-Inf orme  tecnico del 1 al 30 de 

diciembre  con radicado numero  2026345000000004272 

con recha de radicado 05/01/2026

Acta de Inicio contrato 11014062025-Inf orme  tecnico del 

1 al 30 de diciembre  con radicado numero  

2026345000000004272 con recha de radicado 05/01/2026

El operador presentó el f ormato y  los documentos correspondientes con la certif icación f irmada por parte del operador el cual se da el cumplimiento.

El operador presentó la certif icacion mensual f irmada por el reprsentante legal y  contador  que dentro del talento humano cuenta con el personal madre cabeza de f amilia dando cumplimiento a 

lo establecido.
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Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "...Teniendo en cuenta la modalidad de contratación de la Asociacion contrato de prestacion de serv icios se hace pertinente 

precisar que siempre hemos cumplido con nuestra obligación, del pago de honorarios correspondiente y  pactado con cada contratista..."  
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Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que "...Se adjunta certif icacion f irmada por la representante legal y  rev isora f iscal corresponiente al mes …" 

Durante el proceso de rev ision documental , el operdor ref iere que"... La modalidad garantiza la atencion integral de los niños, niñas y  adolescentes que se encuentran ubicados en este Centro 

de Emergencia y  atiende a las solicitudes establecidas por las autoridades administrativ as competentes, en cuanto a la garantia de derechos, esto incluy e atenciones intramurales; en este 

mes  se atendieron las solicitudes generadas por el equipo de Superv ision f rente a:  Para este mes, se entregaron de manera oportuna los inf ormes solicitados por la superv isión. Altas 

permanencias, base de datos comisarias, reporte diario, caracterización. Se env ía inf orme para este mes a la superv isión en relación al contrato: Inf orme técnico, matriz de ev entos, plan de 

daño antijurídico, base de altas permanencias, matriz de estudios de caso, buzón de sugerencias, encuentas de satisf accion.  Inf ormamos de f orma inmediata al superv isor cualquier nov edad 

que se presenta en la ejecucion del contrato de f orma oportuna.

Durante este contrato  se atendieron las instrucciones y  recomendaciones que impartio el ICBF,   para una correcta ejecución y  cumplimiento de nuestras obligaciones, se dio respuesta a las 

solicitudes realizadas por el equipo de superv ision asi: 

Durante el periodo del  1 DE JULIO AL 30 DE DICIEMBRE 2025   se dio respuesta a las solicitudes realizadas por el equipo de superv ision
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17. Los traslados presupuestales entre clasif icadores del gasto solo serán permitidos de manera 

excepcional, prev ia justif icación técnica, f inanciera y  operativ a por parte del contratista, y  requerirán 

autorización escrita y  expresa del Superv isor del contrato.

2. Presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al mes v encido los soportes correspondientes 

para la expedición del certif icado de cumplimiento, acorde con la cláusula séptima.

3. Presentar inf orme al f inalizar el contrato, el cual contenga como mínimo: registro de cupos contratados y  

ef ectiv amente atendidos mensualmente, logros y  dif icultades y  aportes recibidos y  su utilización.

4. Estructurar la inf ormación f inanciera de acuerdo con el Plan Único de Cuentas – PUC- según la directriz 

que def ina el ICBF, con sus soportes debidamente organizados que identif iquen la implementación de las 

NIIF y  de la inf ormación actualizada.

5. CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020, en cumplimiento de esta ley , el contratista deberá,inv ertir al 

menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los 

pequeños productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, f amiliar o 

comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y  emprendimientos 

agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas 

compras deberán realizarse aplicando y  cumpliendo con lo dispuesto en la guía “G5.ABSGuía Orientadora 

para la Implementación de la Estrategia de Compras Locales” y  deberán ser reportadas mensualmente al 

superv isor del contrato, haciendo uso de la última v ersión del f ormato “F1.G5.ABS- Formato seguimiento 

6. De conf ormidad con lo establecido en al artículo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto 1860 de 2021, se deberá 

garantizar la prov isión de bienes o serv icios por parte de

población en pobreza extrema, desplazados por la v iolencia, personas en proceso de reintegración o 

reincorporación y  sujetos de especial protección constitucional, esta prov isión se establece en un 

porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y  serv icios requeridos para la ejecución del contrato

7. Pagar oportunamente a los prov eedores y  presentar paz y  salv o mensual o de acuerdo con su política 

de pago.

8. Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequeños productores y  productores de la 

Agricultura Campesina, Familiar y  Comunitaria, o de sus organizaciones. La f orma de pago utilizada por el 

Contratista para realizar el pago de los productos a los pequeños productores y  demás actores de la 

agricultura campesina, f amiliar y  comunitaria, o de sus organizaciones, se deberá realizar por transf erencia 

bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transf erencias a trav és de billeteras digitales, 

depósitos de bajo monto o transf erencias a cuentas de ahorros de trámite simplif icado (CATS). Para pagos 

en ef ectiv o de requiere autorización prev ia del superv isor.

9. Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archiv os, actas, inf ormes, expedientes y  

demás inf ormación f inanciera que le solicite el

superv isor del contrato; esta inf ormación se debe suministrar completa en el lugar de ejecución del 

presente contrato y  debe estar actualizada, de tal manera que permita v erif icar la ejecución del recurso de 

f orma mensual, acorde con lo establecido en los documentos y  sus respectiv os clasif icadores de costo 

según aplique para la modalidad.

10. Contar con la aprobación prev ia por parte del superv isor del contrato, para realizar traslado de recursos 

en el inf orme de presupuesto, ingresos y  gastos.
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Documento que evidencia el cumplimiento de la 

obligación 

SI

PARCIALMENTE 

SI

SI

SI

SI

Inf orme tecnico del 1 al 30 de diciembre con radicado 

numero 2026345000000004272 con f echa de radicado 

05/01/2026

15. Presentar la inf ormación contable al superv isor y  llev ar cuenta bancaria de ahorros exclusiv a para el 

contrato y  en el caso que aplique y  sea notif icado por el superv isor debe tener cuenta maestra para el 

manejo de los recursos destinados para el presente contrato de conf ormidad con lo establecido en la 

Resolución 1400 del 24 de f ebrero de 2020 modif icada por las Resoluciones 8300 de 2021 y  3944 de 2022

SI

SI

SECOP II

SI

DOCUMENTOS REFERIDOS EN LA CLÁUSULA 

SEPTIMA DEL CONTRATO

5. Presentar mensualmente las certif icaciones expedidas por el representante legal de la entidad o rev isor 

f iscal, según corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y  salv o con sus empleados en 

cuanto a sus obligaciones de carácter laboral, como: i) aportes paraf iscales; ii) aportes con el Sistema de 

Seguridad Social Integral; iii) el pago de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal f in, según 

la v inculación laboral (no se admiten mora en los pagos); iv ) el suministro de elementos necesarios para el 

adecuado cumplimiento de sus labores; v ) el reconocimiento de v iáticos, gastos de v iaje, entre otros. (en 

caso de ev idenciarse presuntas irregularidades en la inf ormación se procederá a las denuncias respectiv as, 

según aplique)

6. Entregar de manera oportuna la inf ormación solicitada por el ICBF ref erente a los procesos de los 

usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de control, control político, demandas, 

solicitudes de conciliación en acciones de medio de control, reparación directa y  demás que se requieran, 

por situaciones de af ectación a la v ida e integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo 

por el operador.

7. El contratista se obliga durante toda la ejecución del contrato a v erif icar periódicamente (cada cuatro 

meses) que su personal no se encuentra inscrito en el Registro de Inhabilidades por delitos sexuales contra 

menores de edad, conf orme lo establecido en la Ley  2375 de 2024 y  deberá archiv ar los soportes de dicha 

v erif icación debidamente actualizados y  organizados. El incumplimiento de esta obligación se entenderá 

como un incumplimiento grav e del contrato, y  podrá dar lugar a la imposición de sanciones conf orme al 

artículo 86 de la Ley  1474 de 2011.

SI

SI

SI

SI SOPORTES, DOCUMENTOS, CERTIFICACIONES

 La distribución y  ejecución del recurso se realiza de acuerdo con lo establecido por el ICBF

La entidad mediante certif icacion f irmada por parte del representante legal y  contadora manif iestan que la entidad se encuentra al dia en los pagos de acuerdo a las politicas internas

El operador tiene un centro de costos para el manejo y  reporte de los recursos correspondientes, el cual se ev idencia en el sof ware contable

SI SOLICITUD CORREO INSTITUCIONAL

SI

INFORME DE INGRESOS Y GASTOS Y DOCUMENTOS 

CONTABLES.

VERIFICACIÓN EN VISITA SECOP II

SI

CERTIFICACIONES DE PAZ Y SALVO CON 

TERCEROS FIRMADAS POR REPRESENTANTE LEGAL 

Y/O CONTADOR SECOP II

SI INFORME DE INGRESOS Y GASTOS Y DOCUMENTOS CONTABLESSECOP II

El operador presentó la Certif icacion f irmada por parte del Contador y  representante legal en la cual manif iestan encontrarse al dia en el pago de sus obligaciones. El documento  es radicado 

junto con la cuenta de cobro.

El operador presento la certif icacion que cumplen con la compra a los pequeños productores, asi mismo se ev idencia que el pago de las compras se realizó mediante transf erencia bancaria y   

en los tiempos establecidos.

El operador presento el inf orme de ingresos con la ejecucion de los recursos los cuales se encuentra dentro de lo estabelcido por parrte del icbf . Asi mismo los soportes y  documentos estan 

acordes a lo establecido a los clasif icadores del costo los cuales se presentaron con el inf ome de ingresos y  gastos.

El operador no realizó solictud de traslado presupuestal durante el mes de DICIEMBRE. 

SI CERTIFICACIONES EXPEDIDAS POR EL REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR 

SI SOPORTE DE PROVISIONES CORREO INSTITUCIONAL

SI SOLICITUD CORREO INSTITUCIONAL

Cuenta maestra con manejo exclusiv o de recursos para el contrato de aporte donde se realizan los desemboslsos durante la ejecucion del contrato de acuerdo a lo establecido en la minuta 

contractual.

ev idencia de prov isiones

El operador no realizó solictud de traslado presupuestal durante el mes de DICIEMBRE. 

SECOP II

SI INFORME FINAL SECOP II

SI INFORME DE INGRESOS Y GASTOS Y DOCUMENTOS CONTABLESSECOP II

SI FORMATO COMPRAS LOCALES SECOP II

El operador no realizó solictud de reintegro durante el mes de DICIEMBRE 2025.

SI COPIA DE LA CONSIGNACIÓN CUANDO SE HAYA SOLICITADO REINTEGROSECOP II

SECOP II

SI CERTIFICACIONES EXPEDIDAS POR EL REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR SECOP II

SI

LIBROS AUXILIARES, DOCUMENTOS CONTABLES Y 

FINANICEROS

VERIFICACIÓN EN VISITA SECOP II

SI CUENTA BANCARIA SECOP II

SI DOCUMENTOS, SOPORTES

Actas del mes de  diciembre de 2025-Inf orme  tecnico del 

1 al 30 de diciembre  con radicado numero  

2026345000000004272 con recha de radicado 05/01/2026

SECOP II

Cumplimiento (SI, NO, 

PENDIENTE, PARCIALMENTE, 

Documento que evidencia el cumplimiento de la 

obligación 
Ubicación del documento soporte en el expediente contractual Observaciones (iv)

SI

SI


