SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL -

INFORME DE ACTIVIDADES N°3
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No CPS-132-2026
DEL 01 AL 30 DE ABRIL
SECRETARIA. BIENESTAR SOCIAL

Prestacion de servicios profesionales para acompanar la formulacion e
OBJETO DEL CONTRATO implementacion de la politica publica de familia del municipio de San Carlos
Antioquia, asi como el desarrollo de acciones de intervencion psicosocial en el
area de educacion, en armonia con los ejes, programas y metas del plan de
desarrollo municipal, orientadas al bienestar emocional, la convivencia y el
desarrolio integral de la poblacion atendida.

CONTRATISTA Sandra Lizeth Jaramillo Alzate
CEDULA 1.152.190.908 de Medellin
PLAZO 180 dias

PRORROGA N°1 N/A

FECHA INICIO 22 de enero de 2026
FECHA TERMINACION | 21 de julio de 2026
INICIAL

FECHA DE TERMINACION | N/A

FINAL

VALOR DEL CONTRATO 25.200.000

ADICION N° 1 N/A

VALOR FINAL 25.200.000

PERIODO DEL INFORME Del 01 al 30 de abril de 2026

FECHA DE ELABORACION | Abril 30 de 2026
OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracion Municipal acorde con el Plan de desarrollo del Municipio “SAN CARLOS TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES-2024-2027" en sus deberes misionales y constitucionales busca satisfacer y mitigar las
necesidades de la poblacién.

Por medio de la SECRETARIA Bienestar Social, se realizo la firma el presente contrato CPS-132-2026 con la
contratista Sandra Lizeth Jaramillo Alzate con cedula de ciudadania N° 1.152.190.908 del Municipio de San Carlos,
en la prestacion de servicios profesionales para acompaiiar la formulacion e implementacion de la Politica Publica de
Familia del municipio de San Carlos Antioguia, asi como el desarrollo de acciones de intervencion psicosocial en el
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area de educacion, en armonia con los ejes, programas y metas del plan de desarrollo municipal, orientadas al
bienestar emocional, la convivencia y el desarrollo integral de la poblacion atendida.

Se presenta informe de avance de las actividades ejecutas durante el periodo del 01 al 30 de Abril del presente afio,
determinada en el contrato de prestacion de servicios con nimero CPS-132-2026.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS 132-2026

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

Brindar acompafiamiento para la formulacion, ajuste y apoyo a la implementacion de la Politica Pablica de
Familia del municipio de San Carlos, Antioquia, conforme a los lineamientos definidos por la administracion
municipal.

Desarrollar aportes técnicos y conceptuales para el disefio de estrategias, acciones y metodologias
relacionadas con la Politica Piblica de Familia, en armonia con el Plan de Desarrollo Municipal.

Apoyar el desarrollo de espacios de diagndstico participativo, mesas de trabajo y jomadas de concertacion
con actores institucionales, educativos y comunitarios, para la construccion e implementacion de la Politica
Publica de Familia.

Disefiar y planear las escuelas de padres, talleres, charlas y espacios formativos dirigidos a familias,
cuidadores y comunidad educativa, con enfoque en fortalecimiento de vinculos, comunicacion asertiva y
habilidades parentales.

Realizar acciones de intervencion psicosocial, dirigidas a poblacion vinculada al sector educativo, orientadas
al bienestar emocional, la convivencia y el desarrollo integral.

Apoyar procesos de orientacion y fortalecimiento de competencias parentales, vinculos familiares y
prevencion de factores de riesgo psicosocial, mediante actividades previamente concertadas con la
supervision del contrato.

Brindar acompafiamiento y orientacién psicologica a la poblacion universitaria, mediante espacios de
escucha, intervenciones individuales o grupales, rutas de atencion y derivacion cuando sea necesario.

Realizar visitas periodicas a las casas universitarias para realizar acompaiamiento psicosocial.

Elaborar productos e informes técnicos que evidencien las actividades desarrolladas, avances, resuitados y
recomendaciones, sin que ello implique funciones administrativas ni operativas propias de la planta de
personal.

10

Acompanar una actividad semestral donde los participantes hablen con la comunidad sobre los procesos
formativos llevados a cabo. (Ejemplo en actividades como la feria de la antioquefiidad, Ciencia, semana de
la juventud, semana de la salud mental entre ofras actividades).

1

Conformar un club de lectura orientado a la crianza y la formacion en valores, dirigido a padres, cuidadores
y comunidad interesada, promoviendo espacios de reflexion, dialogo y fortalecimiento de habilidades
parentales.
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Brindar acompafiamiento técnico y apoyo interdisciplinario al proyecto "Acompafiar para Aprender”, en
12 articulacion con la pedagoga del municipio, mediante la participacion en procesos de planeacion, ejecucion
y seguimiento de las acciones pedagogicas y psicosociales orientadas al fortalecimiento de los procesos de
aprendizaje y bienestar de la poblacion atendida.

Brindar acompafiamiento en orientacion vocacional a los estudiantes del grado 11° de las instituciones
13 educativas tanto urbana como rurales, mediante espacios individuales y grupales que permitan identificar

intereses, habilidades y aptitudes, fortaleciendo la toma de decisiones informadas frente a su proyecto de
vida, formacion académica y proyeccion laboral.

Realizar la creacion de material para los encuentros psicoeducativos, disefiado de acuerdo con las edades
14 y el nivel de cognicion de las personas participantes, garantizando pertinencia pedagogica, comprension de
los contenidos y apoyo efectivo a los procesos de aprendizaje.

15 Participar y apoyar, cuando sea requerido, en espacios de articulacion institucional.
16 Apoyar las demas actividades convenidas con el supervisor del contrato, siempre en funcion del objeto
contractual.

DESARROLLO DEL INFORME CPS-132-2026:

IACTIVIDAD 1. Brindar acompaiamiento para la formulacion, ajuste y apoyo a la implementacion de la Politica Péblica de
Familia del municipio de San Carlos, Antioquia, conforme a los lineamientos definidos por la administracion municipal.

DESARROLLO:
- Se lleva a cabo reunion con la asesora de Politicas Publicas, en la cual se presenta y remite la
informacion recolectada a partir de la aplicacion de encuestas, como muestra significativa de los
avances en el proceso de formulacion de la Politica Publica de Familia.

- Se da continuidad al proceso de aplicacion de encuestas como parte del diagndstico para la
formulacion de la Politica Publica de Familia, con el propésito de consolidar informacién relevante sobre
la realidad y necesidades de las familias del municipio.

Hasta el momento, en total, se conté con la participacion de 9 personas de Vereda Paraguas y 49 de
Palmichal.




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

EVIDENCIAS:

9 IMAGEN N° 1

Lugar: CER Carlos Ciro
Fecha: 08/04/2026

ACTIVIDAD 2. Desarrollar aportes técnicos y conceptuales para el disefio de estrategias, acciones y metodologias relacionad
con la Politica Publica de Familia, en armonia con el Plan de Desarrollo Municipal.

DESARROLLO:

- Se contintia con la construccion de anexo técnico en el que se encuentra a detalle introduccion,
diagnastico, mapeo de actores, descripcion de causalidad del problema publico, principios de la politica
publica, objetivo de Desarrollo sostenible.

EVIDENCIAS:

MAGEN N° 1
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Lugar: Oficina de Educacion
Fecha: Permanente
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ACTIVIDAD 3. Apoyar el desarrollo de espacios de diagnéstico participativo, mesas de trabajo y jomadas de concertacion con
actores institucionales, educativos y comunitarios, para la construccion e implementacion de la Politica Piblica de Familia.

DESARROLLO:

- Se realiza diagnostico participativo con el grupo diferencial del colectivo “Mujeres que inspiran y
transforman”, con la participacion de 27 personas.

- Se consolida informacién de forma digital sobre las encuestas realizadas

- Se realiza convocatoria para construir con la comunidad la politica publica de familia, reunién en area
urbana.
EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2

L Sk

B POLITICA PUBLICA DE

= JATENCION FAMILIAS!
| Teinvitamos a ser parte de la construccion
de la Politica Publica de Familia,
compartiendo tus ideas y experientias para
promover el bienestar de las familias de

7 Sabado 25 de abril | O 10:00am ¥

Lugar: Casa de la juventud Lugar; Oficina Educacion
Fecha: 07/04/2026 Fecha: 08/04/2026
IMAGEN N° 3
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Lugar: Oficina de Educacion
Fecha: 22/04/2026
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ACTIVIDAD 4. Disefiar y planear las escuelas de padres, talleres, charlas y espacios formativos dirigidos a familias, cuidadores]
y comunidad educativa, con enfoque en fortalecimiento de vinculos, comunicacion asertiva y habilidades parentales.

DESARROLLO:
- Reunion de planificacion para la ejecucion de las Escuelas para la Familia, prevencion y atencion de
consumo de sustancias psicoactivas.

- Organizacion y preparacion de material didactico para el desarrollo de los encuentros formativos.

- Ejecucion de las Escuelas para la Familia en zona rural, especificamente en las veredas de Paraguas
CER Carlos Ciro y Palmichal sede principal

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
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Lugar: Oficina de Educacion Lugar: IER Palmichal
Fecha: (01/04/2026 Fecha: 09/04/2026

ACTIVIDAD 5. Realizar acciones de intervencion psicosocial, dirigidas a poblacion vinculada al sector educativo, orientadas a
bienestar emocional, la convivencia y el desarrollo integral.

DESARROLLO:
- Se brindé atencion individual y familiar, ofreciendo orientacion y acompafiamiento psicosocial, con el fin
de fortalecer dinamicas familiares y atender situaciones especificas identificadas durante el proceso.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1
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Fecha: Permanente




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

ACTIVIDAD 6. Apoyar procesos de orientacion y fortalecimiento de competencias parentales, vinculos familiares y prevencion
de factores de riesgo psicosocial, mediante actividades previamente concertadas con la supervision del contrato.

DESARROLLO:

- Durante los encuentros de Escuelas para las familias y el club de lectura, se brindd asesorias
orientadas al fortalecimiento de vinculos familiares, promoviendo la crianza amorosa y la comunicacion
asertiva. Asi mismo cuando se finalizaron |a actividad, de forma individual, algunos cuidadores
agendaron orientacion individual, solicitaron continuar acompafiamiento.

EVIDENCIAS:

iMAGEN N°1

Lugar: CER Carlos Ciro
Fecha. 08/04/2026

ACTIVIDAD 7. Brindar acompaftamiento y orientacion psicologica a la poblacion universitaria, mediante espacios de escucha,
intervenciones individuales o grupales, rutas de atencion y derivacion cuando sea necesario.

DESARROLLO:
- Se brinda asesoria individual y familiar, de forma virtual y presencial.

EVIDENCIAS:
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ACTIVIDAD 8. Realizar visitas periddicas a las casas universitarias para realizar acompaiiamiento psicosocial.

DESARROLLO:

- Sedisefa actividad para socializar en las Casas Universitarias, enfocada en el fortalecimiento de la
convivencia.

- Serealizan visitas a las Casas Universitarias de Medellin (Juan Pablo y Manrique) y del municipio de
Rionegro, con el fin de desarrollar actividades psicosociales enfocadas en el tema de identidad, asi
como brindar acompafamiento institucional a los participantes.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2

Lugar: Rionegro - ' ‘ Lugar: Rionegro
Fecha: 15/04/2026 Fecha: 15/04/2026

IACTIVIDAD 9. Elaborar productos e informes técnicos que evidencien las actividades desarrolladas, avances, resultados
recomendaciones, sin que ello implique funciones administrativas ni operativas propias de la planta de personal.

DESARROLLO:

- Seavanza en la elaboracion del informe del programa Casas de las Oportunidades, en el cual se
describen actividades como reuniones con acudientes, programacion de visitas y desarrollo de
actividades psicoeducativas.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1
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Lugar: Oficina de Educacion
Fecha: Permanente
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CTIVIDAD 10. Acompafiar una actividad semestral donde los participantes hablen con la comunidad sobre los procesos|
ormativos llevados a cabo. (Ejemplo en actividades como la feria de la antioquefiidad, Ciencia, semana de la juventud, semana
de la salud mental entre otras actividades).

DESARROLLO:
- Laactividad programada para este proyecto alin no ha entrado en la fase de ejecucion, conforme al
cronograma establecido, por lo que no se registran avances durante el periodo informado.

ACTIVIDAD 11. Conformar un club de lectura orientado a la crianza y la formacién en valores, dirigido a padres, cuidadores y
comunidad interesada, promoviendo espacios de reflexion, dialogo y fortalecimiento de habilidades parentales.

DESARROLLO:

- Se lleva a cabo encuentro orientado a la reflexion sobre el papel de la lectura en el desarrollo personal,
destacando sus aportes en los procesos de aprendizaje, pensamiento critico y construccién de
identidad.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1

Lugar: Parque Educativo
Fecha: 16/04/2026

CTIVIDAD 12, Brindar acompafiamiento técnico y apoyo interdisciplinario al proyecto "Acompafiar para Aprender”, en
rticulacion con la pedagoga del municipio, mediante la participacion en procesos de planeacion, ejecucion y seguimiento de las

iones pedagdgicas y psicosociales orientadas al fortalecimiento de los procesos de aprendizaje y bienestar de la poblacion
endida.
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DESARROLLO:
- Planeacion escuela de Padres en el proyecto “acompafiar para aprender”

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1

Lugar: Oficina de Educacion
Fecha: 09/04/2026

ACTIVIDAD 13. Brindar acompafiamiento en orientacion vocacional a los estudiantes del grado 11° de las instituciones
educativas tanto urbana como rurales, mediante espacios individuales y grupales que permitan identificar intereses, habilidades|
;{ aptitudes, fortaleciendo la toma de decisiones informadas frente a su proyecto de vida, formacién académica y proyeccion
a

boral.
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DESARROLLO:
- Selleva a cabo reunién de articulacion con la Tecnoacademia del SENA, orientada a la planificacion de

actividades de orientacion vocacional. En este espacio se presentan avances en la estructuracion de la
préxima jornada, definiendo acciones, contenidos y estrategias metodoldgicas para su adecuado

desarrollo.
EVIDENCIAS:
MAGEN N° 1
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Lugar: Oficina Educacion
Fecha: 21/04/2026

ACTIVIDAD 14. Realizar la creacion de material para los encuentros psicoeducativos, disefiado de acuerdo con las edades y|
el nivel de cognicion de las personas participantes, garantizando pertinencia pedagdgica, comprension de los contenidos y apoyo
efectivo a los procesos de aprendizaje.
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DESARROLLO:
- Se disefid material pedagogico para las reuniones en las Casas Universitarias.

- Se disefi6 materia para Club de lectura, tanto para la adecuacion del espacio como para la actividad
central del encuentro.

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1

Lugar: Parque Educativo
Fecha: 10/04/2026

CTIVIDAD 15. Participar y apoyar, cuando sea requerido, en espacios de articulacion institucional.




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

DESARROLLO:
- Articulacion para apoyar en actividades del mes de la nifiez.

- Se participa en programa radial orientado a la socializacion de pautas de crianza y herramientas
practicas para el fortalecimiento de las dinamicas familiares y la mejora de los procesos de formacion
en el hogar

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1

“ & Caterine Arias.. [
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prncipito

Programa LEQ dingido por Astrid
Marulanda y el PIC

Espacio de lectura recreativa para
nifios y nifias con microfono abierto
y tarde de poesia

Miercoles 22 de abnl

Pijamada Familiar - pelicula
Lugar
Espacio recreativo y de inlegracion
familiar
Jueves 23 y Viernes 24 de abril
% Juegos Tradicionales en
Instituciones Educativas

® Escuela Jhon
@ Escuela Merceditas

Desarrolio de actividades lidicas
con juegos iradicionales para nifios y
mfas

& Mensa B @ °

(S -4
Lugar: Escuela Jhon F y Merceditas
Fecha: 23/04/2026

ACTIVIDAD 16. Apoyar las demés actividades convenidas con el supervisor del contrato, siempre en funcion del objeto
contractual.

DESARROLLO:
- Asistencia Taller: Inteligencia emocional
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escucha, intervenciones individuales o grupales, rutas de atencion y derivacién cuando sea necesario.

EVIDENCIAS:
Lugar: Escuela Jhon F y Merceditas
Fecha: 23/04/2026
ITEMS RESUMEN DE ACTIVIDADES CANTIDAD
Brindar acompariamiento para la formulacion, ajuste y apoyo a la implementacion de la Politica Publica 2

1 |de Familia del municipio de San Carlos, Antioquia, conforme a los lineamientos definidos por la
administracion municipal.

2 Desarrollar aportes técnicos y conceptuales para el disefio de estrategias, acciones y metodologias 1
relacionadas con la Politica Piblica de Familia, en armonia con el Plan de Desarrolio Municipal.

3 Apoyar el desarrollo de espacios de diagndstico participativo, mesas de trabajo y jomadas de 3
concertacion con actores institucionales, educativos y comunitarios, para la construccion e
implementacion de la Politica Plblica de Familia.

Disefiar y planear las escuelas de padres, talleres, charlas y espacios formativos dirigidos a familias, 4

4 | cuidadores y comunidad educativa, con enfoque en fortalecimiento de vinculos, comunicacion asertiva
y habilidades parentales.

5 Realizar acciones de intervencion psicosocial, dirigidas a poblacion vinculada al sector educativo, 1
orientadas al bienestar emocional, la convivencia y el desarrollo integral.

Apoyar procesos de orientacion y fortalecimiento de competencias parentales, vinculos familiares y 1

6 | prevencion de factores de riesgo psicosocial, mediante actividades previamente concertadas con la
supervision del contrato.

7 Brindar acompafiamiento y orientacion psicoldgica a la poblacion universitaria, mediante espacios de 4
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8 | Realizar visitas periddicas a las casas universitarias para realizar acompafiamiento psicosocial. 4
Elaborar productos e informes técnicos que evidencien las actividades desarrolladas, avances, 1
9 | resultados y recomendaciones, sin que ello implique funciones administrativas ni operativas propias de
la planta de personal.
Acompaniiar una actividad semestral donde los participantes hablen con la comunidad sobre los 0
10 | procesos formativos llevados a cabo. (Ejemplo en actividades como la feria de la antioquefiidad,
Ciencia, semana de la juventud, semana de la salud mental entre otras actividades).
Conformar un club de lectura orientado a la crianza y la formacion en valores, dirigido a padres, 1
11 | cuidadores y comunidad interesada, promoviendo espacios de reflexion, dilogo y fortalecimiento de
habilidades parentales.
Brindar acompanamiento técnico y apoyo interdisciplinario al proyecto "Acompafiar para Aprender”, en 1
12 articulacion con la pedagoga del municipio, mediante la participacion en procesos de planeacion,
ejecucion y seguimiento de las acciones pedagogicas y psicosociales orientadas al fortalecimiento de
los procesos de aprendizaje y bienestar de la poblacion atendida.
Brindar acompafiamiento en orientacion vocacional a los estudiantes del grado 11° de las instituciones 1
13 educativas tanto urbana como rurales, mediante espacios individuales y grupales que permitan
identificar intereses, habilidades y aptitudes, fortaleciendo la toma de decisiones informadas frente a
su proyecto de vida, formacion académica y proyeccion laboral.
Realizar la creacion de material para los encuentros psicoeducativos, disefiado de acuerdo con las 2
14 | edades y el nivel de cognicion de las personas participantes, garantizando pertinencia pedagogica,
comprension de los contenidos y apoyo efectivo a los procesos de aprendizaje.
15 | Participar y apoyar, cuando sea requerido, en espacios de articulacion institucional. 2
16 Apoyar las demés actividades convenidas con el supervisor del contrato, siempre en funcion del objeto 1
contractual.
TOTAL 29
Atentamente;
SANDRA LIZETH JARAMILLO ALZATE OLG; DEICY SABOGAL RODRIGUEZ
CC: 1152190908 Directora de Educacién
Contratista Supervisor
251 euc ,{/?@

L4
ERIKA JOHANNA SERLA RESTREPO

Secretaria de Bienestar Social

vB®
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ABRIL 30 DE 2026 N"3
CUENTA DE COBRO
MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
NIT. 890.983.740-9
DEBE A
NOMBRE (S) APELLIDOS Sandra lizeth Jaramillo Alzate
CEDULA 1152190908
TELEFONO 3197069700

CORREQ ELECTRONICO

Jaramillosandra87 @gmail.com

MUNICIPIO DEPARTAMENTO

San Carlos Antioquia

POR CONCEPTO DE PAGO DE PRESTACION DE SERVICIO

Prestacion de servicios profesionales para acompafiar la
formulacion e implementacion de la Politica Publica de Familia
del municipio de San Carlos Antioquia, asi como el desarrollo

OBIJETO de acciones de intervencion psicosocial en el area de
CONTRATO | educacion, en armonia con los eF:jes, programas y metas del e CPY132-2026
plan de desarrollo municipal, orientadas al bienestar
emocional, la convivencia y el desarrollo integral de Ia
poblacién atendida.
LA SUMA DE
VALOR EN NUMERO VALOR EN LETRAS
4.200.000 Cuatro millones doscientos mil pesos
PERIODO A COBRAR NUMERO DE DIAS LIQUIDADOS
Del 01 al 30 de abril 2026 30

SE SOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA

NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICIARIO |36203241008

TIPO DE CUENTA

AHORROS K

| CORRIENTE

NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA Bancolombia

Actualmente soy contratista independiente, es de advertir que mds del 80% de mis ingresos depende de la
relacion contractual con la entidad Municipio de San Carlos-Antioquia, favor aplicar retencion depurada. ART-
383 del Estatuto tributario.

Suthch

Sandra Lizeth Jaramillo Alzate
CC: 1152190908




