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FECHA: ABRIL 2026

Dependencia Ejecutora:

DIRECCION DE OPERATIVA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de El Espinal ESP, tiene a cargo la prestacién de
los servicios pUblicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado a la comunidad del municipio
del Espinal y corregimiento de Chicoral, para lo cual cuenta con redes de conduccién vy
distribucidn que en general tienen mds de cuarenta afos de estar en servicio, en donde los
materiales con los cuales fueron construidos ya cumplieron su vida Gtil proyectada, por lo que
constantemente requieren de mantenimiento correctivo como también es necesario la
ampliacién y reposicidn de las mismas, lo cual obliga a la empresa que se adelante las

actuaciones necesarias para optimizarlas.

Para adelantar las labores que necesita ejecutar la Empresa en la ampliacién, reposicién y
mantenimiento de redes, correccién de fugas, instalacion de acometidas, entre otras, se requiere
la utilizaciéon constante de herramientas, equipos y materiales de ferreteria, por tanto surge la
necesidad de contar con un stock suficiente en bodega, ya que son vitales para garantizar la
oportuna intervencion en los diferentes procesos del drea Operativa y Comercial, y por
consiguiente ofrecer la continuidad a la comunidad en la prestacién de los servicios domiciliarios

que tiene la Empresa a cargo.

Ademads, debido ala alta demanda de atencidn inmediata de procesos operativos sobre las redes
por parte de la empresaq, se presenta escases de materiales adquiridos en anteriores contratos;
es evidente que esta necesidad sblo puede satisfacerse mediante la adquisicion de dichos
materiales, de tal manera que nos permita operar de manera adecuada, oportuna, eficiente y

eficaz y a su vez prestar un servicio 6ptimo a los usuarios.

Dentro de las actividades inherentes a los procesos misionales se encuentran otras como son:
construccién de pozos de inspeccion, elaboracion de tapas y rejillas en concreto para sumideros
y alcantarillas, reposicidon de pavimento por intervenciones en las redes principales y domiciliarias

tanto en alcantarillado como en acueducto, todas encaminadas a la optimizacién de los servicios
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a cargo de la Empresa; por lo que de igual manera se debe contar con herramienta menor,
equipos de construccion, cemento, varillas, ladrillos y otros materiales de ferreteria necesarios y
suficientes para adelantar dichos trabajos.

Ademds, la infraestructura fisica requiere de mantenimientos preventivos y correctivos,
adecuaciones locativas y demdas actividades encaminadas a tenerlas en optimas condiciones
para que los procesos involucrados en la prestacidn de los servicios publicos domiciliarios a cargo

de la Empresa sean oportunos y de la mejor calidad.

Por lo anterior expuesto se hace necesario contratar con una persona natural o juridica para
contratar el SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS MENORES, MATERIALES DE FERRETERIA Y
ELECTRICOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA OPTIMIZACION, MANTENIMIENTO DE REDES Y
ARREGLOS LOCATIVOS EN LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE EL ESPINAL E.S.P;
para los procesos propios de los servicios de acueducto y alcantarillado prestados por la Empresa.

Finalmente, es importante manifestar que esta necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual
de Adquisiciones para la vigencia 2026.

2.OBJETO A CONTRATAR:

SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS, EQUIPOS MENORES, MATERIALES DE FERRETERIA Y ELECTRICOS DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO PARA OPTIMIZACION, MANTENIMIENTO DE REDES Y ARREGLOS
LOCATIVOS EN LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE EL ESPINAL E.S.P

2.1. TIPOLOGIA DEL CONTRATO: CONTRATO DE SUMINISTRO

2.2 CLASIFICACION UNSPSC:

30111600 Cementoy cal
30111800 Agregados
30131500 Bloques
30101504 Angulos de acero
30102404 Varillas de acero
31162800 Ferreteria en General
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3. CONDICIONES TECNICAS:

La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal E.S.P, requiere:

ITEM UNIDAD
No DESCRIPCION DEL BIEN DE CANT
. MEDIDA

A. |HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MENORES

f—

Cincel o puntero de 3/4" x 12" de largo Unidad 6

Cortadora de piso con motor Honda a gasoling, 13
2 | HP, 3600 RPM, Disco de 14pulgadas, corte hasta 17 Unidad 1

cm
3 |Escofina de 14" con mango - bellota Unidad 10
4 | Flexdmetro cinta métricax 8 mtx 1" Unidad 10
5 |Lima triangular 10" con mango Unidad 3
6 |Lllana pequena de madera Unidad 5
7 | Llave para tubo No. 10 Unidad 10
8 |Llave para tubo No. 8 Unidad 10
Martillo demoledor hexagonal 15 kg, 1800W de
9 |poder, 41J de energia de impacto, 1080 GPM, peso 24| Unidad 2
Kg.
0 Motobomba outooepqnte a gasolina 2" x 2, 6,5 hp Unidad ]
con bomba en aluminio Barnes
Motobomba autocebante a gasolina 3" x 3", 6,5 hp .
1 Unidad 1

con bomba en aluminio Barnes

12 | Pala punta redonda No. 2 con cabo en madera Unidad 20

Parasol redondo de acero manual con brazo lateral,
13 |toldo en poliéster, ancho: 3.04 m, alto: 25 m con| Unidad 1

base

14 | Pistola tipo industrial para aplicar silicona/adhesivo |  Unidad 4
Planta eléctrica a gasoling, 3.2 Kw, 3500W, 110/220V, .

15 . Unidad 2
7.0 Hp, monofdsico.
Pulidora inalémbrica de 4 1/2", 800W, 9000 RPM,

16 | DEWALT con dos baterias y un cargador DCG413B-| Unidad 2
XR
Taladro percutor inaldmbrico de 1/2" industrial, 3

17 | velocidades 1000 RPM, 1500W con dos baterias y un| Unidad 2

cargador DCD1007B-B3XR
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18 | Zunchadora para cinta bandit Unidad ‘ 2
B. OTROS MATERIALES PARA ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
19 | Cemento blanco x 20 Kg . Bulto 2
20 Cemento gris.portlond tipol x 50 kilos. Argos o de Bulto 1200
calidad superior
21 |Cinta de sefalizacidn x 500 Mts calibre grueso Rollo 100
22 |Ladrillo tolete Unidad 7.000
23 | Vvarilla corrugada de 1/2" Unidad 100
24 | Varilla corrugada de 1/4" Unidad 70
25 | Varilla corrugada de 3/8" Unidad 50
26 |Varilla de 5/8" Unidad 70
C. OTROS MATERIALES DE FERRETERIA
27 |Abrazadera T508 titan 2° Unidad 4
28 | Aerosol grande colores varios x 400 ml Unidad 10
29 | Aflojatodo (lubricante penetrante) x 180 cc Unidad 5
30 |Alambre negro No. 18 Kilogramo 50
31 | Anticorrosivo x 1/4 Gl 1/4 Gl 3
32 |Arandelal/4 Unidad 72
33 |Arandela 5/16 Unidad 48
34 |Balde pléstico para construccién Unidad 20
35 |Bombillo LED 20W Unidad 40
36 |Bombillo LED 30W Unidad 30
37 |Bombillo LED 40W Unidad 10
38 |[Brochadel" Unidad 2
39 |Brochade?2" Unidad 10
40 |Brocha de 3" Unidad 10
41 | Bujia para guadafiadora Unidad 20
42 | Cabo para pala Unidad 20
43 | Cabuya Pldstica rollo No. 12 x 750 mt Rollo 5
44 C.aerado Alemadn intemperie/omorillo, Yale 850 o Unidad 3
similar

45 | Candado italiano serie 110-60 yale Unidad 3
46 | Candado mediano, Yale 11050 o similar Unidad 3
47 |Cepillo de cerda grande con cabo tipo industrial Unidad 10
48 | Cerradura pomo acero 201 para puerta oficina Unidad 3
49 | Cerradura pomo madera para puerta oficina Unidad 3

Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de El Espinal E.S.P. Nit. 890.704.204-7
Carrera 6 No. 7-80 EI Espinal — Tolima PBX (098) 2390201
Email: GERENCIA@AAAESPINAL.COM.CQO Vigilada Superservicios
Pagina 4



mailto:gerencia@aaaespinal.com.co

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PUBLICA MAYOR DE TRESCIENTOS (300)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES Y HASTA SEISCIENTOS (600)

SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

FORMATO

50 Cinta antideslizante fluorescente 3M de 5 cm x 20 Rollo 5
mts
51 |Cinta Sika multiseal 10 mts x 15 cm Rollo 3
52 | Codo sanitario de 3" Unidad 2
53 Cuchilla para guadaiadora, pintada, con ojo de Unidad 20
25,4 mm Bellota
54 Discc? para cortadora .de pavimento de 14", banda Unidad 15
de diamante 10 mm, rin segmentado, 4 400 RPM
55 | Disco para pulidora corte concreto 4" - 41/2", Unidad 30
56 |Disco para pulidora corte concreto 7° Unidad 10
57 | Disco para pulidora corte metal 4" - 41/2" Unidad 50
58 |Disco para pulidora corte metal 7, Unidad 20
59 |Escoba metdlica de 22 dientes Unidad 5
50 Escoba pldstica barreprado de 26 dientes con Unidad 8
mango
61 |Estuco plastico Kilogramo 20
62 |Estufa eléctrica de 2 puestos Unidad 1
63 |Granito No.2 x 40 kilos Bulto 1
64 |Grapas Kilogramo 1
65 |Grata de mano cepillo en acero latonado Unidad 1
66 |Gravilla No.2 Bulto 4
57 Grif.erio Sgni.torio entrada y salida valvula, Grival o Unidad 3
calidad similar
68 |Hoja de segueta Sanflex o calidad superior Unidad 806
69 |Imprimante acrilico Greconal x Gl Galdén 2
70 | Interruptor doble color blanco Unidad 5
71 | Interruptor sencillo de sobreponer color blanco Unidad 5
72 |Jack cat 6 Blue Unidad 30
73 | Ldmina de neolite 1 mts x 1,10 mts x 3 mm Unidad 3
74 Ladmina galvanizada de 2,00 mts x 1,00 mts calibre Unidad 20
18
75 |Llijo de agua No. 150 Pliego 40
76 |Lija No.180 [ 200 / 240 Pliego 20
77 | Lija No. 80 /100 / 120 Pliego 20
-8 :Lae\fczlde paso manija palanca de 1" roscada - Unidad 3
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29 Llave de paso manija palanca de 1/2" roscada - Unidad 5
metal
80 Llave de paso manija palanca de 2" roscada - Unidad 3
metal
. Llave de paso manija palanca de 3" roscada - Unidad :
metal
82 |Llave de paso PVC de 1" lisa Unidad 2
83 |Llave de paso PVC de 1/2" lisa Unidad 150
84 |Llave de paso PVC de 2" lisa Unidad 2
85 |Llave de paso PVC de 3/4 lisa/roscada Unidad 4
86 |Llave paralavamanos doble 4 pulgadas Unidad 2
87 |Llave para lavamanos sencilla Unidad 5
88 |Llave para orinal push, Grival o calidad similar Unidad 1
89 | Llave sencilla para lavaplatos cuello de ganso Unidad 5
0 Llave Tgrminol de 1/2" roscada cromada o Unidad 9
galvanizada
91 |Malla parazarandade4x 4 Metro 2
92 |Manguera de succién de 2" x 6 mts Unidad 1
93 |Manguera de succion de 3" x 6 mts Unidad 1
94 | Manila en algoddn de 14mm Metro 60
95 | Manila/cuerda matizada de 12 mm Metro 60
96 |Manbmetro en glicerina de 0-60 psi Unidad 10
97 |Mezclador para lavaplatos de 8" Unidad 1
98 | Mineral x kilo Kilogramo 2
99 | Multitoma 6 salidas Unidad 10
100 | Nylon cortacésped para guadafa Metro 100
101 | Panel cuadrado de incrustar 60 x 60 Unidad 2
102 |Panel led redondo 12w incrustar Unidad 10
103 | Panel led redondo 18w incrustar Unidad 40
104 | Panel led redondo 24w sobreponer Unidad 3
105 |Panel led sobreponer 18w 8" Unidad 30
106 | Pegante Boxer Botella 3
107 | Piedra para esmeril de banco A36 Unidad 1
108 | Pila AA alcalina Par 10
109 | Pila AAA alcalina Par 15
110 | Pintura esmalte 1/4 galén 5
1M | Pintura esmalte Galén 3
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112 | Pintura Vinilo extrafino - superior Tl Cufiete 9
113 | Pintura Vinilo extrafino - superior TI Galdén 2
114 | Plomo en ldmina cal 1,5 mm de espesor Kilogramo 15
Punta rompepavimento para martillo demoledor 1
ns [N bep P Unidad 12
1/4
Punta cincel rompepavimento para martillo
ne | o pepavimento p ' Unidad 5
demoledor HEX de 20" x11/8
Punta pala rompepavimento para martillo
n7 | AMeP pepavimento p ! Unidad 2
demoledor HEX de 20" x 11/8" ref. DW5962
Punta pala rompepavimento para martillo
18 P Pep ntopa Unidad 2
demoledor SDS HEX de 24" x 3/4
119 | Puntilla de 2" Libra 1
120 |Puntilla en acerode 1" Libra 1
121 | Rejilla sifén de 3° Unidad 1
Rodachi hivad lataf 11/4"
199 9 oc' in para archivador plataforma 11/ Unidad 5
giratoria
123 | Rodachin para silla giratoria Unidad 6
124 | Rodillo antigoteo de 3" Unidad 2
125 |Rodillo antigoteo de 9" Unidad 8
126 | Sellador Eterna A-53 x 375 cc Unidad 1
Sello lengueta vélvula salida, Grival o calidad .
127 L Unidad 6
similar
128 | Sifén sanitario de 3" Unidad 1
129 |Sika2x2,5Kg Unidad 2
130 |Tabla burrax 3 Mts x 30 cm Unidad 40
131 |Tablén 30 x 30 Cms Metro 2
132 | Teja arquitectdnica de zinc cal 30 x 6 mts Unidad 5
133 | Tejas de Eternit N° 5 Unidad 5
134 | Tejas de Eternit N° 8 Unidad 3
135 | Thinner Galén 10
136 | Tornillo grado 8 de 1/4x 4 Unidad 36
137 |Tornillo grado 8 de 5/16 x 3 Unidad 12
138 | Tornillo grado 8 de 5/16 x 4 Unidad 12
139 | Tubo sanitario de 3" Unidad 2
140 |Tuercal/4 Unidad 36
141 |Tuerca 5/16 Unidad 24
142 | Valvula de pie de 2" PVC lisa [ rosca Unidad 2
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4. REQUISITOS DEL CONTRATO A CELEBRAR:

4.1. Modalidad de Seleccion del Contratista

De conformidad con el presupuesto asignado para atender la necesidad descrita en el inciso
primero del presente documento, y en aplicacién de lo dispuesto en el Manual de Contratacion de
la E.A.AA. del Espinal E.S.P,, la modalidad que inicialmente corresponderia seria la prevista en el
articulo 23, denominada “CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PUBLICA MAYOR DE
TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES Y HASTA SEISCIENTOS (600)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES".

4.2. Presupuesto Oficial de la Contratacion:

El valor del presupuesto oficial del presente proceso es de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($249.997.667,00)
M/CTE — SIN FORMULA DE REAJUSTE DE PRECIOS, Valor incluido IVA, Incluye tasas (nacionales,
departamentales y/o municipales), costos y demds tributos que se causen por el hecho de
celebracion, ejecucién y liquidacion, e Incluidos todos los impuestos de ley y demés emolumentos
a los que haya lugar.

4.3. Imputacion Presupuestal:

RUBRO: 2.1.2.02.01.004.01 $20.000.000
2.3.2.02.01.003.05 $122.318.333
2.3.2.02.01.004.02 $20.000.000
2.3.2.02.01.004.03  $47.679.334

2.4.5.01.04.001 $40.000.000
NUMERO DE CDP: 264
FECHA DE EXPEDICION DEL CDP: 08/04/2026
VALOR DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: $249.997.667,00
VALOR QUE SE PRETENDE AFECTAR PARA EL PROCESO $249.997.667,00

4.4. Presupuesto a monto agotable:

Sl NO

Justificar su eleccion: Dado que se conoce la cantidad real y exacta que se va a requerir de cada

uno de los items que hacen parte del presente proceso contractual.

4.5. Andlisis que soporta valor estimado del contrato:

La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal E.S.P. realiza un estudio del

comportamiento econémico del sector, el cual se fundamenta en la solicitud de cotizaciones a
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diferentes empresas que desarrollan actividades directamente relacionadas con el objeto del
proceso. El valor estimado se determina a partir del promedio aritmético de las cotizaciones
recibidas, obtenido mediante la sumatoria de los valores ofertados dividida entre el nUmero de
cotizaciones vdlidas. Este ejercicio permite establecer el precio promedio de cada uno de los
items, asi como el valor del presupuesto oficial, garantizando que este Ultimo corresponda a
condiciones reales del mercado.

Dicho lo anterior se envié por correo electrénico la solicitud de cotizacidn a varias empresas del
sector relacionadas con el objeto del presente proceso, recibiéndose tres cotizaciones. A
continuacion, se encuentran relacionadas las cotizaciones recibidas en el andlisis del sector y las
mismas reposan en el expediente contractual.

Que segln la necesidad de la entidad y los precios ofertados por los cotizantes que se encuentran
en el catdlogo de proveedores, se establecié un precio promedio por cada item, quedando de la
siguiente manera:

JOSE ALEJANDRO VALOR PROMEDIO lva
DISPROFER H.M. MAURICIO CONDE LUNA B .
MORALES GUTIERREZ incluido
TEm unipap | | VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
N DESCRIPCION DEL BIEN DE bAD | UMITARIO | TOTALiva | UNITARIO | TOTALiva | UNITARIO | TOTALiva | UNITARIO | TOTALiva
0.
MEDIDA ivaincluido| incluide |ivaincluide| incluido |ivaincluido| incluide |ivaincluide| incluido
A HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MENORES 68.392.351 66.668.400 67.977.250 67.679.334)
1 |cincel o puntero de 3/4" x 12" de largo Unidad 6 66327 397.959 65.000 390.000 65.650 393,500 65.659 393.953]
p |Cortedora de piso con motor Honda a gasolina, 13 HP, 36500 RPM, Unidad 1 10326531 10.326.531| 10120000 10.120000| 10.327.000| 10327.000| 10.257.844| 10.257.844
Disco de 14pulgadas, corte hasta 17 cm
3 |Escofina de 14" con mango - bellota Unidad | 10 131122 1311224 110900 1109000 120000 1200000 130674 1206741
4 |Flexometra cinta métrica x 8 mtx 1" unidsd | 10 83673 836,735 82.000 820,000 82,800 528.000 82824 528 245|
5 |lima triangular 10" con mango Unidad 3 39286 117.857 58500 115,500 38850 115550 58870 116636
6 |Liana pequefis de maders Unidad 5 53 694 298,469 58.500 292,500 59.000 295 000 59.065 295 523
7 |Uave para tuba No. 10 Unidad | 10 126582| 1265820 124050 1240500 127,000 1270000 125877| 1258773
8 |Uiave para tubo No. & Unidsd | 10 77,347 773.470 75750 757,500 78.000 750,000 77286 775657
g [|Martillodemoledor hexagonal 15 ke, 1800W de poder, 41) de Unidad 2 14285714| 28571428 14000000 28000000 14300000 28600000 14195238 28.390.47§

energia de impacto, 1080 GPM, peso 24 Kg.
10 N}Dm_bc_'m:a autocebante 3 gasolina 2" x 2', 6,5 hp con bomba en Unidad 1 2271429 2271429) 2226000 2226000 2243000 2248000 2245476  2.248.475
aluminio barnes

Motobomba autocebante a gasolina 3" x 3", 6,5 hp con bomba en

1 o0 Unidad 1 2626531 2626531 2574000 2574000 2580.000| 2580.000| 2593510  2.593.510)
aluminio barnes

12 |Pala punta redonda No. 2 con cabo en madera Unidad 20 76.327 1.526.531 74.800 1.496.000| 75.550| 1.511.000 75.559 1511177

13 |Parasol redondo de acero manual con brazo lateral, toldo en Unidad 1 1400000 1400000( 1339800 1339800 1367.000| 1367.000| 1368933  1368.933|
poliester, ancho: 3.04 m, alto: 2,5 m con base

14 |Pistola tipo industrial para aplicar siliconafadhesive Unidad 4 77.041 308.163 58.400| 273.600 76.200| 304,200 73.880 285521

15 |Planta eléctrica 2 gasoling, 3.2 K, 3500W, 110/220V, 7.0 Hp, Unidad 2 2671.420| 5342857| 2618000 5236000 2544000| 5.288000| 2644475 5288952
monofasico.

1 |Pulidorainhalambrica de 4 1/2°, BOOW, 3000 RPM, DEWALT con Unidad 2 3520400 7008980| 3478500 5957000 3513000 7.026000| 3513663  7.027.327

dos baterias y un cargador DCG413B-XR

17 |Taladre percutor Inhalambrico dz 1/2" industrial, 3 velocidades Unidad 2 1410714| 2821478) 1382500 2765000 1396000 2792000 1396405 2792810
1000 RPM, 1500W con dos baterizs y un cargador DCD1007B-B3XR | ' ° “ree

18 |Zunchadora para cinta bandit Unidad 2 548 469 1.096.939 478.000 956.000 520.000 1.040.000 515.430 1.030.980)
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FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS PARA EL PROCESO DE

CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PUBLICA MAYOR DE TRESCIENTOS (300)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES Y HASTA SEISCIENTOS (600)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

B. OTROS MATERIALES PARA ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 96.918.776| 93.540.400| 96.719.600| 95.726.259|

18 |Cemento blanco x 20 Kg . Bulto 2 655.000 130.000 63.700 127.400 64.300 128.600 64333 128.667)
20 |Cemento gris portland tipol x 50 kilos. Argos o de calidad superior Bulto 1.200 50.000 60.000.000 47.800 57.360.000 50.000 60.000.000 49.267 59.120.000
21 |Cinta de sefializacion x 500 Mis calibre grueso Rollo 100 659.898 6.989.796 68.500 6.850.000| 69.200 6.920.000| 69.199 6.919.932|
22 |ladrillo tolete Unidad 7.000 2551 17.857.143 2.500 17.500.000 2550 17.850.000 2534 17.735.714)
23 |varilla corrugada de 1/2" Unidad 100 45102 4510.204 44 200 4.420.000 44 600 4.460.000 44 634 4463 407
24 |varilla corrugada de 1/4" Unidad 70 18.469 1.292.857 18.100 1.267.000| 18.300 1.281.000| 18.290 1.280.286|
25 |varilla corrugada de 3/8" Unidad 50 27.347 1.367.347 26.800 1.340.000| 27.100 1.355.000| 27.082 1.354.116
26 |Varilla de 5/8" Unidad 70 68.163 4771.429 66.800 4.676.000| 67.500 4.725.000| 67.488 4.724.143]
C. OTROS MATERIALES DE FERRETERIA 88.862.903 82.182.250 88.731.050 86.592.068)

27 |Abrazadera TS08 titan 2" Unidad 4 16.837 67347 16.500 66.000 16.700 66800 16679 B6.716)
28 |Aerosol grande colores varios x 400 ml Unidad 10 21.837 218.367 21.400 214.000 21.600 216.000 21612 216.122]
29 |Aflojatodo (lubricante penetrante) x 180 cc Unidad 5 56.633 283163 55500 277 500 56.000 280.000 56044 280221
30 |Alambre negro No. 13 Kilogramo 50 16.531 826531 16.200 510.000 16.400 520.000 16.377 818.844
31 |Anticorrosive x 1/4 Gl 1/4Gl 3 34.694 104.082 34.000 102.000 34.300 102.900 34331 102.994)
32 |Arandela 1/4 Unidad 71 408 20.388 400 28.800| 450 32.400| 419 30.196)
33 |Arandela 5/16 Unidad 48 612 29388 600 28800 650 31.200 621 29 796
34 |Balde plastico para construccién Unidad 20 16.429 328571 16.100 322.000 16.300 326.000| 16.276 325524
35 |Bombillo LED 20W Unidad 40 31122 1244898 27.200 1.088.000| 30.800 1.232.000| 29.707 1.188.299]
36 |Bombillo LED 30W Unidad 30 53.163 1594898 40.500 1.215.000| 532.600 1.578.000| 48754 1.4562.653]
37 |Bombillo LED 40W Unidad 10 65510 655.102 54500 545 000 64.800 643 000 61603 616.034
38 |Brochade1” Unidad 2 10.204 20.408 10.000 20.000| 10.100 20200 10.101 20.203]
39 |Brochade 2" Unidad 10 15714 157.143 15.400 154.000 15550 155.500 15555 155.548)
40 |Brocha de 3" Unidad 10 25.816 258.163 25.300 253.000 25.500 255.000 25539 255.388)
41 |Bujia para guadafiadora Unidad 20 34684 £693.878 28.800 576.000 34350 687.000 32615 552.293)
42 |Cabo para pala Unidad 20 27 449 548980 22 400 448 000 27200 544 000 25 683 513 660
43 |Cabuya Plastica rollo No. 12 x 750 mt Rollo 5 37.245 186.224 29.800 149.000 36.900 184.500 34648 173.241])
44 |Candado Aleman interperie/amarillo, Yale 850 o similar Unidad 3 202,551 607.653 176.400 529,200 200.500 601.500 183,150 579,451
45 |Candado italianoc serie 110-60 yale Unidad 3 157.755 473.265 138.000 414.000 156.150 468.450 150.635 451.905)
46 |Candado mediano, Yale 11050 o similar Unidad 3 138 776 416.327 129.000 387.000 137.000 411.000 134925 404 7 76|
47 |Cepillo de cerda grande con cabo tipo industrial Unidad 10 51.276 512755 50.250 502.500 50.800 508.000 50.775 507.752]
48 |Cerradura pomo acerc 201 para puerta oficina Unidad 3 48 469 145.408 47.500 142 500 48,000 144.000| 47.990 143.969)
49 |Cerradura pomo madera para puerta oficina Unidad 3 88.980 266.939 76.900 230.700 88.000 264.000 84.627 253.880)
50 |Cinta antideslizante fluorescente 3M de 5 cm x 20 mts Rollo 2 428 571 857142 420.000 840.000 428250 856.500 425 607 851 214
51 |Cinta sika multiseal 10 mts x 15 cm Rollo 3 302.857 908.571 257.000 771.000 299.750 899.250/ 286.536 859.607
52 |Codo sanitario de 3" Unidad 2 11582 23.163 11.350 22.700| 11450 22.900| 11461 22.9211
53 |Cuchilla para guadafiadora, pintada, con ojo de 25,4 mm Bellota Unidad 20 25.000 500.000 22.000 440.000 24.750 495.000 23917 478.333]
sq |Pisco para cortadora de pavimento de 147, banda de diamante 10| L 15 735.408| 11.031.123 684.000| 10.260.000 728.000| 10.920.000| 715.803| 10.737.041

mm, rin segmentado, 4 400 RPM
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS PARA EL PROCESO DE

FORMATO

CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PUBLICA MAYOR DE TRESCIENTOS (300)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES Y HASTA SEISCIENTOS (600)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

CRECE

st &

55 |Disco para pulidora corte concreto 4" -4 1/2" Unidad 30 B60.459 1813776 52 600 1.578.000 59 850 1795500 57 636 1729092
56 |Disco para pulidora corte concreto 7" Unidad 10 117.347 1173489 96.800 968.000 116.100 1.161.000 110082 1100823
57 |Disco para pulidora corte metal 4" - 4 1/2" Unidad 50 14.898 744 898 11300 565.000 14.750| 737.500 13.649 682.464
58 |Disco para pulidora corte metal 7", Unidad 20 23.316 466.327 17.700 354.000 23.100| 462.000 21372 417 443
59 |Escoba metalica de 22 dientes Unidad 5 34.430 172 443 33.800 169.000 34100 170500 34130 170.65
60 |Escoba plastica barreprado de 26 dientes con mango Unidad 8 459,592 396.735 48.600 388.800| 49.000| 392.000 49.064 392512
61 |Estuco plastico Kilogramo 20 21.429 428571 16.600 332.000 21.250| 425.000 19.760 395.10
62 |Estufs eléctrica de 2 puestos Unidad 1 302551 302551 296.500 296.500 299.450 299.450 299.500 29950
63 |Granito No.2 x 40 kilos Bulto 1 84286 84 286 68.800 68800 83 400 83 400 78829 78.829
64 |[Grapas Kilogramo 1 22.245 22.245 17.200 17.200| 22.000| 22.000 20.482 20.482
65 |Grata de mano cepillo en acero latonado Unidad 1 25.000| 25.000| 16.600 16.600| 24.750 24.750 22117 22,117
66 |Gravilla No.2 Bulto 4 43.468 173.878 33.700 134.800 43.000| 172.000 40.056 160.224
67 |Griferia Sanitaria entrada y salida vélvula, Grival o calidad similar | Unidad 3 149.286 447 857 107.800 323.400| 147.750 443250 134,945 404.834
68 |Hoja de segueta Sanflex o calidad superior Unidad 806 7.500 6.045.000| 7.050 5.682.300| 7.800 6.286.800 7.450 6.004.70
(] Imprimante acrilico Greconal x Gl Galan 2 156.327 312853 153.200 306.400 154 700 309 400 154 742 309 484
70 |Interruptor doble color blanco Unidad 5 16.122 80.612 15.800 79.000| 16.000| 80.000 15974 79.871
71 |Interruptor sencillo de sobreponer color blanco Unidad 5 12.449 62.245 12.200 51.000| 12.300| 61.500 12,316 61.582
72 |lack cat 6 Blue Unidad 30 19.796 583873 16.200 486.000 19.600| 583.000 18532 5559549
73 |Ldmina de neclite 1 mts x 1,10 mts x 3 mm Unidad 3 538.265 1614.796 527.500 1.582.500| 532.800 1.598.400 532.855 1.598.565
74 |LAdmina galvanizada de 2,00 mts x 1,00 mts calibre 18 Unidad 20 160.816 3.216.327 157.600 3.152.000| 159.200 3.184.000 159.205 3.184.109
75 |Lija de agua No. 150 Pliego 40 5.102 204082 5.000 200.000/ 5.100 204.000 5.067 202594
76 |Lija No. 180/ 200/ 240 Pliego 20 5.102 102 041 5.000 100.000 5.100 102 000 5.067 101.347
77 |Lija Mo.80/100/120 Pliego 20 5.102 102.041 5.000 100.000 5.100 102.000 5.067 101.347]
78 |Llave de paso manija palanca de 1" roscada - metal Unidad 3 117.347 352.041 102.000 306.000 116.150 348.450 111,832 3354497
79 |Llave de paso manija palanca de 1/2" roscada - metal Unidad 5 53.469 267.347 52.400 262.000| 52.950| 264.750 52.940 264.699
80 [Llave de paso manija palanca de 2" roscada - metal Unidad 3 306.122 918.367 268.000 804.000| 303.000| 909.000 292374 877.122
81 [Llave de paso manija palanca de 3" roscada - metal Unidad 1 775.510| 775.510 673.000 573.000 767.500 767.500 738.670 738.67
82 |Llave de paso PVC de 1" lisa Unidad 2 51.633 103.265 50.600 101.200 51.100| 102.200 51111 102.22%
83 |Llave de paso PVC de 1/2" lisa Unidad 150 18.980| 2.845.939 16.250 2.437.500| 18.800| 2.820.000 18.010 2.701.48
84 |Llave de paso PVC de 2" lisa Unidad 2 111,633 223 265 92 000 184 000 110.500 221000 104711 209422
85 |Llave de paso PVC de 3/4 lisa/roscada Unidad 4 25.000| 100.000 24.500 98.000| 24.750| 99.000 24750 99.00
86 |Llave para lavamanos doble 4 pulgadas Unidad 2 148.776 287551 113.000 226.000 147.300| 294,600 136.359 272.717
87 |Llave para lavamanos sencilla Unidad 5 68.571 342 857 63.600 318.000| 67.850 339250 66.674 333369
88 |Llave para orinal push, Grival o calidad similar Unidad 1 724.286 724286 709.800 709.800| 716.950 716.950 717.012 717.012
89 |Llave sencilla para lavaplatos cuello de ganso Unidad 5 163.265 816327 140.000 700.000| 161.600 808.000 154,955 774.774
90 [Llave Terminal de 1/2" roscada cromada o galvanizada Unidad 2 52.755 105.510 48.500 97.000| 52.300| 104.600 51.185 10237
91 |Mallapara zarandade 4 x 4 Metro 2 26327 52 653 25800 51 600 26.000 52 000 26042 52 084
92 |Manguera de succidn de 2" x 6 mts Unidad 1 634.184 634.184 621.500 621.500 627.000 627.000 627.561 627.561
93 |Manguera de succion de 3" x 6 mts Unidad 1 910.714 5910.714 892.500 892.500 501.500 901.500 901571 501.571
24 |Manila en algodon de 14mm Metro 60 14.286 857.143 14.000 840.000 14.150 849.000 14.145 843.714
95 |Manila/cuerda matizada de 12 mm Metro 60 12.245 734.694 12.000 720.000 12.150| 729.000 12132 727.808
96 |Manémetro en glicerina de 0-60 psi Unidad 10 177.857 1778571 136.600 1.366.000| 176.000 1.760.000 163.486 1634857
57 [Mezclador para lavaplatos de 8" Unidad 1 154 082 154 082 150.200 130.200 192.100 192.100 192,127 192.127
98 |Mineral x kilo Kilogramo 2 53.061 106.122 52 000 104.000 52 000 104.000 52 354 104707
99 [Multitoma 6 salidas Unidad 10 48 465 484 654 47.500 475.000 48.000 480.000 47.990 475.898
100 [Mylon cortacesped para guadariia Metro 100 2.347) 234,654 2.300 230.000 2.350 235.000 2.332 233.231]
101 [Panel cuadrado de incrustar 60 x 60 Unidad 2 185714 371428 171.300 342 600 183800 367.600 180.271 360.543
102 [Panel led redondo 12w incrustar Unidad 10 46531 465.306 42 800 428.000 46.000 460.000 45.110 451.102
103 [Panel led redondo 1Bw incrustar Unidad 40 55.102 2.204.082 50.900 2.036.000 54.550 2.182.000 53.517 2.140.654]
104 [Panel led redondo 24w scbreponer Unidad 3 7B.776/ 236.327 72.600 217.800 77.950 233.850 765442 229.326
105 [Panel led sobreponer 18w 8" Unidad 30 64.286) 1.928.571 55.600 1.668.000 63.600 1.508.000 61.162 1.834.857,
106 [Pegante Boxer Botella 3 40,6121 121836 39.800 119.400 43.000 129.000 41137 123.412
107 [Piedra para esmeril de banco A36 Unidad 1 118.622] 118.622 116.250 116.250 117.400 117.400 117 424] 117.424]
108 [Pila AA alcaling Par 10 19.592 195.918 19.200 192,000 19.400 184.000 19.397 193.973
108 [Pila AAA alcalina Par 15 19.592| 293 878 19.200 288 000 15 400 291.000 19.397 290959
110 [Pintura esmalte 1/4 galén 5 64184/ 320918 62.900 314.500 63.500 317.500 63.528 317.639
111 [Pintura esmalte Galan 3 193.163 579.450 189.300 567.900 191.200 573.600 191221 573.663
112 [Pintura Vinilo extrafino - superior T1 Cufiete 9 627551 5.647.95% 578 80D 5.209.200 621200 5.590.800 609 184 5.482 B53)
113 [Pintura Vinilo extrafino - superior T1 Galan 2 132 B57| 265.714 114 800 229,600 131.500 263.000 126.386 252.771
114 |Plomo en lamina cal 1,5 mm de espesor Kilogramo 263.061 3.845.918 257.800 3.867.000 260.400 5.506.000 260.420 3.906.306
115 [Punta rompepavimento para martillo demoledor 11/4" Unidad 371.429 4457 148 363.200 4.358.400 380.000 4.560.000 371.543 4458 5185
116 :::’;ajcl'?;f'rmpe"a‘”mem para martille demoledor HEXde |\ 5y | 5 3s2041| 1760205 321200 1721000 355000  1775.000 3spa1a|  1752.068
17 ;:”;ajpljéa ::?ET::;;;EW para martillo demoledor HEX A= s | 2 390816 7815632 382100 764.200 390.000 780.000 387,639 775.277
18 Z';"zt:"‘lag';[m”ena”'me"m para martlio demoledor SDS HEX | igag | 2 381633 763.256 373600 747.100 503.200( 1006400  412.478 838,955
119 |Puntilla de 2" Libra 1 9.6594| 5.654 9.500 9.500 9.500 9.500 9.565 9.565
120 |Puntilla en acero de 1" Libra 1 21.224 21.224 20.800 20.200 21.000 21.000

121 |Rejilla sifon de 3" Unidad 1 21435 21438 21.000 21.000 21.200 21.200

122 |Rodachin pars archivador plataforma 1 1/4" giratoria Unidad B 18.367| 110.204 18.000 108.000 18.200 109.200

123 |Rodachin para silla giratoria Unidad 3 18.367 110.204 18.000 108.000 18.200 109.200

124 |Rodillo antigoteo de 3" Unidad 2 10.816 21.633 10.600 21.200 10.700 21.400

125 |Redillo antigoteo de 9" Unidad 2 26.735 213.878 26.200 209.600 26.450 211.600

126 |Sellador Eterna A-53 x 375 cc Unidad 1 1145582 114,582 112.300 112.300 113.400 113.400

127 |Sello lengieta valvula salida, Grival o calidad similar Unidad & 39.796| 238.776 39.000 234,000 38.900 233.400

128 |Sifon sanitario de 3" Unidad 1 27.755 27.735 27.200 27.200 27.400 27.400

128 |Sika2x25Kg Unidad 2 339.796| 679.592 333.000 666.000 336.000 672.000

130 |Tabla burra x 3 Mts x 30 cm Unidad 40 96.939 3.877.551 05.000 5.800.000 05.900 3.836.000
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FORMATO 3

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS PARA EL PROCESO DE [ .
CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PUBLICA MAYOR DE TRESCIENTOS (300) .

SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES Y HASTA SEISCIENTOS (600) \ CRECE | E.APA

SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.
131 |Tablén 30 x 30 Cms Metro 2 136.020 272.041 133.300 266.600 134000 268.000 134440 268.8B80
132 |Teja arquitectonica de zinccal 30 x 6 mts Unidad 5 288.980| 1444858 283.200| 1.416.000 286.000 1.430.000 286.060 1.430.299
133 [Tejas de eternit N2 5 Unidad 5 41438 207.143 40.600 203.000| 41.000 205.000| 41.010 205.048
134 [Tejas de eternit N2 8 Unidad 3 126.531 379.582 124.000) 372.000| 125.250 375.750| 125.260 375.781
135 [Thinner Galén 10 67.602 676.020 66.250 662.500| 66.900 669.000| 66.917 669.173
136 |Tornille grado & de 1/4x4 Unidad 36 1.224] 44073 1.200| 43.200 1.250 45.000 1.225 44051
137 |Tornillo grado 8 de 5/16x 3 Unidad 12 1428 17.143 1.400| 16.800 1.450 17.400 1426 17.114
138 |Tornillo grado 8 de 5/16x 4 Unidad 12 1633 19.592 1.600| 19.200 1.650 15.800 1.628 19.531
132 [Tubo sanitaric de 3" Unidad 2 167.245 334.400 163.900| 527.800| 165.500 331.000| 165.548 331.097
140 |Tuerca 1/4 Unidad 36 306 11.020 500 10.800 350 12.600 319 11.473
141 |Tuerca 5/16 Unidad 24 612 14.694 600 14.400 650 15.600 621 14,893
142 |Valvula de pie de 2" PVC lisa / rosca Unidad 2 51.020 102.041 50.000 100.000| 51.000 102.000| 50.673 101.347
VALOR TOTAL IVAINCLUIDO 254.174.030 242.391.050 253.427.900 249.997.667

Es de aclarar que el valor total que arroja cada uno de los items, se establece para efectos de
identificar el precio promedio del dia con IVA incluido y que cumpla con la totalidad de las
condiciones técnicas solicitadas.

Por lo anterior, el valor del presupuesto oficial corresponde al promedio de las tres (03)

cotizaciones recibidas.

4.6. Andlisis econémico del sector:

El andlisis del sector se basd en la consulta realizada a procesos celebrados por la empresa y
otras, a través de la informacién relacionada en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica -
SECOP -a personas naturales o juridicas que hayan celebrado contratos relacionados con el
objeto de la presente convocatoria.

Teniendo en cuenta los lineamientos Generales para la Expedicion de Manuales de Contratacion
— Guia para la elaboracién del Estudio del Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, el

andlisis del Sector a realizar cubre las siguientes dreas:

A. Aspecto Econémico
B. Andlisis de la oferta
C. Andlisis de la demanda

El andlisis del sector se basd en la consulta realizada a procesos suscritos por la Empresa, los
cuales se encuentran estrechamente relacionados con el suministro de la presente contratacion,
a través de la informacidn relacionada en el Sistema Electronico de Contratacién Publica — SECOP
-a personas naturales o juridicas que hayan celebrado contratos relacionados con el objeto de la
presente convocatoria.
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FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS PARA EL PROCESO DE & = y
CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PUBLICA MAYOR DE TRESCIENTOS (300) " €
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES Y HASTA SEISCIENTOS (600) \ CRECE | EAMA

SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

Teniendo en cuenta los lineamientos Generales para la Expedicién de Manuales de Contratacion
- Guia para la elaboracion del Estudio del Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, el
andlisis del Sector a realizar cubre las siguientes areas:

A. Aspecto Econbmico
B. Andlisis de la oferta
C. Andlisis de la demanda

ESTUDIO DE LA OFERTA ECONOMICO

ESTRUCTURA DE LOS SECTORES ECONOMICOS

SegUn la division cldsica de la economia, los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres:
el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacién de
servicios).

Sin embargo, segln el tipo de actividad econémica, de sector primario, secundario y terciario se
pasa a nueve. Los seis sectores “nuevos” son: el sector del transporte, el sector financiero, el sector
de comercio, el sector de la construccién, el sector minero y energético y el sector de las
comunicaciones; De cada uno de estos sectores econdmicos se derivan diferentes actividades,
que son especializadas e independientes entre si.

Sector Primario: denominado también sector agricola, engloba aquellas actividades econémicas
que se relacionan con la obtencién de bienes y productos que provienen directamente de la
naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que no ha obtenido ninguna conversién. Es de
resaltar que la agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro de este sector (sector
agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas necesarias para la
obtencién de productos vegetales a través de su cultivo.

- sector agropecuario (agricola y ganadero)

- sector pesquero (del mar o del rio)

» sector minero (de las minas y complementos rocosos)
- sector forestal (del bosque)

Sector Secundario: segun la division cldsica, es el sector secundario (industrial). La caracteristica
principal de este sector es que de él forman parte todos aquellos procedimientos industriales que
tienen el objetivo de transformar las materias primas obtenidas del primer sector (agricola).
Dentro de este sector encontramos actividades econdmicas como: la mineriqg, la construccidn, las
actividades textiles, etc.
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- sector agropecuario (agricola y ganadero)

» sector pesquero (del mar o del rio)

- sector minero (de las minas y complementos rocosos)
» sector forestal (del bosque)

» sector Construccion

Sector terciario: es el de prestacion de servicios, e incluye las actividades que tienen relacién con
este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algan tipo de servicio a la comunidad y a
las empresas (es decir, a las personas en general); dentro de las actividades mds representativas
se tiene: la medicing, la ensefnanza, el comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas,
etc.

= sector transporte.

* sector comunicaciones

» sector comercial

» sector turistico

» sector sanitario

» sector educativo

= sector financiero

» sector de la administracién

SECTOR ECONOMICO IDENTIFICADO:

Sector terciario — Sector de Servicios (Sector comercial).

iNDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) ENERO DE 2026

EI'IPC es una investigacion estadistica que permite medir la variacion porcentual promedio de los

precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que demandan los
consumidores.
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Enero 2025 - 2026

6,00

5,00

4,00

Porcentaje %

2,00

118
0,94
1,00

0,00 -

Mensual Anual

W2025 m2026

Fuente: DANE, IPC.

1.1 Comportamiento de la variacion anual del IPC segiin divisiones y subclases
1.1.1 Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2026, el IPC registré una variacion de 1,18% en comparacién con diciembre
de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,18%): Restaurantes y
hoteles (2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,79%), Alimentos y bebidas no
alcohélicas (1,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(150%) y por Gltimo, Salud (1,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,79%),
Recreacion y cultura (0,50%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,23%),
Prendas de vestir y calzado (0,18%), Informacién y comunicacién (0,06%) y por altimo, Educacion
(0,00%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Seglin divisiones de gasto
Enero 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gaslo Feso (%) Variscién (%) &“FL;‘“::':J';";“’ Variacion (3] Q”:;b:::”mt"“’
Restauranies y holeles 843 1,80 0. 294 0,33
Transparie 1283 1,71 023 214 o029
Bebidas alcohdicas y tabaco 1,70 0,64 .01 1,79 0,03
Alimenios y bebidas no alcohdicas 1505 1,682 0,30 1.86 0,31
:il:gzwleﬁ. articules para & hogar ¥ para b conseryacian ordnaria del 419 070 0.03 1.50 DO&
Salud 1,71 1,04 0,02 121 002
TOTAL 100,00 0,84 0,54 1,18 1,18
Bimnes y servicios dversos 5,38 0,54 0,03 0,78 004
Recreacion y cultura 3,73 -0,18 =0,01 0,50 002
Alogamienio, aqua, sleciricidad, gas y olros combusibles 331z 0,38 0.1z 023 oar
Frendas de veslr y caleado 3,68 =0,15 0,00 0,18 001
Informacitn y comunicacion 433 =0,18 =0,01 0,06 000
Educacian 441 0,00 0,00 0,00 0,00

Fuente: DANE, IPC

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (118%), se ubicaron en las divisiones de:
Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a la variacion
total.

1.1.2 VARIACIONES Y CONTRIBUCIONES DE LAS SUBCLASES EN EL MES

En enero de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacién de las subclases que mds
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(3,36%), transporte urbano (5,11%), carne de res y derivados (2,55%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (2,38%), arriendo imputado (0,43%), servicio doméstico (5,16%),
arriendo efectivo (0,41%), tomate (19,63%), papas (10,39%) y frutas frescas (2,39%). Las subclases
con

mayores aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-0,91%), transporte de pasajeros y
equipaje en avion (-11,40%), suministro de agua (-0,58%), paquetes turisticos completos (-2,47%)
y huevos (-1,60%).
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Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases

Enero 2026
Subclase Variacion (%) C““;Z‘:;‘:Lém“aﬂm
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 3,36 0.26
Transporte urbano 5,11 0.24
Camne de res y derivados 2,55 0.06
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 2,38 0.06
Arriendo imputado 0,43 0,05
Servicio doméstico 5,16 0,05
Arriendo efectivo 0,41 0,04
Tomate 19,63 0,04
Papas 10,39 0,03
Frutas frescas 2,38 0,03

Fuente: DANME, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en e

indira
2. RESULTADO ANUAL
2.1 Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
2.1.1 Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2026, el IPC registré una variacion de 5,35% en comparacion con enero de
2025. En el Gltimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,01%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(7,58%), Salud (7,38%), Educacién (7,36%) y por Gltimo, Transporte (5,79%) se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,35%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (5,23%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (51%), Alojamiento, aguaq, electricidad, gas y otros
combustibles (4,59%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(4,2%), Recreacién y cultura (2,54%), Prendas de vestir y calzado (2,45%) y por Gltimo, Informacién
y comunicacion (1,48%)

se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Enero 2025 - 2026

2025 2026
Divslones de Gasto Peso (%) Varkacidn | %) Cnrg:;ﬁ::;:m Wariacin (%) Cen;:::;za?;ﬂm
Festawrantes y hoteles 843 8.06 0,88 B, 1.0
Bebidas alcohdlicas y 1abaco 1.70 5.08 .08 T.58 0,13
Salud 1.M 547 08 738 012
Educackin 441 10,62 040 T35 029
Transporte 12,83 480 0,66 579 0,78
TOTAL 100,00 322 522 5,35 5,35
Bsanes ¥ servicios diversos 5,36 2490 0,18 523 027
Almentos ¥ bebedas no slcohdicas 15,05 449 0,858 51 0,96
Alcjamiento, agua, electricidad, gas v obree combugtitles 33,12 648 1,99 4,50 1,42
::ga::es. articuios para &l hogar y para la consenvaclin ordnana del 419 220 0,08 412 0147
Recreackn y cultura 3,19 -0,18 -0 2,54 0,08
Prendas de vestir y calzado 3.88 1.60 0.05 245 008
Informacidn ¥ comuncacion 4,33 -0,08 -0,03 148 0,04

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en e
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte y Educacioén, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,47 puntos porcentuales al
acumulado anual de dicha variacion.

2.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En enero de 2026 en comparacion con enero de 2025, la variacién anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(9,19%), arriendo imputado (5,03%), arriendo efectivo (5,27%), transporte urbano (10,29%), carne de
res y derivados (11,73%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (8,94%),
afé y productos a base de café (48,25%), educacién preescolar y basica primaria (8,69%),
suministro de agua (6,38%) y frutas frescas (9,23%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: electricidad (-4,00%), arroz (-7,01%), papas (-14,84%), tomate (-10,96%) y equipos de
telefonia movil, similares y reparacion (-18,79%).
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Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién anual
Por principales subclases
Enero 2026

Contribucidn Puntos

Subclase Variacion (%) porcentuales
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 9,19 0,69
Arrendo imputado 5,03 0.64
Arriendo efectivo 527 049
Transporte urbano 10,29 0,49
Came de res y derivados 11,73 0.28
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 854 0,21
Café y productos a base de café 48 25 0,14
Educacion preescolar y basica primaria 8,69 0,13
Suministro de agua 6,38 013
Frutas frescas 9,23 012

Fuente: DANME, |PC.

MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

3.1PC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO - ABSOLUTO*

3.1 COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL Y ANUAL DEL IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO

POR CRITERIO ABSOLUTO

Cuadro 5. IPC segiin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Enero 2025 - 2026

Variacion (%)

Mensual Anual
2025 2026 2025 2026
Fobres 0,99 1,15 5,19 513
WVulnerables 1,05 1,26 5,09 5,18
Clase media 0,98 1,22 5,20 5,37
Ingresos altos 0.76 1,03 5,37 545
Total nivel de ingresos 0,94 1,18 5,22 5,35

Fuente: DANME, IPC.

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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En enero de 2026, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (115%), vulnerables
(126%), Clase media (1,22%), Ingresos altos (1,03%) y por dltimo, Total nivel de ingresos (1,18%).

La variacién anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,13%), Vulnerables (5,18%), Clase
media (5,37%), Ingresos altos (5,45%) y por Gltimo, Total nivel de ingresos (5,35%).

INDICADOR DE COBERTURA: El porcentaje de cobertura es un instrumento que permite hacer
seguimiento al desarrollo de la recoleccion de los registros reportados por las fuentes en la
operacion estadistica. Para el indice de Precios al Consumidor —IPC- es denominado indicador de
tasa de respuesta o cobertura por registros (ITRR) y mide la relacién entre el namero de registros
recolectados con informacién efectiva y el nUmero de registros que se esperan recolectar en el
mes de referencia, al comienzo del operativo de campo.

Por medio del ITRR se puede determinar el grado de respuesta efectiva o cobertura en términos
de los registros, frente al niUmero esperado en la investigacion como criterio disponible para
efectuar el seguimiento y control operativo. Los registros efectivos son aquellos que permiten
calcular variaciones de precios para variedades comparables, con las cuales se realiza el cdlculo
del indice.

ITRR = (RES / registros esperados) = 100

Donde:

RES= Registros recolectados en el mes que efectivamente entran al calculo del indice

ITRR= (253.817/258.158) * 100 = 98,32%

El IPC para el mes de enero de 2026 presenta un indicador de cobertura de 98,32%.

INDICADOR DE IMPUTACION: El porcentaje de no imputacién INI, es un instrumento que permite
hacer seguimiento al desarrollo de la recoleccidn de los registros reportados por las fuentes en la
operacion estadistica. Tiene en cuenta el nUmero de registros efectivos de precio y el nUmero de
registros a imputar.

Por medio del INI se puede establecer el porcentaje de imputacion al que estd sometido el IPC,
frente a la cantidad de registros recolectados, que efectivamente entran al cdiculo del indice en
el mes y sirve como criterio disponible para efectuar el seguimiento y control. Los registros
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efectivos son aquellos que fueron recolectados durante el mes y permiten calcular variaciones de
precios para variedades comparables'

El porcentaje de no imputacién se calcula de la siguiente manera:

INI = (RES — Registros a imputar) * 100
RES

INI = Iindice de no imputacién
RES = Registros del mes que efectivamente entran al calculo del indice.

INI = (253.817-4.021) * 100 = 98,42%
253.817

El IPC para el mes de enero de 2026 presenta indice de no imputacién de 98,42% que quiere decir
que los registros imputados representan el 1,58% de los registros recolectados durante el mes que
efectivamente entran al cdlculo del indice.

En el IPC, cuando se presenta una ausencia temporal de informacidn, esta es subsanada por
medio de un procedimiento de imputacién que busca asignar una variacién de precios a un
registro sin informacién, a partir de la variacién de precios promedio de aquellos registros de los
cuales si se tiene informacion; por ejemplo: si existe un precio faltante de una variedad2
determinada en un establecimiento especifico de un dominio geogrdfico, se imputa a este registro
la variacion promedio de precios del articulo en el dominio geogrdfico, que a su vez depende de
contar con un nimero de registros suficiente que permita la adecuada estimacion de la variacion
de precios (ante la ausencia de informacién, se asume que este registro tendrd una variacién
igual al promedio del mercado).

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) - Ill TRIMESTRE 2025
En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto

al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mds contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

1 E1 IPC cuenta con articulos que tienen diferentes periodicidades de recoleccion, por lo cual, para el calculo del indice, a los registros recolectados mensualmente, se suman los registros de aquellos articulos

que tienen periodicidad diferente a la mensual (caso arriendos, algunos articulos de vestuario, entre otros).
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« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliaciéon obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

- Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del ano 2025pr, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacién anual).

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatorig;
Educacioén; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

- Agricultura, ganaderia, cazaq, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 12%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

« Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

« Industrias manufactureras crece 1,5%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'’
Tercer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Aiio corrido Trimestral
2025711/ 20257 202511 /
2024°"-111 2024 2025711
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 41 10
Explotacion de minas y canteras 57 72 08
Industrias manufactureras 41 21 15
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 07 07
Construccion -1.5 27 1.1
Comercio al por mayory al por menor® 5.6 51 02
Informacién y comunicaciones 1.9 1.8 0.4
Actividades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades inmobiliarias 21 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 11 13 -0,1
Administracion publica, defensa, educacion y salud® &80 44 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacian y otras
N 57 94 1,0
actividades de servicios
Valor agregado bruto 36 28 13
Im puestos menos subvenciones sobre los productos 27 25 09
Producto Interno Bruto 36 28 1,2

Fuente: DANE, PIB T

1.1.1 VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR: En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de
comercio al por mayor y al por menor, reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 5,6% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 7):

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas
crece 8,4%.

« Transporte y almacenamiento crece 4,2%.

+ Alojamiento y servicios de comida crece 0,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
crece en 02%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas
relacionadas:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas
crece 2,2%.
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« Transporte y almacenamiento crece 1,6%.
« Alojamiento y servicios de comida decrece 0,5%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Aiio corrido Trimestral

20257 -11 f 20257y 202511/

2024P"-111 2024 2025P"-11

Comercio al por mayory al par menor® 84 76 22
Transporte y almacenamiento 4,2 3,6 16
Alojamiento y servicios de comida 0,2 0,6 -0,5
Comercio al por mayor y al por menor’ 5.6 5.1 02

Fuente: DANE,PIB_T

2.1PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto crece 9,3% a precios corrientes respecto
al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 19). Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 11,9% (contribuye 2,5
puntos porcentuales a la variacién anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoriag;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 14,3%
(contribuye 2,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 13,3% (contribuye 1,4 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Durante el afio corrido de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 9,2%. Esta variacién se explica principalmente por:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 11,4% (contribuye 2,4
puntos porcentuales a la variacién anual).
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« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 18,3% (contribuye 1,8 puntos porcentuales
a la variacién anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliaciéon obligatorig;
Educacién; Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 3,4% a precios corrientes. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliaciéon obligatoriag;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 6,2%.

« Agricultura, ganaderia, cazq, silvicultura y pesca crece 4,7%.

« Actividades financieras y de seguros crece 4,5%.

Tabla 19. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Tercer trimestre 2025F

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie Original
are Drigt estacional y calendario

Actividad economica

Anual Aifio corrido Trimestral

20257111/ 20257 2025711/

20247-1 20247 20257"-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 133 183 47
Explotacién de minas y canteras -10,2 -7.5 01
Industrias manufactureras 66 57 1,0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado' -0.8 -0,2 -0,2
Canstruccisn 60 45 36
Comercio al por mayor y al por menor’ 11,9 114 27
Informacian y comunicaciones 39 38 09
Actividades financieras y de sequros 11,3 10,2 45
Actividades inmobiliarias 79 85 18
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 60 62 17
Administracién plblica, defensa, educacion y salud* 14,3 10,0 62
Act.w.ldades arilstn:-as., dSE entretenimiento y recreacion y ofras 18 156 39
actividades de servicios
Valor agregado bruto 8,9 8,7 33
Impuestos menos subvenciones sobre las productos 13,5 135 29
Producto Interno Bruto 923 9,2 34

Fuente: DAMNE FIB T

2.2 PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO
En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original
crece 9,3% respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes

comportamientos del componente del gasto (ver tabla 20):

« Gasto en consumo final crece 11,2%.
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- Formacidn bruta de capital crece 8,1%.
« Exportaciones crecen 1,6%.
« Importaciones crecen 9,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes
crece en 3,4%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el
comportamiento de sus componentes:

« Gasto en consumo final crece 3,2%.

« Formacién bruta de capital decrece 0,9%.
« Exportaciones crecen 1,5%.

* Importaciones crecen 0,5%.

Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Tercer trimestre 2025P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

Componentes del gasto estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2025111 / 2025 20257111 /
2024111 2024" 2025""-11

Gasto de consumo final’ 11,2 9,6 3,2
Formacion bruta de capital2 8.1 15,4 -0,9
Exportaciones 1.6 56 1.5
Importaciones 9.8 13,9 0,5
Producto Interno Bruto 9,3 9,2 3,4

Fuente: DANE, PIB_T
PRODUCTOS O SERVICIOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR

LOGISTICA: La logistica es la actividad que planifica, gestiona, controla el almacenamiento y envio
de bienes en una cadena de suministro. Su objetivo principal es gestionar todas las operaciones
relacionadas con el movimiento de materias primas o productos de la forma mds eficiente
posible.

La logistica estd presente desde el momento en el que se adquieren un producto o servicio hasta
que finalmente se realiza la distribucion del mismo. Por tanto, de acuerdo a la RAE la logistica se
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define como el "conjunto de medios y métodos necesarios para llevar a cabo la organizacién de
una empresa o de un servicio, especialmente de distribucion’.
La logistica se encarga de mejorar procesos a través de la planificacion, implementacion, gestion
y control de las tareas que hacen posible el desarrollo del negocio, abarcando aspectos como:

e Gestibn de adquisiciones

e Obtencion de materias primas

e Transporte

e Precios

e Gestion de inventarios

e Mantener la calidad del servicio al cliente

e Procesar pedidos

e Definir procesos de produccion

¢ Almacenamiento de materiales

e Distribucion fisica de los productos o servicios
Todo con la intencidn de satisfacer las necesidades del mercado mediante la entrega apropiada
de los productos o servicios el minimo costo posible.
La logistica es distinta en cada organizacion, ya que cada una difiere de su actividad operativa.
Por tanto, todos los procesos son completamente diferentes y hacen que la logistica se conciba
de una manera Unica y adaptada a las necesidades de cada compania
No obstante, hay cuatro funciones principales de la logistica que son comunes en casi todas las
empresas:
1. Transporte y distribucion interna, este es un proceso interno que se encarga de garantizar que
la materia prima llegue a tiempo a las empresas, verificar los costos y que se distribuya el
producto o servicio entre los departamentos implicados.
2. Gestion de inventarios: esto permite saber qué recursos estdn disponibles, cuéntos hay que
reponer y que tiempos se necesitan para cubrir la demanda.
3. Manejo de la informacién: esto permitiréd que toda la comparfia maneje el mismmo mensaje y no
exista desinformacion entre departamentos.
4. Transporte y distribucién comercial, esto forma parte de la logistica externa y se trata de toda
la gestién que se debe realizar para que los productos o servicios lleguen a tiempo a los clientes
o distribuidores.
Por tanto, la logistica trae muchos puntos a favor para las empresas dado que, garantiza la
eficiencia de los procesos al buscar las mejores opciones de precio, calidad o distribucién.
Disminuye costos al buscar las mejores alternativas del mercado. También, ofrece mejor control
de inventario, garantizando que se cuente con el producto o servicio al momento indicado, asi
mismo, mejora la satisfaccion del cliente, y, por consiguiente, mejora la experiencia del mismo. Del
mismo modo, identifica las fallas rGpidamente, permitiendo corregirlas a tiempo.

Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de El Espinal E.S.P. Nit. 890.704.204-7
Carrera 6 No. 7-80 EI Espinal — Tolima PBX (098) 2390201
Email: GERENCIA@AAAESPINAL.COM.CQO Vigilada Superservicios
Pagina 27



mailto:gerencia@aaaespinal.com.co

FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS PARA EL PROCESO DE & = y
CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PUBLICA MAYOR DE TRESCIENTOS (300) " €
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES Y HASTA SEISCIENTOS (600) \ CRECE | EAMA

SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

Cabe resaltar que, la logistica influye e impulsa la reactivacién econémica de un pais ya que,
puede facilitar los procesos de importacion y exportacion.

De acuerdo al informe del sector de la Gerencia de Logistica, Transporte e infraestructura
publicado por la Agencia Nacional de Empresarios -~ANDI-, el costo logistico como porcentaje de
ventas es de 12,6%, en donde el rubro mds alto de este costo es la categoria de Transporte con
30,7% de los costos logisticos totales, el segundo lugar lo ocupa los costos de inventario con un
29,3% de los costos logisticos totales y, por Gltimo, el rubro de los costos administrativos con un
12,8% 17,8%. Los sectores con peor desempefio en costos fueron: agropecuario y mineria -
registrando un aumento en sus costos gracias a la pandemia y a la baja demanda de diversos
productos.

Dentro del tamarno de las empresas las micro y pequefidas empresas sufrieron aumentos en sus
costos logisticos para las pequefias empresas el aumento fue del 6,6% con respecto a 2018 y para
las micro fue de 1,7%. Por otro lado, las medianas y grandes hubo una disminucion. Es importante
coordinar esfuerzos tanto sector publico como privado para disminuir estos rublos para que las
empresas sean mds competitivas.

El sector con el registro de mayor costo logistico en la vigencia mds reciente fue el sector de
Mineria con un porcentaje de 25,10% dentro de la muestra de sectores analizados.

El sector construccidn en la vigencia mds reciente registro el menor costo logistico con un 8,40%
de todos los sectores evaluados.

De acuerdo a las estadisticas presentadas en el informe, se establece que, las empresas deben
dedicar 12,6 pesos colombianos a su costo logistico por cada 100 COP. La Encuesta Nacional de
Logistica emitida por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica ~-DANE- reporta el
comportamiento logistico del pais entre sectores, mostrando en esta edicién, la hetegeroneidad
existente entre sectores: actividades agropecuarias y de mineria registran un costo logistico que
supera el 22,3%, mientras que sectores como construccién y comercio alcanzan un costo logistico
de un 9,1%

En cuanto ala entrega de pedidos, el 25% de los pedidos entregados en Colombia son imperfectos,
y los tiempos requeridos para realizar operaciones logisticas de cargue y descargue superan las
2,4 horas.

Para el caso de los tiempos de cargue y descargue de mercancias, algunos estudios revelan que
factores como la falta de espacios adecuados para su ejecucion, el incumplimiento de horarios,
el alto tréfico de vehiculos, asi como el aumento de las restricciones de carga, afectan estas
operaciones

CONTEXTO ESPECIFICO DEL SECTOR (FERRETERIAS)

A través del portal web EL NEGOCIO DE LAS FERRETERIAS EN COLOMBIA (CDECOMUNICACION.ES) se
logra evidenciar la gran importancia de este mercado en el pais, en el cual operan cerca de 38.000
ferreterias, que movilizan alrededor del 50% de los materiales de construccion y eléctricos.
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El canal ferretero en Colombia se compone, en su mayoria, por pequefos negocios familiares.
Segun La Confederacion Colombiana de Cadmaras de Comercio, Confecdmaras, el 99 % del sector
son pymes.

A pesar de su alta informalidad laboral, estimada entre el 35 % y el 40 %, las ferreterias son
importantes dinamizadores de la actividad econémica de los barrios y generadores de sustento
social. Datos suministrados por la firma de inteligencia de sectores Sectorial.co, arrojan que
235.000 empleos dependen del comercio al por mayor y al por menor de articulos ferreteros y
materiales para la construccion.

Es asi como resulta importante destacar los tipos de negocio que existen alrededor del mercado
de mds ferreterias, el cual, segun su inventario, en Colombia puede categorizarse de la siguiente
manera:

FERRELECTRICOS: son las ferreterias convencionales de barrio, muchas de ellas informales, que
brindan soluciones para las reparaciones y remodelaciones locativas, con una oferta misceldnea
y bdsica de articulos de ferreteria, pinturas, eléctricos, tornilleria, enchapes, cerrajeria, accesorios
de plomeria y algunos materiales de construccion.

Sus locales suelen ser pequenos, y en su mayoria presentan falencias de organizacién del layout,
almacenaje y exhibicidén. Tampoco es comun que una ferreteria de esta naturaleza cuente con
modelo de autoservicio, pues predomina la atencion al usuario final desde el mostrador.

Pese a su formato tradicional, algunos de estos establecimientos han comenzado a ofertar
algunos servicios complementarios, apoyarse en soluciones tecnoldgicas para su gestion de
compras, por medio de aplicaciones como Tul; e integrar modalidades de pago alternativas al
efectivo, como billeteras digitales o pagos electronicos.

FERRETERIAS MISCELANEAS: son ferreterias medianas, con mayor participacién de mercado que
el de su zona natural de influencia. Su inventario cuenta con referencias de ferreteria liviang,
similares a las de los ferroeléctricos, pero integran més marcas y extension de portafolio.
Ademas de atender a usuarios finales, estos negocios han desarrollado modelos logisticos para
subdistribuir a otros ferreteros mas pequenos, o atender a clientes industriales y constructoras.
En esta categoria es posible encontrar algunos establecimientos con mayor metraje en sus puntos
de ventq, y otros tantos que han implementado ciertas mejoras en su exhibicidn e, incluso,
incursionado incipientemente en el comercio electrénico. Sin embargo, sigue siendo un modelo
tradicional, con baja innovacién.

DEPOSITOS DE MATERIALES O FERREDEPOSITOS: comercializan productos para la obra negra, como
el acero, el cemento, la grava, la varillg, o la arena, entre otros. Se consideran una pieza clave
dentro del engranaje del sector, pues conectan y son el puente entre los fabricantes y los
constructores.
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Algunos proveedores alcanzan a mover altos volimenes de su inventario a través de los depdsitos
de materiales, los cuales suelen estar cerca de las nuevas construcciones, vias principales o en
puntos estratégicos de las ciudades. Este segmento tiene considerables deficiencias en cuanto
a layout del punto de venta y la correcta exhibicién de los productos; a pesar de que grandes
marcas multinacionales han intervenido algunos establecimientos bajo el modelo de red
ferretera.

FERRETERIAS ESPECIALIZADAS: son aquellos comercios que ofrecen insumos para clientes
industriales que buscan productos de referencias mds complejas. Algunos de estos suelen
localizarse en los denominados “fogones ferreteros”, que son puntos especificos de las
ciudades que concentran a modelos de negocio de similar vocacion.

El fogon ferretero mdas importante del pais es el Paloquemao y se encuentra ubicado en Bogotg,
y alli estdn localizadas varias de las ferreterias especializadas mdés grandes de Colombia.

Dentro del grupo de ferreterias especialistas hay desde ferreterias agricolas, hasta almacenes
eléctricos, industriales, de pinturas, tornillerias y herramientas especializadas, entre otros. Estos
formatos llevan un poco mas de delantera en cuanto a exhibicién y experiencia del usuario,
generalmente institucional.

GRANDES SUPERFICIES: estd compuesto, esencialmente por dos grandes cadenas de retail que
atienden el segmento de mejoramiento del hogar, como lo son Sodimac Homecenter vy
Constructor (de Falabella y la Organizacién Corona), e Easy Colombia (de Cencosud).

Esta categoria la lidera Sodimac, que cuenta con participacion en ciudades principales e
intermedias, y sigue proyectando su plan de expansion. Su competidor se ha quedado un poco
mads relegado e, incluso, anuncié reducir el formato de algunos de sus puntos de venta.

Entre tanto, ambos jugadores estdn a la expectativa de la apertura de la primera tienda lkea en el
pais, que aterrizard este afio en Bogotd para luego expandirse a otras ciudades, como Cali y
Envigado.

PRODUCTOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR OBJETO DE ANALISIS:

Por lo anterior, teniendo en cuenta que el hegocio de las ferreterias pertenece al sector terciario,
su importancia se ve reflejada en que es a su vez, parte de la cadena de suministros de
herramientas y materiales para el sector primario y secundario. Es un eslabdn de la construccion
y asi mismo hace parte del encadenamiento para generar otros negocios como remodelaciones,
mantenimientos, reparaciones, dotacién de insumos a diferentes talleres e industrias.

Entre la gran variedad productos que ofrece este sector, se puede tener como referencia entre
otros, las siguientes categorias:

> Herramientas: De mano De sujecion Para construccion e instaladores Para madera y carpinteria
Abrasivas Eléctricas y neumaticas Jardineria
> Herrajes
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> Puertas y ventanas

> Soldadura

> Tuberias y accesorios

> Vdalvulas

> Productos de fijacion y sellado
> Pinturas, esmaltes y barnices
> Escaleras

> Lubricantes

> Limpieza

> Componentes diversos

> Equipos de proteccidn

> |luminacién y alumbrado

AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

En Colombia, la comercializacion de productos ferreteros se divide en dos grandes grupos: por un
lado, se encuentran las denominadas ferreterias pesadas, que mueven insumos como hierros,
varillas, aceros, y perfiles en grandes formatos, para atender las necesidades de las grandes obras
de ingenieria y la construccion.

Por otro lado, estdn las ferreterias livianas, dedicadas a la comercializacién de herramientas,
accesorios, iluminacién y eléctricos, productos para la conduccion de agua, fontaneria, cerrajeria,
pinturas, abrasivos, tornilleria, entre otros articulos ferreteros.

Ademds de suplir al mercado residencial, con soluciones para reparaciones, remodelaciones
domésticas y bricolaje, la ferreteria liviana también es proveedora de pequefias y medianas
constructoras y, en algunos casos, de industrias metalmecdnicas, talleres automotrices,

carpinterias, entre otros negocios locales.

Al ser Colombia un pais en el que predomina la autoconstruccién, las ferreterias livianas
mantienen una dindmica estable a lo largo del afo.

A su vez, el canal lo integran empresas de comercio al por mayor (distribuidores y
subdistribuidores), y al por menor.

GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

- Asoferco - Agrefema - Fenalco - Camara Fedemetal — Confecdmaras
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ASPECTO ECONOMICO: En otras palabras, el andlisis econdmico busca explicar cémo las personas
(naturales y juridicas) realizan su eleccién de consumo y/o produccion.

Permite profundizar desde el dmbito econdmico, siendo la economia una ciencia de la mas
importante en el estudio del desenvolvimiento de la produccion y la generacién de riqueza en la
sociedad, considerando vital apoyarse en ella para manejar los principios de la oferta y la
demanda de bienes y servicios en los mercados.

El andlisis econdémico del presente proceso se soporta en el estudio de mercado realizado por la
entidad mediante cotizaciones de personas naturales y/o juridicas que pueden proveer el bien u
servicio a adquirir, las cuales se enuncian mds adelante.

ASPECTO ECONOMICO: En otras palabras, el andlisis econdémico busca explicar cémo las personas
(naturales y juridicas) realizan su eleccién de consumo y/o produccion.

Permite profundizar desde el dmbito econdmico, siendo la economia una ciencia de la mds
importante en el estudio del desenvolvimiento de la produccién y la generacién de riqueza en la
sociedad, considerando vital apoyarse en ella para manejar los principios de la oferta y la
demanda de bienes y servicios en los mercados.

El andlisis econdémico del presente proceso se soporta en el estudio de mercado realizado por la
entidad mediante cotizaciones de personas naturales y/o juridicas que pueden proveer el bien u
servicio a adquirir, las cuales se enuncian mds adelante.

ANALISIS DE LA OFERTA: El prop6sito que se persigue mediante el andlisis de la oferta es determinar
o medir las cantidades y las condiciones en que una economia puede y quiere poner a disposicion
del mercado un bien o un servicio

1.  ¢Cbmo ha adquirido la entidad en el pasado este bien, obra o servicio?

La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal ESP, encontré que en las vigencias
anteriores, se realizaron contracciones con condiciones técnicas similares a través de las
diferentes modalidades de contratacién, informacién que reposa en el archivo contractual de la
empresa.

. p Valor del . .
No Modalidad OBJETO — SELECCION Plazo Vigencia
Contrato ($)
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' El

CRECE

o

EAM

83-2021

DIRECTA

Suministro de herramientas,
equipos menores y materiales de
ferreteria de acueducto vy
alcantarillado para optimizacion,
mantenimiento de redes y arreglos
locativos en las  diferentes
instalaciones y plantas de la E.A.AA.
del ESPINAL, ESP

$54.000.000

3 meses

2021

58-
2022

Invitacion
Publica

Suministro de tuberia, materiales y
accesorios en PVC para
actividades de optimizacién y/o
reposicibn en el sistema de
acueducto y alcantarillado de la
empresa de acueducto,
alcantarillado y aseo del espinal,
esp.

$215.000.000

7 meses

2022

2022

INVITACION
PUBLICA

Suministro de herramientas,
equipos menores y materiales de
ferreteriac de  acueducto vy
alcantarillado para optimizacion,
mantenimiento de redes y arreglos
locativos en las  diferentes
instalaciones y plantas de la E.A.AA.
del ESPINAL, ESP

$107.114.000

8 meses

2022

17-2023

CONTRATACION
DIRECTA

Suministro de herramientas,
equipos menores y materiales de
ferretericc  de  acueducto vy
alcantarillado para optimizacioén,
mantenimiento de redes y arreglos
locativos en las  diferentes
instalaciones y plantas de la E.A.AA.
del ESPINAL, ESP

$125.000.000

10 meses

2023

44-
2023

INVITACION
PRIVADA

Suministro de tuberia, materiales y
accesorios en PVC para
actividades de optimizacién y/o
reposicibn en el sistema de
acueducto y alcantarillado de la

$340.000.000

7 meses

2023
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Empresa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del Espinal,
ESP

suministro de tuberia, materiales y
accesorios en PVC para las
actividades de optimizacion y/o
reposicibn en el sistema de
acueducto y alcantarillado,
ademds de herramientas, equipos
menores y materiales de ferreteria | $380.000.000| 7 meses 2024
de acueducto y alcantarillado para
optimizaciéon, mantenimiento de
redes y arreglos locativos en la

33- | CONTRATACION
2024 DIRECTA

empresa de acueducto,
alcantarillado y aseo del espinal,
esp.

Resultado: se tiene que, al consolidar el estudio realizado, la empresa ha podido surtir los procesos

de adquisiciéon conforme al sector econdmico referido.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

La demanda es la cantidad de bienes y servicios que el mercado requiere o solicita para buscar
la satisfaccién de una necesidad especifica a un precio determinado.

El principal propésito que se persigue con el andlisis de la demanda es determinar y medir cudles
son las fuerzas que afectan los requerimientos del mercado respecto a un bien o servicio, asi como
establecer la posibilidad de participacién del producto en la satisfaccion de dicha demanda.

La Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal ESP en atencidn a los principios de
planeacion, transparencia y responsabilidad que rigen la actividad contractual realizé el estudio
de mercado; para lo cual solicitd la emisidn de cotizaciones para la ejecucién del suministro que
se pretende contratar. Dicho lo anterior se recibieron cotizaciones las cuales reposan en el
expediente contractual de la empresa. Con base en estas consultas se determind el valor a
asignar para el presente proceso.

Se toman en cuenta las cotizaciones como punto de referencia para conocer el precio establecido
en el mercado de los elementos y/o servicios que se pretenden adquirir, y la disponibilidad de los
mismos, asi como el comportamiento de los establecimientos de comercio disponibles en el
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4

territorio para la obtencién de la necesidad de la entidad. Es asi como del estudio de mercado
realizado, se efectud solicitud de cotizacién a varias personas naturales o juridicas diferentes que
se encuentran en condiciones de ofertar los productos y servicios requeridos por la empresa, de
las cuales tres presentaron la cotizacién acreditando precios de referencia y disponibilidad de los
productos ofrecidos.

Nombre empresa Sumatoria de los Valores Disponibilidad de
cotizante unitarios ofrecidos con productos y/o servicios
IVA
DISPROFER H.M. $254.174,030 Sl
MAURICIO CONDE LUNA $242.391,050 Sl
JOSE ALEJANDRO $253.427,900 Sl

MORALES GUTIERREZ

Se tuvo en cuenta los precios del mercado de acuerdo con las cotizaciones realizadas por esta
dependencia, se toma la decisidén con base al valor promedio de las tres cotizaciones con el fin de
obtener un mayor costo beneficio para la empresa, cumplimiento con los requerimientos
expresados dentro del cuadro de referencia del producto o servicio, disponibilidad inmediata del
bien o servicio a adquirir.

ANALISIS FINANCIERO
ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Conforme a lo establecido en el articulo 2.21.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion, publicado por
Colombia Compra Eficiente se establece el limite para los indicadores de capacidad financiera y
capacidad organizacional.

Con el propoésito de realizar el andlisis financiero y organizacional el presente proceso de ubica a
través de la Clasificaciéon Industrial Internacional Uniforme (CIIU) por medio del cual se clasifican

las actividades econdmicas de los empresarios del pais de la manera mds precisa.

SECCION DESCRIPCION ALCANCE
G Esta seccién incluye la venta al por mayor y
Comercio al por | al por menor (venta sin transformacion) de
mayor y al por | cualquier tipo de productos y la prestacion
menor;  reparacion | de servicios relacionados con la venta de
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automotores
motocicletas

de vehiculos

4

mercancia. El comercio al por mayor
consiste en la reventa (venta sin
transformacién) de productos nuevos y
usados a minoristas, a usuarios industriales,
comerciales, institucionales o profesionales
y a otros mayoristas, o la actuacién como
agente o intermediario en la compra o la
venta de mercancias para esas personas o
companias. El comercio al por menor
consiste en la reventa de mercancias o
productos nuevos o usados, destinados
exclusivamente para su consumo O uso
personal o doméstico. Los productos que se
venden se limitan a los denominados bienes
de consumo, y por lo tanto, no abarcan los
productos que no se suelen vender al por
menor, como: cereales en grano, minerales,
madquinaria industrial, productos quimicos,
etcétera. La venta al por mayor y al por
menor son los pasos finales en la
distribucibn de mercancia. También se
incluye en esta seccidn la reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas. Se
considera que la venta sin transformacion
comprende las operaciones habituales (o
de manipulacién) asociadas con el
comercio; por ejemplo: seleccion,
clasificacibn 'y montaje de productos,
mezcla de productos (por ejemplo, vino y
arena), envase (con o sin la limpieza previa
de las botellas), empaque, division de las
mercancias a granel y reempaque para
distribuciobn en lotes mds pequenos,
almacenamiento (sea o no en congeladores
o camaras frigorificas), limpieza y secado de
productos agricolas, y cortado de tableros
de fibra de madera o de Idminas de metal
por cuenta propia.
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47 Comercio al por | Esta divisibn comprende la reventa (venta

menor (incluso el | sin transformacién) al publico en general,
comercio al por | realizada en almacenes por departamentos,

menor de | tiendas, supermercados, comisariatos,
combustibles), ferreterias o cooperativas de consumidores,
excepto el de | vendedores ambulantes, sistemas de
vehiculos ventas por teléfono o correo, entre otros, de
automotores y | productos nuevos y usados, para su
motocicletas. consumo Yy uso personal o doméstico

475 Comercio al por | Este grupo incluye el comercio al por menor

menor de otros | en establecimientos especializados de:
enseres domésticos | productos textiles, articulos de ferreteriq,
en establecimientos | pinturas y productos de vidrio, tapices,
especializados alfombras y cubrimientos para paredes y
pisos, aparatos eléctricos de uso doméstico,
muebles, equipos de iluminacidn y otros
enseres domésticos

Con el fin que estos se ajusten al sector especifico del servicio a adquirir, tomamos como muestra
los resultados de las cuentas del balance general a corte 31 de diciembre del affio 2024 y 2025 de
empresas con actividad comercial incluida en la seccién G, la informacién a analizar es la
reportada por el Sistema Integrado de Informacion Societaria

https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports

Con el fin de realizar un andlisis estadistico para determinar el comportamiento de los datos que
compone la muestra, se efectda a través de promedio simple, obteniendo la mediana, el minimo

y el méximo, asi como la desviacion estédndar, para asi hallar el promedio acotado de la mediana.

INDICADORES FINANCIEROS CON BASE EN LOS ESTADOS FINANCIEROS A CORTE 31 DE DICIEMBRE DE

2024 - 2025
P . . COBERTURA
NIT Razén social de la sociedad LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO
DE INTERES

901053089 REDES Y MULTISERVICIOS S.A.S. 11,29 0,43 481952383

93131413 MAURICIO CONDE LUNA 72,53 0,42 143,63
900686470 ALMACEN TORNITUERCAS S.AS. 1,8 0,55 3,77
901035980 COMERCIAL MEYERS A S 5,27 0,32 25,05

Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de El Espinal E.S.P. Nit. 890.704.204-7
Carrera 6 No. 7-80 EI Espinal — Tolima PBX (098) 2390201
Email: GERENCIA@AAAESPINAL.COM.CQO Vigilada Superservicios
Pé&gina 37



mailto:gerencia@aaaespinal.com.co
https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports

FORMATO >
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS PARA EL PROCESO DE & =
CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PUBLICA MAYOR DE TRESCIENTOS (300) " €
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES Y HASTA SEISCIENTOS (600) \ CRECE | EAMA
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.
830500354 GRUPO EMPRESARIAL ALIANZA T 17 0,37 2,73
860065726 | SUMINISTROS INDUSTRIALES DE COLOMBIA SAS 2,07 0,52 17,88
890800788 SUMATEC S.A.S BIC 1,3 0,49
PROMEDIO SIMPLE 13,71 0,44 80325429,34
MINIMO 1,3 0,32 2,73
MAXIMO 72,53 0,55 481952383
MEDIANA 2,07 0,43 21,465
DESVIACION ESTANDAR 26,180 0,082 196756220,681
PROMEDIO O MEDIA ARITMETICA 13,71 0,44 80325429,34

Analizando la muestra, se identifican valores atipicos a los nhormalmente establecidos segun el
muestreo, excluyendo dichos indicadores con el fin de evitar distorsiones al calcular las medidas
de tendencia central.

Procedemos a descartar los valores extremos calculando el promedio acotado por la desviacion
estandar. Asi las cosas, los datos superiores al valor resultante de la suma del promedio y una
desviacion estadndar o inferiores al valor resultante de la resta del promedio menos una desviacion
estadndar. Una vez normalizada la muestra identificamos la mediana acotada por la desviacion

estandar.

INDICE DE LIQUIDEZ
(ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE)
Es el resultado de dividir el activo corriente sobre el pasivo corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor
indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo.

La mediana de la muestra acotando la desviacién estdndar, la media central del indicador de
liquidez es de 1,8, siendo un umbral positivo teniendo en cuenta que la entidad necesita asegurar

que el proponente cumpla con su obligacidn en un tiempo establecido menor a un ano.
INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Es el resultado de dividir el pasivo total en el activo total, el cual determina el grado de

endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor
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indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos.

La mediana de la muestra acotando la desviacion estdndar, la media central del indicador de
endeudamiento es de 0,43 siendo un umbral positivo teniendo en cuenta que garantiza que el
proponente tiene un indice de endeudamiento que relativamente a su capacidad de solventar es

considerable con sus activos y no afectaria la ejecucidn de los procesos contractuales.
CAPITAL DE TRABAJO

Es el resultado de restar el activo corriente del pasivo corriente, este indicador representa la
liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus
activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo
positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente. Es
recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos
absolutos.

La entidad solicita un minimo del (100) % en lo que respecta al presupuesto oficial del presente
proceso siendo un umbral positivo teniendo en cuenta que garantiza que el proponente cuenta

con la capacidad absoluta de solventar el presupuesto oficial del presente proceso.

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
(UTILI.OPERAC/GASTOS DE INT)

Resulta de dividir la Utilidad Operacional sobre los Gastos de Intereses, indicador que refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de

intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

La mediana de la muestra acotando la desviacidén estédndar, la media central del indicador de
razén de cobertura de intereses es de 2,73, siendo un umbral positivo teniendo en cuenta que
garantiza que el proponente ante las entidades financieras presenta capacidad de pago con
respecto a su utilidad, lo que permitird que obtenga mayor poder de negociaciéon en caso de

requerir solvencia.

Los indicadores financieros, con los cuales se brindard garantias financieras en el desarrollo del

contrato y paralelamente garantizard la concurrencia y pluralidad de oferentes al proceso,
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considerando habilitados financieramente los proponentes que cumplan con la totalidad de los

pardmetros definidos a continuacion:

INDICADOR CONDICION
indice de Liquidez Mayor o Igual a 2,07
indice de Endeudamiento Menor o Igual al 43%
Capital de Trabajo Igual o mayor al 100% del P.O.
Razon de cobertura de intereses Mayor o igual a 2,73

El proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquide, ya que

resulta indefinido o indeterminado.

El proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0), ya que resulta
indefinido o indeterminado.

LIMITACION A MIPYMES

El articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 “Ley de Emprendimiento” establece que, con el fin de promover
el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras PUblicas, las Entidades Estatales deberén en el
andlisis del sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o
indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de
Contratacién, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten

recursos publico.

Para efectos del presente andlisis, resulta necesario verificar la cuantia del proceso, con el fin de
determinar la procedencia de su limitacién a MIPYMES.

En ese sentido, atendiendo al valor del presupuesto oficial, se establece que el presente
procedimiento de seleccidon NO es susceptible de ser limitado a MIPYMES, toda vez que su cuantia
es superior al umbral de ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), conforme a la normativa vigente.
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CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS:

En cumplimiento del 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el cual fue modificado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021 por medio del cual se reglamenté el articulo 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020 en lo relativo al sistema de compras publicas, la entidad determina que como
requisito habilitante diferencial tomara el aspecto 2. Nimero de contratos para la acreditacion
de la experiencia, ampliando la cantidad de contratos con los puede sustentar la experiencia

general.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS:

En cumplimiento del 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, el cual fue modificado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se reglamentd el articulo 30, 31,32, 34 y
35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas, el municipio de Honda
determina que como requisito habilitante diferencial tomara el aspecto 2. Ndmero de contratos
para la acreditacion de la experiencia, ampliando la cantidad de contratos con los que puede
sustentar la experiencia general y como requisito puntuable otorgara hasta 0.25 puntos a quienes
cumplan las siguientes condiciones:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo

cargo u otro del mismo nivel.
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Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas con
la direccidn de @reas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos

encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del

proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del

altimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard

mediante certificacion expedida por el representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el

cierre del procedimiento de seleccidn.

4.7. Plazo y lugar de ejecucion:
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El plazo para la ejecucién de esta contratacion serd de CUATRO (04) MESES CALENDARIO o hasta
agotar el presupuesto, contados a partir de la legalizacién y perfeccionamiento de la misma
(expedicion de registro presupuestal, aprobacion de polizas), por tal razén, el inicio se contard
cuando se cumplan estos requisitos. El presente contrato no podrd superar el 31 de diciembre de

2026 a excepcidon de casos de fuerza mayor y previa justificacion.

El sitio para la prestacion del servicio se ejecutaré en el municipio de El Espinal.

4.8. Forma de pago y condiciones:

La Empresa cancelard al contratista el valor del contrato mediante pagos parciales, segun los
bienes efectivamente entregados y recibidos por la Entidad en el drea de almacén, previo la
presentacion de la factura o cuenta de cobro, la certificacidén de cumplimiento del objeto del
contrato expedida por el supervisor designado y la presentacion del Certificado de pago de

aportes al Sistema General de Seguridad Social: Salud, Pensién y ARL.

Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a las fechas de
radicacion de las facturas o cuentas, segln sea el caso, o de la fecha en que el contratista
subsane las glosas que se le formulen.

PARAGRAFO PRIMERO. El pago de cualquier factura o cuenta de cobro deberd ser aprobado y
autorizado y refrendado por el supervisor del mismo.

Serd anexo obligatorio de la presentacién de la factura o cuenta de cobro, la certificacidén de
cumplimiento del objeto del contrato expedida y revisada por el supervisor designado y la
presentacion del Certificado de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social: Salud.
Pension y ARL.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos estdn supeditados al PAC de la Entidad y se realizaran dentro
de los treinta (30) dias calendario siguientes a las fechas de radicacién de las facturas o cuentas,

segun sea el caso, o de la fecha en que el contratista subsane las glosas que se le formulen.

PARAGRAFO TERCERO. El pago de las estampillas serd debitado por la Empresa de manera
proporcional a cada uno de los pagos realizados al contratista de conformidad al Acuerdo No.
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029 de diciembre 27 de 2022 y Acuerdo 005 de 28 de febrero de 2023, expedidos por el Concejo
Municipal de El Espinal.

4.9. OBLIGACIONES

4.9.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista deberd realizar el objeto del contrato de conformidad a los pardmetros
determinados por la EAAA E.S.P. del Espinal, lo cual comprende las siguientes actividades:

4.9.1.1

4.9.1.2

4.9.1.3

4.9.1.4

4.9.1.5
4.9.1.6

4.9.1.7

4.9.1.8

4.9.1.9
4.9.1.10

Suministrar los materiales en el sitio que indique la E.A.AA. de El Espinal, ESP, en forma
oportunay en la presentacién requerida de acuerdo con las cantidades solicitadas por
el Supervisor del Contrato a través del drea asignada para tal fin.

Cumplir con los requisitos exigidos por la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo
de El Espinal E.S.P., para la legalizacion del Contrato.

Entregar los bienes segln lo indique la E.A.AA. de El Espinal E.S.P.,, en cualquiera de sus
instalaciones (Sede Espinal, Planta de Guayabal, PTAP-Chicora), o dentro de la
jurisdiccién de cobertura de servicio de la Empresa, dentro de los dos (02) dias
siguientes a la fecha en que se soliciten o emita la orden de ellos.

Facturar en forma oportuna los elementos entregados y recibidos a satisfaccién por el
supervisor designado por la Empresa.

Cumplir con el objeto del contrato y con las condiciones técnicas exigidas.

Anexar a la factura los documentos legales requeridos por la Empresa para el pago,
como son certificado de pagos al Sistema de Seguridad Social y demds a que haya
lugar de acuerdo con lo estipulado en el Manual de Contratacién y legislacion vigente,
junto con la certificacion de recibo a satisfaccion del Supervisor del contrato.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF), de conformidad con la
legislacion vigente.

Entregar los bienes requeridos por la Entidad de acuerdo a la necesidad, entre los dias
de lunes a domingo.

Responder por la garantia legal de los bienes ofrecidos.

Los Suministros Serdn Entregados Como Lo Indique el supervisor de la EMPRESA DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL MUNICIPIO DE ESPINAL - TOLIMA” (EAAA DEL
ESPINAL E.S.P) dentro de la jurisdiccién de cobertura de servicio de la empresa.
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4.9.1.1 Suministrar los bienes objeto del contrato, con observancia de las caracteristicas,
condiciones y especificaciones técnicas y funcionales exigidas en el presente estudio
O en sus respectivos anexos y con las ofrecidas en su propuesta, la cual hard parte
integral del contrato.

4.9.1.12 Efectuar las entregas de los bienes, insumos o elementos en los plazos establecidos en
el presente estudio.

4.9.1.13 Reemplazar los elementos defectuosos o que no cumplan con las especificaciones
técnicas exigidas por la EAAA de EL ESPINAL E.S.P, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de la comunicacién que, para ese efecto, le curse el supervisor del

contrato.

4.9.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

4.9.2.1 Reportar por escrito cualquier sugerencia que contribuya a la obtencion de mejores
resultados y en este sentido, colaborar con el supervisor en lo que sea necesario para el servicio
a contratar se cumpla de manera satisfactoria y que este sea de la calidad establecida en el
contrato.

4.9.2.2 Constituir y presentar las garantias a que hubiere lugar en la forma y condiciones exigidas
en el contrato, cuando a ello hubiere lugar.

4.9.2.3 Guardar confidencialmente y no divulgar la informacién que haya recibido o que reciba
para el cumplimiento del contrato y responder por cualquier violacion a dicha reserva, salvo que
se trate de informacién de dominio publico.

4.9.2.4 Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y trabas
que pudieran presentarse, y obligdndose no solo a lo pactado expresamente en el contrato, sino
a todo lo que corresponda a la naturaleza del mismo, segun la ley, la costumbre mercantil o la
equidad natural.

4.9.2.5 Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con
el fin de obligarlos a hacer u omitir algdn acto o hecho. Cuando una situacion asi se presente el
Contratista deberd informar inmediatamente su ocurrencia.

4.9.2.6 Abstenerse de participar en actos de corrupcion o fraude, denunciar cualquier acto de
corrupcion o fraude del que tenga conocimiento en desarrollo del objeto a contratar.

4.9.2.7 Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la ley, de nhormas complementarias,
de la propuesta presentada y de las propias de este tipo de contratos.

4.9.3 OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: LA EMPRESA se compromete a:

4.9.3.1 Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.
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4.9.3.2 Ejercer la supervision general del contrato.
4.9.3.3 Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del supervisor.

4.10 Supervisién Y/O Interventoria:

Se dard cumplimiento al acuerdo No. 004 del 21 de marzo de 2024 “por el cual se ajusta el manual
de contratacion de la empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Espinal E.S.P.”, ARTICULO
DECIMO QUINTO interventoria y/o supervision, Todo contrato que celebre la empresa deberd estar
bajo la vigilancia de un interventor externo y/o supervisor, este Ultimo designado por parte de la

gerencia.

Este proceso contard con un supervisor del contrato a cargo del Director Operativo o quien la

gerencia determine.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo con el articulo 32 de la Ley 142 de 1994: "Salvo en cuanto la Constitucién Politica o esta
ley dispongan expresamente lo contrario, la constitucion, y los actos de todas las empresas de
servicios publicos, asi como los requeridos para la administracion y el ejercicio de los derechos
de todas las personas que sean socias de ellas, en lo dispuesto en esta ley, se regiran
exclusivamente por las reglas del derecho privado.” y ‘la regla precedente se aplicarg, inclusive,
a las sociedades en las que las entidades publicas sean parte, sin atender al porcentaje que sus
aportantes representen dentro del capital social, ni a la naturaleza del acto o derecho que se

ejerce.”

De modo que, para el andlisis del régimen de actos y contratos de las empresas prestadoras de
servicios publicos domiciliarios, debe partirse de una regla general: aplica el "derecho privado”. Y
s6lo deben aplicarse las disposiciones de "derecho publico” cuando asi lo sefiale de manera
expresa la misma Ley 142 de 1994 o una disposicién Constitucional.

De otra parte, el articulo 31de la Ley 142 de 1994, modificado por el articulo 3 de la Ley 689 de 2001
sefiala que los contratos que celebren las entidades estatales que presten servicios publicos se
rigen por el derecho privado, salvo en lo que la Ley 142 disponga otra cosa.
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A su turno el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, dispone lo siguiente:

"ARTICULO 13. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO
SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Las
entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual excepcional
al del Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de
su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica, respectivamente segun sea el caso y estardn sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal”

De Conformidad con lo expuesto, el proceso de invitaciéon a ofertar y posterior suscripcion del
contrato con el oferente seleccionado, se regird por el Manual de contratacién de la EAAA, la Ley
142 de 1994 y las normas del Coédigo de Comercio

De Conformidad con lo expuesto, Para la presente contratacion y basado en el Acuerdo de Junta
Directiva N° 005 del 17 de agosto de 2022, por medio de la cual se ajusta el manual de contratacion
de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del ESPINAL “E.S.P.” en la cual el Subcapitulo I.
Etapa Pre Contractual rige en su articulo 20 “MODALIDADES DE SELECCION DEL CONTRATISTA" ast:

1. Contratacién Directa.

2. Invitacion privada con pluralidad de ofertas mayor de 150 a 300 SMLMV.
3. Invitacién Pablica mayor de 300 a 600 SMLMV.

4. Invitacion Publica de més de 600 SMLMV.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de conformidad con el presupuesto asignado para atender la
necesidad descrita en el inciso primero del presente documento, y en aplicacion de lo dispuesto
en el Manual de Contratacion de la E.AAAA. del Espinal ES.P, la modalidad que inicialmente
corresponderia seria la prevista en el articulo 23, denominada “CONTRATACION POR MEDIO DE
INVITACION PUBLICA MAYOR DE TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES
Y HASTA SEISCIENTOS (600) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES".

6. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCION DEL PROPONENTE

NOTA 1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
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“La EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL ESPINAL E.S.P., aclara a los
proponentes que el NO cumplimiento de los requisitos habilitantes especificados a
continuacion dard lugar a la no evaluacion de la propuesta presentada.

Se recibir@n propuestas que tengan la capacidad de realizar el objeto a contratar.

Condiciones de la propuesta: La propuesta debe cumplir como minimo los siguientes requisitos,
de lo contrario esta serd inhabilitada por el comité evaluador.

PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debe presentarse dentro de la fecha y hora establecidas en el cronograma del
proceso, contenido en la presente invitacion. La oferta deberd ser presentada en pesos
colombianos, precios antes y después de IVA y deberd contar con todos los elementos y
cantidades requeridas en el objeto de la presente invitacion y los requisitos habilitantes conforme
a los requerimientos que se realicen a través de la plataforma del SECOP I, para lo cual el
proponente debe encontrarse debidamente registrado y habilitado para proceder con la
presentacién de las propuestas de forma virtual.

Si existe diferencias entre el valor en nUmeros y el valor en letras suscrito en la propuesta
econbmicaq, prevalecerd lo suscrito en letras y se entenderd que este es valor ofertado por el
proponente.

Estardn a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién y presentacion de
su propuesta, la E.A.A.A. DEL ESPINAL E.S.P., en ningun caso serd responsable de los mismos.

NOTA: La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los
proponentes y la EMPRESA deberdn estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendrdn
en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos de soporte de la propuesta proporcionados por el proponente adjunto a la
misma, en el evento de encontrarse en otro idioma, deberén acompafarse de una traduccion al
castellano.

Para efectos de interpretacion de la propuesta prevalecerd el texto en castellano. En caso
contrario, no serdn tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.
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Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberdn presentarse
acompafiados de una traduccién a dicho idioma.

El proponente deberd ofertar sobre la totalidad de los requerimientos técnicos solicitados en esta
contratacion o de lo contrario, la propuesta serd rechazada.

8.1 CAPACIDAD JURIDICA:

Los proponentes allegardn los siguientes documentos, como requisitos juridicos junto con la
propuesta.

Podrdn participar en esta invitacion personas naturales, juridicas, nacionales o extranjeras, asi
como aquellas que conforman Consorcios o Uniones Temporales, consideradas legalmente
capaces en las disposiciones legales colombianas que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Cartade presentacion de la propuesta.

El cual se diligenciard de conformidad con lo sefialado en el Anexo sefialado para tal fin. Ademas,
deberd afirmar bajo juramento que se entiende prestado con la suscripcion de la carta de
presentacion y la propuesta que ni él ni la sociedad que representa se hallan incursos en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad y demds prohibiciones previstas en la Ley
demas y disposiciones legales vigentes. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado.

En esta carta el proponente deberd certificar, en el caso de personas juridicas, que ni ella ni su
Representante legal se encuentran inhabilitados para contratar y demds normas concordantes
vigentes. En el caso de personas naturales tal certificacion se deberd realizar nombre propio.

2. Fotocopia del documento de identidad del proponente.

De la persona natural oferente o del representante legal del proponente persona juridica.

3. Documento consorcial:

Los oferentes deberdn, si es el caso, presentar el documento que acredite la conformacién del
Consorcio o Unién Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por la ley. Los oferentes
indicardn si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y, en este Ultimo caso,
sefalardn los términos y extension de su participacion en la oferta y en la ejecucién del contrato,
los cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo.

Los miembros del Consorcio o de la Uniébn Temporal deben designar la persona que para todos
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los efectos los representard y sefialardn las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre ellos
y su responsabilidad.

Los proponentes indicardn si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal y en
este Gltimo caso, sefialardn los términos y extension de su participacion en la propuesta y en su
ejecucion, los cuales no podrdn ser modificados sin la autorizacion previa de la entidad

4 Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigentes.

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unidbn Temporal deberdn aportar
certificado en el cual conste que no tienen antecedentes disciplinarios que les inhabiliten o
impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este requisito
en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacioén.

5. Certificado de Antecedentes Fiscales vigentes.

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unidbn Temporal deberdn aportar
certificado en el cual conste que no se encuentran reportados en el Ultimo Boletin de
Responsables Fiscales generado de la Contraloria General de la Republica.

6. Certificado de antecedentes judiciales.

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal (si aplica) y de cada uno
del personal minimo requerido, deberdn aportar certificado en el cual conste que no se
encuentran reportados con antecedentes judiciales.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este requisito
en la pdgina Web correspondiente.

7. Certificado de antecedentes de medidas correctivas RNMC
El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal (si aplica) y de cada uno

del personal minimo requerido, deberdn aportar certificado en el cual conste que no se
encuentran reportados con medidas correctivas.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este requisito
en la pdagina Web.

8. Fotocopia del Certificado del Registro Unico Tributario RUT o NIT.

Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de El Espinal E.S.P. Nit. 890.704.204-7
Carrera 6 No. 7-80 EI Espinal — Tolima PBX (098) 2390201
Email: GERENCIA@AAAESPINAL.COM.CQO Vigilada Superservicios
Pagina 50



mailto:gerencia@aaaespinal.com.co

FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS PARA EL PROCESO DE & = y
CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PUBLICA MAYOR DE TRESCIENTOS (300) -
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES Y HASTA SEISCIENTOS (600) \ CRECE | EAMA

SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, segln sea el caso,
presentardn el certificado de Registro Unico Tributario = RUT- ACTUALIZADO A LA PRESENTE
VIGENCIA (2026) O CUANDO NO PRESENTE CAMBIOS EN SU ACTIVIDAD TRIBUTARIA QUE LA FECHA DE
IMPRESION SEA DE LA PRESENTE VIGENCIA (2026), expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

9. Registro Unico de Proponentes RUP.

Se debe adjuntar con la oferta el CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP del
proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio o uniéon temporal, si el
proponente es plural. El RUP deberd estar expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, renovado y en firme para la
vigencia 2026, en todo caso el mismo, deberd estar en firme al momento de la presentacién de
la propuesta.

10. Certificado que conste no estar inmerso en causal de inhabilidad e incompatibilidad
por financiar campafia electoral.

1. Certificado de consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores
de 18 afios - ley 1918 de 2018.

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal (si aplica) y de cada
uno del personal minimo requerido, deberdn aportar certificado en el cual conste que no se
encuentran inhabilitados.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este requisito
en la pdagina Web

12. Certificado del registro de deudores alimentarios morosos - REDAM

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unidbn Temporal deberdn aportar
certificado seffalando que no se encuentran inscritos en el registro de deudores alimentarios
moros (REDAM).

13. Obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social:

El proponente persona juridica deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante
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los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su propuesta, mediante certificacion
suscrita por el contador (junto con la tarjeta profesional y antecedentes) y representante legal
y/o revisor fiscal quien esté obligado a tenerlo, quienes deben certificar el cumplimiento de la
seguridad social y parafiscales.

Si el proponente es una persona natural, deberd allegar la planilla PILA y el correspondiente recibo
de pago de sus aportes al sistema obligatorio de salud y de pensién, correspondiente al mes
anterior a la fecha de presentacién de la propuesta. En todo caso las fechas establecidas en el
decreto 1670 de 2007 serdn tenidas en cuenta para la verificacion del presente requisito, para lo
cual se comparard la fecha de presentacion de la propuesta con la fecha limite de pago y si es
del caso, deberd presentar el pago del mismo mes de presentacién de la propuesta.

Si se trata de un consorcio o uniéon temporal, se deberd acreditar el cumplimiento antes
mencionado para cada uno de los miembros con los requisitos antes mencionados, de acuerdo
con la calidad de cada uno de sus integrantes.

14. Certificacion Cuenta bancaria donde desembolsar pagos.
15. Certificado camara de comercio.
a. Personas Juridicas. Certificado De Existencia Y Representacion Legal.

Si la propuesta la presenta una persona juridica, anexard el certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Cdmara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores al cierre del proceso de seleccion, donde conste quién ejerce la
representacion legal y las facultades del mismo, el cual debe estar renovado para la vigencia
2026.

En dicho certificado se acreditard que el objeto social del proponente le permite ejecutar el objeto
del presente proceso de invitaciéon pUblica y que la persona juridica tendrd una duracién no
inferior al término de duracion del contrato y un (1) afio mas.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el
proponente anexard la correspondiente autorizacion impartida por la junta de socios o el
estamento de la sociedad que tenga esa funcidn y que lo faculte especificamente para presentar
la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio, se haga la
remisién a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el
proponente anexard copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende
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que hay limitacidn para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntard la
autorizacién especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato con LA ENTIDAD, en
caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexardn los certificados tanto de la
sucursal como de la casa principal.

En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos,
sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportard el certificado
correspondiente.

NOTA. DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTAS Y CONTRATAR.

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la
propuesta y contratar, adjuntaré el acta de la junta o asamblea de socios (o documento soporte)
donde se le otorguen tales atribuciones, con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder
contendrd expresa y claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos de
contratacion de la naturaleza que se trate.

15.2 Cédula y Certificado De Matricula (si aplica)

Sila propuesta la presenta una persona natural, juridica o consorcio o uniones temporales, deben
anexar copia simple de su documento de identificacidn cada uno de los integrantes de los
mismos, asi como del certificado de matricula de persona natural (si aplica), expedido por la
Cdmara de Comercio dentro del mes anterior al cierre del presente proceso.

En dicho certificado se acreditard que la actividad comercial del proponente le permite realizar el
objeto del presente proceso de Seleccidn.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal, o uno de ellos, sea
persona natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportard el certificado

correspondiente.

16. Autorizacion del 6rgano social competente
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El Representante Legal de la Persona Juridica, en caso de no estar facultado (bien por los
respectivos estatutos y/o certificados de existencia y representacion legal) para presentar la
propuesta, constituir el consorcio o la unién temporal (si a ello hubiere lugar) y firmar el contrato
o de tener limitaciones por cuantia o calidad; Deberé aportar manifestacién expresa y escrita del
organo societario competente, al momento de presentar la propuesta, de fecha anterior al cierre
del proceso, en la cual manifieste las facultades.

17. Definicion de situacion militar

El proponente menor de cincuenta (50) afios deberd aportar la copia de la libreta militar o
documento que haga sus veces.

18. Garantia de Seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de
LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DE EL ESPINAL “E.S.P.” identificada con Nit
890.704.204-7, por un valor equivalente al 10% del valor estimado para el presente proceso de
contratacién y con una vigencia desde la presentacioén de la oferta hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato, que cubrird la sancién derivada del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

» Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga
sea inferior a tres (3) meses.

> Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentaciéon de las
ofertas.

» La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

8.2. REQUISITOS O CONDICIONES DEL PROPONENTE.

8.2.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO:

8.2.1.1. EXPERIENCIA GENERAL

La experiencia general se evaluard a partir de la informacion presentada por el proponente en el

RUP, para lo cual, deberd acreditar la celebracién y ejecucidon en maximo dos (2) contratos
ejecutados, suscrito con entidades publicas y/o privadas que demuestre el suministro de
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materiales de ferreteria La experiencia general deberd estar registrada y subrayada en el RUP,
adicionalmente deberd sumar mayor o igual al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV
(142,78) y los contratos deberan contener la totalidad de los siguientes cédigos de clasificacion
UNSPSC, ast:

Clasificacion UNSPSC Descripcion

30111600 Cementoy cal
3011800 Agregados
30131500 Bloques
30101504 Angulos de acero
30102404 Varillas de acero
31162800 Ferreteria en General

NOTA1: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de
2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar los emprendimientos
y empresas de mujeres; para el efecto, las empresas y emprendimiento de mujeres que cumplan
con los requisitos sefalados en la referida norma, podrdn acreditar la experiencia general del
proponente exigida en el presente proceso con tres (3) certificaciones de contratos, bajo los
mismos criterios y exigencias sefialados anteriormente para la experiencia.

NOTA 2: En cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por medio del
cual se modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, con el objetivo de incentivar las
MiPymes, para el efecto, aquellas empresas que cumplan con esa condiciones (MIPYME), podran
acreditar la experiencia especifica del proponente exigida en el presente proceso con tres (3)
certificaciones de contratos, bajo los mismos criterios y exigencias sefialados anteriormente para
la experiencia

8.2.1.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

La experiencia especifica se evaluard a partir de la informacién presentada por el proponente en
el RUP, para lo cual, el proponente deberd acreditar la celebracién y ejecucion de un (01)
certificado o contrato ejecutado, que demuestre el suministro de materiales de ferreteriq, el
contrato deberd sumar el 100% o mas del presupuesto oficial, eso corresponde a (142,78) salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

Donde con el contrato aportado deberd acreditar como minimo la entrega de los siguientes
productos:
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DESCRIPCION UNIDAD
Ladrillo Tolete 2.000
Cemento Gris Portland Tipo 1 x 50 kilos 500

Para acreditar el presente requisito adicionalmente deberd aportar certificacién de experiencia
expedidas por la entidad contratante y/o copia del contrato de los cuales deberén contener
como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre del contratista

b) Numero y fecha del contrato

c) Objeto del contrato

d) Valor del contrato incluido el IVA

e) Tiempo de duracién del contrato

f) Direccién y teléfono del contratante

En caso de que los contratos aportados y validos para la acreditacion de la experiencia en el
presente proceso haya sido ejecutada parcialmente o por cantidad uno hasta monto agotable,
él proponente deberd allegar facturas que acrediten las cantidades suministrados y minimas
requeridas por la entidad, las cuales deberdn contener como minimo la siguiente informacion:

a. Nombre del contratista y Nit

b. Direccién y teléfono contratista

c. Numero y fecha de factura

d. Nombre y Nit contratante

e. Direccidn y teléfono del contratante

f. Valor del contrato y el IVA

Para acreditar esta experiencia, ademds del RUP, deberd anexar copia del contrato o acta de
recibo final o certificacién de ejecucion expedida por la entidad publica o privada contratante,
ejecutados y terminados.

NOTA 1: Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia especifica podrdn ser los
mismos con los que se acredite la experiencia general.
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NOTA 2: En el caso de que la experiencia especifica haya sido ejecutada en calidad de Consorcio
o Unién Temporal, se tendrd en cuenta el valor facturado de acuerdo al porcentaje (%) de
participacién del oferente en ese Consorcio o Unidn Temporal con el que se obtuvo la experiencia.

NOTA 3: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082
de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar los emprendimientos
y empresas de mujeres; para el efecto, las empresas y emprendimiento de mujeres que cumplan
con los requisitos sefalados en la referida norma, podrdn acreditar la experiencia general del
proponente exigida en el presente proceso con dos (2) certificaciones de contratos, bajo los
mismos criterios y exigencias sefalados anteriormente para la experiencia.

NOTA 4: En cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por medio del
cual se modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, con el objetivo de incentivar las
MiPymes, para el efecto, aquellas empresas que cumplan con esa condiciones (MIPYME), podrén
acreditar la experiencia especifica del proponente exigida en el presente proceso con dos (2)
certificaciones de contratos, bajo los mismos criterios y exigencias sefialados anteriormente para
la experiencia

CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA:

NOTA 1: En caso de acreditar experiencia como parte de un proponente plural, serdn tenidas en
cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion, para lo cual se deberd adjuntar el
documento de conformacién del proponente plural.

NOTA 2: Para acreditar esta experiencia, el proponente deberd aportar los siguientes documentos:

a. Tratdndose de experiencia obtenida en el sector publico, se deberd acreditar aportando copia
legible del contrato o certificacién o acta de liquidacion final.

b. Tratdndose de experiencia obtenida en el sector privado se deberd acreditar aportando copia
del contrato o certificacién o acta de recibo final acompanados de la copia de la factura o
facturas electronicas de venta que respaldan el suministro junto con el certificado de pago de
retenciones o copia del pago del IVA que generd el contrato.

c. No serdn tenidos en cuenta subcontratos.

8.2.2 ACEPTACION DE LAS CONDICIONES TECNICAS
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El proponente deberd certificar y acreditar que cumple con las caracteristicas y condiciones
técnicas exigidas en el formato anexo.

La Entidad requiere para satisfacer la necesidad el suministro de los items que se relacionan a
continuacion:

ITEM UNIDAD
No DESCRIPCION DEL BIEN DE CANT
. MEDIDA

A. |HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MENORES
1 | Cincel o puntero de 3/4" x 12" de largo Unidad 6
Cortadora de piso con motor Honda a gasoling, 13
2 | HP, 3600 RPM, Disco de 14pulgadas, corte hasta 17 Unidad 1

cm
3 |Escofina de 14" con mango - bellota Unidad 10
4 | Flexdmetro cinta métricax 8 mtx 1" Unidad 10
5 |Lima triangular 10" con mango Unidad 3
6 |Llana pequena de madera Unidad 5
7 | Lllave para tubo No. 10 Unidad 10
8 |Llave paratubo No. 8 Unidad 10
Martillo demoledor hexagonal 15 kg, 1800W de
9 |poder, 41J de energia de impacto, 1080 GPM, peso 24| Unidad 2
Kg.
Motobomba autocebante a gasolina 2" x 2%, 6,5 hp .
10 . Unidad 1
con bomba en aluminio Barnes
1 Motobomba autocebante a gasolina 3" x 3", 6,5 hp Unidad :

con bomba en aluminio Barnes
12 | Pala punta redonda No. 2 con cabo en madera Unidad 20
Parasol redondo de acero manual con brazo lateral,
13 |toldo en poliéster, ancho: 3.04 m, alto: 25 m con| Unidad 1

base

14 | Pistola tipo industrial para aplicar silicona/adhesivo | Unidad 4
Planta eléctrica a gasoling, 3.2 Kw, 3500w, 110/220V, .

15 . Unidad 2
7.0 Hp, monofdsico.
Pulidora inalémbrica de 4 1/2", 800W, 9000 RPM,

16 | DEWALT con dos baterias y un cargador DCG413B-| Unidad 2

XR
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Taladro percutor inalémbrico de 1/2" industrial, 3

17 | velocidades 1000 RPM, 1500W con dos baterias y un| Unidad 2
cargador DCD1007B-B3XR
18 | Zunchadora para cinta bandit Unidad 2
B. OTROS MATERIALES PARA ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
19 |Cemento blanco x 20 Kg . Bulto 2
20 Cemento gris.portlond tipol x 50 kilos. Argos o de Bulto 1200
calidad superior
21 |Cinta de senfalizacion x 500 Mts calibre grueso Rollo 100
22 |Ladrillo tolete Unidad 7.000
23 | Vvarilla corrugada de 1/2" Unidad 100
24 | Varilla corrugada de 1/4" Unidad 70
25 | Varilla corrugada de 3/8" Unidad 50
26 | Varilla de 5/8" Unidad 70
C.OTROS MATERIALES DE FERRETERIA
27 | Abrazadera T508 titan 2° Unidad 4
28 | Aerosol grande colores varios x 400 ml Unidad 10
29 | Aflojatodo (lubricante penetrante) x 180 cc Unidad 5
30 |Alambre negro No. 18 Kilogramo 50
31 | Anticorrosivo x 1/4 Gl 1/4 Gl 3
32 |Arandela1/4 Unidad 72
33 |Arandela 5/16 Unidad 48
34 |Balde pléstico para construccién Unidad 20
35 |Bombillo LED 20W Unidad 40
36 |Bombillo LED 30W Unidad 30
37 |Bombillo LED 40W Unidad 10
38 |Brochadel’ Unidad 2
39 |Brochade?2’ Unidad 10
40 |Brochade 3" Unidad 10
41 | Bujia para guadafnadora Unidad 20
42 | Cabo para pala Unidad 20
43 | Cabuya Pldstica rollo No. 12 x 750 mt Rollo 5
Candado Aleman intemperie/amarillo, Yale 850 o _
44 | . Unidad 3
similar
45 | Candado italiano serie 110-60 yale Unidad 3
46 | Candado mediano, Yale 11050 o similar Unidad 3
47 |Cepillo de cerda grande con cabo tipo industrial Unidad 10
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48 | Cerradura pomo acero 201 para puerta oficina Unidad 3
49 |Cerradura pomo madera para puerta oficina Unidad 3
50 Cinta antideslizante fluorescente 3M de 5 cm x 20 Rollo 5
mts
51 |Cinta Sika multiseal 10 mts x 15 cm Rollo 3
52 |Codo sanitario de 3" Unidad 2
53 Cuchilla para guadanadora, pintada, con ojo de Unidad 20
25,4 mm Bellota
54 Discc? para cortadora Fle pavimento de 14", banda Unidad 15
de diamante 10 mm, rin segmentado, 4 400 RPM
55 | Disco para pulidora corte concreto 4" - 41/2", Unidad 30
56 |Disco para pulidora corte concreto 7° Unidad 10
57 | Disco para pulidora corte metal 4" - 41/2" Unidad 50
58 | Disco para pulidora corte metal 7/, Unidad 20
59 |Escoba metdlica de 22 dientes Unidad 5
50 Escoba pléstica barreprado de 26 dientes con Unidad 8
mango
61 |Estuco plastico Kilogramo 20
62 |Estufa eléctrica de 2 puestos Unidad 1
63 |Granito No.2 x 40 kilos Bulto 1
64 |Grapas Kilogramo 1
65 |Grata de mano cepillo en acero latonado Unidad 1
66 |Gravilla No.2 Bulto 4
Griferia Sanitaria entrada y salida valvula, Grival o .
67 : o Unidad 3
calidad similar
68 |Hoja de segueta Sanflex o calidad superior Unidad 806
69 |Imprimante acrilico Greconal x Gl Galdén 2
70 |Interruptor doble color blanco Unidad 5
71 | Interruptor sencillo de sobreponer color blanco Unidad 5
72 |Jack cat 6 Blue Unidad 30
73 | Ldmina de neolite 1 mts x 1,10 mts x 3 mm Unidad 3
74 Ldmina galvanizada de 2,00 mts x 1,00 mts calibre Unidad 20
18
75 |Llijo de agua No. 150 Pliego 40
76 |Lija No.180 /200 [ 240 Pliego 20
77 | Lija No. 80 /100 / 120 Pliego 20
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-8 Llave de paso manija palanca de 1" roscada - Unidad 3
metal
79 Llave de paso manija palanca de 1/2" roscada - Unidad 5
metal
80 Llave de paso manija palanca de 2" roscada - Unidad 3
metal
. Llave de paso manija palanca de 3" roscada - Unidad :
metal
82 |Llave de paso PVC de I" lisa Unidad 2
83 |Llave de paso PVC de 1/2" lisa Unidad 150
84 |Llave de paso PVC de 2" lisa Unidad 2
85 |Llave de paso PVC de 3/4 lisa/roscada Unidad 4
86 |Llave paralavamanos doble 4 pulgadas Unidad 2
87 |Llave para lavamanos sencilla Unidad 5
88 | Llave para orinal push, Grival o calidad similar Unidad 1
89 | Llave sencilla para lavaplatos cuello de ganso Unidad 5
90 Llave Tgrminol de 1/2" roscada cromada o Unidad 9
galvanizada
91 |Malla para zarandade 4 x4 Metro 2
92 |Manguera de succion de 2" x 6 mts Unidad 1
93 |Manguera de succion de 3" x 6 mts Unidad 1
94 | Manila en algoddén de 14mm Metro 60
95 | Manila/cuerda matizada de 12 mm Metro 60
96 |Manbmetro en glicerina de 0-60 psi Unidad 10
97 |Mezclador para lavaplatos de 8" Unidad 1
98 | Mineral x kilo Kilogramo 2
99 | Multitoma 6 salidas Unidad 10
100 |Nylon cortacésped para guadana Metro 100
101 | Panel cuadrado de incrustar 60 x 60 Unidad 2
102 |Panel led redondo 12w incrustar Unidad 10
103 | Panel led redondo 18w incrustar Unidad 40
104 | Panel led redondo 24w sobreponer Unidad 3
105 |Panel led sobreponer 18w 8" Unidad 30
106 | Pegante Boxer Botella 3
107 | Piedra para esmeril de banco A36 Unidad 1
108 | Pila AA alcalina Par 10
109 | Pila AAA alcalina Par 15
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110 |Pintura esmalte 1/4 galén 5
1M | Pintura esmalte Galdén 3
112 | Pintura Vinilo extrafino - superior Tl Cufiete 9
113 | Pintura Vinilo extrafino - superior TI Galdén 2
114 | Plomo en Idmina cal 1,5 mm de espesor Kilogramo 15
15 Pur?tc rompepavimento para martillo demoledor 1 Unidad 1
1/4
16 Punta cincel rompep?vimen"to para martillo Unidad 5
demoledor HEX de 20" x11/8
Punta pala rompepavimento para martillo .
" demoIZdor HEX IZlepzo" x11/8" er. DW5962 Unidad 2
Punta pala rompepavimento para martillo .
g demoIZdor SDSFI)-IEE)( de 24" x 3|/O4" Unidad 2
119 | Puntilla de 2" Libra 1
120 |Puntilla en acerode 1’ Libra 1
121 |Rejilla sifén de 3° Unidad 1
199 R'odocbin para archivador plataforma 11/4" Unidad 5
giratoria
123 | Rodachin para silla giratoria Unidad 6
124 | Rodillo antigoteo de 3" Unidad 2
125 |Rodillo antigoteo de 9" Unidad 8
126 |Sellador Eterna A-53 x 375 cc Unidad 1
197 S.ellé lengueta vdalvula salida, Grival o calidad Unidad 6
similar
128 | Sifén sanitario de 3" Unidad 1
129 | Sika2x2,5Kg Unidad 2
130 | Tabla burra x 3 Mts x 30 cm Unidad 40
131 | Tablén 30 x 30 Cms Metro 2
132 | Teja arquitecténica de zinc cal 30 x 6 mts Unidad 5
133 | Tejas de Eternit N° 5 Unidad 5
134 | Tejas de Eternit N° 8 Unidad 3
135 |Thinner Galén 10
136 | Tornillo grado 8 de 1/4x 4 Unidad 36
137 |Tornillo grado 8 de 5/16 x 3 Unidad 12
138 | Tornillo grado 8 de 5/16 x 4 Unidad 12
139 | Tubo sanitario de 3" Unidad 2
140 |Tuercal/4 Unidad 36
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141 | Tuerca 5/16 Unidad 24
142 | Valvula de pie de 2" PVC lisa [ rosca Unidad 2
8.2.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Teniendo en cuenta la necesidad del servicio, cantidad y especificaciones de lo contratado, se
hace necesario que el proponente disponga de un personal minimo requerido para la
coordinacién y garantia de la calidad de los bienes suministrados durante el periodo de entrega
de los suministros, quien serd responsable de llevar el control de recepcidn y entrega de los
mismos, en coordinacion con el personal de la E.AAA.

Por lo anterior, el proponente deberd acreditar junto con su oferta que cuenta con la disponibilidad
del personal técnico relacionado a continuacioén:

CARGO CANTIDAD
COORDINADOR 1
ALMACENISTA 1

DESCRIPCION DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO

CARGO: COORDINADOR

EDUCACION FORMAL: Ingeniero Industrial y/o Administrador de
empresas y/o Contador.

CANTIDAD: UNO (1)

TIEMPO DE DEDICACION: El profesional prestara los servicios con una

disponibilidad del cien (50%) durante el
tiempo de ejecucion del contrato en sitio
cuando sead requerido segin cronograma.

COMPETENCIAS TECNICAS: Debe contar con:
e Tarjeta profesional
EXPERIENCIA GENERAL: Contar con minimo cinco (5) afos de

experiencia contados desde la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional.
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Haber desempenado el cargo de coordinador
en minimo dos (2) proyectos de suministro de
materiales de ferreteria.
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CARGO: ALMACENISTA

EDUCACION FORMAL: BACHILLER

CANTIDAD: uNo (1)

TIEMPO DE DEDICACION: El personal prestara los servicios con una

disponibilidad del cien (100%) durante el
tiempo de ejecucidn del contrato en sitio

cuando seq requerido segun
cronograma.
COMPETENCIAS TECNICAS: Debe contar con:
e Titulo bachiller
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Haber desempenado el cargo de

Almacenista en minimo dos (2) proyectos
de suministro de materiales de ferreteria.

NOTA 1: Para cada uno de los integrantes del personal minimo requerido, se deberd presentar
dentro de la propuesta:

Hoja de vida con antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios.

Fotocopia del documento de identidad.

Acreditacién de la formacién académica requerida a través de copia de diploma y/o
acta de grado y/o certificacion.

Carta de aceptacion dirigida al presente proceso de cada uno de los miembros del
equipo de trabajo en donde sefiale el tiempo de dedicacién y la aceptacion del cargo en
el caso que el proponente sea el adjudicatario.

Tarjeta profesional junto con los antecedentes profesionales, cuando aplique

Para que la acreditacion de la experiencia sea valida, las certificaciones deberdn incluir como
minimo la siguiente informacion:

Nombre e Identificacién del Contratante.
Objeto claramente definido.

Fecha de iniciacidn y Fecha de terminacion.
Teléfono

Direccién

Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones.
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NOTA 2: Para el caso de las certificaciones de experiencia del personal profesional, expedidas por
entidades privadas, estas deberdn estar acompanadas de los siguientes documentos, Copia del
contrato de trabajo o de prestacidn de servicios suscrito entre el profesional y la entidad privada
que certifica la experiencia. El proponente que no acredite este requisito junto con la oferta estard
inmerso en causal de rechazo.

8.3 CAPACIDAD FINANCIERA - DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO HABILITANTES.
A). Verificacién de requisitos Financieros: Para verificar la informacién financiera, la entidad

tendrd en cuenta la informacién vigente y en firme en el RUP renovado al 2026, con los indicadores
financieros a corte del 3 1de diciembre de 2025:

INDICADOR CONDICION
indice de Liquidez Mayor o Igual a 2,07
indice de Endeudamiento Menor o Igual al 43%
Capital de Trabajo Igual o mayor al 100% del P.O.
Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 2,73

Capital de trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el
remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y
pagar el pasivo de corto plazo. El capital de trabajo constituye una garantia, es una métrica
financiera para utilizar la liquidez de una empresa, se solicita un capital de trabajo del 100% del
presupuesto oficial del proceso para garantizar que el proponente cuenta con los recursos
liquidos que le permitan cumplir oportunamente con las obligaciones generadas del futuro
contrato.

o El Capital de Trabajo: En el caso de Consorcios debe corresponder a la sumatoria de los activos
corrientes menos la sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de los integrantes. Para
Uniones Temporales, debe corresponder a la sumatoria de los activos corrientes menos la
sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de los miembros de la unidén temporal afectado
por el porcentaje de participacion.

e Liquidez: El indicador compara la capacidad de pago que tiene el proponente con recursos
propios y de pronta recuperacién contra las deudas a corto plazo que deberd solventar, significa
que la empresa cuenta con mayor capacidad para cumplir con sus obligaciones a corto plazo.
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La Empresa de Acueducto y Alcantarillado del Espinal E.S.P,, solicita el 2.07 para garantizar que el
proveedor tiene como cumplir con sus compromisos en el corto plazo, lo que garantizaria la

prestacion eficaz del servicio que requiere la Empresa para el cumplimiento de su misién.

e Elindicador de endeudamiento: Tiene por objeto medir en qué grado y de qué forma participan
los acreedores dentro del financiamiento de la empresa. También se conoce con el nombre de
apalancamiento financiero y La Empresa de Acueducto y Alcantarillado del Espinal E.S.P,
considera que hasta el 43% es un endeudamiento conveniente para los proponentes ya que les
permite tomar decisiones apropiadas en el manejo de la empresa sin mayores riesgos para la

administracion en el cumplimiento de los compromisos adquiridos con sus proveedores.

Para que la propuesta sea viable financieramente, el oferente deberd cumplir con los criterios

financieros en el cdlculo de los indicadores, ast:

1. INDICE DE LIQUIDEZ (L)

Es el cociente resultante de dividir el valor del Activo Corriente en el valor del Pasivo Corriente asi:

L= AC
PC
Donde:
L = indice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente
Condicién:

SiL » 2,07; la propuesta se calificard HABILITADO.
SiL < 2,07; la propuesta se calificard NO HABILITADO.

Para consorcios o Uniones temporales se calculard as:

L= (ACIX%P + AC2x%P +..+ ACNnx%P)

(PCIX%P + PC2X%P +..+ PCNx%P)

Donde:
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L = Indice de Liquidez
ACy  =Activo Corriente de los participes.

PCn = Pasivo Corriente de los participes.
%P = Porcentaje de Participacion
Condicién:

SiL > 1,8; la propuesta se calificard HABILITADO.
SiL < 18; la propuesta se calificard NO HABILITADO.

2. INDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)

Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), en el Activo total (AT), y su resultado seré expresado
en términos porcentuales y se calculard asi:

NE = PT
X 100
AT

Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total
Condicién:

Si NE < 43%; la propuesta se calificard HABILITADO.
Si NE > 43%; la propuesta se calificard NO HABILITADO.

Para los consorcios y uniones temporales el Nivel de Endeudamiento se calculard asi:

NE = (PTIX%P + PT2X%P +..+ PT3x%P)

X100

Donde:

NE =
PT =
AT =

(ATIX%P + AT2Xx%P +..+ AT3x%P)

Nivel de Endeudamiento
Pasivo Total de los participes.
Activo Total de los participes.
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Condicion:
Si NE < 43%; la propuesta se calificard HABILITADO.
Si NE > 43%; la propuesta se calificaréd NO HABILITADO.

NOTA: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, los
indicadores de la Capacidad Financiera y Organizacional, se verificardn o determinardn, segin
corresponda:

Para el cdiculo del Capital de Trabajo, sumando las partidas de cada uno de los integrantes.

Para el cdlculo de los demdas indicadores de la Capacidad Financiera y Organizacional sumando
las partidas de cada uno de los integrantes aplicando el porcentaje de participacion en el
consorcio o unién temporal para finalmente, obtener el indice de referencia.

Nota: Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de
razbn de cobertura de intereses, por ser la operacion indeterminada, en este caso, el oferente
cumple y resulta habilitado, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO
cumple con el indicador de cobertura de intereses.

9. CRITERIOS PARA EVALUACION DE PROPUESTAS

Los proponentes que se consideren habilitados y obtengan en cada uno de los requisitos
habilitantes establecidos en las normas legales pertinentes, y en la invitacion el criterio de HABIL,
serd@n tenidos en cuenta para la asignacion de puntaje, de conformidad con los criterios de
seleccidn y adjudicacidn que se establecen a continuacion, los cuales determinardn el ORDEN DE
ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS:

CRITERIOS DE SELECCION PUNTAJES

1. PROPUESTA ECONOMICA 40 PUNTOS

2. CONDICIONES TECNICAS 49,75 PUNTOS

3. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

4. EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 0,25 PUNTOS
TOTAL: 100 PUNTOS

9.1. PROPUESTA ECONOMICA (40 PUNTOS):

Se le otorgard 40 puntos a la propuesta que obtenga el mayor puntaje, segun la siguiente
formula:
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Para la evaluacién de la oferta econémica se utilizard la Media Aritmeética Alta, asi:

Consiste en la determinaciéon de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta
valida mds alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran vdlidas, para esto se aplicard la siguiente formula:

Donde:
e V.. Es el valor total corregido de la propuesta valida mas alta.
e X:Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.

e X,:Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente formula:

X, =V . —
40| 1-— o Para valores menores o iguales a X,
A

Puntaje =

Xy — Vil -
40| 1—2 % = Para valores mayores a X,
A

Donde:
e X,:Esla media aritmética alta.

e V;:Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Para calificar este factor se tendré en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o
el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econdmica deberd estar firmada so pena
de incurrir en causal de rechazo.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucidn de la obra del presente
proceso, los riesgos y la administracién de estos.
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Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentaciéon de sus ofertas deben
tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regird integramente por lo previsto en los
documentos del proceso y que en sus cdlculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los
riesgos previstos en dichos documentos

CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista
un error que surja de un cdlculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
errbneamente realizada.

B. El ajuste ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios
contenidos en la propuesta econémica y del valor del IVA, si aplica, asi: cuando la
fracciéon decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximaré por
exceso al niumero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximard por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignard el puntaje de conformidad
con el proceso del numeral 4.1.4

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida
durante la etapa de planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la entidad podrd
acudir a los pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

9.2 CONDICIONES TECNICAS (49.75 PUNTOS):

Las condiciones técnicas tendrdn un puntaje de hasta CUARENTA Y NUEVE CON SETENTA Y CINCO
(49.75) PUNTOS acumulables y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:
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CONDICIONES TECNICAS PUNTAJE
1. STOCK DE MATERIALES DE FERRETERIA 20
2. BODEGA 10
3. DISPONIBILIDAD Y TIEMPO DE ENTREGA DE LOS SUMINISTROS 9.75
4. ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO 5
5. MANO DE OBRA LOCAL 5
TOTAL PUNTOS 49.75

1. STOCK DE MATERIALES DE FERRETERIA (MAXIMO 20 PUNTOS)

Que de conformidad al plan de requerimiento y emergencia de la prestacién del servicio, la
entidad requiere que el proponente acredite a través de manifestacion bajo gravedad de
juramento acompafiado de registro fotogrdfico que cuenta con un stock de material de ferreteria
descrito a continuacién, como items mds representativo del presente proceso, para poder brindar
una prestacion del servicio mds eficiente y eficaz, es por eso que el proponente que acredite un
stock maéximo relacionada a continuacion se le asignara un méximo de 20 puntos, de la siguiente
manera:

STOCK DE LUMINARIAS Y BRAZOS (MAXIMO 20 PUNTOS
PUNTOS)
5000 Ladrillo Tolete y 800 cemento gris portland tipo 1 20
x 50 kilos
3000 Ladrillo Tolete y 600 cemento gris portland tipo 1 10
x 50 kilos
1500 Ladrillo Tolete y 200 cemento gris portland tipo 1 5
x 50 kilos

Este criterio estard sujeto a verificacion por parte del personal técnico de la EAAA, al momento de
evaluar las ofertas presentadas, quienes verificar@n por medio de visita técnica que los items
solicitados se encuentren dentro de la bodega de propiedad y/o disponibilidad del proponente
ubicado en el municipio de el espinal.

El proponente que no realice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le asignarda
0 puntos.

2. BODEGA (MAXIMO DE 10 PUNTOS)
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El proponente que acredite la propiedad y/o disponibilidad de una bodega para el
almacenamiento y custodia de los insumos que serdn suministrados, que se encuentre ubicado
en el municipio de el espinal se le otorgaran 10 puntos.

Acreditacion del Criterio: Si el proponente es el propietario del bien inmueble deberd acreditarlo
con el certificado de libertad y tradicion.

Si el proponente no acredita la propiedad del bien inmueble, podrd demostrar la disponibilidad a
través de los siguientes documentos.

- Contrato de arrendamiento autenticado por notaria entre el propietario y el proponente,
adjuntado el certificado de libertad y tradicion del bien inmueble y su expedicién no debe ser
mayor a 60 dias, donde se evidencia que el propietario y/o apoderado es quien suscribid el
contrato.

El proponente que no readlice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le asignard
0 puntos.

3. DISPONIBILIDAD Y TIEMPO DE ENTREGA DE LOS SUMINISTROS (MAXIMO 9.75 PUNTOS)

Con el fin de garantizar la oportunidad en el suministro de tuberia, materiales y accesorios en PVC
para las actividades de ampliacién, optimizacién y/o reposicién en el sistema de acueducto y
alcantarillado del espinal, y se brinde una adecuada prestacion del servicio, la Entidad evaluard
el tiempo de entrega de los suministros requeridos.

El proponente deberd manifestar bajo gravedad de juramento el tiempo maximo de entrega,
contado a partir de la solicitud formal realizada por la Entidad. La asignacidn de puntaje se
realizard de la siguiente manera:

TIEMPO DE ENTREGA ACREDITAR PUNTAJE MAXIMO A OBTENER
Entrega dentro de las siete (7) horas
siguientes a la solicitud formal realizada 9,75 puntos

por la entidad.
Entrega dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes a la solicitud formal 5 puntos
realizada por la entidad.
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Entrega dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas siguientes a la solicitud formal 1 punto
realizada por la entidad.

Reglas de aplicacion:

1. Solo se asignard puntaje al proponente que indique expresamente uno de los tiempos
de entrega establecidos.

2. Encaso de noindicar tiempo de entrega, o indicar un plazo superior a cuarenta y ocho
(48) horas, el puntaje seréa cero (0) puntos.

3. Eltiempo ofertado serd de obligatorio cumplimiento durante la ejecucion del contrato, y
su incumplimiento dard lugar a la aplicacion de las sanciones contractuales a que
haya lugar.

4. No se aceptardn condiciones, restricciones o salvedades que limiten el compromiso de
entrega inmediata.

El proponente que no readlice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le asignard
0 puntos.

4. ESTABLECIMEINTO DE COMERCIO (MAXIMO 5 PUNTOS)

El proponente que acredite a través del registro de cdmara de comercio que cuenta con un
establecimiento de comercio de su propiedad en el municipio de El espinal se otorgaran 5 puntos.

5. MANO DE OBRA LOCAL (MAXIMO 5 PUNTOS)
Al proponente que garantice vincular personal dentro de la ejecucién del contrato, en algunos de

los perfiles o personal requerido a personas residentes en el Municipio de El Espinal se le asignara
un puntaje méximo conforme a la siguiente tabla:

NO. DE PERSONAS A VINCULAR RESIDENTES
EN EL MUNICIPIO DE EL ESPINAL

1 5 puntos

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER

0 0 puntos

Para obtener estos puntos el proponente, ademds de cumplir con los requisitos minimos
determinados en el itemm PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
(REQUISITO HABILITANTE), deberd diligenciar y suscribir el FORMATO — APOYO MANO OBRA LOCAL y
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deberd anexar para cada uno de los integrantes del equipo a vincular como apoyo a la mano de
obra local los siguientes requisitos:

Copia de la cedula de ciudadania

« Certificado de residencia y domicilio expedido por la autoridad competente, para el Municipio
de El Espinal, es la secretaria de Gobierno y General.

« Carta de compromiso de cada uno de los postulados a la mano de obra.

El proponente que no readlice este ofrecimiento o no adjunte los requisitos exigidos se le asignard
0 puntos.

9.3 PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS):
En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003, la Entidad otorgard hasta 10 puntos como

criterio de calificacién por Apoyo a la Industria Nacional, puntaje correspondiente al 10% de la
puntuacioén total, el cual se asignard en los siguientes términos:

1. Proponente que oferte bienes o

servicios de origen nacional .
3. Proponente que acredite la

incorporacién de bienes y/o servicios

° colombianos en bienes y/o servicios
] extranjeros
2. Proponentes con trato Nacional
por reciprocidad
10 PUNTOS 5 PUNTOS
(ver Nota 1y Nota 3) (ver Nota 2)

NOTA 1: BIENES O SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite en su propuesta
que los Bienes y/o servicios ofertados son de origen nacional, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley 816 de 2003, es decir, que su empresa fue constituida de acuerdo con la legislacién
nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia, se le otorgaran los
DIEZ (10) PUNTOS, establecidos en el criterio “Proponente que oferte bienes y/o servicios de origen
nacional”.

La empresa, ha definido de conformidad con lo establecido con el decreto 680 del 22 de junio de
2021, que no existen bienes relevantes del presente proceso en consideracidn con el presupuesto
establecido, razén por la que, para el presente proceso, se aplicara la segunda regla la cual
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obedece a los servicios nacionales. Por lo anterior los proponentes para que le sea asignado el
puntaje en el presente titulo, deberdn aportar certificacién segdn anexo No -4 en la cual se
comprometa a vincular un porcentaje minimo de empleados o contratistas por prestacién de
servicios colombianos que no podrd ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se otorgardn los diez (10) puntos cuando
todos los miembros hayan acreditado el origen nacional de la oferta en las condiciones
senaladas.

NOTA 2: INCORPORACION DE BIENES Y/O SERVICIOS COLOMBIANOS EN BIENES Y/O SERVICIOS
EXTRANJEROS: En caso de que el proponente no certifique la situacién establecida en la “nota”
precedente, pero acredite la incorporacioén en su empresa de bienes y/o servicios colombianos
en bienes y/o servicios extranjeros, se le otorgard puntaje de conformidad con el criterio
“Proponente que acredite la incorporacién de bienes y/o servicios colombianos en bienes y/o
servicios extranjeros”; dicho puntaje se asignard en su totalidad, es decir, cinco (5) PUNTOS, al
proponente que acredite el MAYOR PORCENTAJE de incorporacién de bienes y/o servicios
Colombianos, los demds proponentes recibirdn puntaje en forma proporcional decreciente por
medio de regla de tres simple.

NOTA 3: PROPONENTES CON TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD: Los proponentes e integrantes
de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que acrediten LA RECIPROCIDAD, recibirdn
tratamiento de proponente nacional, en tal sentido, dichos proponentes extranjeros, cuando
acrediten la incorporacion de servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional,
recibirdn el puntaje total establecido en el criterio “Proponente que oferte servicios de origen
nacional”, es DIEZ (10) PUNTOS.

De conformidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica para aquellos
proponentes e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el
tratamiento de proponente nacional para el presente proceso.

Teniendo en cuenta lo estipulado por el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia de
trato nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:

a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia
tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos
Comerciales
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b) alos bienesy servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que
los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en
la revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion
publica de dicho Estado

c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de
Naciones teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE deberd acreditar ALGUNA de las siguientes
circunstancias:

1. Que existe negociacién de trato nacional en materia de compras publicas,
ADJUNTANDO CON SU PROPUESTA la certificacién expedida por el Director de
Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual
deberd contener lo siguiente:

e Lugary fecha de expediciéon de la certificacion.

¢ NUmero y fecha del Tratado.

e Objeto del Tratado.

¢ Vigencia del Tratado.

e Proceso de seleccién al cual va dirigido.

2. En ausencia de negociacién de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR
la certificacién expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en la cual se indique si existe trato nacional en
virtud del principio de reciprocidad.

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacion establecida en este numeral, la Entidad
procederd a revisar en el SECOP la publicacién de la certificacion correspondiente realizada por
el Ministerio de Relaciones Exteriores.

REQUISITOS PARA ACREDITAR LA CONDICION QUE LE SEA APLICABLE (1,2,3)
Aportar los documentos que a continuacion se enlistan segun le corresponda:

1. Personas Naturales Colombianas: Las personas naturales colombianas acreditaran su
nacionalidad a través de la cédula de ciudadania correspondiente, la cual se deberd
aportar con la oferta en copia simple.

2. Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas naturales
extranjeras podrdn acreditar la residencia, mediante la visa correspondiente que le
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permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley, la cual se deberd aportar
con la oferta en copia simple.

3. Personas Juridicas Colombianas. Las personas juridicas colombianas acreditaran su
nacionalidad mediante el certificado de existencia y representacién legal en el que conste
que fueron constituidas en Colombia.

4. Personas Juridicas Extranjeras: Se verificard del Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces.

Personas Extranjeras con derecho a trato nacional (reciprocidad). se cumpla alguna de las
siguientes tres condiciones, para lo cual se verificard por la Entidad en el orden que se relaciona
y de manera excluyente: 1) que la persona extranjera provenga de un pais con el cual exista algan
Acuerdo Comercial de los sefialados en el numeral respectivo del pliego de condiciones; 2) que
exista certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia con el pais del cual es originario la persona extranjera; o 3) que la persona
extranjera provenga de un pais miembro de la Comunidad Andina.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. (0,25 PUNTOS)

En cumplimiento del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de 202], se asignarén 0,25 puntos al
proponente que acredite su calidad de emprendimiento o empresa de mujeres segin lo
estipulado en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. del decreto de 1860 de 2021 que los define de la siguiente
manera:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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ACREDITACION.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
dltimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afo anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el dltimo
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidon. Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacién expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

Quien no cumpla con este criterio no se le asigna el correspondiente puntaje.

REDUCCION PUNTAJE (MENOS 2 PUNTOS)

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, al
PROPONENTE que se le haya impuesto una o mds multas o cldusulas penales durante el Gltimo
ano, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin consecuencias derivadas del incumplimiento, se les aplicard una reduccion
correspondiente al dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso. Esta
reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacidn descrita.
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7.CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

La oferta presentada serd rechazada cuando:

1. El proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o en
conflicto de interés fijados por la Constitucién y la Ley, para presentar la propuesta.

2. La descripcion del item o items, no coincidan en uno o en varios con las especificaciones
minimas requeridas.

3. No se cumpla con uno o mds requerimientos técnicos solicitados, en cada uno de los
items.

4. La propuesta sea presentada extempordneamente, es decir luego de la fecha y hora
sefalada para el cierre del plazo o en un lugar distinto al sefialado en la respectiva
Invitacion.

5. El proponente presente mds de una propuesta técnica y/o econémica en el mismo
proceso

6. Se encuentren inconsistencias o irregularidades o informacioén no veraz en la informacién
presentada para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Invitacién

7. El oferente condicione su oferta, de modo que no se garantice el cumplimiento de la
totalidad de las obligaciones, en los precisos términos sefialados en la Invitacion

8. No se presente propuesta econémica.

9. El proponente sea persona juridica y su objeto social no guarde relaciéon con el objeto a
contratar.

10. El Representante Legal de la persona juridica tenga limitaciones para contratar y no

tenga la autorizacién expresa del 6rgano social competente para presentar oferta y/o
celebrar el contrato.

1. Se compruebe que la informacién contenida en los documentos que componen la oferta
no es veraz o no corresponde con la realidad.

12. La oferta supere el presupuesto disponible para contratar en el presente proceso.

13. El proponente no subsane los requisitos requeridos en el tiempo otorgado por la Empresa.

14. El proponente modifique, altere sus especificaciones técnicas, items, cantidad de la
propuesta econédmica.

15. El proponente ofrezca un valor superior al establecido por la entidad para cada uno de
los items del presupuesto oficial.

16. Que el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en el proceso.

17. El proponente no tenga al dia la renovacién de la matricula mercantil o certificado de
existencia y representacion legal de acuerdo con la Ley comercial.

18. El proponente no presente su propuesta segln lo establecido por la Empresa en la

Invitacion en el capitulo de PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
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19. Cuando el proponente se encuentra registrado en el Boletin expedido por la Contraloria
General de la Republica como responsable fiscal, situacion que la Entidad verificara.
20. Acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.
21. La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.
22. Que el registro Unico de proponentes no se encuentre renovado y en firme de
conformidad con la normativa vigente.
23. Que la propuesta contenga informacién imprecisa, que no corresponda a la realidad o

que no pueda ser corroborada por la entidad.

8. FACTORES DE DESEMPATE

PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE Si al terminar la evaluacion hay empate, se aplicarén las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020 con los medios de acreditacidn establecidos en el Decreto 1860 del 2021:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para
la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la definicidon de Servicios Nacionales establecida
en el articulo 2.2.111.3.1, citado anteriormente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Persona Natural: Documento de identificacion y registro mercantil en caso que aplique.

Persona Juridica: Servicios: Certificado de existencia y representacion legal de conformidad con
la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Proponentes Plurales: Acta de constitucidn en que se constante participacién junto con el
certificado de existencia y representacion legal de sus miembros persona juridica o documento
de identificacién en caso de persona natural y registro mercantil en caso que aplique (Ley 816 de
2003, Articulo 1 Paragrafo: Se otorgard tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos
bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en
materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.
Este Ultimo caso se demostrard con informe de la respectiva Misién Diplomdatica Colombiana, que
se acompanard a la documentacién que se presente.)
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujer victima de violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, o la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o persona juridica en la que participen
mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Muijer cabeza de familia: Declaracién ante notario y copia de documento de identidad (articulo 2
Ley 82 de 1993).

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: la cual acreditard dicha condicidén de conformidad con
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida
por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. - No basta la denuncia (Articulo 21
Ley 1257 de 2008).

Persona Juridica: Se preferirG a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun correspondaq, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Proponente plural: Se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién (FORMATO N° 8), en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, cuando se trate de personas
juridicas, el Formato No. 7A

Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de El Espinal E.S.P. Nit. 890.704.204-7
Carrera 6 No. 7-80 EI Espinal — Tolima PBX (098) 2390201
Email: GERENCIA@AAAESPINAL.COM.CQO Vigilada Superservicios
Pagina 81



mailto:gerencia@aaaespinal.com.co

FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS PARA EL PROCESO DE & = y
CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PUBLICA MAYOR DE TRESCIENTOS (300) " €
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES Y HASTA SEISCIENTOS (600) \ CRECE | EAMA

SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por
un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd en
condicidn de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Certificacion del Ministerio del Trabajo vigente al momento del cierre, en el cual se corrobore el
porcentaje de trabajadores de su ndbmina en condicién de discapacidad.

Que el personal haya sido contratado con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendrd dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucidon cuando
su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el formato N° 7B

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su ndmina y el nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién.
Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
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afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afo, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo arfo o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademds, se deberd
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relaciéon con el nUmero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, los Formatos No. 7C Y 7D, segun
corresponda.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su nébmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rom o gitana.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad
de juramento sefialard las personas vinculadas a su ndming, y el numero de identificacion y
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nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendrd en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacidn de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informaciéon (FORMATO Ne 8), en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 7E

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.
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FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El oferente deberd acreditar alguno de los siguientes documentos: La certificaciéon en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se
entregard copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademads,
deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo,
acreditard tal situacién aportando los documentos de identificaciéon de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacidn de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién (FORMATO N° 8), en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate. ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 7F.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) Esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
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cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en la cual que més
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
este constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural. (b) la madre cabeza de familia y/o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; (c) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el presente pliego; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademds, deberé acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios
o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el presente requisito, lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.
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Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informaciéon (FORMATO Ne 8), en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate. ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 7G.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cadmara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, pequefas o medianas, que sean micro, pequenas o medianas.

TratGndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequernas o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 7H

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
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La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el pardagrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
dnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacidn mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefds o
medianas. ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 7I

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos readlizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afo anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual que tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El proponente persona natural y contador pUblico; o el representante legal de la persona juridica
y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica
y contador publico, segun corresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre
que: 10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga
una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentard el documento de conformacién del proponente plural y, ademds, ese
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integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo; 10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequerfias o medianas, se preferird la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacidn mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas. ANEXOS A LA FORMA
DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 7J.

1. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que reldne los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditard la condicidon de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacidn o documento que haga sus veces.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE
CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
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El método aleatorio que utilizara la Entidad serd quien haya entregado primero la oferta entre los
empatados, segln el orden de entrega de las mismas de conformidad con lo sefalado en el
Numeral 6, articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO 1. La omision de la informaciéon requerida en este numeral al momento de la
presentacion de la oferta, no serd subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no
presentacion de la informacién requerida no restringe la participacion del oferente ni es causal
de rechazo de la oferta.

PARAGRAFO 2. En la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombianag, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios o accionistas.

PARAGRAFO 3. La Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
gue acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

PARAGRAFO 4. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se daré aplicacion a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.

9. DECLARATORIA IMPOSIBILIDAD PARA ADJUDICAR

LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL ESPINAL ESP, declarara imposibilidad
para adjudicar el presente proceso de seleccién cuando:

a) No se presenten ofertas

b) Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos en la Invitacién Publica

c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente

d) El representante legal de LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO DEL ESPINAL
ESP, o su delegado no acoja la recomendacién del comité evaluador y opte por la
declaratoria de imposibilidad para adjudicar el proceso, caso en el cual deberd motivar su
decision
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e) Se presenten los demds casos contemplados en la ley y se declarara por acto
administrativo en el que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a esta decision.

La declaratoria de imposibilidad para adjudicar se formalizard mediante acto administrativo, en
el que se senalardn en forma expresaq, todas las razones en las que se basa dicha decisidén y serd
publicada en el SECOP www.contratos.gov.co. Contra la Resolucién que declare la imposibilidad
para ejecutar el Proceso de Seleccidn procederd el recurso de reposicion, el cual podra
interponerse con las formalidades y dentro del plazo previsto en el CPACA.

10. ASPECTOS TRIBUTARIOS, FINANCIEROS Y CONTABLES

Durante el proceso precontractual, contractual y post contractual, EL CONTRATISTA debe tener en
cuenta las disposiciones tanto externas como internas en materia tributaria, financiera y contable

para el pago de los impuestos municipales y la normatividad nacional expedida por la DIAN.

NORMATIVIDAD TARIFA
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
Ley 678 de agosto 15 de 2001 ACTUALIZACION CON LA ULTIMA
Acuerdo 0025 de 2008 art. 269. NORMA... ACUERDO 005 DE 28 DE
Ley 1276 de enero 5 de 2009. FEBRERO DE 2023
Acuerdo 013 de 2010 de 2010 Art. 5°.
acuerdo 04 de mayo 09 de 2017 4% Sobre el valor del contrato y
Acuerdo 010 de junio del 2017 sus adiciones.
excepciones. PARAGRAFO: Las tarifas
Acuerdo 011 de junio del 2018 correspondientes se aplicardn

Acuerdo 029 de Diciembre 29 de 2020 sobre el valor total del contrato.
Acuerdo 029 de Diciembre 27 de 2022
Acuerdo 005 de Febrero 28 de 2023

ESTAMPILLA PRO-CULTURA

Ley 666 de 2001 ACTUALIZACION CON LA ULTIMA
Ley 863 de 2003 NORMA... ACUERDO 029 DE 27 DE
Acuerdo 025 de 2008 art.261 DICIEMBRE DE 2022.. ACUERDO
Acuerdo 028 de 2009... Art. 10° 005 DE 28 DE FEBRERO DE 2023
Acuerdo 013 de 2010... art. 5°
Acuerdo 04 de mayo 09 de 2017 e Contratos de apoyo a la
Acuerdo 029 de diciembre de 2020 gestion serd 0.5% sobre el
Acuerdo 029 de diciembre de 2022 valor del contrato.

Acuerdo 005 de febrero 28 de 2023
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FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS PARA EL PROCESO DE & =
CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PUBLICA MAYOR DE TRESCIENTOS (300) s €
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES Y HASTA SEISCIENTOS (600) \ CRECE

SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

e Contratos de prestaciéon de
servicios serd 1% sobre el
valor del contrato.

e Contratos de obra y/o
suministro serd el 2 % sobre
el valor del contrato.

PARAGRAFO: Las tarifas

correspondientes se aplicardn

sobre el valor total del contrato.

TASA PRO — DEPORTE Y

RECREACION

Acuerdo 019 de septiembre 16 de 2020
Acuerdo 029 de diciembre 29 de 2020
Acuerdo 029 de diciembre de 2022
Acuerdo 005 de febrero 28 de 2023

ACTUALIZACION CON LA ULTIMA
NORMA... ACUERDO 029 DE 27 DE
DICIEMBRE DE 2022.. ACUERDO
005 DE 28 DE FEBRERO DE 2023

e Contratos de apoyo a la
gestion y prestaciéon de
servicio serd 0.2% sobre el
valor del contrato.

e Contratos de obra y/o
suministro serd el 25%
sobre el valor del contrato.

FONDO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Ley 418 de 1997
Ley 782 de 2002
Decreto 2170 de 2004, art 7°
Ley 1106 de 2006 art. 6°
Acuerdo 014 de 2009 Art, b°
Articulo 53 Ley 1430 de 2010
Acuerdo 029 de diciembre de 2022
Acuerdo 005 de febrero 28 de 2023

ACTUALIZACION CON LA ULTIMA
NORMA... ACUERDO 029 DE 27 DE
DICIEMBRE DE 2022.. ACUERDO
005 DE 28 DE FEBRERO DE 2023 -
Concejo  Municipal  Espinal
Tolima

“contratos de obra publica, con
entidades de derecho publico o
celebren contratos de adicién
al valor de los existentes
deberdn pagar a favor de la
Nacion, Departamento o]
Municipio, segun el nivel al cual
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FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS PARA EL PROCESO DE & = y
CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PUBLICA MAYOR DE TRESCIENTOS (300) " €
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES Y HASTA SEISCIENTOS (600) \ CRECE | EAMA

SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

pertenezca la entidad publica
contratante una contribucién
equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor total del
correspondiente contrato o de
la respectiva adicion”.
RETENCION EN LA FUENTE

ACTUALIZACION REFORMA
TRIBUTARIA CON LA ULTIMA
NORMA PARA LA VIGENCIA 2022,
LEY 2277 DE 13 DE DICIEMBRE DE
2022. (Estan obligados a
efectuar la retencibn o
Estatuto Tributario percepcion del tributo, los
agentes de retencién que por
sus funciones intervengan en
actos u operaciones en los
cuales deben, por expresa
disposicion  legal, efectuar
dicha retencidon o percepcion.

RETE ICA

ACTUALIZACION CON LA ULTIMA
NORMA... ACUERDO 029 DE 27 DE
DICIEMBRE DE  2022. (Si la
empresa consultora esta
Acuerdo 029 de diciembre de 2022 radicada en una ciudad o
municipio  diferente al EL
ESPINAL, no se le practicara RETE
ICA, ya que sus obligaciones
estdn en la ciudad en la cual
estdn.

11. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO:

Se realizé el andlisis de las circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucién
del proceso a contratar, puedan alterar el equilibrio econémico del mismo, dando como resultado
la tipificacion, valoracién y asignacion de riesgos previsibles y a la vez la posible afectacion de la
ecuacidn financiera, todo esto reflejado en la MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGO,
que se presenta en el ANEXO 1, que hace parte integral del presente documento.
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FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS PARA EL PROCESO DE 2. - @
CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PUBLICA MAYOR DE TRESCIENTOS (300) " €
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES Y HASTA SEISCIENTOS (600) \ CRECE | EAMA

SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

12. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion estd sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia
las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales

vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, serdn tratados como Ofertas de bienes

y servicios colombianos y tendrdn derecho al puntaje para estimular la industria nacional

Presupuesto del . Proceso de
. Excepcion »
Acuerdo Comercial . Proceso de . Contratacion
Entidad .. aplicable al .
. . Contratacion cubierto por
incluida . Proceso de
superior al valor del . el Acuerdo
. Contratacion .
Acuerdo Comercial Comercial
Chile S NO NO NO
Alianza México NO NO NO NO
Pacifico
Perd Sl NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Sl NO Sl NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica S| NO NO NO
Estados AELC Sl NO Sl NO
Estados Unidos NO NO Sl NO
México NO NO NO NO
Triangulo Sl NO NO
El Salvador NO
Norte
Guatemala Sl NO NO NO
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea S NO NO NO
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS PARA EL PROCESO DE & =
CONTRATACION POR MEDIO DE INVITACION PUBLICA MAYOR DE TRESCIENTOS (300) -
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES Y HASTA SEISCIENTOS (600) \ CRECE

SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

Comunidad Andina S| Aplica
independientemente NO Sl
del valor del proceso
13. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:
Porcentaje . .
Clase de Amparo Vigencia
Asegurado

Cumplimiento

Calidad y correcto funcionamiento de los

bienes suministrados

Igual al término del
20% del Valor del

contrato y seis (6)
contrato

meses mas

Igual al término del
20% del vValor del

contrato y un (1) afio
contrato

mas

Elaborado por:

Nombre: JJHAN FERNANDO NINO GALDERON

Cargo: Director Operativo

Revisé aspectos juridicos: YOHAINA SOLIMAR BUNAY ALBONEY CARDENAS - Abogada asesora
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