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Agustin Codazzi — Cesar, 30 DE ENERO DE 2026

Doctor

DONALD ARAUJO ALARCON
Jefe de Presupuesto.

E.S.D

Asunto: Solicitud de Disponibilidad Presupuestal.

Por medio de presente escrito, me permito informarle que: una vez estudiada la
necesidad del servicio y los estudios previos adjuntos esta Gerencia los avala, por
considerarlos necesarios y pertinentes y, en tal virtud, solicito certifique si existe
Disponibilidad Presupuestal con cargo de la presente Vigencia fiscal, para garantizar

el siguiente Gasto:

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO COMO AUXILIAR DE FACTURACION EN
EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL
AGUSTIN CODAZZI EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SALUD PREVENTIVO
Y PREDICTIVO PARA AVANZAR EN LA GARANTIA DEL
DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUDD EN EL
MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI CESAR. SEGUN LA
RESOLUCION 698 DEL 21 ABRIL DE 2025

Valor

ONCE MILLONES DE PESOS ($11.000.000)

'De existir disponibilidad presupuestal favor expedir el correspondiente CDP

debidamente numerado y fechado; de no existir disponibilidad, favor devolver la
presente solicitud a su origen.

Atentamente,

s [ c%?”-@ @

JHINA PAOLA DAZA OVALLE

Gerente ESE-HAC
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Agustin Codazzi - Cesar, 30 DE ENERO DE 2026.

Doctora

JHINA PAOLA DAZA OVALLE
Gerente Hospital Agustin Codazzi
E. S. D.

Asunto: Necesidad de celebrar un contrato

Respetuosamente me dirijo a usted con el animo de comunicarle que la ESE HOSPITAL
AGUSTIN CODAZZI, le fueron asignados los equipos basicos en salud y los recursos son
provenientes del Ministerio de Salud y Proteccion Social, los cuales fueron adicionados
segun la Resolucién 0004 de fecha 2 de enero de 2026, al presupuesto de la ESE, para ser
distribuidos segun los lineamientos del Ministerio, de esta manera para poder realizar esta
labor sin ningun contra tiempo, hay que proporcionar los medios y herramientas necesarias

al personal que presta el servicio; para el buen funcionamiento de cada equipo basico de la
ESE Hospital Agustin Codazzi.

Por lo anterior, se requiere la contratacién de auxiliares administrativos, para que realicen
todos los tramites técnicos, administrativos y legales que se requieran para materializar el
contrato de prestacién de servicios requerido

Para este fin me permito anexar los correspondientes Estudios previos.

Atentamente,

- 4
Dﬁb;A AUJO ALARCON

Funcionario encargado de Recursos Humanos
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ESTUDIOS PREVIOS:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO COMO AUXILIAR
DE FACTURACION EN EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL
AGUSTIN CODAZZI EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
SALUD PREVENTIVO Y PREDICTIVO PARA AVANZAR EN LA GARANTIA DEL
DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUDD EN EL MUNICIPIO DE AGUSTIN
CODAZZI CESAR. SEGUN LA RESOLUCION 698 DEL 21 ABRIL DE 2025

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

A través de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 (1) se regula la salud como un Derecho
Fundamental auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo y se establece como
-obligacion del estado la formulacion y adopcion de politicas de salud dirigidas a “garantizar el
goce efectivo del derecho en igualdad de trato y oportunidades para toda la poblacion,

asegurando para ello la coordinacién arménica de las acciones de todos los agentes del
Sistema”.

Segun lo establecido en la citada Ley, la garantia del Derecho a la Salud comprende “el
acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud”; sin embargo, persisten en el pais
graves restricciones para el acceso a los servicios de salud (2) que se materializan en bajas
coberturas de indicadores de proteccion especifica y deteccion temprana (3),
hospitalizaciones que pueden prevenirse con una atenciéon oportuna y de calidad en el nivel
primario, atencion de enfermedades que tienen gastos muy altos derivados de tratamientos y

medicamentos a pesar de que pueden prevenirse con el control de factores de riesgo (4) y
mortalidad evitable.

Para garantizar el derecho fundamental a la salud en el pais se hace necesario concentrar
esfuerzos y recursos humanos y financieros que permitan hacer efectiva la Atenciéon Primaria
en Salud- APS en los territorios. La APS es entendida como una estrategia intersectorial,
centrada en las personas, familias y comunidades y orientada a los mayores estandares en
materia del derecho humano a la salud, con atributos de accesibilidad, longitudinalidad,

Supersalud

integralidad y coordinacién (5) y acciones universales, territorializadas, sistematicas,
permanentes y participativas.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define que el modelo de atencion en salud
organiza los componentes del sistema de servicios de salud, con el fin de contribuir a su
funcion colectiva cumpliendo el derecho a la salud, basado en territorio y poblacion. Desde la
Estrategia de Atencion Primaria en Salud - APS esta interaccion se realiza a través de redes
de atencién integradas e integrales institucionales y comunitarias, enfatizando la

participacion de la poblacién en la generacion de la salud.

Asumir la estrategia de APS en el pais de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente, implica el desarrollo de los principios y elementos centrales de su implementacion
tales como: primer contacto a través de equipos basicos de salud; abordaje familiar y
comunitario; atencion integral, integrada y continua; énfasis en la promocién y prevencion;
participacion social incidente y decisoria; enfoque territorial, interculturalidad e
intersectorialidad para la afectacidon positiva de los determinantes sociales de la salud.

En el marco de esta estrategia se posiciona la necesidad de fortalecer el nivel primario para
proveer servicios de salud integrados y accesibles, con personal de salud que se hace
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responsable de identificar y gestionar las situaciones en salud de las personas, familias y
comunidades y con participaciéon comunitaria, promoviendo el cuidado de la salud en el

contexto de la familia y la comunidad, siendo ademas el enlace entre las y los ciudadanos y
el sistema de salud.

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 49 establece que la salud es un servicio
publico a cargo del Estado y que se debe garantizar a todas las personas el acceso a los
servicios de promocién, proteccion y recuperacion en salud. De igual forma el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales define en su articulo 12 que
los Estados Partes reconocen el derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel

posible de salud fisica y mental para lo cual adoptaran medidas que permitan asegurar la
plena efectividad de este derecho.

En coherencia con lo anterior la Ley 1438 de 2011, sefala en su articulo 12 que “(...) La
Atencién Primaria en Salud es la estrategia de coordinacion intersectorial que permite la
atencion integral e integrada, desde la salud publica, la promocién de la salud, la prevencién
de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la rehabilitacién del paciente en todos los
niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin
perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud” y establece en el marco de su implementacién la necesidad de

contar con “Talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente y
cualificado”.

La ESE-HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI, es una Empresa Social del Estado, de primer Nivel
de atencidn de salud, del orden municipal, descentralizada con Autonomia Administrativa y
Financiera, dotada de capacidad juridica para celebrar contratos

La institucién ESE-HAC, brinda a sus usuarios el servicio de urgencia, consulta externa y los
programas de prevencién y promocion en salud, los que deben ser dirigidos por un
profesional médico capaz y con idoneidad; que cuente con la capacidad resolutiva suficiente
para atender situaciones de primer nivel de complejidad.

En la busqueda de “mejorar el bienestar y la salud de las personas sin exclusiones, fortalecer
el sistema de salud y aumentar su capacidad resolutiva frente a los desafios presentes y
contingentes” de acuerdo con lo establecido en la Ley 1751 de 2015; el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencial Mundial de la Vida’, propone: “optimizar el
modelo de salud con enfoque promocional y preventivo basado en la Atencién Primaria en
Salud (APS) y establece la necesidad de desarrollar equipos interdisciplinarios
territorializados permanentes y sistematicos, para garantizar la promocion de la salud y
prevencién de la enfermedad, a través de la coordinacion de acciones sectoriales e
intersectoriales.

Por lo anterior, se requiere la contratacion de un AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, para
adelantar las siguientes actividades especificas:

1. Facturar la venta de servicios de salud a todos los usuarios atendidos por los Equipos
Basicos de Salud que lo requieran, segun las tarifas establecidas en el decreto 2423
de 2002.

2. Apoyar el proceso de admisidn, registro y cargue de las personas atendidas para el
diligenciamiento de las historias clinicas por parte de los profesionales del EBS en el
sistema de informacion establecido por la entidad para tal fin.
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3. Apoyar la recoleccion, digitalizacidén y consolidacion de informacién de actividades en
las plataformas institucionales o bases de datos asignadas.

4. Ingresar datos precisos en sistemas informaticos y bases de datos.

5. Asistir a las actividades de capacitacion y actualizacion convocadas por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y la E.S.E. Hospital Agustin Codazzi para el
cumplimiento del plan de implementacion, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

6. Realizar informe mensual de las actividades desarrolladas para el pago respectivo, en
los formatos establecidos por la E.S.E.

7. Velar por el buen funcionamiento y uso adecuado de los Equipos y materiales
asignados para el desarrollo de las actividades

8. Cumplir con las demas orientaciones y obligaciones que estén relacionadas con el

objeto del contrato y requeridas por el supervisor del contrato, con calidad,
oportunidad y pertinencia.

Que en la ESE-HAC no existe suficiente personal de planta para cumplir las actividades

propias del programa de Equipos Basicos en Salud, en el perfil de Auxiliar Administrativos,
necesarias para cubrir el servicio.

Por lo anterior, se necesita contar con persona idonea que acredite los estudios necesarios
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO a fin de garantizar la oportuna y correcta operatividad
del programa de Equipos Basicos en Salud, en el marco de la implementacion del modelo de

salud preventivo y predictivo para avanzar en la garantia del derecho fundamental a la salud
en el municipio.

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con las necesidades anteriormente expuestas por parte de la La ESE-
HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI que lo llevan a contratar, luego de realizar el
correspondiente analisis técnico-legal, la naturaleza de las actividades a realizar, la ESE ha
determinado como instrumento idoneo para la satisfaccion de la necesidad que se presenta,
la celebracion de UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, estatuido en el
articulo 32-3 de la ley 80 de 1993, el cual dispone:

"3. Contratos de prestacion de servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO.

Que el objeto del contrato esta relacionado con la necesidad que se describe a continuacion

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO COMO AUXILIAR
DE FACTURACION EN EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL
AGUSTIN CODAZZI EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
SALUD PREVENTIVO Y PREDICTIVO PARA AVANZAR EN LA GARANTIA DEL
DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUDD EN EL MUNICIPIO DE AGUSTIN
CODAZZI CESAR. SEGUN LA RESOLUCION 698 DEL 21 ABRIL DE 2025

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.
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El presente proceso de seleccion se efectuara de acuerdo a lo dispuesto en el manual de
contratacién de la entidad hospitalaria:

Articulo 23. CONTRATACION DIRECTA: Segun el manual de Contratacién de la ESE-
HAC, contenido en la Resolucién No 006 del 3 de enero de 2022) La ESE HOSPITAL
AGUSTIN CODAZZI, podra contratar directamente, sin consideracién a la cuantia, con la
persona natural juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los
precios del mercado en aquellos contratos donde su CUANTIA sea inferior o igual a 280
SMLM, con excepcién de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado
en el manual de contratacion. Sin consideracion a la cuantia, es decir por su NATURALEZA,
con persona natural o juridica que este en capacidad el contrato observando los precios del
mercado en los siguientes eventos: en caso de las siguientes circunstancias previstas segun
la naturaleza de la contratacion directa, deben estar soportadas en el estudio precio de
convivencia y oportunidad, estan son: (..)

5. FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTAN LA SELECCION DEL CONTRATISTA.

a.) Contratacion directa para la prestacion de servicios

Para la celebracion del presente proceso contractual, se utilizara el procedimiento
establecido en el manual de procedimientos contractuales de la ESE-HOSPITAL AGUSTIN
CODAZZI; Resolucion No 006 del 3 de enero de 2022 el cual es aplicable por mandato de
Ley 100 de 1993 y resolucién 5185 de 2013, en tal sentido dicho manual prevé, como una
modalidad de seleccion, la contratacion directa, estableciendo para ello que los Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, pueden celebrarse bajo esta
modalidad, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia

requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario la obtencion
previa de varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones

de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, asi como las actividades y la
tipologia de contrato, la modalidad de seleccion aplicable es la Contratacion Directa bajo la
causal de Prestacion de Servicios profesionales.

Es de anotar que el contrato a celebrar tendra las siguientes caracteristicas:

« La prestacion de servicios versara sobre obligaciones de hacer para la ejecucion de labores
en razon de la idoneidad y experiencia exigida.

« Existira autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico, para la
ejecucion del contrato.» La vigencia del contrato es temporal teniendo en cuenta el tiempo
requerido y necesario para ejecutar el objeto contractual en el marco anotado.

6. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Como quiera que se trata de una contrataciéon directa, la ESE-HAC hara la respectiva
verificacion de cumplimiento de requisitos, con base en los siguientes criterios, una vez
recibida la oferta y/o propuesta, previa invitacion que realice la ESE:

RESUMEN EVALUACION
Verificacion Juridica
Verificacion Econémica
Verificacion de Experiencia
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El criterio de evaluacion sera el de CUMPLE- NO CUMPLE, para lo cual la ESE-HAC, hara la
verificacion de los requisitos exigidos por la ESE y acreditados por el contratista.

6.1. REQUISITOS MINIMOS DEL CONTRATISTA.

Para la presente contratacién se requiere una persona natural o juridica, con experiencia en
la prestacion de servicios como AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Se requiere ademas que el
contratista demuestre como minimo un (01) afio de experiencia

Para efecto de la seleccidon, esta sera realizada para solicitar contratar directamente los
servicios de una persona natural, que este en capacidad legal y técnica de ejecutar el objeto
del contrato y que ademas demuestre idoneidad y experiencia directamente relacionada con
su objeto y especificaciones de acuerdo a los siguientes requisitos que se consideran
habilitantes para efectos de poder contratar en el presente proceso:

6.1.1. perfil del contratista: Debera ser una persona natural, AUXILIAR
ADMINISTRATIVOS, con estudios y capacitacién en el area y un (01) afios de experiencia

6.1.2 documentos de contenido juridico, técnico y de experiencia objeto de
verificacion entre otros:

a.) formato de hoja de vida de la funcion publica: La persona natural deberan allegar
la hoja de vida que contenga sus datos personales, formacion académica, experiencia -
laboral, junto con los documentos soporte.

b.) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

c.) clasificacion en el RUT: Registro Unico Tributario, Indicando a que régimen
pertenece y actualizado a la fecha, segun la nueva codificacién establecida.

d.) Constancia de cumplimiento de aportes al régimen de seguridad social
integral: se debe anexar declaracion en la cual manifieste que se encuentra afiliado y
activo al SGSSS

e.) boletin de responsabilidad fiscal: la ESE, de conformidad con lo previsto en la ley,
verificara, los antecedentes fiscales del proponente en el respectivo Boletin que expide
la Contraloria General de la Republica.

A

f.) certificado de antecedentes disciplinarios: la ESE, de conformidad con lo previsto
en la ley, verificara, los antecedentes disciplinarios del oferente en la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacién de antecedentes disciplinarios.

g.) Certificado de antecedentes judiciales: La ESE, de conformidad con lo previsto en
la ley, verificara, los antecedentes Judiciales del oferente en la pagina web de la Policia
Nacional.

Supersalud

h) Certificado medidas correctivas. La ESE, de conformidad con lo previsto en la ley
1801 de 2016, verificara las medidas correctivas pendientes por cumplir

i.) libreta militar: La ESE, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara, la
definicién de la situacion militar del oferente por los medios dispuestos para tal fin (aplica
para hombres menores de 50 afios)

j.) carta ofrecimiento de servicio y/o propuesta de contratacion: El proponente debe
anexar documento en el cual haga ofrecimiento del servicio, el cual debe contener las
actividades principales a desarrollar.

k.) certificados de experiencia: El futuro Contratista debera aportar certificaciones de
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1) Solo podran presentar propuesta quienes no se encuentre incurso en causal de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar, segun lo dispuesto en el Art. 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia.

m) En la propuesta el oferente debera manifestarse sobre las siguientes declaraciones

1. Que tiene la capacidad legal para presentar los ofrecimientos hechos en la propuesta.

2. Que la oferta presentada constituye la base para la celebracion del contrato de
prestacién de servicios y/o apoyo a la gestion, conforme lo sefalan las normas civiles y
comerciales vigentes, y las disposiciones del estatuto de contrataciéon de la entidad.

3. Que desarrollaréd las actividades y obligaciones del contrato que celebrare bajo su
autonomia y exclusiva responsabilidad y que, para ello, presentara y coordinara la
ejecucién de un plan de trabajo en comun acuerdo con el supervisor del contrato

4. Que esta de acuerdo con los sefialamientos y requisitos realizados por la ESE- HAC en
la invitacion, respecto al objeto, obligaciones especificas, obligaciones generales, plazo
de ejecucion, lugar de ejecucion, valor del contrato, forma de pago.

5. Que acepta todas y cada una de las exigencias, términos y condiciones sefialados en la
invitacion; ademas que declara conocer que los contratos de prestacion de servicios no
generan ninguna clase de relacion laboral con la entidad contratante.

6. Declaracion de ser un trabajador independiente y estar afiliado al sistema general de
seguridad social y realizaré los aportes que me corresponden (Salud, Pensién y ARL)

7. Declaracion que conoce las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con
las entidades estatales y declaro bajo la gravedad del juramento, que se entiende

prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna
de ellas.

8. Declaraciéon que ninguna persona diferente al oferente tiene interés en el contrato que se
llegare a suscribir

9. Manifestacion bajo la gravedad del juramento que (NO) ha sido multado por Entidad
Oficial por incumplimiento de contratos estatales, mediante providencia ejecutoriada

dentro de los cinco (5) Ultimos afios anteriores a la fecha de presentacion del presente
documento.

7. PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor del Presupuesto oficial establecido para la presente contratacion es de ONCE
MILLONES DE PESOS ($11.000.000)

8. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

ESE-HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI; Contratara por el valor del presupuesto oficial, por lo
cual no se aceptaran mayores valores y para ello cuenta con los recursos suficientes no
comprometidos para garantizar los gastos econémicos que se generen en oportunidad al
contrato a suscribirse, contando como soporte para tales estimaciones se tom6é como

referencia los precios del mercado sobre el valor de los honorarios para un profesional del
derecho especializado.

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

La entidad cuenta con los recursos econémicos necesarios para amparar financieramente el
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contrato suscrito con cargo al presupuesto de la vigencia 2026 segun certificado de
disponibilidad presupuestal N°.0100000100 de 30 de ENERO de 2026

10. FORMA DE PAGO.

EL HOSPITAL cancelara al futuro contratista el valor del contrato al finalizar el tiempo de
ejecucion corte 30 dias y durante el plazo podra pagar de la siguiente manera:
Mensualidades vencidas, cada una por valor DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($2.200.000). Para el primer pago, se pagara proporcional a los dias de servicio
efectivamente prestados contado desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion y hasta el ultimo dia del mismo mes, entendiéndose los
meses de 30 dias. Para el Ultimo pago se pagara hasta el ultimo dia de ejecucion del
contrato de conformidad con el plazo pactado. Dichos pagos se realizaran previa
presentacion de los documentos requeridos por la entidad para tal fin. Lo anterior, previa
presentacion de informes de actividades y visto bueno del supervisor del contrato, las que

deberan venir acompafnadas de los soportes en donde se evidencie el pago al sistema de
Seguridad Social Vigente (SGSS).

PARAGRAFO. el hospital se obliga a pagar el valor total del contrato al finalizar el tiempo de
ejecucion, el pago por cuotas es opcional durante el plazo mas no se entiende obligatorio por

lo tanto cualquier retardo o no pago de las cuotas mensuales no generara incumplimiento del
contrato por parte de la ESE.

11. PLAZO DE EJECUCION.

El termino de ejecucion del contrato sera de 5 MESES contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio de actividades por parte del supervisor del contrato.

12. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES
12.1. OBLIGACIONES DE LA ESE-HOSPITAL AGUSTIN CODAZZ|

Las principales obligaciones de la ESE-HAC estan dadas por las siguientes:

a) Suministrar la informacion oportuna y necesaria que requiera el contratista para el buen
desarrollo del objeto contractual b) Cancelar los pagos en la forma de pago prevista en el
contrato c) Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el ultimo pago al
sistema de seguridad social integral (Salud, Pension, ARL). d) Las demas que las partes
acuerden previamente.

12.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las principales obligaciones que deberan ser desarrolladas por la persona natural o juridica
seleccionada estan orientadas al logro detallado, puntual y eficiente de cada uno de los
objetivos especificos descritos, siendo preciso.

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el contratista y la ESE

2. Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta la ESE a través del supervisor del mismo, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones

3. Informar inmediatamente a la ESE y a las demas autoridades competentes, cuando
se presenten peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho




o}
rd

7

Supersalud

Vigiado

DEPARTAMENTO DEL CESAR
MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI -
E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZzI Sodigor NG QALFEGS
HOSPITAL AGUSTIN CODAZzZI NIT. No. 892.300.358-5
X?ﬁﬂ?ﬁ%lén: 06/06/2024 E%T,\,AT%%LADO Pagina 10 de 37
4. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho
5. Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los principios,
lineamientos y directrices trazadas en el sistema integrado de gestion de la calidad
6. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacion que maneje con
ocasion de las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus
servicios y de la entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasién del
presente contrato, el contratista debera cuidar la informacioén a la que tenga acceso,
evitando su destruccién o utilizacion indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar
acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas
7. Cumplir con las directrices del sistema de gestion de calidad de ESE
8. Hacer los aportes al Sistema General de Seguridad Social y ARL
PARAGRAFO. Se tiene que la obligacién principal del contratista es preservar y atender
todos los pacientes que ingresen a la ESE, a fin de garantizar su derecho a la salud,
cualquier queja por falta de atencidén o algun tipo de cese a la atencion a los pacientes se
entendera de inmediato como incumplimiento del contrato y dara lugar a su terminaciéon de
manera unilateral por parte de la ESE.
12.3. SUPERVISION DEL CONTRATO
La supervision sera ejercida por el gerente del Hospital Agustin Codazzi o quien delegue
este, quien ejercera las siguientes funciones:
1. Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista el acta de iniciacién de los
servicios contratados.
2. Revisar la programacion de trabajo.
3. Resolver las consultas que formule el contratista y hacerle las observaciones que
considere convenientes.
4. Velar por el estricto cumplimiento del programa de trabajo.
5. En general velar porque se cumpla con lo dispuesto y pactado en este contrato y
requisitos exigidos.
6. Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista el acta de liquidacion de los
servicios contratados.
13. CRITERIO DE RECHAZO DE LA OFERTA Y/O PROPUESTA
Las ofertas o propuestas seran rechazadas cuando:

Cuando se compruebe que el proponente se encuentre en cualquiera de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad, conforme a lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Ley 80

de 1993, asi como las inhabilidades e incompatibilidades descritas en la Constitucion
Nacional.

Por no cumplir con los requisitos exigidos en la Constitucién y la Ley.

Cuando las propuestas sean presentadas en forma extemporanea, es decir, por fuera del
limite establecido en la solicitud de oferta, en cuanto a fecha y hora indicada.

Por no tener capacidad juridica, para presentar propuestas o por no tener capacidad técnica
para ejecutar el objeto de la presente convocatoria.
Quienes no cumplan con el perfil requerido para el contratista.
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14. ANALISIS DE RIESGOS.

GLOSARIO

DEFINICION

Riesgo previsible

Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato son de posible ocurrencia.

Riesgo imprevisible

Son aquellos hechos o circunstancias que no se puede prever (fuerza mayor caso fortuito)

Tipificacion del riesgo

Es la definicién que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgos que se
pueden presentar en la ejecucién del contrato

Asignacion del riesgo:

Es la distribucion que se hace del riesgo y la manera en que se debe asumir el costo por
parte del contratista y de la entidad contratante.

Calificacion del riesgo

Es un andlisis que se realiza del riesgo frente a la probabilidad de que ocurra o no y el
impacto que este puede generar

MATRIZ DE CALIFICACION DE RIESGOS

médico estatal

praxis medica o fallas en el servicio
administrativo o asistencial de la
entidad

CALIFICACION PROBABILIDAD
Altisima Se espera que ocurra en la mayoria de las circunstancias
Alta Probablemente ocurra en la mayoria de las circunstancias
Media Es posible que ocurra algunas veces
Baja Su ocurrencia es muy poco probable
NOMBRE DEFINICION CALIFICACION ASIGNACION
Cambios en la | Modificacion del régimen impositivo | BAJA ESE-HOSPITAL
regulacion o | luego de celebrado el contrato, en
normatividad bases gravables o por la aparicion de

un nuevo tributo, que afecte Ila

actividad dentro de la cual este

inmerso el contrato; Cambios en la

normatividad que afecten gravemente

la ejecucién del contrato
Variacion de precio | Se refiere al incremento de los | BAJA CONTRATISTA
de la oferta precios y/o traifas pactadas en el

contrato
Incumplimiento en la | Ocurre cuando el  contratista | MEDIA CONTRATISTA
ejecucion del contrato | desatiende sus obligaciones para

ejecutar en debida forma el contrato
Mala calidad del | Ocurre cuando los  servicios | MEDIA CONTRATISTA
servicio prestados por el contratista después

de su recibo no garantizan un

adecuado funcionamiento y

operacién o ponen en riesgo al

operador o su usuario final
Responsabilidad por | Ocurre cuando se produce un dafio | MEDIA CONTRATISTA- ESE
fallas en el servicio | antijuridico a los pacientes por mal HOSPITAL

EL HOSPITAL, considera que en la ejecucién del presente contrato no se generaran riesgos.

15.

GARANTIA UNICA Exencion de Péliza de Garantia: El Contratista no estara obligado

a presentar una péliza de garantia para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones
bajo este Contrato. Sin embargo, esto no exime al Contratista de su responsabilidad
por cualquier dafio o pérdida causada por su negligencia o incumplimiento de sus
obligaciones contractuales. El Contratista sera responsable de cualquier dafio o pérdida
que pueda surgir como resultado de su trabajo o servicios proporcionados bajo este

Contrato.




o

7

Vigitade

DEPARTAMENTO DEL CESAR
MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI

E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZzI Cédigo: HAC-CAL-FT-08
HESEITAL AL coonin NIT. No. 892.300.358-5

VERSION: 01

ESTADO:
ACTUALIZACION: 06/06/2024

CONTROLADO Pagina 12 de 37

CONCEPTO DE FAVORAVILIDAD

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que la ESE-HOSPITAL
AGUSTIN CODAZZI, proceda a iniciar el correspondiente proceso para la seleccion del

contratista que se encargara de ejecutar el contrato que tiene como objeto: PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO COMO AUXILIAR DE
FACTURACION EN EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL
AGUSTIN CODAZZI EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
SALUD PREVENTIVO Y PREDICTIVO PARA AVANZAR EN LA GARANTIA DEL
DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUDD EN EL MUNICIPIO DE AGUSTIN
CODAZZI CESAR. SEGUN LA RESOLUCION 698 DEL 21 ABRIL DE 2025

Para constancia se firma el 30 DE ENERO DE 2026

)€
DONALD ARAUJO ALARCON
Jefe de Recursos Humanos

Supersalud
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Agustin Codazzi - Cesar, 30 DE ENERO DE 2026.

Doctora

DONALD ARAUJO ALARCON
Jefe de Recursos Humanos
ESE-HAC

Me permito solicitarle se sirva certificar si en la planta de personal de la ESE-HOSPITAL
AGUSTIN CODAZZI, existen funcionarios iddéneos o suficientes que desemperen las

actividades de AUXILIAR ADMINISTRATIVOS, como apoyo al Programa Equipos Basicos
en Salud.

Atentamente,

A{““‘” péﬂ?u )

HINA PAOLA DAZA OVALLE
Gerente ESE.HAC
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EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA ESE-HOSPITAL AGUSTIN
CODAZZI

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal de LA ESE-HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI, no

existe personal suficiente para atender las actividades desempenadas por AUXILIAR
ADMINISTRATIVOS, como apoyo al Programa Equipos Basicos en Salud.

Dado en Agustin Codazzi — Cesar a los 30 DE ENERO DE 2026.

ﬁa;“a& L&
DO ARAUJO ALARCON

Jefe de Recursos Humanos
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Agustin Codazzi - Cesar, 30 DE ENERO DE 2026

Doctor
DONALD ARAUJO ALARCON

Funcionario encargado de Recursos Humanos
ESE-HAC

Me permito solicitarle se sirva certificar si en el plan de adquisiciones de la ESE-HOSPITAL
AGUSTIN CODAZZI, para la vigencia 2026, se programé la contratacion de AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS, como apoyo al Programa Equipos Basicos en Salud

Atentamente,

ﬁ/ﬂawtﬁw c%€744f62>

HINA PAOLA DAZA OVALLE
Gerente ESE.HAC
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Agustin Codazzi - Cesar, 30 DE ENERO DE 2026

Doctora

JHINA PAOLA DAZA OVALLE
Gerente ESE.HAC

E.S.D.

Me permito comunicarle que revisado el plan de adquisiciones de la ESE-HOSPITAL
AGUSTIN CODAZZI, Vigencia 2026, se programé la contratacion de AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS como apoyo al Programa Equipos Basicos en Salud.

Anexo. Certificacion.

Cordialmente,

DONAEDARAUJO ALARCON
Jefe de Recursos Humanos
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EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA ESE-HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI

CERTIFICA:

Que revisada el plan de adquisiciones de la ESE-HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI, Vigencia

2026, se programo la contratacion de AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, como apoyo al
Programa Equipos Basicos en Salud.

Dado en Agustin Codazzi — Cesar el 30 DE ENERO DE 2026

ﬁ—}?i ¢
DONAL AUJO ALARCON

Funcionario encargado de Recursos Humanos

7
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Agustin Codazzi, 30 DE ENERO DE 2026

Sefior (a)
MONICA ISABEL AVENDANO CARDONA

REFERENCIA: INVITACION DE OFERTA.

Proceso de contratacion Directa No.364

Cordial Saludo,

En razén a los estudios de previos realizado por la ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI,
comedidamente lo estamos invitando a presentar propuesta técnica y econdmica, dentro del
proceso de Contratacion Directa de la referencia, bajo los siguientes criterios:

DESCRIPCION DEL OBJETO.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO COMO AUXILIAR
DE FACTURACION EN EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL
AGUSTIN CODAZZI EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
SALUD PREVENTIVO Y PREDICTIVO PARA AVANZAR EN LA GARANTIA DEL
DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUDD EN EL MUNICIPIO DE AGUSTIN
CODAZZI CESAR. SEGUN LA RESOLUCION 698 DEL 21 ABRIL DE 2025

FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTAN LA SELECCION DEL CONTRATISTA.

b.) Contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales:

Para la celebracion del presente proceso contractual, se utilizara el procedimiento
establecido en el manual de procedimientos contractuales de la ESE-HOSPITAL AGUSTIN
CODAZZI, contenido en la resolucion No Resolucion No 006 del 3 de enero de 2022 el cual
es aplicable por mandato de Ley 100 de 1993 y Resolucién 5185 de 2013, en tal sentido
dicho manual prevé, como una modalidad de seleccion, la contratacion directa,
estableciendo para ello que los Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, pueden celebrarse bajo esta modalidad, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifiqgue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate, sin que sea necesario la obtencién previa de varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones

de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, asi como las actividades y la
tipologia de contrato, la modalidad de seleccion aplicable es la Contratacion Directa bajo la
causal de Prestacion de Servicio profesionales.

Es de anotar que el contrato a celebrar tendra las siguientes caracteristicas:

» La prestacion de servicios versara sobre obligaciones de hacer para la ejecucién de labores
en razon de la idoneidad y experiencia exigida.

- Existira autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico, para la
ejecucion del contrato.

E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI Codigo: HAC-CAL-FT-08
HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI NIT. No. 892.300.358-5
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* La vigencia del contrato es temporal teniendo en cuenta el tiempo requerido y necesario
para ejecutar el objeto contractual en el marco anotado

PRESUPUESTO OFICIAL.

La ESE-HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI, estima como valor de las actividades a desarrollar,
incluidos los costos directos e indirectos en los que incurre el contratista para la prestacién
del servicio profesional la suma ONCE MILLONES DE PESOS ($11.000.000) amparado con
el Certificado de Disponibilidad correspondiente de la vigencia fiscal 2026.

FORMA DE PAGO.

EL HOSPITAL cancelara al futuro contratista el valor del contrato al finalizar el tiempo de
ejecucién corte 30 dias y durante el plazo podra pagar de la siguiente manera:
Mensualidades vencidas, cada una por valor DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($2.500.000). Para el primer pago, se pagara proporcional a los dias de servicio
efectivamente prestados contado desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién y hasta el ultimo dia del mismo mes, entendiéndose los
meses de 30 dias. Para el ultimo pago se pagara hasta el ultimo dia de ejecucién del
contrato de conformidad con el plazo pactado. Dichos pagos se realizaran previa
presentacién de los documentos requeridos por la entidad para tal fin. Lo anterior, previa
presentacion de informes de actividades y visto bueno del supervisor del contrato, las que
deberan venir acompafadas de los soportes en donde se evidencie el pago al sistema de
Seguridad Social Vigente (SGSS).

PARAGRAFO. el hospital se obliga a pagar el valor total del contrato al finalizar el tiempo de
ejecucion, el pago por cuotas es opcional durante el plazo mas no se entiende obligatorio por
lo tanto cualquier retardo o no pago de las cuotas mensuales no generara incumplimiento del
contrato por parte de la ESE.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del contrato sera de 5 MESES contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio del contrato, que en ningln caso podra ser anterior a la fecha de expedicion del

Registro presupuestal y aprobacion de pdlizas en caso de que se hayan exigido (legalizacion
del contrato).

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL

Las principales obligaciones del HOSPITAL seran las siguientes:

a) Garantizar las condiciones minimas a partir de las cuales quien realice la prestacion
de servicios profesionales pueda realizar su trabajo de una manera adecuada.

b) Suministrar la informacion que requiera el contratista y que tenga relacion directa con
la ejecucién del contrato.

c) Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados
por la Ley.

d) Pagar en la forma establecida en la Clausula forma de pago

e) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

f) Brindar el apoyo logistico necesario para el desarrollo del objeto contractual

g) Las demas que por Ley o contrato le correspondan
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA Las principales obligaciones que

deberan ser desarrolladas por la persona natural o juridica seleccionada estan orientadas al

logro detallado, puntual y eficiente de cada uno de los objetivos especificos descritos, siendo

preciso.

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el contratista y la ESE

2. Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta la ESE a través del supervisor del mismo, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones

3. Informar inmediatamente a la ESE y a las demas autoridades competentes, cuando
se presenten peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho

5. Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los principios,
lineamientos y directrices trazadas en el sistema integrado de gestion de la calidad

6. Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacion que maneje con
ocasion de las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus
servicios y de la entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasion del
presente contrato, el contratista debera cuidar la informacién a la que tenga acceso,
evitando su destruccion o utilizacion indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar
acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas

7. Cumplir con las directrices del sistema de gestion de calidad de ESE

8. Hacer los aportes al Sistema General de Seguridad Social y ARL

SUPERVISION DEL CONTRATO
La supervision sera ejercida por el gerente del Hospital Agustin Codazzi o quien delegue
este, quien ejercera las siguientes funciones:

1. Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista el acta de iniciacion de los
servicios contratados.

2. Revisar la programacion de trabajo.

3. Resolver las consultas que formule el contratista y hacerle las observaciones que
considere convenientes.

4. Velar por el estricto cumplimiento del programa de trabajo.

5. En general velar porque se cumpla con lo dispuesto y pactado en este contrato y
requisitos exigidos.

6. Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista el acta de liquidacion de los
servicios contratados.

Supersalud

REQUISITOS MINIMOS PARA PRESENTAR OFERTA

Para la presente contratacion se requiere una persona natural o juridica, con experiencia en
la prestacion de servicios profesionales como AUXILIAR ADMINISTRATIVO Se requiere
ademas que el contratista demuestre como minimo un (01) afio de experiencia.

Para efecto de la seleccion, esta sera realizada para contratar directamente los servicios
administrativos de una persona natural, que este en capacidad legal y técnica de ejecutar
el objeto del contrato y que ademas demuestre idoneidad y experiencia directamente
relacionada con su objeto y especificaciones de acuerdo a los siguientes requisitos que se
consideran habilitantes para efectos de poder contratar en el presente proceso:



DEPARTAMENTO DEL CESAR
MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI

¥ E.S.E HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI Crdige: HAG-CALFT-08
HOS?![&E\ \ USTIN Eg?AZZI NIT. No. 892.300.358-5

VERSION: 01 ESTADO: -
ACTUALIZACION: 06/06/2024 CONTROLADO Pagina 21 de 37

6.1.1. perfil del contratista: Debera ser una persona natural, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
y un (01) afios de experiencia.

6.1.2 documentos de contenido juridico, técnico y de experiencia objeto de
verificacion entre otros:

a.) formato de hoja de vida de la funcion publica y SIGEP: La persona natural

deberan allegar la hoja de vida que contenga sus datos personales, formacion
académica, experiencia laboral, junto con los documentos soporte.

b.) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

c.) clasificacion en el RUT: Registro Unico Tributario, Indicando a que régimen
pertenece y actualizado a la fecha, segun la nueva codificacion establecida.

d.) Constancia de cumplimiento de aportes al régimen de seguridad social

integral: se debe anexar declaracion en la cual manifieste que se encuentra afiliado y
activo al SGSSS

e.) boletin de responsabilidad fiscal: la ESE, de conformidad con lo previsto en la ley,

verificara, los antecedentes fiscales del proponente en el respectivo Boletin que expide
la Contraloria General de la Republica.

f.) certificado de antecedentes disciplinarios: la ESE, de conformidad con lo previsto
en la ley, verificara, los antecedentes disciplinarios del oferente en la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacién de antecedentes disciplinarios.

g.) Certificado de antecedentes judiciales: La ESE, de conformidad con lo previsto en

la ley, verificard, los antecedentes Judiciales del oferente en la pagina web de la Policia
Nacional.

h)Certificado medidas correctivas. La ESE, de conformidad con lo previsto en la ley
1801 de 2016, verificara las medidas correctivas pendientes por cumplir

i.) libreta militar: La ESE, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara, la
definicion de la situacion militar del oferente por los medios dispuestos para tal fin (aplica
para hombres menores de 50 afios)

1

j.) carta ofrecimiento de servicio y/o propuesta de contratacién: El proponente debe
anexar documento en el cual haga ofrecimiento del servicio, el cual debe contener las
actividades principales a desarrollar.

k.) certificados de experiencia: El futuro Contratista debera aportar certificaciones de
experiencia.

Supersalud

Vigisda

I) Solo podran presentar propuesta quienes no se encuentre incurso en causal de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar, segun lo dispuesto en el Art. 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia.

m) En la propuesta el oferente debera manifestarse sobre las siguientes declaraciones

10. Que tiene la capacidad legal para presentar los ofrecimientos hechos en la propuesta.

11. Que la oferta presentada constituye la base para la celebracién del contrato de
prestacion de servicios y/o apoyo a la gestion, conforme lo sefialan las normas civiles y
comerciales vigentes, y las disposiciones del estatuto de contratacion de la entidad.
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12. Que desarrollara las actividades y obligaciones del contrato que celebrare bajo su
autonomia y exclusiva responsabilidad y que, para ello, presentard y coordinara la
ejecucion de un plan de trabajo en comun acuerdo con el supervisor del contrato

13. Que esta de acuerdo con los sefialamientos y requisitos realizados por la ESE- HCVP en
la invitacion, respecto al objeto, obligaciones especificas, obligaciones generales, plazo
de ejecucion, lugar de ejecucién, valor del contrato, forma de pago.

14. Que acepta todas y cada una de las exigencias, términos y condiciones sefalados en la
invitacién; ademas que declara conocer que los contratos de prestacién de servicios no
generan ninguna clase de relacion laboral con la entidad contratante.

15. Declaracién de ser un trabajador independiente y estar afiliado al sistema general de
seguridad social y realizaré los aportes que me corresponden (Salud, Pension y ARL)

16. Declaracion que conoce las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con
las entidades estatales y declaro bajo la gravedad del juramento, que se entiende
prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna
de ellas.

17. Declaracién que ninguna persona diferente al oferente tiene interés en el contrato que se
llegare a suscribir

18. Manifestacion bajo la gravedad del juramento que (NO) ha sido multado por Entidad
Oficial por incumplimiento de contratos estatales, mediante providencia ejecutoriada
dentro de los cinco (5) Ultimos afos anteriores a la fecha de presentacion del presente
documento.

VERIFICACION DE EXPERIENCIA:
DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA (CUMPLE / NO CUMPLE)
: DOCUMENTOS CUMPLE/
NO CUMPLE
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: Como experiencia minima, el
proponente debera demostrar su experiencia presentando certificaciones que
acrediten experiencia laboral, a través del desempefio de funciones publica
en entidades del Estado o con la celebracién de contratos celebrados,
' ejecutados y terminados con entidades publicas o privadas. Aspecto que se
calificara como CUMPLE o NO CUMPLE.
La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por
el oferente. Si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada y
lo establecido por la entidad, la propuesta podra ser objeto de rechazo, sin
perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

Supersalud

CRITERIO DE RECHAZO DE LA OFERTA Y/O PROPUESTA
Las ofertas o propuestas seran rechazadas cuando:

-Cuando se compruebe que el proponente se encuentre en cualquiera de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad, conforme a lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993, asi como las inhabilidades e incompatibilidades descritas en la Constitucion
Nacional.

-Por no cumplir con los requisitos exigidos en la Constitucion y la Ley.
-Cuando las propuestas sean presentadas en forma extemporanea, es decir, por fuera del
limite establecido en la solicitud de oferta, en cuanto a fecha y hora indicada.
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CALIFICACION PROBABILIDAD
altisima Se espera que ocurra en la mayoria de las circunstancias
Alta Probablemente ocurra en la mayoria de las circunstancias
Media Es posible que ocurra algunas veces
Baja Su ocurrencia es muy poco probable
NOMBRE DEFINICION CALIFICACION ASIGNACION
Cambios en la | Modificacién del régimen impositivo | BAJA ESE-HOSPITAL
regulacién o | luego de celebrado el contrato, en
normatividad bases gravables o por la aparicién de
un nuevo tributo, que afecte la
actividad dentro de la cual este
inmerso el contrato; Cambios en la
normatividad que afecten gravemente
la ejecucién del contrato
Variacion de precio | Se refiere al incremento de los | BAJA CONTRATISTA
de la oferta precios y/o traifas pactadas en el
contrato
Incumplimiento en la | Ocurre  cuando el contratista | MEDIA CONTRATISTA
ejecucion del contrato | desatiende sus obligaciones para
ejecutar en debida forma el contrato
P,
X \ Mala calidad del | Ocurre cuando los  servicios | MEDIA CONTRATISTA
;\_-- servicio prestados por el contratista después
Q) de su recibo no garantizan un
) adecuado funcionamiento y
—= operacién o ponen en riesgo al
9 operador o su usuario final
S
) Responsabilidad por | Ocurre cuando se produce un dafio | MEDIA CONTRATISTA- ESE
O fallas en el servicio | antijuridico a los pacientes por mal HOSPITAL
§ D médico estatal praxis medica o fallas en el servicio
N administrativo o asistencial de la

-Por no tener capacidad juridica, para presentar propuestas o por no tener capacidad técnica
para ejecutar el objeto de la presente convocatoria.

-Quienes no cumplan con el perfil requerido para el contratista.

ANALISIS DE RIESGOS.

GLOSARIO

DEFINICION

Riesgo previsible

Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato son de posible ocurrencia.

Riesgo imprevisible

Son aquellos hechos o circunstancias que no se puede prever (fuerza mayor caso fortuito)

Tipificacion del riesgo

Es la definicién que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgos que se
pueden presentar en la ejecucion del contrato

Asignacién del riesgo:

Es la distribucién que se hace del riesgo y la manera en que se debe asumir el costo por
parte del contratista y de la entidad contratante.

Calificacion del riesgo

Es un analisis que se realiza del riesgo frente a la probabilidad de que ocurra o no y el
impacto que este puede generar

MATRIZ DE CALIFICACION DE RIESGOS

entidad

EL HOSPITAL, considera que en la ejecucion del presente contrato no se generaran riesgos.

GARANTIA UNICA Exencion de Pdliza de Garantia: El Contratista no estara obligado a
presentar una pdliza de garantia para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones bajo
este Contrato. Sin embargo, esto no exime al Contratista de su responsabilidad por cualquier
dafio o pérdida causada por su negligencia o incumplimiento de sus obligaciones
contractuales. El Contratista sera responsable de cualquier dafio o pérdida que pueda surgir
como resultado de su trabajo o servicios proporcionados bajo este Contrato.
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RECEPCION DE LA PROPUESTA
La propuesta se recibird en la oficina de Contratacion de la ESE- HOSPITAL AGUSTIN
CODAZZI, del Municipio de Codazzi, ubicada en la siguiente direccion: CALLE 14 N°08-67
de acuerdo al siguiente cronograma:
ACTIVIDAD FECHA LUGAR.
Invitacién Privada. 30 DE ENERO DE 2026 Direccion Domicilio Contratista
30 DE ENERO DE 2026 Oficina contratacion de la ESE-
Recepcién de Propuestas. HAC
30 DE ENERO DE 2026 Oficina de Recursos Humanos
Evaluacion de oferta ESE-HAC
Adjudicacién y suscripcion del
contrato
Dentro tres dias siguientes a la
Publicacién del contrato suscripcion SECOP
OBSERVACION: No se recibiran propuestas después de la fecha y hora limite sefialadas
para la diligencia de cierre en el presente término de condiciones, aun cuando el
representante legal o la persona encargada de depositar la oferta se encuentre en el lugar
para el cierre.
Atentamente E\
\JH/ m%/&é—f 2z a &/
INA PAOLA DAZA OVALLE

Gerente ESE-HAC
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ACTA DE RECIBIDO DE PROPUESTAS DE INVITACION PUBLICA.

En la ESE- HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI de Agustin Codazzi — Cesar, a los 30 dias del
mes de ENERO de 2026; siendo las 11:00 am se present6 el (a) sefior (a) MONICA
ISABEL AVENDANO CARDONA, mayor de edad, identificado (a) con la Cedula de
ciudadana No. 49700105, con el animo de presentar propuestas para participar como
oferente en a la invitacién privada que tiene por objeto; PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO EN EL PROCESO DE FACTURACION DE LAS ATENCIONES
REALIZADAS POR LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL
AGUSTIN CODAZZI EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SALUD PREVENTIVO Y
PREDICTIVO PARA AVANZAR EN LA GARANTIA DEL DERECHO
FUNDAMENTAL A LA SALUDD EN EL MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI
CESAR. SEGUN LA RESOLUCION 698 DEL 21 ABRIL DE 2025

Nombre de Proponente Fecha de recepcion de No de folios
Propuesta.
MONICA ISABEL 30 DE ENERO DE 2026
AVENDANO CARDONA
49700105

Para mayor constancia se firma a los 30 DE ENERO DE 2026

Asesof Juridico

Supersalud




-~ No. .|| REQUISITOS CUMPLE | OBSERVACIONES
U 1 DOCUMENTO DE OFERTA Y/ O PROPUESTA sI NINGUNA
N FORMATO DILIGENCIADO HOJA DE VIDA UNICO PARA PERSONA
o g NATURAL sl NINGUNA
=
g R FORMATO DE HOJA DE VIDA INSCRITA EN EL SIGEP o S
.
O . \F&@m}g DILIGENCIADO DE DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES S NINGUNA
) % 5 FOTOCOPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION AMPLIADA AL 150% Si NINGUNA
15 . FOTOCOPIA DE LIBRETA MILITAR (HOMBRES) Y/O ACREDITAR QUE 3 MINELRA
' DEFINIO SU SITUACION MILITAR
: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES (EXPEDIDO POR LA N
POLICIA NACIONAL)
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (EXPEDIDO POR LA
8 PROCURADURIA GENRAL DE LA NACION sl -
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES (EXPEDIDO POR LA COP"A%%I\AV\‘IE;BLA
9 CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION sI oD
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDA CORRECTIVA RNM DE LA
10 | POLICIA NACIONAL S|
11| FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT FIRMADO POR LA 5 ——
12 | CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR EL 5 ——
CONCEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
73| AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL COMO INDEPENDIENTE Si NINGUNA
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ACTA DE VERIFICACION DOCUMENTAL

A los 30 dias del mes de enero de 2026,

HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI,

la correspondiente verificacion documental

se procede a realizar por parte de la ESE-
y el

cumplimiento de los requisitos de la propuesta para contratar el objeto contractual arriba
sefalado, teniendo en cuenta las condiciones fijadas en los estudios previos y la invitacidn
privada que hiciera el Hospital para participar en este proceso contractual:

PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No

1364

TIPO DE CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA DE INVITACION

30 DE ENERO DE 2026

FECHA DE VERIFICACION

30 DE ENERO DE 2026

DEPENDENCIA QUE HACE LA VERIFICACION

OFICINA ENCARGADA DE RECURSOS
HUMANOS Y ASESOR EN CONTRATACION

PROPUESTA PRESENTADA POR:

MONICA ISABEL AVENDANO CARDONA

OBJETO DE LA CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN
EL PROCESO DE FACTURACION DE LAS
ATENCIONES REALIZADAS POR LOS
EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA ESE
HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI EN ATENCION
PRIMARIA EN SALUD APS EN EL MARCO DE
LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
SALUD PREVENTIVO Y PREDICTIVO PARA
AVANZAR EN LA GARANTIA DEL DERECHO
FUNDAMENTAL A LA SALUDD EN EL
MUNICIPIO DE AGUSTIN CODAZZI CESAR.
SEGUN LA RESOLUCION 698 DEL 21 ABRIL
DE 2025

VERIFICACION JURIDICA

Pagina 26 de 37
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bt e R CUMPLE | OBSERVACIONES
14 FOTOCOPIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL S| NINGUNA
15 COPIA DE TITULOS DE ESTUDIO OBTENIDOS Sl NINGUNA
16 COPIA DEL EXAMEN PRE-OCUPACIONAL Sl NINGUNA
AFILIACION COMO INDEPENDIENTE A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS PENDIENTE DE
17 LABORALES (ARL) NO APORTAR UNA VEZ
SE SUSCRIBA EL
CONTRATO
RESUMEN DE LA VERIFICACION JURIDICA
PROPONENTE RESULTADO
MONICA ISABEL AVENDANO CARDONA CUMPLE
49700105

VERIFICACION ECONOMICA

La Propuesta Econémica presentada por el sefior (a) MONICA ISABEL AVENDANO CARDONA CC.
49700105 en su oferta, es por valor de: ONCE MILLONES DE PESOS ($11.000.000) oferta que se
ajusta al presupuesto de la ESE-HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI para la contratacion del servicio, por lo
que se determina que es favorable y su calificacién sera CUMPLE.

RESUMEN DE LA VERIFICACION ECONOMICA

PROPONENTE

RESULTADO

MONICA ISABEL AVENDANO CARDONA
49700105

CUMPLE

'VERIFICACION DE EXPERIENCIA

El oferente MONICA ISABEL AVENDANO CARDONA, CC.49700105 presento con la propuesta su hoja de vida
en donde anexa las certificaciones laborales que lo acreditan para cumplir con el requisito de experiencia para ser
contratado.

RESUMEN DE LA VERIFICACION DE EXPERIENCIA

PROPONENTE RESULTADO
MONICA ISABEL AVENDANO CARDONA CUMPLE
49700105
RESUMEN DE FACTORES DE VERIFICACION
EVALUADO: 2
RESUMEN EVALUACION MONICA ISABEL AVENDANO
CARDONA
49700105
Verificaciéon Juridica CUMPLE
Verificacion Econdémica CUMPLE
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EVALUADO: .
RESUMEN EVALUACION MONICA ISABEL AVENDANO
‘ CARDONA
49700105
Verificacion de Experiencia CUMPLE

RECOMENDACIONES:

Revisada y analizada la oferta en todos los aspectos estipulados en la Solicitud de Propuesta
elaborada para la presente contratacién directa, se observa que la propuesta y/u oferta
presentada por el sefior (2) MONICA ISABEL AVENDANO CARDONA, CC.49700105 cumple con los
requisitos exigidos para celebrar el contrato objeto de la presente invitacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, respetuosamente se le recomienda al sefior Gerente de la

ESE-HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI, suscribir el contrato con el proponente y/u oferente en
mencién.

Evaluadores responsables:

DONALD ARAUIS ALARCON
Encargado funciones de Recursos Humanos

Supersalud
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Agustin Codazzi — Cesar, 30 DE ENERO DE 2026

Sefior (a) y
MONICA ISABEL AVENDANO CARDONA
E.S. M.

Ref.: COMUNICACION DE ACEPTACION DE PROPUESTA

Comedidamente se le comunica que luego de verificada documentalmente la propuesta
presentada por usted, de conformidad a lo dispuesto en el manual de contratacién de la
ESE-HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI ESE- y en la invitacidn respectiva, se concluyd que la

oferta allegada por usted, cumplié con las exigencias contempladas en la invitacién de fecha
30 DE ENERO DE 2026, razoén por la cual, se le solicita se acerque a la instalaciones de la
ESE el término maximo de cinco (05) dias a suscribir y legalizar el respectivo contrato, el
cual tiene por objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN EL PROCESO
DE FACTURACION DE LAS ATENCIONES REALIZADAS POR LOS EQUIPOS
BASICOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI EN ATENCION
PRIMARIA EN SALUD APS EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE SALUD PREVENTIVO Y PREDICTIVO PARA AVANZAR EN LA
GARANTIA DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUDD EN EL MUNICIPIO

DE AGUSTIN CODAZZI CESAR. SEGUN LA RESOLUCION 698 DEL 21 ABRIL DE
2025

Atenthnte, é (\
INA PAOLA DAZA OVALLE
Gerente ESE-HAC

Supersalud




