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Conforme a lo señalado en el [artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del 
Decreto 1082 de 2015], la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad 
financiera y de organización de los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento 
como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección.  
 
El Municipio de Yopal verificará la capacidad jurídica del proponente, a través de los 
documentos que señalara a continuación y también revisará que los Proponentes no se 
encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o 
ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de responsables fiscales, el certificado de 
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que 
no haya sanciones inscritas. 
 
Las anteriores declaraciones se entienden cumplidas con la presentación de la Propuesta. 
Conforme a lo señalado en el [artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 
de 2015], la capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de 
los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 
participación en el proceso de selección.  
 
El Municipio de Yopal verificará la capacidad jurídica del proponente, a través de los documentos que 
señalara a continuación y también revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de 
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará 
el boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de 
antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas. 
 

5.1.1. Carta de Presentación de la Propuesta 
 
Se presentará según el Anexo No. 1 y debe estar firmada por el Proponente, o por el Representante Legal 
de la Persona Jurídica, del Consorcio o de la Unión Temporal, según sea el caso, en la cual: 
 

• Relacione el número de folios que la integran.  

• Indique la dirección comercial donde se recibirá cualquier comunicación y/o notificación.  

• Indique la dirección de correo electrónico donde se recibirá cualquier comunicación y/o notificación 
de conformidad con el [artículo 54 de la Ley 1437 de 2011].  

• La manifestación de que se conocen y aceptan todas las especificaciones y condiciones 
consignadas en este Pliego y sus Adendas. 

• Manifestación de que se conocen y aceptan todas las condiciones y especificaciones definidas en 
el Anexo Técnico relacionadas con la Propuesta Técnica, documento que hace parte del presente 
proceso de Selección. 

• Señale el término de validez de la misma. 

• Manifieste bajo la gravedad del juramento que cuenta con la capacidad técnica y financiera 
suficiente para ejecutar el contrato que resulte del presente proceso de selección. 

• Que el Proponente ni los miembros que lo conforman, se encuentran incursos en alguna de las 
causales de inhabilidad e incompatibilidad, prohibición o conflicto de intereses para participar en el 
proceso y/o contratar consagradas en las disposiciones contenidas en los [Artículos 8º y 9º de la 
Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2012] y en las demás disposiciones constitucionales y legales 
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vigentes sobre la materia.  
 
En la Carta de Presentación el Proponente indicará sobre la información suministrada en su propuesta, 
cuál es de carácter reservado, señalando la norma que le otorga tal carácter. En caso de no indicar esta 
última se tendrá por no hecha la manifestación. 
 
Que asume por su cuenta y riesgo la totalidad de los costos que demande la ejecución del objeto del 
contrato. 
El Proponente indicará explícitamente en la carta de presentación de su oferta que se compromete a 
constituir las garantías respectivas para amparar los diferentes riesgos para la ejecución del objeto 
contractual, además que en caso de resultar adjudicatario del proceso cumplirá con todas y cada una de 
las obligaciones previstas en el presente Pliego de Condiciones. 
 
Las anteriores declaraciones se entienden cumplidas con la presentación de la Propuesta. 
 

5.1.2. Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía  
 
El proponente deberá anexar en la propuesta copia de la cédula de ciudadanía del representante legal de 
la sociedad en el evento de ser persona Jurídica.  
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, deberá anexar copia de la cédula de ciudadanía de cada 
uno de los representantes legales de los integrantes y del representante legal del consorcio o unión 
temporal. 
 
En el evento de una persona natural, copia de la cédula de ciudadanía de quien suscribe la propuesta. 
 

5.1.3. Acreditación de tener definida su situación militar 
 
El proponente acreditará en su propuesta tener definida la situación militar del representante legal de la 
sociedad o de la persona natural, en el evento de ser hombre menor de 50 años de edad. 
En el evento de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberá acreditar tener 
definida la situación militar del representante legal de la sociedad o de la persona natural, en el evento de 
ser hombre menor de 50 años de edad. 
 

5.1.4. Certificado de Existencia y Representación Legal 
 
El proponente acreditará con el certificado de existencia y representación legal, expedido por la Cámara 
de Comercio o autoridad competente, con fecha no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del proceso de selección, su personería jurídica, el haber sido legalmente constituida como 
tal con antelación a la fecha de apertura del presente proceso y que su duración será superior al término 
de ejecución del contrato y un (1) año más. Además, el objeto social comprenderá actividades iguales o 
similares a las de la presente contratación. 
 
Si figuran limitaciones en los Estatutos para el Representante Legal, adjuntará fotocopia de los mismos. 
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En caso de prórroga del plazo para la entrega de propuestas el certificado de representación legal, tendrán 
validez con la primera fecha para la presentación de las propuestas, señalada en este pliego de 
condiciones. 
 
En el evento de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes personas jurídicas, deben 
cumplir con el requisito aquí descrito. 
 
Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del contrato y mínimo 
30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación 
El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista. 
 
Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 
(Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo 
con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 
 

Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es abierta 
o cerrada. 

 

5.1.5. Autorización de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea General 
 
Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y 
comprometer a la sociedad, o el certificado de existencia y representación legal no señale taxativamente 
que está o no limitado por la cuantía para suscribir contratos, acreditará mediante extracto o copia del acta 
aprobada de la junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar 
propuesta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicársele el contrato que 
resulte del proceso de selección. En todo caso este documento cumplirá los requisitos señalados en el 
artículo 189 del Código de Comercio. 
En el evento de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes personas jurídicas, que se 
encuentren en la situación aquí descrita, deben cumplir con el presente requisito. 
 

5.1.6. Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio 
 
El proponente en caso de estar inscrito en el registro mercantil, debe allegar el certificado con fecha no 
superior a treinta (30) días calendario anterior a la fecha de cierre del proceso de selección, las actividades 
registradas deberán ser iguales o similares a las de la presente contratación. 
 
En el evento de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes personas naturales inscritas 
en el registro mercantil, deben cumplir con el requisito aquí descrito. 
 

5.1.7. Documento de Constitución del Consorcio o de la Unión Temporal 
 
En caso de Consorcio o Unión Temporal, los Proponentes indicarán dicha calidad, la designación de la 
persona que lo representará, señalando las reglas básicas de la relación entre ellos y su responsabilidad, 
cuando el proponente sea una unión temporal deberá indicar los términos y extensión de la participación, 
conforme el [Parágrafo 1 del Artículo 7 de la Ley 80 de 1993].  
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El documento de constitución de Consorcio o Unión Temporal, Anexo 3 o 4, debe presentarse debidamente 
diligenciado, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida, y/o por sus representantes 
debidamente facultados, en el que conste la constitución de la unión temporal o el consorcio, según 
corresponda, en el cual se exprese lo siguiente: 

a. Identificación de cada uno de sus integrantes: nombre o razón social, tipo y número del documento 
de identificación y domicilio. 

b. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales y/o 
jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y 
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentación de la 
oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para firmar el acta 
de terminación y liquidación: señalará expresamente su identificación, facultades, entre ellas, la de 
presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, 
modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, así como la de 
suscribir todos los documentos contractuales y post contractuales que sean necesarios, es decir 
que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar 
todas las decisiones. 

c. Indicación de los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del 
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, así como las reglas básicas que 
regularán sus relaciones. 

d. Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 
correspondiente. 

e. En todo caso, la vigencia de la forma de asociación escogida, no podrá ser inferior al término de 
ejecución del contrato y un (01) año más. 

f. En cualquiera de las anteriores alternativas, los integrantes de la forma asociativa cumplirán los 
requisitos establecidos en las disposiciones legales. 

g. No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal ni a terceros sin el 
consentimiento previo del Municipio. 

h. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, 
términos y/o extensión de la participación, no podrán modificarse sin el consentimiento previo del 
MUNICIPIO. 

i. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito al MUNICIPIO dentro 
de los cinco (05) días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella. 

j. Aportar fotocopia de la cedula de ciudadanía del representante de la estructura plural. 
k. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del contrato y mínimo 

30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.  
l. El Proponente Plural debe señalar expresamente cual es el porcentaje de participación de cada 

uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participación no podrá ser diferente al 100%. 
m. En la etapa contractual, no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 

consentimiento previo de la Entidad.  
 
NOTA: El documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal en el cual conste la designación del 
representante y la capacidad que debe tener el mismo para suscribir la propuesta, debe presentarse al 
momento del cierre. 
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5.1.8. Certificación de Pago Aportes a Seguridad Social y Aportes Parafiscales 
 
El Proponente adjuntará con su Propuesta, según el Anexo No. 5 o 6 una Certificación en la cual acredite 
estar al día hasta la fecha en el pago de los Aportes realizados durante el término de vigencia de la empresa 
y por lo menos durante los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensación Familiar, 
ICBF y SENA, de acuerdo con el [señalar las normas], de la siguiente manera: 
 

Para Personas Jurídicas: Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley. Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera 
Revisor Fiscal. 
 
Para Personas Naturales: Las Personas Naturales deberán acreditar la afiliación con fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación y el Pago de los Aportes a la Seguridad Social Integral; esto es, aportes para la Seguridad 
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales.  
 
Si tienen trabajadores a su servicio, adicional al requisito anterior, deberá acreditar certificación del 
anexo 5. 
 
En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de 
las obligaciones mencionadas, el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestará 
en la certificación que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. 
 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes presentará en forma 
independiente dicha certificación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo 
según corresponda legalmente. 

 

5.1.9. Certificado registro de deudores alimentarios morosos – REDAM 
 

En virtud de la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Único Reglamentario 1310 de 2022 el proponente  persona 
natural o el representante legal  de la persona jurídica singular,  o en los casos de un proponte plural, su 
R/L y cada uno de los R/L  de las personas jurídicas o naturales  que lo conforman deberán allegar el 
certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,   este es el mecanismo de control 
creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento 
de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito títulos alimentarios.  

NOTA: Para consultar y descargar gratuitamente el certificado que acredita tu condición de deudor o no 
alimentario moroso, debes ingresar a la Carpeta Ciudadana Digital, haciendo clic en el siguiente link 
https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion  

 

5.1.10 Garantía de Seriedad de la Oferta 
 
El Proponente acompañará a su Propuesta una Garantía de Seriedad de la misma, expedida por una 
Compañía de Seguros legalmente establecida en Colombia, a favor del MUNICIPIO. La garantía será 
expedida y cumplirá los siguientes requisitos: 

https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion
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BENEFICIARIO Municipio de Yopal – NIT: 891.855.017-7 

AFIANZADO Y TOMADOR 

El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en 
cuenta lo siguiente: 
1. El/los nombre(s) debe(n) señalarse de la misma forma como 
figura(n) en el Certificado de Existencia y Representación Legal, 
(Persona Jurídica) o en el Documento de Identidad (Persona 
Natural). 
2. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales debe ser tomada 
a nombre del Consorcio o Unión Temporal o a nombre de uno de los 
integrantes, pero en ambos casos se debe indicar cada uno de los 
integrantes del consorcio o la unión temporal y su porcentaje de 
participación. 
3. En caso de que el Proponente tenga establecimiento de comercio, 
en la Garantía debe figurar como Afianzado la Persona Natural. 

VIGENCIA 
Noventa (90) días contados a partir de la fecha del Cierre del 
Proceso. 

VALOR ASEGURADO Diez por ciento (10%) del Valor Total del Presupuesto Oficial. 

OBJETO 

Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente 
en el proceso No. MYCA-SG-SAM-002.2026, cuyo objeto es: 
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO INTEGRAL PARA 
LA REALIZACIÓN DE CINCO (5) FERIAS DESCENTRALIZADAS 
DE ATENCIÓN Y RELACIONAMIENTO COMUNITARIO EN EL 
ÁREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL, EN EL 
MARCO DE LA CAMPAÑA “YOPAL A TU SERVICIO”, PARA 
CONTRIBUIR CON LA DESCONGESTIÓN DE TRÁMITES 
ADMINISTRATIVOS Y GARANTIZAR LA ATENCIÓN DE 
SOLICITUDES Y REQUERIMIENTOS DE LOS CIUDADANOS. 

FIRMAS Suscrita por la Aseguradora y el Proponente 

 
En caso de prórroga de los plazos previstos para la presentación de Propuestas, Evaluación, Adjudicación 
y Suscripción del Contrato, dicha Garantía será ampliada en su vigencia por solicitud del MUNICIPIO, si lo 
estima conveniente. Los costos que se causen por la expedición o prórrogas de la garantía estarán a cargo 
del Proponente. 
 
Si la garantía presenta errores en su constitución, según lo solicitado en este numeral, el Municipio de 
Yopal podrá solicitar su corrección, dentro del término de evaluación de las propuestas, de no ser atendida 
por el proponente oportunamente la solicitud que en tal sentido le efectúe el Municipio, se entenderá que 
el proponente carece de voluntad de participación y su propuesta será rechazada. 
 
La Garantía de Seriedad se hará efectiva a favor del Municipio de Yopal, a título de indemnización 
anticipada de perjuicios, pudiendo el Municipio recurrir a las demás acciones civiles o penales que pudieren 
ser instauradas. 
 
El municipio de Yopal hará efectiva la Garantía de Seriedad de la Propuesta, en cualquiera de los eventos 
previstos en el Artículo [2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015]. 
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En el evento de que por cualquier circunstancia el Municipio de Yopal no pueda hacer efectiva la Garantía 
de Seriedad de la Propuesta, podrá demandar por vía ejecutiva el pago de la suma equivalente al valor 
asegurado, para lo cual prestará mérito suficiente la propuesta del proponente, dado que la sola 
presentación de la propuesta constituye aceptación plena por el proponente de todas las condiciones 
previstas en el estudio previo y en este Pliego de Condiciones. 

 

5.2. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA CAPACIDAD FINANCIERA OBJETO DE 
VERIFICACIÓN  

 
5.2.1 Registro Único Tributario 
 
El proponente deberá adjuntar junto con su propuesta el Registro Único Tributario emitido por la Dirección 
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). El cual debe estar debidamente actualizado y activo a la fecha 
de presentación de las ofertas. 
 
En el caso de unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, cada uno debe anexar este 
documento y donde cada uno de sus miembros deberá acreditar la actividad relacionada con el objeto a 
contratar. 
 
5.2.2. CAPACIDAD FINANCIERA OBJETO DE VERIFICACIÓN COMO REQUISITO HABILITANTE 

 
5.2.2.1. Registro Único De Proponentes (RUP) 

 
Teniendo en cuenta que en virtud del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Artículo 221 del 
Decreto 019 de 2012 y el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, “Las personas naturales y 
jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de 
Contratación convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP”, los proponentes 
deberán allegar el Registro Único de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio con fecha de 
expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la estipulada como fecha límite para 
presentar propuestas. 
 
En cualquier caso, el proponente cuando sea consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes 
deberá anexar el documento aquí descrito vigente. 
 
Con fundamento en la Circular Externa única expedida por Colombia Compra Eficiente, en relación al 
registro único de proponentes señala que: “los oferentes deben acreditar que están inscritos en el RUP, 
incluso cuando presentan su oferta antes de que la inscripción esté en firme. Sin embargo, mientras la 
inscripción no esté en firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente está habilitado y evaluar 
su oferta”, en consecuencia, en el informe preliminar la Alcaldía así lo indicará y advertirá que la oferta 
correspondiente no será evaluada hasta que el oferente dentro de las oportunidades legales acredite tal 
requisito con el cumplimiento de su firmeza, so pena de no ser habilitado. 
 
La Alcaldía municipal de Yopal debe verificar con el registro único de Proponentes el cumplimiento de los 
requisitos habilitantes. Esta verificación se hará de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del 
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Decreto 1082 de 2015 y el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en procesos de 
contratación expedido por Colombia Compra Eficiente. 
 
De conformidad con el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que 
por las características del objeto a contratar se requiera la verificación de requisitos del Proponente 
adicionales a los contenidos en el RUP; la Entidad Estatal puede hacer la verificación directa. 
 
Conforme a lo dispuesto en el Parágrafo 1, del Artículo 5° de la Ley 1882 de 2018 “todos aquellos requisitos 
de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán ser solicitados por las entidades estatales 
y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación que 
corresponda a cada modalidad de selección”. 
 
En consecuencia, para la habilitación financiera el integrante del comité evaluador deberá verificar que: 
 

a) El RUP se encuentre aportado dentro de la propuesta. 
b) Constatar que se aportó con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anterior 

a lo estipulado como fecha límite para presentar propuestas. 
c) Verificar que se haya adelantado el proceso de inscripción o renovación, según aplique y que la 

información se encuentre en firme, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1. 
Inscripción, renovación, actualización y cancelación del RUP del Decreto 1082 de 2015. 

d) El código de verificación del certificado será objeto de comprobación en el enlace de la cámara 
de comercio que lo expida, en consecuencia, el proponente debe aportar un certificado que no 
haya sido validado previamente en el sistema o portal so pena de quedar inhabilitado. 
 

5.2.2.2. CAPACIDAD FINANCIERA 

Los interesados deberán aportar el Certificado de Registro Único de Proponentes vigente, con el fin de 
verificar la capacidad financiera a título de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, esta se 
evaluará teniendo en cuenta la información que arroje el RUP, siempre que en él contenga la información 
financiera al cierre del año 2023 si este ya fue renovado para lo cual deberá estar en firme, en concordancia 
con los Artículos 2.2.1.1.1.5.1, 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015.  

Nota: Cuando el proponente cuente con menos de un (1) año de constituido, la empresa tendrá en cuenta 

la información registrada en el registro único de proponentes, del balance de apertura. 

Los indicadores financieros habilitantes establecidos en el presente literal deberán ser cumplidos por todos 

los proponentes sin excepción. 

La verificación de la capacidad financiera no otorgará puntaje alguno, solamente determinará si la 

propuesta cumple o no con lo requerido. 

Con el fin de verificar la capacidad financiera a título de requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, 
ésta se evaluará teniendo en cuenta los siguientes indicadores:  
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Para establecer los indicadores de capacidad financiera y organizacional definitivos se tomaron los 
resultados arrojados por la media geométrica de las muestras de la oferta y la demanda. 
 
Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones los posibles oferentes deberán acreditar los siguientes 
indicadores de capacidad financiera y organizacional: 
 

INDICADOR SOLICITADO VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD 

Liquidez  Mayor o igual a 1.8 

Endeudamiento Menor o igual a 51.3% 

Cobertura de Intereses  Mayor o igual a 4.6 

Capital de trabajo Mayor o igual al 100% del presupuesto 
oficial 

Patrimonio Neto Mayor o igual al 100% del presupuesto 
oficial 

 
 
ACREDITACIÓN DE CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, MIPYMES ASÍ 
COMO LOS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MI PYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS DECRETO 1860 DE 
2021, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 del 24 de diciembre 
del 2021, el Departamento estableció los criterios diferenciales para las emprendimientos y empresas de mujeres, así como criterios 
diferenciales para MiPymes en el sistema de compras públicas teniendo en cuenta el numeral 3 de los artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 
2.2.1.2.4.2.18. además de lo contemplado en el articulo Artículo 2.2.1.2.4.2.7.3. del decreto 0287 de 2026. 
 
Una vez revisado el estudio del sector desde el análisis de la oferta y la demanda se establecieron como indicadores diferenciales a 
acreditar los índices de capacidad financiera numeral 3 del artículo 2.2.1.2. 4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 Decreto 1860 del 2021, Artículo 
2.2.1.2.4.2.7.3. del decreto 0287 de 2026 así: 
 

Teniendo en cuenta las siguientes consideraciones la entidad considera como mínimo acreditar los 
siguientes indicadores: 
 

INDICADOR SOLICITADO VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD 

Liquidez  Mayor o igual a 1.6 

Endeudamiento Menor o igual a 56% 

Cobertura de Intereses  Mayor o igual a 4.1 

Capital de Trabajo 0 

Patrimonio Neto 0 

 
Para acreditar la condición de la condición de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, el Proponente deberá 
acreditarlo tal como lo establece el ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.7.4. puntaje adicional en favor de los empleadores de personas con 
discapacidad y de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad del decreto 0187 de 2026 y demás artículos lo 
complementen, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Parágrafo 1°. Tratándose de proponentes plurales, la condición de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad estas 
condiciones solo se aplicarán cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. 
del Decreto 0187 de 2026 y acredite una participación no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal, aportando 
la experiencia requerida, como mínimo, en una proporción equivalente a su participación en la conformación del proponente plural.  
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Parágrafo 2°. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales por para emprendimientos y 
empresas de mujeres, así como los criterios diferenciales para mi pymes en el sistema de compras públicas decreto 1860 de 2021 
solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios 
dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del decreto 1860 de 2021 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal. 
                                                                           

La verificación de los requisitos habilitantes financieros para el caso de los proponentes plurales se 
realizará de la siguiente manera. 

 

a) Liquidez: Activo Corriente 

 Pasivo Corriente 

 

b) Endeudamiento: Pasivo Total 

 Activo Total 

 

 

 

c) Razón de cobertura de 
intereses: 

Utilidad Operacional 

Gastos de Intereses 

 

Nota: En caso de que el indicador de razón de cobertura su denominador sea igual a cero, esta será 
declarada como habilitada. Siempre y cuando la utilidad operacional no sea negativa. 

    
d) Para los indicadores que son valores absolutos (Patrimonio Neto y Capital de trabajo), la 

siguiente es la fórmula aplicable: 
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Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal) consorcio o 
promesa de sociedad futura) 
 

5.2.2.3. Capacidad Organizacional 
 

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información contenida en el RUP. 
 

• Rentabilidad sobre el Patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es 
decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. 
A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la 
capacidad organizacional del proponente. 

• Rentabilidad sobre los activos: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, 
la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor 
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad 
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de 
rentabilidad sobre patrimonio. 

 

INDICADOR SOLICITADO VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD 

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 7.9% 

Rentabilidad del activo Mayor o igual a 6.1% 

 
 

La verificación de la capacidad organizacional para los proponentes plurales se realizará de la 
siguiente forma: 

a) Rentabilidad del 
Patrimonio: 

Utilidad 
  Operacional  

 Patrimonio 

 

b) Rentabilidad del 
Activo: 

Utilidad 
  Operacional  

 Activo Total 
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5.2.2.4. INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS 
 

Los proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 

legislación propia del país de origen.  

 

Cuando se trate de sociedades Extranjeras, la información de la capacidad financiera se debe presentar 

de acuerdo con el cierre fiscal en cada país de origen o al balance de apertura. 

 

Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha 

de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo 

de acuerdo con la normativa del país de origen. 

 

Si son sociedades nuevas la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de adquisición de 

la personería jurídica, para lo cual aportarán adicionalmente, certificación del contador público o revisor 

fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia en la que 

certifique lo indicado para las personas jurídicas nacionales y la fecha del cierre fiscal en el país de origen.  

 

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los artículos 50 y 51 del 

Decreto número 2649 de 1993 y demás normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.  

 

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operación a nivel mundial o 

negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportarán la certificación del contador 

público o revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal de la sucursal 

en Colombia indicada anteriormente, en la cual adicionalmente certificará esta circunstancia.  

 

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas prácticas contables difieran de lo establecido en el Decreto 

2649 de 1993, se deberá aportar junto con la información financiera de la persona jurídica extranjera, 

certificación suscrita por el contador público o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el 

revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, 

que se entenderá prestada bajo la gravedad del juramento.  

 

El municipio podrá solicitar información adicional, soportes, aclaraciones y los documentos que considere 

necesarios para el esclarecimiento de la información; siempre que con ello no se violen los principios de 

igualdad y transparencia en el desarrollo de la selección del proponente. Los documentos y aclaraciones 

que el proponente allegue a la solicitud de la Alcaldía no podrán modificar, adicionar o complementar la 

propuesta. 
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A) El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), 

acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) con traducción 

simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF. 

 

B) Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedentes 

disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión. 

 

Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será la correspondiente al último año fiscal 

anterior al respectivo acto, acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma 

que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este 

pliego. 

 

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 

representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. 

El proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma 

de auditoría externa. 

 

Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares 

de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos en los términos definidos 

previamente. 

 
El proponente deberá adjuntar junto con su propuesta el Registro Único Tributario emitido por la Dirección 
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). El cual debe estar debidamente actualizado y activo a la fecha 
de presentación de las ofertas. 
 
En el caso de unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, cada uno debe anexar este 
documento y donde cada uno de sus miembros deberá acreditar la actividad relacionada con el objeto a 
contratar. 
 
NOTA: Este documento será requerido con el fin de identificar las obligaciones tributarias del oferente y 
verificar su ofrecimiento económico. 
 
6 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL CRITERIOS DIFERENCIALES PARA 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, MIPYMES ASÍ COMO LOS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MI PYMES 
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS DECRETO 2860 DE 2021, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD. 

 
Al tenor de lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.15.  del decreto 1860 de 2021 se establece criterio 
diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas, como 
condición habilitante para incentivar las mipymes, los emprendimientos y empresas de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional, los criterios que se relacionan a continuación: 
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Capacidad financiera y organizacional 
 
Dando cumplimiento a lo previsto en el artículo 31 de la ley 2069 de 2020 y art 2 del decreto 1060 de 2021 
en especial el que modifico e incorporo el artículo 2.2.1.2.4.2.18. al decreto 1082 de 2015, la entidad ha 
establecido como criterio diferencial el hacer más flexibles los indicadores financieros y de capacidad 
organizacional en un 10% menos con respecto a los establecidos para los demás oferentes participantes 
 
Los proponentes (emprendimientos y empresas de mujeres) deberán aportar el Certificado de Registro 
Único de Proponentes vigente, con el fin de verificar la capacidad financiera a título de requisito habilitante, 
es decir, si cumple o no cumple, esta se evaluará teniendo en cuenta la información que arroje el certificado 
de Registro Único de Proponentes vigente, siempre que en él contenga la información financiera de los tres 
últimos años fiscales en firme, en concordancia con los Artículos 2.2.1.1.1.5.1, 2.2.1.1.1.5.2. y 2.2.1.1.1.6.2 
del Decreto 1082 de 2015. 
 
Con el fin de verificar la capacidad organizacional a título de requisito habilitante, es decir, si cumple o no 
cumple, ésta se evaluará teniendo en cuenta los siguientes indicadores:  
 
Capacidad Organizacional 
 

INDICADOR SOLICITADO VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD 

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 7.1% 

Rentabilidad del activo Mayor o igual a 5.5% 

 
NOTA 2. Conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por 
el Decreto 1860 de 2021, el presente incentivo contractual para las empresas y emprendimientos de 
mujeres no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras 
públicas. 
 
NOTA 3. Para los oferentes que se presenten bajo la denominación de emprendimientos y empresas de 
mujeres deberán acreditar dicha condición mediante certificación según lo establecido en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021. 
 
NOTA 4. Si el proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir 
su capacidad de organización de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual M-DVRHPC-04 
elaborado por la Agencia Nacional de Contratación Colombia Compra Eficiente. 
 
5.3. REQUISITOS TÉCNICOS 

 

La capacidad técnica está basada en el cumplimiento de los siguientes requisitos: Experiencia específica 

del proponente, equipo de trabajo y experiencia mínima, equipo mínimo requerido, plan de calidad. 

 

5.3.1 Experiencia  
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Los requisitos técnicos, se determinan teniendo en cuenta que la experiencia sea adecuada, es decir que 
sea afín al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar y que esté de acuerdo con las 
necesidades que la entidad pretende satisfacer. 
 
Por estas razones la entidad considera que el proponente debe acreditar haber ejecutado y liquidado 
contratos con entidades públicas o privadas, y que   la experiencia esté directamente relacionada con el 
alcance, cuantía y complejidad del objeto a contratar. Por lo anterior se ha determinado exigir al proponente 
acreditar la experiencia específica de la siguiente manera: 
 
El proponente debe acreditar experiencia en contratos suscritos, ejecutados y liquidados antes del cierre 
de este proceso, en máximo dos (02) contratos, cuyo objeto haya sido o tenga relación con el objeto 
contractual y/o la prestación de servicios de apoyo logísticos para eventos públicos y/o prestar servicios 
logísticos y técnicos para la realización de eventos con entidades públicas o privadas y cuyo valor sea igual 
o superior a 86,52 SMMLV.  Los contratos aportados deberán estar liquidados y debidamente inscritos en 
el Registro único de Proponentes - RUP e identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios de las 
Naciones Unidas (UNSPSC) hasta tercer nivel. Cada uno de los contratos debe acreditar el 100% de los 
códigos UNSPSC solicitado y descrito en el siguiente cuadro. 
 

ITEMS Código del Clasificador de Bienes y 
Servicios 

VALOR EN 
SMMLV 

1 72151600  

2 78101800 

3 78111800 

4 80111600 

5 81141600 

6 82101500 

7 82101800 

8 83121700 

9 90101600 

10 90101800 

 
Para ello se sugiere que el proponente resalte en su RUP los contratos con el cual se pretenda que se le 
evalúe la experiencia. En el evento de no resaltar los contratos, la entidad tomará los dos primeros (2) 
contratos que aparezca en el RUP el cual debe cumplir con los códigos requeridos. 
 
Dado que la información de los contratos reportados en el Registro Único de Proponentes, no registra el 
objeto del contrato, para acreditarlo el proponente deberá anexar la certificación o copia del contrato y acta 
de liquidación del mismo contrato resaltados en el RUP que cumplan con el objeto requerido del presente 
proceso. 
 
En el evento de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia será la sumatoria simple del valor de los 
contratos aportados por cada uno de los integrantes, pero los contratos deben estar clasificados 
individualmente en el RUP con mínimo 3 de los códigos UNSPSC solicitados como experiencia acreditada. 
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Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la 
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por el porcentaje 
de participación. 
 
Si el contrato presentado como soporte de experiencia específica se ejecutó con entidad privada y está lo 
realizó en el marco de un contrato con una entidad pública, se debe anexar copia del contrato y acta de 
liquidación del contrato principal suscrito por el contratista privado con la entidad púbica. 
 
Nota 1: Solo se tendrá en cuenta las certificaciones o copias de los contratos relacionados en el RUP. 
Nota 2: De cualquier forma, en los documentos referidos mediante los cuales se pretendan acreditar la 
Experiencia Específica, deberá constar como mínimo, la siguiente información: 

a. Número del Contrato.  
b. Objeto del Contrato.  
c. Nombre de la Entidad Contratante.  
d. Nombre e identificación del Contratista (Si se ejecutó como integrante de un consorcio o unión 

temporal, porcentaje de participación en la asociación).  
e. Principales actividades ejecutadas 
f. La fecha de suscripción del Contrato.  
g. La fecha de iniciación del contrato.  
h. La fecha de terminación del contrato.  
i. Las fechas de prórrogas o suspensiones si las hubo. 
j. Valor final del Contrato. 

 
El proponente debe acreditar esta experiencia con la respectiva certificación, si en esta no se puede 
comprobar la información solicitada podrá acreditarla con la copia del contrato y acta de liquidación. Para 
soportar la información y consignarla en el anexo adjunto experiencia del proponente debe tener en cuenta 
lo siguiente: 
 
i Los documentos soporte de experiencia del proponente debe contener como mínimo y en lo posible 
la siguiente información:  nombre de la entidad contratante, datos del contratante (dirección y teléfono), el 
contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio y liquidación, valor total ejecutado y el porcentaje de 
participación en caso de que el contratista haya sido a través de un Consorcio o Unión Temporal. 
ii El objeto del contrato con el que se pretende demostrar la experiencia debe haber sido o guardar 
similitud con el objeto a contratar en el presente proceso de selección. En caso de que no guarde similitud 
la oferta no será habilitada. 
iii Solo se tendrá en cuenta las certificaciones o copias de los contratos y actas de liquidación 
relacionados en el RUP. 
 
Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia incluya diversas actividades, la Entidad 
solo se tendrá en cuenta la experiencia que coincida con la actividades requeridas, para tal efecto el 
proponente deberá anexar el acta de recibo final o su equivalencia, con el cual la entidad pueda corroborar 
la experiencia especifica que el oferente pretenda acreditar. 
 
Si el oferente no presenta acta de liquidación y copia de los contratos para acreditar experiencia con su 
propuesta, o si incluyéndolas esta no contienen la totalidad de la información solicitada, se le requerirá al 
proponente a fin de que subsane lo correspondiente dentro del plazo que le señale para el efecto. En caso 
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tal que no cumpla o no responde al requerimiento hecho se considerará No habilitada la propuesta 
presentada. 
 
En el caso de la experiencia con entidades privadas, el proponente deberá presentar la respectiva 
certificación, acta de recibo, terminación y liquidación del contrato y así mismo adjuntar copia de la factura 
legal correspondiente y comprobante de ingreso de la entidad contratante, en todos los casos se deberá 
acreditar la información anteriormente solicitada asi: 
 
a. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida 
por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la experiencia, según corresponda con 
la copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal (según corresponda) y certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos 
equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional. 
 
El valor total de los proyectos que se aporten para acreditar la experiencia especifica será aquel que tuvo 
a la fecha del acta de terminación y para la conversión a salarios mínimos mensuales legales vigentes 
(SMLMV) se dividirá el valor total ejecutado del contrato a la fecha de terminación en el valor del salario 
mínimo mensual legal vigente del año de terminación. 
 
En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicará lo siguiente: se convertirá en dólares 
americanos (USD) y este se convertirá a pesos colombianos utilizando para esa conversión la tasa 
representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminación del contrato. 
 
No será tenida en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratación bajo un contrato estatal, 
exceptuando cuando se encuentre con previa aprobación por parte de la entidad contratante. 

 
7.2. FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MÁS 
FAVORABLE 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, para la selección 
de la oferta más favorable la Alcaldía de Yopal; una vez realizada la etapa de verificación de los requisitos 
mínimos habilitantes esto es el cumplimiento de capacidad jurídica, de experiencia, financiera y técnica se 
procederá a ponderar las Ofertas de los Proponentes que hayan habilitado, para los cuales se dará la 
puntuación indicada, sobre un total máximo de 100 puntos. 
 
Una vez realizada la etapa de habilitación de ofertas, las propuestas que clasifiquen pasarán a la etapa de 
evaluación. Los factores de evaluación tendrán un puntaje máximo de 100 puntos tal como se indican y 
distribuyen a continuación: 
 

6. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Puntaje 

6.1. FACTOR ECONOMICO 30 

6.2. FACTOR DE CALIDAD 57,5 

7.2.1.2.2 VALOR AGREGADO – OFRECIMIENTO ADICIONAL SIN COSTO 
PARA LA ENTIDAD. 

47.5 PUNTOS 

7.2.1.2.3 PRIORIZACIÓN DEL PERSONAL LOCAL PARA LA PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO 

10 PUNTOS 
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6.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 

INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 

CALIDAD DE MIPYME 0,25 

PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

2 

PUNTAJE MÁXIMO 100 

 
7.2.2.1 FACTOR ECONOMICO  

                                                                                                                                                                                        

PUNTAJE POR EVALUACIÓN DEL PRECIO DE LA OFERTA (30 Puntos) 
 
EL MUNICIPIO, a partir del valor total corregido de las propuestas asignará máximo puntaje de treinta (30) 
puntos acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 
DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA 
 
Una vez aplicados todos los criterios de revisión de la propuesta económica, el Comité Evaluador llevará a 
cabo el siguiente procedimiento para la asignación de puntaje, por concepto de valor de la propuesta: 
 
Para efectos de la calificación del precio de la oferta, se rechazarán todas aquellas ofertas cuyo valor sea 
superior al del presupuesto oficial. Las que resistan esa verificación pasarán a la revisión aritmética. 
 
Para la revisión ARITMÉTICA, se tomará el valor de la oferta discriminado en el ANEXO del proceso 
donde se registra la oferta económica, tomando como ciertos los precios unitarios ofertados y multiplicando 
estos por las cantidades exigidas para cumplir la sumatoria de los valores parciales; si de tal operación 
resultare alguna diferencia entre el valor verificado (resultado) y el ofertado, se tomará como definitivo para 
la evaluación y contratación, el valor resultante de la verificación. En todo caso, no se admitirá en ningún 
evento que, como resultado de la verificación, el valor total de la oferta varíe en un porcentaje superior al 
3% frente al valor total inicial de la misma. 
 
Verificada aritméticamente la propuesta, se revisará que su valor total, como también para cada uno de los 
ítems del presupuesto, no sea superior al presupuesto oficial y a los valores unitarios determinados para 
cada uno de los ítems. Las propuestas que resistan el análisis anterior serán calificadas, tomando como 
valor definitivo su valor corregido, así: 
 
La Alcaldía de Yopal a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo treinta (30) puntos acumulables 
de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica: 
 

MÉTODOS DE EVALUACIÓN DE LA OFERTA       ECONÓMICA 

Media aritmética 

Media aritmética alta 

Media geométrica con presupuesto oficial 

Menor valor 
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Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la TRM que rija el día 
hábil anterior a la fecha prevista para la publicación del informe de evaluación. El método debe ser 
escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación: 

ASIGNACIÓN DE MÉTODO DE EVALUACIÓN SEGÚN TRM 

Rango (inclusive) Número Método 

De 00 a 24 1 Media aritmética 

De 25 a 49 2 Media aritmética alta 

De 50 a 74 3 Media geométrica con presupuesto oficial 

De 75 a 99 4 Menor valor 

 

i. Media aritmética 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en 
función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes 
fórmulas: 

 

 

 

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula. 

 

 

                                30 

Puntaje i =         30 

 

 

Donde, 
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En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de 
la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

 

ii. Media aritmética alta 
 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta válida 
más alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 

 

 

 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 

 

                                30 

Puntaje i = 30 

 
 

 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor 
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la 
fórmula de ponderación. 

iii. Media geométrica con presupuesto oficial 
 

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número 
determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media 
geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. 
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Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas 
válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se 
indica en el siguiente cuadro: 

 

Número de Ofertas (n) Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv) 

1-3 1 

4-6 2 

7-9 3 

10-12 4 

13-15 5 

…  

 

Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del presente 
Proceso de Contratación. 

Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo 
a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 

 

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada proponente mediante 
el siguiente procedimiento: 

 

 

Puntaje i = 
30

  

 30 

 

Donde, 

Gpo = Media geométrica con presupuesto Oficial 

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Número de Oferta 

 

En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se 
tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor 
de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
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iv. Menor valor 
 
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad de 
las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. 
Para la aplicación de este método [nombre de la Entidad Estatal] procederá a determinar el menor valor de 
las Ofertas válidas y se procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 

 

Puntaje i =    30 x (VMIN)  

Vi 

Donde, 

VMIN = Menor valor de las Ofertas válidas 

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i i = Número de oferta. 

 

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, 
como se observa en la fórmula de ponderación. 

Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7) decimal del valor obtenido 
como puntaje. 
 

7.2.2 FACTOR CALIDAD – 57.5 Puntos 

 
La oferta técnica tiene un puntaje de hasta cincuenta y nueve punto cinco (57,5), y se calculará de acuerdo 
con los siguientes criterios: 
 
Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, 
en lo referente al ofrecimiento más favorable para la entidad, el MUNICIPIO DE YOPAL realizará la 
ponderación de calidad en los siguientes aspectos sobre los cuales se obtendrá un máximo de cincuenta 
y siete punto cinco (57,5) puntos así: 
 

Criterios de Evaluación Puntaje 

7.2.1.2.1 OFRECIMIENTO ADICIONAL SIN COSTO PARA LA ENTIDAD. 47,5 PUNTOS 

7.2.1.2.3 PRIORIZACIÓN DEL PERSONAL LOCAL PARA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO 

10 PUNTOS 

PUNTAJE MÁXIMO 57,5 

 
7.2.2.1 VALOR AGREGADO – OFRECIMIENTO ADICIONAL SIN COSTO PARA LA ENTIDAD. 

(CUARENTA Y SIETE PUNTO CINCO (47,5) PUNTOS) 

La entidad asignará un puntaje máximo de 47,5 puntos, al oferente que ofrezca disponer sin costo alguno 
para la entidad el alquiler de UN baño portátil en 4 eventos que lo requieran. Para el efecto el proponente 
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deberá indicar mediante certificación expresa el ofrecimiento que hace, y tendrá una ponderación de 
acuerdo con los siguientes factores, previas las siguientes condiciones: 

CRITERIOS  PUNTAJE ASIGNADO  

OFRECIMIENTO ADICIONAL SIN COSTO PARA LA ENTIDAD • 
alquiler de un (1) baño portátil para 4 eventos o ferias. 

47,5 PUNTOS 

OFRECIMIENTO ADICIONAL SIN COSTO PARA LA ENTIDAD • 

alquiler de un (1) baño portátil. Para 2 eventos o ferias 

25 PUNTOS 

Para otorgar puntaje se deberá aportar certificación suscrita por el representante legal, donde manifieste 
de manera clara e inequívoca el ofrecimiento.  

Nota 1. El ofrecimiento que realice el oferente para la asignación de puntaje deberá ser incorporado en las 
especificaciones técnicas.  

Nota 2. El ofrecimiento que realice el oferente será incluido dentro de las obligaciones del futuro contrato. 
 

7.2.2.2 PRIORIZACIÓN DEL PERSONAL LOCAL PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO (10 

puntos) 

En virtud del fomento al desarrollo que promueve el estado colombiano, la entidad ha determinado incluir 
dentro de los factores de calificación del presente proceso de selección otorgar puntaje al proponente 
que ofrezca personal para la prestación del servicio oriundo de la región. 

Conforme a lo anterior la entidad con el fin de facilitar el acceso a la oportunidades de trabajo de los 
habitantes del Municipio de Yopal y teniendo en cuenta las condiciones sociales y económicas, la naturaleza 
de esas actividades y las características del mercado laboral que se generan con la ejecución de proyectos 
con cargo al presupuesto municipal se hace necesario desarrollar acciones que reconozcan prioridad a la 
contratación de mano de obra local, restringir procesos migratorios que puedan afectar la estabilidad social 
y económica y garantizar que las comunidades del municipio de Yopal se beneficien directamente o 
indirectamente con los proyectos estructurados por la entidad. 

Así mismo, y atendiendo la guía de Colombia compra eficiente denominada GUIA DE COMPRAS 
PUBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLES, cuyo objetivo parten del deber del Estado y sus entidades 
de proteger y de los proveedores de respetar los derechos humanos en las interacciones que tienen en el 
sistema de compra pública. Incluye también, la adopción de medidas y criterios que generen empleo 
local y promuevan igualdad de oportunidades. La incorporación de una conducta empresarial 
responsable en las compras públicas permite al Estado obtener valor por dinero porque aborda factores de 
riesgo, como los impactos negativos sobre la sostenibilidad y las violaciones y abusos de los derechos 
humanos. 

Y como quiera que lo importante y determinante para la eficiente ejecución del servicio objeto de este 
contrato, es la capacidad e idoneidad del talento humano. 

El proponente es libre de establecer el número de personas a utilizar en el desarrollo del objeto del contrato, 
pero para la prestación del servicio a contratar la empresa interesada debe acreditar en su propuesta que 
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el personal requerido para la prestación del servicio será local acorde a las condiciones que se solicitaran 
a continuación. La entidad asignará diez (10) puntos al proponente que se comprometa a contratar personal 
local para la ejecución del contrato en los siguientes porcentajes: 

% de personal mínimo Local contratado Puntos 

Un 40% hasta el 80% del personal es del 
Municipio de Yopal 

5 

81% ó más del personal que laborará en el contrato 
será personal del Municipio de Yopal 

10 

Para otorgar el puntaje basta con presentar una certificación suscrita por el representante legal, donde 
manifieste de manera clara e inequívoca el ofrecimiento. 

Una vez La Administración Municipal de Yopal apruebe el personal mínimo propuesto, éste no podrá ser 
cambiado durante la ejecución del proyecto, a menos que exista una justa causa, para lo cual deberá 
presentarse comunicación suscrita por el profesional en la que conste la justificación de su retiro. En caso 
de aprobarse el cambio por parte de La Administración Municipal de Yopal, el personal deberá 
reemplazarse por uno de igual o mejores calidades que el exigido en los pliegos de condiciones. La 
Dedicación de tiempo del personal propuesto debe ser igual a la requerida en los estudios y documentos 
previos. 

La Administración Municipal de Yopal se reserva el derecho de solicitar cambio del personal en caso de 
verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para 
el desarrollo de las actividades por estar vinculados a otros proyectos. 

La responsabilidad del contrato de prestación de servicios de conducción será únicamente del proponente 
elegido. 
 
 
 
 
7.2.2 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad 
en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional 

10 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

5 

 
7.2.3.1 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse 
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida 
de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos 
y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad 
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según 
corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la 
legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de 
bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación 
de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas 
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para 
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 
diligenciamiento de la opción 2 del Formato 11A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato 11A – Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este 
numeral.  
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no 
habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la 
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto 
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al 
menos el ochenta por ciento (80 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el ochenta 
por ciento (80 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  
Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose 
de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios 
Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del 
puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   
Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la 
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 
correspondiente: 

No. 
Composición del Proponente 
Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 
colombianos 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional (6.3.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 
extranjeros con trato nacional 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional (6.3.1) 

3. 
Únicamente integrado por 
extranjeros con trato nacional 

La regla de origen del país 
con el que se tenga acuerdo 
comercial o la del Decreto 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional (6.3.1) 
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No. 
Composición del Proponente 
Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no 
especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

4. 
Proponente plural en el que al 
menos uno de los integrantes es 
extranjero sin trato nacional. 

No aplica la regla de origen 
del Decreto 1082 de 2015, ni 
la de los países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional en 
servicios extranjeros 
(6.3.3) 

 
7.2.3.2 ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 
Formato 11A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 
ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 
C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 

emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 
Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional 
por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 11A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 11A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que 
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales 
aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo 
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en 
los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación 
que sea requerida.  
  
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado 
de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No 
obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.  
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La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus 
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, 
el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 11A –  Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones 
descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 
Nacional. 
 
7.2.3.3 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o 
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato 
Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano. 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido 
en el exterior. 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado 
del Proponente deberá diligenciar el Formato 11B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en 
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 11B – Incorporación de Componente Nacional en 
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. 
El Formato 11B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado 
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. 
En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 11B – 
Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el compromiso de Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 
6.5 del documento base ni por el regulado en este numeral.  
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
7.2.4 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS 

DE MUJERES (HASTA 0.25 PUNTOS)  

 
Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.4.2.15, adicionado por el artículo 
3 del Decreto 1860 de 2021 que trata de los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de 
mujeres en el sistema de compras públicas¸ la Entidad otorgará un puntaje adicional del (0.25%) del valor 
total de los puntos establecidos, en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten que son 
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emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las siguientes condiciones de 
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.4.2.14: “(…)  
 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación 
de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia 
se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la 
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 
 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 
mismo nivel.  
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 
dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 
serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en 
un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar al empleador. 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de 
mujeres y el tiempo de vinculación. 
 
 La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una 
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador.  
 

1. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.  

2. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 
el representante legal. 

 
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, 
las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una 
fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de 
selección”.  
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para MIPYME. 
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Para efectos de obtener el puntaje adicional la condición de emprendimiento y empresas de mujeres se 
deberá acreditar al momento de la presentación de la oferta, no será subsanable por ser criterio de puntaje 
adicional y de desempate. 
 
7.2.5 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE SEAN MIPYME (HASTA 0.25 PUNTOS)  

 
Conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.4.2.18, adicionado por el artículo 
3 del Decreto 1860 de 2021, que trata de los criterios diferenciales para MIPYME sistema de compras 
públicas¸ la Entidad otorgará un puntaje adicional del (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, en 
los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten que son MIPYME 
domiciliadas en Colombia de conformidad con el tamaño empresarial previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del 
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente: “(…)  
 
Las Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 
siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil. 
  
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  
 
En todo caso, las Mipymes también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 
De conformidad con lo establecido en el parágrafo 1, artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, 
adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratándose de proponentes plurales, los criterios 
diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la 
unión temporal.  
 
Para efectos de obtener el puntaje adicional la condición de Mipyme se deberá acreditar al momento de la 
presentación de la oferta, no será subsanable por ser criterio puntaje adicional y de desempate. 
 
7.2.6 PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD. 
 
 
La entidad asignara un máximo de DOS (2) puntos al proponente que acredite su condición de 
emprendimientos y empresas que vinculen o estén conformadas por personas con discapacidad 
de conformidad con el Decreto 287 de 2026. 
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En cumplimiento de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del 
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 que fue modificado por el Decreto 287 del 20 de marzo de 2026, 
con el cual adoptan medidas afirmativas que incentiven la participación de personas con 
discapacidad en el sistema de compras y contratación pública, mediante la reglamentación del 
puntaje al que se refiere el numeral 1 del artículo 13 de la ley 1618 de 2013 y el desarrollo del 
sistema de preferencias del numeral 8 del mismo artículo de la citada norma, se asignará puntaje  
a los proponentes que acrediten ser empleadores de personas con discapacidad y de los 
emprendimientos y empresas personas con discapacidad de acuerdo con las definiciones que 
trae el artículo 1 del Decreto 287 de 2026 que modifica el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 
de 2015.  
 
De manera que, con el fin de promover la inclusión laboral de las personas con discapacidad, sin 
poner en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto del presente proceso de selección, la 
Entidad asignará dos (2.00) puntos para aquellos proponentes que cumplan con los siguientes 
requisitos: 
 
1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del  
Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 1 del Decreto 287 de 2026.  
 
Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con 
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente artículo deben expedirse bajo la 
gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la 
prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal, la vinculación de personas con  
discapacidad, con sujeción a todas las exigencias y garantías establecidas, mediante contrato  
laboral con dedicación exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla: 

 



  
 
 

ANEXO FACTORES DE SELECCIÓN QUE PERMITEN 
IDENTIFICAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE  

PARA LA ENTIDAD 
 

 
Página 31 de 31 

CODIGO AP5-F143 

VERSION 03 

FECHA DE APROBACION 19/09/2024 

 

 

 
 
 

 

 
 
El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones anteriormente mencionadas y en todo 
caso el puntaje adicional total y único a otorgar por este criterio será de dos (2.00) puntos, sin 
que sean acumulables a efectos de la evaluación de la oferta. 
 
La verificación de estas condiciones se realizará con base en los documentos que el proponente 
debe aportar junto con su oferta, señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 
2015 modificado por el artículo 1 del Decreto 287 de 2026 
 
Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal, se tendrá en cuenta únicamente la 
planta de personal del integrante con mayor participación porcentual. El puntaje adicional previsto 
en este artículo no excluye la aplicación de incentivos contractuales ni de criterios diferenciales 
en favor de las MiPymes y/o los emprendimientos y empresas de mujeres. 
 
El contratista adjudicatario deberá presentar, con cada solicitud de pago, la documentación con 
la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, 
en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan 
impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado 
en la reducción del número de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado 
para obtener el puntaje adicional podrá constituir causal de incumplimiento contractual y se 
tramitará conforme a la normatividad vigente. 
 
 


