Gobernacion s

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

CODIGO: E-GGCP-FR-033

VERSION: 06

Cundinamarea

RECIBQ A SATISFACCION Y CERTIFICADO PARA PAGO DE
CONTRATOSICONVENIOS

FECHA: 04/09/2025

El suscrito secretario(a) de despacho, ordenador del gasto o director de unidad certifica que toda |a informacion relacionada a continuacion
se gonsultd directamente en los documentos del contrato los cuales se encuentran archivados en el expediente correspondiente. EI
cumplimiento a salisfaccién de las obligaciones del contratista las ceriifica el supervisor y/o interventor del contrato, af iguai que el
cumplimiento frente al Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, tal como 1o establece

ar

el Manuai de gestion cantractual, sistema de compra publica, supervisién, control y procedimiento sancionatorio det Departamento de 3=
Cundinamarca.
Fggggé’Nﬁg"chg’#E;%ﬁglghA Gia Mes Afo gﬁg:%%%{ Dia HMes Afig FECHA DE- TEl;]MiNADION Dia Mes Afia
18 11 2025 | SONTRATO | g B 2025 tinchids ediclanies) 14 12 2025
SECRETARIA DE DESPACHO O-UNIDAD
ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE EDUCACION SECCION PRESUPUESTAL 1108
CONTRATO H* PRINCIPAL ADICION VIGENCIA cashe. | CONTRATISTA - BENEFICIARIO CEDULA O HIY
SE-CD-PSP-433-2025 X CAMILO ANDRES ANTOLINEZ FLOREZ 80073712
DIRECCION CORREQ TELEFOND
CRA 87 17 58 T 3 APT 9014 C.ANTOLINEZF@HOTMAIL.COM 3183774646

OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN ORIENTACION JURIDICA QUE REQUIERA EN LOS DIFERENTES TRAMITES,
PROCESOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA PLANTA DOGENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE PERSONAL
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CONFORMIGAD CON LAS DIRECTRICES DE LA DEPENRENCIA

CLAUSULA
FORMA DE PAGO
ESTABLECIDA

EN EL
CONTRATO

roveedores del Departamento de Curdinamarca y acta
confrato.

El valor def presenie Contralo corresponde a la suma VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE {$28.000.000), v los impuestos a que haya iugar. La secretaria
da Educacion pagara flem: 1 Vaior: $28.000.000 COP Rubro: 1108/3-7120/2320202008/61119/CC { SECRETARIA DE EDUCACION 7 £du Participasién Licorera
Curidinamarcae / Servicios prestados a las gmpresas y servicios deproduccion Prayecto: 2024/004250020/2201071 page némina y pensiopados, Certificade de
disponibifidad 7100067334 det cual sera afectado por valor de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE {$28.000.000). El presente Contrato esta sujeto a
registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiacianes presupuestales. La Secretaria de Educacion pagara al Contratista el valor del contrato asi; Cuatro {4}
pagos mes vencido por la suma de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE (57.000.000) Los anteriores valores Se pagaran previa entrega del informe de actividades
dei réspectivo periode a cobrar, informe avalado por el superviser ei cual se realizard mediante el aplicative SUPERVISA, la certificacion de recibo a satisfaccion par
parle del supervisor del contrato y constancia de pago de los apories correspondientes a seguridad social, los cuales deberan cumplir Ias pravisiones legales. Los
gagns se realizaran de conformidad con el PAG. El L':itimudpago del presents conirato estara sujeto a la presentacidn y aprobacian del formato de Evaluacion de

@ cierre del expediente contractual, los cuales deben estar aprobados por ef supervisor del presente

FONDO DEL PAGO A
REALIZAR

3-7120 NOMBRE:DEL FONDO

Edu Parlicipacidn Licorera Cundinamarca

VALOR DEL PAGQ

$7.000.000

PAGO N* ‘ 3

DE I 4 BANCO

Bancolombia

CUENTA N°

141006023513

Ahorros

NOMBRE FUENTE DE
FINANGIACION

VALOR

ANTICIPO

VALCR

DEPARTAMENTO

PORCENTAJE DEL ANTICIPO

0%

VALOR ANTICIPADO

50

$28.000.000
VALOR DEL ANTICIPG

$0

AMORTIZACION ANTICIPO

30

2OmO=OR

DEPARTAMENTO

AMDRTIZACION ANTICIPO ACUNMULADO

$0

SALDO AMORTIZACION

$0

$0

VALOR BRUTO A PAGAR

$7.000.000

VIR TOTAL PAGDS REALIZADCS

$21.000.000

TOTAL

$28.000.000

SALDQ POR EJECUTAR

$7.000.000

REGISTRD PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA

CERTIFICACION DE PAGOS APDRTES SEGURIDAD SOCIAL

DiA i MES

Afio NUMERD DE RPC

S | kes ARO

RUMERD RE PLANILLA J PERSBNA QUE CERTIFICA

12 8

2025 4600031796

14 11 2025

1076795776

EL CONTRATISTA CUMPLIO A
SATISFACCION CSN EL

BJETC DE!
CONTRATO/CONVENIO

FECHA DEL ULTIMO
REPORTE DEL,
CONTRATC EN EL
APLICATIVO
SUPERVISA

811 X

NOQ

¥ INFOHME

Mes EUPERWSA

Dia Afio

PERIODC A
CERTIFICAR

181 11 2025 3

Dei

Al

Dia

fles

Afin

Dia

Mes Afo

15

10

2025

14

11| 2025

NOVEDADES AL CONTRATO

Suspensién | Casidn I

Tarminacion
Anticipada

Cambio de I
‘suparvisidn

Embargo !

|

No aplica X

OBSERVACIONES {si so
requiere}

Se verificé el pago de la planitta N® 1076725776 correspondiente al mes de octubre, la carpeta cuenta con 107 folios.

SUPERVISOR/INTERVENTOR

AREA JURIDICA Y/O CONTRATACION

DROENADOR DEL GASTO

NOMBRE:

JEFFERSON ANDREY TUTA ROZO

NOMBRE:

DANIEL CAMILO CASTILLA ACOSTA

NOMBRE:

GENNY MILENA PADILLA REINQSO

CARGO Y
DEPENDENCIA

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
DESARROLLO - SECRETARIA DE
EOUCACION

CARGO'Y
DEPENDENCIA

JEFE OFICINA ASESOR JURIDICO
SECRETARIA DE EDUCACION

CARGO Y
DEPENDENGIA

SECRETARIA DE DESPACHOD -
SECRETARIA DE EDUCACION

FIRMA:

FIRMA:

FIRMA;




Cuenta de Cobro No. 03

BOGOTAD.C.; 18 de Noviembre de 2025

DEPARTAMENTO DE CUNDINANMARCA

SECRETARIA DE EDUCACIGN DE CUNDINAMARCA

Debe 2
CAMILO ANDRES ANTOLINEZ FLOREZ
CC. 80.073.712 de Bogota, D.C,

No. Cuenta de Ahorros 14100023513 Bancolombia

LA SUMA DE: SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE {$7.000.000)

Por concepto de “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN

ORIENTACION JURIDICA QUE REQUIERA EN LOS DIFERENTES TRAMITES, PROCESOS Y
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA PLANTA DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y
ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE PERSONAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
CONFORMIDAD .CON LAS DIRECTRICES DE LA DEPENDENCIA”,

CONTRATO No. SE-CD-PSP-433 DE 2025 /

Labor que se desarrollé durante el periodo del 15 de octubre al 14 de noviembre de 2025

Se firma en la ciudad de Bogota el 18 de Noviembre de 2025

I
Camilo Andrés Antolinez Florez
CC. 80.073.712
Tel, 3183774646
Correo: c.antolinezf@hotmait.com

NOTA: BAIO GRAVEDAD DE JURAMENTO DECLARC QUE NO TOMO LOS COSTOS Y DEDUCCIONES EN LA

DECLARACION DE RENTA DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 11 DEL DECRETO 2231 DEL 2023

s

4
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Certificacion
Bancaria

Miércoles, 19 de noviembre de 2025 /
A quien le interase

Bancelombia S.A, se permite informar que CAMILO ANDRES ANTOLINEZ FLOREZ /
identificado(a) con CC 80073712, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
| Banco ios siguientes productos:

Producto - - ... |- No._PfodUF.to: ah Faeggaamﬁ;\)r?xr.tgcrﬁ ac

Cuenta da aharros 14100023513 2019-07-25

*Importante: Esta constancia sofo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si'desea verificar |2 veracidad de esta informacidn, puede camunicarse can fa Sucursal Telefénica Bancolombia a ios siguientes numeros:
Medeliin - Locak (§7-4) 510 90 G0 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Locak (57-5) 361 88 88 - Cali - Local (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefdnicas en el exterion: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 856 379 97 14.

U

Catlalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Confact Cenfer & BPO.

~= Bancolombia

Bancoiombia nunca selicitara sus dates personates o de sus productos bancarios mediante vincuios de corsen electrdnico. En caso de recibir alguna,
repdrtelo de inmediato a corrensospechoso@bancolombia.com.co

v
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Transacoion Aprobada

Su panilis ha sido enviada y pagada con éxitn. Por faver imprimae este compeebants como
soporte ded anvio ¥ pago de su planilia

©sin Kora

"5 448,000

Nimard Afiazes:
1

1 $14.700

NEEOG11153 1423 POSITIVA COMPARIIA DE SEGUROS

SubTotales: 5812700 $4.200

Total a Pagar: $ 816.9G0

Lineas da Serviclo FonaSIMPLE: Bogotd 601 4446634 - Gall: 602 5540577 - Madellln: 604 5446649 - Bucaramanga: 607 6438000 - Carlagenar 605 6945444 - Perairal eggina | de 1
3402582 - Barranguilfa: 605 3618850 - Resto del Pals: 618000 971 871 - jMas que.Facil, SIMPLE!

SIMPLE §.A, no se hace responsabie da [as planilias y pages realizades a travds de otros aperadores de Infermacién dade que no tlens modlos para coerroberar la
varacidad de la misma, su alcance se timita a replicar ta Informacidn suministrada directamente por e cllonte.

Antes de imprimir, asegiirese gle sea realmente necasario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.
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Bogota DC, 18 de noviembre del 2025

SIMPLE S.A OPERADOR DE INFORMACION
CERTIFICA QUE:

En la fecha 2025-11-14, el aportante CAMILO ANDRES ANTOLINEZ FLORES con documento de
identificacién CC 80073712 cancelo los aportes de seguridad social correspondientes a CAMILO
ANDRES ANTOLINEZ FLOREZ con CC 80073712, bajo la tarifa ARL de 0.522% dirigido a las
siguientes entidades:

AFP N800229739 230201 PROTECCION 202510 1076795776

ARP NB860011153 14-23 POSITIVA DE 202510 1076795776
SEGUROS

CCF NODOOOGO00 NIN-CC NINGUNA CCF 202510 1076795776

EPS N830003564 EPS017 FAMISANAR EPS 202510 1076795776

Gestionamos tu planilla
de seguridad social




Declaracion formal de descuento en aplicacion del Decreto 2271 de 2009 y el Articulo 126-1 del

Estqﬂito tlzt io Documenr&(Xe se anexa en cada pago).
Yo, \M ¢ % g\’\ K‘N}A ¥ @5{. ‘ , declaro bajo gravedad de juramento en

r

k]
cumplimiento de lo establecido en el pardgrafo 1 del articulo 4 del Decreto 2271 de 2009 y el articulo 126-1 del
Estatuto tributario, que los soportes adjuntos a la presente declaracion corresponden al pago de aportes
obligatorios al Sistema de Seguridad Social integral por concepto de salud, pensidn y Arl.

Cickdse S igf' D4 21230

ARL

‘

Certifico que :
El valor cotizado es superior al 40% del {BC del vr. del Contrato S| { ] NO { X )

En caso positivo expligue Motivo de la diferencia:

A continuacion certifico que dentro de ese IBC se encuentra incluido el 40% del valor del contrato

que tengo suscrito con la Gobernacion de Cundinamarca-Secretaria de Educacion.

Para tener en cuenta:

El articulo 3.2.7.1 del decreto 780 de 2015 sefiala:

«El Ingreso Base de Colizacion (IBC), al Sistema de Seguridad Social Integral del frabajador independiente con
contratc de prestacion de servicios personales relacionados con las funciones de la entidad contratanie
cofresponde minimo &l cuarenta por ciento {40%) del valor mensualizadc de cada confrato, sin incluir el valor total
del Impuesto al Valor Agregado (IVA), cuando a ello haya lugar. En ningan caso el IBC podra ser inferior al salario
minimo mensual legal vigente ni superior a 25 veces el salario minime mensual legal vigente.”

*Cuando por inicio o terminacién del contralo de prestacién de servicios personales refacionados con las
funciones de la entidad coniratante resulte un periodoe inferior a un mes, el pago de fa cotizacion al Sistema de
Seguridad Social Integral se realizara por ef niimero de dias que corresponda. £l ingreso Base de Cofizacién (IBC),
no podré ser inferior a la proporcion del salario minimo mensual legal vigente.”

Se debe pagar el aporte adicional al fondo de solidaridad pensional cuando el ingreso base de cotizacién supere
los 4 salarics minimos mensuales,

Si es pensionado indique No.Resolucion Fecha: . . (Adjunte soporte

de pensionado Gnicamente en el prirger pago):
W
NOMBRE Y APELLIDOS: M\% IAAW\W?% el

N° DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD: '50 OSSR

NO-Contrato'\SEW D-P5F-42 ﬁa Wi

/
o4

FRMA: _\, N

Recuerde que si eltotal de sus ingresos supera los topes establecidos seglin el art.499 del ET especificamente
num.5, debera realizar el cambio en el RUT a responsabilidad 48 {responsable de IVA), e infarmara a su entidad}

contratante para realizar los ajustes pertinentes en el sistema.

wipd

Se entrequ en todos los pagos




on ) Cédigo E-GCCP-FR-017
GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion Versign « 5

4 Cumixmmarca

' ' Informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA

01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SE-CD-PSP-433-2025

Informe Parcial ___X___ / No. Dei Informe 3 Informe Final

Periodo de] Informe: Del 15.10.2025 hasta el 14.11.2025

Fecha en la que se rinde &l informe : 18.11.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Cdntratisla: - CAMILO ANDRES ANTOLINEZ FLOREZ

NIT/C.C. B0073712

Supervisor: JEFFERSON ANDREY TUTA ROZO

Cargo: SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
O B

- . - MITES, PROCESO LUACION RATIVAS DE LA
Objeta del Contralo o Convenio: PLANTA DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVA DE
LA DIRECCION DE PERSONAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE CONFGRMIDAD CON LAS DIRECTRICES DE LA DEPENDENCIA

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: |08.08.2025

Fecha de inicio del Contrato o Convenio 15.08.2025
Gertificado de Disponibilidad Presupuestal 7100067334
Registro Presupuestal 4600031796
Valor Inlc:lal del Contrato o Convenio $28,000,000
Adicion 30

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato $28,000,000
Plazo de Ejecucidn Inicial 4 MESES
Prorroga No. ¢

Plazo de Ejecucién Final 4 MESES

Fecha De Terminacidn del Contrato o Convenic |14.12.2025

Suspension { seglin aplique) NO

Fecha De suspensidn (si se llevd a cabo)

Fecha De reinicio {si se Hlevé a cabo)

Cesién'/ Termindcién Anticipada - NO
Aseguradora N/A
Garantia de Cumplimiento N/A
Pdliza de Responsabilidad c;vn N/A

Extracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance; 75%

1.Realizar la revision y ajustes de Ia planta de personal docente, directivo docente y funcionarios administrativos, con los
procesos establecidos por-la Direccion de Personal de Instituciones Educativas con el fin-de que exista claridad v
unificacion en ia informacion a consultar. #L



Cadigo E-GCCP-FR-017

. GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion s

. Version: 5
Cundinamarea '

Informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprobacion:

SUPERVISA

01/09/2025

No fue requerido para este periodo.

2.Realizar la revision de actos administrativos de situaciones administrativas del personal docente, -directivo docente y
funcionarios administrativo, que se generen para consulta en el sistema HUMANQO®, para que la informacion consuitada
sea real, conforme con fa normatividad vigente.

En el periodo reporiado revisé Actos Administrativos con situaciones de: Aclaraciones, Asignacion de Funciones,
Encargos, Nombramientos, Renuncias, Retira del Servicio, Reubicacion Cargo, Traslados, Comunicaciones y
Aclaraciones,

‘3.Revisar la sustanciacion actoes administrativos gue se requieran para legalizar las novedades y situaciones
administrativas del personal docente, directivo docente vy funcionarios administrativos.

En el periodo reportado revisé Actos Administrativos con situaciones de: Vacaciones, Licencias, Asignacion de Horas
extras

4.Proyectar las respuestas a las diferentes peticiones gue le sean, de solicitudes de planta de personal docente, directivos
docentes y funcionarios administrativas, que realizan las instituciones educativas

No fue requerido para este periodo.

5.Brindar respuesta oporiuna a las solicitudes y requerimientos de {os organismos de control y acciones de tutelas, que
sean asignados por reparto interno,

Ne fue requerido para este periodo.

6.Brindar una respuesta acertada dentro de los términos establecidos a las solicitudes que los usuarios o entes de control
radican a través de los canales de comunicacidn que actualmente posee la secretaria de educacién (SAC MERCURIO
CORREOD ELECTRONICQ) vy asi mismo generar los informes que el supervisor solicite relacionados con el abjeto del
conirato,

No fue requetitdo para este periodo.

7.Cumplir con las demas actividades derivadas del ohieto del contractual y que le sean asignadas por el supetvisor.

Se acompafa, revisa y asesora juridicamente la Modificacion y Adicién al Contrato COLSUBSIDIO 478 2025.
Se acompafia, revisa y asesora juridicamente el Proceso Adguisicién de Dotacidn Docentes Y Administrativos 2025

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL. CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300160725 10.10.2025 $7,000,000
3300163218 27.10.2025 $7,000,000

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESQ DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Se verifico el pago de la planilla N° 1078785778 correspondiente al mes de octubre, la carpeta cuenta con 107 folios. XL



Gobernacion «

GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA

Cadigo E-GCCP-FR-017

Version : 5

- Cundinamarea

informe de Supervision Electrénico
SUPERVISA

Fecha de Aprobacion:

01/09/2025

JEFFERSON ANDREY TUTA ROZC

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO




INFORME DE ACTIVIDADES No. 3 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES SE-CD-PSP- 433 DE 2025

Informe 3 de 4 | Informe Final
Periodo del Informe: Del 15 de octubre de 2025 al 14 de noviembre de 2025
Fecha en la que se rinde el informe: | 18 de noviembre de 2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

“PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
ORIENTACION JURIDICA QUE REQUIERA EN
LOS DIFERENTES TRAMITES, PROCESOS Y
Objeto del Contrato o SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
Convenio PLANTA DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y
ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE
PERSONAL DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE CONFORMIDAD CON LAS
DIRECTRICES DE LA DEPENDENCIA.”.

Si bien las actividades establecidas en el objeto contractual apuntan a prestar
servicios como profesional especializado a la Direccidén de Personal de Instituciones
Educativas, a continuacion, se presenta la descripcion detaliada de las actividades
ejecutadas desde el 15_de octubre de 2025 al 14 de noviembre de 2025 en
cumplimiento de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios como
Profesional Universitario SE-CD-PSP-433 DE 2025. El contratista desarrolld las
siguientes actividades:

1. Realizar la revision y ajustes de la planta de personal docente, directivo
docente y funcionarios administrativos, con los procesos establecidos
por la Direccién de Personal de Instituciones Educativas con el fin de
que exista claridad y unificacion en la informacién a consultar.

No fue requerido para este periodo.

2. Realizar la revision de actos administrativos de situaciones
administrativas del personal docente, directivo docente y funcionarios
administrativo, que se generen para consulta en el sistema HUMANO®,
para que la informaciéon consultada sea real, conforme con la
normatividad vigente.

En el pericdo reportado revisé Actos Administrativos con situaciones de:
Aclaraciones, Asignacién de Funciones, Encargos, Nombramientos, Renuncias,
Retiro del Servicio, Reubicacion Cargo, Traslados, Comunicaciones vy
Aclaraciones.
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3.

Revisar la sustanciacién actos administrativos que se requieran para
legalizar las novedades y situaciones administrativas del personal
docente, directivo docente y funcionarios administrativos.

En el periodo reportado revisé Actos Administrativos con situaciones de:
Vacaciones, Licencias, Asignacion de Horas extras
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Proyectar las respuestas a las diferentes peticiones que le sean, de
solicitudes de planta de personal docente, directivos docentes y
funcionarios administrativos, que realizan las instituciones educativas

No fue requerido para este periodo.

Brindar respuesta oportuna a las solicitudes y requerimientos de los.

organismos de control y acciones de tutelas, que sean asignados por
reparto interno.

No fue requerido para este periodo.

Brindar una respuesta acertada dentro de los términos establecidos a
las solicitudes que los usuarios o entes de control racdican a través de
los canales de comunicacion que actualmente posee la secretaria de
educaciéon (SAC MERCURIO CORREO ELECTRONICO) y asi mismo
generar los informes que el supervisor solicite relacionados con el
objeto del contrato.

No fue requerido para este periodo.
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7. Cumplir con las demés actividades derivadas del objeto del contractual
y que le sean asignadas por el supervisor.

Se acompafia, revisa y asesora juridicamente la Modificacion y Adicion al
Contrato COLSUBSIDIO 478 2025.
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CERTIFICACION PLATAFORMAS CONDOR Y SAC

Bogota ,\QE\XQM\G(QJ df/{'g de 2025

osi‘nervnﬁ;\ Econtr taN &,{45"‘?3? mmZOZAcertlflco gue el{la) contratista;

L‘Q’? \Mw " tdentificado(a) con documento No.

”"W'ggggﬁﬁ;}awmww"w‘""'“"w““”‘””"‘“““'"'“ . Si ( % ) NO ( ) se encuentra al dia con

las respuestas Condor y SAC.

Por lo cual se autoriza el pago No..WQm:i_m_,

Observaciones:

Nombre supervisor:

Aema( o0 ﬁm&\w J]rcx %@%

Jath)

Dependencia:

Ditigencizr 3 mano. Se entrega en todos log pagos.
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 3 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES SE-CD-PSP- 433 DE 2025

Informe 3 de 4 | Informe Final
Periodo del Informe: Del 15 de octubre de 2025 al 14 de noviembre de 2025
Fecha en la que se rinde el informe: | 18 de noviembre de 2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

“PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
ORIENTACION JURIDICA QUE REQUIERA EN
LOS DIFERENTES TRAMITES, PROCESOS Y
Objeto del Contrato o SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
Convenio PLANTA DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y
ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE
PERSONAL DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE CONFORMIDAD CON LAS
DIRECTRICES DE LA DEPENDENCIA.”.

Si bien las actividades establecidas en el objeto contractual apuntan a prestar
servicios como profesional especializado a la Direccidén de Personal de Instituciones
Educativas, a continuacion, se presenta la descripcion detaliada de las actividades
ejecutadas desde el 15_de octubre de 2025 al 14 de noviembre de 2025 en
cumplimiento de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios como
Profesional Universitario SE-CD-PSP-433 DE 2025. El contratista desarrolld las
siguientes actividades:

1. Realizar la revision y ajustes de la planta de personal docente, directivo
docente y funcionarios administrativos, con los procesos establecidos
por la Direccién de Personal de Instituciones Educativas con el fin de
que exista claridad y unificacion en la informacién a consultar.

No fue requerido para este periodo.

2. Realizar la revision de actos administrativos de situaciones
administrativas del personal docente, directivo docente y funcionarios
administrativo, que se generen para consulta en el sistema HUMANO®,
para que la informaciéon consultada sea real, conforme con la
normatividad vigente.

En el pericdo reportado revisé Actos Administrativos con situaciones de:
Aclaraciones, Asignacién de Funciones, Encargos, Nombramientos, Renuncias,
Retiro del Servicio, Reubicacion Cargo, Traslados, Comunicaciones vy
Aclaraciones.

Pagina l de 3



T & @ Iniclareepia > CUDNTASDE COBRDY L OMTUSRE . HOVIEMBRE 3 Fudentias * Ozlig2 <3 Obbg

[
£ N - i3 M Cagerar + BE ver e CT Betates
timmikve Ferrt e empfificaedn. Topy Ty
b ?
B G [ RESCLUCIIN ACLARA FARCIALMENTE L, 32+ 8 s urients Bz . FTRE
) 185 RESOLUCION ACLARACIGN FARZIALDE 35713 03 3 s
e Gl o
[ VERGHON FINA ACTARA AES 4938 04E (30 TiEED
[ ACLARATORIA Resniucibn b 537423 b 3]
i Bertone ¢ [ ACLARATGRIA LRARR FELPL HERNANL, 28330 4 & Thing
& Urvrarges W [ BELEN UCIN FLOA YANETH SEIARANT . B2 KD
% Doumertos R 075 FLANTALA RECOLUTION LLSHA HE. 1 E
B imigenes = (& Resalution inesega E5U5 EENAN MRS TORE
& Mar N 15 Encarys HOSE AGOLEG BHT0 GORKET R
Tl RESOLUCION VACANTE TEMBORAL YA - e
B g # .
(] BESOLUCHIN KURBRAMIEL I} FERNAN, . R L
i LS ALBERY
o ° 1) BESH UCION NOMERAMENTE LHY T, 2k
3 LSEPTIEMS & [ RESOALICION HOMERABERS VUL E5.. sep
T ¥ LCTUBRE » TR RESCRUCION CEARA IS UINARFS TOR.. 4Ky
5oyl e (8] RESGLUR IO ERUCKE RARRISDN BERMUD . wer
[_)‘Q RESCLUCION FRINA JOHANA FULGA FA. . A3 RR
- &zg PRv— 9 FESGLUCION RERARCIA FARID MARTM... il R R
- ) KESGLUCIOM FANHY YANIRA LATHND ¥ pid:E gl
b e Windowa-550
] RESOAUCICN GLADYS CARTIBLANED AL Eady:)
o e Qed -
7 eleraenns Ml

3.

Revisar la sustanciacién actos administrativos que se requieran para
legalizar las novedades y situaciones administrativas del personal
docente, directivo docente y funcionarios administrativos.

En el periodo reportado revisé Actos Administrativos con situaciones de:
Vacaciones, Licencias, Asignacion de Horas extras
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Proyectar las respuestas a las diferentes peticiones que le sean, de
solicitudes de planta de personal docente, directivos docentes y
funcionarios administrativos, que realizan las instituciones educativas

No fue requerido para este periodo.

Brindar respuesta oportuna a las solicitudes y requerimientos de los.

organismos de control y acciones de tutelas, que sean asignados por
reparto interno.

No fue requerido para este periodo.

Brindar una respuesta acertada dentro de los términos establecidos a
las solicitudes que los usuarios o entes de control racdican a través de
los canales de comunicacion que actualmente posee la secretaria de
educaciéon (SAC MERCURIO CORREO ELECTRONICO) y asi mismo
generar los informes que el supervisor solicite relacionados con el
objeto del contrato.

No fue requerido para este periodo.
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7. Cumplir con las demés actividades derivadas del objeto del contractual
y que le sean asignadas por el supervisor.

Se acompafia, revisa y asesora juridicamente la Modificacion y Adicion al
Contrato COLSUBSIDIO 478 2025.
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Transacoion Aprobada

Su panilis ha sido enviada y pagada con éxitn. Por faver imprimae este compeebants como
soporte ded anvio ¥ pago de su planilia

©sin Kora

"5 448,000

Nimard Afiazes:
1

1 $14.700

NEEOG11153 1423 POSITIVA COMPARIIA DE SEGUROS

SubTotales: 5812700 $4.200

Total a Pagar: $ 816.9G0

Lineas da Serviclo FonaSIMPLE: Bogotd 601 4446634 - Gall: 602 5540577 - Madellln: 604 5446649 - Bucaramanga: 607 6438000 - Carlagenar 605 6945444 - Perairal eggina | de 1
3402582 - Barranguilfa: 605 3618850 - Resto del Pals: 618000 971 871 - jMas que.Facil, SIMPLE!

SIMPLE §.A, no se hace responsabie da [as planilias y pages realizades a travds de otros aperadores de Infermacién dade que no tlens modlos para coerroberar la
varacidad de la misma, su alcance se timita a replicar ta Informacidn suministrada directamente por e cllonte.

Antes de imprimir, asegiirese gle sea realmente necasario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.
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Bogota DC, 18 de noviembre del 2025

SIMPLE S.A OPERADOR DE INFORMACION
CERTIFICA QUE:

En la fecha 2025-11-14, el aportante CAMILO ANDRES ANTOLINEZ FLORES con documento de
identificacién CC 80073712 cancelo los aportes de seguridad social correspondientes a CAMILO
ANDRES ANTOLINEZ FLOREZ con CC 80073712, bajo la tarifa ARL de 0.522% dirigido a las
siguientes entidades:

AFP N800229739 230201 PROTECCION 202510 1076795776

ARP NB860011153 14-23 POSITIVA DE 202510 1076795776
SEGUROS

CCF NODOOOGO00 NIN-CC NINGUNA CCF 202510 1076795776

EPS N830003564 EPS017 FAMISANAR EPS 202510 1076795776

Gestionamos tu planilla
de seguridad social
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; Cédigo E-GCCP-FR-017
@ GObe.maci(’)m GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA S
Y Cundinamarca :
Informe de ssdgeEnéi\s/ion Electrénico Fecha de Aprobacién:
I1SA
01/09/2025
INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SE-CD-PSP-433-2025
Informe Pargial __X___I No. Del Informe 3 I Informe Final _____
Periodo del Informe: Del 15.10.2025 hasta el 14.11.2025
| —

Fecha en la que se rinde el informe :

|

o | 18.11.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: CAMILO ANDRES ANTOLINEZ FLOREZ
: ﬁc.c.: 80073712
. ;,pjrvisor: JEFFERSON ANDREY TUTA ROZO
Cargo: SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO

Objeto del Contrato o Convenio:

vy

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
ORIENTACION JURIDICA QUE REQUIERA EN LOS DIFERENTES
TRAMITES, PROCESOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
PLANTA DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y ADMINISTRATIVA DE
LA DIRECCION DE PERSONAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES DE LA DEPENDENCIA

. {Fecha de Suscripcién de Contrato o Convenio: |06.08.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 15.08.2025

E Certificado de Disponibilidad Presupuestal ~ |7100067334

| IRegistro Presupuestal 4600031796

@r Inicial del Contrato o Convenio $28,000,000

_ IAdicion $0

lVigencia Futura $0

| IPesivo Exigible $0
Valor Total del Contrato $28,000,000
Plazo de Ejecucion Inicial 4 MESES
Prorroga No. 0
Plazo de Ejecucion Final 4 MESES
(Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio |14.12.2025
Sispensién ( segun aplique) NO

E Fecha De suspension (si se llevé a cabo)

IFecha De reinicio (si se llevé a cabo)

" (Cesién / Terminacion Anticipada NO

: iAseguradora N/A

P Garantia de Cumplimiento NIA

F L%e (:e:ponZabilidad Civil N/A

acontractual

P “rcentaje de avance: 75%

; Slicacién en la informacién a consultar,

 2DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

3 !'Reahzar la revisién y ajustes de la planta de personal docente, directivo doceqte y funciona_rios administ(ativos, con los
‘:-9’999505 establecidos por la Direccién de Personal de Instituciones Educativas con el fin de que exista claridad y Jd.

Powered by @ CamScanner
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Cadigo E-GCCP-FR-017 =

Y GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
@ GObC_I'IlZIClOH & Versién : 5
%Yy Cundinamarca

Informe de Supervisidn Electrénico Pecha ds Aprobacidn:

SUPERVISA

01/09/2025

No fue requerido para este periodo.

2.Realizar la revisién de actos administrativos de.situaciones administrativas del personal docente, directivo docente vy

funcionarios administrativo, que se generen para consulta en el sistema HUMANO®), para que la informacién consultada
sea real, conforme con la normatividad vigente.

En el periodo reportado revisé Actos Administrativos con situaciones de: Aclaraciones, Asignacion de Funciones,

Encargos, Nombramientos, Renuncias, Retiro del Servicio, Reubicaciéon Cargo, Traslados, Comunicaciones y
Aclaraciones.

3.Revisar la sustanciacién actos administrativos que se requieran para legalizar las novedades y situaciones
administrativas del personal docente, directivo docente y funcionarios administrativos.

En el periodo reportado revisé Actos Administrativos con situaciones de: Vacaciones, Licencias, Asignacién de Horas
extras

4.Proyectar las respuestas a las diferentes peticiones que le sean, de solicitudes de planta de personal docente, directivos
docentes y funcionarios administrativos, que realizan las instituciones educativas

No fue requerido para este periodo.

5.Brindar respuesta oportuna a las solicitudes y requerimientos de los organismos de control y acciones de tutelas, que
sean asignados por reparto interno.

No fue requerido para este periodo.
6.Brindar una respuesta acertada dentro de los términos establecidos a las solicitudes que los usuarios o entes de control

radican a través de los canales de comunicacién que actualmente posee la secretaria de educacién (SAC MERCURIO

CORREO ELECTRONICO) y asf mismo generar los informes que el supervisor solicite relacionados con el objeto del
contrato. )

No fue requerido para este periodo.
7.Cumplir con las demas actividades derivadas del objeto del contractual y que le sean asignadas por el supervisor.

Se acompaiia, revisa y asesora juridicamente la Modificacién y Adicién al Contrato COLSUBSIDIO 478 2025.
Se acompaiia, revisa y asesora jurfdicamente el Proceso Adquisicién de Dotacién Docentes Y Administrativos 2025

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO ‘
DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300160725 10.10.2025 $7,000,000
3300163218 27.10.2025 $7,000,000

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

2

Se verific6 el pago de la planilla N° 1076795776 correspondiente al mes de octubre, la carpeta cuenta con 107 folios.
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¢ 2% GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion e Versién : 5
R4y Cundinamarca

Aprobacién:
Informe de Supervisién Electrénico Fecha de'Apr
i 01/09/2025

JEFFERSON ANDREY TUTA ROZO
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO

()
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./
Gobernacién a.
un ina area Formato GF-006
MAre Documento de Pago No.3300167075
Clase Documento RE Factura LogisiticaMM Fecha de Contabilizacién: 22.11.2025
R_gferencia Del Documento: CTO.433-25. Fecha Impresién de Factura: 22.11.2025
Centro Gestor: 1108 Nombre de la Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION
.Fondo: 3-7120 Nombre del Fondo: Edu Participacién Licorera
Verificado por: AHERNANDEZ Documento RPC: 4600031796
NIT del Tercero: 80073712 Cédigo del Tercero: 2300046150
Nombye del Tercero: CAMILO ANDRES ANTOLINEZ FLOREZ
Nombre del Alternativo: y\;\?
Descripcién: CT0.433-25.PAGO 3.0RIENT.JURID.DIREC.PERSONAL
VALOR BRUTO FACTURA: SIETE MILLONES PESOS $ 7.000.000
Posicién Cuenta Clave Texto breve cuenta PosPre Valor

001 2490540002 31 Honorarios Educacién XACREEDOR/DEUDOR 6.953.000+

002 5501050004 81 Comisiones, Honorari 2320202008 7.000.000)
_@703 2436270000 50 Rte ICA Compras XRETENCION/DEDUCCIONO8 47.000

= DESCUENTOS Y/O DEDUCCIONES:

Nombre del Descuento efectuado Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada ylo Deduccién

" Reteica Actividades de Servicios - Ret. ICA Svc Prof.Liberal y otras 7.66XM 6.187.000 47.000-

VALOR DESCUENTOS: $ 47.000
VALOR NETO A PAGAR: SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS $ 6.953.000

wa

GENNY MILEN PADILLA REINOSO %’
OR ENADOR

ENTIDAD CER’TIFICADA

Calle 26 51-53 - Conm. (1)748 0000 - Cod.Postal 111321
‘ www.cundinamarca.gov.co
0/CundiGeh © §CundinamarcaGob
e cundinamarcagorco NIT 899999114-0
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