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SECRETARÍA DE SALUD MUNICIPAL

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

La Ley 715 de 2001 en su artículo 44 confiere competencias en salud a los Municipios de dirigir, coordinar y

vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdicción,
atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia.

La Secretaria de Salud Municipal tiene dentro de sus funciones:

Dirección del sector en el ámbito municipal:

Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonía con las políticas y
disposiciones del orden nacional y departamental.

Gestionar y supervisar el acceso a la prestación de los servicios de salud para la población del
municipio.

De Salud Pública

Adoptar, implementar y adaptar las políticas y planes en salud pública de conformidad con las

disposiciones del orden nacional y departamental, así como formular, ejecutar y evaluar los planes

municipales.

Establecer la situación de salud en el municipio, propender por el mejoramiento de las condiciones
determinantes de dicha situación y promover la coordinación, cooperación e integración funcional de
los diferentes sectores para la formulación y ejecución de los planes, programas y proyectos en salud
pública en su ámbito territorial.

El Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI, es una prioridad política del Gobierno Nacional dentro del
marco de las acciones de integralidad del plan decenal de salud pública que desarrolla el Ministerio de Salud y

Protección Social, la Subdirección de Enfermedades Transmisibles considera que es fundamental implementar

y desarrollar estrategias y actividades que garanticen de manera permanente el mejoramiento continuo de las

coberturas de vacunación en la población Colombiana, con mayor énfasis en la población menor de 6 años

trascendiendo a la familia en general.

El Ministerio de Salud y Protección Social emite lineamientos nacionales anualmente, para ser cumplidos por
parte de las entidades territoriales del orden departamental, distrital, municipal, Empresas Administradoras de
Planes de Beneficios - EAPB, Instituciones Prestadoras de servicios de Salud-IPS, profesionales de la salud

que ofrecen el servicio de vacunación de manera particular y demás actores y sectores, relacionados con el
control de las enfermedades Inmunoprevenibles. De igual manera y acorde a las competencias definidas para
los entes territoriales en la normatividad vigente y mantener disponibles puestos para la vacunación

mantenimiento, siempre asegurando la cadena de frío.
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A lo largo de los años, las acciones de administración y gestión del Programa Ampliado de Inmunizaciones
(PAI) se han desarrollado a través de 12 componentes interrelacionados, los cuales han sido adoptados y
adaptados conforme a las recomendaciones de la OMS/OPS. Estos componentes constituyen el marco para el

desempeño del programa por parte de los diversos actores, tales como las Entidades Territoriales a nivel
departamental, distrital y municipal, las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y los

prestadores de servicios de salud, tanto públicos como privados.

Para el año 2024 se expidió la Ley 2406 de 2024 "Por medio de la cual se ordena la modemización у

actualización permanente del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) y se dictan otras disposiciones"  cuyo
objetivo principal es revitalizar los programas de inmunización mediante la aplicación de enfoques innovadores
y mejores prácticas, incorporando las herramientas tecnológicas, de comunicación, comportamentales y de

análisis de datos. Las seis líneas de acción estratégicas que contempla el marco estratégico son:

1. Fortalecer la gobernanza, el liderazgo y el financiamiento de los programas de inmunización.

2. Fortalecer el seguimiento de las coberturas y vigilancia de la vacunación, incorporando estrategias de

inteligencia digital al análisis rutinario.

3. Fortalecer la integración de los programas de inmunización en el sistema de atención primaria de salud
hacia la salud universal.

4. Desarrollar enfoques de comunicación innovadores y estratégicos para crear conciencia social
confianza en las vacunas y aumentar el acceso a los servicios.

5. Fortalecer las capacidades del recurso humano para los programas de inmunización.

6. Utilizar la evidencia científica para orientar la toma de decisiones.

En el marco de la Ley 2406 de 2024, el PAl está en proceso de armonización de los 14 módulos descritos en

dicha ley con los 12 componentes tradicionales del programa, y las actuales recomendaciones de la OMS/OPS
respecto a la reorganización en 13 componentes.

y

Con el fin de dar cumplimiento al objeto de la ley en los preceptos de modernización y actualización permanente

del programa ampliado de inmunizaciones PAI entre las nuevas modificaciones propuestas por la ley
encontramos que se han modificado la denominación de componentes a módulos que en adelante serán las
acciones de administración y gestión del PAl y se desarrollaran bajo 12 módulos que interactúan y son el marco

para el desempeño del programa por parte de los diferentes actores tales como Entidades Territoriales del orden

departamental, distrital y municipal, las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y los
Prestadores de Servicios de Salud públicos y privados, estos módulos corresponden a: Normatividad,
Organización, Coordinación y Cooperación Técnica, Planificación - Programación, Sensibilización y Promoción,
Capacitación - Capacitación y Talento Humano, Cadena de Frío, Insumos, Movilización y Comunicación,
Sistema de Información, Vigilancia en Salud Pública y Eventos Inmunoprevenibles y Evaluación, debidamente
complementados, para lograr el desempeño de la gestión y alcanzar los objetivos del programa en beneficio de
la población.

El PAI de Colombia es considerado en la actualidad como uno de los más completos de la región de las
Américas. La gestión, administración y articulación de todos sus componentes permite que las vacunas se

lleven con condiciones de calidad y seguridad a todos los rincones del país. Su operación se destaca, por tener
una robusta capacidad de cadena de frio, elemento indispensable en la conservación de las vacunas y por
contar con equipos de vacunadores debidamente preparados y conocedores de los procedimientos que
garantizan la administración de vacunas seguras y efectivas.






































































