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Asunte: ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Ley 715 de 2001 en su articulo 44 confiere competencias en salud a los Municipios de dirigir, coordinar y
vigilar ! sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccién,
atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia.

La Secretaria de Salud Municipal tiene dentro de sus funciones:
Direccion del sector en el &mbito municipal:

- Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y
disposiciones del orden nacional y departamental,

- Gestionar y supervisar el acceso a la prestacién de los servicios de salud para la poblacion del
municipio.

De Salud Pablica

- Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar los planes
municipales.

- Establecer la situacién de salud en el municipio, propender por el mejoramiento de las condiciones
determinantes de dicha situacion y promover la coordinacion, cooperacion e integracion funcional de
los diferentes secfores para la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos en salud
plblica en su ambito territorial.

El Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI, es una prioridad politica del Gobiemo Nacional dentro del
marco de las acciones de integralidad del plan decenal de salud pablica que desarrolla el Ministerio de Saiud y
Proteccién Social, la Subdireccion de Enfermedades Transmisibles considera que es fundamental implementar
y desarrollar estrategias y actividades gue garanticen de manera permanente el mejoramiento continuo de las
coberturas de vacunacion en la poblacién Colombiana, con mayor énfasis en la poblacion menor de 6 afios
trascendiendo a la familia en general.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social emite fineamientos nacionales anualmente, para ser cumplidos por
parte de las entidades territoriales del orden departamental, distrital, municipal, Empresas Administradoras de
Planes de Beneficios — EAPB, Instituciones Prestadoras de servicios de Salud-IPS, profesionales de la salud
que ofrecen el servicio de vacunacion de manera particular y demas actores y sectores, relacionados con el
control de las enfermedades Inmunoprevenibles. De igual manera y acorde a las competencias definidas para
los entes territoriales en la normatividad vigente y mantener disponibles puestos para la vacunacion de
mantenimiento, siempre asegurando la cadena de frio.
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A lo largo de los afios, las acciones de administracion y gestion del Programa Ampliado de Inmunizaciones
(PAl) se han desarrollado a través de 12 componentes interrelacionados, los cuales han sido adoptados y
adaptados conforme a las recomendaciones de la OMS/OPS. Estos componentes constituyen el marco para el
desemperio del programa por parte de los diversos actores, tales como las Entidades Territoriales a nivel
departamental, distrital y municipal, las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) vy los
prestadores de servicios de salud, tanto pUblicos como privados.

Para el afio 2024 se expidi6 la Ley 2406 de 2024 “Por medio de fa cual se ordena fa modemizacién y
actualizacion permanente def Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) y se dictan otras disposiciones” cuyo
objetivo principal es revitalizar los programas de inmunizacion mediante Ia aplicacién de enfoques innovadores
y mejores practicas, incorporando las herramientas tecnolbgicas, de comunicacidn, comportamentales y de
analisis de datos. Las seis lineas de accion estratégicas que contempla el marco estratégico son:

1. Fortalecer la gobernanza, el liderazgo y el financiamiento de los programas de inmunizacién.

2. Fortalecer el seguimiento de las coberturas y vigilancia de la vacunacion, incorporando estrategias de
inteligencia digital al analisis rutinario.

3. Fortalecer la integracion de los programas de inmunizacion en el sistema de atencion primaria de salud
hacia fa salud universal.

4. Desarrollar enfoques de comunicacién innovadores y estratégicos para crear conciencia social y
confianza en las vacunas y aumentar el acceso a los servicios.

5. Fortalecer las capacidades del recurso humano para los programas de inmunizacién.

6. Utilizar la evidencia cientfica para orientar la toma de decisiones.

En el marco de la Ley 2406 de 2024, el PAI esté en proceso de armonizacion de los 14 médulos descritos en
dicha ley con los 12 componentes tradicionales del programa, y las actuales recomendaciones de la OMS/OPS
respecto a la reorganizacion en 13 componentes.

Con el fin de dar cumplimiento al objeto de la ley en los preceptos de mademizacion y actualizacion permanente
del programa ampliado de inmunizaciones PAl entre las nuevas modificaciones propuestas por la ley
encontramos que se han modificado la denominacién de componentes a modulos que en adelante serén las
acciones de administracion y gestion del PAl y se desarrollaran bajo 12 modulos que interactian y son el marco
para el desempefio del programa por parte de los diferentes actores tales como Entidades Territoriales del orden
departamental, distrital y municipal, las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y los
Prestadores de Servicios de Salud publicos y privados, estos modulos corresponden a; Normatividad,
Organizacion, Coordinacion y Cooperacién Técnica, Planificacion - Programacion, Sensibilizacion y Promocién,
Capacitacién — Capacitacion y Talento Humano, Cadena de Frio, Insumos, Movilizacién y Comunicacion,
Sistema de Informacién, Vigilancia en Salud Publica y Eventos Inmunoprevenibles y Evaluacion, debidamente
complementados, para lograr el desempefio de fa gestion y alcanzar los objetivos del programa en beneficio de
la poblacién.

El PAI de Colombia es considerado en la actualidad como uno de los mas completos de la region de las
Américas. La gestién, administracion y arficulacién de todos sus componentes permite que las vacunas se
lleven con condiciones de calidad y seguridad a todos los rincones del pais. Su operacion se destaca, por tener
una robusta capacidad de cadena de frio, elemento indispensable en la conservacion de las vacunas ¥ por
contar con equipos de vacunadores debidamente preparados y conocedores de los procedimientos que
garantizan la administracién de vacunas seguras y efectivas.
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El PAl ha sido reconocido a nivel internacional como uno de los programas que cuenta con uno de los esquemas
de vacunacion mas completos en la region de las Américas, con uno de los mejores sistemas de informacion
que permite disponer de datos nominales y en tiempo real y ha sido reconocido como primer pais en las
Américas en lograr el cumplimiento de la recomendacion relacionada con la precalificacion de refrigeradores,
entre otros.

El Sistema de Informacién nominal de vacunacion denominado PAMEB corresponde a un sistema de
informacién de vacunacién administrado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante el cual se
realiza el registro nominal de la aplicacion de las vacunas de los habitantes del territorio nacional y personas
que transitan en zona de frontera. A este sistema de informacién pueden acceder los prestadores de servicios
de salud, los departamentos, Distritos y municipios y fas entidades responsables del aseguramiento en salud.
Esta plataforma cuenta con herramientas que salvaguardan la informacién y los datos de identificacion siendo
uno de los sistemas mas completos de la region, que integra 7 médulos: Médulo de Aplicacion de Bioldgicos,
Moédulo de Pedidos, Madulo de Inventarios, Modulo de Cadena de Frio, Médulo de Administracion, gestién de
usuarios y auditoria, Médulo de Matriz de Bioldgicos e insumos, Mddulo Repories e interoperabilidades con
RUAF, SISPRC, MINSEGURIBAD SOCIAL entre ofras.

La “Cadena de Frio” es ofro de los componentes bandera que dispone el PAl a nivel nacional; en éste se
integran todos los elementos técnicos y normativos para asegurar la correcta conservacion, almacenamiento y
transporte de vacunas e insumos, bajo estdndares de calidad a nivel nacional, departamental y local,
garantizando las condiciones definidas por el fabricante. Este componente se ha fortalecido a través de los afios
posicionando el pais como referencia para la regién de las Américas por su capacidad de almacenamiento,
usos de tecnologias, estandarizacién de procesos y sistemas de monitoreo y seguimiento.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social —~ MSPS establece los LINEAMIENTOS PARA LA GESTION Y
ADMINISTRACION DEL PAI 2026 para ser adoptados y adaptados, para su implementacion y cumplimiento
por parte de los diferentes actores del sistema de acuerdo a su competencia para garantizar la vacunacion sin
barreras como un derecho fundamental a la salud, mediante intervenciones individuales, colectivas,
poblacionales y fas acciones de gestion de la salud pUblica, requeridas para la promocién de la salud y la gestion
oportuna e integral de los principales riesgos en salud de los individuos, las familias y las comunidades, donde
la temética relacionada con vacunacién hace parte de las atenciones que se deben realizar en la primera
infancia, infancia, adolescencia, juventud, gestante, adultez y vejez.

Dentro de las estrategias establecidas en los LINEAMIENTOS PARA LA GESTION Y ADMINISTRACION DEL
PAl 2026 el MSPS ha determinado “Gestionar de manera eficiente la operacién de cada uno de los modulos
del PAI, entre otros, planeacion, gestion de insumos, cadena de frio, sistema de informacion, vacunacion
segura, talento humano y capacitacion, movilizacion y comunicaciones, apuntando a una gestion adecuada en
cada uno de los niveles”.,

En el marco de las regulaciones técnicas y normativas el MSPS ha definido el MODULO CADENA DE FRIO
como “.1a organizacion y optimizacion en todo ef territorio nacional de fa red de frio y almacenamiento requerida
para ef adecuado funcionamiento y desarroffo def programa. Ef médulo de cadena de frio compila el conjunto
de lineamientos, procesos y responsabilidades orientados a la organizacion, optimizacion y sostenibilidad de
cadena de frio que incluye ef almacenamiento, conservacion y transporte de vacunas e insumos del programa
en todo el terriforio nacional, asegurando que estos se mantengan dentro de los rangos de temperatura y
condiciones técnicas establecidas por los fabricantes, la Organizacion Mundial de la Salud y fa normatividad
vigents, en ef marco de fo dispuesto por la Ley 2406 de 2025.
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Asi mismo como objetivo se ha planteado que el MODULO CADENA DE FRIQ debe “Orientar la gestion integral
de la cadena de frio del PAl en los diferentes niveles del sistema de salud, mediante Ia estandarizacion de
criterios técnicos, administrativos y de seguimiento para ef almacenamiento, fransporte y monitoreo de vacunas
e insumos, con el fin de preservar su calidad, seguridad y eficacia, fortalecer la capacidad operativa del
programa y contribuir al logro de las metas de inmunizacion establecidas a nivel nacional”

Ahora bien, el MSPS ha establecido como accicnes de estricto cumplimiento por parte de los municipios las
siguientes:

v

RN

Garantizar la cadena de frio de los bioldgicos y la cadena de suministre de los demas insumos del
programa segdn los requerimientos del laboratorio fabricante y la Organizacion Mundial de la Salud
OMS, las normas técnicas administrativas especificas para el PAl y lo establecido por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social por requisitos de habilitacion del servicio vigente.

Garantizar el monitoreo permanente de las condiciones de almacenamiento y conservacion,

Dar cumplimiento al procedimiente de recepcién de bioldgicos e insumos, que permitan verificar las
cantidades por insumo y por lote y las condiciones fisicas de llegada a cada insfitucion.

Contar con un contrato de mantenimiento preventivo y correctivo con bolsa de repuestos de la totalidad
de los equipos que hacen parfe de la cadena de frio (refrigeradores, reguladores electronicos de
voltaje, congeladores, ultracongeladores; si aplica, aires acondicionados, cuartos frios; si aplica, planta
eléctrica, transferencia automatica y servicios complementarios de agua potable, iluminacion, RCI,
etc.), durante toda la vigencia 2026con personal competente que demuestre experiencia en el
mantenimiento de cada equipo y realizar el respectivo reporte en los instrumentos establecidos y en el
Sistema de Informacién PAIWEB.

Durante el aimacenamiento y transporte de las vacunas garantizar el uso de refrigeradores, termos y
cajas térmicas gue cuenten con la precalificacién dada por Ja Organizacién Mundial de la Salud OMS,
segln lo manifestado por la Resolucion 3100 de 2019 sobre las condiciones de habilitacion del servicio
de vacunacion, verificable con el cédigo PQS. Si el equipo fue adquirido antes de la expedicion de la
Resolucion 3100 de 2019 y obtuvo la precalificacién en su momento, esta sera vélida para continuar
su uso en el servicio. De conformidad con las actuales recomendaciones de la OMS a partir de enero
de 2026 todos los refrigeradores deben ser precalificados y contar con monitoreo de temperatura; los
que esten en funcionamiento actualmente que hayan sido adquiridos antes de 2026 y que cuenten con
cbdigo PQS seguiran en funcionamiento.

Contar con una fuente de energia de respaldo de la red principal a los equipos que almacenan
vacunas, puede ser una planta eléctrica con transferencia automatica y garantizar el combustible para
su funcionamiento segiin lo manifestado por la Resolucién 3100 de 2019.

Aplicar el procedimiento de excursién de temperatura segin MSPS, OPS e INVIMA con los formatos
definidos y segln el procedimiento vigente para tal fin. Estos reportes deberan ser enviados al MSPS
antes de 72 horas de sucedido el evento de excursion para dar prioridad al concepto de uso.

Realizar |a toma y registro de temperaturas maximas, minimas y actuales de los refrigeradores y
cuartos frios que almacenen vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio, segln los procedimientos
y formatos del programa y/o implementar sistemas de monitoreo continuo para su verificacién diaria
(resetear los valores de memoria). Al finalizar el mes aplicar lineamientos de archivo vigente y/o
normas del Archivo General de la Nacidn correspondiente a los documentos o reportes de cada equipo.
Realizar la toma y registro de temperatura ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento
de los insumos no refrigerados del programa 2 veces al dia los 365 dias del afio sin excepcion. El
depésito de jeringas debe contar con aire acondicionado si la temperatura ambiente del almacén
supera los 24°C. (resetear los valores de memoria). Al finalizar el mes aplicar lineamientos de archivo
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vigente /o normas del Archivo General de la Nacidn correspondiente a los documentos o reportes de
cada equipo.

v El responsable de cadena de frio de cada entidad debera ingresar el 100% de los inventarios de
equipos (refrigeradores, congeladores, termos, cajas térmicas, termometros, termohigrometros, planta
eléctrica, cuartos frios y aires acondicionados i aplica) al Sistema de informacién PAIWEB, asi mismo
verificara el cumplimiento del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con bolsa de repuestos
de todos los equipos en cada una de las instituciones; la entidad departamental o municipal segin
aplique, debera realizar seguimiento al cumplimiento de lo anterior asi como el ingreso y la
actualizacién permanente del cargue de la informacion en el sistema de informacion.

v Establecer y ejecutar el cronograma de calibracion para todos los instrumentos de medicion de
temperatura y humedad relativa que hacen parte de la cadena de frio del PAl. La periodicidad de estas
calibraciones no debe superar los dos afios y ante golpes por caidas esta calibracion se pierde. Si los
valores de humedad relativa indicados en el display son inferiores o igual a 40% el instrumento no
muestra valores reales.

v Realizar la calificacion operacional y de desempefio de los cuartos frios de almacenamiento de
vacunas, segun lo establecido por las Resoluciones 3690 de 2016 y 1160 de 2016.

v" Contar con un plan de contingencia para mitigar excursiones de temperatura en vacunas e insumcs,
debidamente actualizado, publicado y socializado.

v Garantizar ¢l fransporte seguro de biol6gicos e insumos desde e nivel inmediatamente superior en
vehiculos con aire acondicionado o en furgones refrigerados segtin el volumen a transportar. Las
ambulancias segln la NTC 3729 y Resolucion 9279 de 1993 no son para transportar vacunas y por lo
tanto no se podra emplear este fipo de vehiculo para tal fin. Si el transporte es fluvial y no tiene techo
la lancha, poner una toalla de color blanco himeda sobre la caja térmica.

¥ Garantizar las condiciones de infraestructura fisica de los centros de acopio PAl y de los consultorios
de vacunacién con base en la Resolucién 3100 de 2019 y en el Manual Técnico Administrative del
PAl. Esto incluye el servicio de mantenimiento de las acometidas eléctricas, sistemas hidraulicos de
agua potable y Red Contra Incendio, puertas, portones, pintura de paredes y techo, cielo raso,
Juminarias, tomacorriente, apagadores, ventanas, bafios, cuartos técnicos, efc.

v" Aplicar las indicaciones de los fabricantes de los refrigeradores, termos y cajas térmicas para su uso.
Tener en cuenta que los termos empleados en el PAl son de largo rango y por tanto no requiere el
cambio de los icepacks (pilas) durante la jornada. No cambiar las pilas originales del fabricante del
termo ni en las cajas térmicas.

v Verificar por parte de! profesional competente el cumplimiento del RETIE en las acometidas electricas
donde se conectan los refrigeradores, computadores, congeladores, ultracongeladores y aires
acondicionados si aplica, revisando la calidad de la puesta a tierra, el estado de los tomacorrientes,
evaluar si requiere en el tablero de distribucién un inhibidor de transigentes, DPS y que el regufador
electronico de voltaje tenga filtro de linea, supresor de pico e indicador de puesta a tierra, enire otros
aspectos.

¥ Contar con los formatos debidamente diligenciados de las fichas técnicas de los equipos, sus hojas de
vida, bitacoras, reportes de mantenimiento, monitoreo de temperatura mensual de refrigeradores del
cuarto frio, de la zona de almacenamiento de jeringas, congeladores (si aplica) y ultracongeladores (si
aplica).

v Ejecutar los mantenimientos preventivos y correctivos necesarios para cada uno de los equipos de
cadena de frio segln corresponda.

Finalmente, en cuanto al MODULO DE INSUMOS le corresponderé al municipio de Florencia:
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v" Asegurar el almacenamiento, conservacion, asignacion y tfransporte para el traslado de vacunas e
insumos del programa, desde los centros de acopio departamentales a los municipales y de los
distritales y municipales hacia los puntos de vacunacién, asf como la redistribucién o desconcentracion
de los bioldgicos o insumos ubicados en lugares donde no rotan o no son requeridos permitiendo su
optimizacion y uso en los municipios donde son solicitados, garantizando condiciones seguridad,
calidad y eficiencia def insumo, su cadena de frio y su conservacion de acuerdo a lo normado.

Las vacunas empleadas en el PAl (Programa Ampliado de Inmunizaciones), son productos biolgicos de
compleja preparacién y muy sensibles a cualquier afectacion externa, por tal motivo deben estar dentro de
rangos de temperatura fijos de refrigeracin (2 °C a 8 °C) con el propésito de garantizar su 6ptima calidad.
Acorde a lo dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, corresponde a los diferentes niveles
técnico-administrativos del sistema de salud, almacenar las vacunas en equipos y recipientes adecuados,
durante un tiempo y temperaturas claramente definidas; asi mismo, requiere contar con una serie de
condiciones de infraestructura fisica que permiten el cumplimiento de las funciones correspondientes para el
uso y mantenimiento de la cadena de frio (proceso logistico que asegura la comrecta conservacion,
almacenamiento y transporte de las vacunas, desde que salen del laboratorio que las produce, hasta el
momento en el que se va a realizar la vacunacion).

La Secretaria de Salud Municipal de Florencia, como garante de la cadena de frio, debe garantizar el adecuado
almacenamiento de las vacunas en equipos y recipientes adecuados, durante un tiempo y temperaturas
claramente definidas; asi mismo, debe contar con una serie de condiciones de infraestructura fisica que
permitan el cumplimiento de las funciones correspondientes para el uso y mantenimiento de la cadena de frio.

El Municipio de Florencia y la Secretaria de Salud de Florencia Caqueta, a través del programa ampliado de
inmunizaciones PA, busca la satisfaccién de las necesidades basicas en el campo de la proteccién especifica
y el mejoramiento de la calidad de vida de los menores y poblacion objeto del programa de vacunacion a nivel
focal, asi como la proteccion a grupos especiales de adolescentes, mujeres en edad fértil y adulto mayor, por
lo cual debe fortalecer las estrategias que permita e! desarrollo del programa de vacunacién con oportunidad y
calidad en el manejo de los bioldgicos, dando cumplimiento a las directrices de orden nacional buscando
garantizar [a cadena de frio y conservacion de los biologicos los cuales tienen alto costo social y econdmico.

El articulo 6 de Ja Ley 1438 de 2011 establece en su articulo 60, PLAN DECENAL PARA LA SALUD PUBLICA:

“El Ministerio de fa Proteccion Social elaborara un Plan Decenal de Salud Piblica a través de un
proceso amplio de participacion social y en el marco de fa estrategia de atencion primaria en salud,
en el cual deben confluir fas politicas sectoriales para mejorar el estado de salud de fa pobiacién,
incluyendo a salud mental, garantizando que el proceso de participacion social sea eficaz, mediante
la promocion de la capacitacion de fa ciudadania y de las organizaciones sociales.

Ef plan definira los objetivos, las metas, fas acciones, fos recursos, los responsables sectoriales, los
indicadores de seguimiento, y los mecanismos de evaluacién def plan.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social formulé el Plan Decenal de Salud Piblica 2022 — 2031 adoptado
mediante la Resolucion 1035 del 2022, la cual fue modificada por la Resolucién 2367 de 2023 y contempla los
siguientes ejes estratégicos:

1. Gobemabilidad y gobemnanza de la salud pablica
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2. Pueblos y comunidades étnicas, poblacion campesina, genero-diversidades, condiciones y
situaciones
3. Determinantes Sociales de la Salud;
4. Afencidn Primaria en Salud,
5. Cambio climatico, emergencias, desasires y pandemias;
6. Conocimiento en salud plblica y Soberania Sanitaria;
7. Personal de salud

De la revision a los ejes estratégicos planteados en el PDSD 2022-2031 se ha identificado:
Eje 1 - Gobernabilidad y gobernanza de la salud piblica
Resultados esperados:

. Entidades Territoriales Departamentales, Distritales y Municipales fortalecidas como autoridad sanitaria
focal para fa Gobernanza en Salud Publica.

Eje 6. Conocimiento en salud publica y soberania sanitaria
Resultados esperados:

- Capacidades fortalecidas para fa gestion de! conocimiento en safud publica.

En el marco de la Gestion Integral de la Salud Pablica el Plan Decenal de Salud Piiblica 2022 — 2031 establece
Capitulo 7. Responsabilidades de los actores del sector salud en el PDSP entre ofras las siguientes obligaciones
de las entidades territoriales de orden municipal categorias E, 1,2,y 3:

v Desarrollar capacidades para la cogestion territorial de la salud publica con los diferentes actores y
sectores presentes en los territorios.

¥ Coordinar y articular con los actores sectoriales, transectoriales y comunitarios, la planeacidn, la
ejecucion, el seguimiento y fa evaluacion del Plan Temitorial de Salud.

v Fortalecer la capacidad de la autoridad sanitaria territorial y contar con talento humano idéneo,
suficiente y permanente para la gestion en los procesos de planeacién, seguimiento y evaluacion del
PTS y el PDSP 2022-2031.

Dentro de las metas propuestas en el PDSP 2022-2031 para el préximo decenio estan “A 2031, se fogra que e
05% de los recién nacidos accedan a valoracion integral’, “A 2031, Colombia fograra coberturas iguales o
superiores al 95% con cada uno de bioldgicos que hacen parte del esquema nacional de vacunacion a lo largo
del curso de vida”, “A 2031, el 95% de las nifias dentro del rango de edad de 9 a 17 afos tendran las dos dosis
de la vacuna contra VPH’y “A 2031, se Jogra una cobertura igual o superior al 95% en la poblacion objeto de
vacunacion contra Influenza y COVID-19 de adultos mayores y personas con condiciones de riesgo.”

En razén de lo anterior, la entidad territorial ha formulado el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
FLORENCIA’, e cual se encuentra identificado con ficha BPIN nimera 202400000005681 — C3, enmarcado
en el plan de desarrollo Municipal "HAGAMOS GRANDE A FLORENCIA" 2024 - 2027 dando cumplimiento al
Producto: Servicio de gestion del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles, Indicador: Campanas de
gestion del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles implementadas.
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En consideracion a lo anterior, se hace necesario contratar los servicios de una persona natural o juridica con
experiencia relacionada en el mantenimiento preventivo y correctivo de refrigeradores, congeladores, aires
acondicionados (cuartos frios), plantas eléctricas y calibracién de termémetros, asegurando la calidad de las
vacunas que se aplican en el municipio de Florencia, evitando de esta manera:

- Casos o brotes por enfermedades que se puedan prevenir mediante vacunacién, a fin de evitar
pérdidas sociales y economicas de un bien piblico coma son las vacunas.

- Evitar alteraciones en la conservacion de las vacunas, que puede disminuir o anular Ja respuesta
inmunitaria del organismo cuando se aplican vacunas que no han tenido una conservacién o
temperatura establecida dentro de las normas técnicas con un rango de 2 a 8 °C, lo que incidirfa de
manera negativa en la salud de la poblacion infantil, gestantes y poblacion general objeto de planes
de erradicacién, eliminacién y control de enfermedades altamente contagiosas que desencadenan
enfermedad, perdida de afios de vida saludables y muerte.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES
2.1. Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES PARA LA
GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAl, EN EL
MUNICIPIO DE FLORENCIA, EN LO CORRESPONDIENTE AL MODULO DE CADENA DE FRIO Y MODULO
DE PLANIFICACION/PROGRAMACION, QUE INCLUYA LA VERIFICACION, CALIBRACION Y
CALIFICACION DE EQUIPOS DE LA RED FRIO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES
VIGENTES EMITIDAS POR EL MINISTERIOQ DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y DEMAS AUTORIDADES
SEGUN 8U COMPETENCIA.

2.1.1.  Especificaciones

Los equipos que requieren el servicio de mantenimiento son:

ITEM

TiPO DE SERVICIO
- UNIDADDE | CANTIDAD DE PERIOCIDAD | TOTAL DE
EQUIPQ # DE MANTENIMIENTOS,
MEDIDA EQUIPOS - PREVENTIVOS ylo MINIMA SERVICIOS
CALIBRACIONES

AIRE ACONDICIONADO, MARCA SIMPLY:
WATTS 2638 Bwh 12000 MODELO UNIDAD 1 1 MENSUAL 4
SYACE113 - Mantenimiento preventivo

AIRE ACONDICIONADO, MARCA MIDEA:
WATTS 6155 Btu/h 24.000, MODELO MSAFD- UNIDAD H 1 MENSUAL 4
21CRFN1-NQOW - Mantenimiento preventive

REFRIGERADCR. MARGA VESTFRO ST
REFRIGERADOR HORIZONTAL MODELO MK
304, CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO
TOTAL DE 204 LT, DIMENSIONES EXTERNOS: | UNIDAD 4 2 ANUAL 8
85X 60 X 126 CMS, 62X
35 X 100 CMS - Mantenimiento preventivo

REFRIGERADOR: MARCA ULTRA LAB ST
REFRIGERADOR HORIZONTAL MODELD MK UNIDAD i 2 ANUAL 2
304, CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTOD
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TOTAL DE 204 L T. DIMENSIONES EXTERNOS:
85 X 60 X 126 CMS, 62X
35X 100 CMS.

SERIES: XXI-02HR 20171229.

Mantenimiento preventive

CONGELADOR VERTICAL MARCA
CHALLENGER, Mantenimiento preventivo,
congelador vertical modelo CV430, voiumen
bruto 168 1, almacenarsiento 161 1t, clasificacion

electiva; clase A, capacidad comercial 8 pies, UNIDAD 2 2 ANUAL
tensién/frecuencia 115V / 60hz. Consumo de
energia 0,68 Kwhidia. Dimensidn nefa:
54,9x56x144 cms (FXPXA).

PLANTA ELECTRICA DE MARCA AGG POWER
SOLUTIONS- COMBUSTIBLE DISEL -CUATRO
TIEMPOS CAMARA DE DOS CILINDROS V-
TWIN, REFRIGERADO POR AGUA -
CAPACIDAD DE 33 KvA VELOCIDAD DE 3600
Y POTENCIA DE 14,5/3600 CON VOLTAJE DE
120/240. CON PESO DE 230 K, SERIE
21061020 - Mantenimiento preventivo

UNIDAD 1 1 ANUAL 1

2.1.2  Especificaciones de los Mantenimientos:
2.1.21 Mantenimiento Preventivo

Para efectos de la siguiente contratacion se entenderd que el mantenimiento preventivo es el destinado a la
conservacion de los equipos mediante |a revision que garantice su buen funcionamiento y fiabilidad. El principal
objetivo es evitar o mitigar las consecuencias de las fallas del equipo, prevenir la incidencia antes de que ocurran
las fareas del mantenimiento preventivo incluyen acciones como cambios de aceite, piezas desgastadas y
iubricantes entre otros.

El mantenimiento preventivo de refrigeradores y congeladores, debe abarcar el desarrolio de las siguientes
actividades.

- Limpieza de todos los componentes y accesorios del sistema de refrigeracion.

- Revision, ajuste y limpieza de termostatos, amrancadores magnéticos, controles automaticos,
protectores de fase, Fusibles, fableros y controles elécticos, bobinas, relés, contactores,
temporizadores, totalizadores, protectores Térmicos, bomeras, presostalos, condensadores.

- Verificar el cumplimiento del RETIE en las acomefidas eléctricas donde se conectan los refrigeradores
y congeladores.

- Lectura de voltajes y amperajes en motores de todo el sistema.

- Revision del funcionamiento de controles de seguridad.

- Revision del funcionamiento de las resistencias del carter de los compresores

- Chequeos de escape de refrigerante.

- Corregir fugas yfo cargas cuando sea requerido.

- Lectura de presion de alta y baja en los sistemas de refrigeracion si hay mandmetro permanente.

- Lavado interior y exterior de serpentines de los condensadores y evaporizadores.

- Calibracién de todos los controles de seguridad.

- Revision y ajuste de cada una de las conexiones eléctricas de control y potencia.

- Revision del estado de las lineas de fuerza eléctrica de la acometida entre breakers y motores de las

- unidades del Sistema.
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Desincruste de serpentines e intercambiadores con productos guimicos si fuese necesario.

Revision y ajuste de todos fos rodamientos (bujes de los motores) del sistema.

Comprobacién del funcionamiento de todos los componentes de seguridad del sistema de
refigeracion, control de presién de aceite, controles de alta y baja presion de refrigerantes, entre otros.
Revisién general de toda la estructura de los equipos.

Revisitn y mantenimiento de instalaciones eléctricas a las que se conecten los equipos de la red de
frio.

Todas las demds actividades preventivas que se requieran para un correcto funcionamiento de los
equipos.

El mantenimiento preventivo de los aires acondicionados debe contemplar:

Limpieza de bandeja condensadora.

Deteccidn de ruidos.

Limpieza del drenaje, Blower.

Revisidn de rodamientos del motor evaporador.

Lavado y peine de serpentin- Descincrutacion

Chequear tarjeta del sistema de control.

Medicién de corriente y voltaje.

Funcionamiento del control remoto.

Registro de temperatura entrada y salida.

Lubricacion general del equipo.

Verificar el cumplimiento del RETIE en las acometidas eléctricas donde se conectan los aires
acondicionados.

Todas las demas actividades preventivas que se requieran para el correcto funcionamiento de los
aires. ,

Suministrar e instalar fos repuestos que se requieran para el correcto funcionamiento de los aires
acondicionados.

Revision y reparacion de instalaciones eléctricas a la que se conecta los aires acondicionados.

El' mantenimiento preventivo de la planta eléctrica debe abarcar las siguientes actividades:

Limpieza general del equipo y sus componentes (motor, altemador, tablero y sistema de ventilacién).
Revision del sistema de combustible, incluyendo tanque, lineas, filtros y control de contaminantes.
Verificacion de niveles y estado de aceite y refrigerante, con cambio cuando sea requerido.
Inspeccion del sistema de refrigeracion, correas, mangueras y radiador.

Revision del sistema de arranque y baterias (carga, conexiones y estado).

Medicién de parametros eléctricos (voltaje, corriente, frecuencia) y funcionamiento del alternador.
Revisién y ajuste de conexiones eléctricas de potencia y control.

Verificacion del tablero de control, alarmas y sistemas de proteccion.

Inspeccion del sistema de puesta a tierra conforme al RETIE.

Revision de fugas (aceite, combustible, refrigerante) y correccion de las mismas.

Pruebas de arranque en vacio y bajo carga, incluyendo sistema de transferencia automatica (si aplica).
Inspeccion del sistema de escape y condiciones de ventilacion.

Revisién estructural general del equipo y su entorno de operacién.

Registro de operacién y mantenimiento en bitacora.
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- Todas las demas actividades necesarias para garantizar el correcto funcionamiento del equipo.

2.1.2.2 Especificaciones del Mantenimiento Correctivo

Se establece como mantenimiento correctivo; Ias actividades de reparacion o reposicion con remplazo o no de
componentas de los equipos o elementos que hacen parte de la red de frio del Centro de Acopio del Municipio
de Florencia descritos en la ficha técnica del presente estudio, que se consideran vitales para el buen
funcionamiento de los mismos, servicio que seréa prestado por monto agotable de conformidad con la bolsa de

recursos establecida para el efecto en Ia ficha técnica y de acuerdo a la necesidad del servicio de Ia entidad
territorial.

2.1.3. Clasificacion UNSPSC

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
(85) (16) (15) (02) Mantenimiento o reprire?]c;cr}n de equipo medico
72) (10) (15) (1) Servicio de instalacidn o mantenimiento ¢

reparacion de aires acondicionados
Servicio de instalacion y mantenimiento
(72) (18) (12) (C7) acondicionamiento del aire, enfriamiento y
calefaccién HVAC

2.1.4. Alcance del objeto

Garantizar en el marco de las regulaciones técnicas y normativas el MSPS ha definido el MODULO CADENA
DE FRIO como “.fa organizacion y optimizacion en todo el territorio nacional de ia red de frio y almacenamiento
requerida para ef adecuado funcionamiento y desarrofio del programa. Ef médulo de cadena de frioc compila ef
conjunto de fineamientos, procesos y responsabilidades orienfados a la organizacion, optimizacion y
sostenibilidad de cadena de frio que incluye ef almacenamiento, conservacion y transporte de vacunas e
insumos def programa en todo el territorio nacional, asegurando que esfos se mantengan dentro de los
rangos de temperatura y condiciones técnicas establecidas por los fabricantes, la Organizacion Mundial
de la Salud y fa normatividad vigente, en el marco de lo dispuesto por la Ley 2406 de 2025

2.1.5. Obligaciones del Contratista
2.1.5.1. Obligaciones Generales

1. El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en
las condiciones pactadas.

2. Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo con la propuesta presentada y prestar el servicio de
acuerdo a las especificaciones técnicas y legales requeridas y contratadas por EL MUNICIPIO

3. Acreditar los pagos del sistema de seguridad social integral en cumplimiento al articuio 23 de la Ley

1150 de 2007,

4, Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro con los documentos requeridos por el
Jinterventor para proceder al tramite del pago de la cuenta.

5, Presentarlos informes de actividades mensuales con los soportes correspondientes para la realizacion
del pago de la cuenta.
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21.5.2

10
1.

2.1.6.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas
del contrato.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor, en los formatos aprobados para taf fin,

Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto contractual que se indiquen y sean necesarias
para el cumplimiento de! mismo.

Las demés que surjan en el desarrollo del objeto contractual.

Obligaciones Especificas

Prestar el servicio de mantenimiento integral preventivo a los equipos (refrigeradores, congeladores,
aires acondicionados y plantas eléctricas) que hacen parte de la cadena de frio del centro de acopio
del programa ampliade de inmunizaciones del Municipio de Florencia y que estéan referidos en Ia ficha
contenida en el presente documento, conforme a las condiciones técnicas requeridas para cada uno y
las especificaciones descritas en el numeral 2.1.2.1 Mantenimiento Preventivo,

Suministrar los repuestos necesarios para los equipos referidos en la ficha técnica, segin la necesidad
del servicio, dentro del plazo contractual establecido.

Garantizar que las actividades propias del objeto contractual sean ejecutadas por el personal minimo
requerido, de demandar modificacion de alguna persona, esta deberé ser previamente aprobada por
el supervisor del confrato, para lo cual el CONTRATISTA allegara copia de su formacion académica y
experiencia. El personal de reemplazo deber4 contar con las mismas calidades o superiores a las del
inicialmente propuesto.

En caso de que aigln elemento que comprende el proceso, se suministre defectuoso o de calidad
diferente a la exigida, el CONTRATISTA, se compromete a efectuar el cambio correspondiente en el
menor tiempo posible.

Garantizar los repuestos por el término minimo de un (1) afio.

El Contratista debera suministrar las herramientas necesarias para la adecuada y cabal prestacion del
servicio y para el desarrollo de las funciones y las diferentes labores que los operarios deberan
desempefiar, incluyendo herramientas e insumos especiales para los equipos de refrigeracion.

El contratista debera realizar a disposicion final de los elementos y residuos gue se generen a raiz de
la realizacion de las actividades de mantenimiento.

El contratista debera suministrar todos los repuestos de igual o mejor calidad, que se requieran para
el mantenimiento preventivo, segin la necesidad, previa verificacion por parte del supervisor de la
entidad para Ias intervenciones preventivas.

Para garantizar el cabal cumplimiento del contrato, al inicio de la gjecucion el Contratista con el
Supervisor, elaboraréan un cronograma detallado que incluya las obligaciones y actividades especiales
en fodos sus aspectos.

Elaborar y entregar informe técnico del estado de cada uno de jos equipos con los requerimientos o
especificaciones propias de cada uno segin aplique para mantenimiento preventivo.

Presentar informe técnico por la intervencion preventiva que se les realicen a los equipos.

Obligaciones del Municipio

En virtud def presente Contrato, EL MUNICIPIO se obliga a:

1.

Vigilar ia debida y oportuna ejecucién de! abjeto contractual y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.
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2. Suministrar a {el) o (ta) CONTRATISTA la informacion necesaria para el cabal desarrollo del objeto,

siempre y cuando a misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacién al

contratista.

impartir instrucciones para la ejecucion de los servicios confratados.

Aprobar oportunamente fa garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision del contrato.

Racibir y avalar los informes, y documentos objeto del contrato a plena safisfaccien, siempre que se

cumpla con el objeto contractual.

7. Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados; previo
recibo a satisfaccién por parte del supervisor.

L ol

22. Ildentificacién del Contrato

E| Contrato a suscribir es de PRESTACION DE SERVICIOS, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.49 del Decrefo 1082
de 2015.

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1. REQUISITOS HABILITANTES
3.1.3. CAPACIDAD JURIDICA

I CARTA DE PRESENTACION
La carta de presentacion de la propuesta debera estar firmada por la persona natural o por el representante
legal si es persona juridica, o por el apoderado constituido para el efecio, segln el caso, quien debe estar
debidamente facultado, indicando el nombre, ¢argo ¥ documento de identidad. En el caso de Consorcios,
Uniones Temporales u ofra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, debera estar firmada por el

representante designado. E! contenido de 1a carta de presentacion correspondera con el texto del Formato.

Con la firma de la carta de presentacion de la propuesta se presumiré la aprobacion, legalidad y conocimiento
de todos los documenios que acompafian ia Invitacion publica.

. CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL {(PERSONAS JURIDICAS)

Si el Proponente es una persona jurfdica, debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por el organismo o autoridad competente.

El certificado, debera cumplir con los siguientes requisitos:

» Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo
de presentacion de propuestas del presente proceso.

o Flobjeto social de la persona juridica debera estar acorde con el objeto a contratar.

e Laduracién de la persona juridica no puede ser inferior al plazo establecido para el contrato.
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Si el representante legal fiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona juridica,
debera presentar copia de fos Estatutos, del acta de la junta de socios o junta directiva en la cual haya sido
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento de resultar adjudicatario. En todo caso,
dicha autorizacion debe ser anterior a Ia fecha del cierre para la presentacion de la propuesta.

Siel proponente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera:

itl.

Acreditar su existencia y representacién legal, para lo cual deber4 presentar un documento expedido por
la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los sesenta (60} dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso en el que conste su existencia, objeto, fecha de
constitucion, vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometeria juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente, si
fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar [a propuesta.

En el evento en que el Interesado extranjero no tuviese un documento que contenga [a totalidad de Ia
informacion, debera presentar los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el
presente numeral expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la informacién aqui solicitada, el proponente
extranjero debera presentar una declaracion juramentada de que es una persona. con capacidad para
vincular y representar a Ia sociedad en la que conste: Que no existe autoridad u organismo que certifique
lo solicitado en el presente numeral; y la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona
que efectia la declaracion y de las demas persenas que puedan representar v vincular a |a sociedad, si
las hay,

Acreditar que su objeto social principal o complementario permite Ia celebracién ¥ ejecucion del Contrato,
para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante fegal o
funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral (1)
anterior). Para estos efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales
otorgadas para comprometer a la sociedad,

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial en Colombia
para la suscripcion del Contrato, para lo cual presentard un extracto de sus estatutos sociales o un
certificado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los
documentos sefialados en el numeral (1) anterior).

Acreditar que su duracién es por lo menos igual af plazo del contrato y dos (2) afios mas, para lo cual
presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario
autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral (1) anterior).

PODER

Cuando el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado debera aportar documento
mediante el cual se confiere dicha representacion, el cual debera contener expresamente los términos y el
alcance de la representacion.

V.

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL (PERSONAS NATURALES)
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Si el proponente es una persona natural y tiene establecimiento de comercio, debera comprobar su existencia,
mediante certificado de registro mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por el
organismo o autoridad competente.

El certificado, debera cumplir con los siguientes requisitos:

« Fecha de expedicién no mayor a treinta (30} dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo
de presentacion de propuestas del presente proceso.
o Actividad comercial, la cual debera estar acorde con el objeto a contratar.

V. COPIA DE LA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL (PERSONAS JURIDICAS) O PERSONA
NATURAL.

El representante legal o persona natural, debera aportar copia del documento de identidad vigente (cédula
amarilla con hologramas).

V. DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal debera adjuntar los certificados de existencia y
representacion legal de cada uno de los miembros que los conforman, en caso de ser persona juridica, con
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de propuestas del presente proceso. El objeto social de la persona juridica debera tener relacion
con el objeto y las actividades a contratar; adicionalmente, debera aportar el Acta de Constitucion, con el lleno
de os requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993 e indicando lo siguiente:

e En caso de que el proponente sea una unién temporal indicara e! porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes, en la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta las obligaciones contractuales
que estaran a cargo de cada uno de sus miembros.

« Laduracién del consorcio o union termporal, serd igual al plazo de ejecucion dei contrato y dos (2) afios
mas.

» Enelcaso de la unién temporal, las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de
la propuesta y del contrato, se impondran de acuerdo con la participacién en la ejecucion de cada uno
de los miembros de fa misma.

e Los miembros del consorcio o de la unién temporal, designaran en el respectivo acto de constitucion,
la persona que los representara en lo atinente a la presentacion de la propuesta, suscripcion,
legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato, este documento deberd de tener la diligencia de
presentacion personal ante autoridad competente.

V.  CERTIFICACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
a) Para personas juridicas:
Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensiones y a la ARL. Asi mismo,

debera acreditar el pago por concepto de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion
Familiar), mediante certificacion expedida por el revisor fiscal y el anexo de los documentos que acreditan dicha
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calidad (tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central
de Contadores) o por el Representante Legal, segin ¢l caso.

Dicho documento debe certificar que ha realizadoe el pago de los aportes correspondientes a [a némina, el cual
en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores al cierre del proceso, en los cuales se haya causado
la obligacion de efectuar dichos pagos, de conformidad con el articulo 50 de fa ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones

mencionadas, deberd manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia en cumplimiento del
mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el
acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
juridica, deber4 aportar el certificado aqui exigido.

b) Para personas naturales con personal a cargo:

Debera presentar una declaracion donde certifique el pago de su aporte y de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y apories a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a fa celebracién del
confrato, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos o la autoliquidacion de los
aportes en el evento de que se trate de persona individual, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia con e} cumplimiento del
mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el
acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
natural, debera aportar el certificado aqui exigido.

c) Para persona natural sin personal a cargo:

De conformidad con lo establecido en el inciso primero del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, que sefiala
que en los contratos en donde esté involucrada la ejecucion de un servicio por una persona natural a favor de
una persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento
de servicios, de prestacion de servicios, consultorfa, asesoria, la parte confratante debera verificar la afiliacion
al Sistema de Seguridad Social y a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)

Disposicicnes generales en cuanto al pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales:

En concordancia con los articulos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulos 15 y 17 de la Ley
100 de 1993, en concordancia con el articulo 50 de Ja Ley 789 de 2002, debera acreditar que al momento de la



A(Z:.(l?"gflg)ﬁ ALGALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA FEC*;?I{?SZ%’QS'ON
FECHA DE ACTUALIZAGION
VERSION ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE
ALCALDIA DE 10 PERSONAL PAGINA:
FLORENCIA 17 de 33

presentacion de la propuesta se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud v al
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones.

Conrespecto ala ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL de los proponentes y
contratistas, la Ley 1150 de 2007 en su arficulo 23 modificé el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de
1993, estableciendo: ... El proponente y el confratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales refativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda”

d) Para personas extranjeras

Si la propuesta es presentada por una persona natural o juridica extranjera, debera presentar el formato de
pago o ef documento que haga sus veces, en donde acredite el pago de seguridad social de acuerdo a la
reglamentacién que rija en el pais de origen, adjuntando la Ley o norma que la regula. Dicha norma puede
anexarse en copia digital o impresa y citar en los documentos presentados con la propuesta, en que numerales
y paginas de la misma, se evidencia lo solicitado en el pliego.

Vill.  REGISTRO UNICO TRIBUTARIC {RUT)

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con la propuesta,
fotocopia del Registro Unico Tributario, actualizado y expedido por Ia Direccion General de Impuestos
Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales,
cada uno de los integrantes debera aportar este documento, 0 el RUT de la respectiva forma asociativa y contar
dentro de su Actividad principal, secundarias u ofras actividades el codigo 5621.

X. MULTAS, SANCIONES, APREMIOS, Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Sin perjuicio de dar aplicacién a la inhabilidad consagrada por el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el
proponente debera presentar con su propuesta una manifestacion escrita donde se indique que no han sido
objeto de multas, apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual mediante acto
administrativo ejecutotiado por ninguna Entidad oficial, con ocasion de celebracion y ejecucion de contratos
dentro de los Glfimos cinco (5) afios anteriores a Ia fecha de cierre del proceso de seleccidn, o en su defecto,
debera informar las multas, sanciones, apremios o declaratorias de incumplimiento confractual, con las
entidades respectivas ({indicar el nhombre de cada Entidad). En caso de Consorcio o Unién Temporal este
requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los integrantes. Si la persona juridica presenta multas,
apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual deberé registrar la informacién; cuando no
presenta multas o sanciones debera realizar manifestacién escrita, fa cual se entiende bajo la gravedad del
juramento.

X. VERIFICACIONES RESPONSABLES FISCALES Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, REGISTRO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL Y ANTECEDENTES JUDICIALES.

La ENTIDAD se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, se encuentra (n) reportado (s) en el Glimo boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Repiblica, si aparece como inhabilitado para contratar en
ol Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de Ia Entidad o si se
encuentra habilitada para contratar con el Estado, en razon a que no se encuentra vinculada en el Sistema
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Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policfa Nacional de Colombia como infractora de Ja Ley
1801 de 2016. En caso de que ef proponente o alguno de los integrantes del Consorcio, Unién Temporal o
promesa de sociedad futura, se encuentre relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado o aparezca
inscrito en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia, no
podra contratar con la ENTIDAD. De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto ~Ley 019 de 2012
y con el fin de verificar los antecedentes judiciales del oferente (persona natural ¢ el representante legal de la
persona juridica), la ENTIDAD realizara la consuita de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en
linea que el Gobierno Nacional defina para el efecto. En caso de que la oferente persona natural o &l
representante legal de la persona juridica, seglin el caso, regisire antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el oferente
sera rechazado.

XI. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento no encontrarse incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad que sefiala la constitucion y Ia ley.

Xll. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El proponente debera diligenciar el compromiso anticorrupcion que sefala la constitucion y Ia ley.

Xil. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El proponente (Persona Natural y Juridica) debera diligenciar el formulario de Compromiso de Transparencia,

3.1.4. CAPACIDAD FINANCIERA

Atendiendo lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en
cuenta que el pago del presente, y las pélizas exigidas en la presente Invitacion, para el presente proceso no
se realizara la verificacion financiera de los oferentes

3.1.5. CONDICIONES TECNICAS
I REQUISITOS DE EXPERIENCIA

- General

El proponente debera tener experiencia en la ejecucion de contratos cuyo objeto guarde relacion directa con el
del presente proceso, para acreditar esta experiencia el proponente debe aportar Acta de liquidacién yio
Certificaciones que ha ejecutado Un (01) Contrato de Prestacion de Servicios de Mantenimiento Preventivo

¥/o Correctivo de Redes de Frio con entidades plblicas o privadas, cuyo valor sea igual o mayor al 100% de!
presupuesto oficial,

- Especifica
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El proponente debe demostrar mediante acta de liquidacion ylo certificaciones que han ejecutado minimo Un (01)

Contrato diferente al acreditado en experiencia general, de prestacion de servicios de Mantenimiento Preventivo y/o

Correctivo de Redes de Frio que incluya: Refrigeradores, Congeladores y aires acondicionados necesarios para la
vigilancia y aimacenamiento de bioldgicos destinados para fa ejecucion del Programa Ampliado de Inmunizaciones.,

— PAI suscritos con entidades piiblicas o privadas, cuyo valor sea mayor o igual al 100% del presupuesto oficial.

La necesidad descrita para el presente proceso de contratacion propende por garantizar la gestion det riesgo para
enfermedades inmunoprevenibles, la satisfaccion de las necesidades basicas en ef campo de la proteccion especifica

y el mejoramiento de fa calidad de vida de los menores y poblacion objeto del programa de vacunacién a nivel local,
asi como la proteccion a grupos especiales de adolescentes, mujeres en edad fértil y adulto mayor, por lo cual se
deben fortalecer las estrategias que permitan el desarollo del programa de vacunacién con oportunidad MA: calidad en
el manejo de los blo!oglcos dando cumplimignto a las directrices de orden nacional buscando garantszar=ia cadenat -
de frio y conservacion de los bioldgicos los cuales tienen alio costo social y econdmico, es por ello que resulfa™
indispensable garantizar el adecuado almacenamiento de las vacunas en equipos y rectplentes adecuados, durante
un tiempo y temperaturas claramente definidas; asi mismo, debe contar con una serie de condiciones de
infraestructura fisica que permitan el cumplimiento de fas funciones correspondientes para &l uso y mantenimiento
de la cadena de frio. Es en raz6n a lo anterior que es imperioso para la entidad, disponer de un contratista que cuente
con ia experiencia suficiente y especifica en el campo y relacionada con las actividades a desarrollar en el marco del
presente proceso a fines de precaver cualquier riesgo por incumplimiento o deficiencia enarcalidad déi Eé‘*’prestacéén;i“‘
del servicio, que se traduzcan en graves factores de riesgo para la salud pablica en Ia poblacién del municipio de*-
Florencia.

3-.

Acreditacion de la Experiencia

El proponente acreditara fa experiencia mediante (a presentacion de los siguientes documentos:

=  Contraio junto con acta de liquidacién y/o certificacion expedida por la entidad contratante
Para el caso de las certificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante legal de la empresa 0 entxdad
contratante y en caso de una entidad estatal por ef jefe de la dependencia responsable del producto objeto del contrato, o
su delegado, en el cual conste la siguiente informacion:
Las cerfificaciones deberan contener como minimo [o siguiente;

- Nombre del contratante y contratista y su idenfificacién

- Ntmero del contrato, si lo tienen

- Objeto

-  Plazo de ejecucion

- Valor finat ejecutado incluyendo adiciones

- Fechas de inicio y terminacién, suspensicnes, reinicios, prorrogas
- Datos de contacto (Nombre, E-malil, teléfono, direccidn)

- Fecha de expedicion

No se tendran en cuenta las cerfificaciones en las cuales se indique que el cumpilmlento es regular malo def ciente™
o similar.

NOTA: La documentacion solicitada anteriormente es de caracter obligatorio para validar la experiencia

especifica y general del proponente. El proponente debe diligenciar el Formulario de resumen de experiencia,

con la informacién de los contratos presentados. ‘
el . _m.&m e e e




Lo o ' ; Ag?,'gfg,s ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA FEC@';‘&EEEO‘;‘;S'O”
FECHA DE ACTUALZACION
] VERSIGN ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE
ALCALDIA DE : 0 PERSONAL PAGINA:
FLORENCIA | . 20de 33

R TR - e IS T

0S docurﬁentos, certificaciones, contratos deben ser emitidos por personas competentes.

Para la conversion a salarios minimos mensuales legales vigentes colombianos — S.MM.L.V, se dividira el valor
total ejecutado del contrato entre el valor del salario minimo mensual legal vigente en Colombia, del afio de
terminacion. |-
+ 4En caso dé7resehtar el valor en moneda extranjera, se convertira a dolares americanos (USD) y ese valor se
convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM)
vigente para la fecha de terminacion del contrato. Para convertir este valor resultante a SMM.L.V. se dividira
el valor total ejecutado del contrafo entre el valor del salario minimo mensual legal vigente en Colombia, del afio
de terminacién. Para efectos de actualizar el valor.de los contratos celebrados, se utilizara el valor del
S.MM.LV. de acuerdo con la siguiente Tabla.

Do -

* Relacion Rk LV, dirsite fos dlfimos 16 afios

Afio Valor SMMLV
2010 515.000

2011 ~ 535.600

2012 566.700

kS 2013 589.500
s - 5014 616.000
2015 644.350

2016 689.454

2017 737.717

; 2018 781242

‘ 2019 828.116

e 1o 2020 877.803
S Cr R 2021 808.526
2022 1.000.000

2023 1.160.000

2024 1.300.000

2025 1.423.500

~L.os oferentes deberé:n contar'y cumplir con la experiencia exigida para este proceso, siendo valida la adquirida
+ den contratbsiejecutados y liquidados con entidades piblicas o privadas con anterioridad a la fecha de cierre del
presente proceso, cuyos valores cumplan con los rangos exigidos.

Las uniones temporales, consorcios y promesa de sociedad futura, correspondera a la sumatoria de la

experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. Cuando alguno de fos miembros

del consorcio o unién jtem.po‘ral participante en el presente proceso de seleccion, haya hecho parte de consorcio
~ *0-unidn temporal que haya ejecutado el contrato, la acreditacion de la experiencia obtenida en dicho contrato,
* “idebe Wischiinar clatamente el porcentaje de participacion en el mismo, de no hacerlo se dividira el valor
contratado por el nimero de integrantes del respectivo consorcio o unién temporal que ejecutd el contrato, es
decir la experiencia derivada de la participacion, en un contrato como integrante de un consorcio o unién
temporal, correspondera a la ponderacion del valor del conirato por e! porcentaje de participacion.




< ﬁ‘?“l’ T e

Agggfr-f()m ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA fscg?ﬂsmzongsm e
FECHA DE ACTUALIZACIGN
VERSION ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE
ALCALDIA DE 1.0 PERSONAL PAGINA:
FLLORENCIA, 21 de3l

Sl G R o i e
El Municipio de Florencia no acepta copias de los contratos por si solos ni relamon de contratos; ni referencias™
comerciales o facturas para la certificacion de |a presente experiencia y cumplimiento del proponente.

El Municipio de Florencia se reserva el derecho de verificar ta informacion suministrada por los oferentes; si se
advierten discrepancias entre la informacién suministrada y lo establecido por el Municipio de Florencia, la
propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promueVan.

En caso de presentar certificaciones en donde se indigue que el proponente. ejecuto e! contrato en calidad de h
subcontratista, se debera aportar copia de contrate que dio lugar a la subcontratacion con su respectiva acta
de liguidacion, cerfificacion emitida por el contrafista indicando que hubo lugar a la subcontratacion, copia del
contrato de subcontratacion, cerfificacién o similar de la autorizacién de la subconiratacion por parte de la
entidad contratante.

Para la experiencia no seran tenidos en cuenta para efectos de [a evaluacién, aquellos contratos que esfen en
gjecucion a la fecha de presentacion de las propuestas. , i
NOTA: LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por ios oferentes, asi como
el derecho de verficar su ejecucion o existencia. Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo
establecido por LA ENTIDAD, se rechazara la propuesta.

L
Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adtc:onaimente los.
siguientes documentos que se describen a continuacion: : g

Presentacion de la factura legal con registro DIAN junto con la certificacion de facturacion y expedida con
posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador piblico del
propenente que acredita la experiencia, segan corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado

de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores,. 0. loszdocumentosy, ..
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profe510nal CFm e m

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (SI APLICA)

La experiencia General y Especifica podra acreditarse con un contrato adicional a los inicialmente previstos, a
los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021.

. PERSONAL CAPACITADO | ;" o

El proponente debera contar con el siguiente personal y la adecuada capacidad intelectual que pueda
garantizar la ejecucion del objeto y el alcance contractual, asi:

Nivel Academlco C"antifdad'f' e Estud;os g

. Minimo. . S :
Certiﬁcacién dei SENA en
manfenimiento eléctrico y electrénico
TECNICO 1 Cerfificacion ~ del  SENA  en
mantenimiento de  equipos  de

refrigeracion ventilacion y climatizacion.

- Minimo un (1} afio en
mantenimiento de cadena de
frio que almacenan
bioldgicos y vacunas.
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- m;, ﬁg,;.uw J k.| Certificacion del SENA como mecanico

general de mantenimiento

Se deberé presentar dentro de la propuesta:

- Hoja de vida del integrante del personal.
-+ Fotocopia del donumgntb de identidad.
&+ Acreditétion del titulortécnico.
- Antecedentes penales, disciplinarios, fiscales y medidas corectivas.
- Certificaciones que acrediten la experiencia, expedido por entidad diferente al proponente.

Para que fa acreditacion sea valida, las certificaciones deberan incluir como minimo la siguiente informacion:

Cw

win® Nombree Identificacion de la Entidad Contratante,

-

" Objetd del contrato o cargo
» Funciones o actividades
+ Fecha de inicio y terminacion :
» Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones.

. «NOTA1: Sise preserilt'a un mismo técnico o profesional en ofertas de diferentes proponentes, la administracion
« d4municipaliprocederé a realizar la verificacion con el téenico o profesional para que este defina su participacion
con una de las propuestas.

NOTA 2: Si el Municipio evidencia que el personal de un proponente no tiene la disponibilidad de tiempo
suficiente para dedicar a la ejecucion del presente proceso, no se tendra en cuenta de quien se evidencia la
falta de disponibilidaq. '

Lo e - v

~+'*'>-ﬂéNOTA'rS:-TEﬁ!baso’"déipreisentarse mas de un (1) técnico o profesional para una misma propuesta, el Municipio
hara Ia verificacion correspondiente sobre el primer técnico o profesional que se encuentre en el documento del
equipo de trabajo debidamente cargado en la plataforma del SECOP |I.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor estimado del contrato es de ONCE MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($11.610.000)
~ “NICTE, in6itlido IVA,’y démés costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para la ejecucion
def objeto y obligaciones contractuales.

4.1. Forma de Pago

N Ellt_contratp resuEtantg' del presente proceso de seleccion se cancelara, mediante actas de recibo parcial hasta
el 90% d%g@gr Qgi_gqptfgtg, DE CONFORMIDAD AL SERVICIO PRESTADO. El 10% con Ia liquidacion del

g :

‘contrato, **

Cuando se requiera mantenimiento correctivo de alguno de los equipos relacionados en las especificaciones
teécnicas, el pago se hara con previa autorizacion otorgada por el supervisor.

Tmoa -

g mfw fo @!Néry -‘L-..-u._u,; i
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Los pagos se realizaran por parte de la Entidad, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Primera cuenta:

G wN

o>

N e Y = -
=i

Hoja de Ruta

Fotocopia de contrato, RUT, Certificacion de disponibilidad, Registro Presupuestal y Acta de Inicio.
Acreditacion del pago de impuestos, tasas y contribuciones necesarias para la legalizacion.

Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato

Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal del
periodo ejecutado. Aplica / No aplica

Las personas juridicas deberdn presentar certificacion de encontrarse al dia con los aportes a
sequridad social y parafiscal dei revisor fiscal {Si por Ley esta obligados a tener) o del representante
legal dentro de los tltimos seis meses y las planillas de pago del periodo correspondiente.

Formato diligenciado para la aplicacion de rentas laborales. Aplica / No aplica

Facturacion o documento equivalente y certificacion bancaria.

Acta de Supervision.

Entrada almacén. Aplica / No aplica

Extracto de publicacién en el SECOP donde se evidencie la publicacién def informe de actividades en
la seccion “plan de pagos”.

Para las cuentas diferentes a la primera se requiere:

1.
2.
3

©® N

Hoja de Ruta

Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato

Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal del
periodo ejecutado. Aplica / No aplica

Las personas juridicas deberan presentar certificacion de encontrarse al dia con los aportes a
seguridad social y parafiscal del revisor fiscal (Si por Ley esta obligados a tener) o del representante
legal dentro de los dltimos seis meses y las planillas de pago del periodo correspondiente.

Formato diligenciado para la aplicacion de rentas laborales. Aplica / No aplica

Facturacién o documento equivalente y certificacion bancaria.

Acta de Supervision.

Entrada almacén. Aplica / No aplica

Extracto de publicacién en el SECOP donde se evidencie la publicacion del informe de actividades en
la seccion “plan de pagos”.

Para el Gltimo pago: Ademas de los documentos sefialados para las cuentas diferentes a la primera, se deberd
allegar el certificado de cumplimiento.

Nota: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acomparie de los documentos necesarios
para el pago, el términc para éste empezard a contarse desde la fecha en que se presenta debidamente
corregidos o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se
presenten por esta causa seran responsabilidad del contratista; por lo tanto, no causaran intereses, ni
compensacion de ninguna naturaleza. El pago se realizara teniendo en cuenta ef PAC programado por el area
Tesoreria.
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El contratista debera informar ai Municipio de Florencia ia cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su
nombre, o del representante legal en la cual le sera consignado o transferido electronicamente.

A partir de la radicacion de la documentacion completa a cargo del contratista, la entidad hara los desembolsos
dentro de los 30 dias siguientes. En cada pago el Municipio procedera a realizar los descuentos que establece
la ley por impuestos tasas y contribuciones.

4.2. Andlisis del Mercado, Demanda y Oferta

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar e!
sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion, desde [a perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

Mediante las compras pablicas, las Entidades Estatales adquieren los bienes Y servicios que requieren para
cumplir con sus objetivos misionales y materializar las politicas piblicas.

Segln los factores que influyen en el poder de compra en los patrones de gastos en las entidades estatales y
analizando los comportamientos, estos no afectan en forma significativa el presupuesto para la ejecucion de
dicho contrato, dejando claro que fas cotizaciones son con precios afio 2026.

423. Demanda

La siguiente tabla resume los contratos identificados:

4.2.3.1. Adquisiciones Previas de la Entidad Estatal

Namero del proceso SMC-GB-002-2021
PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y

Titulo: CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE CADENA DE FRIO QUE HACEN PARTE DEL
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAl) DE LA DIRECCION DE
PROMOCION Y PREV

Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE CADENA DE FRIO QUE HACEN PARTE DEL
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES (PAI) DE LA DIRECCION DE
PROMOCION Y PREVENCIQN EN SALUD DE A SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTO DE BOYACA.

ini antia

Descripcion:

Prestacion de serv

Justificacién de la modaiidad de Presupuesto inferior al 10% de la menor cuantia

contratacion

Duracion de! contrato: 10 (Meses)

Fecha de terminacion del A .
contrato: on 201122021 12:00:00 PM {{(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Direcsit. s s
ot cieeucion del Calle 20 # 9-90 Tunja Boyacé COLOMBIA

-
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| Codigo UNSPSC | 85161502 - Mantenimiento o reparacion de equipo médico menor

Precio estimado totak:

5739491067 COP

Numero del proceso

SMC-AMT0072021

P -103 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS QUE
COMPONEN LA RED DE FRIO Y CALIBRACION DE TERMOMETROS Y

Titule: TERMOHIGROMETROS DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAI Y
ZOONOSIS DEL MU
Fase: Presentacion de oferta
Estado: Proceso adjudicado vy celebrado
P 103 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORREGTIVO DE LOS EQUIPOS QUE
Descripcién: COMPONEN LA RED DE FRIO Y CALIBRACION DE TERMOMETROS Y

TERMOHIGROMETROS DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PATY
ZOONOSIS DEE MUNICIPIO DE TUNJA

':T‘lpo de éonfrato T

anma cuantia

Presiacnon de servicios

Jusfificacion de la modalidad de
contratacién

Presupuesto inferior al 10% de la menor cuantia

Duracion del contrato: 10 (Meses)

Fecha de terminacién  del

contrato: NO REGISTRA

E;r::r:l:? de ejecucion del| ) e 19 No. .95 OFICINA 312 Tunja Boyaca COLOMBIA
Codigo UNSPSC 85161502 - Mantenimiento o reparacién de equipo médico menor
- - OBERNACIONDEL RUILK

Precio estnmado total 67.504.680 COP

Niimero del proceso SSMCCS0124-20

REALIZAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO, CALIFICACION Y/O VALIDACION

DEL DEPARTAMENTG.

Titulo: PARA LOS EQUIPOS DEL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA'Y RED DE FRIO PA
DEL DEPARTAMENTO
Fase: Presentacion de oferta
Estado: Proceso adiudicado v celebrado
REALIZAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTQ, CALIFICACION Y/O VALIDACION
Descripcion: PARA LOS EQUIPOS DEL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA'Y RED DE FRIO PAI

Tl o de roceso

T'ipo~de contrato

Minima

Prestacion de sevicios

antla .

Justificacion de la modalidad de
contratacion

Presupuesto inferior af 10% de la menor cuantia

Duracidn del contrato:

Carrera 20 No.

5B-36 Neiva Huila COLOMBIA

Fecha de terminacion del
confrato:

28/03/2021 41:59:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Direccion de ejecucion del
contrato

carrera 20 N° 5b-36, Neiva - Huila {Colombia)

Codigo UNSPSC

81101708 - Mantenimiento de equipos de laboratorio

4.2.3,2. Adquisiciones previas de la entidad estatal
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El Municipio de Florencia durante los dltimos afios ha realizado Contratos de Prestacién de Servicios
relacicnados con el objeto contractual, cuyos proveedores a través de los diferentes procesos confractuales
han estado en cabeza de los diferentes comerciantes en el ramo de la region en especial de Florencia.

20
el
Entidad CAQUETA - ALCALDIA MUNICIPIO DE FLORENCIA

REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO
DE EQUIPOS DE RED DE FRIO (REFRIGERADORES, CONGELADORES, PLANTA

Objeto ELECTRICA Y AIRES ACONDICIONADOS (INCLUYE CALIBRACION Y
CALIFICACION) DEL CENTRO DE ACOPIO DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA.

Tipo de proceso Minima Cuantia

Autorizaciones y Permisos No registra

el Municipio realizara el pago mediante actas parciales de acuerdo al servicio de
mantenimiento preventive y correctivo requerido, previa presentacion de la certificacion
def supervisor del contrato de satisfaccion del servicio, factura de compra de repuestos,
Forma de pago presentacion de ta respectiva factura o cuenta de cobro .{j)informe de ejecucion de las
actividades relacionadas con el objeto def contrato) (jj) aporte de la documentacion que
acredite el pago respecto al sistema de seguridad social en cumplimiento al articulo 23
de Ia Jey 1150 de 2007

Plazo de ejecucion 10 meses

Inversion/Funcionamiento Inversion

c . REFRIELECTRICOS INGENIERIAS SAS Representante Legal Juan Pablo Losada
ontratista Gomez

Cuantia del contrato $6.111.000 peso colombiano

Multas o sanciones Ne registra

Cronograma del proceso: Fecha de inicio | 01/04/2020 | Fecha Terminacion | 31/12/2020

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: por el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato durante el termino de duracion del mismo y seis (6) meses més.

CALIDAD DEL SERVICIO: por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato
Garantias durante el termino de duracion del mismo y seis {6) meses mas.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES SUMINISTRADOS:
por el diez por ciento (10%) del vafor total del contrato durante el fermino de duracion
del mismo y un (1) afio més.

ALDIA MUNICIPIO DE FLORENCIA
REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO
DE EQUIPOS DE RED DE FRIO (REFRIGERADORES, PLANTA ELECTRICA Y

Entidad

Objeto AIRES ACONDICIONADOS) DEL CENTRO DE ACOPIO DEL MUNICIPIO DE
FLORENCIA,

Tipo de proceso Minima Cuantia

Autorizaciones y Permisos No registra

El Municipic realizara el pago mediante actas parciales de acuerdo al servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo requerido, previa presentacisn de la certificacion
det supervisor del confrato de satisfaccion del servicio, factura de compra de repuestos,
Forma de pago presentacion de la respectiva factura o cuenta de cobro. (i) informe de ejecucion de las
actividades relacionadas con el objeto del contrato. (i) Aporte de la documentacién que
acredite el pago respecto al Sistema de Seguridad Social en cumplimiento al Articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Plazo de gjecucién 10 meses
Inversion/Funcionamiento Inversion
Confratista SELTEL S.A.S Representante Legal Cielo Maria Gonzalez Ramos

Cuantiz del contrato $6.853.000 peso colembiano




CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: por el diez por ciento (10%) del val alor total del

confrato durante el termino de duracion del mismo y seis (6) meses’ mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: por el diez por ciento (10%) del valor total del contrate

(Garantias durante el termino de duracion del mismo y seis (8) meses mas.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES SUMINISTRADOS:

por ei diez por ciento (10%) del valor total del contrato durante el termino de duracion
1) afio mé

Entidad CAQUETA - ALCALDIA MUNICIPIO DE FLORENCIA . 5 4.,;:,.@

s
REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO .1 %
Objeto DE EQUIPCS DE RED DE FRIO (REFRIGERADORES, PLANTA ELECTRICA Y
AIRES ACONDICIONADOS) DEL CENTRO DE ACOPIC DEL MUNICIPIO DE
FLORENCIA.
Tipo de proceso Minima Cuantia
Autorizaciones y Permisos No registra

El Municipio realizara el page mediante actas parciales de acuerdo al servicio de

del supervisor del contrato de satisfaccién del servicio, faciura de compra de repuestos; - +
Forma de pago presentacion de la respectiva factura o cuenta de cobre. {i) informe de ejecucion de las
actividades relacionadas con ¢l objeto del contrato. {if) Aporte de la documentacion que
acredite €l pago respecto al Sistema de Seguridad Social en cumplimiento al Articulo
23 de la Ley 1150 de 2007,

Plazo de ejecucion 8 meses

Inversion/Funcionamiento Inversion .

Contratista LUIS FERNANDO URUENA CARDONA R ki - M ).
Cuantia del contrate $6,320,000.00 peso colombiano ‘ ‘ B 1
Multas o sanciones No registra :

Cronograma del proceso: Fechade inicio | 30/04/2018 | Fecha Terminacion | 28/12/2018

CUMPLIMIENTO DEL CONTRAT: por el diez por ciento {10%) del valor total del
conirato durante el termino de duracion del mismo y seis (8) meses més.

CALIDAD DEL SERVICIO: por el diez por ciento (10%) dei valor total del contrato
Garantias durante el fermino de duracion del mismo y seis (6) meses mas..

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES SUM!NISTRADOS
por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato durante el termino de duracién
del mismo y un (1) afio més.

4.24. Oferta

4.2.4.1. Variables para calcular el presupuesto

" ,. s L,w&a o wn {-l

El valor del contrato asciende a la suma ONCE MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($11.610. 00{3)
M/CTE, este valor incluye todos los costos, imprevistos, VA, impuestos, fasas, contribuciones, estampiltas,
costos directos e indirectos y demas gravmenes previstos en las normas tributarias vigentes durante la
gjecucion del contrato, el cual sera financiado con los recursos asignados en la presente vigencia fiscal.

El valor final seré el de la oferta que, cumpliendo con las condiciones exigidas, sea la de menor precio. .,

Para la determinacién del valor estimado del contrato se tuvo en cuenta la informacion suministrada en el
estudio previo que realizo la Secretaria de Salud del Municipio de Florencia con base en las cotizaciones

manenimiento preventivo y correctivo requerido, previa presentacion de faicdtificacion= % -+

CODIGO : ; FECHA DE EMISION
AZ.PO4FUG ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA 2710512022
FECHA DE ACTUAFQLlIZACION
- e mdg i - Lucffy o5
VERSION ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE A
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Multas o sanciones No registra
Cronograma def proceso: Fechadeinicio | 12/03/2019 | Fecha Terminacion | 31/12/2019

.r:u ﬁaw oy R
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._'obtenldas;‘gpo;,los sen‘nc;os a confratar en la vigencia 2026, los antecedentes de contratacion de mantenimiento

preventivo y correctivo de red de frio de afios anteriores del municipio y de otras entidades y la proyeccion del
servicio, sobre los cuales se establecié dicho valor.

AIRE ACONDICIONADO, MARCA
SIMPLY: WATTS 2638 Bturh 12.060
MODELO 8YACIH13 -
Mantenimiento preventivo

Mensual 4

$370.000

§1.480,000

$380.000

§1.560.000

$380.000 $1.520.000

$380.000

§1.520,000

AIRE ACONCICIONADD, MARCA
MIDEA: WATTS 6155 Biwh 24.000,
MODELD MSAFD-21CRFMI-NGOW
- Mantenimiento preventivo

Mensual 4

$ 370,000

$1.480.000

§390.000

§1.560.000

$380.000 §1.520.000

§380.000

REFRIGERADOR:: :
VESTFRG ST REFRIGERADCR
HORIZONTAL MODELD MK 304,
CAPACIDAD DE
ALMACENAMIENTO TOTAL DE 204
LT, CIMENSICNES EXTERNOS:
85 X 60 X 126 CMS.
62 % 35 X 100 CMS « Manterimiento
preventivp

WARCEE |-

Anual ]

$500.000

$4.000.000

§500.000

$4.000.000

$500.000 §4.000.000

$500.060

$4.000.000

REFRIGERADOR: MARGA ULTRA
LA ST:  REFRIGERADOR
HORIZONTAL ‘MODELC MK 304,

CAPACIDAD Di
ALHACENAIER G ToraL B 2
LT. DIMENSIONES EXTERNOS:
85 X 60 X 128 CMS
62 X 35 X100 CM8,

SERIES: XXi-02HR 20171229,
Mantarimiento preventive

Anuél 2

5480000

$960.000

$5620.000

§1.040.000

$500.000 $1.000.000

$ 500,000

$1.000.00¢

CONGELADOR VERTICAL MARCA
CHALLENGER, Mantenimiento
preventivo,  congelader  vertical
modelo CV430, volumen bruto 168 1,
almacenamiento.161- 1, dlasificacion .
electival  clase- A, capacidad ]
comerclal 6-ples? tensidn/récuencias |-
15V { 60hz. Consumo de erergla
088 KWhidia. Dimension neta
54,9x56x145 cms (FXPXA).

Anual !

5 480.000

$1.820.000

§480.000

$1.920.000

$480.900 $1.920.000

$480.000

$1.820.000

PLANTA ELECTRICA DE MARCA

AGG  POWER  SOLUTIONS-
COMBUSTIBLE DISEL -CUATRD

TIEMPOS CAMARA DE DOS

CILINDROS e

TWIN,REFRIGERADD POR AGUA -

CAPACIDAD DE 33 KvA

VELOCIDAD DE'3500 Y POTENGIA

OE 14,513600 GON. VOLTAJE D
1201240, CON PESO DE 230 K7
SERIE 21081020 - Mantemrnientc
preventivo

v

Anual 1

$1.800.000

$1.600.000

$1.700.000

§1.700.000

$1.850.000 §1.650.000

§1.650.000

5 1.650.000

PROMEDIO

L=

$11.440.000

$11.780.000

$11.610.000

JOTAL

$11.610.060

exceder 31 de diciembre de 2026,

6. LUGAR DE EJECUCION

;EE plazo d% eJecucxon del.objeto del contrato es de DOSCIENTOS VEINTICINCO

(225) DIAS, en todo caso sin

$11.610.000
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Las actividades a desarrollar por parte del contratista se desarrollaran en el Municipio de Florencia, Departamento
del Cagueta.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION ESCOGIDA PARA
LA ELECCION DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA EL CONTRATO.

Los fundamentos juridicos para esta modalidad de contratacion se encuentran en el articulo 2° de fa Ley 1150
de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, que incorporé como ofra modalidad de
contratacién la seleccion de MINIMA CUANTIA; el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, &l
articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que los complemente o sustituyan.

De igual forma, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, en el sentido que su objeto contractual no se
compagina con ninguna de las demas causales establecidas en las diferentes modalidades de Seleccion; y
como quiera que el presupuesto estimado para ejecutar el contrato NO es Superior al 10% de la Menor Cuantia
e Inferior al 100% de la misma, el contrato producto de la satisfaccién de la presente necesidad se debe
adjudicar por la Modalidad de MINIMA CUANTIA.

De acuerdo con la SUBSECCION 5. MINIMA CUANTIA. Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Numerales 4 y 6, el precio es el
factor de seleccion del proponente para los procesos de minima cuantia, en tal sentido el Municipio adjudicara
aceptara la oferta al proponente que ofrezca el menor valor y cumpla con los requisitos habilitantes y que cumpla
con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los documentos del proceso (estudios previos e
invitacién pablica).

Por su parte ¢l articulo 94 de la ley 1474 del 2011 expresa:

“ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Adiciénese al articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 ef siguiente numeral:

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de fa menor cuantia de la entidad independientemente
de su objeto, se efectuaré de conformidad con fas siguientes reglas:

o Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como fas condiciones técnicas exigidas.

e Eltérmino previsto en la invitacion para presentar la oferta no podré ser inferior a un dia habil.

o laentidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de fa oferta, la propuesta con ef menor
precio, siempre y cuando cumpla con fas condiciones exigidas. '

o La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Paragrafo 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan fas
entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la definicion de “gran
almacén” sefialada por fa Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que
para el efecto expida ef Gobierno Nacional.

Paragrafo 2. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con las reglas en
&l contempladas y en su reglamentacion. En particufar no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003, nien
el articufo 12 de la Ley 1150 de 2007.”
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7.1. NORMATIVA APLICABLE

\

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado
por la Constitucion Politica, las Leyes de Ja Republica de Colombia y en especial por:

Cédigo Civil

Cadigo General del Proceso

Cédigo de Comercio

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 816 de 2003

Ley 1474 de 2011(Estatuto Anticorrupcion)

Ley 1882 de 15 enero de 2018 "Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer Ia contratacion pablica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”
Decreto Ley 019 de 2012

Decreto 1082 de 26 mayo 2015. “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional”.

Guia para la elaboracion de Estudios del Sector Colombia Compra Eficiente

Demas Manuales expedidos por Colombia Compra Eficiente (cuando aplique).

Y deméas normas concordantes y pertinentes.

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana, se
presumen conocidas por todos los proponentes.

ANENENE NENENENENE

SSENE N NEN

7.2. NORMATIVA SOBRE ESTUDIOS PREVIOS

El articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que reglamenta el numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de
1993, prevé lo concernignte a la minima cuantia:

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios- previos para la contratacion de minima cuantia.
La Entidad Estatal debe efaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

- Ladescripcion sucinta de fa necesidad que pretende satisfacer con Ja contratacion,

- Ladescripcion def objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios.

- Las condiciones técnicas exigidas.

- Elvalor estimado del contrato y su justificacion.

- Ef plazo de ejecucion del contrato.

- Elcertificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Enfidad cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal para amparar la contratacion:
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6.EDP. eSENpEIS
AZ026000678 | 2.3.2.02.02.008-19-1905- Sgsggégig ﬁ?ﬁ%ﬁ?&%@ 1'5‘%3 124202.S6PSALUD- | g1 000 oo
081042026 |  1805027-190502700 / SALUD PUBLICA 000.
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9. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los Riesgos del
Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su liquidacion. Ver anexo matriz.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL
CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantias, def Decreto 1082 de 2015. Las garantias
que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son: 1.
Contrato de seguro contenido en una poliza. 2. Patrimonio auténomo. 3. Garantia Bancaria.

Por ofra parte, el Numeral 3 del Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Ibidem sefiala que la Garantia de cumplimiento del
conirato debe cubrir: “Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre ala Entidad Estatal de perjuicios derivados
de: 3.1, El incumplimiento total o parcial def contrato, cuando ef incumplimiento es imputable af contratista; 3.2
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable contratista; 3.3. Los
dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el conirato no prevé entregas
parciales; y 3.4 El pago del valor de las mulfas y de la clausula penal pecuniaria’.

Finalmente, el Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Ibidem sefiala: Suficiencia de la garantia de cumplimiento. La garantia
de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato. El valor de esta
garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento {10%) del valor del contrato.

Dada las razones anteriores el municipio de Florencia considera que, en la ejecucion y desarrolio del presente
contrato, se prevén riesgos que puedan afectar su normal culminacion, por ello considera necesario la
constitucion por parte del contratista de una pdliza de seguros con los siguientes amparos:

AMPAROS = - - PORCENTAJE : - VIGENCIA
- 10% sobre el valor del El plazo de ejecucion del contrato y
Cumplimiento del Contrato contrate cuatro (04) meses mas
Pago de Sa!_anos, Ffres'gauones Sociales 5% sobre el valor del confrato Duracién del Contrgto y Tres (3) afios
legales e indemnizaciones laborales mas
. - 20% sobre el valor del Duracion del Contrato y Cuatro (4)
Calidad del Servicio confrato Meses mas
Calidad y Cortrecto funcionamiento de los 20% sobre el valor del " I
bienes contrato Duracion del Contrato y Un (1) afio mas

E] Contratista debera constituir la garantia pactada dentro de los Cinco (5) dias hébiles siguientes a la entrega
de la copia del confrato para ese efecto, por parte de la Entidad Estatal.
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Es obligacién del contratista cargar la pdliza debidamente firmada en el apartado de condiciones financieras y
garantias del respectivo proceso contractual dentro de la plataforma del SECOP II.

11. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por quien ejerza el cargo de Subsecretario de Salud Plblica de la
Secretaria de Salud Municipal o a quien designe el Ordenador del Gasfo o su delegado a través de la
piataforma del SECOP Il, en cualquier momento esta funcion podra ser ejercida por quién sea designado por
el Ordenador del Gasto 0 su delegado a través de la plataforma del SECOP Hl de conformidad con los articulos
83y 84 de la Ley 1474 de 2015.

Las funciones de supervisién o interventoria deberan realizarse conforme a Io establecide en el Estatuto
General de Contratacion Publica y el Manual de Contratacién del Municipio.

12, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA EL
PROYECTO

De conformidad con ef articulo 2.2.1.2.1.5.1, Del Decreto 1082 de 2015, el precio es e! factor de seleccion del
proponente para los procesos de minima cuantia, en tal sentido el Municipio adjudicara el contrato al proponente
que ofrezca el menor valor y cumpla con los requisitos habilitantes.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 Decreto 1082 de 2015 en las
contrataciones adelantadas por la modalidad de minima cuantia; el ofrecimiento més favorable a la entidad se
determinara por el precio mas bajo ofrecido. “La entidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar
que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién”.

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad
seleccionara al Proponente que oferte el menor precio del valor siempre y cuando cumpla v acredite el lleno de
los requisitos y las condiciones establecidas en la invitacion.

13.  MULTAS POR INCUMPLIMIENTO

Con el objeto de conminar al Contratista al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o
retraso, EL MUNICIPIO podra imponerle al Contratista multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor del confrato por cada dfa de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. Para tal efecto, EL MUNICIPIO observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de |a
Ley 1474 de 2011. El valor acumulado de las multas impuestas al Contratista no podré superar el 20% del
valor del contrato. La imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por
el incumplimiento. El Contratista autoriza que EL MUNICIPIO descuente del saldo a su favor, el valor
corespondiente a las multas que se llegaren a causar.

14. PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento de [as obligaciones contractuales, por parte del Contratista, éste debera pagar al
MUNICIPIO, la suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, la cual serd cancelada

o descontada segln el caso, al momento de efectuarse el pago del contrato. Lo anterior de conformidad con
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.
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15. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Conforme a! Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, Las
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacidn sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos ptblicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion

TratAndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso confractual.

Nota: Las cooperativas y demés entidades de economia selidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
oresente articulo.

Para constancia se finma por los estructuradores;

LUZ DARY MURILLO GOMEZ
Secretaria de Salud Municipal

Elabort Aspectos Técnicos Sandra Liliana Vallejo Rodriguez Carge

Subsecrataria de Salud Publica (E) - Resolucisn No 1000-79.60107 de 11

ge febrero ge 2026 Firma m

- o 5 . Subsecretaria de Saiud Pablica (E} - Reselucion No 1000-79.00107 de 11 ) /
Revisd y Aprobo Sandra Liliana Valleio Rodriguez Cargo de fobrers de 2026 Firma
Revisién Juridica Cristian Camilo Gasca Cueflar Cargo Profesional de apoyo juridico Fima







- o ‘sapepiignedwoay o am
E | owqwaps | emaeauoo | oo sopsinbes cg.mm__mﬂ_; @ z o | woioeenuea easnu 3 = T 21° Bmﬁ%ﬂﬂ &ﬁﬁﬁmﬁw&w m m g W wv
3 o) a =3 =4 3 X
g .._omuznmmm..m_ ] ozed $0 a__.. opeubise 5 o 2 a3 0 QjeNULa j3p 4 5 g & |ep SO|ILN0D 6P SORI09 g & 23 a 23
C 1 ) Q[SAD ©] 12asng & 2|57
winbag | ugoeuua) | ojuRw oueuopung ap GajleIAGMDS | Bp SAU0RMIS
fep Jyedy seyopenyg
ojusuuydng
ap
ejueseb eg op
SAUOKIPUD
S8 ap X Wv [} .an_m_mmwww_ﬂ_nnmmmwv W Ivd ewesboid
= (Bt TR g B sapepugoe = |op ugqssh ey ua L=} w . ©
: g g & & = = 2| onebau opeduy opesard 3 ] 5 2
3 ojeRu 9P ® = sE| 3D upisinadng - E 3 3 8. ]
E | oewoase | o st g @ 8 opespo %09 %07 o & ] & @ pegrua ey Olothaas [gp $ & g g
T ssucisebigo el m B 2 ap sezusiedwod | pepled djueyag & -
sz & 2 . {pepir0)} 2 Se}ep OjoLESep
© BUlQJUaa b Eamsm_awm:u 2 13 s sasenay
sepeubise » e
SapEpAE
sgj
e upisiaadng
cjBRuod [ap
ugionazla g
e ojuejuinbag
= o
auspuydiung 3 = 3 Teqenuo g
= op a g m. 8 Jod Sepegonesep £ g
& | enveist e op m g o w sepepiance & QjeRua N m ) g m.
2 SSUDIPOD a g B - od - g ol lep  suaeligo . & 5 S
B | gy pis W m. = opaigpoy %09 %0z | B ep ugsiuedng 2 L% | %02 | e 53:.” B EIVS | o ap m Z E g
s ] s0529) A BIOWR( = =
=1 = 2 @
UQHZEISA g 5] g -ouaquidun m ojuatwydwrdiy
‘edpnipe ° ¢ e K
as aw_._n.mn_ rm_
esequos |2
oauinbas £
LB
S 2 i ¢ a ” ;
B B 2p 0
TP} VIONZHOT
WNIOYd - 20 waAIvoy
SO9S3 30 ZN LYW NOISHZA
NOIOVZITYN.LOY 30 YH33d
FAZ RN NA
Nol wﬂmﬁ%ﬁw - YLINDVO 'VIONFHO4 30 VA TWOTY 091000




CcODIGO . FEGHA DE EMISION
Ao PosEI2 ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA A
FECHA DE ACTUALIZACION
<mmmcaz MATRIZ DE RIESGOS
ALCALDIA DE ' PAGINA:
FLORENCIA 2de 2

Destripcion

Consecuencia de
la oeurrencia def

gvenlo

Probabifidad

Calagoria

Genera
alteraciones en la
Problemas  de | eletucitn  del
cosfidenclalidad, | conlralo  brayendo
integridad y | como .
- disponlbilidad  de Sam_m__m:n_m la ne Supervision da las Funcionario >_um_m__.._%_ .
B o s § la informacidn | efecucién de las = - g actvidades 5 Si asignado S.._H _ﬂa___o ._.mgwwagg Soguimiento [
g 5 m ) dando fugar a la | achvidadss - g g il desanclladas por ¢l m g m. i parala o ma plaze ala ejecucidn m
5] £ & | & | pérdia o fuga de | contractusies y a = 5 contratista = supenvisign | ™2OUSiEsdo | contiectat | celcontiale | 5
< 1a Informacian a la | 5Y vez axponiendo alecuckin
que tenga acceso | informacion
2l contralista confidenclal  a
tercoros
LUZ DARY MURILLO GOMEZ
Secretaria de Salud Municipal
fin
Elabort Sandra Lilanz Vallejo Rodriguez _ Carge _ Subsecretaria de Salud Piblica (E} - Resolucién No 1060-79.00107 de 11 de fabrerc de 2026 Flmva




