PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, Diciembre/ 2020

Sefior (a)

Marlly Alexandra Arango.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1319598
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica.
Dependencia: Linea de vestuario Inteligente.

Santiago de Cali.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
Diciembre del afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1319598 del afio 2020

Ivan Mauricio Torres Tobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.066.271 de Bogot4, en mi calidad de
Contratista del SENA, en en la Linea de Vestuario Inteligente — CDTI, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS, $37.884.000, Incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales de febrero a Noviembre de 2020 por un valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA PESOS MCTE $3.690.000 cada uno. Y una ultima cuota por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
SETENTA'Y SEIS MIL PESOS. ($1.476.000)

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacidon temporal de servicios profesionales como Instructor para impartir formacion profesional, ejecutando las
acciones de formacion para el Programa Oferta Regular Fijo en 2020, en el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial en:
TECNOLOGO EN DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear las actividades de aprendizaje para el Actividades semanales -Drive

logro de los resultados de aprendizaje en el Estructurar presentaciones para la

marco del proyecto formativo (titulada) o la
estrategia didactica seleccionada
(Complementaria).

formacién profesional integral (FPI),
generar contenidos FPI, subir
documentos de apoyo para asi
cumplir con las actividades asignadas
con los cursos de Generacion de
conceptos en valor de marca para el
sistema moda (GCVMSM) - Biblioteca
departamental

Establecer las estratégicas las
actividades para la formacion
remota.

https://drive.google.com/drive
/folders/1vJUqYOsXIHgo8n4XK
mij10xP32S58qq7?usp=sharing

https://classroom.google.com/
u/0/c/MTIOMDQ3MDgzOTM3

https://classroom.google.com/
¢/MTM3NDMxMjEzODUO?cjc=
706v3kd

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccidn de aprendices de
formacién titulada conforme a la planeacidn
y programacion definida por el centro de
formacion.

N/A este més

N/A este més
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3 Impartir formacion a aprendices en el Desarrollar para la formacién con Formatos de Apertura de fichas
programa de formacidn presencial y con el grupo los cursos Generacion de complementarias y listados de
apoyo de las plataformas dispuestas por la conceptos en valor de marca para el asistencia Drive, actividades
entidad segln el procedimiento de ejecucidon | sistema moda (GCVMSM) Biblioteca semanales Classroom
de la formacion. departamental .

Realizar las sesiones un linea y https://drive.google.com/drive
asesorias porgramas con los /folders/1vJUqYOsXIHgo8n4XK

aprendices de los respectivos cursos. mij10xP32S58qq7?usp=sharing
Dinamizar las actividades con

material de apoyo pertinente al https://classroom.google.com/
programa de formacién. u/0/c/MTIOMDQ3MDgzOTM3

4 Realizar el seguimiento de cada aprendiz Programar sesiones grupales para
mediante la orientacidn y acompafiamiento a | asesorias de proyectos y actividades https://drive.google.com/drive
las actividades de aprendizaje en etapa colaborativas con los aprendices de /folders/1vJUqYOsXIHgo8n4XK
lectiva y productiva. los cursos Generacién de conceptos mij10xP32S58qq7?usp=sharing

en valor de marca para el sistema
moda (GCVMSM) - Biblioteca https://classroom.google.com/
departamental. u/0/c/MTIOMDQ3MDgzOTM3
Evaluar juicios en plataforma.

Sena Sofia Plus

5 Reportar avances o dificultades de los n/a n/a
aprendices de manera oportuna a la
coordinacién académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ello.

6 Valorar las evidencias de aprendizaje de Establecer grupo de trabajo Listados de asistencia Drive
manera cualitativa, permanente y oportuna colaborativo para establecer la Actividades y videos
teniendo en cuenta lo definido en la evaluaciones cualitativasy explicativos para formacién.
planeacion pedagédgica del proyecto realimentacion de actividades
formativo y las guias de aprendizaje. semanales. https://drive.google.com/drive

Revisar los informes y talleres con /folders/1vJUqYOsXIHgo8n4XK

anotaciones para cada aprendiz o el mij10xP32S58qq7?usp=sharing

grupo de aprendices.

Realimentar al grupo frente a los Evaluacion de resultados de

foros de discusidn y orientarlos en el aprendizaje Sena sofia plus

proceso. Reporte de jucios evaluativos
Sena Sofia Plus

7 Registrar con oportunidad los juicios Establecer rutas de aprendizaje de Sena sofia plus fichas
evaluativos en el aplicativo Sofia Plus los cursos Generacién de conceptos 2198134, 2198145, 2198132,
conforme al logro de los resultados de en valor de marca para el sistema 2198145.
aprendizaje enmarcados en las fases del moda (GCVMSM) - Biblioteca
proyecto formativo y en las guias de departamental.
aprendizaje de cada uno de los grupos
asignados en su programacion.

8 Participar de las jornadas de desarrollo Participacién en la propuesta a nivel Actividades semanales y
curricular convocadas por las redes de nacional sobre modularizacién red formatos
conocimiento para garantizar integralidad en | textil confeccién disefio y moday ) )

https://drive.google.com/drive/folders/1viUgY
la formulacion de proyectos formativos, el Disefio curricular nuevos programas 0sXIHgo8n4XKmij10xP32558qq7?usp=sharing
disefio de actividades de aprendizaje, el y ejecucion del evento nacional
disefio de talleres e items que alimentaran senamoda4.0 Sena Sofia Plus- Programa
los bancos de pruebas para la seleccion de 52430474
aprendices para los diferentes programas de | Participacion proyectos como lider
formacién. de proyectos SISSMO — sennova red

textil confeccidon disefio y moda.

9 Realizar seguimiento y gestion de los Revisar y controlar las actividades
proyectos formativos, de acuerdo con los propuestas de acuerdo las https://drive.google.com/drive
propdsitos de los programas de formacién; actividades para los cursos /folders/1vJUqYOsXIHgo8n4XK
garantizando su documentacidn en relacién Generacion de conceptos en valor de | mij10xP32S58qq7?usp=sharing
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con los resultados y productos obtenidos
durante su desarrollo.

marca para el sistema moda
(GCVMSM) - Biblioteca
departamental — conexién remota.
Evaluacion de Juicios

Sena Sofia Plus

e integral a las instituciones educativas y a
los aprendices en el proceso de formacion
por proyectos durante la vigencia del
contrato.

propuestas de acuerdo con eel
proyecto formativo para el programa
de generacionde nuevos conceptos
de moda.

Establecer grupo de trabajo
colaborativo para establecer la
evaluaciones cualitativasy
realimentacién de actividades
semanales.

10 Coadyuvar en la consecucién de los Desarrollo de proyecto de Drive SISSMO
resultados esperados de los equipos de investigacion Material Didactico de https://drive.google.com/drive
trabajo interdisciplinarios que el Centro Autor (MDA) con equipo de /folders/1vJUqYOsXIHgo8n4XK
acuerde para gestionar el Proceso de instructores y lider de Investigacion. mij10xP32S58qq7?usp=sharing
Formacién Profesional Integral. Formulacién proyecto

2021.SENNOVA.

11 Disponer de manera oportuna en la Realizar las actividades asignadas a Programacion de actividades
plataforma virtual institucional los productos | la formacién los cursos Generacion planeacion grupos y GNCM
derivados del desarrollo curricular: Proyecto de conceptos en valor de marca para
formativo, planeacion pedagégica, Guias de el sistema moda (GCVMSM) - Actividades y videos
Aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, Biblioteca departamental — conexidn explicativos para formacién.
material de apoyo, recursos didacticos. remota.

https://drive.google.com/drive
/folders/1vJUqYOsXIHgo8n4XK
mij10xP32S58qq7?usp=sharing

12 Usar las herramientas disponibles en el Establecer las actividades con https://classroom.google.com/
ambiente virtual de aprendizaje para material de apoyo en la plataforma u/0/c/MTIOMDQ3MDgzOTM3
fortalecer la formacién y lograr el CLASSROOM del Sena.
cumplimiento de los lineamientos, cobertura https://classroom.google.com/
y productos indicados. Usar las bases de datos de la ¢/MTM3NDMxMjEzODUO?cjc=

biblioteca vrtual 706v3kd
Registro de Biblioteca Virtual
SENA.

13 Participar de las sesiones de trabajo de Participar en las Reuniones Cronograma con correo
equipos ejecutores programadas por las convocadas por la red textil institucional Teams
coordinaciones académicas segun confeccion disefio y moda
requerimientos institucionales.

14 Verificar de manera oportuna en el sistema Ingresar a la plataforma para verificar | Informe y reporte de horas
Sofia Plus la programacién de horas en las listados, fichas de formacién. enviado a la coordinacién
fichas asignadas (titulada y complementaria) academica.

y registrar las horas de apoyo a la formacion Registrar oportunamente los tiempos
de acuerdo a los tiempos definidos para el asignados y definidos por la
desarrollo de las actividades. coordinacién academica.

15 Cumplir con las actividades definidas por el N/A este més N/A este més
Centro para la implementacion del sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol —SIGA y
los registros de los procedimientos del
proceso de Gestidn de formacion
Profesional.

16 Acompaiiar y asesorar en forma permanente | Revisary controlar las actividades https://classroom.google.com/

u/0/c/MTIOMDQ3MDgzOTM3

https://classroom.google.com/
¢/MTM3NDMxM]jEzODUO?cjc=
706v3kd
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17 Realizar entrega de los informes en las fechas | Realizar informe mensual de Sistema de gestion de
requeridas durante la ejecucion del objeto actividades. contratistas y formato mesual
contractual, asi como del informe final de de actividades.
gestion, informe de las actividades y
procesos asignados y de los archivosy
elementos a su cargo, antes de finalizar el
Contrato.

18 Participar en procesos de formacién técnicay | N/A este mes N/A este més
pedagodgica que el centro de formacién
programe en el marco del plan de pedagogia
definido por el equipo pedagdgico de Centro.

19 Aplicar a procesos de certificacion de Se presenta prueba La prueba se presenta en el
competencias laborales pedagdgicas y Proceso:Proyecto: PN16-2020-76- mes de diciembre 2020 y estd
técnicas que el SENA implemente para el 9125-P2837 - Grupo: 5 - Centro de por certificar.
mejoramiento de la calidad de los formacién: 9125 - CENTRO Nivel obtenido : Avanzado.
instructores SENA. LATINOAMERICANO DE ESPECIES

MENORES

Resultado de la prueba :
Conocimiento :Total: 95,00
Total desempefio: 100,00
Total desempefio: 100,00

20 El Instructor Contratista deberd aplicar al Se presenta prueba La prueba se presenta en el
proceso de certificacidon de la norma de Proceso:Proyecto: PN16-2020-76- mes de diciembre 2020 y estd
competencia “orientar procesos formativos 9125-P2837 - Grupo: 5 - Centro de por certificar.
presenciales con base en los planes de formacién: 9125 - CENTRO Nivel obtenido : Avanzado.
formacién concertados 240201044” o la LATINOAMERICANO DE ESPECIES
actualizacién en “orientar formacion MENORES
presencial de acuerdo con procedimiento Resultado de la prueba :
técnico y normativo - 240201056"” y aportar Conocimiento :Total: 95,00
el respectivo certificado aprobado. Total desempefio: 100,00

Total desempefio: 100,00

21 Mejorar las competencias en nivel de inglés
(minimo A2)

22 Brindar y procurar en todo momento un Asumo manifestaciones de respeto Ningun informe, ni reporte de

trato respetuoso con todos los miembros de
la comunidad educativa.

en los espacios donde participo.

irrespeto por la comunidad
educativa.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N/A

GTH-F-062 V.06
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo
en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7773422485 de la planilla, Operador AC-
SOI, periodo Noviembre 2020, valor pagado de $ 456.700,(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”), y cuya fecha de pago fue 11/12/2020.

Evidencias en ( 1) folios

Cordialmente,

“REUMD

Ivan Mauricio Torres Tobar
Contratista
C.C. No. 80.066.271

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marlly Alexandra Arango

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 1319598 de 2020
Coordinadora académica.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1319598 DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: IVAN MAURICIO TORRES TOBAR
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 80.066.271

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion temporal de servicios profesionales como Instructor para impartir
formacion profesional, ejecutando las acciones de formacion para el Programa Oferta Regular Fijo en
2020, en el Centro de Disefio Tecnolégico Industrial en: TECNOLOGO EN DESARROLLO DE COLECCIONES
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

1 Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje en el marco del proyecto
formativo (titulada) o la estrategia didactica seleccionada (Complementaria).

2 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacidn titulada conforme a la
planeacion y programacion definida por el centro de formacion.

3 Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas
por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacién.

4 Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacidén y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje
en etapa lectiva y productiva.

5 Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la coordinacidon académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ello.

6 Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permanente y oportuna teniendo en cuenta lo definido en

la planeacién pedagodgica del proyecto formativo y las guias de aprendizaje.

7 Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus conforme al logro de los resultados de
aprendizaje enmarcados en las fases del proyecto formativo y en las guias de aprendizaje de cada uno de los grupos
asignados en su programacion.

8 Participar de las jornadas de desarrollo curricular convocadas por las redes de conocimiento para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices para los diferentes programas de

formacion.

9 Realizar seguimiento y gestidn de los proyectos formativos, de acuerdo con los propdésitos de los programas de
formacion; garantizando su documentacion en relacion con los resultados y productos obtenidos durante su
desarrollo.

10 Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que el Centro

acuerde para gestionar el Proceso de Formacién Profesional Integral.

11 Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual institucional los productos derivados del desarrollo curricular:
Proyecto formativo, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion, material de apoyo,
recursos didacticos.

12 Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formaciéon y lograr el
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
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cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

13 Participar de las sesiones de trabajo de equipos ejecutores programadas por las coordinaciones académicas segun
requerimientos institucionales.

14 Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la programacion de horas en las fichas asignadas (titulada y
complementaria) y registrar las horas de apoyo a la formacion de acuerdo a los tiempos definidos para el desarrollo de
las actividades.

15 Cumplir con las actividades definidas por el Centro para la implementacién del sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA y los registros de los procedimientos del proceso de Gestion de formacion Profesional.

16 Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en el proceso
de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.

17 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto contractual, asi como del
informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo,
antes de finalizar el Contrato.

18 Participar en procesos de formacion técnica y pedagdgica que el centro de formacion programe en el marco del plan
de pedagogia definido por el equipo pedagdgico de Centro.

19 Aplicar a procesos de certificaciéon de competencias laborales pedagdgicas y técnicas que el SENA implemente para el
mejoramiento de la calidad de los instructores SENA.

20 El Instructor Contratista deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados 240201044” o la actualizacién en “orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo - 240201056” y aportar el respectivo
certificado aprobado.

21 Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2)

22 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa.

LUGAR DE EJECUCION : Centro de Disefio Tecnolégico Industrial - CDTI

PLAZO DE EJECUCION:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios No.CO1.PCCNTR.1319598 de 2020 hasta el 12 de diciembre de 2020.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DE FEBRERO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 DE DICIEMBE DE 2020

2 GTH-F-073 V.02
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ MESES (10) Y DOCE DIAS (12)

VALOR DEL CONTRATO: CLAUSULA SEGUNDA: Las partes convienen adicionar el valor del Contrato de
Prestacion de Servicios No.CO1.PCCNTR.1319598 de 2020 en la suma de NOVECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL PESOS $984.000. CLAUSULA TERCERA: El valor total del Contrato suma TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS, $37.884.000 CLAUSULA CUARTA: Modificar la
clausula segunda del contrato, la cual quedar3 asi: “CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: Hasta el 12 de diciembre
de 2020. CLAUSULA QUINTA: Modificar la cldusula tercera del contrato, la cual quedara asi: “CLAUSULA
TERCERA.- Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS, $37.884.000, Incluido IVA (de conformidad con
el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales de febrero a Noviembre de 2020 por un valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE $3.690.000 cada uno. Y una tGltima cuota por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS. ($1.476.000)

SUPERVISOR: Marlly Alexandra Arango.
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 67.020.609

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 37.884.000
Valor Ejecutado 37.884.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Planeacion, proyeccion y ejecucidn de proyecto de investigacion para el equipo de Semilleros de Investigacion en

soluciones para el sistema Moda SISSMO, incluido preparacidén de ponencias en eventos de divulgacién tecnoldgica.

Dirigir y ejecutar el proyecto Titulo del Proyecto Material didactico de Autor (MDA) en investigacion y desarrollo

para interesados en la industria de la moda. Cédigo SGPS 684

Impartir formacién complementaria de acuerdo los requerimientos de la Biblioteca Departamental y Centro de
Disefio Tecnoldgico Industrial para fichas de lo programas llustracion de prendas de vestir, Generacidén de nuevos

conceptos de moda, Generacién de concepto de valor para la industria de la moda.

Impartir formacion en el CDTI a las fichas de los programas Técnico en Patronaje Industrial y Tecnélogo en

confeccion industrial.

Participar en jornadas solicitadas por la red textil confeccidn disefio y moda para registro calificado, recurso de
reposicion registro calificado, disefio y desarrollo curricular para el programa desarrollo de colecciones para la

industria de la moda para la industria de la moda.

Desarrollar Disefio curricular para el programa Generacidn de conceptos de valor para la industria de la moda.

Participar como parte del equipo ejecutor para propuesta de mddulos a nivel nacional -Red textil confeccion disefio

y moda.

Organizador del evento senamoda 4.0 a nivel nacional representado al Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial CDTI

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han

cumplido las metas planteadas)

Dentro del desarrollo de las actividades se caracteriza por su compromiso, oportunidad,
pertinencia y calidad. Realizd aportes importantes en los procesos de aseguramiento de la

calidad, disefio y desarrollo curricular en el orden nacional. Su experticia técnica y su
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

proactividad le posibilitan generar nuevas propuestas y participar de diferentes eventos en el

marco de la red textil confeccion disefio y moda.

SANCIONES: NO
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

5 GTH-F-073 V.02




PAZY SALVO CONTRATISTAS

Regional Valle del Cauca
Centro de Diseflo Tecnologico Industrial

PROGRAMA DE FORMACION GENERACION DE CONCEPTOS EN VALOR DE MARCA PARA EL SISTEMA NIVEL Complementario
DE LA MODA.
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 52430474 VERSION 1 CARACTERIZACION 2198132
CODIGO/ NOMBRE DEL PROYECTO DE
FORMACION — NOMBRE DE LA N/A
ACTIVIDAD
NOMBRE DE LA RUTA DE NO. APRENDICES 25
APRENDIZAJE ASOCIADOS A LA RUTA
NOMBRE DE LA COMPETENCIA . - -
IMPARTIDA 39750 - Proyectar vestuario segun técnicas de disefio
NOMBRE DE LOS RESULTADOS DE 612213 - RA1
APRENDIZAJE IMPARTIDOS ANALIZAR LOS CONCEPTOS DEL SISTEMA MODA ACORDES AL CONTEXTO PRODUCTIVO, TECNOLOGICO Y SOCIAL.

612211 - RA2
DETERMINAR EL CONTEXTO TECNOLOGICO Y PRODUCTIVO DE LA MARCA DE ACUERDO A LAS TECNICAS DE
INVESTIGACION DEL PRODUCTO MODA.

NOMBRE DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE IMPARTIDOS

612212 - RA3
PROPONER CONCEPTOS EN VALOR DE MARCA SEGUN LAS CONDICIONES Y TENDENCIAS DEL MERCADO EN EL
SISTEMA MODA.

NOMBRE DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE IMPARTIDOS

Juicios Evaluados.
NUMERO DE RESULTADOS DE

APRENDIZAJE A LOS CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS

EVALUATIVOS EN SOFIA 9@» %

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE EVALUACION
GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA COORDINADOR } )
ACADEMICO < G
i ¢

PROGRAMA DE FORMACION GENERACION DE CONCEPTOS EN VALOR DE MARCA PARA EL SISTEMA NIVEL Complementario
DE LA MODA.
NO. FICHA DE
CODIGO PROGRAMA 52430474 VERSION 1 CARACTERIZACION 2198147
CODIGO/ NOMBRE DEL PROYECTO DE
FORMACION — NOMBRE DE LA N/A
ACTIVIDAD
NOMBRE DE LA RUTA DE 3 NO. APRENDICES 25
APRENDIZAJE ASOCIADOS A LA RUTA

NOMBRE DE LA COMPETENCIA o -
39750 - Proyectar vestuario seguin técnicas de disefio

IMPARTIDA
NOMBRE DE LOS RESULTADOS DE 612213 - RA1
APRENDIZAJE IMPARTIDOS ANALIZAR LOS CONCEPTOS DEL SISTEMA MODA ACORDES AL CONTEXTO PRODUCTIVO, TECNOLOGICO Y SOCIAL.
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Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

PAZY SALVO CONTRATISTAS

NOMBRE DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE IMPARTIDOS

612211 - RA2
DETERMINAR EL CONTEXTO TECNOLOGICO Y PRODUCTIVO DE LA MARCA DE ACUERDO A LAS TECNICAS DE
INVESTIGACION DEL PRODUCTO MODA.

NOMBRE DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE IMPARTIDOS

612212 - RA3
PROPONER CONCEPTOS EN VALOR DE MARCA SEGUN LAS CONDICIONES Y TENDENCIAS DEL MERCADO EN EL
SISTEMA MODA.

NUMERO DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE A LOS CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Juicios Evaluados.

Quiton P

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE EVALUACION
GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA COORDINADOR
ACADEMICO

) IIBJC G

GENERACION DE CONCEPTOS EN VALOR DE MARCA PARA EL SISTEMA

PROGRAMA DE FORMACION DE LA MODA. NIVEL Complementario
NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA 52430474 VERSION 1 CARACTERIZACION 2198145

CODIGO/ NOMBRE DEL PROYECTO DE

FORMACION — NOMBRE DE LA N/A

ACTIVIDAD

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

NO. APRENDICES

ASOCIADOS A LA RUTA 5

NOMBRE DE LA COMPETENCIA
IMPARTIDA

39750 - Proyectar vestuario segun técnicas de disefio

NOMBRE DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE IMPARTIDOS

612213 - RA1
ANALIZAR LOS CONCEPTOS DEL SISTEMA MODA ACORDES AL CONTEXTO PRODUCTIVO, TECNOLOGICO Y SOCIAL.

NOMBRE DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE IMPARTIDOS

612211 - RA2
DETERMINAR EL CONTEXTO TECNOLOGICO Y PRODUCTIVO DE LA MARCA DE ACUERDO A LAS TECNICAS DE
INVESTIGACION DEL PRODUCTO MODA.

NOMBRE DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE IMPARTIDOS

612212 - RA3
PROPONER CONCEPTOS EN VALOR DE MARCA SEGUN LAS CONDICIONES Y TENDENCIAS DEL MERCADO EN EL
SISTEMA MODA.

NUMERO DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE A LOS CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Juicios Evaluados.

3 QW”//@

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE EVALUACION
GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA COORDINADOR
ACADEMICO

? ({L/( G
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Regional Valle del Cauca
Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

PAZY SALVO CONTRATISTAS

GENERACION DE CONCEPTOS EN VALOR DE MARCA PARA EL SISTEMA

ACTIVIDAD

PROGRAMA DE FORMACION DE LA MODA. NIVEL Complementario
NO. FICHA DE

CODIGO PROGRAMA 52430474 VERSION 1 CARACTERIZACION 2198134

CODIGO/ NOMBRE DEL PROYECTO DE

FORMACION — NOMBRE DE LA N/A

NOMBRE DE LA RUTA DE
APRENDIZAJE

NO. APRENDICES

ASOCIADOS A LA RUTA 5

NOMBRE DE LA COMPETENCIA
IMPARTIDA

39750 - Proyectar vestuario seguin técnicas de disefio

NOMBRE DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE IMPARTIDOS

612213 - RA1
ANALIZAR LOS CONCEPTOS DEL SISTEMA MODA ACORDES AL CONTEXTO PRODUCTIVO, TECNOLOGICO Y SOCIAL.

NOMBRE DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE IMPARTIDOS

612211 - RA2
DETERMINAR EL CONTEXTO TECNOLOGICO Y PRODUCTIVO DE LA MARCA DE ACUERDO A LAS TECNICAS DE
INVESTIGACION DEL PRODUCTO MODA.

NOMBRE DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE IMPARTIDOS

612212 - RA3
PROPONER CONCEPTOS EN VALOR DE MARCA SEGUN LAS CONDICIONES Y TENDENCIAS DEL MERCADO EN EL
SISTEMA MODA.

NUMERO DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE A LOS CUALES LES HA
REGISTRADO LOS JUICIOS
EVALUATIVOS EN SOFIA

Juicios Evaluados.

QWH/W

ENTREGA DEL FORMATO
CONSOLIDADO DE EVALUACION
GRUPAL

FIRMA AUTORIZADA COORDINADOR
ACADEMICO

Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los doce (

Diciembre del 2020.

MW

12 ) dias del mes

ma Contratista

Diciembre 2020
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