CODIGO:

ACTA DE REUNION £.GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION

DOCUMENTAL VERSION: 4

ACTANo. 12
MUNICIPIO DE CALDAS
DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA
Fecha: lunes 28 de abril de 2025 HORA: Da 9:00 a.m. 11:00 am
LUGAR: Platalorma Teams de manera Virtual
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA
OBJETIVO:

Realizar cormilé de seguimiento clerre 2024 e instalacidn 2025, convenios interadministralives y operacion
de los programas da la Direccidn de Trasferencias Monetarias de Prosperidad Social y ef Municipio de
CALDAS — BOYACA; con el fin de arientar y planear kas actividades a desarmoliar en el marco del comvenio
y asl garantizar la ejecucion y el funcionamiento de los programas en &l municipio.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunia. parscnas
ORDEN DEL DIA:
TEMA DEPENDENCIA
| 1| Instalacién del evento Comila de seguimiento Director Reglonal Boyaca
| 2 | Contexlo da Prosperidad Social Director Regional Beyach
3 | Presentacion del avance 2024 en cifras Director Regional Boyacs
4 |Presentackdn ejecutiva programas sociales, DTM, Director Reglonal Boyaca
5 |Contextualizacion convanios administrativos Coordinador Regional Renta
& | Presentacion plan operalivo anual 2025. Coordinador Regional Renta
= mmtmrﬂm para la oparacion da los Coordinador Realonal Radta
g Conclushonas Prosperidad Social, alcaldes y
Coordinadores
SEGUIMIENTO COMPROMIS0OS ACTA ANTERIOR:
COMPROMISO ESTADOD
Asiztir al comitd de seguimiento del convenio para el mes de
| diciembre de 2024, Cumplida
Brindar |a asislencia Wcnica a los municipios para & cumplimianio ik e
2 adecuado de las aclividades del POA y las obligaciones del ﬂ”,,:"u':mﬁ .
convenio
Reporiar la informacidn solicitada por al programa con calidad y
3 aponunidad. Cumphida
Dar cumplimiento a tas instrucciones dadas por el aquipo regional Cumpdido

frente a las obligacionas de los convenios interadministrativos.
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Siendo las 8:30 de la mafiana sa inicia con la apertura de [a reunian virtual ¥ se inicia a dar parmiso de
ingresc a parlicipanies.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acio inicial realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales v a los v las coordinadoras
municipales de kos diferentas programas en los municipios presentando el contexto general de ka reunidn y
dando leciura de la agenda a desarrollar,

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
intervencién del Gerente Regional de Prosperidad Social - Boyaca, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

El safior Hactor Osbaldo Avila Rodriguez, Gerente Regional de Prosperidad Social en Boyaca, inicié su
IMarvencian con un cordial saludo en nombra de la entidad, agradeciendo la presencia de los alcakdes y
alcaldesas de los 123 municipios del departamento, asl como a los coordinadores municipales de los
programas Renta Ciudadana. Renta Joven, Devolucidn del IVA y Colombia Mayor,

Extendio también su sahedo al equipo regional de Prosperidad Soclal que opera las estrategias de
transferencias monetarias.

Durante su participacidn, ef Gerente Regional reiterd la importancia del compromise por parte de las
administracionss municipales en & desarollo y cumplimiento de la agenda institlucional para el afio 2025,
especialmenta en lo relacionado con los programas de transferencias monetarias condicionadas y no
condicionadas, Seflald que este tipo de espacios permiten hacer segquimiento y fortalecer el rabajo
articulade entre el nhvel nacional y territorial,

Avila Rodriguez destacd que ol convanio interadministrativo vigente contempla cliusulas que obligan a la
asistencla y participacion activa en los comités de coordinacidn v seguimiento convocados por Prosperidad
Soclal, Recordd que estos espacios serdn liderados por él en su calidad de supervisor del corwvenio, con el
fin de resolver inquistudes, realizar obeervaciones puniuales y orentar la implementacian,

Asimismo, enfatizd la relevancia de los recursos que llegan desde el Ministerio de Haclenda directamenta
a la poblackin beneficiaria, lo cual representa una Inversion significativa que impulsa la economia local,
Enfatizt que se debe garantizar su comecta destinacidn y ejecucion, recaicando gue estos fondos deben
llegar efectivaments a guisnes los necasitan,

Finaimente, resaftd ol trabajo conjunto entre los entes temitoriales v fa Gerencla Regional de Prosperidad
Social, sefialando que, a pesar de los desafios presupuestales vy operativos del contexto actual, se
conlinuara brindando apoyo técnico y acompafamiento institucional. Condiuyd su intervencidn dectarando
oficialmente instalado el Comité de Segulmlento de Cierre 2024 e Instalacion 2025 de los programas de
fransferencias monetarias en el depariamento de Boyaca,

2. CONTEXTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.
Bl doctor maniflesta que Prosperidad Social s |a enfidad dal Goblemo MNaclonal v lider del sector de

Inciusion Social y Reconciliacion reaponaable de la formulacidn, coardinacidn, implemantacion y avaluacian
de pollticas pablicas que contribuyen a la justicla social, econdmica y amblental para la conatruccltn de la
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Paz Total, mediante ta atencidn con enfoque diferencial a la poblacidn en situacién de pobreza y de
vulnerabliidad v los cambios sufrides en ka entidad por parte de la recrganizaciin adminisirativa,

Haoe la preseniacitn dal objetivo v la misionalidad de ia entidad,
3. PRESENTACIIN AVANCE 2024 EN CIFRAS

El director reglonal de Prosperidad Social ratifica como principal abjetivo del presents comité "analizar el
avance de [os programas ¥ de ser necesario generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumgplir
con [os objetivos del convenio, EI convenio va encaminado a mejoras i calldad de vida de los hogares mas
vulnerables y contribuir & salvaguardar los recurzos gue desting el gobiermo nacional; recursos gue para el
Departaments de Bovacd en lo que va corfido dal 2024, ascienden a:

RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2024
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PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS
MONETARIAS.

El articulo 65 de la ley 2284 de 2023 del Plan nacional de desamolio Colombia potencia mundial de la Vida
crea el sistema de Transferancias bajo la direccién y coordinacién del Departamento Administrativo para la
Proaperidad Social como el conjunto de politicas, programas, planes, proyectos v actores, orfientados a la
enfrega de ransterenclas monalanias y ranslerancias en especie.

El equipo regional de Prosperidad Social en Boyacad prasentd un panorama general de log programas de
transferencias monetarias actualmeante vigenies an ol departamento, o8 cuales comespondan a: Renta
Cludadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compensacidn dal VA, Jovenas an Paz y Pilar Solidaria .

Durante su infervenciin, el profesional explcd que cada uno de los programas cuenta con un equipo de
profesionales a nivel regional, quienes desempefan funclones de coordinackdn v asesorla a los municipios,
Agimisme, recaled que en cada municipo existe, al menos, un coordinador para los programas, aungue an
algunes casos una sola persona asume mdlliples coordinaciones debido a la baja densidad poblacional o
cantidad de beneficiarios, mientras que en municipios mas grandes s& requisre un coordinador por cada
programa, 1al como lo establece el convenio inferadministrative firmado por los alcaldes,
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Sa hizo énfasis en la importancia del Comitd de Seguimients, en cumplimiento de la obligacitn nimero 8
dal convenio, destacando que esta nstancia debe contar con la participacion de los alcaldes, el director
regional, y los equipos Wenicos de cada programa.

A continuacidn, s& presentan los resultados 2024 ko que se viena 2025 de cada programa.

RENTA CIUDADANA

Renta Cludadana es un programa social dal goblemno colombiano que busca brindar apoyo econdmico a
kes familias mas vulnerables del pais. E| programa tiens como objetivo meforar la calidad de vida de los
beneficiarios, reducir |a pobreza y promover la Indusidn social: se enfoca en proporcionar un ingresao basico
@ las familias que no tienen acceso a una fuente de Ingresos estable, permitiéndoies cubrr necesidadas
basicas como alimentacian, educacion v salud,

El Pregrama Renta Ciudadana lue creado mediante fa Ley 2254 de 2023 ¥ réglamentado por la Resolucidn
079 de 2024, Su implementacidn se realizard de manera gradual ¥ prograshva, y se desamollara a fraves
de las siguientes Hneas de imtarvencion:

1. Linea de Valoracién del Culdado.

2. Linea Colomibia sin Hambee: Dirigida a hogares en pobraza extrema,

3. Fortalecimiento de capacidades: Dirigide a hogares en pobreza moderada.
4. Alencidn a Emergencias

Es importante destacar gue Renta Cludadana no tendra un proceso de convocatona e insenpclan. En su
lugar, Prosperidad Social adelantard la identificacion, seleccion v vinculacion de potenciales bensficiarios,
ulilizando criterios de enirada con la informacién del hogar reglstrada en fuentes oficiales de Informacion
para el proceso de focalizacién. De esta manera, la Entidad delerminard si un hogar puede ser baneficiario
del programa. Los beneficiarios deben cumplir con las condiciones de permanencia para ser parlicipes
permanentes del programa.

Prosperidad Social ha emitido dos focalizaciones de hogares polenciales de la Linea Valoracién del
Cuidado {Resolucion 428 del 8 de marzo de 2024 y Resolucidn 1972 del 00 de agosto de 2024) y al Primer
listade de hogares potenclales de la Linea Colombla sin Hambre (Resolucién 1973 de! 09 de agosto de
2024), danda iniclo al proceso de registro del Programa Renta Cludadana,

Datos Municipio de CALDAS vigancia 2024,

- Hogares beneficiarios Personas Inversion 2024 en
PROGRAMA SOCIAL Beneficiarios | mitlones de pesos.
RENTA CIUDADAMNA 242 . 796 $211137900

Hasta el ciclo 5 de 2024, se ejecutaron la Linea Caolombia sin Hambre y Valoracion del Cuidado. A partir
del ciclo B de 2024 y durante la vigencia 2025, no se elecutard la Linea Colombia sin Hambre, con
fundaments en la "Reduccién de Apropiaciones del Presupuesto General de la Nackn®.

Con la expedicion del Decreto 1522 del 12 de diclembre de 2024 ‘Por & cual 56 reducen Lunas apropiacionss

en &l Presupuesto Ganeral de la Naclén de ta vigencia fiscal 2024 y se dictan ofras disposiciones”, 58 redujo
el presupuesto asignado de |a vigencia 2024 a Prosperidad Social por valor cercano a 1,8 billones de 1
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Esta reduccidn tuvo efectos en la liquidacidn de la linea de mtervencidn “Colombia sin hambre® del
programa Renta Ciudadana para el ciclo 6 de 2024,

Adicional a lo anterior, ol Decreto 1523 del 18 de dicembra de 2024 “Por medio del cual se decrela el
presupuesto de rantas y recursos de capital v el presupuesio de gastos para la vigencia fiscal ded 1° de
enaro 8l 31 de diclembre da 20257, redujo la asignacidn presupuestal de Prosperidad Soclal para la vigencia
20235, en comparacidn al presupuesto asignada en 2024. En tal sentido, dada la disponibilidad presupuesial
de la vigencia 2025, Prosperidad Social no realizard la liquidacién y entrega de transferencias monetarias
& los hogares regisirados en la linea de infervencidn “Colombda Sin Hambwa"

Sobre esla sliuaciin particular ka Ley 2294 de 2024 en &l articulo 86 del programa Renta Ciudadana indica
que. "Los recursos para la efecucidn de este programa deberén estar de acuerdo con las disponibiidades
presupuastales, &l Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo”,

Frente a las actividades del ciclo operativo, en la vigencia 2024, se destacaron los siguientes procesos:

1. Focalizackin y registro. Se expidieron tres resoluciones de focafizacion on febrero v agosto da 2024
para la Linea Valoracion ded Cuidado y una resolucin en el mes de agosto para |a linea Colombia
sin Hambre

2. Novedades. Se aplican novedades masivas producto del cruce con SISBEN IV, cuando hay
proceso de focalizaciin,

En cuanio a novedades individualas que sa realizan en SIITM, son posibles las novedades de retire
y novedades de actualizacion de datos de contacta.

3. Verificacion de Condiciones de Permanendia y Salida. Se aplicaron en 2024, las verificaciones y
validaciones de informaciin de las que trata el articulo 1.4.1 de |a resofucidn 1132 de 2024, No se
axpidieron actos administrativos de suspension,

4. Verificacidn de Corresponssbilidades. Durante la vigencla 2024, se verificd Onicamente
aseguramients en salud para |z linea valoracidn del culdado. En los ciclos, 3y 6,

COMPONENTE SOCIAL ¥ COMUNITARIO

Se inicla la presentacion de los resultados del CSC los cuales se presenta a ravés de las tres lineas de
accidn las cuales son;

1linea de expansidén de Capacidades
2. Trabajo Comunitario y Tejido Social
2Amplacidn de Oporunidades

Dentro de la linea de accién de trabajo comunitario se logrd la ejecucion de 760 encuentros comunitatios
ocupando &l segundo puesto a nivel nacional se resalts &l compromizo de les municipios en |a sjacucian
de |os encuentros comunitarios y la cbtencidn de este segundo lugar.

5e expone los resullados de la linea de accidn de ampliacion de opornunidades por semestre como sa
detalla en la tabla anerior encontrando un 38% de ejecucion en el primer samesire en masas de inclusitn
¥ en anticutacion y gestion de oferta social con 1% reportando 626 olarias

En actividades de mercados locales y feria de servicios para el ssgundo samestre con 98% y 94%

respactivamente, Sin embargo, s& recalca la importancia del apoyo de las alcaldias municipales para
alcanzar porcentajes optimos ya que para el primer semestre del afio 2024 los porcentajes lueron bajos.
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ACTIVIDADES DEL COMPONENTE SOCIAL COMUNITARIO 2025

Se presenta el cronograma de actividades a realizar en el primer semestre las cuales se detallan en la
siguiente grafica

L Cronograma primer semestre

S

P e b

5@ resalta que las actividades para el 2025 deban manienar un apoyo permanente de las alealdias
municipales con el abjetive que se oblengan excelentes resultados al terminar &l afio 2025 en donda se
Bxpane que se realizaran las sigulentes actividades por lineas de accion:

Ampllacién de Oportunidades
1.Ferlas de servicios

2 Mercados Locales

J.Gestion de Oferta Instilucional

4 Primer Mesa de inclusién Municipal
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Tejido Soclal y Trabajo Comunitario

1.Encuentros de Bianvenids

2 Encuentros de Fortalecimiento Tejido Soclal
3.Planes Comunitarios

“.Autoformacion de Liderazgos

5.Directorio de Lideres

Expansién de Capacidades
1.Talleres Capacidades Socloemocionales
2 Capacitacion Capacidades Socloemocionalas

Para concluir se les infarma que se realizara |a ransferencia metodoldgica de cada actividad de forma
detallada por las profesionales del componente social comunilario, espacios donde se abordara i lomatica
paso a paso y se brindara toda la askslencia eonics Para la obtencldn de dptimos resultados en & primmar
samestre dal 2025,

EROGRAMA COLOMBIA MAYOR

El Programa Colombla Mayor tiena coma objetivo aumentar la proteccidn a los adultos mayores,
especialmenta a los mis desamparados que no cuenian con una pensitn o viven en condiciones de
pobreza axirema,

Loa requisitos para ingreso son: ser colombstana; haber residide durante los Glitimos 10 afios en al pais,
tener minimo 3 afics mencs de la edad requerida para pensionarse por vejez, es declr, de acuerde con |a
narmaiividad vigante, s edad que deben tener es 54 afios para mujeres y 59 para hombres; pertenecer
los grupos A hasta C1 del Sisbén IV y carecer de rentas o ingresos para subsistir,

El valor de la transferencia monataria o al subsidio que reciben los benafiziarios del programa as de S80.000
mensuales y de 5225000 mensuales si son personas mayores de 80 afios, actualmente solo dos
municipios tenen pago cada dos meses que son Paya y Campohermosg,

El Programa tiene dos modalidades una Directs mediants s cual el subsidio es girado directaments al
beneficiario a traves de un operador de p&go y una modalidad Indirecta la que se olorga en servicios
soclales basicos y complementarios a través de un convenio con Centros de Protecoidn Soclal al Adulto
Mayor.

Los cupos son asignados por municiple y estdn definidos a través de la Resolucion 00184-2023
Prosperidad Soclal, mediante la cual al departamento de Boyach le coffesponden 70.262 Cupos,
distribuidos por modalidad, se tienen 69,837 Cupos Municipales y 29 Cupos — Indiganas comespondientes
a la modalidad directa y 396 Cupos en modalidad indirecta distribuidos en 11 CPSAM.

Asi las cosas, 85 de resaltar que como los CUPOE 500 por municipsa, no existe of raslado del subsidio de
un municipio & olro, por lo cual exisle la causal de rediro por trasiado de municipio,

Para ingresar al programa las parsonas mayores primero deben Inscribirse en los antes temitoriales;

posteriormente v lwego de verificar el cumpiimiento de requisitos pasard a un listado de priorizacién y una

vez e comesponda ef lumo y exista un cupo, podra ser beneficlario, Es importante que el alcalde v i Hder

del programa Colombla mayor en los municipios realicen en las fechas establecidas sl procesc de
i ¥ asignacion de cupos.

Durante la vigencia 2024, se reallzaron Pagos para 12 ciclos eon un total de 73,733 beneficiarios
programados, § 58.415,305.000 liquidados ¥ un porcantaje de cobro del 94% an promedic.

T da 1845



ACTA DE REUNION ‘i?ﬁmn_ﬁ;,na:
PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION i
DOCUMENTAL -

En lo que va del 2025 sa han reafizado los pagos de tres ciclos con un fotal de 70,384 beneficiarios
programados, § 27.870,745,000 liquidados y un parcentaje de cobro del 96% en promedio,

5e espera continuar con el pago de la transferencia monetaria mes a maes para este 2025, recordando la
importancia dal seguimiento gue sa debe hacer en territorio tanto en los cobros como en la presentacin
oportuna de novedades, retiros, reactivacion e Ingresas y verificacian permanents del cumplimiento de los
requisitos ¥ condiciones de permanancia en el programa para asl evitar posibles pagos indebidos.

Por otro lado, para este 2025 se espera iniclal con el Pllar Solidario creado a pariir de la reforma
pensional con la ley 2381 de 2024 y que s& aspera inicie en jullo de 2025,

Por ahora se tiene definkdo que |os criterios de focalizackin serdn: Ser cludadano{a) colombianoja) Tener
minimo sesenta y cinco (65) afios de edad hombres y sesenta (60) afios mujeres o ser hombre mayor de
(35) afios con discapacidad o mujer mayor de (50) anos y posesr una pérdida de capacidad laboral igualo
superior al 50%; Integrar el grupo de pobreza extrema, pobreza v vulnerabilidad, conforme a focallzacian
que establezca el Gobierno Nacional; Acreditar residencia en el temitorio colomblane minimo da diez (10)
afos inmediatamenie anleriores a la fecha de presentacitn de |a solicitud para acceder a la Renta Basica
Solidaria ¥ No tener ponsidn.

El valor de la transfarancia serd determinade por ia linea de pobreza extrema + aumenio de 1PC: 230.000
Es da resaltar que por ahora o detalles de la operatividad de este programa se encuentran en proceso de
elaboracion de acuerdo con los lineamientos que del goblemo nacional al respects v sa aclara que
Colombia Mayor 58 mantendrd junto al Pilar Solidario,

Datos Municipio de CALDAS vigencia 2024,

Hogares Inversién 2024 en millones de
COLOMBLA MAYOR 378 § 498135000
COMPENSACION DE IVA

El programa Compensacion del VA, también conocido como Devolucidn dal IVA, establscido en el artlculo
21 dela Ley 2010 de 2019, consiste an la antrega de una transferencia monetarta a los hogares en situacion
de pobreza y pobreia extrema, con el fin de mitigar el impacto del cobro del impuesto sobre las ventas
¥ generar mayor equidad del sistemna tributario.

A partir de la expedicién de Decrato Legislativo 812 del 4 de junio de 2020, la administracidn, operatividad
¥ efpcucidn del Programa Compensacion de VA queda a cargo de Prosperidad Social quien, por
dispasicion de la misma norma, toma al hogar como [a unidad de inlervencidn, para las transferencias
maonetarias,

Tiene coma objelivos aspecilicos;
¢  Reducir elimpacto que tiene el impuesto al valor agregado IVA en o consumo de bianes y sanvicios

de la poblacién pobre extremsa v pobre benaficlaria
« Generar mayor equidad en ef sistema del Impuesto sobre las ventas (IVA)
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#  Proviear récursos monalanos & os hoganss an siuacidn de pobreza v pobraza axtrama y reducir
las brachas de pobreza v desigualdad,

Para la vigencia 2024, segun k& Resoluckdn 0552 son beneficiarios, loa hogares en pobreza extrema de
acuerdo con su clasificacion en el Sisbén yio el Regiatro Social de Hogares en el sigulente orden; AQ1,
ADZ, AD3, AD4, ADS y los hogares indigenas vy los hogares en pobreza moderada en el siguiente orden;
BO1, BOZ, BO3, BD4. Es importante recordar que e programa NO manefa inscripciones v gue &l cupo de
atencidén ded programa as de dos [2) millones da hogares a nivel nacional,

El monio de la compensacion se actualiza cada afio de conformidad a la Unidad de Vakor Tributarso = UNVT
definida mediante resclucion expedida por la Direccidn de Impoestos y Aduanas Naclonabes = DIAN v sa
ranshers un mismo valor para todos los hogares que hagan parte del programa, Para e afio 2024
correspondl® a chen mil pascs (§ 100,000) por bimestre, Para el afio 2025, la iransferencia sera &l resultado
del valor de la UVT para la presente vigencia ($49.789) mulliplicado por 2.1221 UNVT, monto establecido
por la Mesa de Equidad a partir del sequndo semesire de 2023, o que equivale a 3106000, aplicando |a
reqgia de aprodimacion establecida en el Estaiuts Tributario Macional,

Datos Municipio de CALDAS vigencia 2024 a |a fecha.

Hogares beneficiarios | Inversion 2024 en
PROGRAMA SOCIAL millones de pesos
COMPENSACION DE IVA 133 $82700000

A conlinuacidn, se presentan la inversidn de los programas sociales en el municipio para la vigencia 2024,

PROGRAMAS SOCIALES beneficiarios | Beneficlarios | de pesos o
T:lll.imllndll-lnﬁplu

2024

RENTA JOVEN

Yamia Daza Salamanca integrante del grupo intemno de frabajo Renta joven manifiesta que al
programa Renta Joven es la evolucion de Jovenes en Acclon v surge con &l animo de contribuir a la
Incluskdn social ¥ econdmica de las uweniudes, fomentando el acceso, permanencia v graduacion de la
educacidn superior y formacion complementaria mediante |la enirega de fransferencias monetarias
condicionadas,

Deniro de las esirategias de Renta Joven gue se realizaron para la vigencia 2024 se encuanira la entrega
de transferencizs monelarias condicionadas para ka educacidn superion ¥ complemeaniaria en donde  ae
realizd una liguidacion por valor de $23.5208.200.000 a 16 874 ovanes.

Ademds, se realizaron actividades de promociin sockal v bienestar integral, que incluyeron acclones
voluntarias por parte de los beneficiarios del programa. Estas acciones se enfocaron en la sensibiizacidn
sobre el culdado del medio ambiente, en linea con los objetivos de la COP16. A través de esios
voluntariados, se bused fomentar la conclencia ¥ la participacidn de los jdvenes en la proteccidn del entomo
natural, En la vigencia 2025 se seguird implementando estrategias en pro de los beneficiarios de
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Renta joven en donde se garantice |a entrega de las Transferencias monetarias condicionadas y e
desarrollo de proyecitos que permitan e acompafiamiento Intégral enfocado en el fordalecimienio de
capacidades de las juventudes propendiendo por la consalidacion de una frayectoria de vida desde o
bienestar y la generacidn de oportunidades para la movilidad social.

Datos Departamento de Boyacd vigencia 2024 a la fecha,

PROGRAMA SOCIAL Hogares I:mmmmm

RENTA JOVEN 16.874 $23.528.200.000

4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume |a palabra el Ingeniero Omar Fernando Vargas Martinez quian manifiesta gue los comvenios
Interadministrativos enfre Prosperidad Social ¥ la Entidad Territorial Senen como objelivo principal aunar
esfuerzos tecnicos, administratives v operativos para iImplementar v ejecutar con éxilo los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio; las caracleristicas de los convenios intevadministrativos,
incluyendo las obligaciones generales v especificas, ka confidencialidad de la informacién, fa Infraestructura
necesaria y el plazo de kos convenios.

El profesional hace énfasis en las abligaciones establecidas en el marco del convenio interadminisiratlve
suscrilo, recalca que la operacién del programa es responsabilidad directa de las alcaldias, quianes
ademas de garantizar la ejecucion del convenio deben asignar |os recurscs econdmicos. fisicos (dar
herramientas al Coordinadar Municipal) y humanos requeridos para un efectivo v efickents funcicnamiento
de los programas en su municipio, velando por la iImagen corporativa y la calidad de los servicios prestados
8 la poblacidn participante del Programa Renta Cludadana. Acto saguido enfatiza en algunos aspecios
relevanias, asi:

TEMAS DEL CONVENIO

1- RECURSOS: Contar con al recurso humana, fisico, tecnoldgico y presupuestal necesario de acuardo
oon las especificaciones definidas para la operacion de los programas, descritas en los respactivos
manuales y gulas operativas,

2- OFERTA INSTITUCIONAL: Gestionar y promover para los Programas de la Direccién de Transferancias
Monetarias la oferta institucional requerida para que los participantes puedan cumplir con los compromisos
adquiridos, comesponsabilidadss segln el caso y con los objetivos de estos programas

3 - CICLO OPERATIVO: Garantizar y desarrollar la cormecta sfecucidn de los ciclos operatives de los
programas en lodas sus fases y procesos, en el terrilorio donde ejerce jurisdiccién con calidad v de manera
opariuna, de acuerdo con las metodologlas vy Iimeamilentos que para el efecto han desamollado los
programas a Wravés de las gulas que hardn parle de! convenlo. Apoyar y realizar sequimients al
funcionamiento de los Programas y proponer acciones comectivas que se estimen convensanies.

4- COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Promover y lacilitar todas las herrambentas pedapbgicas v
de difusién, asi como los espacios establecides por los programas, para que los parlicipanies pusdan
acceder de manera preferente a la oferta complementaria del municiplo, del departamento v de la Nacin,
a fin de fortalecer las capacidades cludadanas, el control social Y & majaramisnto da la calldad de vida y
de su enlorno.
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E-JNSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO Participar en las Inslancias de coordinacion, de
validacion de la informacidn reportada al programa y del seguimisnto a las responsabilidades asumidas a
traves del convenlo Interadministrative, Presentar los soportes e informes que e sean requaridos por el
programa o & supervisor para adelantar la debida ejecucion ¥ seguimiento del convenio,

E. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2024,

Se axplica los pormenoras de & heramienta POA 2024 explicando a los asistentes tanio el instrumenio
como cada una de las actividades previstas para su desamolio duranta la presente vigencia.

Se destacd y feliclia el esfuerzo de los equipos municipales por los excelentes resuliados alcanzados. Se
reconocid su compromiso, dedicaciin v la gestidn realizada en o desarrollo de las actividades del Plan
Operativo Anual, lo cual sa reflejd an mas de 4.800 actividades cumplidas. Esle desempefio evidencia la
responsabllidad y entrega de los coordinadores y sus equipos, quisnes, a pasar de las dificultades técnicas,
presupuestales y logisticas, han logrado mantener el cumplimiento y seguimiento de lea programas sociales
an sus terrtorios, aportando significativamente al bienestar de las comunidades.

Durante la reunidn, se presentd un badance sobre el cumplimisnto de aclividades an los municipios,
destacando que varios presantan actividades no cumplidas o parcialments cumplidas, Io cual genera un
resgo frente a la ejecucidn de kos programas sociales.

Estas deficlencias, ya sean por falta de eleciucidn o por no cargar evidencias a [a plataforma, podrian derivar
&N SanCones o SuSpensiones de recursos por parte de los entes de control.

[ ETE T e p——

AR e 1] ] -
1 s =

e ramm

E_f‘ijéf e

Ante esta situacion, se pianiad iniciar mesas de trabajo con alcaldes y coordinadores para evaluar s [as
fallas s deben a imitaciones presupuestales, logisticas o de personal, o si respondan & un incumplimianto
direcin, La importancia de cargar la informacidn en ias plataformas de forma oporiuna fue rellerada, ya que
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esta Informacién es clave para los seguimiertos de la Contraloria ¥ puede alectar directaments la
continuidad de los recursas asignados.

B. PRESENTACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2025,

Sa presantd el Plan Operative Anual (POA) 2025, que conservard la estruciura dal afo antarsor, con algunios
ajustes. Se enfatizd la necesidad de tener personal contratada parmanentementa, recursos thonlcos
suficlentes vy oficinas accesibles para poblacidn vulnerabia. Vargas Insistid en que las alcaldias deben
asumir mayor compromiso presupuestal con & componenie social ¥ comumnitaria, ¥ que bos coordinadores
deben cumplir con cronogramas, registrar actividades a tiempo y conocer los ineamientos teenicos del
programa. La coordinackin electiva entre alcaldlas y coordinadores serd clave para majorar los resultados
en la proxima vigendcia,

Plan operativo anual 2025

- -
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e — el T =
T T S N R e e
———
e
—
— = EE RET
= . —
—
= = = === T —
= S
——

T. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS.

Durante la sasién ded comité se recordd a los coordinadores municipales que es su responsabiidad seguir
de forma eslricta los ineamientos emitidos desde la Gerencia Regional de Prosperidad Social, atendienda
oportunamente las capacitaciones y comunicaciones enviadas por cormeo elecirdnico, Asimismo. daban
diligenciar coreciamente cada una de las actividades programadas y cargar sus respeciivas evidencias en
las carpetas virtuales asignadas.

En &l marco del encuentro, la administracién municipal propuso elevar una solicitud conurta amte al nhval
nacional del Departamenio para la Prosperidad Social (DPS), con el objetivo de ampliar la cobertura de los
programas soclales an el departamento y mejorar los criterlos de focalizacin, buscando que los beneficios
lleguen efectivaments a las familias en condiciones mas vulnerables,

Posteriormente, se realizd |a presentacién del Plan Operativo Anual {(POA), considerado una herramienta
lundamental para la planeaciin, segquimiento v evaluacién de los convenios interadministrativos antre
Prosperidad Soclal v las alcaldlas,

Este instrumento permile alinear estrategias, aricular esfuerzos instifucionales y asegurar el cumpliméenio

de las metas propuestas, optimizando el uso de recursos, Ei POA incluye un desglose detallado de lamas,
aclividades, fuentes de verfficacién y criterios de cumplimlentc, permitiendo evaluar la gjecucian de los
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programas de Transferencias Monetarias en cada municipio, contribuyende a la mitigacion de riesgas en
su implemeniacidn.
RECOMENDACIONES GENERALES

+ Dar cumplimiento a cada uno de los lineamientos amitides del equipo regional,

=  De existir cambio de Coordinadores yio vacaciones informar oportunaménte a la Reglonal para que
se blogueen |os usuarios,

+ Enfatiza en la necesidad de contar con la continuidad de los Coordinadores y sus equipos de
apoyo, loda vez que ello permite una apropiackin v desarrollo adecuado de las actividades an ol
marco del ciclo operativo del programa y del componente de Lompaonente social y Comunitaria,
Can ello, iguaimente se evitan retrocesos administrativos ¥ operativos

» Efactuar una adecuada custodia de las claves de usanos SIFA asignados al comité municipal de
cartificaciin.

= Dar cumpliméenio a los cronogramas establecidos en los procesos Operalivos.

«  Dar cumplimiento & cada una de las recomendaciones & instrucclones que s& brinden por parte del
Bquipo de la regional Boyacd respects de la Implementacion del Programa an el territorio

* 5a destinen los recursos necesarios para el desarollo de cada una de las actividades &
iguaiments para que se tengan las heramientas tecnoldglcas en dptimas condiciones.

* Efectuar una lectura conclenzuda respecto de los Instructives POA y del Componente de
Componente social y Comunitario,

= Sedesiinen los recursos necesarios para ol desamolio de cada una de las acividades o igualmenie
para Qué sa tengan las herramientas tecnoldgicas en dptimas condiclones.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Duranie |a jornada de didlogo, varios municipios exprasaron sus inquiatudes y soliciiudes relacionadas con
la operacién de los programas sociales, las cuales fueran alendidas por el equipo de la gerencia Regional,

El municipio de Gameza consultd sobre |a validez de |as autorizaciones de pago vigentes con el cambio
de operador. mientras que Aguitania solicitd acompafamiento en la transicidn y pidid mantener of apoyo
bogistico en Zonas rurales. Dultama manifestd su preccupacién por [3 demora en la contratacidn de lideres
de programa y pidié acceso a las plataformas para evitar interrupciones. Paipa pidié mayor coordinacian
en el envio de mensajes para evitar confusicnes entre los adulios mayoras. Belén solicid materal
informativo y claridad sobre la continuidad del operador JER, S0gamaso preguntd por la reliquidacion de
pagos pendienies del canvenlo CEPESAM, Coper Insistid en garantizar condiciones de seguridad sl sa
cambia el operador de pago. Ventaquemada preguntd por la actualizacidn de stados ¥ aumento de cupos
en Colombia Mayor, Angela Buitrago consultd sobre La duracidn de los pagos de Renta Joven y Mirafiores
suglrid que bos pagos e habiliten también en dias festivos para mayor accaso de los beneficiarios,

Se dio cumplimiento a las aclividades establecidas en |a agenda def comilé de seguimiento para la
instatacidn, dando a conocer a los presantes de responsabiidades del comité, las generalidades de los
convenios interadministrativos, los planes operativos anuales ¥ cada uno de lof programas de
fransfarencias moneiarias,

Se recomienda en cada municipio realizar la lectura detallada de los convenios Interadministrativos y de
anexos bMcnicos,
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RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPID DE CALDAS
Total,
i Actividades
: 21 [ 3 0 24
I g ] 3 4] 20
r q 0 11 o 20
4 Mo focalizado Ma focalizado Mo focalizado | Mo focalizado

Observacion:

Se requiere que la administracidn municipal de acuerdo con los resultados del municiplo y de ver gue
existen més de 2 actividades parcialmente cumplidas o actividades no cumplidas realicen planes de
mejoramiento interno con el fin de evitar el inicio de ruta de acompanamiento desde el Departamento

Administrativo para la Prosperidad Social.

COMPROMISOS (5i los hay]:

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Alcalde -

Aglstr al comitd de seguimiento del comwanio m;::?' 01 enarc 31 septiembre

para el mes de septlembne de 2025, Prosperidad 2025 da 2025

Z Sockal

Brindar la aslstencha tdenica a los municiplos 01 enero 31 agosio de
5 |Para &l curnplimiento adecuado de ks Prosperidad 2025 2025

actividades del POA v las cbligaciones del Social

conyenio

Reportar la informackon solicitada por al Coordinador 01 anano 31 agosio de

programa con calidad y oporiunidad. Municipal 2025 2025

Dar cumplimisnts a las instrucciones dadas por Alcaldia 01 enens 31 agoslo de

&l equipo regional frente a las obligaciones de Municipal 2025 2025

los convenios inleradminisirativos.

FECHA DE PROXIMA REUNION: septiembre de 2025
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: 51_X NO __ PARCIALMENTE
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FIRMA DE ACTA
COMITE DE SEGUIMINETO CIERRE 2024 E INSTALACION Departamento Adminkstrative
para la Prosperidad Social - Reglonal Boyaca y el MUNICIPIO DE l:.l.Ll‘.I el :Eurpartamanm die Bavaca,
L
< o il
—— #fe‘ rmffl
HECTOR 0OSBALDO AVILA RODRIGUEZ DIEGO ALEJANDRQ LANCHEROS RUIZ
Gerente Regional Boyacé Alcalde MuniGipal CALDAS
Prosperidad Social _ _
2 WA 1 —f
b g _ 1Ll A
gaz—
OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ CLAUDIA ESPERANZA LANCHEROS FORERO
Coordinador Regional Renta Ciudadana Coordinador Municipal Renta Cludadana
;-_: u.l.!i-'.{ “'-_._H".' \ (‘I = |
T\.‘E AN e \ [
LUZ ESTELA CARD GOMEZ CLAUDIA ESPERANZA LANCHEROS FORERD
Profesional compensacion de lva Coordinador Municipal Compensacion de lva

k]

YAMILE DAZA SALAMAMNCA
Gestor Renta Joven

etk |

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Coordinador Regional de Colombia Mayor

Anexpoa: seguimienta por cada programa RC, CI, CM, RJ
Ommar V.
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE CALDAS

PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

efecucion da los Frogramas de Transterencias Monefasias en el Municipio CALDAS"
establecen obligaciones generakes ¥ eapecificas para la comunicacion, articulacicn, ¥
mmmmmammmyﬁwadsm. con &l fin de dessmollar

las Guias Oparativas.

Asi misma, se define como obligacidn del convenio “Dar cumplimiento al Plan Operativa
Anual, gue sa consiruya para cada vigencia,

MUNICIPIO DE CALDAS

CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1 381-DP5-2024
ALCALDE: DIEGO ALEJANDRO LANCHEROS RUIZ

COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: CLAUDIA ESPERANZA LANCHEROS
FORERD

1. Gerantizar [ vinciacidn de un eguips minima de
trabaja Actividades cumplidas a caballdad

2. Responder por & buen usa de los sistemas de
informacidn de ks programas de  transferencias
manetsnias que tenga a su cargo, Actividades cumplidas a cabalidad

Usuario : Actividades cumplidas a cabalidad
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programa. Actividades cumplidas a cabalidad

Prosperidad Social, Actividades curnplidas a cabalidad

Comunitaro, Actividades cumplidas a cabalidad

Actividades cumplidas 3 cabafidad

8. Desarrollar las acdones de oferts social en
anmpﬁumvmmh
Mmlmmmd&ﬂmwmuSnHﬂv

para la vigendis, Actividades cumplidas a cabalidad

9. Articular mercados localas ¥ ferias da servicos Actividades cumphidas a cabalidad

actividades
fortalecimiento  de  capacidades, competencias | ESt2 actividad no aplia para el perioda
Ciutadanas, entre oiras, de saguimisnto

Actividades cumplidas & eabalidad

Actrvidades cumplidas a cabalidad

espacios y la lagistica, Actividades cumplidas a cabalidad

Progeamie, Actividades cumgdidas & eabalidad

supnsiones preventivas en los municipios,/dreas : Esta actividad no splica para &
municipallzadas de acuerdo a las orlanteconag pefiodo de saguimberio

16. Asegurar el desamolio de 135 actividades requeridas
pare llevar a cabo los proosos entrega  de
transfarancias en af territono,

Actividades cumplidas a cabadidad

::.mmmunmwﬂ
mmummrmnmh
herramianta establacida

Actividades cumplidas s cabalidsd

umuimnmwm
mymmmhmﬁ
los fthlleres de capacidades socio-emocionsles,

corfarme con ks lineamientos del Componente Soca | Actividades cumplidas s cabalidad
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¥ Comunitario para la vigencia. Actividades cumplidas a cabalida

¥ Commimitario para la vigensia, Actividades cumplidas a cabalided

1. Desarrollar  actualizacidn del  directorio  de | Esta actividad no aplica para el
Autoridades Indigenas para ta vigencia, pariodo de segulmiento

|22, Particigar en &l Comitt de Instalacion o POA 3033
en ef marco def convenlo Interadministrative Actividades cumplidas a cabafidad

&3, Asistic y participar on [as instancias de

¥ sequimiento que convoque Prosperidad Social ¥ &n
particular, an &l comité de seguimiento del pressnte
canyenia Actividades cumplidas a cabafidad

convenia. Actividades cumplidas a cabalidad

Revision realizada por la Gerencig Regional; para el periado comprendido entre afo
2024,

Observacidn seguimiento POA;

R o "—l-_ 5 - oy
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ

Coordinador Reglonal Renta Cludadans

Coordinador Renta Cludadana
CALDAS
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ANEXO 2.
MUNICIPIO DE CALDAS

EPrograma Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Convenio Interadministrativo 1381-DPS-2024
ALCALDE: DIEGO ALEJANDRO LANCHERDS RUIZ
LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: ELIZABETH FLORIDO VEGA

1. Garantizar la vinculackin de un (1) lider de Colombia Mayor.

Actividad eumplida

lhwﬂrmihum#huﬁh-mud-mhh
hm:humnmm-w:m
Cargo, Actividad cumplida

l!mkluiimﬂnmﬂlﬂﬂndhdﬂmﬂdmﬂ
M,mMLhmHnmh-hhmdurms
muﬂrmmmmnmu
ENTIDAD TERRITORIAL - Actividad cumpdlida

&mmummtﬁnﬂﬂmldmm'rthrund-
mmhmmmrd-wﬂdﬂdﬂumy
s hogares participantes dal programa, Actividad cumgplida
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!DdlkleﬁmnluﬂhmlmmmMm
ks directrices por  parte  de Prospendad  Soclal,
REGISTRD ALTOMATICD

f-‘ual Colombia

Mayor

Pagi

!:Hﬁpﬁnmmﬂﬂmm

Registro Automatico

na 2

I.Mr&mmmﬁnmmwmmh
“mﬂﬁwmmm,ﬂmlﬂhﬂm
del Components Social v Comunitana,

Actividad cumplida

7. Reafizar biesas da inghusidn Muinicipades de conformidad can
hlrﬂhhmiﬁjﬂmmmvmmmlﬂ&nmm Ia
vigengia,

Esta actividad ro aplica para
Colembia Mayor

8. Desarroliar las aciones de olerta socal en artlculackin con
mmmIMﬁmmMMHﬂ
Em'q:mmehdircmurtmnmhm

Ests actividad no aplica para
Colombla Mayor

Esta actividad no aplica para
Colarmbia Mayar

18. Arvicular con les sctores plblicos ¥ Privades [a makilizacide
dumrmdtmmmvndi.

Esta actividad no aplica para
Cotembia Mayor

u.Pmtuu:hrqhw,ﬂmiumihnmwlh
hﬂhdhvud:ulnuhumu:mﬁndulu
condickines de entrada al programa.

Esta actividad no aplica para
Colombla Mayes

Emh'hnﬁhlmlhhm“ﬂ
Slstema de Infarmaciin con calidad v de manars aportuna,
REGIFTRO ALUTOMATICN

Registro Automdtice

mhhmdm-hm#mmnﬂ#n
ﬁ%hﬂhﬂnhwrumﬂ

Actividad cumplida

Registra Automético

um-mmmﬁm
preventivas en los municipios/ress no munidpalizadas de
acuerda a las arentaciones de Prosperidad Social,

Esta sctividad no aplica para
Colombia Mayor

mu-imhmmnm_mnmi?‘mw
SOCIAL  para 12 respective  asignacion  de  cupos,

Registro Automatico

'ﬁ.wmammm
Pard la Lecturs Territorlal v Poblacional en & Merramients
eutablecida, conforme con las Eneamientos del Components
Social y Cornunitarie para la vigensia,

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

18, Aealizsr & bvantsmisnto de un Hmﬂﬁdn'l
EXpETiD:. quE apoyardn la implementacidn de ot tallerss de
mmmmhw
dﬁmwrﬂuﬂﬂufhmhm

Esta acthvidad no aplica para
Colombia Mayor

umwumm-nm
m:mhumd-midtwhddr
Comunitario para [a wigencia,

Esta actividad no aplica para
Codombia Mayor
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) i de sRcuentras comunitanas
con bog liramisnios del Companonis Socisl y Comumitario para | Esta actividad no aplica para
ds vigencia, Colombia Mayor
21, Desarrollar achualizacion del deectono de Autoriedes
indigenas para i vigencia.

WHMHHMWMW N
socmlizacion del programa vl firme del ac de | E3ta actividad no aplica para
coargipansabielag Colombes Mayor

Rhﬁtﬁmdmm[ﬁ-il Instalacidn ded POA 2034 &n el
mummmmmhmyn
kix reumionies de sagulmienio ai convenio, o conformidad con
loss linearmientos de los Programas de Transferencias Monetasias Actividad cumiplida

ﬂﬂrvﬂﬂuﬁrmhhﬂuﬂhmﬂh‘hﬂhr
seguimiento que convoque Prosperidad Socal y en particular, en
Huﬂi*wmﬂmm“uumh
oo maneca periddica y serd convocsde por sl Supervisor de
PROSPERIDAD SO00AL Actividad cumplida

24, Presertar ks soportes e informes que k2 span requeridos por
hmmumﬁmmumwm
¥ segulmiento d eonvenda, Actividad cumgplida

Rewisidn realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre afio
2024,

¥ el |

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Coordinador Regional de Colombia Mayor
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MUNICIPIO DE CALDAS

Emmm
SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Los Convenios Interadministrativos firmadas enire Prosperidad Social v las  antidades
Termitoriales para fa operacion del programa Compensacion de Iva en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos lecnicos, administrativos ¥ operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion ¥
sjecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipic CALDAS",
eslablecen obligaciones genarales y especificas para la comunicacitn, arficulacién, y

gestion por parte de los entes territoriales ¥ Prosperidad Social, con & fin de desarrollar
satisfactoriaments al programa.

Convenio Interadministrativo 1381-DPS-2024
ALCALDE: DIEGO ALEJANDRO LANCHEROS RUIZ

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: CLAUDIA ESPERANZA LANCHEROS FORERO
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L. Garantizar la vinculacién de un equips minimo de |ﬁ|l:‘ti'l.ridn:| cumplida

Pogramas  de  transferencias
monerarias que tenga a su cargo,

Actividad cumplida

3. Seguir los lineamientos de operacian del programa
Renta Ciudadana. Relacién PQRSDF v Pol. At. al Usuario

Actividad cumplida

4. Disponer de un espacio fisico adecuado y sin barreras
de access para la atencién oportung v de calidad de las
personas y los hogares participantes del programa.

Actividad cumplida

tapacitationes que Programe
#cuerdo con los lineamientos

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
Que no se evalua én el presente
seguimineto

=l

6. Disponer de los MeCursos econOMicos necesarios para
la operacidn del Programa Renta Civdadana, asi comao
actividades del Componente Social y Comunitario,

Actividad cumplida

(7. Realizar Meca: da Inclusion  Municipales de
confarmidad con los lineamisntos dael Componente Social
¥ comunitaric para la vigenda,

Esta actividad no aplica para
Compensacion VA

la vigencia.

Esta actividad ne aplica para
Compensacicn IvVa

9. Articular mercades locales y ferias de serviclos

Esta actividad no aplica para
Compenzacion IVA

Esta actividad no aplica para
Compensacian VA

11. Proceso de registro, el cual
4 la focalizacion y
las  condidones
Ciedadana.

se realiza posteriormente
en el cual se aplica una ver verificadas
de entrada al programa  Renta

REGISTRO AUTOMATICO, actividad
que ne se evalua en el presente
seguimineto

12. Seguimiento de

Acta  de Compromisos
fwm;.hildmu. !

Esta actividad ne aplica para
Compensacién IVA Actividad
cumplicia,
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13. el a2 implemen de una

estrategia pdblica de divulgacién, facilitando los espacios
y la logistica,

Actividad cumplida

14, Garantizar el tramite de las novedades presentadas
de forma oportuna en el sistema de Informacién del
Programa.

REGISTRD AUTOMATICO, actividad
gue no se evalua en el presents
seguimineto

15, Ejecutar el debido proceso administrativo de
supensiones preventivas en los municipios/dreas no
municipalizadas de acuerdo a las arientacianes

Esta actividad no aplica para
Compensacidn IVA

16, Asequrar &l desarrollo de las actividades requeridas
para llevar a cabo los procesos entrega de transferencias
en el territorio.

REGISTRO .ﬁUTﬂM.ﬁ.ﬂ[D, actividad
gue no se evalua en el presente
seguimineto

[17. Realizar levantamiento de la informacion municipal
requerida para la Lectura Territorial y Poblacional en la
herramienta establecida

Esta actividad no aplica para
Compensacidn IVA

18. Realizar &l levantamiento de un directorio de aliadas
y Expertos que apoyaran la implementacidn de los
talieres de capacidades socio-emocionales, conforme
con los lineamientos del Componente Socia

Esta actividad no aplica para
Compensacian IVA

19, Realizar los encuentros comunitarios de bienvenida
conforme con los ineamientos del Components Social v
Comunitario para Ia vigencla,

Esta actividad no aplica para
Compensacion VA Actividades
cumplidas a cabalidad

20, Reporte de ejecucion de encuentros comunitarios
conformie con los ineamientos del Componente Social y
Comunitaric para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Compensacian VA

21. Desarrollar  actualizacién del directorio de
Autoridades indigenas para la vigencia.

Esta actividad no aplica para
Compensacidn IVA

22, Participar en el Comité de Instalacidn del POA 2024
en el marco del convenio Interad ministrativo

Actividad cumplida

23, Asistir y participar en las Instancias de coordinacion
¥ seguimiento gue convogque Prosperidad Social vy en
particular, en el comité de seguimiento del presente
Comvenio

Actividad cumplida

24, Presentar |os soportes e informes que le sean
requeridos por los programas o el supervisor para
adelantar la debida ejecucidn y seguimiento del
CONYENkD.

Actividad cumplida

Revisién realizada por la Gerencia Regional;, para
2024,

el periodo comprendido entre afio
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HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ
Gerente Reglonal Boyaca

/ —— Prosperidad Soclal

—

LUZ ESTELA CARD GOMEZ
Profesional Compensacion de iva

AN

ALCALDE MUNICIPAL CALDAS

CLAUDIA ESPERANZA LANCHEROS
FORERO
ENLACE MUNICIPAL CALDAS
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