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AJUSTE DE ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD  
PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS POR SELECCIÓN ABREVIADA 

(NUMERALES 7 Y 12 ARTÍCULO 25 LEY 80 DE 1993 Y ARTÍCULO 20 DECRETO 1510 DEL 2013 –COMPILADO 
POR EL ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015) 

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Plan Anual de 
Adquisiciones 

No. Plan de Adquisiciones 
Año: 2026 
Versión: 7 del 16 DE FEBRERO 

Tipo de Presupuesto 
Asignado 

Recursos Propios 

Nombre de Proyecto 
o de la Necesidad que 
se incluyó en el Plan 
Anual de 
Adquisiciones 

PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERÍA, JARDINERÍA, 
MANTENIMIENTO MENORES DE INSTALACIONES Y MENSAJERÍA EN LA 
ALCALDÍA DISTRITAL DE RIOHACHA Y SEDES ADSCRITAS 

Nombre del Proyecto 
BPIN 

N/A 

Código BPIN No. N/A 

Identificación de las 
Metas en el Plan de 
Desarrollo Distrital 

Plan de 
Desarrollo 

N/A 

Línea 
Estratégica: 

N/A 

Programa: N/A 

DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

Fecha de elaboración del estudio previo: FEBRERO 
Nombre del funcionario que diligencia el 
estudio previo: 

JULIO SEGUNDO MAYA MARQUEZ 

Dependencia solicitante: SECRETARIA GENERAL Y GESTION ADMINISTRATIVA 
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS Otro: 

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER. 
(Numeral 1º Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015) 

El Distrito de Riohacha es una entidad territorial dotada de autonomía administrativa y financiera, 
patrimonio propio y personería jurídica, encargado en virtud del artículo 311 de la Constitución 
Nacional, de prestar los servicios públicos, construir las obras que demande el progreso local, 
ordenar el desarrollo territorial dentro del ámbito de su jurisdicción, promover la participación 
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que 
le asignen la constitución y las leyes. 
 
De conformidad con el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia, la función administrativa 
está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 
descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. 

mailto:contactenos@riohacha-laguajira.gov.co


 
 
 
 
 

Calle 7 # 7 - 38 Barrio Centro – Código Postal 440001                 Alcaldía Distrital de Riohacha 
(57) 605 7287485 – Línea gratuita: 018000954500                              alcaldiarcha 
contactenos@riohacha-laguajira.gov.co                                               Alcaldía de Riohacha                      

AJUSTE DE ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD  
PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS POR SELECCIÓN ABREVIADA 

(NUMERALES 7 Y 12 ARTÍCULO 25 LEY 80 DE 1993 Y ARTÍCULO 20 DECRETO 1510 DEL 2013 –COMPILADO 
POR EL ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015) 

 
Que la contratación, de manera general, busca los fines estatales dispuestos en el artículo 3º de la 
Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, según el cual los servidores públicos tendrán en 
consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de estos, buscan el cumplimiento de la 
continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses 
de los administrados que colaboran con ella en la consecución de dichos fines. Los particulares, por 
su parte, tendrán en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran 
con ellas en el logro de sus fines y cumplen una función social que, como tal, implica obligaciones. 
 
Que la Alcaldía del Distrito de Riohacha, en el cumplimiento normal de la actividad que desarrolla, 
debe cumplir con celeridad y eficiencia la actividad administrativa, toda vez que dicha actividad se 
lleva a cabo con el objeto de satisfacer las necesidades de los administrados y el cumplimiento de los 
cometidos estatales, en virtud de lo legalmente establecido. 
 
Que la Secretaría General y Gestión Administrativa Distrital, es el despacho que tiene entre sus 
funciones la de prestar el apoyo a las diferentes Áreas o Dependencias que lo solicitan, 
suministrándole a éstas, los elementos y apoyo logístico necesario para que puedan cumplir a 
cabalidad con sus funciones administrativas. 
 
Que se evidencia la necesidad por parte de la entidad de la celebración de un contrato para la 
prestación del servicio integral de aseo, cafetería, jardinería, mantenimiento menores y servicios de 
mensajería con suministro de insumos, equipos y elementos necesarios para el servicio a todo costo 
en las instalaciones y sedes de la alcaldía del Distrito de Riohacha, teniendo en cuenta para ello lo 
dispuesto las disposiciones legales y reglamentarias en materia de prestación de servicios con el fin 
de poder atender labores de aseo integral, labores de ornato y conservación de los diferentes oficinas 
y sedes de la Alcaldía Distrital, según los recursos disponibles para atender la necesidad insatisfecha 
en la administración. 
 
El Distrito, en el cumplimiento normal de la actividad que desarrolla, debe cumplir con celeridad y 
eficiencia la actividad administrativa, toda vez que dicha actividad se lleva a cabo con el objeto de 
satisfacer las necesidades de los administrados, y el cumplimiento de los cometidos estatales, en 
virtud de lo legalmente establecido. 
 
De igual modo debe garantizar el funcionamiento adecuado de las instalaciones desde las cuales 
ofrece sus servicios, y para ello se requiere mantener en óptimas condiciones de higiene, aseo y 
salubridad para su normal funcionamiento, bienestar y ambiente laboral sano de los funcionarios y 
usuarios internos y externos; para lo cual se hace necesario para lo cual se hace necesario contratar 
el servicio de aseo y cafetería incluyendo los materiales necesarios para la prestación del servicio en 
las instalaciones de la Sede Administrativa de la Alcaldía Distrital así como las diferentes sedes que 
tiene adscritas en el casco urbano de la ciudad. 
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Las tareas de aseo en las instituciones públicas y privadas son generalmente tercerizadas a través 
de contratos para la prestación de Servicios de Aseo con empresas especializadas, lo cual permite 
disminuir cargas administrativas y concentrar las organizaciones en sus funciones misionales. Las 
Empresas de Servicios de Aseo generan ahorro en costos y en el manejo y administración de 
personal, eliminando los trámites de contratación, cargas impositivas y gastos administrativos. 
 
En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que el Distrito, como entidad pública, descentralizada 
del orden territorial, no cuenta dentro de su planta de personal con cargos para atender las 
necesidades de aseo y servicios generales, por lo que se debe acudir a la contratación de empresas 
creadas en el mercado para la prestación de estos servicios, a fin de satisfacer las necesidades 
descritas. 
 
Por lo anterior, el Distrito de Riohacha requiere contratar a una persona natural o jurídica para 
garantizar la PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERÍA, JARDINERÍA, 
MANTENIMIENTO MENORES DE INSTALACIONES Y MENSAJERÍA EN LA ALCALDÍA DISTRITAL DE 
RIOHACHA Y SEDES ADSCRITAS. 

OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES. 
(Numeral 2º Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015) 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERÍA, JARDINERÍA, MANTENIMIENTO 
MENORES DE INSTALACIONES Y MENSAJERÍA EN LA ALCALDÍA DISTRITAL DE RIOHACHA Y SEDES 
ADSCRITAS. 
 
ALCANCE DEL OBJETO 
Brindar el servicio de apoyo a la gestión institucional en la Alcaldía del Distrito de Riohacha, dotando 
de personal requerido para los servicios de aseo, cafetería, mensajería, mantenimiento menores y 
jardinería con el suministro de equipos, insumos y elementos necesarios para desarrollar las 
respectivas labores en cada dependencia. Para lo cual el contratista deberá tener la capacidad de 
proveer este recurso humano y en casos fortuitos y de fuerza mayor, tener el reemplazo en los 
tiempos que se requieran para no generar traumatismos en la Administración Distrital, así como 
brindar el fortalecimiento institucional, proyectando un ambiente salubre, de limpieza y agradable 
para el usuario y el funcionario en las diferentes dependencias y sedes de la Alcaldía del Distrito de 
Riohacha. 
 
DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO POR EL CUARTO NIVEL DE BIENES Y 
SERVICIOS: 
 

CÓDIGOS UNSPSC DESCRIPCION 

47121800 EQUIPO DE LIMPIEZA 

47131700 SUMINISTROS PARA ASEOS 

47131800 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 

70111500 PLANTAS Y ÁRBOLES ORNAMENTALES 
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70111700 PARQUES, JARDINES Y HUERTOS 

76111500 
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 

GENERALES Y DE OFICINAS 

76111600 SERVICIO DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE EDIFICIOS 

76121500 RECOLECCIÓN Y DISPOSICIÓN DE BASURAS 

80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL 

90101700 SERVICIOS DE CAFETERÍA 

 
ESPECIFICACIONES TECNICAS: 
Las actividades más relevantes a realizarse para el cumplimiento del objeto del Contrato son: 
 

1. Barrer, lavar, trapear, y realizar el proceso de mantenimiento diario al piso en cada una de 
las sedes, utilizando los elementos de aseo necesarios para llevar a cabo esta actividad.  

2. Barrer, lavar y desinfectar pisos y paredes de los baños, sanitarios y papeleras. Igualmente 
desocupar las papeleras de cada baño.  

3. Limpiar Escaleras, ventanales y techos.  
4. Limpiar escritorios, mobiliario, archivadores y demás elementos de uso en las oficinas, 

salones y zonas comunes.  
5. Recolección, manejo, reciclaje y traslado de basuras dentro de las sedes.  
6. Realizar brigadas de aseo cuando se requiera.  
7. Prestar servicios de mantenimiento preventivo a la estructura física de las sedes, a los 

canales de desagües de las aguas lluvias, a fin de evitar que colapse el sistema en la época 
invernal. 

8. Las demás actividades que se requieran para la correcta ejecución del objeto contractual de 
acuerdo con el desarrollo de este. 

 
Servicio De Aseo Diario. (2 veces al día áreas comunes y 2 veces al día las diferentes oficinas, 
exceptuando los sábados) 
 
✓ Barrer y trapear pisos en general (áreas comunes) dos veces al día, una en la mañana y otra 

por la tarde. 
✓ Barrer, trapear (áreas oficinas). Dos veces al día, una en la mañana y otra en las tardes. 
✓ Barrer, trapear, sacudir auditorios, salas o recintos de los edificios que hacen parte de los 

inmuebles. 
✓ Limpieza superficial de lámparas, ventanales y cielo raso. 
✓ Mantener en perfecto estado de limpieza todos los pisos, escaleras, paredes, vidrios, pasillos, 

halls, cesta de basura, escritorios, papeleras, muebles, sillas, teléfonos, archivadores, 
interruptores, estantes metálicos y muebles en general. 

✓ Conservar y mantener los servicios sanitarios con barrida, lavado con detergentes líquidos, de 
todos los pisos, retretes, lavamanos, enchapados de paredes, divisiones, accesorios y espejos. 

✓ Desocupar las papeleras de los baños y de las oficinas. 
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✓ Limpiar el polvo de las canastas de basuras, archivadores, escritorios, sillas, así como 
desempolvar exteriormente computadores, máquinas, ventanas, persianas, divisiones y bordes 
de paredes. 

✓ Mantener en perfecto estado de limpieza todos los implementos y aparatos de cafetería, tales 
como grecas, vajillas, termos, bandejas, neveras. 

✓ Mantener el servicio de cafetería de acuerdo con el horario de la prestación del servicio.  
✓ Abastecer los baños de papel higiénico, toallas de papel y jabón de manos en los 

dispensadores. 
✓ Colocar las respectivas señales de precaución de tal forma que se eviten accidentes. (piso 

húmedo, transite con cuidado y precaución).  
✓ Limpieza de patios, zonas comunales, zonas verdes, auditorio y archivos.  
✓ Limpieza superficial de lámparas. 

 
Aseo En Forma Periódica. 
 
✓ Realizar aseo de fachadas, techos y cubiertas, y limpieza de los canales de desagüe de las 

aguas lluvias, para evitar que se colapse el sistema en la época invernal, acorde con la 
programación que para tal fin se haga con el supervisor del contrato.  

✓ Realizar las brigadas de aseo general a toda las Sedes y Parques incluida fachadas, acorde con 
la programación que para tal fin se haga con el supervisor del contrato.  

✓ Realizar el aseo o limpieza de pozas sépticas, en caso de que se requiera. 
 
Servicio De Cafetería: 
 
✓ La prestación de este servicio requiere la preparación y distribución de bebidas (Tinto, agua 

aromática y agua), la distribución de las bebidas debería hacerse dos (2) veces en la mañana y 
dos (2) veces en la tarde; sin embargo, prestarán el servicio cuantas veces las dependencias 
lo requieran. La prestación del servicio se efectuará por el personal debidamente uniformado.  

✓ Atender las reuniones que se presenten dentro del horario de prestación del servicio dentro 
de las diferentes áreas.  

✓ Las demás tareas que surjan del objeto del contrato y que deban ejecutarse de acuerdo con lo 
requerido. A su vez la empresa a contratar debe suministrar las herramientas, elementos e 
insumos necesarios para la prestación del servicio, durante la vigencia de la ejecución 
contractual.   

 
Servicio De Jardinería:  
 
- Limpiar los jardines. 
- Riego de las plantas de los jardines 
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Horario: Las actividades deben realizarse en los puestos de trabajo de cada una de las Sedes que 
aparecen relacionadas en estas especificaciones esenciales del servicio de aseo en el presente 
estudio previo; los turnos de prestación de servicio se establecerán de común acuerdo con el 
supervisor del contrato, reservándose la entidad contratante, el derecho de modificarlos de acuerdo 
con las necesidades del servicio. 

 
Personal Requerido: 
 
Los operarios que asigne el Contratista seleccionado previa aprobación de la supervisión del contrato, 
deberán ser contratados de acuerdo con el régimen laboral colombiano, para todos los efectos de 
Ley, dependerá únicamente de la empresa Contratista, quien es la responsable del pago oportuno de 
sueldos, primas, vacaciones, horas extras, dotaciones, afiliaciones a los sistemas de seguridad social 
(Pensión, Salud y Riesgos Laborales) y parafiscales (ICBF- SENA y Caja de Compensación familiar) y 
demás acreencias laborales. 
 
Entre EL DISTRITO y el personal contratado por el contratista, no existirá vínculo laboral, civil, ni 
comercial. El contratista deberá suministrar la dotación de Ley al personal utilizado para desempeñar 
las labores de aseo. En todo caso, el Contratista tomará las previsiones necesarias para garantizar la 
seguridad industrial del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes. 
 
Adicionalmente, se exige que el personal vinculado tenga acreditado ante el Contratista los siguientes 
documentos: Certificado de Antecedentes Judiciales, contravencionales, Disciplinarios y Certificados 
Médico Ocupacionales. 
 
El Contratista deberá suministrar el personal de los reemplazos que tuviere que hacerse una vez tenga 
conocimiento de la ausencia, con un tiempo de respuesta máximo de dos (2) horas. Este evento se 
atiende con su propio personal disponible en casos como: Incapacidad médica, permisos autorizados, 
cuando se exige el relevo de personal que no cumple adecuadamente con el servicio contratado o por 
circunstancias fortuitas. 
 
La información del caso será suministrada a través del Supervisor designado por EL DISTRITO de 
manera escrita y en ella se deberá dejar una relación con los nombres de las personas a reemplazar, 
así como su reemplazante y explicando la causa puntual que motiva el relevo o reemplazo. En todo 
caso, la decisión debe ser previamente consensuada con EL DISTRITO y del cambio se dejará 
constancia en medio impreso o por correo electrónico. 
 
Iguales condiciones surtirán para cualquier cambio o rotación de los operarios que presten este 
servicio durante la ejecución del contrato y sus adiciones si las hubiere. EL DISTRITO, podrá efectuar 
la redistribución o solicitar el cambio del personal de acuerdo con las necesidades del servicio, previa 
comunicación al Contratista por parte del Supervisor del Contrato. Los cambios de personal que se 
requieran de acuerdo con el objeto del Contrato se harán de común acuerdo entre el Supervisor del 
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Contrato y el Contratista. 
 
Insumos De Aseo:  
El contratista se obliga a suministrar mensualmente, durante el plazo de ejecución del contrato, 
insumos de consumo y kits para el aseo y limpieza por cada una de las personas asignadas a servicios 
generales de aseo 
Nota. Se precisa que la cantidad de operarios, sus características y los insumos establecidos son un 
referente, por lo tanto, la Administración Distrital en cualquier momento, por necesidad del servicio 
podrá variar la asignación del personal e insumos necesarios, aumentando o disminuyendo el número 
de estos. 
 
Protocolos Para la Prestación del Servicio: 
 

Nº 
ACTIVIDADES A 

DESARROLLAR POR EL 
CONTRATISTA 

DESCRIPCIÓN, CRONOGRAMA Y RESPONSABLE 

1 

Proceso de inducción y 
coordinación de las 

actividades a realizar de 
acuerdo con las 

obligaciones 
contractuales del 

contrato. 

Descripción del avance: La Empresa realiza una inducción general 
y entrega a cada uno de los operarios, las obligaciones y 
actividades a realizar, definiendo además el tiempo para la 
prestación del servicio que es de 8 horas diarias de 6:00 A.M. a 
9:00 A.M. y de 11:00 A.M a 3:00 P.M. 
Cronograma:  
Desde: El proceso de contratación 
Hasta: El inicio del contrato 
Responsable:  
Área Administrativa,  
Supervisor asignado para el contrato 

2 
Entrega de elementos de 

Bioseguridad a los 
operarios del servicio 

Descripción del avance: La empresa realiza entrega con 
periodicidad mensual de los elementos de bioseguridad para el 
cuidado y protección de nuestro personal, los elementos 
entregados son tapabocas. 
 
Elementos Entregados: 
• GUANTES DE VINILO 
• GUANTES DE CAUCHO 
• GORROS DESECHABLES 
• TAPABOCAS 
• BATAS 
• ZAPÁTOS CERRADOS 
• MONOGAFAS DE PROTECCION 
• DELANTALES 
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Cronograma:  
Desde: El inicio del contrato 
Hasta: El final del contrato 
Responsable:  
Responsable del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo Supervisor asignado para el contrato 

3 

Entrega de insumos y 
elementos necesarios 
para la prestación del 

servicio de aseo 

Descripción del avance: La Compañía realiza entrega a través del 
supervisor del contrato, de todos los insumos de consumo 
necesarios para la prestación del servicio de aseo de las 
instalaciones de acuerdo con lo establecido en el contrato. Los 
insumos se entregan con periodicidad mensual a cada uno de los 
operarios del servicio de aseo, así: 
 
• Ácido Muriático botella, con volumen: mínimo de 800 cc 

Porcentaje: 28% de ácido clorhídrico 
• Detergente En Polvo para aseo de mínimo 1.000 gr. 
• Bayetilla roja en material de algodón L:100 cm x Ancg: 80 cm 
• Bolsa De Basura Negra De 100X70 cm 
• Bolsa De Basura Súper Jumbo mínimo de 90 X 120 cm 
• Cepillo Sanitario 
• Escobas 
• Esponjillas Sintéticas 
• Guantes Industriales 
• Limpiador Desinfectante 4000 Cm3 
• Rastrillo 
• Límpido Blanqueador Desinfectante X galón 
• Mecha Industrial Con Porta Trapero 
• Balde plásticos de 10 litros 
• Recogedor de Basura. 
Cronograma:  
Desde: El inicio del contrato 
Hasta: El final del contrato 
Responsable:  
Operarios de Aseo  
Supervisor asignado para el contrato 

4 
Limpieza de canaletas y 
registros (desagües) de 

aguas lluvias 

Descripción del avance: La Compañía realiza visita con operarios 
del servicio y el supervisor del contrato con el fin de evaluar la 
realización de limpieza de canaletas (de acuerdo a 
caracterización previa), labor que se hace por lo menos dos veces 
durante la ejecución del contrato. 
Cronograma:  
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Desde: El inicio del contrato 
Hasta: El final del contrato 
Responsable:  
Operarios de Aseo  
Supervisor asignado para el contrato 

5 

Prestación del servicio 
de aseo de acuerdo con 

los protocolos 
establecidos para la 

prestación del servicio y 
recolección de basuras o 

residuos 

Descripción del avance: La empresa coordina a través de los 
operarios el desarrollo de las actividades de limpieza, 
desinfección, recolección de basuras de manera que se haga con 
la calidad y eficiencia, con el cumplimento de horarios, uso de 
uniformes, insumos y elementos de bioseguridad. Dichas 
actividades acorde con la minuta del contrato. 
Cronograma:  
Desde: El inicio del contrato 
Hasta: El final del contrato 
Responsable:  
Operarios de Aseo  
Supervisor asignado para el contrato 

6 

Actividades de 
supervisión en la 

Prestación del servicio 
de aseo  

Descripción del avance: La empresa coordina a través del 
supervisor el cumplimiento de las actividades de limpieza, 
desinfección, recolección de basuras de manera que se haga con 
la calidad y eficiencia, con el cumplimento de horarios, uso de 
uniformes, insumos y elementos de bioseguridad. Dichas 
actividades acorde con la minuta del contrato. 
Esta labor se realiza tres veces por semana cuando se requiera 
por incapacidad o alguna otra novedad en la prestación del 
servicio de aseo, la cual debe ser reportada inmediatamente a la 
empresa contratista. El supervisor también realizará la labor de 
entrega mensual de insumos de aseo, los cuales serán 
registrados en planilla y acta correspondiente. 
Cronograma:  
Desde: El inicio del contrato 
Hasta: El final del contrato 
Responsable:  
Operarios de Aseo  
Supervisor asignado para el contrato 

 
Requerimientos De Orden Laboral Al Contratista. 
 
o El contratista deberá estar al día en el pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud 

y pensiones, e igualmente estar al día en el pago de los aportes parafiscales durante la vigencia 
del contrato (Caja de Compensación Familiar, ICBF y SENA). 
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o El contratista deberá cancelar al personal el salario de manera mensual. 
o El contratista deberá presentar a la finalización de cada contrato de trabajo una certificación 

sobre pago de salarios, prestaciones sociales y aportes de ley realizados por cada trabajador. 
o El contratista deberá cumplir estrictamente todas las obligaciones laborales, particularmente las 

establecidas en la Ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios y demás normas aplicables de 
carácter laboral, incluidas las que regulan lo correspondiente al personal vinculado a través de 
empresas de servicios temporales. 

o El contratista deberá tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su 
cargo o servicio de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el País. 

o La vinculación y relación laboral con el personal deberá dar estricto cumplimiento a la 
normatividad vigente para efectos de la prestación del servicio, pago de salarios, prestaciones 
sociales, horas extras, recargos diurnos y nocturnos, dominicales y festivos, seguridad social, 
parafiscales, y demás aspectos aplicables. 

o El contratista deberá Incluir en el contrato a suscribir con el personal en misión el evento que dio 
origen a la vinculación, nombre del trabajador, entidad a los aspectos relevantes. 

o El contratista presentará informes mensuales de la prestación del servicio, en el cual informe las 
actividades desarrolladas a su cargo. En dichos informes deberán constar las incapacidades y 
permisos, las novedades de ingreso y retiro del personal, acreditando su afiliación al sistema de 
seguridad social y anexando copias de las respectivas actas de liquidación y constancias de paz 
y salvo por todo concepto, según el caso. 

o Presentar cada mes copia de la PLANILLA UNIFICADA del pago de seguridad social, con la 
discriminación de aportes por persona. Dicha relación debe presentarse suscrita por el 
Representante Legal de EL CONTRATISTA, para la aprobación del supervisor del contrato, como 
requisito previo para cada pago. 

o Garantizar que el personal guarde la reserva profesional sobre la información que en virtud del 
desarrollo del Contrato llegare a conocer; se debe comprometer así mismo, a no hacer uso 
directo, próximo ni remoto, de ningún dato concreto o información que pudiere conocer con 
ocasión del desarrollo del contrato. 

 
Procedimientos Para Vinculación Y Retiro Del Personal. 
 
- Una vez expedida la autorización por parte del SUPERVISOR, con indicación del evento que da 

origen a la vinculación, EL CONTRATISTA deberá vincularla dentro de los DOS (2) días hábiles 
siguientes, previa realización de los respectivos exámenes médicos de ingreso y afiliación al 
sistema de seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos profesionales). No se permitirá el 
inicio de actividades a quienes no hayan suscrito el respectivo contrato laboral y se encuentren 
debidamente afiliados al sistema de seguridad social integral. 

- Para efectos de la desvinculación del personal, el SUPERVISOR comunicará la orden de 
desvinculación al CONTRATISTA especificando la fecha a partir de la cual no se requerirán más 
los servicios. EL DISTRITO ordenará el retiro del servicio como trabajador en misión en los casos 
de terminación del evento que dio origen a la vinculación, por incumplimiento de las obligaciones 
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contractuales y por el deficiente desempeño en sus funciones, según el resultado de la 
calificación realizada por el personal supervisor. El contratista exigirá a los trabajadores cuyo 
contrato se termina, el respectivo, paz y salvo expedido por EL DISTRITO de acuerdo con el 
formato establecido para el efecto. 

- El personal que debe desarrollar actividades en misión será distribuido de acuerdo con las 
necesidades del servicio, en cada lugar de trabajo y al inicio del contrato, lo que será previamente 
decidido por el supervisor del Contrato y deberá ser comunicado al Contratista. Podrá haber 
variaciones en el número de personas, horarios y lugares asignados de acuerdo con las 
necesidades DEL DISTRITO. El personal que por faltas o incapacidades genere ausencias 
temporales o permanentes en el servicio, deberá ser reemplazado por personal idóneo para 
suplir cada una de las ausencias de forma inmediata, en el lugar asignado con el fin de no afectar 
el servicio. 

- Queda expresamente pactado que el contratista asume en relación con el personal que contrata 
todas las obligaciones derivadas de los contratos de trabajo cualquiera que sea la modalidad que 
adopten, así como su cumplimiento y demás responsabilidades económicas por los trabajos que 
se encomiendan, incluyendo toda clase de daños contra la empresa, a terceros en sus bienes o 
en su persona. El contratista es responsable único de los aportes a que haya lugar por concepto 
de seguridad social. En caso de accidente de trabajo de sus empleados, el contratista asume todas 
las responsabilidades contractuales. Para el caso de que el contratista tuviera problemas de 
carácter laboral con sus empleados y de esto resultara un paro o huelga, este será causal de 
incumplimiento grave del contrato, razón por la cual EL DISTRITO aplicará las sanciones que 
correspondan, de acuerdo con lo establecido en el contrato. 

- El contratista deberá demostrar mensualmente o cuando sea requerido por EL DISTRITO la 
vinculación a las entidades aseguradoras de salud de los empleados que desarrolla el objeto 
contractual. 

- El contratista no podrá vincular personal menor de edad. 
 
PLAZO: El plazo de ejecución del contrato será de SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DÍAS o hasta el 
agotamiento de los recursos, contados a partir de la suscripción de Acta de Inicio entre el Contratista 
y el Supervisor, la cual será suscrita previa verificación de cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del Contrato. Al suscribir el Acta de Inicio, el Supervisor designado 
deberá realizar su publicación en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II) y dar 
inicio a la ejecución en dicha plataforma, indicando la fecha de suscripción del Acta. 
 
ANTICIPO: El distrito podrá entregar un anticipo de hasta el 50% del valor del contrato, siempre que 
sea solicitado por el oferente en su propuesta, del cual se hará entrega una vez perfeccionado el 
contrato, entregado el plan de inversión del anticipo y cumplidos los requisitos necesarios para iniciar 
la ejecución, en el evento en que hubiere resultado adjudicatario del proceso. 
 
JUSTIFICACIÓN DEL ANTICIPO: El anticipo entregado al contratista se destinará al cubrimiento de los 
costos iniciales en que este debe incurrir para la ejecución del objeto contractual. 
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El CONTRATISTA deberá presentar, un plan para la utilización del anticipo, el cual deberá seguir so 
pena de imposición de multa por parte del DISTRITO y de la posibilidad de hacer efectiva la garantía 
constituida para su buen manejo y correcta inversión, previo informe rendido por el Supervisor del 
contrato al respecto y habiéndose calificado de insuficientes las explicaciones rendidas por el 
contratista. 
 
La entrega del anticipo está sustentada en el parágrafo del artículo 40 de la Ley 80 de 1993, y en el 
hecho que la entidad contratante debe generar las condiciones propicias para que el contratista 
ejecute los trabajos de manera oportuna, sin contratiempos de liquidez o financiamiento y ofreciendo 
la calidad mínima exigida o una superior.  
 
Para que proceda el pago de Anticipo, se hace necesario acreditar los siguientes requisitos: a) Que 
se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes. b) Que se haya expedido por el 
CONTRATANTE el correspondiente Registro presupuestal. c) Que se haya Constituido por parte de El 
CONTRATISTA, la Garantía Única de Cumplimiento, y estas se hayan aprobado por parte del 
CONTRATANTE. d) Que se presente por parte de EL CONTRATISTA un plan de inversión del anticipo, 
aprobado por el supervisor, respecto del cual se puede solicitar modificaciones por requerimientos 
del CONTRATANTE, una vez suscrita el acta de inicio. e) Que se presente la certificación de la 
constitución de una cuenta de ahorros especial por parte de EL CONTRATISTA para el manejo del 
anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecución del 
contrato correspondiente. f) Que se presente la cuenta de cobro respectiva por parte de EL 
CONTRATISTA con todos sus soportes. g) Que se presente la autorización escrita del SUPERVISOR 
para el desembolso del anticipo.  
 
Nota: La entrega del anticipo no constituye ni requisito ni condición para el inicio de la ejecución del 
contrato, ni es causa para la suspensión de la ejecución de este, por lo tanto, no es óbice para que 
efectivamente el contratista empiece la ejecución de las actividades derivadas del contrato.  
 
Manejo Del Anticipo: El anticipo se manejará así: a) Una vez el Supervisor haya aprobado el plan de 
inversión del Anticipo, el contratista deberá aperturar una cuenta de ahorros especial a nombre del 
Contrato que se suscriba, asegurando que los desembolsos que se generen se inviertan en el 
cumplimiento del objeto contractual y de conformidad con el plan de inversión del anticipo. b) El 
Distrito girará el valor del anticipo a la Cuenta de ahorros Especial que el CONTRATISTA haya 
aperturado, dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la fecha, en que este haya presentado 
debidamente la cuenta de cobro correspondiente con todos sus soportes y siempre que el Supervisor 
hayan aprobado el desembolso respectivo. c) El anticipo será amortizado mediante deducciones de 
hasta el cincuenta por ciento (50%) sobre los valores que se giren el CONTRATISTA, según el 
porcentaje en que se halla pactado el anticipo, hasta la amortización total del anticipo otorgado. d) 
Los dineros del anticipo se entregan AL CONTRATISTA a título de mera tenencia y conservan su 
condición de Fondos Públicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y 
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el cambio de su destinación darán lugar a las acciones legales correspondientes. Además, no se podrá 
destinar el anticipo a la especulación económica, ni distraerse al pago de obligaciones distintas a las 
directamente surgidas del contrato producto del presente proceso de selección. e) El contratista 
deberá presentar junto con su cuenta de cobro un informe al supervisor del contrato que contenga 
una relación detallada del estado de la inversión del anticipo, indicando las sumas invertidas y 
comprometidas acompañados con los documentos soporte respectivos. f) La entrega del anticipo está 
sujeta a la realización de todos los trámites presupuestales, administrativos, contables y financieros 
que se requieran. 
 
FORMA DE PAGO: El Distrito pagara al contratista MEDIANTE PAGOS PARCIALES MENSUALES. Estos 
pagos se efectuaran por mes vencido y/o proporcionales a los días prestados en el mes, previa 
presentación de la factura y/o cuenta de cobro respectivo, dentro de los cinco (5) días calendarios 
siguientes, acompañados de la certificación de cumplimiento a satisfacción de la prestación del 
servicio, expedida por el supervisor del contrato, acompañada además de certificación por el revisor 
fiscal o por el representante legal del contratista en la que coste el cumplimiento con los aportes 
parafiscales y sistema de seguridad social, de acuerdo con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007. 
 
Los pagos que efectúe La Alcaldía Distrital de Riohacha en virtud del presente contrato estarán 
sujetos a la programación de Recursos del Programa Anual de Caja -PAC- y los recursos disponibles 
en la Secretaria de Hacienda. 
 
En caso de que el proponente favorecido con la adjudicación sea un consorcio o unión temporal, para 
efectos del pago este debe informar el número de cuenta a nombre del consorcio o unión temporal, 
así como efectuar la facturación en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio 
o unión temporal. 
 
• Los recursos objeto del presente contrato se destinarán exclusivamente a la ejecución de este. 
• Todos los pagos del presente contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad de PAC (Programa 

Anual Mensualizado de Caja) y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales. 
• Para todos los pagos mensuales el contratista deberá presentar: i) Informe parcial de supervisión, 

ii) Certificado de cumplimiento y trámite de pago diligenciado por el Supervisor del contrato, iii) 
Cuenta de cobro o Factura de venta, iv) Certificado de pago de parafiscales y aportes al Sistema 
General de Seguridad social, v) Informe de actividades por parte del contratista (planillas) en los 
formatos señalados por la Alcaldía Distrital de Riohacha. 

• Si las facturas o cuentas de cobro no han sido correctamente elaboradas o no se acompañan los 
documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste 
sólo empezará a contarse desde la fecha en que se aporte el último de los documentos y/o se 
presenten en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán 
responsabilidad del contratista adjudicatario y no tendrán por ello derecho al pago de intereses o 
compensación de ninguna naturaleza. 
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• El último pago se realizará previa suscripción del acta de liquidación del presente Contrato, la cual 
debe contar con el certificado de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones contractuales por 
parte del Supervisor. 

 
En caso de que el proponente favorecido con la adjudicación sea un consorcio o unión temporal, para 
efectos del pago este debe informar el número de cuenta a nombre del consorcio o unión temporal, 
así como efectuar la facturación en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio 
o unión temporal. 
 
En caso de que el contratista esté obligado a facturar electrónicamente, deberá presentar la factura 
electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme a las 
disposiciones señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto 
en la Resolución 0042 del 5 de mayo de 2020 y demás normas que los modifiquen, complementen o 
sustituyan. 
 
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al 
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte 
o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato. La Entidad hará las 
retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes 
sobre la materia. 
 
La Supervisión, solo aprobará el pago final de aquellas actividades que sean comprobables y 
efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por el 
Contratista. 
 
NOTA 1: En caso de que la Propuesta no incluya IVA esta deberá ser Asumida por el Contratista de 
acuerdo con las Normas Tributarias. 
 
NOTA 2: Los Impuestos que surjan de la Ejecución del Contrato serán asumidos por el Contratista. 
 
NOTA 3: El Oferente deberá considerar en su Oferta todos los Costos correspondientes a Impuestos, 
Tasas, Contribuciones o gravámenes que se causen con ocasión de la Suscripción, Legalización, 
Ejecución y Liquidación del Contrato. Adicionalmente tendrá en cuenta, los Costos de la Póliza de 
Garantía del presente Proceso. 
 
SUPERVISIÓN: La supervisión de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones contraídas por el 
contratista a favor de la entidad, estará a cargo del SECRETARIO(A) GENERAL Y GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA o de la persona que designe el ordenador del gasto mediante el Sistema Electrónico 
para la Contratación Pública (SECOP II), lo cual será debidamente notificado por el Director de 
Contratación mediante memorando interno. 
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Los supervisores están facultados para solicitar informes al contratista e informar a la Alcaldía 
Distrital (Despacho del Alcalde, Oficina Jurídica y/o de Contratación) de los hechos o circunstancias 
que puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner 
o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. Así las 
cosas, el supervisor responderá por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos 
previstos en el artículo 53 del Estatuto de Contratación Administrativa. 
 
En ningún caso el supervisor goza de la facultad de modificar de manera autónoma el contenido y 
alcance del contrato suscrito entre el contratista y la Alcaldía Distrital, ni de eximir a ninguno de ellos 
de sus obligaciones y responsabilidades. Por lo tanto, las funciones del supervisor serán las 
siguientes: 

1. Verificar el cumplimiento integral del objeto, alcance y actividades contractualmente previstas 
por parte del contratista conforme a las disposiciones establecidas en el Estudio Previo, 
Invitación a presentar oferta, Propuesta y normatividad vigente. 

2. Una vez suscrita el acta de inicio, realizar su publicación en los documentos de ejecución del 
Contrato en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II) y enviar copia a la 
Dirección de Contratación de la Alcaldía Distrital. 

3. Elaborar y suscribir los informes de supervisión y las actas a las que haya lugar y garantizar 
su cargue en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II). 

4. Elaborar y remitir con destino a las áreas correspondientes de la Alcaldía Distrital, los informes 
parciales y el informe final de supervisión. 

5. Convocar y participar en las reuniones periódicas de seguimiento del contrato. 

6. Gestionar mensualmente la certificación del cumplimiento del objeto contractual, con el fin de 
proceder a los pagos correspondientes. 

7. Para cada uno de los pagos a realizar al contratista, deberá verificar el cumplimiento por parte 
del contratista de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y pago de aportes 
parafiscales. 

8. Impulsar el trámite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales 
efectos. 

9. Solicitar oportunamente las adiciones, prorrogas o modificaciones al contrato, cuando sea 
necesario y procedente. 

10. A llegar los documentos contractuales a la carpeta del contrato en la Dirección de Contratación 
de la Alcaldía Distrital. 

11. Responder las consultas que estén a su alcance, relacionadas con el contrato dentro de la 
competencia de las funciones aquí relacionadas, en los plazos de ley y en coordinación con las 
áreas y entidades requeridas. 

12. Una vez vencido el término de ejecución del contrato, iniciar el trámite para la liquidación de 
este, en conjunto con el contratista. 

13. Las demás que las circunstancias y el desarrollo del contrato le impongan para su buena 
marcha y cumplimiento de los fines de la contratación estatal. 

mailto:contactenos@riohacha-laguajira.gov.co


 
 
 
 
 

Calle 7 # 7 - 38 Barrio Centro – Código Postal 440001                 Alcaldía Distrital de Riohacha 
(57) 605 7287485 – Línea gratuita: 018000954500                              alcaldiarcha 
contactenos@riohacha-laguajira.gov.co                                               Alcaldía de Riohacha                      

AJUSTE DE ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD  
PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS POR SELECCIÓN ABREVIADA 

(NUMERALES 7 Y 12 ARTÍCULO 25 LEY 80 DE 1993 Y ARTÍCULO 20 DECRETO 1510 DEL 2013 –COMPILADO 
POR EL ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015) 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN: El objeto a contratar, se ejecutará en el Distrito Especial, Turístico y Cultural 
de Riohacha. 
 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:  
 

1. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos de la invitación pública del 
presente proceso, la propuesta y el contrato que se suscriba. 

2. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la 
Alcaldía. 

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 
4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley, con el fin de hacer 

u omitir algún hecho. 
5. Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto 

del contrato. 
6. Radicar la factura de cobro por los servicios prestados efectuadas dentro del plazo convenido. 
7. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos de este, en caso 

de que se hayan requerido garantías. 
8. Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales, en 

los términos de la Ley y demás normas concordantes, requisito que deberá tener en cuenta 
durante la ejecución y liquidación del contrato. 

9. Informar oportunamente al Distrito sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que 
afecte el desarrollo del contrato. 

10. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 
responsabilidad. 

11. Será por cuenta del Contratista el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones 
de todo el personal que ocupen en la ejecución del contrato, igualmente la elaboración de los 
subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningún tipo de vínculo laboral del 
personal con el Distrito. 

12. Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los 
subcontratistas. 

13. Los demás que por ley o contrato le correspondan. 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, atendiendo las especificaciones técnicas y demás 
documentos que hacen parte del proceso. 

2. Afiliar a riesgos profesionales al personal contratado de acuerdo con el grado de riesgo en el 
que se encuentre cada trabajador y será responsable de gestionar todos los accidentes 
laborales que pueda sufrir su personal; si hay lugar a indemnizaciones será el contratista el 
responsable de las gestiones respectivas ante la ARL. 

3. Prestar el servicio integral de aseo y labores auxiliares en las sedes del Distrito de acuerdo 
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con las especificaciones técnicas establecidas en los documentos del proceso y del contrato. 
4. Proveer con oportunidad y desde el primer día del contrato un equipo capacitado para realizar 

trabajo en alturas de más de 2.0 metros y hasta 3,5 metros, para la limpieza de estructuras 
altas, ventanas, áreas interiores y exteriores elevadas, áreas de archivo y almacenaje, 
bibliotecas, bodegas, persianas, cortinas, cortinas tipo blackout, acrílicos, techos y rejillas de 
ventilación, paredes, barandas, escaleras, muros y divisiones modulares, cuadros, elementos 
decorativos, lámparas de escritorios, lámparas fluorescentes, canaletas, entre otros que 
superen los 2,0 metros y hasta 3,5 metros. 

5. Garantizar los insumos, elementos, equipos y maquinaria, que cumplan con las 
especificaciones técnicas exigidas y con las especificaciones técnicas de la Notificación 
Sanitaria Obligatoria –NSO– cuando sea aplicable, en buenas condiciones de tal forma que no 
representen un obstáculo para la ejecución eficiente de las labores del personal. 

6. Entregar mensualmente los insumos y/o elementos y/o equipos requeridos para la prestación 
del servicio de conformidad con las especificaciones técnicas del proceso. 

7. Efectuar visitas de supervisión a cada una las sedes del Distrito, prestando apoyo y verificando 
que se esté dando cumplimiento a la necesidad del contratante respecto al servicio de aseo. 

8. Tener personal disponible en caso de incapacidades u otras causas con el fin de no descuidar 
en ningún momento la prestación del servicio integral de aseo requerida por el contratante. 

9. Informar al supervisor de la operación las novedades que se presenten diariamente con el 
personal y consolidarlas en el informe mensual que se presenta al contratante. 

10. Proveer los elementos de protección personal - EPP que requieren las personas que contrate 
a fin de garantizarles las condiciones de higiene, salubridad y seguridad en el trabajo y 
cambiarlos cuando dichos elementos no ofrezcan las condiciones de seguridad requeridas. 

11. Proveer los elementos de protección personal - EPP para los trabajos en altura que requieren 
las personas que contrate a fin de garantizarles las condiciones de higiene, salubridad y 
seguridad en el trabajo y cambiarlos cuando dichos elementos no ofrezcan las condiciones de 
seguridad requeridas. 

12. Reemplazar el personal que presta el servicio Integral de Aseo cuando sea necesario y cuando 
el contratante lo requiera, en las condiciones establecidas las especificaciones técnicas, previa 
notificación y autorización al supervisor de la operación. 

13. Cumplir las fechas de pago de los salarios de los operarios que prestan el Servicio Integral de 
Aseo al Contratante. 

14. Cumplir con el pago de los aportes de seguridad social, prestaciones sociales, aportes 
parafiscales, horas extras, dominicales, festivos, recargos nocturnos, indemnizaciones, 
liquidación de prestaciones e incapacidades y demás costos derivados de la relación laboral 
con todo su personal, conforme a las fechas establecidas en la normativa vigente. 

15. Cumplir con todos los costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como prestaciones 
sociales, contribuciones, dotaciones, capacitaciones, incapacidades, costos asociados a la 
seguridad industrial, los Exámenes Básicos de Seguridad y cualquier otro costo o gasto 
requerido para cumplir con la normativa laboral colombiana. 

16. Dotar con elementos de protección personal, al personal de acuerdo con lo establecido en la 

mailto:contactenos@riohacha-laguajira.gov.co


 
 
 
 
 

Calle 7 # 7 - 38 Barrio Centro – Código Postal 440001                 Alcaldía Distrital de Riohacha 
(57) 605 7287485 – Línea gratuita: 018000954500                              alcaldiarcha 
contactenos@riohacha-laguajira.gov.co                                               Alcaldía de Riohacha                      

AJUSTE DE ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD  
PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS POR SELECCIÓN ABREVIADA 

(NUMERALES 7 Y 12 ARTÍCULO 25 LEY 80 DE 1993 Y ARTÍCULO 20 DECRETO 1510 DEL 2013 –COMPILADO 
POR EL ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015) 

Ley 9 de enero 24 de 1979 (Titulo III, artículos 122 a 124) y en la Resolución 2400 de mayo 22 de 
1979 y demás normatividad vigente. 

17. Dotar con elementos de protección personal para trabajo en alturas, al personal de acuerdo 
con lo establecido en la Resolución 4272 de diciembre 27 de 2021 y demás normatividad vigente. 

18. Realizar el cambio de los elementos, equipos o maquinaria en mal estado que impida el 
cumplimiento de la actividad una vez sea notificado por el Contratante dentro los cinco 

19. (5) días calendario siguientes al reporte. 
20. Mantener actualizadas las pólizas exigidas para la ejecución del presente contrato. 
21. Atender en un plazo máximo de cinco (5) días calendario cualquier requerimiento realizado 

por el contratante y/o supervisor de la operación. 
22. Presentar mensualmente al supervisor de la operación, la constancia del pago de los aportes 

al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) e 
igualmente, el pago de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensación Familiar) 
por concepto de la nómina de sus empleados o contratistas. 

23. Presentar cuenta de cobro o factura, de conformidad con la forma de pago y especificaciones 
estipuladas en el contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago y 
los certificados de cumplimiento del servicio prestado firmado por el Supervisor del Contrato 

24. Asegurar que el personal guarde discreción, respeto y cordialidad con las personas 
beneficiarias de la prestación del servicio integral de aseo. 

25. Capacitar permanentemente a su personal en todos los temas relacionados a las labores de 
aseo, asegurando así que cuenta con conocimientos vigentes y que aplica las buenas prácticas 
del mercado. 

26. Garantizar que su personal cuente con y utilice apropiadamente todos los elementos de 
seguridad industrial. 

27. Carnetizar a todas las personas que contrate para la prestación del servicio integral de aseo, 
el Contratista asumirá los costos de esta actividad. El carné deberá contener nombres y 
apellidos completos, fotografía reciente, cargo y debe portarse siempre en un lugar visible 
arriba de la cintura. 

28. Informar por escrito al supervisor de la operación las anomalías, daños o problemas que se 
llegaren a presentar en la prestación del servicio integral de aseo y/o en el funcionamiento de 
las áreas encomendadas. 

29. Asegurar y garantizar que el personal que realice las funciones de aseo cuente con el 
conocimiento de los insumos, elementos, equipos y maquinaria que puede utilizar, para no 
causar daño alguno en su persona y/o beneficiarios del servicio, ni deterioro en las áreas o 
bienes que sean objeto de limpieza. 

30. Garantizar el adecuado cuidado, conservación y custodia de los bienes, instalaciones, 
documentos y equipos de trabajo de cada sede, utilizados o entregados para la ejecución de 
las actividades. 

31. Responder previa reclamación fundamentada por parte del supervisor del contrato por los 
daños ocasionados por el personal de aseo a los bienes, instalaciones, documentos y equipos 
de trabajo de cada sede. 
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32. Asumir todos los costos de almacenamiento, transporte y manejo de los bienes de aseo hasta 
que sean entregados en el lugar que requiera el Contratante de acuerdo con las 
especificaciones técnicas. 

33. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones o 
entorpecimientos que puedan afectar el normal desarrollo del presente contrato. 

34. Cumplir con lo enunciado en los artículos 84 de la Ley 9 de 1979 y artículo 21 del Decreto Ley 
1295 de 1994. 

35. Contar con un Reglamento Interno de Trabajo y un Reglamento de Higiene y Seguridad 
Industrial. 

36. Cumplir con las disposiciones que en materia de seguridad y salud en el trabajo y medio 
ambiente estén vigentes. 

37. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del presente contrato se le 
impartan por parte del supervisor de la operación. 

38. Garantizar absoluta confidencialidad de la información propia del Contratante a la que tenga 
acceso con ocasión de la ejecución de la presente negociación. 

39. Responder ante el Contratante y ante terceros por la divulgación indebida o el manejo 
inadecuado de la información entregada por este para el desarrollo de las actividades 
contratadas. 

40. Las demás que resulten procedentes por disposiciones normativas o propias de la ejecución 
del contrato. 

 
OBLIGACIONES DEL DISTRITO: 
La Administración se compromete a: 

1. Reservar con destino a este contrato, el total de su valor acorde con su presupuesto y con 
vigencia para el año 2026. 

2. Expedir el registro presupuestal. 
3. Aprobar oportunamente las garantías. 
4. Suscribir el acta de inicio. 
5. Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al 

contratista para la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado a través del supervisor 
del contrato. 

6. Suministrar al contratista la información y documentos que este requiera para la ejecución 
del contrato. 

7. Ejercer la supervisión para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las 
obligaciones a que se compromete el contratista. 

8. Pagar al contratista el valor del Contrato en las condiciones y oportunidad pactadas. 
9. Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la entidad 

contratante. 
10. Realizar la liquidación del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley. 
11. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 

pecuniarias y garantías a que haya lugar.  
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12. Aprobar el plan de trabajo y el cronograma de actividades presentados por el contratista, 
cuando a ello hubiere lugar. 

13. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufran en 
desarrollo o con ocasión de la presente contratación. 

14. Las demás establecidas en la ley. 
MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE LA 

SOPORTAN 
(Numeral 3º Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015) 

Conforme a lo estipulado en el numeral 2, literal d) del artículo 2 de la ley 1150 de 2.007, que en su 
tenor dice “Selección Abreviada”. El Decreto 1082 del 2015 y el literal b del numeral 2 del artículo 2 de 
la ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de selección abreviada de Menor Cuantía corresponde 
a la modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que por las características del 
objeto a contratar las circunstancias de la contratación o la cuantía o la destinación del bien, obra o 
servicio, pueden adelantarse por procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión 
contractual. Y procederá en los siguientes casos: 
 

“(…) b) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que 
a continuación se relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las 
entidades públicas expresados en salarios mínimos legales mensuales. 
 
Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios 
mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 1.000 salarios mínimos legales 
mensuales. 
 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios mínimos legales 
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía 
será hasta 850 salarios mínimos legales mensuales. 
 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios mínimos legales 
mensuales e inferior a 850.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía 
será hasta 650 salarios mínimos legales mensuales. 
 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios mínimos legales 
mensuales e inferior a 400.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía 
será hasta 450 salarios mínimos legales mensuales. 
 
Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios mínimos legales 
mensuales, la menor cuantía será hasta 280 salarios mínimos legales mensuales; (…)” 

 
Que el monto del Presupuesto aprobado para el Distrito de Riohacha para la vigencia 2026, fue 
aprobado mediante Acuerdo No 017 del 03 de diciembre de 2025 y liquidado mediante Decreto No 441 
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del 23 de diciembre de 2025, asciende a la suma de OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL NOVECIENTOS 
VEINTINUEVE NILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS 
($816.929.364.728), que equivalen a 465.491 salarios mínimos legales mensuales vigentes. 
 
Que para las entidades públicas que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios 
mínimos legales mensuales e inferior a 850.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor 
cuantía será hasta 650 salarios mínimos legales mensuales, esto es, la suma de MIL CIENTO TREINTA 
Y OCHO MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.138.088.250,oo). 
 
El objeto a contratar tiene un presupuesto oficial aprobado dentro del rango de la Menor Cuantía, en 
consecuencia, el proceso de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA se utilizará para escoger 
al proponente. 
 
De conformidad con la modalidad de selección, se solicitarán los requisitos habilitantes que más 
adelante se detallan, como condiciones de participación y una vez verificados se procederá a aplicar 
los factores de evaluación previstos. 
 
Justificación de la solicitud de celebración del contrato de prestación de servicios. 
 
Que los contratos de prestación de servicios se encuentran desarrollados de manera general en el 
ordenamiento legal y reglamentario, principalmente por el numeral 30 del artículo 32 de la Ley 80 de 
1993, el literal h) del numeral 40 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.2.1.4.9. del 
Decreto 1082 de 2015 y el artículo 2.8.8.4.5. del Decreto 1068 de 2015, siendo estas las normas 
imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para la celebración de sus contratos. 
 
Que en virtud del principio de autonomía las Entidades elaborarán los estudios y documentos previos 
en la cual se justificarán las razones de acudir a la celebración de contratos de prestación de 
servicios, así como determinar según las necesidades contractuales, el término suficiente de 
ejecución de los mismos. 
 
Que por lo tanto, corresponde a cada entidad u organismo en el marco de su autonomía determinar 
el tiempo máximo que se estima imprescindible para la ejecución contractual de acuerdo con las 
necesidades del servicio, respetando para el efecto las disposiciones sobre vigencia fiscal aplicables. 
En todo caso, la determinación del plazo de ejecución contractual deberá estar debidamente 
justificada en los estudios y documentos precontractuales. 
 
Que la honorable corte constitucional a través de Sentencia C-614/09 reiteró cuales son las 
características propias del contrato de prestación de servicios de las cuales mencionó: 

“(...) El contrato de prestación de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra 
por el Estado en aquellos eventos en que la función de la administración no puede ser 
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suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere 
de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes características: 
  
a. La prestación de servicios versa sobre una obligación de hacer para la ejecución de 

labores en razón de la experiencia, capacitación y formación profesional de una persona 
en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. 

 
El objeto contractual lo conforma la realización temporal de actividades inherentes al 
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para 
la cual fue creada y organizada. Podrá, por esta razón, el contrato de prestación de servicios 
tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan por 
la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del artículo 
210 de la Constitución Política, según el cual “...Los particulares pueden cumplir funciones 
administrativas en las condiciones que señale la ley.”. 
b. La autonomía e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y científico, 

constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone 
de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecución del objeto 
contractual dentro del plazo fijado y a la realización de la labor, según las estipulaciones 
acordadas. 

 
c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duración debe ser por tiempo 

limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de 
que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida, 
excediendo su carácter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y 
permanente, será necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones 
pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a lo previsto en el artículo 122 de la 
Carta Política, según el cual se requiere que el empleo público quede contemplado en la 
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.” 

 
Que el Distrito de Riohacha, en atención a lo previsto en el Estatuto General de Contratación y en 
ejercicio de su autonomía administrativa y presupuestal, requiere adelantar proceso de contratación 
que permita atender las necesidades que surgen al interior de las diferentes dependencias que hacen 
parte de la administración central. 
 
Que en consecuencia se hace necesario celebrar el presente contrato de prestación de servicios en 
los términos y por el plazo solicitado. 
 
MENCIÓN DE SI LA CONVOCATORIA ES SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADA A MIPYME 
 
Que a través del artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, se modificó el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 
1150 de 2007. En ese sentido, se expidió el Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se 
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modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en 
lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones", reglando la participación 
y limitación de los procesos en donde participen Mipymes, lo cual será aplicable a todos los procesos 
de selección, incluida la mínima cuantía. 
 
El artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, modifica la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en sus artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 
2.2.1.2.4.2.4., y reglamentando los criterios para la limitación a Mipyme, así las cosas, todas las 
entidades estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar 
la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 
colombianas con mínimo un (1) año de existencia de acuerdo a los siguientes requisitos: 

1. Que el valor del proceso de contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 
determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas. 
3. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada 
Proceso de Contratación. 
4. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
5. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 
dispuestas en el presente artículo. 

 
Atendiendo a que el presente proceso de contratación no supera los ciento veinticinco mil dólares de 
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto 
determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los cuales equivalen a la 
suma de QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 
PESOS ($$511.708.497.), para la vigencia 01/01/2026 al 31/12/2026, el presente proceso de selección NO 
es susceptible de ser limitado a MIPYME. 
 
ACREDITACIÓN DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS. 
En cumplimiento del artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, para limitar la convocatoria a las 
Mipymes colombianas se deberá aportar la siguiente información en el plazo establecido en el 
CRONOGRAMA del proceso de selección: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador 
o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
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representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación. 
3. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos 
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 
4. Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 
5. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, 
del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del 
plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
6. En las convocatorias limitadas solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes 
plurales integrados únicamente por Mipyme. 
7.Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la 
aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el 
sistema de compras públicas. 

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN 
(Numeral 4º Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015) 

Para determinar el valor del presente contrato, se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos: 
 
❖ Valores pagados por la Entidad en contrataciones previas. 
❖ Cantidad de actividades a realizar. 
❖ Idoneidad o experiencia relacionada del aspirante 

 
El valor del contrato de prestación de servicios de arrendamiento de un bien inmueble es hasta por 
la suma de NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO 
SETENTA Y DOS PESOS CON CUARENTA CENTAVOS M/L ($943.199.172,40). Incluidos todos los 
impuestos a que haya lugar.  
 
EL DISTRITO reservará del Presupuesto el valor con destino al presente contrato para ser pagados a 
EL CONTRATISTA con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal:  
 

CCPET O 
RUBRO 

DESCRIPCIÓN 
DEL RUBRO 

FUENTE 
CDP 

No. VALOR 

2.1.2.02.02.008 
Servicios generales 

y asistenciales 
1.2.1.0.00 

197 
$800.000.000 

2.1.2.02.01.002 
Servicios generales 

y asistenciales 
1.2.1.0.00 $70.000.000 
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2.1.2.02.01.003 
Servicios generales 

y asistenciales 
1.2.1.0.00 $80.000.000 

TOTAL $950.000.000 

 
Sobre el cual la Secretaría de Hacienda y Gestión Financiera, deberá expedir el respectivo Registro 
Presupuestal. 

REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 
(Numeral 5º Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015). 

PARTICIPACIÓN: Podrán Participar en este Proceso, todas las personas jurídicas, constituidas bajo 
cualquier modalidad jurídica, que estén en capacidad legal, y técnica de ofertar los servicios aquí 
requeridos, que no se encuentren incursas en el régimen de incompatibilidades e inhabilidades 
contempladas constitucional y legalmente; que además con la capacidad legal y suficiente experiencia 
para adelantar el objeto contractual, y cumpla con las exigencias financieras, técnicas y económicas 
dispuestas en el Pliego de Condiciones y Especificaciones Técnicas del Proceso. 
 
REQUISITOS HABILITANTES: Los requisitos habilitantes se verificarán con la anotación CUMPLE o NO 
CUMPLE, en esta primera etapa, del siguiente modo: 

REQUISITOS HABILITANTES ANOTACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA 
CUMPLE / NO 

CUMPLE 

EXPERIENCIA 
CUMPLE / NO 

CUMPLE 
CAPACIDAD FINANCIERA Y 

ORGANIZACIONAL 
CUMPLE / NO 

CUMPLE 

CAPACIDAD TECNICA 
CUMPLE / NO 

CUMPLE 
 

CAPACIDAD JURÍDICA 
a) Carta de presentación de la propuesta suscrita por el representante legal del proponente, de 

acuerdo con las siguientes reglas:  
• Si es persona jurídica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la 

ley y los estatutos sociales.  
• Si es consorcio o unión temporal, por quien haya sido designado representante en el 

documento de constitución.  
• Si se constituye apoderado, debe tener legitimación para hacerlo, caso en el cual debe anexar 

el poder respectivo con la manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus 
limitaciones. 

b) Copia de la cédula de ciudadanía del representante legal en caso de ser persona jurídica o 
proponente plural. 
 

c) Certificado de existencia y representación legal en caso de ser persona jurídica, expedido por la 
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Cámara de Comercio, con fecha de expedición no superior a (30) días calendarios anteriores a la 
fecha de presentación de ofertas. En caso de ser persona jurídica y el representante legal tenga 
restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, el proponente deberá adjuntar la 
autorización expresa del órgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, junta de socios, 
etc.), en la que conste que el representante legal está plenamente facultado para presentar 
propuesta y para suscribir contrato hasta por el valor del presupuesto. El documento de 
autorización deberá presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la 
presentación de la propuesta. Las personas jurídicas deberán acreditar que la duración de la 
sociedad no es inferior al plazo de ejecución del contrato a suscribirse y un (1) año más. Similar 
condición se exige para todas las personas jurídicas que integren consorcios, uniones temporales 
u otra forma asociativa de participación. caso de consorcio o unión temporal, cada integrante 
deberá aportar el documento en forma independiente 
 

d) Certificado de Registro Único de Proponentes (RUP), de acuerdo con lo establecido en el artículo 6 
de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el artículo 
2.2.1.1.5.1 del Decreto 1082 del 2015, el oferente deberá anexar a su propuesta el documento 
correspondiente expedido por la Cámara de Comercio de su jurisdicción. La información contenida 
en el certificado deberá estar actualizada y la expedición del certificado no podrá ser mayor a 30 
días calendario con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de selección. En caso de consorcio 
o unión temporal, cada integrante deberá aportar el registro en forma independiente. La Entidad 
podrá solicitar en cualquier etapa del proceso, los documentos soporte entregados ante la Cámara 
de Comercio para obtener la clasificación, y la solicitud estará sometida a las reglas de 
requerimiento. Las personas jurídicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia 
no están obligadas a presentar el presente requisito. En el caso de consorcios o uniones 
temporales todos los consorciados y/o unidos temporalmente, de manera individual, deben estar 
inscritos en el RUP y contar con la clasificación correspondiente como se exige para los términos 
de la experiencia. 
 

e) Registro Único Tributario de la DIAN (RUT). 
 

f) Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), con fecha de expedición no 
superior a (30) días calendarios anteriores a la fecha de presentación de ofertas. Deberá ser 
aportado por el representante legal del proponente, así como de los representantes legales de 
cada integrante del proponente plural, en caso de que aplique. 
 

g) Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales vigentes a la fecha de cierre de la 
presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de la 
persona jurídica proponente. En caso de no aportarse el evaluador jurídico verificara el estado en 
cada plataforma respectiva. 
 

h) Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, vigentes a la fecha de 
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cierre de la presentación de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal 
de la persona jurídica proponente. En caso de no aportarse el evaluador jurídico verificara el 
estado en la respectiva plataforma  
 

i) Si es persona jurídica debe adjuntar certificación firmada por el revisor fiscal, cuando este exista 
de acuerdo con los requerimientos de la ley o por determinación estatutaria, o por el representante 
legal cuando no se requiera revisor fiscal, en la que se especifique que la empresa cumplió con el 
pago de los aportes a seguridad social y parafiscal de sus empleados en los seis (6) meses 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso. Si el proponente no tiene más de seis (6) meses de 
constituido, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. En el caso de 
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas 
jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar en forma individual dicha certificación 
expedida por el Revisor Fiscal o Representante Legal respectivo, según corresponda. 
 

j) Compromiso Anticorrupción. Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción, en 
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la 
corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, 
asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es 
causa suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el 
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación de este, sin perjuicio de que tal 
incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 
 

k) Garantía de seriedad de la oferta; el proponente deberá adjuntar a la propuesta la garantía de 
seriedad de esta, que podrá ser bancaria o una póliza de seguros, expedida por un Banco o 
Compañía de Seguros legalmente autorizada para el efecto. Para su constitución deberá tenerse 
en cuenta la siguiente información:  

 

BENEFICIARIO 
Distrito de Riohacha 
NIT. 892.115.007-2 

AFIANZADO 

El proponente.  
En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del 
consorcio o unión temporal (indicando todos sus integrantes) y no a nombre de su 
representante.  
El /los nombre(s) debe(n) señalarse de la misma forma como figura(n) en el 
certificado de existencia y representación legal o registro mercantil, expedido por 
autoridad competente. 

VIGENCIA 
TRES (3) MESES, a partir de la fecha del cierre de esta convocatoria. En caso de 
prórroga que postergue la fecha del cierre, esta garantía deberá ampliarse por el 
mismo lapso. 

CUANTÍA 

• Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos 
proponentes que no acrediten los criterios diferenciales para 
emprendimientos y empresas de mujeres y/o de MiPymes en el sistema de 
compras públicas. 
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• Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos 

proponentes que acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos y 
empresas de mujeres y/o de MiPymes en el sistema de compras públicas1. 

AMPARO 
El texto de la póliza deberá indicar textualmente el número, año y objeto de la 
convocatoria. 

FIRMAS 
La póliza deberá encontrarse suscrita tanto por aseguradora como por tomador o 
afianzado.  

 
Una vez perfeccionado y legalizado el contrato, dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a 
la comunicación de la adjudicación, y a solicitud del interesado, el Distrito devolverá la garantía de 
seriedad de la propuesta a los proponentes no seleccionados, dejando copia de esta dentro de la 
propuesta, con constancia de que el original fue devuelto.  
 
En el evento de que la Convocatoria sea declarada desierta, la garantía de seriedad de la propuesta 
y las copias de la propuesta, serán devueltos a todos los proponentes. En ningún caso el original 
de la propuesta será devuelto. 
 
La garantía amparará en general los ofrecimientos hechos por el proponente dentro del proceso 
de selección en curso, y el cumplimiento de las obligaciones asumidas por el proponente en el caso 
de resultar adjudicatario del proceso de selección, en particular de las siguientes:  
 
• La obligación de suscribir el contrato en los términos y dentro de los plazos y condiciones 

previstos en este pliego de condiciones.  
• El cumplimiento de los requisitos establecidos como condiciones para el perfeccionamiento y 

ejecución del contrato.  
• La suscripción del contrato por el valor o valores corregidos por el Distrito, conforme a la 

verificación aritmética de la propuesta consignada en la evaluación económica.  
 
Salvo fuerza mayor o caso fortuito comprobados, el Distrito podrá hacer efectiva la garantía de 
seriedad de la propuesta para amparar las obligaciones anteriores y en especial en los 
siguientes eventos: 
 

• Cuando un proponente solicite el retiro de su propuesta después del cierre, salvo en el caso de 
inhabilidad o incompatibilidad sobreviviente o cuando retire los ofrecimientos hechos.  

• Cuando resulte favorecido con la adjudicación y no suscriba el contrato en el tiempo estipulado 
o no cumpla con los requisitos de legalización de este.  

• Cuando el proponente que resulte favorecido con la adjudicación retire o se abstenga de cumplir 

 
1 Lo anterior, de conformidad con lo señalado en los Artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 

1082 de 2015, donde se indican los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de 

mujeres y MiPymes en el sistema de compras públicas. 
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con los ofrecimientos hechos.  
• Cuando el proponente adjudicatario no acepte el valor corregido de su Propuesta.  

 
l) Condiciones de aptitud legal requeridas para proponentes plurales (Consorcios o Uniones 

Temporales): 
• Documento de constitución de Consorcio o Unión temporal donde se acredite la existencia del 

consorcio o de la unión temporal y específicamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, 
lo cual deberá declararse de manera expresa en el acuerdo de asociación correspondiente, 
señalando las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, 
condiciones y participación porcentual de los miembros del consorcio o de la unión temporal en 
la propuesta y en la ejecución de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato 
ofrecido.  

• Si los integrantes son personas jurídicas, este documento deberá estar firmado por los 
representantes legales. 

• Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes sean complementarios y afines, o que por 
lo menos el objeto social de uno de sus integrantes se ajuste al objeto de la presente 
convocatoria y que la duración de las sociedades que lo conforman no sea inferior al plazo del 
contrato y un (1) año más. 

• Acreditar un término mínimo de duración del consorcio o de la unión temporal igual al tiempo 
de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más, o hasta la producción de los efectos del 
contrato. 

• Acreditar la existencia, representación legal, capacidad legal y capacidad jurídica de las 
personas jurídicas consorciadas o asociadas en unión temporal y la capacidad de sus 
representantes para la constitución del consorcio o de la unión temporal, así como de la 
presentación de la propuesta, y la celebración y ejecución del contrato. 

• Acreditar que cada una de las personas jurídicas integrantes del consorcio o unión temporal 
tienen un término mínimo de duración de un (1) año, contados a partir del vencimiento del plazo 
máximo para la entrega del bien o de la vigencia del contrato. 

• Si se trata de unión temporal deberán indicarse además los términos y extensión (actividades y 
porcentajes) de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato. De lo contrario, 
El Distrito asumirá que se presentan bajo la modalidad de consorcio. 

• Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, 
términos y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento 
previo de El Distrito. 

• La designación de un representante, que deberá estar facultado para actuar en nombre y 
representación del consorcio o unión temporal. El representante legal deberá contar con 
facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del 
consorcio o de la unión temporal. El representante no podrá ser remplazado sin la autorización 
expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman. La aceptación del 
representante deberá constar con su firma en el documento de constitución del consorcio o de 
la unión temporal. 
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• La persona que para todos los efectos legales representará al consorcio o a la unión temporal 
especialmente tendrá la facultad de notificarse de la adjudicación de la convocatoria, así como 
de todos los documentos que el Distrito emita en el curso del proceso de selección, en la 
ejecución y en la liquidación del contrato, en el evento que resulten adjudicatarios y de presentar 
los recursos pertinentes tanto en nombre de la unión temporal o consorcio como en el nombre 
sus integrantes. 

• En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión o 
consorcio, el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito a El Distrito dentro de 
los cinco días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella. 

• Se deberá anexar fotocopia del documento de identidad de la persona que para todos los efectos 
legales representará al consorcio o a la unión temporal. 

• No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal, salvo que El Distrito 
lo autorice en los casos que legalmente esté permitido. 

• Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica de cada uno 
de los integrantes del consorcio o unión temporal, respecto de las personas jurídicas o naturales 
que se asocien para la presentación de la propuesta, deberán acreditarse conforme se indica en 
los numerales respectivos de estos pliegos de condiciones. 

• Cada uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal deberá presentar los 
documentos requeridos en estos pliegos de condiciones, según se trate de persona natural o de 
persona jurídica. 

• En la carta de presentación de la oferta el proponente declara que conoce, entiende y acepta los 
requerimientos técnicos mínimos exigidos por la Entidad para el presente proceso de selección 
y se compromete a cumplir en la ejecución del contrato. 

 
m) Certificación Expedida Por El Ministerio De Trabajo. Certificación por no sanciones de orden 

laboral vigentes, expedido por la Dirección Territorial del Ministerio de Trabajo y/o regional 
donde se encuentre la sede principal del proponente, cuya fecha de expedición no sea superior 
a sesenta (60) días calendario anteriores a la fecha de cierre de la presente Licitación Pública. 
En caso de consorcio o unión temporal, cada integrante deberá acreditar el requisito. 

 
 
REQUISITOS DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 
Experiencia General Del Proponente 
El proponente deberá acreditar una experiencia General superior a diez (10) años, verificables con su 
inscripción de la Cámara de Comercio. Para el caso de Consorcio o Uniones Temporales el requisito 
podrá ser cumplido por uno de los miembros del proponente plural, siempre que la experiencia 
ponderada del proponente plural no resulte inferior a ocho (8) años. 
 
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno deberá acreditar el cumplimiento de este 
requisito. 

mailto:contactenos@riohacha-laguajira.gov.co


 
 
 
 
 

Calle 7 # 7 - 38 Barrio Centro – Código Postal 440001                 Alcaldía Distrital de Riohacha 
(57) 605 7287485 – Línea gratuita: 018000954500                              alcaldiarcha 
contactenos@riohacha-laguajira.gov.co                                               Alcaldía de Riohacha                      

AJUSTE DE ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD  
PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS POR SELECCIÓN ABREVIADA 

(NUMERALES 7 Y 12 ARTÍCULO 25 LEY 80 DE 1993 Y ARTÍCULO 20 DECRETO 1510 DEL 2013 –COMPILADO 
POR EL ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015) 

 
Si los documentos presentados para verificación de experiencia mínima cumplen con cada uno de los 
requisitos exigidos en la presente invitación, la propuesta será considerada HABILITADA. Si los 
documentos incumplen cualquiera de los requisitos anteriores no será tenido en cuenta para la 
evaluación y la propuesta será considerada NO HABILITADA 
 
Experiencia Específica Del Proponente 
El oferente deberá acreditar experiencia especifica aportando dos (2) certificaciones de contratos o 
copias de contratos con su correspondiente acta final y/o acta de liquidación, en cuyo objeto 
contractual se identifique las actividades iguales o similares a la del presente proceso de selección, 
estos es que se refiera a la prestación del servicio de aseo integral incluyendo los servicios de 
cafetería, de jardinería y de mantenimiento menores, además dentro de sus obligaciones se debe 
configurar la entrega de los insumos necesarios para la prestación de estos servicios. 
 
Uno (1) de los contratos deberá acreditar la realización de brigadas de aseo a parques o espacios 
recreo deportivos o culturales de uso público. 
 
En uno (1) de los contratos aportados se deberá acreditar haber prestado el servicio con un número 
igual o superior al noventa por ciento (90%) de la cantidad de operarios necesarios para ejecutar el 
contrato que se derive del presente proceso de selección. 
 
El valor de la sumatoria de los valores totales, expresados en SMMLV, de las experiencias con que 
se pretende acreditar el presente requisito, deberá ser igual o superior al ciento cincuenta (150%) del 
presupuesto oficial del presente proceso de selección, expresado en SMMLV y por lo menos el valor 
de uno (1) deberá ser igual o superior al valor del presupuesto oficial del presente proceso de 
selección, expresado en SMMLV. 
 
Para el caso de consorcios y uniones temporales, la verificación de la experiencia acreditada será la 
sumatoria de las experiencias de los integrantes. En caso de que algún o algunos integrantes del 
proponente plural no acredite experiencia, estos no podrán tener una participación superior al cinco 
por ciento (5%) en la conformación del proponente plural. 
 
La entidad solo tomara en cuenta la experiencia específica reportada en el RUP y que se encuentren 
clasificados según lo establecido en el presente pliego. 
 
De conformidad con lo dispuesto en la Circular No. 012 del 05 de mayo del 2014 emitida por Colombia 
Compra Eficiente, la Entidad se permite determinar que los códigos específicos sobre los cuales el 
oferente deberá acreditar experiencia corresponderán a los siguientes: 
 

CÓDIGOS UNSPSC DESCRIPCION 
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47121800 EQUIPO DE LIMPIEZA 

47131700 SUMINISTROS PARA ASEOS 

47131800 SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN 

70111500 PLANTAS Y ÁRBOLES ORNAMENTALES 

70111700 PARQUES, JARDINES Y HUERTOS 

76111500 
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS GENERALES Y 

DE OFICINAS 

76111600 SERVICIO DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE EDIFICIOS 

76121500 RECOLECCIÓN Y DISPOSICIÓN DE BASURAS 

80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL 

90101700 SERVICIOS DE CAFETERÍA 

 
De manera individual, cada experiencia aportada por el oferente deberá tener inscrito mínimo seis 
(6) de los códigos UNSPSC señalados anteriormente, y de manera conjunta deberán acreditar la 
totalidad los códigos establecidos. 
 
Los códigos anteriores serán requeridos hasta el tercer nivel, según la clasificación de la Cámara de 
Comercio. 
 
Consideraciones Adicionales A La Experiencia: 
 
En caso de optar el oferente por aportar certificaciones de experiencia para la acreditación del 
cumplimiento del requisito, éstas deberán contener: 
 
• Nombre del contratante con su respectiva identificación. 
• Dirección y teléfono del contratante. 
• Objeto del contrato. 
• Fecha de inicio.  
• Fecha de terminación.  
• Valor total ejecutado expresado en pesos colombianos. 
• Porcentaje de participación si se ejecutó en unión temporal o consorcio. 
 
Las certificaciones adjuntadas por el oferente a fin de acreditar experiencia anterior deberán ser 
expedidas de manera directa por la entidad pública o privada contratante. De no incluir la certificación 
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la totalidad de la información referida deberá adjuntar cualquier otro documento para acreditar 
experiencia de los que en este aparte se señala, a fin de complementar la información. 
 
En caso de requerirse aclaraciones sobre las certificaciones, la Entidad las solicitará. 
 
Cada experiencia de contrato se analizará por separado; en caso de presentar certificaciones que 
incluyan contratos adicionales al principal, el tiempo adicional se sumará al del contrato u orden 
principal, quedando esta como una sola certificación. 
 
Si los contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia específica han sido resultado 
de la ejecución de trabajos bajo la modalidad de consorcios o uniones temporales, en los cuales el 
proponente o alguno de los integrantes del oferente plural hayan tenido participación, solo se 
contabilizará la experiencia representada en SMMLV en el porcentaje proporcional a su participación.  
 
Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el formato y la consagrada en los 
soportes presentados, o el formato no incluya información de la cual se aportó el soporte, prevalecerá 
la información de los soportes.  
 
Así mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su 
evaluación, el proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos 
soporte que sean del caso, que permita tomar la información que falte en la certificación.  
 
En caso de que el proponente presente más de dos (2) certificaciones, se tomarán aquellas de mayor 
valor.  
 
En el caso que las certificaciones que se presenten no cumplan con los requisitos exigidos, el Comité 
Evaluador, solicitará por escrito que se anexen de acuerdo con lo solicitado, si el proponente no 
allega lo requerido dentro de los términos concedidos, no serán tenidos en cuenta para acreditar la 
experiencia. 
 
No se aceptarán Autocertificaciones para la acreditación de la experiencia especifica del proponente. 
 
En caso de que los oferentes pretendan acreditar la experiencia mediante contratos suscritos y 
ejecutados con el Distrito de Riohacha, este, en virtud del Artículo 9 del Decreto 019 de 2012, podrá 
verificar y validar en sus archivos, la información requerida para la acreditación de la experiencia. 
 
 
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 
Los proponentes interesados en participar en el presente proceso deberán demostrar que cumplen 
con los indicadores financieros y organizacionales de acuerdo con la información establecida en la 
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documentación solicitada en el presente pliego de condiciones. La verificación del cumplimiento de la 
capacidad financiera y organizacional mínima exigida por la Entidad, es un requisito habilitante para 
la participación de la propuesta en el proceso de selección y no otorga puntaje, en concordancia con 
lo establecido en el numeral 1º del Artículo 5° de la Ley 1150 de 2007. 
 
El Distrito realizará la verificación de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y 
organizacional de los proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales, quienes 
deberán allegar el Registro Único de Proponentes – RUP- expedido por la Cámara de Comercio, con 
la información financiera que repose en dicho documento y que conforme a lo establecido en el 
parágrafo 1º del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, este en firme a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección. 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificación de los requisitos de 
Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de 
sociedad extranjera y que tengan un cierre contable en una fecha distinta al 31 de diciembre; se 
realizará con la información financiera actualizada en el Registro Único de Proponentes, de 
conformidad con lo establecido en el penúltimo inciso del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, 
el cual dispone: “Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la información 
contable y financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben 
ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el país en el que son emitidos”, con 
fecha de corte al cierre contable en la cual fueron emitidos los estados financieros en el país de origen, 
la cual deberá estar vigente y en firme hasta el término de presentación de observaciones al informe 
de verificación o evaluación.  
 
Si el Proponente está integrado por un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes 
deberá allegar el respectivo Registro Único de Proponentes. 
 
Para medir la capacidad financiera y organizacional establecida en el Decreto 1082 de 2015, los 
indicadores que la Administración Distrital ha establecido de acuerdo con el análisis del sector son 
los siguientes: 
 

INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

INDICADOR FORMULA 
MARGEN 

SOLICITADO 
CONSORCIOS O UNIONES 

TEMPORALES 

Liquidez 
Activo Cte. / Pasivo 

Cte. 
Mayor o igual 

a 2,36 

 
Endeudamiento 

Pasivo Total / 
Activo Total 

Menor o igual 
0,38 

Razón De Utilidad Operacional Mayor o igual 
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Cobertura De 
Intereses 

/ Gastos de 
Intereses 

a 6,86 o 
indeterminado 

Rentabilidad 
Del Patrimonio 

Utilidad Operacional 
/ Patrimonio 

Mayor o igual 
a 0,11 

Rentabilidad 
Del Activo 

Utilidad Operacional 
/ ∑ Activos 

Mayor o igual 
0,07 

 
Para los indicadores que provienen de la división de cuentas y el oferente sea plural, la entidad 
utilizara el método de Ponderación de los componentes de los indicadores. En esta opción cada uno 
de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con 
su participación en la figura del oferente plural (unión temporal o consorcio). 
 
De la misma manera para los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no se les podrá 
calcular el indicador de razón de cobertura de intereses por ser indeterminado. En este caso el 
Proponente cumple el indicador, siempre que su Utilidad Operacional sea positiva, en caso de que la 
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumplirá con el indicador de razón de cobertura 
de intereses. 
 
Los índices descritos son de estricto cumplimiento, cuando el proponente no cumpla con alguno de 
ellos, será evaluada financieramente como NO CUMPLE, por lo tanto, se aplicará la causal de rechazo 
correspondiente.  
 
Para garantizar la participación de las personas extranjeras no inscritas en el Registro Único de 
Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el país, a estas no se les podrá exigir el requisito de 
inscripción en el registro único de proponentes. En consecuencia, los citados oferentes deberán 
aportar la misma información indicada en los literales anteriores, para verificar la capacidad 
financiera, con el fin de que la entidad pueda comprobar su capacidad en materia financiera. 
 
Las personas jurídicas extranjeras deberán presentar los documentos anteriormente mencionados, 
firmado por el Representante legal, acompañada de traducción simple al idioma español, con los 
valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de 
estos, avalados con la firma de un contador público con Tarjeta Profesional expedida por la Junta 
Central de Contadores de Colombia.  
 
La información debe ser presentada en español y moneda legal colombiana (COP), por ser ésta la 
unidad de medida por disposición legal en el país. 
 
CAPACIDAD TÉCNICA DEL OFERENTE 
 
Carta De Aceptación De Los Requerimientos Técnicos Mínimos.  
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Incluir dentro de su oferta una carta de aceptación de los requerimientos técnicos mínimos y cumplir 
con los condicionamientos de los equipos, insumos y elementos para la prestación del servicio, dicho 
documento debe ir dirigido al Distrito y referir el presente proceso de selección. 
 
Personal para la ejecución 
El proponente seleccionado deberá contar con el personal necesario e idóneo para la ejecución de las 
labores, no obstante, lo anterior, los proponentes deberán ofrecer, en su oferta, como mínimo el 
personal que se relaciona a continuación: 
 

CARGO COORDINADOR DEL SERVICIO  
Cantidad a acreditar UNO (1) 

Perfil y 
Responsabilidad. 

Se requiere la presentación de profesional en salud ocupacional 
y/o cualquier profesional con especialización en el área de salud 
ocupacional o SST,, lo que acreditará con el aporte de la copia 
del diploma correspondiente acompañado de la Tarjeta o 
matrícula profesional (si aplica) y el certificado de vigencia de la 
misma emitida por la entidad competente (si aplica), quien será 
el responsable de coordinar la ejecución técnica, aplicación de 
todas las normas y especificaciones del orden técnico, el control 
de avance de las mismas, seguimiento de los servicios, horarios 
de servicios y capacitaciones. Deberá acreditar especialización 
en áreas afines a su profesión 

Requerimientos El perfil ofrecido, Debe haber sido Coordinador y/o Supervisor, 
tener licencia vigente durante todo el plazo de ejecución del 
contrato, para la prestación de servicios de seguridad y salud en 
el Trabajo, emitido por la Secretaría de Salud Departamental 
correspondiente 

Dedicación Laboral 50% 

Experiencia General o 
Profesional 

Tener experiencia profesional no menor a Ocho (08) años, 
contados a partir de la fecha de obtención del título y/o la 
expedición de la matrícula profesional y hasta el cierre del 
presente proceso de selección, para la cual aportará la copia de 
esta. 
Certificado de Curso de SG-SST de 50 Horas y su actualización 
Curso de 20 Horas, vigente. 
Licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 
Responsable del SG-SST vigente. 
De la misma manera acreditar formación adicional en áreas o 
servicios afines con la labor a desempeñar dentro de la 
ejecución del contrato 
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Experiencia 
Especifica 

Haberse desempeñado como coordinador y/o supervisor, en 
minino un (1) contrato, cuyo objeto haya consistido en la 
prestación del servicio de aseo integral incluyendo servicio de 
cafetería, de jardinería y de mantenimientos menores con 
entidades públicas. 
 
En la experiencia aportada deberá acreditar haber manejado 
una cantidad de operarios igual o superior al noventa por ciento 
(90%) de la cantidad de operarios requeridos para el presente 
proceso de selección 

 
CARGO OPERARIOS DE SERVICIOS GENERALES “ASEO Y LIMPIEZA” 

Cantidad a acreditar DIECIOCHO (18) 

Perfil y 
Responsabilidad. 

Es necesario que el personal propuesto para servicios 
generales de aseo y cafetería presente cada uno, carta de 
consentimiento y disponibilidad inmediata para laborar en la 
ejecución del presente contrato 

Requerimientos. Acreditar que el personal propuesto para servicios generales de 
aseo y cafetería haya realizado cursos de capacitación y/o 
competencia laboral acorde a los servicios de aseo, o aseo 
especializado o en servicios de limpieza en áreas y superficies 
o aseo y limpieza y desinfección de superficies o servicio al 
cliente, u otro similar, o en servir a los clientes en la mesa o bar 
o facilitar el servicios a los clientes de acuerdo con las políticas 
de la organización o apoyar a los servicios de limpieza y 
desinfección de instalaciones locativas, o manipulación de 
alimentos u otra competencia laboral acorde a los servicios de 
aseo y/o limpieza; o manejo de residuos o similares  certificadas 
por el SENA, como entidad pública de formación adscrita al 
ministerio de trabajo y/o entidad educativa avalada por el 
Ministerio de Educación. Dichos cursos o competencias 
laborales deben encontrarse actualizados máximo con año (1)  
de antelación al cierre del presente proceso 

Experiencia 
Especifica. 

Haberse desempeñado en Mínimo Un (1) contrato de aseo y 
cafetería como operario de aseo y cafetería 

 
CARGO OPERARIOS DE MANTENIMIENTO 

Cantidad a acreditar UNO (1) 
Perfil y 

Responsabilidad. 
Es necesario que presente operario de mantenimientos con 
carta de consentimiento y disponibilidad inmediata para laborar 
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en la ejecución del presente contrato, quien deberá adjuntar 
certificaciones de haber realizado cursos de capacitación o 
competencia laboral 

Requerimientos. Nivel mínimo de escolaridad de básica primaria 
Dedicación Laboral. 100% 

Experiencia General. 
Acreditar experiencia en el área de servicios generales para 
realizar funciones de mantenimiento locativo menores, y 
diferentes funciones auxiliares de mantenimiento 

Experiencia 
Especifica. 

Haberse desempeñado en Mínimo Un (1) contrato de aseo y 
cafetería como operario de mantenimiento locativo 

 
CARGO OPERARIOS DE JARDINERIA 

Cantidad a acreditar UNO (1) 

Perfil y 
Responsabilidad. 

Es necesario que presente operario de mantenimientos con 
carta de consentimiento y disponibilidad inmediata para laborar 
en la ejecución del presente contrato. 

Requerimientos. Nivel mínimo de escolaridad de básica primaria 

Dedicación Laboral. 100% 

Experiencia General. 
Acreditar mínimo un (1) año de experiencia en el área de 
servicios generales como jardinero 

Experiencia 
Especifica. 

Haberse desempeñado en Mínimo Un (1) contrato de como 
operario de jardinería, prestando el servicio a una entidad 
estatal 

 
CARGO OPERARIOS DE MENSAJERIA 

Cantidad a acreditar TRES (3) 

Perfil y 
Responsabilidad. 

Es necesario que presente operario de mantenimientos con 
carta de consentimiento y disponibilidad inmediata para laborar 
en la ejecución del presente contrato, quien deberá adjuntar 
certificaciones de haber realizado cursos de capacitación o 
competencia laboral. 

Requerimientos. Nivel mínimo de escolaridad de básica secundaria 
Dedicación Laboral. 100% 

Experiencia General. 
Acreditar mínimo un (1) año de experiencia en el área de 
servicios generales como mensajero 

Experiencia 
Especifica. 

Haberse desempeñado en Mínimo Un (1) contrato de como 
operario de mensajería 

 
Para acreditar los requisitos, se deberá aportar la correspondiente hoja de vida, copia de la cedula de 
ciudadanía, antecedentes disciplinarios, fiscales y penales, diplomas y/o matricula que acredite los 
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estudios, experiencia específica con soportes y carta de consentimiento y disponibilidad para laborar 
con el proponente, previo al inicio de actividades.  
 
Capacidad Operativa 
Debido a la complejidad del contrato, su operación y logística, se deberá acreditar domicilio y/o 
agencia y/o sucursal y/o establecimiento comercial ubicada en zona urbana del Distrito de Riohacha, 
lo cual deberá acreditar junto con la propuesta que cuenta con esta condición, para lo cual se 
acreditará mediante Certificado de la Cámara De Comercio De La Guajira donde conste el domicilio 
y/o agencia y/o sucursal y/o establecimiento comercial y que este cuenta con una antigüedad de por 
lo menos un (1) año de constitución o registro. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales al 
menos uno de sus integrantes deberá acreditar este requisito. 
 
Certificación de Cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Deberán presentar certificación expedida por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la cual 
se encuentra afiliado(a), donde se acredite la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST) con un porcentaje de implementación mayor al 90%, conforme a los 
estipulado en la Resolución No. 0312 de 2019. Esta certificación debe ser expedida durante los últimos 
tres (03) meses anteriores al cierre del presente proceso. En caso de consorcio o de unión temporal, 
todos los miembros deberán cumplir con este requisito. 
 
Constancia de aplicación de software de nomina 
Se deberá acreditar, mediante certificado del proveedor, que el oferente cuenta con software de 
nómina con una duración superior a un (1) año. En caso de consorcio o de unión temporal, todos los 
miembros deberán cumplir con este requisito 
 
Autorización de horas extras  
Se deberá acreditar presentando copia del acto administrativo vigente donde se autoricen horas 
extras al oferente, expedido por la Dirección Territorial del Ministerio de Trabajo del domicilio del 
oferente. 

 
EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS. 
 
La Entidad, a través de su comité evaluador, efectuará la verificación y evaluación de las propuestas 
dentro del plazo señalado en el cronograma del proceso. En dicho período se podrá solicitar a los 
proponentes que, en el plazo perentorio fijado para el efecto, presenten las aclaraciones de sus 
propuestas o de los documentos que conduzcan a ello, conforme con lo establecido en los Pliegos de 
Condiciones de la referencia, en estricta sujeción a lo dispuesto en el numeral 7º del artículo 30º de la 
ley 80 de 1993. En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrán modificar o mejorar sus 
propuestas.  
 
Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 2.2.1.1.2.2.2 
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del Decreto 1082 de 2015, en lo referente al ofrecimiento más favorable para la entidad, se realizará 
la ponderación de calidad de la propuesta y evaluación del factor económico, en los siguientes 
aspectos sobre los cuales se obtendrá un máximo de 1000 puntos así: 
 

FACTOR CRITERIO 

PUNTAJE 

MÁXIMO 

CRITERIO 

PUNTAJE 

MÁXIMO 

FACTOR 

ECONÓMICO OFERTA ECONÓMICA 395 395 

TECNICO - CALIDAD 

BRIGADAS DE LIMPIEZA SIN COSTO A LA 

ENTIDAD 
100 

500 COMPROMISO DE INCLUSIÓN SOCIAL DE LOS 

OPERARIOS 
150 

EMPLEO PARA MANO DE OBRA LOCAL 250 

APOYO A LA 

INDUSTRIA 

NACIONAL 

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 100 

EMPRENDIMIENTOS Y 

EMPRESA DE 

MUJERES 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES 2,5 2,5 

PYMES PYMES 2,5 2,5 

TOTAL 1000 

 
OFERTA ECONÓMICA – 395 PUNTOS 
Para la calificación por este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta 
económica o el obtenido de la corrección aritmética. La propuesta económica deberá ser allegada 
firmada. 
 
El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos 
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del contrato, los Riesgos y la 
administración de estos.  
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas deberán 
tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los 
Documentos del Proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y 
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como 
asumir los riesgos previstos en dichos documentos.  
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Los proponentes deberán tener en cuenta que, para la presente Licitación, ofertaran valores unitarios 
dado que en desarrollo del futuro contrato, el número y tipo de servicio requerido podrá variar según 
las necesidades de la entidad y se pagará al contratista los servicios efectivamente prestados. No se 
aceptará que los proponentes modifiquen cualquiera de las unidades de medida o cantidades 
enunciadas en el presupuesto oficial. 
 
Correcciones Aritméticas 
La Entidad sólo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista 
un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido 
erróneamente realizada. Sin embargo, si a través de las correcciones aritméticas, la propuesta 
es inferior a las tarifas o valores mínimos totales, esta será rechazada. En caso de que la 
corrección aritmética dé como resultado un valor superior al presupuesto la propuesta será 
rechazada. 

 
B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 

propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, así: 
cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximará por 
exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a 
punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 
 

 
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el correspondiente 
puntaje. 

 
Precio Artificialmente Bajo  
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente 
para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante 
la etapa de planeación y particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad deberá aplicar el 
procedimiento descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los 
parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de 
Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. Los precios 
artificialmente bajos, serán revisados por la entidad en la integralidad de la oferta económica, 
incluyendo factores como las tarifas, la póliza de seguro de vida colectivo, así como los demás 
componentes que la integran. 
 
Determinación Del Método Para La Ponderación De La Propuesta Económica 
La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo con las 
siguientes alternativas: 
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Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la (TRM) Tasa de 
cambio Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la República) que rija el día hábil 
posterior al cierre del proceso de selección, esto es, la que se publique en horas de la tarde del día 
efectivo de cierre del proceso de selección. 
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 
 

RANGO (INCLUSIVE) NÚMERO MÉTODO 

De 0,00 a 0,33 1 MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO 

De 0,34 a 0,66 2 MEDIA GEOMÉTRICA 

De 0,67 a 0,99 3 MEDIA ARITMÉTICA BAJA 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje 
y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran válidas. 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en 
la oferta económica. 
 
Método Nº 1: Mediana con valor absoluto 
 
La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 
alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene 
mediante la aplicación del siguiente procedimiento: la Entidad ordena los valores de las propuestas 
hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor 
central, si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores 
centrales. 
 

 
 
Donde: 
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𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 
m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 
 
Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 
 
Bajo este método la Entidad asignará puntaje así: 
 
Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente 
fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 395] 

 
Donde: 
 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

 
• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 

 
 
Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la 
siguiente fórmula: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 395] 

 
Donde: 
 
VMe:      Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la mediana. 
 
Vi:      Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 
Método Nº 2: Media Geométrica 
 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el respectivo 
factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  
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𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ …∗ 𝑉𝑛
𝑛  

Donde:  
 
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 
V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  
N: La cantidad total de propuestas habilitadas.  
 
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo 
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la 
media geométrica calculada para el factor correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 395 ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) 

 
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 
Método Nº 3: Media Aritmética Baja 
 
Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el promedio 
simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 

 
Donde: 
 

 
 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 
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𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 395 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

395 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 
Donde: 
 

 
 
FACTOR TÉCNICO- CALIDAD – 500 PUNTOS 
 
Brigadas de limpieza sin costo a la Entidad (100 Puntos) 
El proponente que ofrezca, sin costo adicional para el DISTRITO, brigadas adicionales de limpieza para 
los de la Alcaldía y sus sedes, se le asignará puntaje según lo descrito en la siguiente tabla: 
 

Brigadas a Realizar  Puntaje Obtenido 

Se ofrece tres (3) o más brigadas  100 

Se ofrece dos (2) brigadas  50 

Se ofrece una (1) brigada  25 

No se ofrecen 0 

 
Para efectos de la asignación de puntaje, bastará que el representante legal del proponente 
manifieste mediante carta de compromiso determine el número de brigadas de limpieza que ofrecerá, 
cuyo costo será asumido por el proponente, sin incremento alguno en el ofrecimiento económico 
efectuado y las sedes donde se realizaran serán indicadas por el supervisor. Si el proponente no 
consigna la información prevista en este numeral, o establece condiciones distintas a las previstas 
por el Distrito, no obtendrá puntos en este criterio.  
 
En las brigadas de limpieza, se realizarán las siguientes actividades: 
 
✓ Realizar aseo de fachadas, techos y cubiertas, y limpieza de los canales de desagüe de las aguas 

lluvias, para evitar que se colapse el sistema en la época invernal, acorde con la programación 
que para tal fin se haga con el supervisor del contrato.  
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✓ Realizar el aseo de bodegas y zonas duras como espacios deportivos (si aplica). 
✓ Realizar el aseo general a toda la sede, acorde con la programación que para tal fin se haga con 

el supervisor del contrato. 
 
Compromiso De Inclusión Social De Los Operarios (150 puntos) 
Siguiendo los criterios del Banco Mundial, los principales grupos de excluidos se pueden clasificar 
así: Desplazados, discapacitados, indigentes, desempleados crónicos, afectados por uno, dos o tres 
indicadores básicos bajos de desarrollo humano (bajos ingresos, esperanza de vida inferior al 
promedio, alto analfabetismo), madres cabeza de familia, mujeres adolescentes y madres solteras, 
adultos mayores sin pensión, niños maltratados y abandonados, drogadictos y personas con dos o 
más de las anteriores características.  
 
En concordancia con las políticas nacionales de inclusión social, se asignará el puntaje al proponente 
que demuestre que tiene vinculado o vinculara a su planta personal, operarios que estén catalogados 
como población de grupos vulnerables y/o denominados excluidos, según porcentajes relacionados 
en este numeral, así: 
 
 

PORCENTAJE DE VINCULACIÓN  PUNTAJE 

MAS DEL 30 % DEL PERSONAL NECESARIO 150 

ENTRE UN 30 % AL 20% DEL PERSONAL NECESARIO 100 

ENTRE UN 19,01% AL 10% DEL PERSONAL NECESARIO 50 

ENTRE UN 9,990% AL 5% DEL PERSONAL NECESARIO 5 

MENOS DEL 5% DEL PERSONAL NECESARIO 0 

 
Se deberán acreditar su condición de pertenencia a la población en los siguientes términos: 
 

POBLACIÓN A 
VINCULAR 

ACREDITACIÓN DE CALIDAD 

VÍCTIMA DEL 
CONFLICTO  

Registro Único de Víctimas de la Unidad para la Atención y reparación 
integral de víctimas o la Resolución que le otorga tal condición, expedida por 
la entidad competente.  
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INDÍGENA  

1. Constancia expedido por el Gobernador o autoridad tradicional del cabildo 
o resguardo indígena, en la que acredite que el aspirante es miembro de una 
comunidad y se encuentra inscrito en su censo interno o 2. Constancia 
expedida por una Asociación de autoridades tradicionales o cabildos 
indígenas en la que se acredita que el aspirante es miembro de una 
comunidad indígena asociada y se encuentra inscrito en el censo interno de 
la comunidad o 3. Certificación de la Dirección de Asuntos Étnicos del 
Ministerio del Interior y Justicia en el que se reporte que el aspirante se 
encuentra registrado en el censo de una comunidad reconocida o 4. 
Constancia o certificación o documento expedido por Secretario de Asuntos 
Indígenas del Distrito o del Departamento. 

AFRODESCENDIENTE, 
NEGRA, PALENQUERA Y 
RAIZAL  

Certificación como miembro de la población negra, afrocolombiana, raizal, o 
palanquera expedido por la Dirección de Asuntos para comunidades negras, 
afrocolombianas, raizales y palanqueras – Ministerio del Interior o 
documento expedido por Asociaciones con personería jurídica reconocida 
por el Ministerio del interior y Consejos y/o Juntas Locales reconocidos 
territorialmente por el departamento y/o distrito, según corresponda 

MADRE Y/O PADRE 
CABEZA DE FAMILIA  

El proponente deberá certificar dichos ofrecimientos mediante documentos 
suscrito bajo la gravedad del juramento. Así mismo deberá incluir en la hoja 
de vida del personal ofrecido.  

1. Declaración juramentada (extrajuicio) suscrita por la madre o padre 
cabeza de familia.  

2. Registro Civil de los hijos menores de edad. 

 
La verificación del cumplimiento del compromiso adquirido, lo hará nuevamente la supervisión del 
contrato, al momento de firmar el acta de inicio y se verifique el personal propuesto para cumplir a 
cabo las labores. 
 
Empleo a mano de obra local (250 puntos) 
 
Teniendo en cuenta que el presente proceso contempla la prestación de servicio de 23 operarios, se 
otorgará puntaje al oferente que acredite que los operarios son residentes del Distrito de Riohacha, 
de conformidad con la siguiente tabla: 
 

PORCENTAJE DE VINCULACIÓN  PUNTAJE 

MAS DEL 80 % DEL PERSONAL NECESARIO 250 

ENTRE UN 60 % AL 79,99% DEL PERSONAL NECESARIO 120 

ENTRE UN 40% AL 59,99% DEL PERSONAL NECESARIO 60 

ENTRE UN 20% AL 39,99% DEL PERSONAL NECESARIO 30 
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MENOS DEL 20% DEL PERSONAL NECESARIO 0 

 
Lo anterior debido a que el Distrito encuentra que el sistema de compras públicas acude a diversos 
mecanismos para incentivar la mano de obra local, puesto que mejora las condiciones sociales y 
económicas, conforme lo indicado y teniendo en cuenta que, dicho factor de calificación tiene además 
por objeto garantizar que el interesado cuenta con el equipo humano necesario para la prestación 
inmediata del servicio que cumpla con las condiciones exigidas. Lo mencionado aquí se fundamenta 
en la Guía de compras públicas socialmente responsables (G-CPSS-02) Capitulo V, literal C Inclusión 
de cláusulas sociales en la determinación de requisitos puntuables y en el contrato y allí se menciona 
que se puede Promover la mano de obra y el empleo local. 
 
Para efectos de la verificación del anterior requisito el proponente deberá anexar Certificado vigente 
de residencia en el Distrito de Riohacha emitido por la Secretaría de Gobierno Distrital y/o certificado 
de votación electoral elecciones territoriales 2023, en donde demuestre su participación electoral en 
el Distrito. 

 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 100 PUNTOS 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La 
Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Promoción De Servicios Nacionales O Con Trato Nacional 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional 

100 

Incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros 

50 

La descripción se detalla en el pliego de condiciones. 
 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES – 2,5 PUNTOS 
Se dará aplicación a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, y en esa media 
se asignarán los puntos a los que haya lugar, este criterio será desarrollado en el pliego de 
condiciones. 
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MIPYMES NACIONALES– 2,5 PUNTOS 
 
Se concederá un puntaje adicional de 2,5 puntos a los proponentes que acrediten lo dispuesto en el 
parágrafo 1 del Artículo 2.2.1.2.4.2.18 del del Decreto 1082 de 2015, Adicionado por el Artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021. 
 
SANCIONES (MENOS 2%) 
Luego de la asignación del puntaje de acuerdo con los numerales anteriores y sin perjuicio de lo 
establecido en el artículo 90 de la ley 1474 de 2011 se procederá a restar el puntaje por incumplimiento 
de contratos o efectividad de amparos o sanciones impuestas al proponente y/o a su (s) representante 
(s) legal (es) 
 
De conformidad con lo establecido por el artículo 58 de la ley 2195 de 2022, se reducirá en un dos por 
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso, durante la evaluación de las ofertas, 
para los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el 
último año". 
 
CRITERIOS DE DESEMPATE 
De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, el Distrito dará 
aplicación a lo establecido en el artículo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre 
del 2020. El desarrollo de este item, será detallado en el pliego de condiciones. 
 
Nota: Los documentos para la acreditación de los factores de desempate deben allegarse con la 
propuesta y estos no podrán ser subsanados. 

ANÁLISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS 
(Numeral 6º Artículo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015). 

A fin de dar cumplimiento a los establecido en los artículos 2.2.1.1.1.6.3 y numeral 6° del artículo 
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y el Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los 
Procesos de Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente, versión M-ICR-01, del 10 de 
diciembre de 2013, los riesgos que pueden afectar el equilibrio económico del contrato se encuentran 
contenidos en la Matriz de Riesgos, la cual hace parte integral de este documento. 

GARANTÍAS: EXIGIDAS PARA EL CONTRATO A CELEBRAR 
(Numeral 7º, Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015). 

De acuerdo con lo dispuesto en el Artículo 7° de la Ley 1150 del 2007, y el Decreto Reglamentario 1082 
del 2015, para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven del contrato que 
se celebre, el Distrito considera pertinente determinar los riesgos que pueden cubrirse mediante 
garantía por ello EL CONTRATISTA se deberá constituir a favor del Distrito, una Garantía Única 
expedida a través de cualquiera de los mecanismos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 
1082 del 2015, que comprenda o cobije lo siguientes eventos o riesgos:  
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AMPARO COBERTURA CUANTIA VIGENCIA 

BUEN MANEJO Y 
CORRECTA 

INVERSIÓN DEL 
ANTICIPO 

PROTEGE LOS RECURSOS ENTREGADOS AL 
CONTRATISTA ANTES DE INICIAR LOS 
SERVICIOS, ASEGURANDO QUE SE 
INVIERTAN EXCLUSIVAMENTE EN EL 
PROYECTO PACTADO. CUBRE LA NO 
INVERSIÓN, EL USO INDEBIDO O LA 
APROPIACIÓN INDEBIDA DE DICHOS 
FONDOS. 

100% DEL 
VALOR 

ENTREGADO 
COMO 

ANTICIPO 

CON UNA VIGENCIA 
IGUAL AL PLAZO DE 

EJECUCIÓN Y CUATRO 
(4) MESES MÁS. 

CUMPLIMIENTO 

EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL 
CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES 
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; EL 
CUMPLIMIENTO TARDÍO O DEFECTUOSO DEL 
CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES 
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; EL PAGO DEL 
VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLÁUSULA 
PENAL PECUNIARIA 

10% DEL VALOR 
DEL CONTRATO 

DURANTE EL PLAZO DE 
EJECUCIÓN Y SEIS (6) 

MESES, EN TODO CASO 
DEBERA MANTENERSE 

VIGENTE HASTA LA 
LIQUIDACION 

CALIDAD DEL 
SERVICIO 

LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA 
DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO 
PRESTADO 

10% DEL VALOR 
DEL CONTRATO 

DURANTE EL PLAZO DE 
EJECUCIÓN Y SEIS (6) 

MESES 

PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES 

SOCIALES LEGALES 
E INDEMNIZACIONES 

LABORALES 

LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR EL 
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
LABORALES DEL CONTRATISTA DERIVADAS 
DE LA CONTRATACIÓN DEL PERSONAL 
UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL 
PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
AMPARADO 

5% DEL VALOR 
DEL CONTRATO 

DURANTE ELPLAZO DE 
EJECUCIÓN Y TRES (3) 

AÑOS 

RESPONSABILIDAD 
CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL 

EVENTUALES RECLAMACIONES DE 
TERCEROS DERIVADAS DE LA 
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL 
QUE SURJA DE LAS ACTUACIONES, HECHOS U 
OMISIONES DE SU CONTRATISTA. TAMBIÉN 
LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR 
EVENTUALES RECLAMACIONES DE 
TERCEROS DERIVADAS DE LA 
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL 
QUE SURJAN DE LAS ACTUACIONES, HECHOS 
U OMISIONES DE LOS SUBCONTRATISTAS 
AUTORIZADOS O EN SU DEFECTO, QUE 
ACREDITE QUE EL SUBCONTRATISTA CUENTA 
CON UN SEGURO PROPIO CON EL MISMO 
OBJETO Y QUE LA ENTIDAD ESTATAL SEA EL 
ASEGURADO 

200 SMMLV 
DURANTE EL PLAZO DE 

EJECUCION 
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El contratista deberá hacer entrega de estas garantías a la entidad, las cuales serán aprobadas por 
la misma. El contratista se obliga a ajustar las garantías a la fecha de inicio del contrato y a ampliar, 
modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue 
o suspenda su vigencia. 
 
Si EL CONTRATISTA se negare a constituir las garantías o sus prórrogas, el Distrito dará por 
terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho la misma deba 
reconocer o pagar indemnización alguna, quedando a salvo las acciones judiciales que deba 
emprender El Distrito, para obtener el resarcimiento de los perjuicios que ésta renuncia le acarree. 
La aseguradora responderá al Distrito por el pago de todas las sumas que sean exigibles AL 
CONTRATISTA, por razón del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato. 
La garantía deberá ser expedida en la misma moneda del contrato. 
 
La aseguradora responderá al Distrito por el pago de todas las sumas que sean exigibles AL 
CONTRATISTA, por razón del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato. 
La garantía deberá ser expedida en la misma moneda del contrato. 

 
El hecho de la constitución de estos amparos no exonera a EL CONTRATISTA de las responsabilidades 
legales en relación con los riesgos asegurados. 
 
EL CONTRATISTA deberá mantener vigente las garantías a que se refiere esta cláusula y será de su 
cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y 
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las 
sanciones que se impongan 
En todo caso el contratista mantendrá indemne al Distrito de los reclamos, demandas, acciones 
legales o casos que se generen por daños o lesiones causadas a personas o bienes de terceros, 
ocasionados por el contratista, durante la ejecución del objeto contratado. 
 
Como quiera que el presente Estudio Previo forma parte integral del futuro Contrato a celebrarse por 
parte del Distrito, se entiende incorporada una Cláusula de Indemnidad conforme a la cual, será 
obligación del contratista de mantener indemne al Distrito, de cualquier reclamación proveniente de 
terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista. 

INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL 
(Numeral 7º, Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015) 

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratación 
CCE-EICP-MA-07 V: 02 Fecha: 08/11/2024 publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades 
Estatales no deben hacer este análisis para los Procesos de Contratación adelantados por las 
modalidades de selección de contratación directa y de mínima cuantía. Al respecto señala: “Las 
Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratación bajo el régimen del Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública, no deben hacer este análisis en la modalidad de 
selección de contratación directa o para la enajenación de bienes del Estado.  Esto por cuanto, en el 
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caso de esta modalidad, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un 
Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos de contratación no se otorga el puntaje de la 
Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de desempate de la Ley 2069 de 2020. Por otro lado, al ser 
la enajenación de bienes del Estado un proceso de selección abreviada realizado a través de venta 
directa en sobre cerrado o en pública subasta, no hay una aplicación del puntaje de las normas 
anteriormente citadas.” 
 
En atención a lo definido en el Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos Comerciales son tratados 
internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones 
en materia de compras públicas, en los cuales existe como mínimo el compromiso de trato nacional 
para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos. 
 
Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los 
Acuerdos Comerciales. Los municipios están obligados por los Acuerdos Comerciales con Chile, 
Guatemala, los Estados AELC, y la Unión Europea y por la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la 
CAN. 

 

ACUERDO COMERCIAL  
APLICABILIDAD 

VALOR APLICABLE 
PLAZO 

GENERAL SI NO 

ALIANZA PACIFICO (CHILE Y PERU) X  > $655.366.000 30 días 

CHILE X  > $643.264.000 10 Días 

COSTA RICA  X > $1.162.733.000 30 días 

TRIANGULO NORTE (GUATEMALA) X  
Desde la menor cuantía de 

la entidad 
No hay plazo 

ESTADOS AELC  X > $852.074.000 10 Días 

UNION EUROPEA  X > $859.752.000 30 Días 

DECISIÓN 439 DE 1998 DE LA 
SECRETARÍA DE LA CAN. 

X  > 0 No hay plazo 

 
 

ESTUDIO DE MERCADO 
(Fundamentado en Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) 

En el presente Estudio, se realizó el Análisis de Mercado con Entidades Públicas y Privadas a fin de 
ponderar los costos de la futura Contratación, estimándose que por las actividades a realizar y las 
condiciones técnicas requeridas, se ajustan los valores que serán pagados con cargo al presupuesto 
de la vigencia 2026, su análisis puede ser consultado en el correspondiente Análisis del sector, el cual 
hace parte del presente proceso de selección y del presente estudio previo. 

SOBRE EL ANÁLISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
(Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 15 del Decreto 1510 del 2013, compilado por el artículo 
2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 del 2015 y los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, la 
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AJUSTE DE ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD  
PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS POR SELECCIÓN ABREVIADA 

(NUMERALES 7 Y 12 ARTÍCULO 25 LEY 80 DE 1993 Y ARTÍCULO 20 DECRETO 1510 DEL 2013 –COMPILADO 
POR EL ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015) 

administración distrital, realizó el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del 
Proceso de Contratación, el cual se encuentra adjunto a este documento y hace parte integral del 
mismo. 

APROBACIÓN Y FIRMA DE LA SECTORIAL RESPONSABLE: 

 
 
 
 

Original firmado 
JULIO SEGUNDO MAYA MARQUEZ 

Secretario General y Gestión Administrativa 
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