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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
; DIRECCION TECNICA Yi0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
i)
UBICACION TRMPORAL ADMINISTRATIVA FROCESO SRRVICH CONTRACTUAL CONTRACTUAL
: SERVICIOS GESTION DIRECTORA TECNICA DE SERVICIOS
| { ANNETTE PAVA LAGUNA
SUBRED CENTRO ORIENTE SOSTETALARIDS MISIONAL HOASFFALA KA JE ALAG o RETALARICE
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
0 A 2 ANOS DE EXPERIENCIA 4

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - (MEDICO GENERAL)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

CON ENTRENAMIENTO EN UCI

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$43573 186 5o

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO

DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE ENERO DE 2021

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E , presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de

salud a los usuarios Con el proposito de dar 1 alas fi dadas por la Ley, la Subred adelanta los p les resp con el fin de coadyuvar al
cumplimiento de la mision institucional. En atencion a lo antenior se requiere la contratacion de personal tecnico laboral y p ional para dar idad a los p i iales con
critenos de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscnitos con las diferentes entidades responsables de pago.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 Realizar las 3 ¥ lerap dentro del plan de manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en
P con las de los pacientes, v temendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica, procurarn el mejoramiento de la salud del paciente, f uso racional
del conocimiento médico y de los recursos disponibles. 2. Brindar una atencion en salud buscando los mejores de dad, d, i y pertinencia, en un ambiente de
atencién ¥ 3 &l principio de equidad v con énfasis en actividades, p p inter v guias de atencidn, de acuerdo a los estindares de
| habilitacion v acreditacion 3. Prestar sus servicios la i i de la SUBRED), su vision, misi6n, estructura organica istrativos, técnicos, ficos y
discapl do las 4 Realizar las actvidades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido.5.

Informar al paciente y su famiha sobre la condicion clinica. plan de mancjo. aiencion y recomendactones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inquietudes
relacionadas con el proceso de atencion 6 Llevar registro de las actividades. procedimuentos € inlervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la institucién y todos
aquellos regisiros necesanos para el cumphmiento de los procesos de costos ¥ facturacién 7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo d¢ éuca médica y las disposiciones legales pertinentes propias
de Yos semicios en donde se preste la atencion 8. Realizar el seguimiento v control a pacientes en los que se requiera su participacion e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos
ordenados 9 Emitr conceptos médicos que se le requieran. realizar resumenes de historia clinica, epicrisis u otros d o 0 que sean solicitados. 10. Dili en forma
completa, oportuna. sistematizada y legible Ia histona clinica del paciente (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los reportes de estudios y demds regisiros
propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en 1a normauvidad vigente, los procedumientos de auditoriay demis direcirices relacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las

realizadas al paciente con firma v sello 11. Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos 12. Garantizar la dad y ad d ji de los
equipas, elementos e instalaciones, asi como la utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades das y resp por su i6n o cuando los dafios
se por © mad: d p on de los mismos 13. Reportar al 4rea de Recursos Fisicos - Acuivos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las
les 14 El debera velar por la segundad y manienimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. 15, Participar aclivamente en ¢l desarrollo,
! on y de las politicas imstitucionales, sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la

calidad 16 Tener la disposicion de parucipar en la programacion de acuvidades del servicio.17. Participar en la Y i 6 y adh ia de guias, p
protocolos que apliquen al servicio 18 Apovar a la Entidad en las actividades que demande segin i les y extra 19. Participar en la elaboracion de respuestas a

! ¥ que se p ten en llo de la atencién que se obliga a prestar a los usuanos o pacientes que demanden el servicio. 20. Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a

objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definiuva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB 21 Notficar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencion,

| participar en los analisis a los que sea convocado & implementar las acciones de mejora definidas para el servicio 22 Repontar los eventos de nolificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la

idad vigente 23 Di y reportar los certificados de estadisucas vitales de acuerdo a la normatividad vigente.24. Desarrollar acuvidades de docencia de servicio en la revista
médica u otro espacio dingidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica.25. Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las

ialidad 26. Participar en las jomnadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado 27. Informar al supervisor del contrato cualquier
novedad que afecte el de sus 28 Facilitar las labores de supervisién que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a
través de terceros 29. Cumplir las oportunidades de mejora, actas de compromiso y demds soliciludes de la Supervision y de la Oficina de Garantia de Calidad. 30. Acreditar
&l cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del conlralo, requisilo indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago del
personal vinculado para la ejecucion del contrato los aportes al sistema integral de segundad social en salud deberdn comprender salud, pensién y ARL.31. Desarrollar las actividades de supervisién de los
contralos cuando estas sean asignadas 32. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcla prestacion del servicio.33. Acreditar inscripcion en el RETHUS Y MIPRES. 34.  Portar el camel

Liand

propias de su

b lacid

institucional de la SUBRED durante la ¢j on de las actividad 35 Cumplir la programacion de tumos de servicios, realizar el cambio de tumo con las di por
la entidad, de acuerdo con el objeto del contrato. 36 En caso de p , informar con i6n dicha situacion a su supervisor para efectos de tomar las medidas necesarias. 37. Ejercer las

ividades propias de la profesion de con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio. 38. Recibir y entregar tumo de acuerdo a lo acordado con el
Supervisor y de conformidad al objeto misional de la Entidad.

~ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
&ﬂﬂ - Q l
Directora W ; DRA LILIANA MARTINEZ MERIZALDE
. Jefe de Oficina x i ial Pt | ” FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El suscrito Director Operativo del drca de talento humano certifica que cn [¥planta de personal de da defScrvicis Salud Fegliro Oriente E.S.E, no cucnta con <] personal suficiente yfo requerido para ¢l desarrollo

de las actividades y objeto sciialados en la presente solicitud,

Director Operativo de Talento Humano
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