—~——

. ooy BURRED INTFG
[ ] RS R INTEGRADA DF SERVICION DE SALUD CENTRO ORIENTE E 8
) YO GESTION TALENTO HUMAND IR ]
B (oo DientetAE FORMATO RFQUFRIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL VERSION: 07
FECHA 20201021

v | o 7]

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRFCCION : ;
UBICACTON TEMPORAL ARNETEATRL | PROCERO SERVICIO b PERFIL, U OBJETG DEL SUPERVISOR
CONTRACTUAL
o ! SERVICIOS GESTION y
SUBRED CENTRO ORIENTE ISIONA! ) b DIRECTORA TECNICA DE SERVICIOS
wospiTALARIOs | MISIONAL HOSPITALARIA | 'FANNETTE PAVALAGUNA HOSPITALARIOS

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
MEDICO CON [»_SPE(‘IALIZA('K)N MFDI(‘OOUIRl'R(‘.K‘\-rMFDI(‘OIN‘I‘ElNISTM 0 A 2 ARNOS DE EXPERIENCIA 2
EXPERIENCIA ESPECIFICA
CON ENTRENAMIENTO EN uct
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S86.668 186 50

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE

LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE ENERO DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E. presta senvicios de salud cumpliendo con critenios de calidad (oportunidad. accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de
salud a los usuanos Con ¢l proposito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley. la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al
cumphimiento de la mision institucional En atencion a lo antenor se requiere |a contratacion de personal tecnico laboral y pi | para dar inuidad a fos p: les con
cntenos de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Realizar las acuvidades. p d diag v « determinados dentro del plan de manejo. con un alto mivel cientifico. ético v humano. de una manera opartuna ¥ pertinente, en
d con las dades de los pacientes. + feniendo en cuenia que 1odas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica, procuraran ¢l mejoramiento de la salud del paciente. el uso racional
del conocimiento médico + de los recursos disponibles 2 Brindar una atencion en salud b do los mejores dares de op dad. dad dad y pertinencia. en un ambiente de
atencion personalizada y humanizada. cumpliendo el principio de equidad v con énfasis en actividades. p p los. inter v guias de atencion. de acuerdo a los estandares de habilitacion
Ia i os. técnicos. cienti v disciplinari

! da 1a SUBRED, st vision, mision. estructura organica )
as necesrdades de fa subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio v sea requenido.5. Informar al paciente
daciones de egreso. conocer el prado de satisfaccion sobre los servicios prestados v resolver inquieludes relacionadas con ¢l proceso de
como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la institucion v todos aquellos regisiros neccsarios para el
cumplimiento de los procesos de costos ¥ facturacion 7 Respelar los derechos del pacienie. cumplir ¢l c6digo d= ética médica v las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se presle la

atencion & Realizar el sepuimiento s control a pacienies en los que se requiera su participacion ¢ imparur inslrucciones. al equipo de salud sobre los dos 9. Emitir médicos que
© 05 que sean 10, Dil en forma completa. oportuna. sistematizada ¥ legible la

se le requieran. realizar resumenes de histona clinica. epicnsis u otros documentos !
histona clinica del paciente (en los casos en que se presenien fallas del sistema. los formatos) . consenuiminio informado, reportes de estudios ¥ demas regislros propios de su actuar. de acuerdo 2 lo
establecido en La normainidad vigente. los procedimientos de audilona v demas directrices relacionadas con el manejo de histonas clinicas y respaldando todas las lizadas al paciente con firma
v sello 11 Garanuar la debida resena de la informacion del paciente v de los registros clinicos 12 Garantzar la dad v adecuado de los equipos. clementos e instalaciones. asi como la
utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades das v responder por su 6N O rep on cuanda los dafios se por negl o d
{manipulacion de los mismos |3 Reportar al area de Recursos Fisicos — Aciivos Fijos de 1a SUBRED los eguipos dé propiedad del conlratista, que s¢ destine 2 las actividades asisienciales. 14, El contratista
deberd velar por la segundad v maniemimienio de los equipos que s& encuentran bajo custodia del semcio 1S Participar actnamente en el desarrallo. implementacion v cumplimiento de las politicas
institucronales. sistema integrado de pestion, acrednacion. segundad del paciente v demas actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de I3 calidad 16 Tener la disposicion de paniicipar en
Ia programacion de actividades del senicio 17 Parncipar en la elaboracion. aclualizacion. implementacion v adherencia de guias, manuales, procedimientos v protocelos que apliquen al servicio. 1X. Apovarala
Entidad en las actnidades que demande segun requenmientos interinsuitucionales v extra instiluciora'es [9. Participar en la de a yreq que se p en
desarrollo de la atencion qué se obliga a prestar a los usuanos 0 pacienics que demanden el senicio. 20 Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa

s sucesos de segunidad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los analisis a los que sea comocado e

v acreditacion 3 Prestar sus senicios
acogiendo las directnces institucionales 4 Realizar las actividades segun |
\ su familia sobre la condicion chinica, plan de manejo. atencion v recomen
stencion 6 Lievar registro de las acividades, procedimientos e inten enciones, asi

Definiuva o procesos de Concihacion por parie de EPS-S-EAPB 21 Notificar lo:
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio 22 Reportar los cventos de nctificacion otligatona con la oportunidad blecida en la vigente 23 Diligy \ reportar
los © dos de i vitales de acuerdo a la normatividad vigenie 24 Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revisia médica u otro espacio dingidas a los estudiantes v/o
o humano en salud. s aplica 25 Instruir afa camumdad sobre 'a prevencion de las dades propias de su lidad 26. Panticipar en las

de sus 28

personal del servicio. para el desarrolio v formacién del recurs:
omadas de capacilacion. inducCION. reuniones. COmILEs evenlos 2 los cuales sea ¢ 8
Facilitar las labores de supervision que la SUBRED. realice en forma directa por |z Subdireccién de Se:

[recomendaciones. oportumidades de mejora. aclas de compromuso y demas soliciudes de la Supervision v de
de segundad social v parafiscal durante la vigencia del contrato. requisito indispensable para generar cada pago asu favor. anexando la planilla de pago del personal vinculado para la gjecucion del contrato los

aportes al sistema integral de segundad social en salud deberan comprender salud. pensién y ARL 31 Desarrollar las actividades de supenvision de los coniratos cuando estas sean asignadas. 32. Todas las demas
inherenles o necesarias para la correcta prestacion del servicio 33 Acredilar inscripcion en el RETHUS ¥ MIPRES. 34 Portar el camet instilucional de la SUBRED durante la ¢jecucion de las actividades
coniractuales. 35 Cumplir la programacion de lumos de servicios. realizar el cambio de tumo cumphiendo con las directrices establecidas por a entidad, de acuerdo con ¢l objeto del contrato. 36. En caso de
presentarse novedades. informar con anticipacion dicha situacion a su supervisor para efectos de tomar las medidas necesanas. 37. Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas
/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio. 38 Recibir v entregar lumo de acuerdo a lo acordado con el Supervisar y de conformidad al objeto misional de la Entidad.

onvocado 27 Informar al sucervisor del conirato cualquier novedad que afecte ¢l
05 e Salud. la Oficina de Calidad v/o a través de terceros.2%. Cumplir oportunamente las
12 Oficina de Garantia de Calidad. 30 Acreditar ¢l cumplimiento del pago de los aportes al sistema

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

SUPERVISOR
DRA LILIANA MARTINEZ MERTZSE

ﬂ/‘\ FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
‘de personal de la Subred Intcgrada icios lud fentro Oriente E.S E. no cuenta con ¢l personal suficiente y/o requerido para ¢l desarrolio

El suscrito Director Operativo del arca de talento humano certifica que en la
de las actividades y objcto sciialados en la presente solicitud

Director Operativo de Talento Humano
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6. IDENTIFICACION\DE LA NECESIDAD
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