g B Sectetorta de Satud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-014
.L BN Integrada de Servicios de Satud APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
i Centro Oriente E.S.E. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2017-07-07

Proceso al que pertenece: SERVICIOS DE SALUD DE URGENCIAS ¥ HOSPITALIZACION BAJA COMPLENDAD
No, CONTRATO - OPS: PS 35292020 C.D.P. No.: 1
Unidad a la que pertenece: APH/AUXILIAR DE ENFERMERIA DE AMBULANCIA
Nombre del Contratista: [camacio vELOSA caRLOS ARTURO | . [0 | ge: [soGOTA |

Fecha Inicio; 2020-02-03 Fecha Terminacidn incial: 2020-07-31 Valor Mensual: I: Valor a cobrar: |$ 2508000 l

i
5 1,620,360 2020-08-01 2020-08-31 | |FEBRERO $2.268 504 $ 236,100 8340240433
5 1,962 084 2703 2020-08-01 2020-04-30 2 MARZO % 2,268,504 5 258700 BIADRTRINS-R341179432
$3.245460 2020-10-01 2020-10-31 3 ABRIL 1,728,384 3 25880 41797172
4 MAYO % LE36.408 3 136,200 42333757
5 JUNIO % 1E36.408 3 136,204 42912800
& JULID $ 1,620,360 £ 250504 R343929052
7 AGOSTO 1-14 3972216 2250500 44333566
B AGOSTO 15-31 |$ 1,584,000 % 250300 A4333566
9 SEPTIEMBRE £ 2.508.000 % 262.200 45222797
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Resumen de
conirato

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE AUXILIAR DE ENFERMERIA DE TRANSPORTE ASISTENCIAL MEDICALIZADO EN LA DIRECCION DE
URGENCIAS, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES ¥ DEMAS ASIGNADAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

Relacion de actividades para el periodo:
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Se anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL. ce. — v—:e—-\.\_\" BOGOTA

En caso de tener conlralo nuevo s¢ debe anexar también la certificacion banearia con la primera cuenta de cobro

DIREC{IOR TECNICO DE URGENCIAS AN

- Cw




UGITEWIICU] ap JopeiadQ Jesuadiic; CPE3HISE]D £159 0JUDWIND0E 3354

00zZ'ZoZ 00ZZ92 4 S3TVL0L 7
] ] 0 YNIS I | | _
o o 0 NI N3N
o o 0 4821 _ _ _ _
o o ] dvs3 dvs3
[} [} 0 490 0 | 0 | [ | 0 | 0
[i] [i] [] saioqe sobsony Jai
0Ltk 00Z'LF) b upssuad . 0 | 0 | 0 | 0 | 0
00O'SEL 00O'SLE 3 pnes VN3S
A d 7
Jebeg e o) R .mm..un“-uu n.ﬂﬂ"- o nn._ow”._u“__..._u_hw« “oN Eiopensiuwpy ody] SOPE|IYY 'ON Jebed e o) opody RIOW JojEp EIOW SEI] apody Jojep
VYWIALSISANS ¥0d STTV.I0L SIIWISIdvHYd SITVLOL
sope|jyy'ON | iebedemoy | euody eioniopn | mowseig | emodyaoes LN oiquioy 499 96ipeD
SVIrvd s3viol
PEPUER|IOS Jone3 0ARJ € OPRS | UQIIEZNOD | uppEmoD | woW | ugpEmed sewa)s|s oA | ugpezpoiy oN | epoieBiigo
SOpe|luY "ON seBeg e o) opuog ROp[ES JOjRN | OPEI|PEY "ON Eoigng BIOW JO[EA se)g OlON JOJRA s040 sepody PER| 1 D 1IN BUON Tuv oBipeD
SITVHOEY] SOD53/ 53TV.LI0L
b Q0 2%k - 1] 1] o o 1] o 00Z'LvL L-¥O09EE006 SOUOEEURAI0D) %14
SOpR|IUY d5d ugpREmo) HEPY wepody opeILY euojebiigo
o Jebeg e jero) wopopp | wopsoey | SOWSRA | e spody - dg4 suody opmunjop spody | opmunjop suody ugirezpog AN N ddv 08iped
NQISNId S3T¥10L
1 000'544 0 0 0 o 0 0 000°5HE £-Z¥6990098 Sd3 sesusdwog 8005d3
ugaez)IoD Jopep ugjaezIIOINY "ON 1o[ep ugpezOINY "ON
a2dn BIOWH J0{BA
sopEliuY ‘'oN | JeBed e jmioL [ wiop JofEA e seig PEp|LIAEY 12URIF] pepaedeau; [FUopIPY 2dN | THOIBIGO 1IN aIquoN $d3 0BipeD
anavs s3vioL
SYIW3LSISaNns ¥0d S3TvV.L0L
0022925 16122257 0202/60/01 I 80-0202 80-0202 ON WHIVOS NOUYAYNIGHND i et T MR
BVOVd ¥ TYLOL ) e OldIgINAY { a¥aniD OLNINVLHY43D 091005 qyoRnane SLNYLHOdY NN
o - YIUNVId | (oNwis3wvial | vTINYTd Lk
A STIVISIHVHV . 201 OLdV OYHOL W¥SOT3A
oan | soavaiams | O¥IWON | oovdwHO3A | odil oovaoavuaNoxa | WOOIMWoBAoHOWWVOUY | reesnis | (JOLOLEY OMEOL | e ey SOTHYS oreLersL 02
{owvisannnal VOVIZOSY
QVALLNVD VOVIDOSY 0DVd VHO34 | VTNV 03HN0D ONO43T3L NQID2IHIQ ALNVINODY SHBWON OHIWON odlL
V1TUNYd V7130 S04Va JINV1H0dY 130 S0LYa

S3LACdY A NOIDVAINDITOLNY 34 YAVYOILNI V1INV Id Woo ejjiligidiL | J0sU2AWOD




ACTIVIDADES Y PRODUCTIVIDAD
FECHA 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

ry entregar turno de acuerdo a los protocolos de la entidad

3

Reci

100%
2 Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes trasladados dentro de las unidades de la Subred con la periodicidad requerida 100%
segun condicién clinica informando al médico y enfermera las alteraciones encontradas y registrandolos en la historia clinica del traslado
3 Orientar a los familiares de los pacientes para exémenes diagndstico de acuerdo con los protocolos de manejo y tecnologia requerida, 100%
segln normas establecidas para cada procedimiento
4 Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones inseguras en la prestacidn de servicios de salud. 100%
5 Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridos a sus pacientes al médico de turno, jefe inmediato y en el aplicativo dispuesto 100%
para ello.
6 Informar a la enfermera jefe del servicio y médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y 100%
adecuada.
7 Realizar la lista de chequeo instaurada en la subred, verificando cumplimiento de requerimiento de los pacientes que van a ser 100%
trasladados.
8 |Mantener limpia y ordenada la ambulancia asignados durante el turno. 100%
9 Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas correctamente y dando cumplimiento a la resolucién 100%
. °
1995/1999, entregando el soporte en un término no mayor a 24 horas en el drea correspondiente
10 Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiolégica, gestién ambiental, salud ocupacional y demés politicas 100%
|Institucionales.
11 Responder por los inventarios, conservacién y uso adecuado de los equipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado de la camilla de 100%
2. Jla mévil.
12 Aplicar, acatar y cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demds normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto 100%
del contrato.
13 |Contar con la disposicién de asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad. 100%
14 |Realizar la desinfeccién oportuna de la camilla de acuerdo al protocolo establecido para ello y segln patologia del paciente. 100%
15 Reponer en farmacia los insumos utilizados por el paciente durante el traslado.18. Recibir y entregar al paciente a la enfermera del servicio 100%
correspondiente de acuerdo a la unidad de origen y de destino.
16 |Recibir y entregar al paciente a la enfermera del servicio correspondiente de acuerdo a la unidad de origen y de destino. 100%
A7 |Realizar el control de liquidos administrados y eliminados registrando en forma oportuna y adecuada los resultados. 100%
18 JPortar el uniforme de forma adecuada teniendo en cuenta las normas de presentacién personal, 100%
19 Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencién humanizada conservando el respeto por la dignidad 100%
humana.
20 |Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacién clinica del paciente. 100%
21 |Mantener la reserva de la informacién clinica y personal de los pacientes. 100%
33 Ejercer las actividades propias de la profesién de conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las 100%
Ll
necesidades del servicio.
23 [Recibir y entregar el turno de acuerdo a lo acordado con el Supervisor y de conformidad al objeto misional de la Entidad. 100%
30 Conocer y cumplir la politica de seguridad del paciente reportar evento adverso e incidentes datos que serviran para formula acciones de 100%
mejoramiento o planes de mejoramiento.
25 [Utilizar el teléfono institucional para tramite dentro de la SISSCO, propender por el adecuado uso y tener cargado el equipo todo el tiempo. 100%
26 |cumplir con la respectiva afiliacién a la ARL en relacién al riego 4 100%
TOTAL 100%
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