FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE  [c0digo Regional 86
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Abril de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 69882-309357
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.123.207.614 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: jblopezm@sena.edu.co Numero de Cuenta: 45163287432
IP/N° de contacto: 313409222 Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
Induccién SST: Si Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 SI
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9067843/2026 N° Compromiso SIIF 28726 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE
(Descripcion del servicio prestado) FORMACION, ASi COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/04/2026 Al 30/04/2026 Saldo Anterior del Contrato: $45.781.992
Numero de pago 3 Valor Total del Contrato: $ 56.769.670
Valor Bruto Pago: $ 5.493.839,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 40.288.153
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.493.839 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.493.839 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.229.555 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.229.555,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | cmemmemme 77409174 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  4.867.439,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2197.536|$ 2.197.536 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 274.700 |$ 274.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 [ 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 351.700 | $ 351.700 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL [ $ 11.500 [$ 11.500 Reteica - 8299 - MOCOA 48.674,00 | 1,000%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
|$ | | ] 0,00 ]| 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 549384 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.927.505|$ 1.077.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores [$ 2.154.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.445.165,00

SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Puerto Asis - Putumayo, 1 al 30 de abril del 2026 Instructor de formacién regular - ambientes de formacién presencial

-Impartir Formacidn Profesional Titulada en el grupo 3063644, codigo 122115, programa Gestién Administrativa

-FASE DE EVALUACION municipio Puerto Asis. Competencia: PROCESAR LA INFORMACION DEACUERDO A LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZAGION.

R.A 3-4 120 HORAS

-Apoyar en desarrollo curricular del proyecto cédigo ficha del proyecto 3149169 FORTALECIMIENTO DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS PARA UNA MICROEMPRESA UBICADA EN PUERTO ASIS. HORAS MES: 40 horas

TOTAL HORAS MES: 160

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningdn otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda JEISY BEAT PEZMUESES

la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que EI Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES

INSTRUCTOR G08

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

27/04/26 23:10:03 USUARIO: SIC - C.C. 1123207614
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 1123207614 JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES CALLE 17A No 23-26 4228444 jblopezm41@gmail.com PARAFISCALES Y 77409174 24/04/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA 1 - Independiente PUTUMAYO PUERTO ASIS NO 2026-03 2026-03 I $0 $646.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Ci (o] ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacion Valor No. Autorizacion Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 275.000 0 0 0 17 3.200 278.200 1
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - o Valor Mora Valor Mora No.
CCClgolAREy WIS (s Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DS Mora [ corizacion FSP TotalaPagar | pfijiados
230301 Porvenir 800224808-8 352.000 0 0 0 0 17 4.100 356.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 11.500 11.500 17 200 11.700 11.700 1
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
o o - i No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora‘ ? Total a Pagar
SENA Salud 1 275.000 278.200
) [ 17 [ [) [ 0 [ ) Pension 1 352,000 356.100
ICBF Riesgos Laborales 1 11.500 11.700
0 [ 17 [ [) [ 0 [ ) CcCF ) ) )
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 )
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 638.500 646.000

USUARIO:CC1123207614
CONTRASENA:Guich@88

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO ‘CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 o
cc 1123207614 JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES | CALLE 17A No 23-26 4228444 jblopezm41@gmail.com PARAFISCALES Y 77409174 24/04/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cobiGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA- TOTAL A PAGAR
UNICA 1 - Independiente PUTUMAYO PUERTO ASIS NO 2026-03 2026-03 I $0 $646.000

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
& s
Tipoy 2|28 H I = " Eondoj Fondo " i w
. . 5| & [2]5[5]e|alululale]slslzyls|ele]s] 2 (8] coo @ - Voluntario | Voluntario | pensional o ] izacion /| Cod. a | = .| cédigo @ | Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No. I:lm:\_::ro de Apellidos y Nombres 4 3 £ ; HHEEHEHEEEHEHEBEEEESS IBC AFP = Cotizacién ‘Afiliado Aportante de pev';sl_or:al de | Céd.EPS | IBCEPS 3 [Vvalor urc ARL IBCARL | 2 | g | Cotizacién CCF IBC CCF = CCF parafiscales | SENA ICBF ESAP MEN
lentificacion 3 HEE g solidaridad | Subsistencia [
3 S
1 1123%(;7614 LOPEZ MUESES JEISY BEATRIZ |59 | O N 230301 | 2.200.000 | 30 | 352.000 0 0 0 0 EPS037 2.200.000 | 30 | 275.000 14-23 2.200.000 | 30 | 1 11.500 0 0 0 0 0 0 0 0

USUARIO:CC1123207614
CONTRASENA:Guich@88

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-087 V1
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V1
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, abril de 2026

Sefior FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES

SUPERVISOR CONTRATO No. 9067843

Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral

Puerto Asis
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de abril del afio 2026

Referencia: No. 9067843 del afilo 2026

Jeisy Beatriz Lopez Mueses, identificada con la cédula de ciudadania No. 1123207614 de Puerto
Asis, Putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.
(§56.769.670). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (S
5.493.839) cada uno, b) un ultimo pago en el mes de diciembre 2026 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (51.831.280).

Plazo: Sera de 10 meses y 10 dias, desde el diez (02) dias de febrero hasta diez (10) de diciembre
de 2026.

GCCON-F-087 V1
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OBJETO:

“Prestacién de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional

integral titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en los diferentes programas de

formacidn, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo

con el proceso de gestion de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el

perfil del instructor y de acuerdo con programacion realizada por el Centro, en la oferta del

Programa de Formacion Regular y full popular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del

SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la zona asignada en los diferentes municipios del

Departamento del Putumayo.”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar el contrato de acuerdo al | Cumplir el objeto
procedimiento de ejecucion de la | contractual estipulado en | 2106010011 procesar la
formacién profesional integral, | las cldusulas | informacién de acuerdo a normativa
con autonomia e independencia | contractuales. de la organizacién
desde el punto de vista técnico y | impartir Formacion
cientifico, sin  perjuicio  del | profesional Titulada en
cumplimiento que se debe dara | e  grupo 3063644,
los contenidos minimos de los | c4digo 122115,
programas de formacion, el | programa Gestion
calendario académico, las | Administrativa,
estrategias  para evitar  la | programacién tiempos

desercién, el lugar, los fines y
objetivos misionales, las normasy
directrices del SENA. Para ello

aplicara las herramientas
pedagogicas, criterios de
evaluacion, adjudicacion de
calificaciones, entre otros
aspectos que considere
necesarios, conducentes vy

pertinentes para garantizar la
transmision de sus conocimientos

del mes: Fecha de inicio
01/04/2026, fecha
finalizacion. 30/04/2026.
FASE DE EJECUCION
municipio Puerto Asis.
Competencia:

PROCESAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO A

DRIVE DE PROGRAMACION CORREO

gestiondetiemposbp@gmail.com

GCCON-F-087 V1
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y la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia
institucional.

NORMATIVA DE LA
ORGANIZACION

R.A3-4

120 HORAS

Apoyar en desarrollo
curricular del proyecto

codigo ficha del proyecto
3149169
FORTALECIMIENTO DE
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS PARA

UNA MICROEMPRESA
UBICADA EN PUERTO
ASIS.

HORAS MES: 160

Plataforma SOFIAPLUS-GESTION DE
DESARROLLO CURRICULAR-GESTION
DE AMBIENTES-PROGRAMACION DE
AMBIENTES-EJECUCION DE
RESULTADOS.

Aplicar en la resolucion de

problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas

pertinentes a las competencias

Realizar orientacién vy
acompafiamiento en la
formulacion del proyecto
productivo o seleccion de
la modalidad de etapa

Formato de Seleccion de alternativa
de etapa productiva V02,
diligenciado.

Proyecto productivo formulado y

del programa de formacién | productiva que sea | presentado a coordinacion
asumiendo estrategias y | pertinente al programa de | académica, cuando sea requerido.
metodologias de autogestion y/o | formacion, cuando
afines a su competencia. coordinacién académica

lo requiera.
Efectuar y demostrar el oportuno | Registrar  los  juicios | -Reporte de juicios
y correcto registro de juicios | valorativos en el | evaluativos valorativos

evaluativos, registro de asistencia
en Sofia Plus, reportes de
desercion, formatos de
evaluacion de etapa productiva
cuando le sea asignado, manejo
de la plataforma, verificacion del
portafolio del aprendiz, y demas
novedades de los aprendices y
programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que cuenta el
SENA para tal fin, asi como

aplicativo Sofia plus y en
el Drive del portafolio.

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma.

GCCON-F-087 V1
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diligenciar y presentar oportunay
correctamente el portafolio del
instructor con los formatos del
Sistema de Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a las
disposiciones normativas vy
Directrices internas que regulen
estos aspectos.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidon que la
entidad define para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral

, mediante las siguientes
actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados,
queden en ese estado; b) Crear y
asociar aprendices en las rutas de
aprendizaje; c) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc.

Cumplir el objeto
contractual estipulado en
las clausulas
contractuales.

Impartir Formacion
Profesional Titulada en
el grupo 3063644,
codigo 122115,
programa Gestion
Administrativa,

Programacion tiempos

del mes: Fecha de inicio
01/04/2026, fecha
finalizacion. 30/04/2026.
FASE DE EJECUCION
municipio Puerto Asis.
Competencia:

PROCESAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO A
NORMATIVA DE LA
ORGANIZACION

R.A3-4

120 HORAS

Apoyar en desarrollo
curricular del proyecto

cédigo ficha del proyecto
3149169
FORTALECIMIENTO DE
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS PARA

UNA MICROEMPRESA
UBICADA EN PUERTO
ASIS.

HORAS MES: 160

2106010011 procesar la
informacion de acuerdo a nhormativa
de la organizacion

GCCON-F-087 V1
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5 | EL CONTRATISTA manifiesta que | Garantizar la no Contrato No. 9067843 de 2026 de
durante la vigencia del contrato | contratacidn simultdnea prestacidn de Servicios Unicamente
no estd contratado | con otros Centros de con el Centro Agroforestal y Acuicola
simultdneamente en otro centro | Formacién o Arapaima — Regional Putumayo
de formacién o dependencia del | Dependencias de la
SENA. Entidad durante la

vigencia 2026.

6 Organizar y responder por el | Aplicar las tablas de Formato GD-F-003, Formato
archivo propio de acuerdo con las | retencién en la debidamente aplicados en el
tablas de retencién documental | organizacion de las portafolio de las diferentes tituladas.
vigentes para la entidad. carpetas del portafolio

del instructor, acorde con
la historia académica
para cada grupo de
formacion.

7 Brindar apoyo técnico a la | Estaratenta para el apoyo | Conformacién de Equipo de Apoyo
supervisiéon de los contratos que | a la  REVISION  DE | de Revisién de Cuentas, cuando sea
le sean requeridos por la | CUENTAS, cuando la | necesario
Subdireccidn del centro. entidad lo requiera

8 Realizar cuando sea requerido y | Coadyuvar en la Lista de chequeo de las condiciones
con la previa notificacion por la | verificacidn y evaluacién | de la propuesta cuando sea
Entidad la  verificacion y | técnica de las propuestas | requerido por coordinacién
evaluacidn técnica o econdmica | del SENA cuando sea académica.
de las propuestas que se reciban | requerido
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

9 Participar de los equipos de | Participar en las sesiones | Listado de asistencia.
desarrollo curricular | que sean programadas | Acta de conformacién de equipos
interdisciplinarios por programa o | por Coordinacion
conjunto de programas por redes | Académica o cualquier
tecnoldgicas, para garantizar | otra area.
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefo
de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

10 | Participar activamente, impulsar, | Cumplir el objeto | 2106010011 procesar la
acompafar y estimular a los | contractual estipulado en | informacidn de acuerdo a normativa
aprendices en los procesos de | las cldusulas | de la organizacién
formulacion, elaboracion, | contractuales.
ejecucion y seguimiento de los | mpartir Formacion

proyectos de aprendizaje.

Profesional Titulada en
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SENA

N

3063644,
122115,
Gestion

el grupo
codigo
programa
Administrativa,
Programacion tiempos
del mes: Fecha de inicio
01/04/2026, fecha
finalizacion. 30/04/2026.

FASE DE EJECUCION

municipio Puerto Asis.
Competencia:

PROCESAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO A

NORMATIVA DE LA
ORGANIZACION

R.A3-4

120 HORAS

Apoyar en desarrollo
curricular del proyecto

caodigo ficha del proyecto
3149169
FORTALECIMIENTO DE
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS PARA

UNA MICROEMPRESA
UBICADA EN PUERTO
ASIS.

HORAS MES: 160

11 | El instructor de formacion virtual | Utilizar las herramientas Uso de las plataformas virtuales AVA
y a distancia, debera cumplir con | del ambiente virtual de
los lineamientos de orientacion | aprendizaje AVA de
del desempeio del instructor en | acuerdo con los
ambientes virtuales de | lineamientos establecidos
aprendizaje, los cuales se | en compromlISO
encuentran en el aplicativo
CompromiSo —Guia Orientacidn
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje.
12 | Realizar el requerimiento | Diligenciar la informacién | Formato de solicitud de materiales

oportuno de los materiales de
formacién para el programa que
estén orientando en el

del requerimiento de
materiales de formacién
de acuerdo con

debidamente diligenciado en el
portafolio del instructor. Cuando sea
requerido.

GCCON-F-087 V1
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procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral.

requerimientos del
programa y realizar el
debido procedimiento
seguln lineamiento
emitido por la
Coordinacion Académica.
Cuando sea requerido.

13

Realizar seguimiento a las
acciones de formacion tanto en la
etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las
directrices de Formacion.

Cumplir el objeto
contractual estipulado en
las cldusulas

contractuales.

Impartir Formacion
Profesional Titulada en
el grupo 3063644,
codigo 122115,
programa Gestion
Administrativa,

Programacion tiempos
del mes: Fecha de inicio
01/04/2026, fecha
finalizacion. 30/04/2026.

FASE DE EJECUCION

municipio Puerto Asis.
Competencia:

PROCESAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO A

NORMATIVA DE LA
ORGANIZACION

R.A 3-4

120 HORAS

Apoyar en desarrollo
curricular del proyecto
cédigo ficha del proyecto
3149169
FORTALECIMIENTO DE
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS PARA
UNA MICROEMPRESA
UBICADA EN PUERTO
ASIS.

HORAS MES: 160

2106010011 procesar la
informacion de acuerdo a normativa
de la organizacion
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14 | Apoyary orientar alos aprendices | Gestionar la orientacién | Evidencias que soporten la
en el proceso de consecucién de | del equipo de etapas | orientacién del proceso de etapa
la etapa practica, asi mismo en el | productivas a los | productiva segun el reglamento del
conocimiento y divulgacidon del | aprendices de formacién | aprendiz.
reglamento del Aprendiz. titulada de acuerdo con el | Sensibilizacidn a los aprendices en el

reglamento del aprendiz. | proceso de formacién.
Realizar

acompafnamiento a los

aprendices compartiendo

las ofertas empresariales

para facilitar la

consecucién de su etapa

practica.

15 | Formular proyecto formativo, | Formular el paquete de | Paquete de desarrollo curricular del
planeacién pedagdgica del | desarrollo curricular | programa de formacidn cuando sea
proyecto y recursos didacticos | proyecto, planeacién, | requerido.

(Guias de aprendizaje, | guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacidon vy | instrumentos de
material de apoyo para el | evaluacién y material de
desarrollo de las competencias | apoyo de acuerdo con los
del programa de formacidn, | lineamientos

segun lineamientos del | establecidos, cuando sea
procedimiento y guia de | requerido.

desarrollo curricular, de acuerdo

con los programas y niveles de

formacion asignados.

16 | Atender oportunamente los | Realizar el informe | Informe mensual de actividades
requerimientos que haga el | mensual de actividades | correspondiente al mes de abril de
supervisor del contrato y | correspondiente al mes | 2026.
presentar los informes mensuales | de abril de 2026 vy
de la ejecucién del contrato o los | garantizar el pago al

productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades, segun la fase en que
se encuentre el programa
(analizar, planear, ejecutar vy
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe
final al terminar la ejecucién del
contrato, de acuerdo al proceso
de formacidn profesional integral
establecidos por el SENA y el
programa asignado por el
supervisor del contrato.

SGSSS, de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por Coordinacion
Académica y el supervisor
del contrato.
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17 | Participar en la programacién y | Apoyar el proceso de Evidencias que soporten el proceso
ejecucion del proceso de | induccion de aprendices de induccién cuando sea requerido.
induccion de aprendices de | de formacidn titulada
formacion titulada y el | cuando sea requerido por
reconocimiento de aprendizajes | coordinacién académica.
previos.

18 | Participar de los procesos del | Apoyar al equipo SIGA en | Acta de conformacion de equipo.
sistema integrado de gestidn de | las actividades cuando sea | Listado de asistencia.

Calidad y apoyar desde su rol en | requerido.
las actividades requeridas por el

centro de formacién para
incrementar el nivel de eficiencia

de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de

formacion.

19 | Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado con la Manejo adecuado de la informacién
hechos, datos o informes que por | informacién confidencial | institucional
cualquier causa llegaren a su | de la Institucion.
conocimiento y que puedan
causar dafio, lesién o perjuicios a
la misma entidad o a los
aprendices, notificando por los
canales de comunicacion
institucional.

20 | Garantizar la calidad de la | Participar de la oferta 2326100 - Curso especial en
capacitacién, su actualizacion y | educativa del SENA, con planeacién de estrategias
oportunidad, en investigacién, | el fin de fortalecer su pedagogicas y técnicas didacticas
superacién y mejoramiento en el | perfil profesional, que para la formacion profesional
area de la ciencia o tecnologia de | garantice el integral.
gue se trate en el objeto del | cumplimiento del objeto | 2144647 - Curso especial en
contrato, especialmente  en | contractual. desarrollo de habilidades para el
materia de  evaluaciéon vy desempeio del instructor SENA
certificacion por competencias
laborales, catedra de
emprendimiento empresarial vy
tutor virtual, que ofrece la
institucion en sus diferentes
modalidades de  formacion
profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

21 | No utilizar ni total ni parcialmente | Reservar la informacion La informacion sera utilizada solo

la informacion a que tenga
acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a
las autorizadas por el SENA.

que sera utilizada solo
para actividades de
formacion del SENA.

para actividades de formacion del
SENA.
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22 | Participar cuando el centro de | Participar de las Certificados de participacion en
formacion lo requiera, en | actividades programadas | eventos SENNOVA.
sensibilizaciones, conferencias, | por SENNOVA cuando sea
talleres, foros y proyectos de | requerido. Lista de asistencia a reuniones
investigacion técnica y/o
pedagoégica en marco de la
estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion-

SENNOVA para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

23 | Entregar los soportes del | Recolectar y entregar los | Entrega de carpeta fisica y digital de
procedimiento de ingreso de | soportes de ingreso de | soportes documentales del ingreso
aprendices al programa de | aprendices para la | del aprendiz, acorde con Formato

formacion tales como: ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o
titulada.

formacion titulada.
Cuando sea asignado por
coordinacion académica

GD-F-003 Formato Hoja Control,
debidamente diligenciado, por fic
de caracterizacion.

Cuando sea asignado por
coordinacion académica

ha

24

Realizar actividades de
seguimiento a etapas productivas
en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del
supervisor del contrato.

Atender el requerimiento
de Coordinacion
Académica apoyando
etapas productivas, de
aprendices cuando lo
designen.

Cuando sea requerido por
coordinacion académica.

25

En caso del que el instructor
contratista no cuente con la
certificacién vigente de la norma
de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 2402010444” o
la  actualizacion  “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA,
240201056"” deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de inscripcion efectiva
al mismo, al informe de ejecucion

Garantizar su
competencia
participando del proceso
de certificacién laboral.

Presentar los certificados
competencia laboral de la norma:

240201057, version 1

240201056, version 1.

de

GCCON-F-087 V1
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contractual, con plazo maximo a
junio 30 de 2026.

26 | Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en buen Ambientes, equipos y materiales de
maquinas y materiales, vehiculos, | estado los ambientes y aprendizaje en buen estado.
equipos y/o herramientas que | garantizar el buen uso de | Formato GFPI-F-021 - notificacién de
disponga para realizar la | los equipos y materiales novedades de ambiente,
formacion. Y una vez finalizado el | de aprendizaje e debidamente diligenciado y
contrato reintegrar y/o devolver | igualmente entregar soportado en portafolio. Cuando se
los elementos de bienes que, a | debidamente diligenciado | presenten novedades.
manera de inventario, el Centro | el formato de novedades
de formacién ponga a su | de ambientes. Cuando se
disposicion, uso y custodia para la | presenten.
cabal ejecucion del contrato.

27 | Apoyar con la divulgacidon de la | Apoyar con la divulgacién | Ecard de divulgacién de la oferta
oferta educativa y cumplir con el | de la oferta educativa educativa por medios tecnolégicos.
numero de formaciones tituladas | 2026 y acompanamiento | Cuando sea asignado por
y/o complementarias y el nimero | en la presentacion de coordinacion académica.
aproximado de aprendices que se | pruebas de seleccion en
requieren para la ejecucion del | los ambientes
presente contrato. establecidos por la

Coordinacion Académica.
Cuando sea asignado por
coordinacion académica.

28 | Radicar la cuenta de cobro | Radicarlacuentaen el Cuenta de cobro en la plataforma
mensualmente de conformidad a | aplicativo SECOP I, SECOP Il con Informe mensual de
los lineamientos establecidos por | correspondiente al mes actividades correspondiente al mes
el supervisory dentro del término | de abril de acuerdo con de abril de 2026.
solicitado. los lineamientos y fechas

establecidas por
Coordinacion Académica
y el supervisor del
contrato.

29 | Las demds contempladas en el | Atender las actividades | Documentos que soporten el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y | designadas por | cumplimiento del objeto contractual
aquellas adicionales relacionadas | Coordinacion Académica | Lista de asistencia.

o] derivadas del objeto | y el Supervisor del

contractual que se requieran para | contrato.

el desarrollo de Ila misidn | -Asistir a las reuniones

institucional del SENA. presenciales convocadas
por la  Coordinacion
académica:

30 | El contratista brindara apoyo ala | Brindar apoyo a |la

supervisién del contrato cuando
asi le sea requerido por el

supervisién del contrato
cuando asi le sea

GCCON-F-087 V1
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Coordinador Académico de su | requerido por el
zona o por el Supervisor del | Coordinador Académico
contrato, en el marco de las | de su zona o por el
funciones asignadas y de | Supervisor del contrato.
conformidad con las directrices
institucionales.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal N° 77409174 de miplanilla, referente a Marzo.
Evidencias en (8) folios

Cordialmente

JEISY BEA EZ MUESES
Contratista
C.C. No. 1.123.207.614

Recibi a satisfaccion:

FRANCO JESUS GUERR VIDES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9067843

Coordinador Académico (e)

14
GCCON-F-087 V1




Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestidn Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3063644 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

26/04/26 16:59
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

26/04/26 16:59
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
03/04/2026 10/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
APOYO DESARROLLO CURRICULAR MES DE ABRIL BAJO PUTUMAYO.

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis 22 de HORA INICIO: HORA FIN:
abril 2026 10:00 am 12:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Oflcm? 5 DIR!ECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién Regional Putumayo, Centro
Académica Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Apoyo desarrollo curricular mes de abril bajo putumayo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Apoyar en el desarrollo curricular del proyecto 3149169: FORTALECIMIENTO DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA UNA MICROEMPRESA UBICADA EN PUERTO ASIS.

1.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn inicia con la participacion del Coordinador Académico Jesus Leonardo Cabrera
Guzman y la instructora Jeisy Beatriz Lépez Mueses, quienes se relinen con el propdsito de
establecer las actividades a desarrollar en el marco del apoyo al proceso de desarrollo
curricular, con una asignacion total de 40 horas.

El Coordinador Académico toma la palabra y contextualiza la importancia del desarrollo
curricular dentro de la formacidn profesional integral, resaltando la necesidad de mantener
actualizados los programas de formacidon en coherencia con las exigencias del sector
productivo y los lineamientos institucionales. Asimismo, enfatiza el rol del instructor como
actor fundamental en la mejora continua de los procesos formativos.

Posteriormente, la instructora interviene manifestando su disposicion para apoyar las
actividades propuestas y resalta la importancia de contar con una planeacién clara que
permita optimizar el tiempo asignado y generar productos de calidad que impacten
positivamente el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Finalmente, el Coordinador Académico reitera la importancia del cumplimiento de los
tiempos establecidos y la calidad de los entregables, mientras que la instructora se
compromete a desarrollar las actividades conforme a lo acordado.

Las 40 horas las podran hacer efectivas en la cuenta del mes de abril asi: 120 horas FPI 40
horas otras actividades

CONCLUSIONES

Se autoriza presentar en la cuenta del mes de abril de 2026 a la instructora Jeisy Beatriz
Lopez Mueses, la cantidad de 40 horas por otras actividades, por haber apoyado en
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desarrollo curricular del proyecto 3149169: FORTALECIMIENTO DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS PARA UNA MICROEMPRESA UBICADA EN PUERTO ASIS.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Enviar Acta Apoyo —
desarrollo curricular 22/04/2026 Jeisy Beatriz Lépez %
Puerto Asis. Mueses
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
DEPENDENCIA/ APRUEBA FIRMA O
NOMBRE EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jeisy Beatriz Lopez Instructor S| d 7
Mueses Contratista =
Jesus Leonardo Coordinador SI
Cabrera Académico @"“‘L@
Yolima Rojas Agred Profesional FPI >
olima Rojas Agreda rofesiona \{D‘umn Quln-&, o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1 DEL DiA 22 DEL MES DE abril DEL ANO 2026

Objetivo Apoyo desarrollo curricular (revision portafolio) mes de abril bajo putumayo
NOMBRE Y DEPENDENCIA/EMPR AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
o o s CuAlD
N APELLIDOS N° DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO ¢Cual? ESA CORREO ELECTRONICO GRAI;ACIO VIRTUAL
JEISY BEATRIZ . d
1 LOPEZ MUESES 1123207614 X Instructor FPI jblopez@sena.edu.co Sl
JESUS Coordinador
2 LEONARDO 87716006 X Académico jcabrerag@sena.edu.co Sl |
CABREARA |
3 YOLIMA ROJAS . .
AGREDA X Profesional FPI nrojasa@sena.edu.co Sl ] ii?hlﬂu I?rzulu'_». P
4
5
6
7
8
9
10
11
12
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i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JEISY BEATRIZ LOPEZ MUESES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1123207614
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PUERTO ASIS. A los diez (10) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

ﬂ\j/ Q
2580844 - 10/10/2025

No Y FECHA REGISTRO FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Subdirector (E) CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
951800240201056242CC1123207614C.



