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ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS.

1. DESCRIPCION GENERAL. ,
El presente estudio tiene como fin establecer la necesidad o los elementos basicos de la
contratacion a realizar, contenido en los S|gwentes puntos '

Nombre del funcionario que diligencia el estudlo previo - subdlrector Admmlstratlvo Dependencia
solicitante - AREA ADMINISTRATIVA »

2. DESCRIPCION DE LANECESIDAD.
En Colombia las Empresas Sociales de Estado constituyen una categoria especial de entidad ptblica,
descentralizada, con personeria juridica, patnmonlo propio y autonomia administrativa, creadas y
reorganizadas por ley, o por las asambleas o concejos.

Que los articulos 1 y 4 del Decreto 1876 de 1994 sefialan que las Empresas Sociales del Estado,
constituyen una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas y reorganizadas por ley o por las asambleas o
concejo y entre cuyos objetivos se establece entre otros, satisfacer los requerimientos del entorno,
adecuando continuamente sus servicios y funcionamiento y garantizar los mecanismos de la
participacion ciudadana y comunitaria establecidos por la ley y los reglamentos.

Que mediante el Acuerdo No. 028 de 1.997, el Hororable Concejo Municipal De Timbio — Cauca cre6
el Centro de Salud de Timbio Empresa Social del Estado, como un Establecimiento publico
descentralizado, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonio independiente; la
Empresa Social del Estado HOSPITAL TIMBIO E.S.E. tiene por objeto la prestacion de servicios de
salud de baja complejidad, entendido como un servicio publico a cargo del Estado como parte integral
del Sistema General de Seguridad Social en Salud. En consecuencia y en desarrollo del objeto social
adelantara acciones de promocidn, prevencion, tratamiento y rehabilitacién de la salud, asi como
actividades que busquen el mejoramiento de las diferentes unidades que conforman la Institucion;
acorde con lo consagrado en la Ley 100 de 1993, el Decreto Reglamentario Numero 1876 de 1994,
medianteAcuerdo Numero 003 de 3 de junio de 2014, se aprob6 el Estatuto de Contratacion de la
Empresa Social del Estado HOSPITAL TIMBIO E.S.E.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social — MSPS, dentro del marco de la Ley 1751 de 2015, (Ley
Estatutaria en Salud) y normas concordantes, defini6 la politica en salud que recibira la poblacion
residente en el territorio colombiano, la cual sera de obligatorio cumplimiento para los integrantes del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS y de las demas entidades que tengan a su
cargo acciones en salud, en el marco de sus competencias y funciones, formuldndose un marco
estratégico denominado Modelo de Atencién Territorial — MAITE, el cual busca orientar de forma
articulada la gestion del Sistema de Salud en los territorios para responder a las prioridades de salud
de la poblacién y contribuir a su mejoramiento, este modelo debera ser: adoptado e implementado por
todos los actores del sistema, para el caso en concreto el HOSPITAL TIMBIO E.S.E. sera adoptado en
todas sus unidades funcionales en salud.

La promulgacién de la salud es un derecho constitucional fundamer_\tal'que tiene relacion de conexidad
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con el derecho a la vida, el derecho a la integridad personal y el derecho a la dignidad humana y que
debe ser garantizado por el Estado en los diferentes ambitos de la vida humana, reconociendo las
diferencias tanto sociales como ambientales que existan entre los diferentes grupos de personas,
requiere de una respuesta sectorial y transectorial que esté sustentada en el concepto de equidad en
salud desde un enfoque multidimensional, en donde se definan aspectos relacionados con el logro de
la salud y la posibilidad de lograr buena salud, incluyendo la justicia de los procesos y prestando
atencion a la ausencia de discriminacion en la prestacion de la asistencia sanitaria.

El articulo 49 de la Constituciéon Politica establece que "La atencién de la salud y el saneamiento
ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocién, proteccién y recuperacién de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir
y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme
a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la
prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los
aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se
organizaréan en forma descentralizada, por niveles de atencién y con participacién de la comunidad. La
ley sefialard los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes sera gratuita y
obligatoria. Toda persona t/ene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su
comunidad”. :

El sector salud se encuentra regulado por la Ley 100 de 1990, que en el paragrafo de su Articulo 6°
sefala ‘todas las entidades publicas a que se refiere el presente articulo, concurrirdn a la financiacion
de los servicios de salud con sus recursos propios y con los recursos fiscales de que trata su Capitulo
V., pudiendo prestar los servicios de salud mediante contratos celebrados para el efecto, con
fundaciones o instituciones de utilidad comutn, corporaciones o asociaciones, sin é4nimo de lucro, las
entidades de que trata el articulo 22 de la Ley 11 de 1986 o, en general, con otras entidades publicas
0 personas privadas jur/dlcas o} naturales que presten servicios de salud, en los términos del Capitulo
/Il de dicha Ley.".

Cabe resaltar, que el capitulo lli de la Ley 100 de 1993 én sus articulos No. 194 y 195, hacen referencia
al régimen de las Empresas Sociales del Estado y su régimen juridico de la siguiente manera:

‘ARTICULO 194. Naturaleza. La prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacién o por
las entidades territoriales, se hara a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segtin el caso, sometidas
al régimen juridico previsto en este capitulo.”

“ARTICULO 195. Régimen juridico. Las Empresas Sociales de Salud se someteran al siguiente
regimen juridico: “8. Por tratarse de una entidad publica podra recibir transferencias directas de los
presupuestos de la nacién o de las entidades territoriales. ”

Asi las cosas, la Ley 1438 de 2011, seiala en su articulo 12 que “La Atencién Primaria en Salud es la
estrategia de coordinacion intersectorial que permite la atencién integral e integrada, desde la salud
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publica, la promocion de la salud, la prevencion dela enfermedad -el diagnéstico, el tratamiento, la
rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de
bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud” y establece en el marco-de su implementacion la
necesidad de contar con “Talento humano organlzado en equ:pos muIt:d:scrplmarlos motivado,
suficiente y cualificado”.

Aunque se encuentra regulada desde el afio 2011, la implementacion de la Atencién Primaria en Salud
en el pais ha tenido importantes limitaciones .y ain no ha sido posible superar la segmentacién y
fragmentacion de los servicios de salud, la débil coordinacion intersectorial, las dificultades para la
integralidad, continuidad y accesibilidad a los. servicios y el centralismo en la atencion de las
enfermedades, a pesar de lo establecido en la Ley 1751 de 2015 en relacién con el acceso a los
servicios de salud y los mandatos de la Honorable Corte Constitucional ‘orientados a que la politica
publica de salud se fundamente en la “prevencion” de las dolencias y no en la curacion.

Sumado a lo anterior en noviembre de 2023 el -Banco Interamericano de Desarrollo (BID), estableci6
recomendaciones relacionadas con “mejorar la calidad y resolutividad de la Atencién Primaria en Salud
en el pais evitando prestar atenciones en instancias intensivas en recursos cuando no es necesario.
En el estudio de caso desarrollado por este organismo se identificd que el 17% del gasto en
hospitalizaciones corresponde a hospitalizaciones que pueden evitarse con una atenciéon primaria
oportuna y adecuada; el 20% del gasto total se destina a la atencion de patologias que se pueden
prevenir controlando cuatro factores de riesgo (tabaquxsmo uso de alcohol y falta de actividad fisica y
de una alimentacién adecuada) y que la tasa de- uso de urgenmas en Colombla es el doble de los paises
de referencia. :

En este sentido, los equipos basicos de salud tienen un concepto funcional y organizativo, el cual
permite facilitar el acceso a los servicios de salud en el marco de la estrategia de atencién primaria en
salud, ya que es una manera de organizar el trabajo de un grupo-de personas: con roles, perfiles y
competencias diversas y complementarias (promotor de salud; higienistas, profesionales en salud,
especialistas, entre otros), que interactian en un contexto territorial especifico y desempefian diferentes
funciones para proveer cuidados integrales y contlnuos para la salud de la poblacién adscrita, la cual
para su financiacion y constitucién concurren el talento humano y recursos interinstitucionales del sector
salud destinados a la salud publicos y de otros sectores que part|C|pan en la atencién de los
determinantes en salud.

En tal sentido, la Empresa Social del Estado ESE Timbio, presento ante El Mlnlsterlo de Salud y
Proteccion Social la propuesta para fortalecer el desarrollo de capacidades de los prestadores de
servicios de salud para la atencién primaria en salud a través de la conformacion y operacién de equipos
basicos de salud — EBS; v

El Ministerio de Salud y Proteccién social con base en el “articulo 12 de la Ley 1438 de 2011, adopta
la_Estrategia de Atencién Primaria en Salud la cual se define como un ejercicio_de coordinacion
intersectorial para garantizar la atencion integral e integrada, desde la salud publica, la promocion de
la_salud_la prevencién de la enfermedad,_el diagnéstico, el tratamiento, la rehabilitacién del paciente
en todos los niveles de complejidad para lograr un mayor nivel de bienestar en los usuarios *, expidi6
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la Resolucién 1010 del 23 de mayo de 2025 “Por la cual se efectua_una asignacioén de recursos del
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, del rubro
“Apoyo _a Programas_de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", para el fortalecimiento del nivel
primario, basado en la Atencién Primaria en Salud, a través de la conformacién y operacién de equipos
basicos de salud”, en su articulo 2, Destinacion. Los recursos asignados en el articulo 10 de esta
resolucion, seran destinados_exclusivamente al fortalecimiento del nivel primario, en la Atencién
Primaria en Salud, a través de la conformacién y operacién de Equipos Basicos de Salud “ en base con
los lineamientos expedidos por las direcciones de promocién y prevencion y de prestacion de servicios
y atencién primaria de este Ministerio; en el cual el municipio de Timbio cuenta con quince (15) equipos
basicos de salud, ejecutaran sus actividades en seis (6) meses cuya finalidad sera dar continuidad a
los territorios intervenidos previamente.

Es asi, conforme a lo establecido por la Resolucién 1010 del 23 de mayo de 2025 se requiere del apoyo
para la operacion de los equipos basicos de salud, donde a la Empresa Social del Estado Timbio E.S.E.
le correspondera contratar el talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado,
suficiente y cualificado, como respuesta a las barreras identificadas en la operacién del Sistema
General de Seguridad Social en Salud —SGSSS-, en procura de avanzar hacia un sistema de salud
con capacidad de respuesta para abordar y asegurar la atencién en salud de las personas, familias y
comunidades, bajo enfoque diferencial, poblacional y territorial.

El Ministerio de salud y Proteccién social expidié en el mes de septiembre de 2024 en su acapite de
CONFORMACION, OPERACION Y SEGUIMIENTO A EBS establecié ... ” Conformar los EBS, segtin

lineamiento, teniendo en cuenta que la_contratacién del talento humano debe _ser realizada
directamente por las Empresas Sociales del Estado y no a través de figuras administrativas
como cooperativas, uniones temporales, asociaciones, sindicatos, organizaciones no
gubernamentales, entre otras” por lo tanto estos lineamientos que priorizaran poblaciones con

dificultades de acceso a servicios de salud, requieren la coordinacion de acciones para la planeacién y
seguimiento de los EBS, que busca cerrar brechas de equidad en salud en territorios vulnerables y que
establece responsabilidades como:

e Cumplir los lineamientos establecidos por el MSPS para la implementacién del plan de trabajo y
cronograma para la operacién de los Equipos Basicos de Salud.

* Reconocer y apropiar los procesos de planeacion territorial en salud; plan territorial, plan de accién,
asi como en plan operativo de los mismos y su integracién con PDSP y el modelo de salud preventivo
y predictivo.

o Definir los territorios y micro territorios donde operaran los EBS, seguin lineamiento y en coordinacién
con las Entidades Territoriales.

¢ Conformar los EBS segtin lineamiento y en coordinacién con las Entidades Territoriales.

¢ Registrar informacion de los EBS y sus integrantes, asi como la asociacién del EBS al territorio
donde operara, en el componente de gestion del SI-APS.

* Realizar los ajustes necesarios a los procesos, segun resultados de seguimiento a la conformacion
y operacion de los EBS. :

» Realizar el monitoreo y seguimiento técnico, financiero y administrativo eficaz y oportuno de los
recursos asignados para la operacion de los EBS, de acuerdo al lineamiento vigente, a través del
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mecanismo e indicadores descritos en el presente documento e indicadores de resultados en salud.
e Brindar al Ministerio de Salud y Proteccioén Social, a la secretaria-de salud departamental, distrital y
municipal la informacién que se requiera, que de cuenta de la ejecumon técnica y financiera de los
EBS operando.
e Consultar de manera periodica las retroallmentacwnes y eI informe final que remite el Ministerio de
Salud y Proteccion Social mediante PISIS

Las orientaciones para la conformacién de equipos basicos de salud, en razén a la disponibilidad y la
suficiencia de perfiles, las caracteristicas de las poblaciones, las dinamicas de dispersion del territorio
y la asignacion de recursos deben tenerse en cuenta las directrices en relacuﬁn con el talento humano
que conformara el equipo basico de salud y para este caso la conformacién minima de cada equipo
basico de salud debe contar con médicos, enfermeras, auxiliares de enfermeria, psicélogos, gestores
comunitarios o profesiones de acuerdo a los lineamientos. S

En cumplimiento del mandato legal y bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, hace necesario contratar un perfil de Auxiliar de enfermeria, con estudios en salud
como: Técnicos en auxiliar de enfermeria, en salud oral (relamonados con higiene oral u odontologia),
salud publica, o formacién afin; con experiencia e idoneidad para brindar el apoyo a la Empresa Social
del Estado Timbio, en la conformacién de los equipos basicos de salud, dicha necesidad surge como una
respuesta estratégica para el cumplimiento de las responsabilidades de la ESE.

Esta contratacion con perfil de Odontologia se hace necesaria para la conformacién de los equipos
basicos en salud puesto que es esencial para mejorar la eficiencia operativa, fortalecer la capacidad de
respuesta y fomentar la innovacion, todo ello en beneficio del impacto; social positivo que la entidad
busca lograr y del cumplimiento normativo de sus responsabilidades. '

Para la presente contratacion se estima que el servicio a ejecutar cuenta con un riesgo de “Nivel llI” segan
la clasificacion de la ARL para la Entidad, por tanto, corresponde al contratista realizar el pago por
concepto de Sistema General de Riesgos Laborales, con fundamento en el numeral 5 de literal a) del
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, que modifica-el articulo 13 del Decreto Ley1295 de 1994.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

3.1. OBJETO A CONTRATAR. &

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de odontologla para la ejecucmn de actividades de los
Servicios de salud para la Atencion Primaria en Salud a través de-la conformacién y operacion de
Equipos basicos de Salud modalidad Ampliacién zona ruraI en el terntono amp. 4 distrito cuatro y micro
territorio MT03: Vereda San Pedrito : :

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE; SELECCION.
De conformidad con lo reglamentado en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, las
Empresas Sociales del Estado en materia contractual, se rigen -por el derecho privado, pudiendo
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto. General de Contratacion
de la Administracion Publica, es decir que no se encuentran obllgadas a apllcar dicho Estatuto ni las
normas que lo modifiquen o adicionen.
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La presente Contratacion se regira por el Acuerdo Numero 003 de 3 de junio de 2014, a travésdel cual se
aprob6 el Estatuto de Contratacion del HOSPITAL TIMBIO E.S.E. Empresa social del Estado, fue
modificado a través del acuerdo 04 de 18 de julio de 2017, la Constitucién Politica, Cédigo Civil, Cédigo
Comercial, Ley 100 de 1993, Ley 80 de 1993, y demas normas vigentes que regulan la materia.

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 003 del 03 de junio de 2014, en el cual se adopté el
Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado HOSPITAL TIMBIO E.S.E., donde se
encuentra establecido en el CAPITULO V Articulo 16°. Formas De Contratacién numeral 1.
Contratacion Directa y Articulo 17°. Contratacion Directa. —

a) Contratacioén directa sin formalidades plenas: Cuando se trate de celebrar contratos cuyo valor
sea mayor a 50 salarios minimos legales mensuales vigentes y menor a 250 salarios minimos
legales mensuales vigentes, se realizaran a través de contratacién directa sin formalidades plenas

Pardgrafo 1 Numeral 7. Contratos de suministro, de servicios profesionales, técnicos y de apoyo
a la gestion y/o funcionamiento de esta entidad en dreas administrativas y asistenciales, caso
en el cual se podra contratar con personas juridicas; 6 para la ejecuciénde trabajos artisticos o
tecnoldgicos que sélo puedan encomendarse a cierto tipo de personas por sus cualidades individuales.

La anterior disposicion es acorde al articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, establecen
respectivamente, que la Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa procede:“Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015... () ...Las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionalesy de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutarel objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funcionesde la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

5. ESTUDIO DEL SECTOR, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.

5.1. ANALISIS DEL SECTOR COMERCIAL.

En el presente asunto se pretende realizar la contratacién de un Auxiliar de enfermeria, con estudios
en salud como: Técnicos en auxiliar de enfermeria, en salud oral (relacionados con higiene
oral u odontologia), salud publica, o formacién afin, cuyas actividades se ubican en el sector
terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej.: comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, etc.”
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A partir de lo anterior, es claro que los servicios descritos se encuentran en el sector terciario de la
economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial; se deja en claro que no se
hara analisis desde el punto de vista financiero y organizacional, lo anterior en razén a que no se
entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo - pago anticipado); ademas, los servicios
se cancelaran previa constancia de recibo a saﬂsfacmon del supervisor del contrato

5.2. ANALISIS DESDE LO LEGAL.

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacién de un tecnlco en salud: Auxiliar de
enfermeria, en salud oral (relacionados con higiene oral u odontologia), salud publica, o formacién afin,
con experiencia minima de dos (2) meses, por ser idoneo para ejecutar el objeto contractual.

Las carreras pertenecientes a las areas de la Ciencia de la salud son saberes complementarios de
caracter cientifico, conocidas también como ciencias auxiliares, cuya funcién principal es apoyar y
complementar a la ciencia de manera especifica y organizada sirviendo como especialidades médicas.

De conformidad con el Decreto 4192 de 2010

Los profesionales de la salud, deberan aportar el REGISTRO UNICO NACIONAL DE TALENTO
HUMANO (RETHUS), y Copia del Diploma y/acta de grado, matricula profesional o tarjeta profesional
en los casos que corresponda y antecedentes de la profesién vigentes cuando corresponda.

Por su parte, el Decreto 3616 de 2005, establece Ias denominaciones de Ios auxiliares en las areas
de la salud, se adoptan sus perfiles ocupacionales y de formacion, Ios reqwsutos basicos de calidad
de sus programas y se dictan otras disposiciones: :

..Decreto 3616 de 2005 (octubre 10) - :
Por medio del cual se establecen las denominaciones de los aux:llares en las areas de la salud, se
adoptan sus perfiles ocupacionales y de formacién, los requ:s:tos bés:cos de calidad de sus
programas y se dictan otras disposiciones :

...ARTICULO 1°.- Objeto. El presenterdec'rétoftiene por _objétd‘establecér I’a'sr denominaciones del
personal auxiliar en las éreas de la salud, definir sus perfiles ocupacionales y de formacion y los

requisitos basicos para el funcionamiento de sus programas, con el fin de garantizar la calidad en
su formacién. :

ARTICULO 2°.- Definiciones. Para efecto del presente decreto, addptense las siguientes
definiciones: 1. Certificado De Aptitud Ocupacional: Es el documento otorgado por una institucion
educativa autorizada para ofrecer educacion no formal a aquellas personas que han cursado y
finalizado programas en las areas auxiliares de la salud con una duracién minima de mil (1.000)
horas y maxima de mil ochocientas (1.800) horas. 2. Competencia.Laboral: Es la combinacién
integral de conocimientos, habilidades y actitudes conducentes a un: desempefio adecuado y
oportuno en el conjunto de una o mas funciones laborales determinadas y en &mbitos ocupacionales
propios de las instituciones. 3. Conocimientos y Comprensién: Conjunto de principios, leyes y
conceptos requeridos por el trabajador para lograr un desempefio competente 4. Criterios de

Carrera 22 No. 18 -00
Teléfonos: 3163610454 B
Pagina web: www. cdsdetimbioese-timbio-cauca. gov co '

E-mail: ontactenos@_esetlmblo gov.co



- HOSPITAL TIMBIiO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit 817000999-6
GERENCIA

Libertad y Orden

Desempefio: Resultados que una persona debe obtener y demostrar en situaciones reales de
trabajo, con los requisitos de calidad especificados. 5. Evidencias: Es el conjunto de pruebas que
demuestran que las personas son competentes en un grupo de funciones laborales. Continuacién
del decreto “Por medio-del cual se establecen las denominaciones de los auxiliares en las areas de
la salud, se adoptan sus perfiles ocupacionales y de formacién, los requisitos béasicos de calidad de
sus programas y se dictan otras disposiciones”. 6. Norma de Competencia Laboral: Es un estandar
que describe el desempefio de un trabajador para lograr los resultados requeridos en una funcién
laboral; los contextos en los que ocurre ese desemperio; los conocimientos, habilidades, destrezas
y las evidencias que se deben aplicar para demostrar su competencia. Se clasifica en: 6.1.
Obligatoria: Corresponde a los esténdares de las funciones comunes para los diferentes puestos de
trabajo que cubre la ocupacion. Es obligatoria para obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional.
6.2. Opcional: Corresponde a los estandares de las funciones especificas de un grupo de puestos
de trabajo de la ocupacién, permite al estudiante optar libremente por cualquiera de ellas. Para
obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional se requiere cursar todas las obligatorias y como
minimo una de las opcionales. 6.3. Adicional: Corresponde a los estandares de las funciones que
permiten la flexibilidad necesaria para satisfacer requerimientos laborales especificos de algunas
entidades y trabajadores, sin convertirse en una exigencia de la ocupacién. No es necesaria para
obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional. 7. Perfil Ocupacional: Es un conjunto de normas de
competencia laboral que responden al desemperio éptimo del auxiliar en las areas de la salud. 8.
Rangos De Aplicaciéon: Descripcion de los diferentes escenarios y condiciones variables, donde la
persona debe ser capaz de demostrar dominio sobre el elemento de competencia.

ARTICULO 3°- Personal Auxiliar en las Areas de la Salud. A partir de la entrada en vigencia del
presente decreto, seran considerados como personal auxiliar en las areas de la salud los siguientes:
1. Auxiliar en Salud Oral 2. Auxiliar en Salud Publica 3. Auxiliar en Enfermeria 4. Auxiliar en Servicios
Farmaceuticos 5. Auxiliar Administrativo en Salud.

ARTICULO 4°.- Perfiles Ocupacionales. Los perfiles ocupacionales para los auxiliares en las areas
de la salud de que trata el articulo anterior seran los sefialados en el anexo técnico denominado
“Perfiles Ocupacionales y normas de competencia laboral para auxiliares en las areas de la salud”,
que forma parte integral del presente decreto y podra ser actualizado por el Ministerio de la
Proteccién Social de acuerdo con las necesidades del Sistema de Seguridad Social en Salud.

5.3. ANALISIS DE LA OFERTA.

Los perfiles ocupacionales y normas de competencia laboral para técnicos auxiliares en las areas de la
salud son el conjunto de conocimientos basicos, tanto tedricos como practicos, que tienen por objetivo
la aplicacién de técnicas de dlagnéstlco tratamiento y prevencion en el &mbito de la salud. Esto incluye
la atencién directa al usuario, la elaboracién de diagnésticos, la prescripcion de tratamientos y la
promocién de practicas saludables, garantizando una atenci6n de calidad y contribuyendo al bienestar
general de los usuarios, permite, designar como auxiliar en el 4rea de las ciencias de la salud a una
persona natural, con estudios como técnicos en salud, en auxiliar de enfermeria, en salud oral, salud

publica, odontologia, entre otros.

5.4. ANALISIS DE LA DEMANDA DESDE EL SECTOR COMERCIAL.
Para el caso de los técnicos en salud: con estudios en salud como: Técnicos en auxiliar de enfermeria,
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en salud oral (relacionados con higiene oral u odontologia), salud publica, o formacion afin, en la ciudad
de Popayén existen diversas facultades que ofrecen dicho programa, como la Universidad del Cauca,
Universidad Antonio Narifio, La Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca y la Escuela de Salud
del Cauca, lo cual permite sostener que existe auxiliares en el area de las ciencias de la salud.

Por lo tanto, la entidad considera que existe oferta de los servicios como técnicos en salud: técnicos en
auxiliar de enfermeria, en salud oral, salud publica, odontdlogos entre otros que puedan prestar el
servicio, y es viable concluir que se puede contar con ellos para dar cumplimiento a las metas y
objetivos institucionales de acuerdo a lo establecido en la Resolucién No. 101 0 del 23 de mayo de 2025

6. CONDICIONES GENERALES DELVCONTRATO

6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
Las siguientes son las obligaciones generales del contratis_ta..

6.1.1. No ceder ni subcontratar la prestacién de servicios objeto del contrato, con persona natural o
juridica alguna, sin previa autorizacion escrita y expresa por parte de la E.S.E. Hospital Timbio.

6.1.2. El servicio que se preste debe estar sujeto a los principios y normas aceptadas en Colombia,
en lo pertinente y de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

6.1.3. Actuar con lealtad y buena fe en las diversas etapas contractuales, evitando las dilataciones,
trabas y obstaculos que por su causa pudieren presentarse. -

6.1.4. Informar oportunamente al Supervisor las irregularidades o difi cultades que se presenten en
el desarrollo de las actividades. '

6.1.5. Asistir y participar de las capacitaciones programadas en el plan de capacitaciones interno.

6.1.6. Cumplir mensualmente con su obligacién de afiliacién a salud, pensiones y riesgos laborales
como independiente, debiéndose cotizar sobre el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual
del contrato. Lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2.002,
articulo 4 de la ley 797 de 2.003, articulo 1 de la’ Iey 828 de 2.003, ‘articulo 18 de la ley 1122
de 2.007, articulo 23 del Decreto 1703 de 2.002 y demas normas que regulan la materia. Con
respecto a la calificacion del riesgo laboral, el presente contrato es de nivel “IlI".

6.2. OBLIGACIONES ESPEFICICAS DEL CONTRATISTA.
Las siguientes son las obligaciones especificas del contratista.

6.2.1. Apoyar mapeo y cartografia social de Ios terrltonos de abordaje y de pnmer contacto con las
comunidades del microterritorio asignado en el objeto. :

6.2.2. Informar en la comunidad las acciones que desarrollaran Ios eqmpos a través de medios y
herramientas comunicativas.

6.2.3. Caracterizacion socio- ambiental, individual y familiar en el m|croterr|tono

6.2.4. Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestlonar el tramite de afiliacion.

6.2.5. ldentificar las condiciones de salud de los mlembros dela. familia y los hogares, haciendo uso
de los dispositivos médicos asignados.

6.2.6. Formular el plan integral del cuidado primario lndlwdual familiar y comunitario con base en
los resultados de la caracterizacion, identificando y articulando las diferentes intervenciones
a desarrollar en el sector salud y los diferentes sectores.
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6.2.7. lIdentificar las prioridades de respuesta individual, familiar y comunitaria por edad, sexo-
género, etnia, entre otras caracteristicas pertinentes y por microterritorio asignado.

6.2.8. Gestionar la prestacién de los servicios de salud (promocién de la salud, educacion,
prevencién de la enfermedad, tratamiento, rehabilitaciéon y cuidados paliativos), de acuerdo
con las necesidades identificadas, realizando la canalizacion a las diferentes modalidades
(extramural, intramural en prestador primario complementario y telemedicina). Inducir la
demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud publica y
aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica.

6.2.9. Brindar educacion para la salud informacion orientada a la promocién de la salud, prevencién
de la enfermedad, identificacién de signos de alarma y adopcion de practicas de cuidado de
si mismo, de los demés y de su entorno.

6.2.10. Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo
con sus necesidades.

6.2.11. Canalizar a la oferta de servicios brindada por otros sectores en el territorio conforme a las
prioridades y necesidades sociales de la salud identificadas.

6.2.12. Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los
otros sectores.

6.2.13. Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que
defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal fin.

6.2.14. Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participacioén social y popular
por el territorio abordado por el equipo.

6.2.15. Aplicacién de tamizajes en salud mental para identificacion temprana de trastornos mentales
en la poblacién.

6.2.16. Gestionar el traslado a |nst|tu0|ones de salud de personas que requieren remision urgente a
partir de lo identificado en la atencién en salud.

6.2.17. Las demas que se requieran que se encuentren dentro de la érbita del objeto a contratar.

6.2.18. Allegar a la entidad dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato péliza de responsabilidad civil medica durante la ejecucién del contrato, constituida
con una compaiiia de Seguros o Entidad Bancaria autorizada para funcionar en Colombia.

6.2.19. Atender integralmente las obligaciones que se establecen o establezcan segtn su perfil, en
el documento de lineamiento técnico-operativo de equipos basicos en salud, conformacion,
operacioén y seguimiento 2024, expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

6.2.20. Llevar a cabo acciones en salud dentro de las cuales se encuentran las siguientes: a)
Identificacién de procesos cuidadores y deteriorantes y de condiciones en salud. B)
Informacién en salud. ¢) Atencién para promocién y apoyo a la lactancia materna. d)
Educacién para la salud. e) Toma de muestras de laboratorio. f) Vacunacién.

6.3. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL TIMBIO E.S.E:
Las siguientes son las obligaciones del Hospital Timbio E.S.E.

6.3.1. Designar un supervisor para vigilar, controlar y hacer seguimiento a las acciones que
corresponden al objeto del contrato.

6.3.2. Cancelar el valor del contrato dentro de los términos establecidos en las clausulas del
contrato, previa presentacién del informe de supervision.

6.3.3. Pagar el precio acordado de conformidad con lo estipulado en el contrato
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6.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO v '

Previo el perfeccionamiento, el término de duracién del contrato sera hasta cuatro (4) Meses, sin que
en todo caso supere el 31 de diciembre de 2026, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucmn una vez aprobadas las
garantias exigidas y expedicion del registro presupuestal de compromlsos

6.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
EL CONTRATISTA tiene como sede para el desarrollo del objeto del presente Contrato, las
instalaciones que hacen parte de la E.S.E. Hospital-Timbio, el territorio y los microterritorios asignados.

6.6. SUPERVISION: :
La supervisiéon del contrato la realizara el funcionario idéneo que el presente caso es el subdirector
administrativo

6.7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: -

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 106 del 16/03/2026 expedldo por la Subdireccién
Administrativa por valor de ($252.000.000) DOSCIENTOS CINCUENTAY DOS MILLONES DE PESOS
MLC.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

7.1. ANALISIS QUE SOPORTAEL VALOR ESTIMADO DELCONTRATO

De acuerdo a las necesidades de la entidad, asi como la dlsponlbllldad presupuestal con que se cuenta
y conforme a las actividades a desempefiar por el contratista, para el presente caso se pagara hasta la
suma de DOCE MILLONES DE PESOS MLC ($12.000.000) por desarrollar sus actividades en el
territorio y micro territorio asignado del mun|C|p|o de Timbio -

7.2. VALOR Y FORMA DEPAGO:

El valor del presente Contrato sera hasta por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS MLC
($12.000.000) Incluidos todos los impuestos y la totalidad de costos directos e indirectos a que haya
lugar, los cuales se cancelaran de la siguiente manera: los cuales se cancelaran de la siguiente manera:
cuatro (4) cuotas iguales fijas mensuales vencidas por valor de TRES MILLONES DE PESOS MLC
($3.000.000) cada uno. PARAGRAFO: Los pagos se realizaran mes vencido y la ultima proporcional
al tiempo previa presentacioén de la cuenta, el informe de ejecucién de actividades, planilla del pago de
aportes a seguridad social (Salud, Pensiones y ARL) y certificado de cumplimiento expedido por parte
del supervisor. El lleno de los requisitos legales y fiscales, lo anterior debera radicarse en la Entidad
dentro de los cinco (5) primeros dias del mes siguiente a la prestacion del servicio. A la orden de pago
se le realizaran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara mediante los tramites
administrativos establecidos por la E.S.E. HOSPITAL TIMBIO ,

8. INFORMACION FINANCIE_,RA,, \
8.1. PRESUPUESTO. : o
8.1.1. Disponibilidad numero: 106 . '
8.1.2. Rubro presupuestal: Servicios para el cmdado de la salud humana 'y servicios sociales.
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8.1.3. Fecha: 16/03/2026
8.1.4. Valor: ($252.000.000) DOSCIENTOS CINCUENTA'Y DOS MILLONES DE PESOS MLC.

9. ASPECTO TECNICO:
Se requiere del perfil técnico en salud con estudios en salud como: Técnicos en auxiliar de enfermeria,
en salud oral (relacionados con higiene oral u odontologia), salud publica, o formacién afin, con la
experiencia requerida en el presente estudio previo, se considera suficiente para ejecutar el objeto
contractual, dado que la persona que se pretende contratar servira como apoyo en éareas de
Odontologia para la conformacién de los equipos basicos de salud para E.S.E. HOSPITAL TIMBIO.

9.1. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA.
Para prestar los servicios de apoyo a la gestion manifestados en el presente documento y hacer parte
de los equipos basico de salud se requiere contar con el siguiente perfil:

9.1.1. Debe ser una persona Natural, con titulo de auxiliar de enfermeria u odontologia o higiene oral
o salud publica o formacién afin.

9.1.2. No encontrarse incurso en causal de inhabilidad e lncompatlblhdad para suscribir contratos con
el Estado.

9.1.3. Estar debidamente Inscrito en el Rethus

9.1.4. Experiencia minima de dos (02) meses

10. _ ANALISIS DE RIESGOS.

HOSPITAL TIMBIO ESE
Valoracion

| g

o

D

B

w3

(&)

fol

foug ©

5 IS

(&3 ool

Q. (&l

o o
(&3

3 ©

a 3

o

©

[y

@

e

©

D

£

fang

j=)

15

0 o > . >
§§§ éﬁ ﬂﬁ% g2 | @
o P g c8S o| < 232 o < © £EE (B
zé Q 7] L o D e g
HEEEE S IR EE 22| £83 2 |Blg| & |55 53
p—4 8 BLUA VN ] [543 ca 2 |  —

- %mgoggsg gso —nqgé gég —Nmogég £ 183 &
wgmé.—“_‘e&% 223 algl gde IE[E| 5B | 85|38
© ul @ -‘ngs 28 u 'S 2% w 8| < =] g | Za

ol gg¢g a E3 s 2eza 4 o a =] S
388 = 6 2 28 o
25" Eg | =328 3@ | O
Z o ac @» o

Carrera 22 No. 18 - 00
Teléfonos: 3163610454
Pagina web: www.cdsdetimbioese-timbio-cauca.gov.co

E-mail: contactenos@esetimbio.gov.co



o\

m
Q -
el )
m.E

=
=Aa
25
=2
a2
A A
-
=h
2
3]

Nit 817000999-6

Libertod y Orden

GERENCIA

Carrera 22 No. 18 - 00
Teléfonos: 3163610454

NOIovainon NQIOVainon
VNOIONOSNS 30530 | ¥ NOIOARIOSNS 3aS3a OLN3AF Hod Oulo
PEPRIEIOu
0}ejuod ap 0lqueD [B SeAnela:
ugisiuadns eju P OIQUED B SeAfe| UAA JO,
%% Hd 1o OjoLieSap @ ajueIng SBUOIPUOD JBORIGEIST aueNs Jod
9202 siquarplg 9207 aJqusilg 9202 aiquaiolq 9202 2Jqwiaiq
9202 |uqy 920z Mgy .. 9202 uqy 9202 gy -
VLSILVHINOD /QVAIINT | VEISILVHINOD /QVAIINT | - VLISILVHINOD /GVQIINT | VASLIVHINOD /GVAIINT
. ON o s R s
Ol33aN 0OS3N orva 0osaN’ OIJ3aIN 09S3a orvg 0953y
S £ s - 14
€ 4 - 2 £
4 b € b
. ojusjnpneyy "
opyduIna ugiaoey/opoad 0sn o epipiad *ugrRIS}NPE | SOAEwLIou serouabunuog Japusje eted
[e sajuainbis seyp g so| ap sod eAgeisiuNLpe & sojquied sajue sepueseb SOUOIIPUCD J6OBEIST
ojuap sauuojul ap efajgul o ‘feued pepygesuodsay ap ojualwiosjqels3
VASILVHINOD Y1SILVHINOD VLSIIVUINOD /QVAILNT | VISILVYINOD /QValINT
047V 0953 OIQ3aIN 0953 017v.09s3y OLTv.09S3H
9 ] 9 L
13 € € ¥
€ 4 € €
voisizadns o/ ‘sodinba ap osn jew Jod 001WQU02D sojusiwidwnous
CIUBAS (9P BOLBLINGO B 8P BIOUSNISUC) " _ozoam 21 U3 DB _\ 20 ele sajeba) sobsau ‘saiaaia) ougyinbasap ‘ugionoafe ‘soseljal ‘ewelbouosd
IONI33 €] U3 PEPIED Eeg 0 sojeuosiad soueq ap osaooud ua sobsary 18 U3 ugIedY
0je5ueo
L uonsab A co_.uzow._m mmumv_%om m_u ofjouesap JergorAu03 0sadoxd 1op ojeuesap (o epduw
uowduoss( ap SI|ENSUBLL ‘SauLIoju| ua ‘'sodinba ‘sojuswa|a 1o uajosje anb sauoioe|nbal onb pepousdjua ‘sosed
$810qe] Ua ojuBINIdwWNOY| ap UgIoEZIAN U SE)B4 0 PEPIAJBULIOU 3p OIqWwe?) 'SO[EI00S SOUBRIGSA]
oci] TYNOIOVH3dO TVYNOIOVH3dOo OROLVINOIY 0911}70d O I00S
eder3 NOQIONJ3ra NQI2NO3r3 NQIOV3NY1d NQIONJ3r3
ajusn4 ONY3INI ONY3LNI ONY3LX3 ONY3IX3
ase) 0014103453 0014}03dS3 TVYINIO L LELED)
353 OIgWIL TY1IdSOH 4 € 14 g

Ca.gov.co

contactenos@esetimbio.gov.co

i timb

www.cdsdetimb

E-mail

Pagina web

io-cau

ioese-



N

)
2
O =
o’ 2]
0 =
-
mM
s
Kk
<5
=S
I~
B«
SS
=k
o
=
=

Nit 817000999-6

ljberm y Orden

GERENCIA

m.:om e)

UOIDRIOIBA

OlUBAI Jap 210U31IN00 B 8 B 2USNIBSUCD

Loiodiuoseq

odi}
ede)3
gjuan4

asen

WLIdSOH

Carrera 22 No. 18 - 00
Teléfonos: 3163610454

TYNIONIND CIN3IAT HOd TYNVIN3S OIN3AT HOd
0)esuco - ojesuod 0}esju09 Jap ugiINoale
19p ojjo.iesap {8 sjueinqg n 19p ojjouresap |@ sjueing A souiuuig) sof ap ugIsIAsy
920¢ 8iqusiig 9202 aiquisiig 9202 siqusiolq 9202 aiquiaiig
9202 Mgy 920z Mgy 9202 |uqy 9202 gy
s% VISUVHINOD /QVAIINT | VISIIVHINOO /QVQIINT | VISIUVYINOD/QVAIINT | VISILVYINOD /QVAILNT
IS IS ON IS
orva 09s3iy orva 09s3 orva 09s3id orvea 0953y
€ € £ ¥
4 [4 4 4
l I i 14
pepnus e| ap sped pepnus e| e sofsau
mm:%m_ammu cwmﬂﬁummso ave mowwwcm% ez Jod $a[RIOqR} S3UOIIPUOD ua)IAs anb sauoIIPUOd
! o 4 8P E2i0d £ ojenuod jap ugisinadng ap OJuRIWINBQEIST
V1SILVHINOD V1SILVHINOD /QVAIINI TW1V1S3 QvaiLNg V1SILVHINOD
0orva 09s3iy 0LV 0983y 017V 0953y 011V 09531y
14 9 9 9
4 € 14 €
4 £ 4 €
9661, 9 00} Ko7 opeardue soseue ouooUes uoengep | Us Upoeoere coWguoos
ugioues ap obsajy © 0Yep 0 $3UOIOeII3JY apond osn 0 e6aua ON ouqunbesag -
|eibajy) fetoog sati0isa 0 . ugiooajoud SEISNEAU0d
pepunbag ap ewajsig S0UED Jod IBMOBILCORIXS ap sodinbs reuoiaiodoid £ sapuaknquiuod
|e sobed ua ejsyenucs c_w_w e __ _ .mmu mc_ 8~ mmgx 0 Jesn ou 'pepunbas € uajoaje anb ‘sese)
1ap ojusiwidwnou| 1A PEPING o ap sojooojoud eye4 ‘sojsandwi| us oJuaWaIIL}
TYNOIOWY3dO TYNOIOVY3dO TYNOIOYH3dO OlHOLYINO Y
NQIONO3r3 NQIONO3r3 NQIONJ3r3 NQIOVLIVHINOD
ONY3LNI ONY3IX3 ONY3LX3 ONY3IX3
0014)03d453 00214)23dS3 001403453 0214}034S3
9 l 8 6

Pégina web

io-cauca.gov.co
io.gov.co

timb

loese-

www.cdsdetimbi

imb

contactenos@eset

E-ma



HOSPITAL TIMBIO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit 817000999-6

GERENCIA

cion

D

15
»
@
()

HOSPITAL TIMBIO ESE
Consecuenc’a de la ocurrencia del evento
Probanidad

13 < £
= > 50 = = E
gl o8|l 58 Sw Q B<s ol |= 9
ol ol © 5§08 T S prd o £EC 2| a| e < ~
EZ<‘<,C_> s30n o« o -ER o = 8 ™ @ g
o Slele o Sw g5 - o ] L
= |8leg 3 53 €3 (Y™ ~|8|8] Sz8 “ellzelEl 2 2| s
3| 8. 8 Q 59
Gl 2|zl 288 | £8 Blgl 2gs g 1&g <2 8|>]|53
[+ - 2
ol 2883 5 mg égu (4 O <]
[=] [}
= = [ =
[ b=l : s > <€
] © 38 L N o
o5 B -8 g“%
ol 18|q|l §8 £5 8 olg £8 o |2 g | EE |38z
olo|glQ| 8T8 KR D5l 288 2 |8lg| & | 28|28
- ~Lﬁ§l—g ESE w3 = 5§ °'|:8 o |48l 8 Q 83 8:)2
- 8"”22 8wg e g Nl ofwl o] 5 S8% "“""8"’0E o L »o
= 8| s€3 SE3 218 &8s a Z 5§ |88 |33
2= 3|8 S8 | £28 @le| SEW @ |8 2 | 28|22
31Y 8% £8 8 |z 38 e =3 B8 %§ a-
g g"' w o T¥] S | P
< 29 13 Q @ [T
2 ° . 8 © (=]
— - < s | <
1 = =
ol 12|18l 882 | £5 e 53 gl |5 g
Ol O] O w = T @ Eg 2 8 [=]
Z212e| g8% | &% 2 3E Sl lel8] 5| 8|8
o 8525 .sg§ 24 o «|~[8l§ -u§ "”"8%8% 2 z z
SZ|E|Bl 858 | BS 23 &% 2 |5/ 2| 8|33
w| iy} o= £ = e = 2
3lx| 258 Za LAl Sas o ) a
528 8 = e o =
a'c 2 = T o =
< © w == ri]

11. GARANTIAS :
Conforme al Art. 32, del citado manual y numeral 12.3 Resolucién 130 de 2024 actualizacion del
Manual, de las garantias del contrato de acuerdo a la naturaleza del mismo, su objeto, su valor y la
forma de pago, y de conformidad con las normas vigentes: en la materia de aseguramiento de los
riesgos derivados de la contratacion con entidades publicas, la E.S.E exigira al contratista la
constitucién de un mecanismo de cobertura del riesgo, en consecuencia, el contratista se obliga de
caracter inmediato a la firma del contrato a constituir por intermedio de una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia cuya pdliza matriz se encuentre aprobada por la Superintendencia
Bancaria y con sucursal en la ciudad de Popayan, una péliza unica que ampare los siguientes riesgos
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1) CUMPLIMIENTO de las obligaciones contractuales equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato y debera estar vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro
(4) meses mas.

2) CALIDAD DEL SERVICIO. - El valor de la garantia sera igual al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato asegurado y tendra una vigencia igual a la del plazo de ejecucién del contrato
y cuatro (4) meses mas. El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante
de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surja con anterioridad o posterioridad
a la terminacién del contrato y que se deriven de la mala calidad o insuficiencia del servicio
ofrecido, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato.

3) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL equivalente a cien millones de pesos
M/cte ($100.000.000) y debera tener una vigencia por el término de duracion del contrato y 4
meses mas. PARAGRAFO. - RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. EL
CONTRATISTA debera restablecer el valor de la Garantia Unica, cuando esta se haya visto
reducida por razén de las reclamaciones efectuadas por la E.S.E. HOSPITAL TIMBIO. De igual
manera, en cualquier evento en que se suspenda, adicione el valor del presente Contrato, o se
prorrogue su término, el CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o
ampliar su vigencia segun el caso.

12.  CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS CODIGOS UNSPSC.

GRUPO SEGMENTO FAMILIA - CLASE
(F) 85 ' 85101600 ‘ 85101600
Servicios. Servicios de Salud [Servicios Integrales de Personas de soporte de
Salud prestacion de servicios de saiud
EIRMA

DIEGO JOSE VALENCIA HERRERA
Subdirector Administrativo

Reviso Aspectos juridicos Luz Angelica Manzano. — Abogada contratista Proceso de Gestidn Juridica E.S.E Timbfo
Reviso Aspectos Presupuestales y CDP: Diego José Valencia - Sub director Administrativo
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