E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Sefiores:

E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
P.U. Presupuesto

Att. Dra. Angela Paola Galvis Jiménez
E.SD.

Fecha
Dia | Mes Ano
4 18 | Marzo | 2026

| Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

De la manera mas atenta me permito soI|C|tarIe se explda un certlﬁcado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo
a la siguiente informacion. . :

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTOR COMUNITARIO PARA LA CONFORMACION Y
EJECUCION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD FOCALIZADOS.EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO SIMIT,
EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 101 'DE 2025, PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA. o

DURACION: TRES (03) MESES
VALOR: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL.

RUBRO PRESUPUESTAL.: 21202020090604= JUNE RVICIOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS.

Gerente E.S.E. San Antonio de Padua

@ 602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

itisanantoniodepadua@gmail.com
.esehospitalsanantonicdepaduadesimitigov.co
spitalsanantoniodepaduadesimiti




Nit. 900196366-6 DISPONIBILIDAD

KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 PRESUPUESTAL
No. 357

18/03/2026

® ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI CERTIFICADO
SE

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente vigencia fiscal del 2028,
existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente denominacion:

Concepto : PRESTACIA“N DE SERVICIOS COMO GESTOR COMUNITARIO PARA LA CONFORMACIA"N Y EJECUCIA*N DE EQUIPOS BAI ISICOS DE
SALUD FOCALIZADOS EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO SIMITAL], EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1010 DE 2025, PARA LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

Rubro Descripcion Valor

2 Gastos

21 Funcionamiento

212 Adaquisicién de bienes y servicios

21202 Adquisiciones diferentes de activos

2120202 Adquisicion de servicios

2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

212020200906 Servicios Personales Indirectos

21202020090602 Remuneracion de Servicios Tecnicos Administrativos $7.500.000.00
TOTAL: $7.500.000.00

SON
SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 18 dias del mes de Marzo de 2026 para efectos del control
presupuestal.

ANGELA PAOLA &ALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031



ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI REGISTRO

< Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL DE
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 COMPROMISO

No.712

18/03/2026

Tercero: JHON EDINSON CANTILLO INFANTES CC 1050551956
Referencia Presupuestal:

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-357
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 271
Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : PRESTACIA“N DE SERVICIOS COMO GESTOR COMUNITARIO PARA LA CONFORMACIA*N Y EJECUCIA"N DE EQUIPOS BA( |SICOS DE
SALUD FOCALIZADOS EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO SIMITA(, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1010 DE 2025, PARA LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

Rubro Descripcion Valor

2 Gastos

21 Funcionamiento

212 Adquisicion de bienes y servicios

21202 Adquisiciones diferentes de activos

2120202 Adquisicion de servicios

2120202008 Servicios para la comunidad, sociales y personales

212020200906 Servicios Personales Indirectos

21202020090602 Remuneracion de Servicios Tecnicos Administrativos $7.500.000.00
TOTAL: $7.500.000.00

SON
SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 18 dias del mes de Marzo de 2026 para efectos del control
presupuestal.

ANGELA PAOLR GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031



E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITH
HIVEL BF BAJA Y MEDIANA COMPLEADAD

El Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecio medidas de austeridad
y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece
en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”.
“...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, 0
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua aprobé la necesidad presentada por el P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto, de contar con los servicios de una PERSONA NATURAL

Que, una vez revisado:

e Acuerdo Directivo 003 del veinticinco- (25 de enero de 2008 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGNANICA DELA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA"

e Acuerdo Directivo 004 del vemtrcimo (25) de nerd'§¢e 2008 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
CARGOSY ASIGNACIONES AR R_ALES PARALOS EMPLEOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

EL PLAN DE CAR{GOS'Y A "'NAC SQCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIMITi BOLIVAR® -

n Antonio de Padua no existe personal o no
es suficiente, 0 no existe personal especializado que da atender las obligaciones especificas derivadas del objeto
contractual “Prestacion de servicios como gestor comunitario para la conformacién y ejecucion de equipos basicos de
salud focalizados en la zona rural del municipio Simiti, en el marco de la Resolucién 1010 de 2025, para la Entidad
Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua’, por lo que de acuerdo a la necesidad se requiere
iniciar el proceso de seleccion contemplado en el Estatuto de Contratacion de la entidad.

La presente se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, a lop diegiecho (18) dias del mes de marzo de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
' sehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

@hospitalsanantoniodepaduadesimiti




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La inclusion en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2026, de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar de la contratacion para PRESTACION DE SERVICIOS COMO
GESTOR COMUNITARIO PARA LA CONFORMACION Y EJECUCION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD
FOCALIZADOS EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO SIMITf, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1010 DE 2025,
PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, por valor de SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000,00) M/ICTE, de acuerdo con la clasificacion de los codigos UNSPSC.
Descripcion y valor, aprobado mediante Acta del Comité de Compras e Inventario.

80111600 80. Servicios de Gest;:
Servicios Profesionales
Empresa y  Servici
Administrativos

o . B
16.  Servicios de | 00.
personal temporal

En constancia se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de 2026.

ANGELA PAOLA|{GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

: @ 602 7332040 Kilometro 2 entrada Simitf

isanantoniodepadua@gmail.com




ES.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIAKA COMPLE/IDAD

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTOR COMUNITARIO PARA LA CONFORMACION Y
EJECUCION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD FOCALIZADOS EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO SIMITI, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1010 DE
2025, PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA JURIDICA
FECHA Marzo 18 de 2026
MODALIDAD __CONTRATACION DIRECTA

-s ~ MARCOLEGA

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua {ubicada en el Municipio de
Simiti — Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, \a entidad dispone de cuatro mecanismos de seleccion
para elegir el oferente o proponente con el cual suscribira los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, asi como
para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TITULO II, CAPITULO I, Articulo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION contempla:

e LA CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

e« LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formufa publicamente una convacatoria para que, en
iqualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta mas favorable para la entidad de
conformidad con fa evaluacion que se realice.

e  SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hospital San Anfonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo & de la Resolucion 5185 de
2013, si as, lo considera necesario, podré por este mecanisme, realizar la conformagicn dindmica de ofertas y sistemas de compras electrénicas entendidos
como los mecanismos de soporte a las transacciones _prqpr‘as de I@g@wso adquisicion que permitan a la entidad realfizar compras de manera
eficiente. ; . @ -_

«  ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: La Empresa Social def Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en ! articulo 86
del Decrefo 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 5‘3* 2015, podra adquirir de forma directa bienes en grandes superficies hasta por el monto de la

minima cuantia.

g

%_’;A g g

Que, el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. HSAP en sd leDémr\no Sépii;ﬁo, nﬁaefé-ﬂ .2, literal i, establece que "Sin consideracién a la cuantia, es decir por
la NATURALEZA del contrato, la E.S.E. podra contratar por @p‘ah‘dad directa, con persona natural o juridica que este en capacidad de contratar observando los

; 3 Fipaond i el

et ; / M s O ¢ e 3 3 i :
precios del mercado en los siguientes eventos... i) Para ia pﬁéﬁg{@cmfﬁ"e;semcrg%i?f;refesaonares, técnicas y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo puedan encomendarse a deferminadas persgna§ na yi*ﬁ!es‘.,__}'-

Que, de conformidad con los postulados definidos en el mﬁ]

_ 1%3, corresponde 2 la entidad estatal contratante, sefialar la
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las auto

r fo que se analizaran o impartiran con antelacién al inicio del

Que, el Estatuto de Contratacién en el Articulo Décimo Octavo sefiala g e los procesos contractuales adelantados por la entidad es la FASE DE
PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2.
ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente *Los estudios y documentos previos son el soporte para
tramitar los procesos de contratacion de la E.S.E., los cuales deberan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que sera aprobada
por la gerencia previo a la efaboracidn de los estudios, los cuales deberén ajusfarse a cada modalidad o criterio de seleccién, revisados en su parte juridica por el
profesional de contratacion y deberan contener componentes de carcter técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, entre otros: a} La
descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, b) Objefo a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licenclas requeridos para su efecucion, ¢) La modalidad de seleccion del contrafista y su justificacion, incluyendo los fundamentos jurfdicos, d) El valor estimado def
contrato y la justificacién del mismo, incluyendo ef anélisis econbmico, e) Los criterios para seleccionar la oferta més favorable, en el caso que se requiers, f) La
clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, g) El andlisis de riesgo y la forma de mitigarfo,
h} Las obligaciones de las partes, i) Las garantias exigidas en el procesa de confratacion.”

Que, el Paragrafo Primero del articulo Décimo Noveno del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua establece que ‘Para el
caso de la contratacion directa de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, en el estudio previo se referira, entre ofras, las condiciones que permiten
determinar la idoneidad del contratista, tales como, experiencia, formacion profesional, estudios realizados, etc.”.

Que, el Articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacién de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de contratacion
directa establece que la entidad *podra contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar ef contrafo, observando fos precios

del mercado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLV, con excepcion de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmaii.com ;
wasvesehospitalsanantoniod duadesimiti.gov.co

@haospitalsat




en el estatuto y manual de contratacion. En esta modalidad deberé observarse el siguiente procedimiento: Necesidad de la contratacion, invitacion a Cotizar, Recepeion
de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, ldoneidad def contratista, Celebracion y/o perfeccionamiento del
Contrato, Expedicion Registro Presupuestal, Aprobacion de garantias si es el caso, Suscripeion del acta de inicio”.

Que, la elaboracion de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el anlisis de las distintas alternativas que
existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

Que, el inciso segundo, del numeral 2, del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Confratacion establece que *Para la contratacion de servicios profesionales,
técnicos o de apayo a la gestion no sera obligatorta la invitacion a cotizar o solicitud de cotizaciones”.

Que, el numeral 4 del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de
contratacién directa establece que “La Dependencia que requiera de fa contratacion a través de un documento, determinara la necesidad de la contratacion y las
condiciones técnicas, juridicas y financieras, siendo remitidas al profesional de contratacion para su revision juridica’.

Que, Ia planeacion de la contratacién constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad confractual se
presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

Que, por ello es recomendable que las entidades piblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la contratacion, en
consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutar] n.el.fin de garantizar no sélo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado

costos.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad_

Presupuesto.

_-e;g;;_utién del objeto que en este estudio se plantea, haciendo
ona idonea y con experiencia requerida en el tema.

LaE.S.E. Hospital San Antonio de Padua, contratara una pel
_usodela p_(_)sib' idad que le otorga la ley, para lo cual ob

Lé:' ESE. San Antonio de Padua fue creado mediante el Dk
personeria juridica, patrimenio propio y autonomia administrativa
y mediana complejidad, entendido como un servicio piblico a carg

p
artamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja
del sistema de seguridad social en salud. Ademas.

El derecho a |a salud es un derecho fundamental entendido como la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagndstico, €l tratamiento, la
recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.
La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar [a prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacitn, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términes y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencién basica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, 1a salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental,

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan ofras disposiciones”,
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas piblicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econdmicos, las regiones y las comunidades.

Kilometrp 2 entre

iLcom




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
HIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEIDAD

Que, la constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que “la atencion de la salud es un servicio pablico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud', este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud en el pais. EI Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 *Por la cual se crea el sistema
de sequridad social integral® determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nacion o por la entidades
territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Scciales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o municipales, segun el nivel de
organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo Il de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino
que las Empresas Saciales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la
materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Confratacion Publica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto
General de Contratacion. De la Administracion Publica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglament6 la
Ley 100 de 1993.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua de Simiti, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la
empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha abligacion pese a sus limitaciones de personal de planta,
para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Que, los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, establecen que las Empresas Sociales del Estado - E.S.E. - son las encargadas de la prestacién de servicios de
salud en los territorios y que podran ser destinatarias de transferencias directas con cargo al presupuesto de la Nacién o entidades territoriales.

Que, el articulo 42 de la Ley 715 de 2001 asigna a la Nacién, la direccion del Sector Salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio nacional, de

acuerdo con la diversidad regional y el ejercicio de sus competencias, dentro de las cuales se enclientran las de impulsar, coordinar, financiar, cofinanciar y evaluar programas,

planes y proyectos de inversién en materia de salud, con recursos diferentes a los def Sistema General de Participaciones.

Que, la Ley Estatutaria 1751 de 2015, regula el derecho fundamental a la salud, estableciendo en s articulo 2 que el goce de éste se garantiza con su prestacion

como servicio pliblico esencial, correspondiéndole al estado la direccion, supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y la adopcion de politicas que permitan
ntos componentes. A

Que, mediante Resolucion 555 de 2022, modificada por la Re?ollfu 1222 di:} 2024, se establecieron los criterios de asignacion de recursos para las entidades
territoriales y para las Empresas Sociales del Estado, de los rubros: “Apoyo a P as de Desarrollo de Ia Salud Ley 100 de 1993, *Plan Nacional de Salud Rural’
y "Mejoramiento de la Red de Urgencias y Atencién de _Enferme&?a‘q'es 38 ¥ Accidentes de Trafico”, y se definio el funcionamiento del Comité Asesor para
la Asignacion de Recursos — CAAR, instancia asesora que e ite re Ministro de Salud y Proteccion Social en relacion con Ia asignacion de recursos
de los citados rubros. < :

By
@jﬁwmo un ejercicio de coordinacion intersectorial para garantizar
@: edad, el diagndstico, el tratamiento, a rehabilitacion del paciente

Que, el articulo 12 de la Ley 1438 de 2011, adoptala Estraleg'ié fe Aten
la atencion integral e integrada, desde la salud publica, la promocion @
en todos los niveles de complejidad para lograr un mayor nivel de bi

Que, €l arficulo 13 de la citada ley, sefiala los elementos que se deben tener e‘n‘%ﬁem ] aa la implementacién de la estrategia de Atencion Primaria en Salud, entre
los que se encuentra el talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivade, suficiente y cualificado, como respuesta a las barreras identificadas en la
operacién del Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS, en procura de avanzar hacia un sistema de salud con capacidad de respuesta para abordar y

asegurar la atencidn en salud de las personas, familias y comunidades en todos sus momentos de curso de vida.

Que, €l articulo 15 de la mencionada norma, dispone que los Equipos Basicos de Salud tienen la obligacion de facilitar el acceso a los Servicios de Salud, en el marco
de |a estrategia de atencion primaria en Salud; en ese sentido, la constitucion de equipos basicos implica la recrganizacién funcional, capacitacién y adecuacion
progresiva del talento humano vy, por ende, deberan ser adaptados a las necesidades y requerimientos de |a poblacion.

Que, en la prestacion de los servicios de salud, son actores relevantes las Empresas Sociales del Estado, en razon a que pueden contratar recursos de salud piblica
en los términos establecidos en los articulos 14 y 15 de la Resolucion 518 de 2015 modificada por las Resoluciones 3280 de 2018, 295 y 527 de 2023, expedidas por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, considerando que dicho acto administrativo dispone que se debe vincular pricritariamente a las Empresas Sociales del
Estado ubicadas en el territorio, previa determinacion de su capacidad técnica y operativa, a efectos de brindar las atenciones establecidas en el Plan de Atencién en
Salud Piblica

Que, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, por medio de la Resolucién 737 de 2024, |a cual derogd la Resolucion 5514 de 2013 y medifict la Resolucién 2361
de 2016, dispuso que los actos administrativos que soporten |2 ejecucion de recursos a través del mecanismo de transferencia a entidades territoriales o sus entes
adscritos o vinculados, deberan enmarcarse en los requisitos alli previstos y atender a |a planeacion que la dependencia responsable de la ejecucion efectie para
dicha vigencia
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Que, en ese sentido, los equipos basicos de salud, se entienden como aquellas estructuras funcionales y organizativas que permiten facilitar el acceso a
los senvicios de salud en él marcd de la estrategia de Atencion Primaria en Salud, que tendran entre sus funciones, las definidas en el articulo 16 de la Ley 1438 de 2011,
y su financiacion y constitucion sera con recursos interinstitucionales del sector salud destinados a la salud piblica y de otros sectores queparticipan en la atencién de los
determinantes en salud, conforme con lo dispuesto enel articulo 15 de la referida ley.

Que, este Ministerio, a través de la Resolucion 737 del 30 de abril de 2024, |a cual derogd la Resolucion 5514 de 2013 y modifict |a Resolucion 2361 de 2016, dispuso
que los actos administrativos que soporten la asignacién de recursos, que se ejecutan mediante transferencia 2 entidades territoriales o sus entes adscritos o
vinculados, deberan enmarcarse en los requisitos alli previstos y atender a la planeacion que la dependencia responsable de la ejecucion efectie para dicha vigencia.

Que, la Empresa Sacial del Estado Hospital San Antonio de Padua presenté propuesta a la Direccion de Promocion y Prevencion del Ministerio de Salud y Proteccidn
Social, para apoyar la financiacion de Equipos Basicos de Salud — EBS en el municipio.

Que, ante los miembros del Comité Asesor — CAAR, en sesion del 18 de mayo de 2025, se presentaron los conceptos de viabilidad de las citadas propuestas, los
cuales se avalaron bajo la revision técnica realizada por la Direccion de Promocion y Prevencion del Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el fin de garantizar
el despliegue de equipos basicos de salud para la atencion de las personas, familias y comunidades en los departamentos de departamentos de Antioquia, Bolivar,
Boyaca, Cauca, Cundinamarca, Huila y Santander. En consecuencia, los integrantes del drgano asesor recomendaron mediante Acta No. 45 al sefior Ministro de
Salud y Proteccién Social, la asignacion de recursos a las entidades referidas en la parte resolutiva de la Resolucion 1010 del veintitrés (23) de mayo de 2025, por un
valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO CUARENTA PESOS
($299.089.219.140,00) MICTE, desagregados como se indicara en |a parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, la mencionada Resolucion 1010 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccian-Social asigno a la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua la suma de SETECIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIELONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS ($774.470.000,00) MICTE
para el fortalecimiento de la atencién primaria de salud a traves de la confg,macion y Operac'\ r‘?ﬁde Equnpos Basico de Salud (EBS) de la siguiente manera;

ﬂt

No. |  ENTIDAD RECEPTORA DE LOS RECURSOS MUNICIPIO

 #MESES RECURSOS A

BENEFICIARIO Es Eﬁﬁs #£8S OPERACION | ASIGNAR
! : e i = | Continuidad Rural 1 4 $224.740.000
58 Eamdszsa Social del Estado Hospital San Antonio & Ampliacion Rural 2 3 $368.080.000
' [" Ampnacm_umana 2 4 $181.650.000

. Siiat
Que, la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Pz presenté propuesta a la Sec.retana Departamental de Salud para la ejecucién durante la vigencia
2026 de los recursos asignados por €l Ministerio de Salud y Pr ' eocnou Somal ‘mediante Resoiumén 1010 de 2025, de Ia siguiente manera:

> 5 Pu"‘.ﬁ e

#DIAS RECURSOS A

E{F!DAD RECEPTORA DE LOS RECURSOS TIPO EBS  OPERACION " ASIGNAR
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de 3 90 $587.128.500
Padua 2 71 $158.146.000

Para la implementacién y operacién de los Equipos Basicos de Salud el Ministerio de Salud y Proteccién social ha dispuesto la tercera version actualizada del
“Lineamiento Técnico Operativo de Equipos Basicos de Salud: conformacion, operacion y seguimiento” a fravés del cual orienta sobre la conformacién,
operacion y seguimiento a EBS, con la implementacion de acciones de planeacion y gestion de la salud plbica a cargo de las Entidades Territoriales (ET), en
coordinacidn con los demas integrantes del sistema de salud.

Que, de manera conjunta la alcaldia municipal de Simiti y la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, representadas por la Secretaria Municipal de
Salud y Gerente de la E.S.E. respectivamente, focalizaron y priorizaron los territorios de San Joaquin, Brisas y El Paraiso para la operacion de dos Equipos Basicos
de Salud en zona rural del municipio. De esta manera, operaran tres (03) EBS en zona rural y dos (02) EBS en zona urbana del municipio de Simiti.

Que, la planeacion territorial en salud tiene como centro a los sujetos de derecho y su relacion con el territorio. Al momento de planear la conformacién, operacion y
seguimiento de los EBS se debe considerar: i} los resultados en salud, ii) las necesidades y prioridades en salud de las personas, familias y comunidades que habitan
un territorio, definidas a partir del analisis de situacion de salud, la caracterizacion poblacional que desarrollan los diferentes agentes del Sistema de Salud en el
territorio y las dindmicas sociales, ambientales, geogréficas, econdmicas y politicas del territorio; y, i) la planeacién territorial, en coherencia con las metas definidas
en el Plan Territorial de Salud, el Plan Nacional de Desarrollo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y otros compromisos nacionales e internacionales en materia de
salud.
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Que, en cumplimiento de la tercera version actualizada del 'Lineamiento Técnico Operativo de Equipos Basicos de Salud: conformacion, operacion y
seguimiento” se identificaron los perfiles que conformaran los Equipos Basicos de Salud que operaran en los territorios de San Joaquin, Brisas y El Paraiso, ubicados
en zona rural del municipio de Simiti:

o Tres (03) médicos

= Tres (03) enfermeros profesionales

e  Doce (12) auxiliares de enfermeria

= Tres (03) psicologos o trabajadores sociales
s Un{01) coordinador

s Tres (03) gestores comunitarios

e  Tres (03) profesionales complementarios

Ademas, el lineamiento establece las responsabilidades de los equipos basicos en salud en el abordaje territorial, definiendo actividades, periodicidad, responsables
y productos entregables por perfil profesional y técnico. De esta manera se hace necesaria la vinculacion del perfil como PERSONA NATURAL para desarrollar las
actividades descritas en el lineamiento y que se relacionan en las obligaciones del contratista.

Actualmente, la planta de personal de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua resulta insuficiente para atender esta actividad, debiéndose acudir a la contratacién
de personal externo, para cubrir la necesidad y demanda en la Entidad ya que no se cuenta con disponibilidad técnica del perfil requerido en la E.S.E. para atender
esta actividad siendo una tarea temporal, y con la presente necesidad se |usllf ca su contratac:on maxime que, dadas las directrices del programa, se debe contratar
personal destmado ala e;ecucmn de los EBS. »

Prestacion de servicios como gestor comunitario para la confoméciﬁm’y elemaén de equibo# basicos de-salud focalizados en la zona rural del municipio Simiti, en el

marco de la Resolucién 1010 de 2026, para la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonia de Padua

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Liderar el enlace directo garantizando la articulacién de los EBS con [a"tmwnzdggpromoweﬁ'ao la participacion activa de la comunidad en la planificacion y ejecucion
de programas de salud que realice el Equipo Basico de Salud en cada Microterritorio. 2. Articular con la comunidad y promover los procesos de Afiliacion al Sistema
de Salud de las personas no aseguradas en el municipio. 3. Liderar el desarrollo de comités de salud en cada microtemritorio para el analisis de la situacién de salud
y coordinacion de acciones comunitarias en salud. 4. Apoyar los procesos de entrega de 6rdenes de apoyo y de entrega de medicamentos con las EPS a los individuos
caracterizados & intervenidos. 5. Apoyar y promover el desarrollo de acciones de atencion y educacion para la salud en cada microteritorio (jornadas de educacion y
de atencion). 6. Apoyar la identificacidn y captacion temprana de mujeres gestantes del territorio, y gestionar la atencidn integral con los actares responsables de dicha
atencion. 7. Identificar y notificar de manera oportuna a la ESE Hospital San Antonio de Padua, situaciones de salud y/o eventos de interés en salud plblica que se
presenten en la comunidad. 8. Canalizar y Gestionar la atencion intersectorial de las familias e individuos caracterizados segin necesidad (programa adulto mayor,
atencion a personas con discapacidad, victimas del conflicto armado, saneamiento basico, etc). 9. Realizar demas actividades que en el marco de la Eleccién del
Proyecto que s& Requieran

3.2 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion confractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto
del contrato con plena autonamia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral ninguna entre el contratista y |a Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles, que se
requieran para la informacion oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al SUPERVISOR de cualquier circunstancia
que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio contratado. 6. Cumplir con las actividades y metas
establecidas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del contrato, Ia necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y
objetividad entre atros. 7. Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo
en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
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profesionales de manera independiente y auténoma. 8. Acreditar afiliacion a salud y pension, segln lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 787 del
2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 9. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las polizas dentro
de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua. 12. No acceder a amenazas o peticiones de guienes actlien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demés autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el
dltime dia habil de cada mes un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de
las actividades ejecutadas yla finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio
alos procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas
por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucién. 15. El contratista debera dar
cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ES.E HSAP. 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion
Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contrafista debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo publico —
SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Plblica SECOP!, previo a la firma del contrato. 18. Tener conocimiento del codigo de integridad
de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con €l objeto de este contrato en defensa de los intereses econdmicos o de cualquier
otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer
ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos de racismo o discriminacion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad,
asi como con cualquier persona en el marco de los servicios que presta a la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacian e informacion que, por razén ce su
relacién contractual, cargo o funcion conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del confrato le imparta el CONTRATANTE a través del SUPERVISOR, para una correcta gjecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos para pago. de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas
en 6l Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demds normas vigentes,
cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacio espondiente, a uerimientos efectuados por los organismos de confral del
Estado Colombiano en relacidn con la ejecucion, desarrol]g_j%éo-.imﬁpféé@éqtaci@ _del contrato sﬁ“geto del prasente documento. 27. El CONTRATISTA debera garantizar
que la informacion clasificada o reservada no sea reve ada, c%,:éiﬁ?;egaqﬁa?--_copiada‘tiesde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita,
fotografica, copia electrostatica, 6ptica, magnética, visual o cualquier ofro media por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el caso
que la relacion contractual suponga la necesidad de acceder & de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda obligado al
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos s, D 1377 de 2013 y cualquier ofra norma que las complemente, sustituya, modifique o
reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumpl de T_i'ans_;@fencia ¥ Aggg;o ala Informacién Plblica y sus decretas reglamentarios.
29. A |a terminacion del contrato, el CONTRATISTA esté ob ) ‘5 foda la informacion entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento
de su objeto contractual. 30. Segun lo previsto en el articulo / 23 de 1982, modificado por et articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en Ia Decision Andina
351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los producto y documentos que en el desarrollo del contrato pertenecen exclusivamente
al Hospital, quien podré utilizarlos indefinidamente, difundirl st esario; Sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31.
Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumpl

cion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y
legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte confa teria. 32. Asistir y participar en las reuniones y capacitaciones
que programe e invite el hospital y que previamente sea acord do | _ aluacién de las actividades e impacto de la prestacion de los
servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por parte del supel | con

ndo'se requiera.
3.3 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA =

1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y técnica, a través del funcionario de planta que designe el Gerente quien tendra la facultad de inspeccionar en
cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento
de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Informar de manera oportuna sobre los lineamientas técnicos y administrativos a los que se
deba sujetar el suministro objeto del presente contrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y
bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del
mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

3.4 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de Ia
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistera de sequridad soclal integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gasos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimenio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcoirafico, captacion llegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrolio
de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el gjercicio
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados per Colombia, sobre los derechos de los nifios.

3.5 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA
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De conformidad con la dispuesto en el articulo 58 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar la notificacion de actos
administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo electronico en el cual se surtirén las notificaciones.

3.6 PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (03) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3.7 LUGAR DE EJECUCION

Enlas mstaiacmnes dela Empresa So::lal del Estado San Antonio de Padua, ublcado en el kliometro 2via Sn'nm Santa Rosa del Sur depanamento de Bolwar =

Segun el numeral 6 del amculo 195 de Ia Ley 100 de 1993, en materia contractual Ias Empresas Sociales del Estado se rtgen por el derecho prwado pero pueden
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica, sin desconocer que debe siempre
aplicarse los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013 y Resolucion No. 1440 de 2024, por
medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Scciales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion
que rige su actividad contractual.

El numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado "En materia contractual se regira por el derecho
privado, pero padra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en éf"astaluto Genefaf de Contratacién de la administracion publica”.

Ley 1150 de 2007, a fravés de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencua ertla Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecio los *Principios
generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracién Pdblica’ , siendo esta la situacion concreta
aplicable ala ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad piblica en desarrollo de su actwldad contractual debe dar aplicacion
alos Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestién Fiscal establecidos en los arhcuto 209 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacmn :

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y pro’@ccién Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de
2024, el méaximo organismo rector de la entidad hospitalaria | :
expide estatuto contractual' y Acuerdo No. 05 de 2024 "por la cual se explde el nevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo No 01 de 2021", consagra en
el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODAEIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANT]A Y. NATURALEZA Ia entldad puede contratar beuc
la modalidad de contratacion directa para la Para la prestaci i
que solo puedan encomendarse a determinadas personas natural
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada can
apoyo a la gestién no sera necesaria [a solicitud de cotizaciones

& S ‘
Que, el contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS el cual se encuentra regulado por el
Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y deméas normas que lo modifiquen, adicionen o
deroguen y en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y comerciales

4.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscnbar del presente proceso contractual PRESTACION DE SERVECJOS

5.1. ANALISIS DEL MERCADO

Econdémicamente el valor del contrato estd estimado a partir de los honorarios propuestos por la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua para la conformacion y
gjecucion de los Equipos Bésicos de Salud en zona rural del municipio.

_v-nw&—§’

i CANTIDAD DE VALOR DE UN (1 ) EQUIPO
 PERSONASPOREQUPO BASICOPORMES
4 WO $ 13.800.000,00 |

1 $8.400.000,00

$ 11.550.000,00

A : : e e - 11 550 000 %
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Profesional complementario $E30000000 | $ 6.300000,00 |
| Psicologo / Trabajador social §6.300.000,00 3 $ 6.300.000,00
Gestor comunitario $ 2.500.000,00 § 2.500.000,00

~$ 5.386500,00
$ 65.236.500,00

El valor del presupuesto cficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($7.500.000,00) M/CTE, todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro
de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las
actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcién de los que estrictamente correspondan a la E.S.E HSAP.

5.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (§7.500.000,00)
M/ICTE

a ello, el proponente deber4 indicar la norma que lo excluye o le otorga [a ex:

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En mata-rli'a de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.

& ra que, por conducto de su Tesoreria, efectle de los pagos

guenta para la respectiva deduccion, los parametros que para

El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del )
a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes ales.
tal efecto haya establecido la disposicion que dio crigen al gravamen.

5.3 RUBRO PRESUPUESTAL e ;

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Pre Upuestal No. 357 de fecha dieciocho (18) de marzo de 2026, con cargo al
Rubro Presupuestal 21202020090604 — Remuneracion de servicios técnicos administrativos —, para atender el gasto que demande la orden que se derive del
presente proceso de contratacion, por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000,00) MICTE, correspondiente al presupuesto de gastos de
la vigencia 2026.

5.4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000,00) M/CTE. El
valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en pagos mensuales de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000,00) M/CTE, incluidos todos los
impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. El primer pago, de conformidad con el paragrafo sexto y teniendo en cuenta los dias
en que efectivamente prestara sus servicios, sera de UN MILLON OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.083.333,00) M/CTE. Los
pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacién del servicio, previa prestacion del servicio
durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacién del informe de ejecucion contractual y certificacion del
supervisor, que contendré todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo
primero: El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y
riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del confrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013, Paragrafo segundo: A la cuenta se le harén los descuentos de ley y el valer neto
obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estarén sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de
la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el

sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contraista, previos
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los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salva con la E.S.E. y se deberé formalizar acta de liquidacién
debidamente firmada entre las partes, en ningun caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafe quinto: EI CONTRATISTA podra
recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se fraslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto
contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomaré el
valor mensual del contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no
correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago

del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

6.1 CAPACIDAD JURIDICA

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el conirato en los términos y forma sefialados en estos Estudios Previos, debiendo aportar
los siguientes requisitos:

10.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

HOJA DE VIDA DE SIGEPII

COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de la persona juridica, personas naturales

DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADO, y homologacion ICFES si los estudios los realizé en el exterior.

TARJETA PROFESIONAL

COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios. En caso de

pérdida debera anexar certificacion de |a Direccidn de Reclutamientd donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO: POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,

representantes legales de personas juridicas y las personas jur idicas na deben tener. antecedentes disciplinarios gue le inhabiliten o impidan contratar con

entidades Estatales. El certificado debe haber sido expedido con ung antenondad no mayer a:30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO. POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,

representantes legales de personas juridicas y las personas 1ur|d1(:as na deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. El certificado

debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor: a 30 dias calendario de'la pr&sentauon de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR L&POL!C!A NACIONAL, Ia propuesta sera rechazada en el evento de que |a persona

natural o representante legal de la persona mn(ﬁca" ite mhabafdad paracontratar con el Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley
ertificado deb aber sido ex;)eddo con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de

la presentacmn de la oferta al Hospital. )
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA PO%.!CI& NACIONAL, conforme a lo previsto en la Ley 1801
de 2016, Ley' 962 de 2005 y Circular 005 de 2008% Corgtrafma General de la Nacién. EL cerzzf cado debe haber sido expedido con una anterioridad no

.JPJ“.

RUT ACTUALIZADO § g
CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, parajo oferente debera acreditar como minimo la experiencia solicitada en
la invitacién, presentando Certificacién Contractual o Laboral, o Acta de Liquidacion Contractual.

CERTIFICADO DE REALIZACION DE CURSO DE INTEGRIDAD DAFP

CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el caso de contratistas
(personas naturales) que hayan terminado conlrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, podra presentarse pago de la planilla de seguridad social
del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el caso de personas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion
en la cual acredite estar al dia hasta |a fecha en el pago de aportes realizados durante el término de vigencia de la persona juridica y por lo menos durante
los dltimos seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y JSENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacion
debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica. En caso de que la Persona Juridica haya suscrito un
acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este tipo de obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de
la Persona Juridica deberd manifestar en la certificacion que existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

CARNET DE VACUNA COVID19 ;

AUTORIZACION VERIFICACION DE TiTULOS

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente debera declarar bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna
causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando Gnicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de realizacion del examen debe ser
no mayor a 3 afios a la fecha de presentacion de la oferta.
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21. FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO

22 DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002 y Ley
2003 de 2019.

23. CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

24. CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario del oferente.

25. CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITAL, en la que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el certificado debe
haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

6.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses que le impidan la
presentacion de propuesta y la suscripcion de contratos o actos surgidos en virtud de este proceso de contratacion, especialmente las consagradas en los articulos
8°y 9° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, articulo 40 de la ley 1952 de 2019 y en las demas disposiciones Constitucionales y Legales
vigentes sobre la materia. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion o durante la ejecucion del
contrato, el proponente o interesado serd retirado del proceso de seleccion o se dara por terminado el contrato.

La manifestacion sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, se entendera hecha con la sola presentacion de la propuesta y rafificado con la certificacion
de inhabilidad e incompatibilidades. Igualmente, el oferente invitado a participar en el proceso debera tener en cuenta el contenido del articulo 50.6 de |a Ley 828 de
2003 *Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: "El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para
contratar con el Estado mientras persista la deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999". El

proponente no debe estar relacionado en el Boletin de responsables Fisee les d la Contratoria General de la Repiiblica, a no ser que se acredite la cancelacion de
las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pago. Ek pro| onente debe efect ifestacion en tal sentido en la carta de presentacion de la
oferta. Las calidades y demas requisitos exigidos al oferente ert‘ﬁé_te 'p'roceso de contratacion :d_gh_ acreditarse mediante los documentos y certificados expedidos
por la entid idad que fuere competente, conform ley Colombiat ; -

OP

minz y'a_s__'ng_é_ los riesgos previsibles que puedan afectar el principio de
olucrados en el presente proceso contractual asf:

De conformidad can lo establecido en el articu ela
equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificaﬁ? &

De conformidad con el Manual de Contratacién de la E',E‘{;_E-.S:
objeto es la: “Prestacion de servicios como gestor comunitar
Simitf, en el marco de la Resolucion 1010 de 2025, parak

%gsis del riesgo para la CONTRATACION DIRECTA cuyo
yasicos de salud focalizados en la zona rural del municipio

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reducc : icial jiciales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones ;
previsibles involucrados en la contratacion.

o

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y enivef'de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su
materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aguella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor
pliblico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es |a medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacion
numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacién al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL atraves del documente COMPES
3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran
los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

Riesgos Econémicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y

especulacion de los mismas, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
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cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los
contratos de suministro de bienes o prestacién de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del
mercado propio de los insumas. Su inclusion dependera de la posibilidad de previsién del mismo.

Riesqos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Parala
determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

Riesqos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
el previsto para cumplir el abjeto del contrato. También se presenta la extensidn del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencién del objeto del contrato como consecuencia
de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacién y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin gue los mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucién
del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien
suministrado, insuf ciencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar dafio, hurto o perdida de materiales 0 equipos para la ejecucion del

estructuracmn de los contratos con los estudios respectwos y aderantar actmdades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer ei anéhsis de aostos lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el

contrato. z y B

i

Riesqos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes. basmos §:I nesgo de consecucion de fi nenc:ac;on o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los rect:rsos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace referencia a los termmos fi nanmems de dichos recursos, ‘entre estos enconiramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,

ey

refinanciaciones entre ofros. .ﬁ;ﬁ“" %Ia -

endo pre\g&sables afecten el equilibrio cantractual. Por ejemplo, cambios en las
D, desngaacnon de zonas francas planes de ordenamiento territorial, expedicion

z "'brhdad se podré acudir a las autoridades publlcas o entidades
es (INST DAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, efc) Para el ejercicio de tipificacion,
éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impag 10 | contrato, por ejemplo los temblores inundaciones, lluvias, sequias,

entre ofros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesqos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecoldgicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado
no siendo imputables a las partes.

Riesgos Tecnologicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios pablicos, advenimiento de nueves desarrollos tecnolégicos
o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnoldgica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de
riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comdn de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Econdmicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo
el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad de administracién efectiva de los riesgos econémicos.
Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconomicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de la érbita de aplicacidn del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,
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Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad confratante que en atencion a su
condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracién efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por
gjemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesqo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, en la medida en
que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversisn y tendra a su cargo las actividades propias del confrato. En
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar l2 posibilidad de utilizar como mecanismo
de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente. En atencidn a su
experticia en |a consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
financieros.

Riesgos Regulatorios: Se racomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser frasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cier licitacion, el contrafista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cu ndo 'e;.cuenté’g:;an\l_icencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, €l asumira los costqgl i e | ;@piiqu%smquificacién, - El riesgo de que, durante la ejecucién, la operacion
y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por | incumplimiento o ala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido par el contratista. - Cuando no se .g,[ente' coft licencia ambiental debidamente ejecutoriada ylo plan de manejo ambiental, antes del cierre de
|a licitacion, los costos por abligaciones ambientales se dgf%eff‘é prever en los contratos acorde ¢on la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los ulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos parare ben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, la entidad estatal p gaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de la licitacion, s6lo cuando fa exi

5

Riesgo Tecnolégico: Se recomienda que por regla gene;?l
a su experticia en el objeto contractual y los estandares t

ANALISIS CUAL
RIESGO PROBABILIDA ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este,
generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz

De Riesgo
EL A

0 REGLAMENTACION

En cumplimiento del articulo trigésimo octavo del Acuerdo Directivo 04 de 2025, *Por la cual se expide el n statuto de Contratacion', y articulo cuadragésimo
cuarto del Acuerdo Diractivo 05 de 2025, “Por la cual se expide el nuevo manual de contratacion y se deroga el Acuerdo no. 01 de 2021", la E.S.E. San Antonio de
Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con la naturaleza, objeto y valor del conirato, a las
obligaciones y condiciones financieras del contratista y a la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos
tados que deben ser asumidos por el contratista

En este sentido, Los amparos dependen de los riesgos que implican la ejecucion del contrato objeto de este estudio, por lo cual consideramos lo siguiente:

a Simiti
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SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
HIVEL DE BAJA ¥ MEDIANA COMPLEJIBAD

i VALOR _ : :
BUEN MANEJOYCORRECTA El valor del amparo debera ser igual al cien | Por el tefmlno del contrato y seis
NO
INVERSION DEL ANTICIPO {100%) por ciento del valor del anticipo {08) meses mas.
El valor del amparo deberd ser igual al cien | Por el término del contrato y
PAGO ANTICIPADO NO (100%) por ciento del valor del pago anticipado | cuatro (04) meses més.
El valor del amparo debera ser igual al veinte | Por el término del contrato y seis
CUMPLIMIENTO sl {20%) por ciento del valor del contrato. {06) meses mas.
El valor del amparo debera ser igual al veinte | Por el término del contrato y seis
CALIDAD DEL SERVICIO NO (20%) por ciento del valor del contrato. (06) meses mas.
El valor del amparo debera ser igual al quince | Por el término del contrato y un
CALIDAD DE LOS BIENES NO (15%) por ciento del valor del contrato. (01) afio més.
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E NO El valor del amparo debera ser igual al treinta | Por el término del contrato y tres
INDEMNIZACIONES (30%) por ciento del valor del contrato. (03) afios mas.
LABORALES
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE NO Cinco (05) afios a partir de la
LA OBRA suscripcion del contrato.
QARANIIA | El valor del ampem ebers ser de QUINIENTOS | Por el término del onirto  tes
RESPONSABILIDAD CIVIL .
EXTRACONTRACTUAL (500) SMMLV.. : g, (06) meses mas.
QARATA TE El valor del amparo debera ser de QUINIENTOS Por el término del contrato y tres
RESPONSABILIDAD CIVIL : :
PROFESIONAL INDIVIDUAL (500} qhn ' 03} meseshds.

NOTA: En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue «ejém_trausta se obhga a gmplzar y pmfrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia (inica,
de acuerdo con lo que se establezca en la modificacion respe [ valor co pondmnte a Eas mod;ﬁcamones sera por cuenta del confratista,

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratlsta
controla al establecer la cléusula de multas; asi como porlan
por parte del supervisor del contrato del informe mensual
2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma, para asegurar los perjuicios que puedan derivar: ;
que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista,
1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrate. En caso de que se formule reclamo, demandas o accidn legales contra
el HOSPITAL por asuntos que segUn el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo més pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en
cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el
CONTRATISTA, el HOSPITAL tendréa derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo
del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al
10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decrefo 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia
de garantias establecidas en el mencionado decrefo no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacién directa, tomando en consideracién
para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, el
HOSPITAL considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable la realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, para lo cual se debera realizar el correspondiente proceso de contratacion con

una persona tdonea y con expenenma en el objeto a e|ecutaf sin desconocer las recomendac;ones aqm cons:gnadas

602 7332040
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El CONTRATISTA, debe diligenciar formulario, segin corresponda persona natural o juridica donde declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende
presentado con Ia firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrarismo que
le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no proxféman de ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal Colombiano o en
cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique. ~

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7352040 Kilometro 2 entrada Simiti

itisananteniodepadua@gmzail.com
esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
iespitalsanantoniodepaduadesimiti
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ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR EC_ON!‘:JMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITI BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la Agencia
Nacional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia la vinculacién mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que requiere
la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la E.S.E. HSAP, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y auxiliares) que
apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir servicios de salud eficientes
y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacién que se explda para tal propdsito y prestar
los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles pueda
ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2026, en razon a que, en la planta de personal de la entidad, no existe personal suficiente con el
perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de Ia entidad se hace necesario buscar colaboracion externa.

Econdmicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San Antenio de Padua, esta estimado a partir de |a propuesta presentada por |a
entidad a la Secretaria de Salud Departamental y el estudio realizado en los lineamientos para la organizacion y operacion de los equipos
basicos de salud conforme a la Resolucion 1010 de 2025; donde se establece una propuesta de costos.

Vgt -WW'?‘» o i

~ VALORUNTARIO  VALORDE UN (1) EQUIPO

CANTIDAD DE
PERSONASPOREQUIPO  PORPERFIL  BASICOPORMES
= gE 9345000000 | $ 13.800.000,0
§8,400.000, $ 8400

'§11,650.000,00

Medlco ___________ o 1.550.000, 00 u _
| Profesional complementario : o & & §6.300.000,00 _§ 6.300.000,00
Psicologo / Trabajador Social : fggj s 1 o T 7 $6.300000,00 $ 6.300.000,00

Gestor comunitario $ 2.500.000,00

'$ 2.500.000,00

000,00
§ 11.000.000,00
$ 59.850.000,00
$ 5.386.500,00
$ 65.236.500,00

El valor del contrato es por la suma SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000,00) M/CTE IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acordes con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y apoyos
de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas
para este tipo de servicios inlegrales por la ESE. San Antonio de Padyade igual forma, conveniente es sefialar que acudir a la valoracion del
apoyo Iegal en la modalidad "por servicio requerido”, que implica’ pagod individuales por cada concepto, asistencia a reuniones, horas,
encareceria el costo de |a satisfaccion de la necesidad y el costo administratilo de su atencion, lo que hace mas conveniente asumir de manera
integral la contratacion de los servicios y mas cuando el objeto contractual gxige que se desplace al sector rural.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANOQ Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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SAN &!é._.ﬂﬂlﬂ DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Simiti — Bolivar, dieciocho (18) de marzo de 2026

Sefior
JHON EDINSON CANTILLO INFANTE

jhoncantillo1992@hotmail.com

San Pablo — Bolivar

[Astlnto: Invitacion a oferfar servicios.

Respetado seiior,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los
siguientes términos:

1. PERFIL: PERSONA NATURAL

2. OBJETO: Prestacion de servicios como gestor comunitario para la conformacion y ejecucion de equipos basicos de salud focalizados
en la zona rural del municipio Simiti, en el marco de la Resolucmn 1010 de 2025, para la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado
San Antonio de Padua .

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones dé"E Empresa Social del Est%gd San Antonio de Padua, ubicado en el kilometro 2 via

Simiti - Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar. _

4. TERMINO DE EJECUCION EI p]azo defnldo p_

2 la ejecucmn del contrato es ﬁe TRES (03) MESES contados a partir del

que efectivamente prestara sus servicios, seré. Q -MILLON OCHENTA Y T
($1.083.333,00) M/CTE. Los pagos se efectuarén’jg 0s quin gg_d(a

i¢ del periodo mensual subsiguiente a la efectiva
prestacion del serwcm prewa prestacion del se ViCio t._a'-e

cumplimiento de los requisitos para pago; asl
pervisor, que contendrad todas las actividades

en Salud, Pension y ARL de acuerde con lo establecido en la nermatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno
Nacional. Paragrafo primero: EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato
como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A |a cuenta se le harén los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los
tramites administrativos establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al
Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El pago seré cancelado por medio de la Tesoreria de laE.SE. a
través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al
sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo
cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion
debidamente firmada entre las partes, en ninglin caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo
quinto: EI CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se fraslade fuera del municipio en
cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor
del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como base
de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no correspondan a
mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados.
Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

602 7332040 Kilometre 2 entrada Simiti
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJDAD

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Liderar el enlace directo garantizando la articulacion de los EBS con la comunidad promoviendo la participacion activa
de la comunidad en la planificacién y ejecucién de programas de salud que realice el Equipo Basico de Salud en cada Microterritorio. 2.
Articular con la comunidad y promover los procesos de Afiliacion al Sistema de Salud de las personas no aseguradas en el municipio. 3.
Liderar el desarrollo de comités de salud en cada microtemritorio para el analisis de la situacion de salud y coordinacién de acciones
comunitarias en salud. 4. Apoyar los procesos de entrega de ordenes de apoyo y de entrega de medicamentos con las EPS a los
individuos caracterizados e intervenidos. 5. Apoyar y promover el desarrollo de acciones de atencién y educacién para la salud en cada
microteritorio (jornadas de educacién y de atencion). 6. Apoyar la identificacion y captacion temprana de mujeres gestantes del territorio,
y gestionar la atencion integral con los actores responsables de dicha atencion. 7. Identificar y nofificar de manera oportuna a la ESE
Hospital San Antonio de Padua, situaciones de salud y/o eventos de interés en salud piblica que se presenten en la comunidad. 8.
Canalizar y Gestionar la atencion intersectorial de las familias e individuos caracterizados segin necesidad (programa adulto mayor,
atencién a personas con discapacidad, victimas del conflicto armado, saneamiento bésico, efc). 9. Realizar demas actividades que en
el marco de la Eleccion del Proyecto que se Requieran. Generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual, evitando
dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
ninguno entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y
controles, que se requieran para la informacion oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con Ia debida
oportunidad al SUPERVISOR de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccidn del
CONTRATANTE el servicio contratado. 6. Cumplir con las actividades y.metas establecidas en el contrato, cifiendose a la naturaleza del
contrato, la necesidad de la entidad y los principios deteleridad, fransparengia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 7.
Responder por los elementos, bienes, informacion, efc. que se pongan a.su diqusicion para la ejecucién del presente contrato,
propendiendo, en todo caso, por su conservacidn y uso adecuagg'};‘*?{d obstante, el contratista debera contar con su propio material y
herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales de manera independiente.y auténoma. 8. Acreditar afiliacion a salud y
pension, segn lo establecido en el Articulo 50 de [a Ley 783 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo
135. 9. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite
la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua";“’?’{) - Ace tar-[a“‘Supervisiér_;_.pbr parte de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua. 12. No accede ' nes de quienes actiien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo
hacer u omitir alglin acto o hecho, debiendo mente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten este tipo de situaciones. 13. Pre " | imo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades
de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asf como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la
finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio
a los procesos y procedimientos establecidos porla En “?qgsa Social det Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y
control de las politicas establecidas por la entida;g',_ antizande de esta m 3 2d de la atencion a los usuarios, tendientes ala
acreditacion de la institucion. 15. EI contratista debera dat cum de'confidencialidad para el manejo de la informacion
de la E.S.E HSAP. 16. El contratista se obliga a utilizarlos elementos oteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza
de su adecuado uso. 17. El contratista debera estar inscrito en et Sistema de Informacion del Empleo publico — SIGEP, y en la plataforma
del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOPII, previo a la firma del contrato. 18, Tener conocimiento del codigo de integridad
de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses
econdmicos o de cualquier ofra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida
diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos
de racismo o discriminacién contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad, asi como con cualquier persona en el marco de los
servicios que presta a la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que, por razon de su relacion contractual, cargo
o funcion conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacion
indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23.
Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a través del
SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos
para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25, Presentar la factura electronica validada previamente por
la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme cen las disposiciones sefialadas en el
Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demés
normas vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiana en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato
objeto del presente documento. 27. EI CONTRATISTA debera garantizar que la informacién clasificada o reservada no sea revelada,
divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita, fotogréfica, copia electrostatica, optica,
magnética, visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el caso que la

e
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relacion contractual suponga la necesidad de acceder a datos de carécter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento,
queda obligado al cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra
norma que las complemente, sustituya, modifique o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus decretos reglamentarios. 29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA
esta obligado a restituir a la Entidad toda la informacion entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual.
30. Segln lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision
Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrollo del
contrato pertenecen exclusivamente al Hospital, quien podré utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime
necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento
del objeto contractual, previa autorizacién del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y legalizacién de los gastos de
desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. 32. Asistir y participar en las reuniones y
capacitaciones que programe e invite el hospital y que previamente sea acordado con gerencia, asi como en la evaluacion de las
actividades e impacto de la prestacion de los servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por parte del supervisor del contrato,
cuando se requiera.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos
Estudios Previos, debiendo aportar los siguientes requisitos: _ceseeme

1. HOJA DE VIDA DE SIGEPII

2. COPIA DE DOCUMENTO DE [DENTIDAD AI. 150%, de
naturales o ' .

DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADO y homaiogac:ton ICFES si los estudios los realizé en el exterior.
TARJETA PROFESIONAL i &

CERTIFICADO DE CONSULTA DE REG]STRO UNICO RAC!ONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD - RETHUS - El
certificado debe haber sido expedido co:spm antenondad no mayor a30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hosp|tal
6. COPIA DE LIBRETA M[LETAR YIO CERTIF}CA.DO DE SE[UACIL’SN MILFTAR, si el proponente es persona natural hombre menor

rsona nafura} 0 ; _resemante legal de la persona juridica, personas

.x

ool o

que le inhabiliten o 1mp|dan contratar
a 30 dias calendario de Ia presemacmn
8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISC

Responsabies Fiscales. El certificado debe haber sido eipedso con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la
presentacion de |a oferta al Hospital.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta sera rechazada en el
evento de que |a persona natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El certificado debe haber
sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme 2 lo
previsio en la Ley 1801 de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacion. El certificado debe
haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

11. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

12, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

13. RUT ACTUALIZADO

14. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente deberé acreditar como minimo la
experiencia solicitada en la invitacion, presentando Certificacion Contractual o Laboral, 0 Acta de Liquidacion Confractual.

15. CERTIFICADO DE REALIZACION DE CURSO DE INTEGRI[}AD DAFP

16. CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el

caso de contratistas (personas nafurales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, podra
presentarse pago de la planilla de seguridad social del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el caso de
personas juridicas el oferente deberé anexar a su propuesta una certificacion en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pago
de aportes reahzados durante e] 1erm|no de wgenma de la persona Jundma y por lo menos durante los Ultimos seis (06) meses
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.

29.

La oferta y sus anexos debera ser presenta
dias héabiles siguientes al recibo de la presen

Cordialmente,

anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos Labarales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y ]SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de
2003, La certificacion debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica, En caso de que
la Persona Juridica haya suscrito un acuerde de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacién de este tipo de
obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica debera manifestar en la certificacion que
existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dfa en el pago de estas obligaciones. El certificado debe haber sido expedido con
una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de
expedicion no mayor a 18 meses.

CERTIFICADO DE CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE, vigente a la fecha de presentacion de la oferta,
con una fecha de expedicion no mayor a 18 meses.

CERTIFICADO DE CURSO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una
fecha de expedicion no mayor a 18 meses.

CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

CARNET DE VACUNA COVID19

AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, ¢l oferente debera declarar bajo juramento que no se encuentra
incurso en ninguna causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando tinicamente para oferentes que sean persanas naturales, la fecha de realizacion
del examen debe ser no mayor a 3 afios a la fecha de presentacion de la oferta.

FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE
DILIGENCIADO y w1

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS
734 de 2002 y Ley 2003 de 2019.  «
CERTIFICADO DE REGISTRO SIGE
CERTIFICACION DE REGISTRO E
oferente. B
CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGI
certificado debe haber sido expedido

ES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley

|, donde se pueda observar usuario del

mero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el
i0 de la presentacion de la oferta al Hospital.

e talento humano, dentro de los CINCO (5)
M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 800.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que, con el fin de contar con una PERSONA NATURAL que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y
administrativa preste sus servicios con el siguiente objeto contractual: “Prestacion de servicios como gestor
comunitario para la conformacion y ejecucion de equipos basicos de salud focalizados en la zona rural del municipio
Simiti, en el marco de la Resolucion 1010 de 2025, para la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San
Antonio de Padua’, la Jefe de Talento Humano y Presupuesto procede a realizar el andlisis de la idoneidad y
experiencia. ;

Por ello, se procede a verificar la hoja de vida deJHON EDINSON CANTILL&INFANTE identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania Nro. 1.050.551.956 de San Pabfo Bolivar, certificando que cuenta con los estudios, conocimientos e
idoneidad que se requieren para el cumphrmento cabal del objeto del confrato a celebrar, que corresponde a un
Contrato de Prestacion de Servicios; asi como de las obhgacmnes que de él se denvan tal como se consagro enel
estudio previo para la suscripcion de Co:

e Persona
e Titulo obtenido

La presente certificacion se expide en Simiti

ANGELA PAOLA GA JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 271-2026 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA'Y JHON EDINSON CANTILLO INFANTE
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 271-2026 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUAY JHON EDINSON CANTILLO INFANTE

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios
NUMERO DE CONTRATO 271-2026
TIEMPO DE EJECUCION TRES (03) MESES
Prestacion de servicios como gestor comunitario para la conformacién y ejecucién de equipos
OBJETO basicos de salud focalizados en la zona rural del municipio Simiti, en el marco de la Resolucion
1010 de 2025, para la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua
MODALIDAD Contratacion Directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

CONTRATANTE NIT. 900.196.366-6
JHON EDINSON CANTILLO INFANTE
CONTRATISTA CC. No. 1.050.551.956
VALOR DEL CONTRATO SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000,00) MICTE ,
CDP 357 de 2026 |

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecina y residente en Simiti - Bolivar, identificado con Cédula
de ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit.
900.196.366-6, en su condicion de Gerente nominada mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024,
posesionada debidamente para el ejercicio del cargo, facuitada para la suscripcion de este contrato segun lo previsto en el estatuto y
Manual de contratacion institucional Acuerdo 04 y 05 de 2024, que| para estos efectos en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE,
por una parte, y por la otra, JHON EDINSON CANTILLO INFANTE, persona mayor de edad, vecino(a) y residente en el municipio de
San Pablo Bolivar identificado(a) con cedula de cludada'ua No. 1 05{} 551 .956 expedrda en el municipio de San F'abto departamento

CONTRATO DE PRESTACION DE SERV]CEO§ lmf:e se reglra por los pnnclpfos y reglas establecidos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, disposiciones Civiles y Comerciales pert:nentes Ley.100 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley 1474
de 2011, Decreto 1876 de 1994, Resoluciones 5185 de 2013, 1440 de 2024, Acuerdo Directivo No. 004 del cinco (05) noviembre de
2024 “Por medio del cual se expide el nuevo Estéfuto de Contra y Acuerdo Directivo No. 005 del cinco (05) noviembre de 2024
“Por medio del cual se expide el nuevo Manualc onh'aiamon y se deroga ef Acuerdo No. 01 de 2021", y demas normas que regulen
la actividad contractual de las Empresas Sock I Estado y en la materias no regt ladas por ella, por las disposiciones civiles y
comerciales vigentes, y las clausulas que adel i i iguien onsideraciones: 1) Que, la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua, es un entidad plblica descent : fratacion de la Administracion Pablica, conforme
lo establece el numeral 6° del articulo 195 de Ia?é’y'u | derecho privado y podré discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratac:on de la administracién publica sin desconocer los principios
establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la Funcién Adminisrativa, esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta los principios de las actuaciones
y procedimientos administrativos contenidos en el Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tales
como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacion. 2) Que, el
Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente Dr. Augusto Trejo Jaramillo, en Consulta No. 1127 de 1996
sostuvo que “las empresas Sociales del Estado cuando celebren contratos regidos por el Derecho Privado puede seleccionar a sus
contratistas de acuerdo al criterio que tenga la administracion claramente expuesta en su reglamento interno”™. 3) Que, para el desarrollo
de su objeto social, la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua podra suscribir y desarrollar todo tipo de contratos,
asociarse con personas juridicas de su misma naturaleza, con el fin de lograr la universalidad, la calidad y eficacia en la prestacion de
los servicios a sus usuarios, procurando siempre el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion de su area
de influencia, atendiendo criterios técnicos, rigor juridico y costos de operacién y prestacion de los servicios y solidaridad, buscando el
mejor manejo de sus ingresos. 4) Que, en observancia de los parametros anteriores, La Junta Directiva como érgano superior de
direccion y administracion de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, en observancia al numeral 7.
articulo 2.5.3.8.4.2.7,, del Decreto 780 de 2016: “7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcién
por fa autoridad competente”, actualizé el Estatuto de Contratacion mediante Acuerdo No. 004 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE
EL ESTATUTO DE CONTRATACION” y mediante Acuerdo 05 de 2024 el Manual de Contratacion, por medio de la cual se “EXPIDE EL
NUEVO MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021 5) Que, el articulo séptimo del Estatuto de
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Contratacion asigna competencia exclusivamente a la Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua para la
ordenar y dirigir los procesos contractuales, adjudicar y suscribir centratos, en su condicién de Representante Legal y Ordenadora del
Gasto. 6) Que, para el buen desempefio administrativo y con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines Estatales, |a continua y
eficiente prestacion de los servicios de salud, se requiere el apoyo para el desarrollo de sus actividades propias. Al respecto, La Seccién
Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dr. Jaime Moreno Garcia en providencia del
veintidés (22) de febrero de 2007 - Expediente 47001-23-31-00-1 999-00248-01, sostuvo que: “Entre el contratante y el contratista puede
existir una relacién de coordinacién en sus actividades, de manera que el segundo se somete a las condiciones necesarias para el
desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de horario, o el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores, 0 tener que reportar informes sobre sus resultados, pero ello no significa necesariamente la
configuracion de un elemento de subordinacién” 7) Que, La Seccion Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del
Consejo de Estado, C.P. Dra. Ana Margarita Olaya Forero ha sostenido que: “Las Empresas Sociales del Estado como su nombre lo
indica, desarrollan una modalidad de actividad empresarial del Estado, que para competir con eficiencia frente a otras empresas del
sector privador requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos, son entidades del Sistema de Seguridad Social que
ofrecen servicios relacionados con la salud del habitantes del territorio nacional, lo que constituye un servicio pablico segun lo estipula
el articulo 49 de la CN... Por ello y de las normas legales que desarrollan el precepto constitucional, puede colegirse que no existe
prohibicion para que el servicio publico de Seguridad Social en Salud, cuando sea prestado por la nacion o por una entidad territorial a
través de una Empresa Social del Estado, pueda ser realizado indirectamente, es decir con mediacion de ofras entidades. Ello autoriza
la celebracion y ejecucion de contratos de prestacion de servicios cuando su finalidad sea obtener eficiencia empresarial.” 8) Que, en el
estatuto contractual — Acuerdo No. 004 de 2024, consagra en. el litefal.L.numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES
DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la fidad plede contratar bajo la modalidad de Contratacion Directa
“Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos ¥ de apo: ion, 0 paraa ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales’, que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. 9) Que, la Gerencia del Hospital aprobd

la necesidad elaborada por la P.U. Jefe de Recursos Hﬁanos"'? Presupuestode contratar iha PERSONA NATURAL, para el desarrollo
de actividades de promocion de la salud yp;éven‘tg&'ﬁe enfermedades, erf el marco de a estrategia de Atencion Primaria en Salud
(APS). 10) Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos lesto, certificd que, dentro de la organizacion intena de la Entidad, no
existe personal o no es suficiente, o no existe ializado ) der Ia

er las obligaciones especificas derivadas del
objeto a contratar. 11) Que, el P.U. Jefe

tudio Previo donde consta la necesidad, y
demas aspectos del mismo segin el contenid j C - numeral 2°, del articulo decimo noveno, del
Acuerdo Directivo 04 de 2024 “Los estudios revios son e sopaﬂ‘e para tramitar los procesos de contratacion de la ESE,
los cuales deberan ser elaborados porla dep defacual surge la necesidad, necesidad que seré aprobada por la gerencia previo
a la elaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o

_ eriterio de seleccion, revisados en su parte juridica por
E i 5 e Sk

el profesional de contratacion y deberan contener ¢
elementos, entre otros: La descripcién de la necesid: )
modalidad de seleccion del contratista y su justificaciom, inc mdamentos juridicos. El valor estimado del contrato y la
justificacion delmismo, incluyendo el anélisis econémico, Los criterie$ pard sefeccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera,
clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, el cual deber ser
coherente con el contemplado para este bien o servicio en el Plan Anual de Adquisiciones, anélisis deriesgo y la forma de mitigario,
obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en el proceso de contratacion”. 12) Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos y
Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de lo cual se deja constancia que obra en
el expediente del contrato. 13) Que, asi mismo se ha revisado y verificado la documentacion precontractual ajustada a la normatividad
vigente. 14) Que, el jefe de Presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para
la celebracion del presente contrato. 15). Que, en consideracion de lo anterior, las partes han convenido celebrar el presente contrato
sequn las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO, Prestacion de servicios como gestor
comunitario para la conformacion y ejecucion de equipos bésicos de salud focalizados en la zona rural del municipio Simiti, en el marco
de la Resolucién 1010 de 2025, para la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. Paragrafo. En ningln
caso este contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae
vinculo de caracter laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y
no podré reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por a ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el
objeto contractual de conformidad con el Gltimo inciso del numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL
OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucion de lo anterior la Contratista desarrollara las obligaciones correspondientes
al servicio asignado, de la siguiente manera; Especificas: En ejecucion de lo anterior la Contratista tendra las siguientes obligaciones:
Especificas: 1. Liderar el enlace directo garantizando la articulacion de los EBS con la comunidad promoviendo la participacion activa
de la comunidad en la planificacion y ejecucion de programas de salud que realice el Equipo Basico de Salud en cada Microterritorio. 2.

iFeor el proceso de contratacion, Objeto a contratar, La

o o L i
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de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus decretos reglamentarios. 29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA
esta obligado a restituir a la Entidad toda la informacion entregada o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual.
30. Segun lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision
Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrollo del
contrato pertenecen exclusivamente al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime
necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA, 31. Realizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimienta
del objeto contractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y legalizacion de los gastos de
desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. 32. Asistir y participar en las reuniones y
capacitaciones que programe e invite el hospital y que previamente sea acordado con gerencia, asi como en la evaluacion de las
actividades e impacto de la prestacion de los servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por parte del supervisor del contrato,
cuando se requiera. Paragrafo primero. COMPROMISO ANTICORRUPCION - EL CONTRATISTA, con la suscripcién del presente
contrato, se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion
de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna ofra forma de halago o dadiva a ningtin
funcionario plblico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto
la colusién en el presente contrato. Paragrafo segundo. Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto a relacién jerarquica,
pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA.
DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracién pactada en los términos de la Clausula sexta del presente contrato. 2.
Recibir por parte del Hospital la informacion y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del abjeto del presente contrato.
CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supenfzgén Adminlst{atwa financiera y técnica, a través del funcionario de

g

especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e |gualmente velar por el estricto cumphmiento de su oblelo y control de las
obligaciones adquiridas a través de este. 2. Informar de manera oportuna sobre los lineamientos técnicos y administrativos a los que se
deba sujetar el suministro objeto del presente contrato. 3 Cancelar el valor pa$d0 en el contrato que se suscriba de conformidad a la
forma de pago estab!emda y bajo la presentacwn _y%pmbac:érr prewa de los informes, actas y demas documentos que. soporten el

facultado para suscribir e[ presente contrato. 3. El Contratlsta al
ninguna causal de mhaLlhdad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y
: d‘e'segmﬁhd social [nt’e\gra! 5. El valor del contrato incluye todos los gaslos

narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en gene';%?
en desarrollo de este contrato no seran destinados.
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto” aonfractua (& permitir que se subcontrate a menores de edad para
tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de fe 2008 del 'lﬁfs'r erio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGQ: Para
todos los efectos legales v fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($7.500.000,00) MICTE. El valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en pagos mensuales de DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($2.500.000,00) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.
El primer pago, de conformidad con el paragrafo sexto y teniendo en cuenta los dias en que efectivamente prestara sus servicios, sera
de UN MILLON OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.083.333,00) M/CTE. Los pagos se efectuaran
dentro de los quince (15} dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del
servicio durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacién del informe de ejecucion
contractual y certificacion del supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo;
comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo primero: EI CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos
laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta
se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. El
HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre
la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero:
El pago sera cance!ado por medlo de la Tesorena delaES. E a traves de la oonmgn&c:on en cuenta corriente o de ahorros que el
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Articular con la comunidad y promover los procesos de Afiliacion al Sistema de Salud de las personas no aseguradas en el municipio. 3.
Liderar el desarrollo de comités de salud en cada microtemritorio para el andlisis de la situacion de salud y coordinacion de acciones
comunitarias en salud. 4. Apoyar los procesos de entrega de ¢rdenes de apoyo y de entrega de medicamentos con las EPS a los
individuos caracterizados e intervenidos. 5. Apoyar y promover el desarrollo de acciones de atencion y educacion para la salud en cada
microteritorio (jornadas de educacion y de atencidn). 6. Apoyar la idenfificacion y captacion temprana de mujeres gestantes del territorio,
y gestionar la atencion integral con los actores responsables de dicha atencion. 7. |dentificar y notificar de manera oportuna a la ESE
Hospital San Antonio de Padua, situaciones de salud y/o eventos de interés en salud plblica que se presenten en la comunidad. 8.
Canalizar y Gestionar la atencion intersectorial de las familias e individuos caracterizados segun necesidad (programa adulto mayar,
atencion a personas con discapacidad, victimas del conflicto armado, saneamiento basico, efc). 9. Realizar demas actividades que en
el marco de la Eleccion del Proyecto que se Requieran. Generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual, evitando
dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrolio del contrato. 2. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningtn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
ninguno entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y
controles, que se requieran para la informacion oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida
oportunidad al SUPERVISOR de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del
CONTRATANTE el servicio contratado. 6. Cumplir con las actividades y metas establecidas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del
contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 7.
Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucién del presente contrato,
propendiendo, en todo caso, por Su conservacion y uso adecuadozNo obstante, el contratista debera contar con su propio material y
herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesiciiales de-xiiéﬁéra;ﬁ?gepepdiente y auténoma. 8. Acreditar afiliacion a salud y
pension, seglin lo establecido en el Articulo 50 de laLey 789 de 2002y 797 de} 2003y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo
135.9. Dar estricto cumplimiento a las normas dé orden laboral y prestacional. 10. Otorger las polizas dentro de los términos que solicite
la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 1. Aceptar'la supervision por parte de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua. 12. No accéder a amenazas o peticiones de-quienes actiien por fuera de la Ley, con el fin de obligario
hacer u omitir algiin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demés autoridades competentes cuando se
presenten este tipo de situaciones. 13. Préseﬁtaﬁa#l'f' PERVI | Giimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades
de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago n.informe de la fofalidad de las actividades ejecutadas y la
finalizacion de la ejecucion del contrato y los dema ’f" ) dos. 14, EI Contratista debe dar cumplimiento obligatorio
a los procesos y procedimientos establecidos pM d | Estado: Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y
control de las politicas establecidas por la entidad, g manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la
acreditacién de la institucién. 15. El contratista debe ' gge?(o de "t':uar_‘i‘ﬁ;denciaﬁdad para el manejo de la informacion

i bnal (EPP), si es el caso y se responsabiliza

h

de la E.S.E HSAP. 16. El contratista se obliga/a i ,
el Empleo publico — SIGEP, y en la plataforma

de su adecuado uso. 17. El contratista debera estarins CiO
del Sistema Electronico de Contratacion Piblica SECOPII previo | contrato. 18. Tener conocimiento del codigo de integridad
. a =l 5

de la E.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Humar os*z‘fﬁ
econodmicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRAT. TEgya‘a{J ar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida
diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos
de racismo o discriminacion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad, asi como con cualquier persona en el marco delos
servicios que presta a la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que, por razon de su relacion contractual, cargo
o funcion conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23.
Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a traves del
SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos
para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura electronica validada previamente por
la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas
normas vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato
objeto del presente documento. 27. EI CONTRATISTA debera garantizar que la informacion clasificada o reservada no sea revelada,
divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita, fotografica, copia electrostatica, optica,
magnética, visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el caso que la
relacion contractual suponga la necesidad de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento,
queda obligado al cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra
narma que las complemente, sustituya, modifique o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014
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contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud
por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA deberéa anexar Paz y
Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningtin caso la sumatoria de los
pagos podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: EI CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de
viaje para que se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y
debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de
desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente
aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al
valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados, Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de
treinta (30) dias calendario. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY
100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacién de afiliacion a salud y pensiones, como independiente
debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligacion seré
causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato o ala fecha de su liquidacién se observe la persistencia
de este incumplimiento, la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. OCTAVA.
SUPERVISION. La supervision de la realizacién del objeto del presente Contrato sera ejercida por el funcionario de planta que designe
la Gerente, quien tendré a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el
objeto del mismo. Para el desarrollo de la actividad el SUPERVISOR tendra en cuenta las funciones descritas en el TITULO I,
CAPITULQ lIl, del Estatuto de Contratacion de la E.S.E., no obstante,dentro de las funciones principales del supervisor estén las de: 1)
Elaborar y suscribir el acta de IﬂiC]D del contrato 1en|endo en cuenta que‘el contratista debe mlmar la ejecucion del mismo previo

contrato por las partes. 4) Revisar y aprobar los [nfon'nes Mensuales de Ejewctcr; Contractual y las cuentas que presente EL
CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato. 5) Verificar que al confrato se adjunten todos los documentos exigidos
para el perfeccionamiento, legalizacion y e1ecucsén del mismo. 6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida
en el presente Contrato en cuanto a su obl‘gmmy!e afiliacion al sistema General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de
] tramﬂ:are actéaﬂe liquidacién final del Contrato. 8) Cumplir con las obligaciones

¥ ég14?4 ‘de 2011, demas normas y disposiciones concordantes, 9)
Tramitar de manera oportuna las adiciones 0gas. 4 mod‘rﬁﬁ”ar:rones del contrato. 10) Informar al ordenador del gasto del
incumplimiento de obligaciones contractuales & cargo. d CONTRATISTA durante la ejecucion del confrato o dentro del término
estipulado en él. 11) Las demas acciones que corres w al ejercicio propio de las fugclones de supervisién. Paragrafo primero. En
caso de incumplimiento de las obligaciones antg_%ég!as g apl’caran las sancno e ggmstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019
y Ley 1474 de 2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 %%n N3 Col arag grafo segundo. Mediante comunicacion escrita
el Hospital podra cambiar al supervisor designade CUCION CONTRACTUAL. El plazo de ejecucion del
presente Confrato sera de TRES (03) MESES, ¢ Fipcion del acta de inicio entre el SUPERVISOR y el
CONTRATISTA, previo Registro Presupuestal y aproacmn‘lde a garantia cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: La E.S.E. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho Comin de
Terminacién, interpretacion, modificacion unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad
de acuerdo con el articulo 18 de Ia Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del presente
Contrato, LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizacion equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena
pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora e Incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA
y para conminarla al cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil
del valor de la orden de prestacion de servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas
tendran un tope maximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato. Paragrafo: El valor de las multas se podra descontar de las
sumas que la Entidad Contratante adeude ala Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobraré
por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS. El contratista se compromete a constituir una garantia Gnica a favor de la entidad,
que avalarg el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato que ampare los siguientes riesgos: A. Pdliza de
cumplimiento: El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la E.S.E. HSAP de los perjuicios directos del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al contratista garantizado. Ademés de estos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de
la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el momento garantizado. Vigencia: La duracion del contrato y seis (06) meses
mas. Cuantia. El veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. Paragrafo. En el evento en que el contrato no se pudiere liquidar
dentro del plazo contractual por causas imputables al contratista, éste debera prorrogar la vigencia de las garantias de Cumplimiento y
pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, por un plazo de seis meses méas. DECIMA CUARTA.
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IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Confrato queda sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como
esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El Registro Presupuestal para el presente Contrato se
haré con cargo al presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal afio 2026, y con afectacion al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 357 de fecha dieciocho (18) de marzo de 2026, con cargo al Rubro Presupuestal 21202020090604
— Remuneracién de servicios técnicos administrativos —, por un valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESQOS ($7.500.000,00)
MICTE, expedido por la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, €l cual sera pagadero con el presupuesto de la vigencia 2026.
DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato por norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse
se hara conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, de conformidad con la Ley 80 de
1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Se deja constancia que el CONTRATISTA cuenta con capacidad técnica e
idoneidad, para la ejecucion y desarrollo de las actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractual, segin la informacion que
obra en su expediente contractual, previa revision y verificacion por parte del P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto del Hospital
San Antonio de Padua. Se deja constancia que, en la planta de personal de la Entidad, no existe personal o no es suficiente, o no existe
personal especializado que pueda ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en
la Ley para suscribir este Contrato de Prestacién de Servicios, asi mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni
conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE y frente
aterceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podra dar por terminado el contrato por las siguientes
causas: a) Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacion de mal manejo de la informacion del Hospital
por parte del contratista. ¢) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo
acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. Paragrafo. - Para la ferminacion del contrato basta con que el Hospital informe al
CONTRATISTA, sobre la causal de terminacion, sin que ello genereln > indemnizacion alguna por parte del contratante y debera procederse
en forma inmediata a la liguidacion del contrate. DECIMA NOVERA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. El HOSPITAL podréa dar por
terminado unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en los
Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del contrato
surgen discrepancias entre las partes sobre [a mterpréfacxon de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o
a la afectacion grave del objeto contratado si no se togra acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente
motivado, las estipulaciones o clausulas cbjet e la diferem:ia “?‘JIGESEMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que
mismas buscaran mecanismos alternativos d
Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las partes_daspondrén deun término de 30 dias contados a partlr de la fecha en que cualqmera
de ellas haga la solicitud en tal sentido, tern%Lr; que:podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS
APLICABLES. El presente contrato se rige por, dere ho privado y en espema por: lo di d. puesto en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05
de 2024, expedidos por la Junta Directiva de la A F'— Estatufo u‘-ntratacmn dela E S. E San Antomo de Padua.
VIGESIMA TERCERA. CESION. E| CONTRATI ) da . co
de la ES.E. San Antonio de Padua. V!GESIMA-- T&-. JONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL
CONTRATISTA es respansable por |a pérdida o deterioro de os bienes eficomendados a su custodia. En caso de entrega de elementos
devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, sera mediante inventario individual, comprometiéndose a
devolverlos una vez vencido el conirato en el estado en que le fueron entregados o mediante reparacion o reposicion en el caso de dafio
o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista apoyara Ia
accion del Estado Colombiano y particularmente la E.S.E. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad
de rendir cuentas, y en este contexto deberd asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir
la Constitucién y la Ley colombiana tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de
halago a ningUn funcionario piiblico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista
se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del
presente contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho
al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los nameros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28,
via fax niimero telefénico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los nimeros telefonicos 9800-91 30 40 o (1) 560 75 56;
correo electronico, en la direccién: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet:
www.anticorrupcion.qov.co; correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEXTA.
CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera,
adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc., durante y con ocasion de la ejecucion del contrato dara a dicha informacion
exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando prohibido su revelacion y publicacién, divulgacion, transmision o
reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucion del contrato sin previa autorizacion escrita de la E.S.E. San Antonio de Padua.
b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas 0 mandatarios que por la razon que sea, se involucren o
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NIVEL DE BAUA Y MEDIANA COMPLENIDAD

relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccioén aqui establecida. c) La
trasgresion a la presente obligacién de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral del presente contrato por la
parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente
contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo que incarpore
o revele cualquier informacién derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente contrato o de algin proyecto especifico,
enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la E.S.E. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacion o
negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccién de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la
confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccion de correo electrnico forma parte de una
base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con Ia tnica finalidad de prestarle los servicios
por usted solicitados, por su condicion de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya solicitado infarmacién en algiin momento.
Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua,, evitar el envio deliberado de correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento,
gjercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos de carécter personal por correo ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la presente
orden, los siguientes documentos: 1. Estudios y documentos previos. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Propuesta u oferta
de servicios presentada por el contratista, Hoja de Vida y demés anexos y documentos de la propuesta. 4. Certificado de declaracion de
bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que
acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud y pensién o autoliquidaciones
mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Registro Presupuestal. 9. Hacen iguaimente parte de este instrumento, todos los documentos
de supervisién e informes sobre la gestion contractual que se produzaan a lovlargo del término del contrato. VIGESIMA NOVENA.
NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONm De confc-nmdad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA
(Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HSAP para realizar la notificacion de actos administrativos via electronica, al
siguiente correo electronico: jhoncantillo1992@hotmail.com TRIGESIMO. CERTIFICADO SARLAFT. EI CONTRATISTA declara bajola
gravedad de juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y
control de Lavado de Activos y de la Fmanmamon del Terorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del
CONTRATISTA no provienen de ninguna actwida"d 'li_mta contempl ada en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo
sustituya, adicione o modifique. TRIGESIMO PRIHERO PERFECCIONAMIENTO h i EJECUC!ON Este contrato se pen‘ecmona con Ia
firma de las partes y para su legalizacion se requiere {
de la garantia cuando haya lugar y la susw_pc%

Para constancia se firma en el municipio de Sim

] JHON EDINSON CANTILLO INFANTE
Gerente E.S.E. San Antonio de Padu C.C. No. 1.050.551.956 de San Pablo - Bolivar
Contratante Contratista

Elaboro MJRA. Abogado externo
Reviso. P.U. Recurso Humano
Aprobd. Gerente. £.5.E. HSAP
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Simiti — Bolivar, dieciocho (18) de marzo de 2026

Doctora

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

Profesional Universitario — Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

E.S.D.
REF.: Designacion de la Supervision del Contrato de Prestacion de Servicios 271 del dieciocho
(18) de marzo de 2026 — Celebrado entre la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua y JHON
EDINSON CANTILLO INFANTE, identificado con C.C. 1.050.551.956

Respetada Doctora,

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicion de Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designada supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios CPS No. 271-2028,
cuyo objeto contractual es: Prestacion de servicios como gestor comunitario para la conformacion y ejecucion de equipos basicos de
salud focalizados en la zona rural del municipio Simiti, en el marco de la Resolucion 1010 de 2025, para la Entidad Hospitalaria Empresa
Sacial del Estado San Antonio de Padua; término de la ejecucién TRES (03) MESES. Valor del Contrato SIETE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($7.500.000,00) M/CTE, quien tendra a su cargo \ngt[arei desarmlle de las actividades estipuladas en el presente Contrato,
teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Para el desarrollo de la SUPERVISION del contrata debera teuer n cuenta las funcrones descritas en el TITULO [ll, CAPITULO I, del
Estatuto de Contratacion de la E.S.E., no obstante, dentro de las funciones prlnmpales sie! supervisor estan las de:

7) Proyectar y tramltare{ acta de liquidacion final del Contiz

8) Las demés acciones que correspondan al ejercicio proplo’ 15
9) Tramitar de manera oportuna las adiciones, promogas y modificagi
10) Informar al ordenador del gasto del incumplimiento de obJJgacmne contractual
término estipulado en él.

11) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demés normas y disposiciones concardantes.
12) En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicarén las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019 y Ley 1474 de
2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y deméas normas concordantes.

13) Mediante comunicacion escrita el Hospital podré cambiar al supervisor designado.

_‘

"cargo del CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato o dentro del

E.S.E. San AntoRio de Padua
P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
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ACTA DE APROBACION Y ACEPTACION DE POLIZA (Resolucién 257 sep.28 de 2020)

De conformidad con el proceso de contratacion, se procede a revision, aprobacion y aceptacion de garantia tnica o
Poliza de Seguro de Cumplimiento en Favor de Entidades Estatales, presentada por el CONTRATISTA JHON
EDINSON CANTILLO INFANTE, persona mayor de edad, vecino y residente en el municipio de San Pablo - Bolivar,
quien se identifica con Cedula de Ciudadania No. 1.050.551.956, Contrato inicial [X] o Contrato Adicional [ ] que
avala el cumplimiento de las obligaciones surgidas del Contrato de Prestacion de Servicios CPS No. 271-2026, cuyo
objeto es: Prestacion de servicios como gestor comunitario para la conformacién y ejecucion de equipos bésicos de
salud focalizados en la zona rural del municipio Simiti, en el marco de la Resolucion 1010 de 2025, para la Entidad
Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, de acuerdo con los siguientes amparos:

Psliza No. 400-47-994000114264; Vigencia desde 18/03/2026 hasta 18/12/2026 emitida por ASEGURADORA
SOLIDARIA S.A. Nit. 860.524.654-6, expedida el 08/04/2026 _

VIGENCIADESDE | VIGENCIA HASTA

AMPARO (dimia) (dim/a) VALOR ASEGURADO
Cumplimiento Rt o 18!(13#2026 i ‘{8112!2026 $1.500.000,00
4 } . 3 " x
Se verifico que la péliza cuenta con los angxos de condrclcnes generales y pamculares que acreditan su eficacia
juridica por haber sido expedida segun .Fg stipul ontrato y seguln las prescripciones legales, siendo
procedente impartirle aprobacion y aceptacio . La ge ' encuentra que se ajusta a los parametros fijados en el

JENNY TATIANA PEREZ JGLESIAS
Gerente E.S.E. San Antonio de Padua

Elaboro MJRA. Abogado Externo
Reviso. P.U. Recursos Humanos y Presupuesto
Aprobd. Gerente E.5.E. HSAP

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

ntoniodepadua@gmaii.com
ospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

nantoniodepaduadesimiti




@) Asequradora Solidaria
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Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera

DF CO0LONRIS

VIGILADO
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L Ty e e

» de (olombia )
NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSPO9V4

NUMEROQ ELECTRONICO
PARA PAGOS

4010438218

POLIZA No: 400-47-994000114264 ANEXO: 0

—— ' )

i

AGENCIA EXPEDIDORA: CABECERA COD. AGENCIA: 400  RAMD 47

Dia MES ARC DA MES ARG
TIPC DE MOVIMIENTO:  EXPEDICION TIPODE MPRESION.  ITMPRESION 08 | 0 QI_EE E__E l [_r_) _Bl 04 | 2026
W FECHADE EXPEDICION  FECHA DE IMPRESION o
DATOS DEL AFIANZADO s
" omsRE:  JHON EDINSON CANTILLO INFANTE IDENTIFICACION:  CC 1050.551.956 \:
DRECCION: CALLE 116 CORR CANALETAL cupad:. SAN PABLO, BOLIVAR TELEFONO. 3333413104 :
L 34 i
U DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO iz et
o IDENTIFICACION:  NiT 900.,196.366-6 1

ASEGURADO: g, §,.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI

BENEFICIARIO: E,S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI IDENTIFICACION: it 500,196.366-6

—~

AMPAROS —— e _—
GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATO
CUMPLIMIENTO 18/03/2026 18/12/2026 1,500,000.00
BENEFICIARIOS

NIT S00196366 - E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI
POLIZE DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.:

OBJETO DE LA GARANTIA

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 271-2024, DE |-
FECHA 18 DE MARZO DE 2026 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON I
DRESTACION DE SERVICIOS COMO GESTOR COMUNITARIO PARE LA CONFORMACIGN Y EJECUCION DE EQUIPOS BASICOS DE SALU
FOCALIZADOS EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO SIMITI, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1010 DE 2025, PARA LA ENTIDA

EOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC SAN ANTONIO DE PADUA.

NTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

=

RIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONCMICA 66l

—

VALOR ASEGURADO TOTAL WALOR PRIMA GASTOS EXPEDICION: VA TOTAL A PAGAR:
§ *#%#%1,500,000.00 § wkmkkkkwxra®25 000 s*x*#*15,000.00 G whkaakaaT GO0 |§ RAwEwFANNRNLT, 500
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE WPART [~ NOMBRE COMPANIA COASEGURO CEDIDO WPART VALOR ASEGURADO )

JOHANNE MARCELA GALINDO RUEDA 8908 100.00

R

DECLARACION ¥ an: DECLARD ¥ ESTAR QUE LOS CANALES GUE A CONTINUACION SE RELACIDNAN, CUYOS DATOS VERACES Y FIDEDIGNOS HE SUMINISTRADD VOLUNTARIAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEGEN SER

UTILZADDS POR L ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, AS| COMO PARA BL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARICS A TRAVES OF MENSAJES CORTOS DE TEXTO (SMS). MENSAJERIA POR APLICACIONES WES, CORREDS ELECTROMICOS ¥

LLAMADAS TELEFONICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARID, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICAOLE. DE ESTAMANERA. % PARA SER OR LA V0 SUS E3. DE COBRANZA |

E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES MENCIONADDS EN LA PRESENTE BECLARACION. MEDIANTE LOS CANALES DF; PRESENCIAL, LLAMADAS, CORREQ ELECTRAMCE ¥ EN ALGUNOS CASOS MENSAJES DE TEXTO ¥ WHATSAPP POR MEDIO DE GESTION AU LRATICA

BN CASO QUE DESEE GAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVD PARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORREC ELECTRONICO: GESTIONDECARTERAGRSOLIDARIA, COM.CO, PARA FINES COMERCIALES PO FAVOR
1CAR

PERSON,
ESTASLECIDD EN 5US MANUALES ¥ POLITICAS. IGUALMENTE DECLARD QUE HE LA POLITICA DE

|
|NFORMAR AL CORRED  GESTIONCOMERCWLESOLIDARIACOMCD ¥ PARA  MODIFIC O  ACTUALIZAR  SUS DATOS DE  CONTACTO POR  FAVOR  INGRESAR A1 htpailfwww.salidaria com.colwa_digitalc ord/@lagir | 5
MEDIANTE L4 SOLIGITUD ¥ CONTRATACKON DEL CONTRATO DE SEGURD, USTED EN CALIDAD OF TITULAR(ES) DE LA INFORMACION, OF MANERA LIDRE, EXPRESA, VOLUNTARIA SOLIDARIA OE COLOMELA ENFIDAD | )
COOPERATIVA O & LA PERSONA NATURAL O JURIGIGA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTARLALMAGENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GEMERAL, & REALIZAR CUALQUIER OTR DATOS ES POR USTED ;i
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS A LAS AC ES Y 5, ¥ CUALQUIER OTRC RELACIONADS SON EL DESARROLLO DEL OBJETC SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO O LOS DATOS Z
EN og i ¥ DE SER EL CASD, CUANDD LA Lo , LA ¥ LOS MISMOS A UN TERCERQ (INCLUYENDO TERCERGS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1521 DI &
2012, DECRETD 1074 DE 2015 ¥ DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, SOLIDARIA LAS ¥ DEMAS GQUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTG DE DATOS | (1)

FLES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENORA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO ¥ POR EL TIEMPO DE 0N DE LA E. Lo
DE DATOS Es E EN_; HTTI IDARLA COM COMENLACES-DE-ANTERESPOLITICA-DE-PRIVACIDADASPX
|

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU POLIZA DE SEGURO, POR FAVOR IKORESE AL SIGUIENTE LINK
DE CUMPLBMIENTO ¥ OTROS

e do-clausulados. ¥ BUSQUE EL mRE‘ OEL PRODUCTO TaL ¥ COMC
. OPCION |

FIGURA EN EL TITULO DE ESTE DOCUMENTO.  TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ OE ESTA PCLIZA DESDE KUESTRA PAGINA F EN EL MEND TA
."_,:"' 7 -
4 FIRMA ASEGURADOR (415)7701861000019{3020)000000000007000401043821 FIRMA TOMADOR )
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Galle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogold L e
CAD821730BOCF47C5E I ﬁ'%zﬁl””
4 del i — Prineipal: Juan Sebastian Porfiia Portilla - Defensor del Fi loro — José Guill Pafia i
Direccidn: Av 19 # 114 - 09 aficina 502 Bogols — Teléfanos: (801} 213 13 70 - 213 13 22 - Celular: 321 924 04 78 = 323 232 20 34 - Comree Sk i g cem
Horario: Lunes a Viemes de B-.00 am. 2 12:00 pm. y 1:00 p.m, 8 500 p.m Para mayor i idn ho invil a Itar el follets en el siguiente link de nuestra pagina web:
hitps:ifasegu: i com oo/ ‘sibe1/Gar DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANCIERD-2025F pdf




CONDICIONES GENERALES GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
DE 2015

CAPITULO 1 AMPAROS Y EXCLUSIONES

1. AMPAROS

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA, OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE, A TRAVES DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO SIN EXCEDER EL VALOR ASEGURADO,
COBERTURA PARA LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, DE CONFORMIDAD CON
LO PREVISTO EN EL ARTICULO 1088 DEL CODIGO DE COMERCIO SEGUN EL CUAL EL CONTRATO DE SEGURO S DE
MERA INDEMNIZACION Y JAMAS PODRA SER FUENTE DE ENRIQUECIMIENTO. ESTA POLIZA CUBRE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO, SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE EN ADELANTE SE ESTIPULAN:

LA COBERTURA DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO O SUS ANEXOS NO CONSTITUYE UNA FIANZA, NI ES
SOLIDARIA, NI INCONDICIONAL, SU EXIGIBILIDAD ESTA CONDICIONADA A LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA
DEMOSTRACION DE LA CUANTIA. EL AMPARO ESTA CIRCUNSCRITO A LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA SIEMPRE QUE EL MISMO SE AJUSTE AL VALOR ASEGURADO, VIGENCIA DE LAS
COBERTURAS Y EXCLUSIONES, Y LA RECLAMACION SE EFECTUE DENTRO DE LOS TERMINOS SENALADOS EN EL
ART. 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO.

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA )
LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL POR LA IMPOSICION DE SANCIONES AL
PROPONENTE DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

111 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

1.1.2 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA CUANDC EL
TERMINO PREVISTO EN LOS PLIEGOS PARA LA ADJUDICACION O PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATC
SE PRORROGUE, SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO EXCEDAN EL TERMINO DE TRES (3) MESES.

113 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO, DE LA GARANTIA DFE
CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD PARA AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO.

114 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL TERMINO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS.

1.2 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES NACIDAS DEL CONTRATO,
ASI COMO DE SU CUMPLIMIENTO TARDIO O DE SU CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO, CUANDO ELLOS SON
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS
PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS PARCIALES, ADEMAS DE ESOS RIESGOS,
ESTE AMPARO COMPRENDERA EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA QUE
SE HAYAN PACTADO EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

1.3 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION AL ANTICIPO

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
DE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS CON OCASION DE () LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (II) EL USO INDEBIDO DEL
ANTICIPO Y (lll) LA APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA GARANTIZADO HAGA DE LOS DINEROS O BIENES
QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. CUANDO SE TRATE
DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPO, ESTOS DEBERAN TASARSE EN DINERO EN EL CONTRATO.

LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA LA AMORTIZACION DEL ANTICIPO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA
ENTIDAD ESTATAL. EL VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DE LA SUMA ESTABLECIDA COMO ANTICIPO, YA
SEA EN DINERO O EN ESPECIE.

1.4 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGOS ANTICIPADOS

EL AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DI LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL CONTRATISTA, DE LOS DINEROS
QUE LE FUERON ENTREGADOS A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR. LA GARANTIA DE
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PAGO ANTICIPADO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA QUE LA ENTIDAD
ESTATAL VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES O LA ENTREGA DE TODOS LOS BIENES O
SERVICIOS ASOCIADOS AL PAGO ANTICIPADO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA ENTIDAD ESTATAL. EL
VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DEL MONTO PAGADO DE FORMA ANTICIPADA, YA SEA ESTE EN DINERQ

O EN ESPECIE.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, CUBRIRA A LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN COMO CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA GARANTIZADO,
DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN

EL TERRITORIO NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DELTERRITORIO
NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DIFERENTE AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA :
EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL CONTRATISTA,

SUFRIDO POR LA OBRA ENTREGADA A SATISFACCION.

PARAGRAFO: LA COBERTURA DEL AMPARC DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA INICIA SU VIGENCIA A PARTIR DEL RECIBO A
SATISFACCION DE LA OBRA POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

1.7 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS

EL AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTHADOS
CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, (I) DERIVADOS DE LA MALA CALIDAD O DEFICIENCIAS TECNICAS DE LOS BIENES O
EQUIPOS POR EL SUMINISTRADOS, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O (i) POR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS O NORMAS
TECNICAS ESTABLECIDAS PARA EL RESPECTIVO BIEN O EQUIPO, UNA VEZ SEAN RECIBIDOS POR LA

ENTIDAD.

1.8 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO QUE SE DERIVEN DE () LA MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA DE LOS
PRODUCTOS ENTREGADOS CON OCASION DE UN CONTRATO DE CONSULTORIA, O (Il) DE LA MALA CALIDAD DEL
SERVICIO PRESTADO, TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONE S PACTADAS EN EL CONTRATO.

PARAGRAFQ PRIMERO. ]
EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS

CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLE A LOS PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESC DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

PARAGRAFO SEGUNDO.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALURLS
ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARL HARA
CUBRIR O INDEMNIZAR EL VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE Si.

PARAGRAFO TERCERO.
ANTES DEL INICIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, SERA RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE APROBAR LA

GARANTIA. LA APROBACION COMPRENDERA LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DE LA POLIZA.

2. EXCLUSIONES
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS SIGUIENTES CASOS:

A

21 CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA

EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.
2 2 DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS AL CONTRATO

2.3 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE OBLIGADA LA

ENTIDAD CONTRATANTE.
2 4 EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CONTRATO
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GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL MERO TRANSCURSO DEL TIEMPO.

CAPITULO Il - DEFINICION DE TERMINOS
Para efectos de este contrato de seguro las expresiones o vocablos relacionades a continuacién, tendran el siguiente significado

2.1 Tomador
Es la persona natural o juridica que contrata el seguro y se hace responsable del pago de la prima y quien ha celebrado un contrato con

la entidad estatal contratante, cuyas obligaciones se encuentran garantizadas con la presente pdliza.

2.2 Asegurado
Es la entidad estatal contratante que por tener interées asegurable figura como tal en la caratula de la

poliza.

2.3 Beneficiario

Es la entidad estatal contratante que ha sufrido un perjuicio amparado, o en el amparo de salarios el trabajador vinculaco al
contratista mediante contrato de trabajo.

2.4 Siniestro
Es la realizacion del riesgo asegurado por un hecho imputable al contratista, ocurrido durante la vigencia consignada en la caratuia

de la péliza, que ha causado un perjuicio indemnizable a la entidad estatal contratante.

2.5 Acto Administrativo
Es el medio a través del cual la entidad estatal en uso de su funcién administrativa manifiesta su voluntad encaminada a producir

ciertos efectos juridicos de caracter particular.

2.6 Acto Administrativo Ejecutoriado

Es la manifestacion de la entidad estatal contratante que puede producir los efectos previstos en el acto, por haber cumplido con los
requisitos establecidos del articulo 62 del codigo contencioso administrativo, y Aseguradora Solidaria de Colombia en calidad de
garante ha ejercido su derecho a la defensa.

CAPITULO il - CONDICIONES APLICABLES A TODO EL CONTRATO

1. SUMA ASEGURADA
LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA, DELIMITA LA

RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA ASEGURADORA EN CASO DE SINIESTRO.

2. VIGENCIA
LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA SE HARA CONSTAR EN LA
CARATULA DE LA POLIZA Y/O EN SUS ANEXOS Y/O CERTIFICADOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO

EN ELLA.

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1077 DEL cODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA
PERDIDA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE, DE LA

SIGUIENTE FORMA:

31 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULC 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD, PROCEDERA
A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O A CUANTIFICAR EL MONTO DEL PERJUICIO Y A ORDENAR SU PAGO
TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD CONSTITUYE SINIESTRO

32 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL, PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL IMPONDRA LA MULTA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL
CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO CONSTITUYE SINIESTRO.

33 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE
PROFERIRA EL ACTO  ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL DECLARARA EL
INCUMPLIMIENTO Y CUANTIFICARA EL MONTO DE LA PERDIDA Y/O HARA EFECTIVA LA CLAUSULA
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PENAL, SI ELLA ESTA PACTADA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE.

4. REDUCCION DE LA INDEMNIZACION _
S| EL ASEGURADO O BENEFICIARIO, AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO © CON

POSTERIORIDAD A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA I!\IDEMNIZACION, FUERE DEUDOR DEL CONTRATISTA POR
CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE
LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LOS ARTICULOS 1714 Y SUBSIGUIENTES

DEL CODIGO CIVIL.

IGUALMENTE SE DISMINUIRA DEL VALOR DE LA INDEMNIZACION EN EL DE LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA, JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS
ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA CON LA PRESENTE POLIZA.

5. PAGO DEL SINIESTRO 4
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASL:

51. PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 3.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION
ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE PARA RECLAMAR EL PAGO,
ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE
LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION

UNILATERAL.

52 PARA EL CASO DEL NUMERAL 3.2, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION ESCRITA QUE HAGA LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO,
JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL
CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA
CONDICION CUARTA DE ESTE CLAUSULADO O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMMIZAR
EN VIRTUD DE TAL COMPENSACION.

PARAGRAFO.
LA ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA INDEMNIZACION O CONTINUANDO

LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1102 DEL CODIGO DE COMERCIC.

6. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
LA ASEGURADORA TIENE DERECHO A EJERCER LA VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE LE PRESTARA LA COLABORACION NECESARIA.

7. SUBROGACION ,
EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION LA ASEGURADORA SE SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE 5U
IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA.

LA ENTIDAD ESTATAL NO PUEDE RENUNCIAR EN NINGUN MOMENTO A SUS DERECHOS CONTRA EL CONTRATISTA Y
S| LO HICIERE PERDERA EL DERECHO A LA INDEMNIZACION.

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A REEMBOLSAR INMEDIATAMENTE A LA ASEGURADORA, LA SUMA QUE ESTA
LLEGARE A PAGAR A LA ENTIDAD ESTATAL, CON OCASION DE LA PRESENTE POLIZA, INCREMENTADA CON
LOS INTERESES MAXIMQS LEGALES VIGENTES AL MOMENTO DEL REEMBOLSO, CALCULADOS DESDE QUE LA
ASEGURADORA EFECTUE EL PAGO RESPECTIVO, SIN NECESIDAD DE REQUERIMIENTOS PREVIOS.

8. CESION DEL CONTRATO
EN EL EVENTO QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EL ASEGURADOR RESOLVIERA CONTINUAR,
COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ESTUVIESE
DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL CONTRATO A FAVOR DEL

ASEGURADOR.

EN TAL EVENTO LAS PARTES SUSCR_IBJRAN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, Y ASEGURADORA SOLIDARIA
PRESENTARA GARANTIAS EN LOS TERMINOS EXIGIDOS POR LA LICITACION O CONTRATO.

9. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

21/03/2018-1502-P-05-PATRI-CL-SUSP-09-DOOI
15/08/2017-1502-NT-P-05-P020817005018000

.
.

=Y Asequradora Solidaria
« de (olombia




LA PRESENTE POLIZA NG EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION UNILATERAL.

10. NOTIFICACIONES Y RECURSOS ‘
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA

DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE.

11. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA

NO SE PERMITE HACER CESION O TRANSFERENCIA DE LA PRESENTE POLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA ASEGURADORA. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION, EL AMPARO
TERMINA AUTOMATICAMENTE Y LA ASEGURADORA SOLO SERA RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE
INCUMPLIMIENTO QUE HAYAN OCURRIDO CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESION O

TRANSFERENCIA.

12. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DEL SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON RELACION AL MISMO
CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR, SE DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN
PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTES Y SIN EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

13. LLAMAMIENTO EN GARANTIA

CUANDO SE AMPAREN CONTRATOS EN LOS CUALES SE HA SUSCRITO CLAUSULA COMPROMISORIA, DE CONFORMIDAD
CON O PREVISTO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEY 1563 DE 2012, LA ASEGURADORA QUEDARA VINCULADA A LOS EFECTOS
DEL MISMO.

14. PROCESOS CONCURSALES LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA SE OBLIGA A HACER VALER sSus
DERECHOS DENTRO DE CUALQUIER PROCESO CONCURSAL O PRECONCURSAL O LOS PREVISTOS EN LA LY 550
DE 1999, LEY 1116 Y SUS NORMAS COMPLEMENTARIAS, EN EL QUE LLEGARE A SER ADMITIDO EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, EN LA FORMA EN QUE DEBERIA HACERLO SI CARECIESE DE LA GARANTIA OTORGADA POR
LA PRESENTE POLIZA, SUS CERTIFICADOS DE APLICACION Y SUS AMPAROS, DANDO AVISO A LA ASEGURADLL! A
DE TAL CONDUCTA.

15. PRESCRIPCION LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATQO DE SEGURO, SE SUJETAN A LOS TERMINOS
DE PRESCRIPCION DISPUESTOS EN EL ARTICULO 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO Y DEMAS NORMAS QU LO
ADICIONEN Y/O MODIFIQUEN.

16. DOMICILIO SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS
RELACIONADOS CON EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA EL DOMICILIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA EN LA REPUBLICA DE
COLOMBIA.

TOMADOR ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
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. E.S.E_ HOSPITAL

~ SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
A Y MEDIANA COMPLESDAD
ACTA DE INICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 271-2026

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios
NUMERO DE CONTRATO 271-2026
TIEMPO DE EJECUCION TRES (03) MESES

Prestacion de servicios como gestor comunitario para la conformacién y ejecucion de equipos
OBJETO basicos de salud focalizados en la zona rural del municipio Simiti, en el marco de la Resolucion

1010 de 2025, para la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua
MODALIDAD Contratacion Directa
CONTRATANTE E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

NIT. 900.196.366-6
JHON EDINSON CANTILLO INFANTE

CONTRATISTA CC. No. 1.050.551.956
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000,00) MICTE
CDP 357 de 2006
"FECHA DE INICIO Marzo 18 de 2026

En el municipio de Simiti — Bolivar, a los dieciocho (18} dIaS del mes de marzo de 2026, se reunieron en las
instalaciones de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en representacion de
la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua y en: calidad de SUPERVISORA del Contrato de Prestacion de Servicios
CPS No. 271-2026 y JHON EDINSON CANT!LLO INFANTE, quien se identifica con Cedula de Ciudadania No.
1.050.551.956, en calidad de CONTRATISTA,;. qwen obra en causa propia con el fin de suscribir la siguiente Acta de
Inicio, bajo los siguientes: :

1. Que la E.S.E. Hospital San Antonio d Padu
fechado a los dieciocho (18) dias del me: de (

2. Que mediante oficio fechado a los diecioch _ presente anualidad, se designo al P.U. Jefe
de Recursos Humanos y Presupuesto, como supennsora 2del Contrato de Prestacion de Servicios CPS No. 271-2026
quien debera cumplir con las obligaciones determinadas en el contrato y deméas de orden legal, constitucional y
reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y
suscribir “1). El acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucién del mismo
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato’.

4. Que mediante acta de aceptacion y aprobacion de Pdliza de Cumplimiento No. 400-47-394000114264, expedida
en fecha 08/04/2026, con vigencia desde 18/03/2026 hasta 18/12/2026 emitida por ASEGURADORA SOLIDARIA
S.A. Nit. 860.524.654-6., constituida por la CONTRATISTA JHON EDINSON CANTILLO INFANTE, quien se identifica
con Cedula de Ciudadania No. 1.050.551.956, se observa que las pdlizas presentadas cuentan con los anexos de
condiciones generales y particulares que acreditan su eficacia juridica por haber sido expedida segun lo estipulado en
el Contrato de Prestacion de Servicios CPS No. 271-2026.

5. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantonicdepadua@gmail.com
esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co

pitalsanantoniodepaduadesimiti




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMIT]
NIVEL DE BAIA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato de Prestacion de Servicios CPS No.
271-2026 el dia dieciocho (18) de marzo de 2026.

Para constancia firman quienes intervienen

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ JHON EDINSON CANTILLO INFANTE
P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto C.C. No. 1.050.551.956 de San Pablo — Bolivar
Supervisor Contratista

]
4
£

602 7332040

simitisanantoniodepadua@gmail.com
sehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
italsanantoniodepaduadesimiti




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI |cobico: FR-ADMI-028
NIT: 900196366-6 VERSION: 2
LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA FECHA: DICIEMBRE/24
ADMINISTRATIVO PAGINA:  1de1

NOMBRES Y APELLIDOS: e sy oty e T

FECHA DE ENTREGA:

7 [COPIA LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO EMITIDO POR LA ENTIDAD

ERTIFICADO EPS COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE ACTIVO

19 | CERTIFICADO ARL COMO INDEPENDIENTE NIVEL 3

24| EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL

26 | FORMULARIO DE BIENES Y RENTAS SIGEP Ii
27 | FOTO FONDO BLANCO

PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION REFERENCIADA EN ESTE DOCUMENTO DEBE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE: 1. PRESENTAR UNA CARPETA EN
CARTON TAMANO OFICIO, CON LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTE LEGIBLES.

ESTOS 27 DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITALIZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN SOLO CORREQ, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO
CADA HOJA SEGUN EL NUMERO DEL ITEM QUE CORRESPONDA EN LA LISTA DE CHEQUEO, AL CORREQ UNA hojadevidah spa@gmail.com, INDIQUE EN EL ASUNTO NOMBRE
COMPLETO Y CARGO.

OBSERVACIONES:

FIRMA DE QUIEN ENTREGA LA DOCUMENTACION



ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI [copIGo: FR-ADMI-028
NIT: 900196366-6 VERSION: 2
LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA FECHA: DICIEMBRE/24

ADMINISTRATIVO PAGINA:  1de1
CEDULA!

NOMBRES Y APELLIDOS:

FECHA DE ENTREGA:

DOCUMENTO OBSERVACION ENTREGADO

*

T[ISTA DE CHEQUEO v

HOJA DE VIDA DE SIGEP I ,f

COPIA DOGUMENTO DE IDENTIDAD AL 150 % ¥

DIPLOMA PREGRADO -~

ACTA PREGRADO ~

TARJETA PROFESIONAL

COPIA LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO EMITIDO POR LA ENTIDAD
CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA- ¥
CERTIFICADOS ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA | =
CERTIFICADOS ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA v
CERTIFICADOS ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS POLICIA

w| @ N e o ) WA=

s
=4

-
Py

12 | CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS )/

13| CERTIFICADO SISTEMA DE CONSULTA INHABILIDADES POR DELIT
SEXUALES

14 |RUT VIGENTE =3

15| CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

16 | CERTIFICADO CURSO DE INTEGRIDAD - DAFP P

17 | CERTIFICADO EPS COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE ACTIVO &
18 | CERTIFICADO FONDO DE PENSIONES COMO INDEPENDIENTE V
19 | CERTIFICADO ARL COMO INDEPENDIENTE NIVEL 3

20 | CARNE DE VACUNAS CON ESQUEMAS COMPLETOS DE VACUNACION v
21| CARNE VACUNA COVID 19 v
22 [AUTORIZAGION VERIFIGACION DE TITULOS v
23 | CERTIFICADO INDUCCION [~
24 | EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL <
25 | FORMULARIO SARLAF DEBIDAMENTE DILIGENCIADO =
26 | FORMULARIO DE BIENES Y RENTAS SIGEP II
27 |[FOTO FONDO BLANCO
__2& CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEP Il @N\ Al n@'&
29 - h i

PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION REFERENCIADA EN ESTE DOCUMENTO DEBE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE: 1. PRESENTAR UNA CARPETA EN
CARTGN TAMANO OFICIO, CON LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTE LEGIBLES.

ESTOS 27 DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITALIZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN SOLO CORREDO, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO
CADA HOJA SEGUN EL NUMERO DEL ITEM QUE CORRESPONDA EN LA LISTA DE CHEQUEO, AL CORREO UNA hojadevidahspa@gmail.com, INDIQUE EN EL ASUNTO NOMBRE
COMPLETO Y CARGO.

OBSERVACIONES:

FIRMA DE QUIEN ENTREGA LA DOCUMENTACION




HOJA DE VIDA

Datos Personales.

NOMBRE: Jhon Edinson Cantillo Infante
DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.050.551.956

FECHA DE NACIMIENTO: 31 De Diciembre Del 1991
LUGAR DE NACIMIENTO: Canaletal, Bolivar

ESTADO CIVIL: Unién Libre

CIUDAD: Sanpablo Bolivar

DIRECION: Carrera 29 NRO 12-54b barrio el bosque
TELEFONO: 3112745807

E-MAIL:jhoncantillo1992@hotmail.com




| Perfil. ' ]

.Soy una persona responsable organizada que cumple con las labores
exigidas soy una persona sociable, compafierista y me gusta trabajar
en equipo e individualmente segun las normas de trabajo que hay
que acatar ya sea en una empresa o cualquier entidad, cuando me
equivoco como todo ser humano aceptar mis errores COmo persona
responsable corregirlo de la mejor manera.

Trabaje en las tic tecnologia de la informacién y comunicacion
como gestor local, también labore como asistente de ventas en
tiendas D1 por 10 meses trabaje el 26 de febrero del 2024 hasta el 27
de Diciembre de 2024

Formacion Académica.

Estudios Primarios: Centro Educativo Canaletal

Canaletal Bolivar: 1998-2004

Estudios Secundarios: Institucién Educativa De Canaletal

Canaletal Bolivar 2005-2010



Recomendacion Familiar.

NOMBRE: Luis Felipe Cantillo Infante
TELEFONO: 322 4032108
OCUPACION: Ejero

' Recomendacién Particular.

NOMBRE: Maria Belen Arango
TELEFONO: 3135623283
OCUPACION: Trabajadora Social

Recomendacion Laboral.

NOMBRE: Jaider Anibal chamorro
TELEFONO: 322 3248308
OCUPACION: Ing. Electronico




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
o Persona Natural
Ubertd y Oden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CANTILLO INFANTE JHON EDINSON
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cec. ®ce O pas O No. 1050851986 FOMQ@ () |coL (R EXTRANERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 12A A SUR 20A 12 SUR SAN PABLO
feets DIA mes | 12 |ako | 1991 |
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOLIVAR
BERTO BOLIVAR MUNICIPIO SAN PABLO
MUNICIPIO SAN PABLO TELEFONO EMAIL jhoncantillo1992@hotmail.com

p) FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
15 | ! I 3° I 4° l 5° 6° | T l 8° | 9° 10° l ™ MES | " | ANO | 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

. LOLEE

LO ESCRIBE

LO HABLA

rlelm] r}| &

MB R

B |mB

: EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LARORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA | PRIVADA | PAIS

BT-INRED 3 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

BOLIVAR SAN PABLO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7568670 pia | 02 | mes| o7 | amo| 2013 Dia | o5 | mes| o2 [ amo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1396 17/02/2013 GESTOR LOCAL GESTOR KVD CARRERA 49A A SUR 87A 41 SUR

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I b\des: | ldﬁo: | Dra: l | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

- TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADQ 2 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 ]

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

= FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHARILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento Sintks I3 olvar (3] 0> l 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Institucion Educativa de Canaletal

San Pablo — Sur 4e Bolivar

En la civdad de San Pablo a los |2 dias del mes de Noviembre def aiio 2010, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de sltimo grado,
os suseritos Rector v Secretario en la Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIV A
DE CANALETAL, reestiucturada por el decreto 143 del (1] de Abril de 2003 v con
ficencia de funcionamiento para la educacién media, segun resolucién §240 del (14
de Agosto de 2009, para otorgar ¢l tinulo de BACHILLER ACADEMICO.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que

cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media
ACADEMICA, se procedio a otorgar ¢l tituio de:

BACHILLER ACADEMICO

4t graduando cuyes nombres, apellidos v niomero de documento de identidad se
relacionan a continuacion:

(’ ; i
Jhon Edinson Cantillo Infante_,
| ¢ k. 1050.551.956 e é—m Ao

E5 flel copia del Acta Grereral de Grado, No. 62, del 12 de Noviembre de 2010,
gue consia de 06 esiudiantes que comienza con el pombre de CABARCAS
OQLIVEROS VICTOR MANUEL y se cierra con el nombre de SALGADO
MONROY RAFAEL EDBUARDO,

Firmada v seilada por DABRINSON ARIZA RIVERA (Rector), v MODESTO
ARIZA MENESES (Secretario).

Dada en San Pabio a los 12 dias del mes de Noviembre de 2011,




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:17:35
PROCURABJRlA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 293051001

Bogota DC, 17 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefioria) JHON EDINSON CANTILLO INFANTE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1050551956:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nomtramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El ¢ertificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, '
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio da la.accldn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, 2s responsabilidad de |la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htips:/fmww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

/1

‘. A ;
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i \«w ! |

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidén de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

marzo de 2026, a las 13:16:17, ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1050551956
Caodigo de Verificacion 1050551956260317131617

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

.
o it st o s R A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

MNanara* WER




17/3/26, 13:01 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: :
Que siendo las 01:01:58 PM horas del 17/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1050551956
Apellidos y Nombres: CANTILLO INFANTE JHON EDINSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nUmero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Alencicn administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes policia.gov.co:7005/MWebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2




la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 212




18/3/26, 10:33 Consulta RNMC

¥ Policia Nacional de Colombia

{n (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/03/2026 10:34:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1050551956 y Nombre:
JHON EDINSON CANTILLO INFANTE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136705118 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda B Imprimir ]
515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccidn General - Cra 53 NE 25 - 21 (‘ POIENCA DELA
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C. VI D A

% ‘ 3 Linea de atencion: G18000-910112

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ntmero de
idenlificacion CC 1050551956 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipe y numero consignados en el
raspectivo documenio de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/63/2026 01:13 PM

...'ll:;:;l'l
T

Cadigo Verificacion: BSHYJ9FQ7TW
Vélida hasta; 15/06/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia Informa:

Que siendo fas 10:39:55 horas del 18/03/2026, ¢l ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1050551956,
Apeilidos y Nombres CANTILLO INFANTE JHON EDINSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presenta consuita se tendrd en consideracion por iz entidad o empresa ese hospital san antonio de padua de simiti
, con NIT 900196366-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régirmen de inhabilidgades a quienes
hayan sido condenados por deiitos sexuales cometidos conira menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan
otras dispesiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medic del cual se reglamenta fa Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dermds normatividad rectora frente al
tratemiento de datos,

https:/inhabilidades. policia.gov.co:8080/consuita

1




Formulario del Registro Unico Tributario

OIAMN

2. Concepto |0 [ 2| Actualizacion

4, Numero de formulario

|415 7707

141186038802

T

4B9384(8020
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional - L\ | 14. Buzén electronico
1050551956 R s Damecil /2N
IDENTIFICACION v AL
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion . , _/)..
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 10505519 5 6 . '—":
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento ./ 430, Ciudachunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 3\  {|en Pablo 670
21. Primer apelido 32, Segundo apeliido 33. Primer nombre N 134, Otrss nombres
CANTILLO INFANTE JHON S 4 EDINSON
35. Razon social /AN o
36, Nombre comercial & 37 '..?i;!_m
./’f‘\: - —_—
JUBICACION. . -
38. Pals 289, Departamento i o NV 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar ) oy ~3; 1 3|SanPablo 670
41, Direccidn principal o
CA E 116 CORR CANALETAL £
42, Comeoslecronico__jhoncantilo1892@hotmail.com /. e
43, Codigo postal | 44. Teléforio 1 / 323341910 445 Teldfono 2
.5/ CLASIFICACION
Actividad economica : Ocupacién
Actividad principal Acti Jloaﬂ secundaria Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad . 48, Cz‘:éjg,'a X 451 Facha ﬁf&n@w ad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|74 900]l2025086,1 2] ~XIR YYD | J | | ] |
Ao .Res_ponsabitldades, Calidades y Atributos
1 T f/ NN AXWA O W 2 B W 45 16 7 e 98 #H R » s w3 %
53, codigo [4 9| IBPTNIS 440w N0 o o =20 . Lo O P 03 10 ) SO I [ ) 1 . T 8
49 - No responsable de IVA ~ s Y
./'_ D
f/
N\
Sl
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 N V¥ B s 7 g 9 B
= i i l I 4 \ | l ] | \ l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
g 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 |s?. i l —1
Bl S o R e e | E L
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unfco Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su r ion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl NO D 60. No. de Folios: I:’

58. Anexos

Sin perjuicio de las verificaciones qu
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se ac in los p itos administrativos

rios © de susp , segun el caso, Pardgrafo del arllcuk) 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual al fi lizar el ite el usuario fue informado y acepta la polilica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

985, Cargo Gestor |l

e la DIAN reallce.

984, Nombre ROJAS FRANCO MARLON JAIR

Fecha generacién documento PDF: 12-06-2025 10:38:29ANM







CERTIFICACION

De conformidad con la obligacién 72 del articulo 57 del cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Certificamos que el sefior JHON EDINSON CANTILLO INFANTE identificado
con cédula de ciudadania 1.050.551.956 estuvo vinculado a esta empresa
mediante contrato por obra labor desde el dia 2 de Julio de 2013 hasta el dia
5 de febrero de 2016; cumpliendo sus funciones como Gestor Local, los cuales
comprendian prestar asesoria y orientacion a los usuarios en el uso de los
servicios que prestaba el kiosco vive digital, coordinar y desarrollar la
estrategia de apropiacion de las TIC y apoyar las actividades del Coordinador

Departamental.

Dado en Bogota a los 2 dias del mes de Mayo de 2017.

0

MARIA DEL PI CRUZ AREVALO

Jefe de Recﬁrso
INRED Ltda.
PBX. 57-1

(1) 756 86 71 / Cra. 49 No. 87-41, Bogota, Colombia
e B s

s



SECRETARIA OFICINA

e RA DE Vi 3L
de SGIUd reg.r}fggAagu\ o
GOBERNACION > E‘S.Eos[:-i;;c'zl -
ROLIVAR .+ L. San Martin de Loba.
Wity { i ’-‘( v 3
EL JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

I'

CONCEDE EL PRESENTE CERTIFICADO - R

Jhon €

POR SU ACTIVA PARTICIPACION DENTRO DE LA REALIZACION DE LAS' M’E‘S‘As
TECNICAS PARTICIPATIVAS PARA CARTOGRAFIA SOCIAL.

<

g " P
OiA l\‘—f s

Dado en& 't. WK s S dias del mes de NDV de dos mil vemhcmco 2025
y w vaac;:mi: WT” J

JULIO CESARTUNA MARRUGO 3,
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION svtooma y

wima




A e Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2 |  Actualizacién

4. Nimero de formulario 141186038802
l)ldls TTB?D.‘L 2489 3» Jr'nl‘mu sHaNJao
5, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ! ‘\_ 1_=4. Buzdn electrdnico
105055195 6|2 yAdaraedo B . O LAN
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion .
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 105055195, 6 -“'.
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento _ 13’0 Ciudaddiiicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Bolivar >3 f San Pablo 6 70
31, Primer apeliido 32, Segundo apelliido 33. Primer nombre 3 g P '!4 Olm!‘. nombres
CANTILLO INFANTE JHON N M:, ' l EDINSON
35. Razén social A7 4 “M,,
36. Nombre comercial . 3 37o3igha,
/UBICACION oV
38, Pals 39, Departamento VY i o gz 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar L) : 1 3 | San Pablo 6 70
41, Direccién principal i
CAE 116 CORR CANALETAL W
42, Correo electronica jhoncantillo1892@hotmail.com > ANt
43, Codigo postal |44. Teléforat /) . 3233410910 445 Teléfono2
s L/ CLASIFICACION
Actividad econémica S : Ocupacién
Actividad principal M:tl ficad srcunwarla R Otras actividades 52. NGmero
46, Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, CDJlg.ﬂ N 4d, Fed'a iicio '~r.1r\r“'!ad 50, Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
rasollzozsosaf|l ~ WY Ln" | | | | | s

_Respénsahllidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 rL k] 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

scodielrn] QSO e T | [ R

49 - No responsable de IVA
:_\_v \\ A
NG
<'.°\
pr= <
/¢ Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 N Ve 5 6 7 8 9 10
L | r 3 ‘ I | | ‘ l | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo !5?. Modo | ‘
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 |
00 15 S e SN - O B s S e
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su

Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos Si NO D 60. No. de Folios: E

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deber ser exacta y veraz; en caso de constatar | gima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos i fos se ad 4n los procedi s administrativos
sancionatorios o de suspensndn segm el caso, Paragrafo del artleulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual al fe el tra el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre ROJAS FRANCO MARLON JAIR

Firma del solicitante:
I 985. Cargo Gestor ||

Fecha generacidn documento PDF: 12-08-2025 10:38:29AN
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porvenir
sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

IT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JHON EDINSON CANTILLO INFANTE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.050.551.956, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefor{a) JHON EDINSON CANTILLO INFANTE identificado(a) con CC 1050551956 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 28/12/2025

Estado de Ia Afiliacion: Vigente
IPs: FORPRESALUD L.P.S S.A.S-PUERTO WILCHES (OPL)
Categoria: SISBEN_1

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotd para QUIEN INTERESE, a los I8 dias

del mes 3 del afio 2026.
La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordialmente,




Nomero de identificacion / 1D Nurmber

10 5 ojisis 1B e

Numero de contacto (mdvil) / Phone number
322528418

Datos de Vacunacion | Vaccination detail

Fecha de aplicacién

Vacuna Dosis ; g Laboratorio

JHON EDINSON CANTILLO INFANTE

Nimero de Lote IPS Vacunadora

Esquema de Vacunacion

VAGCCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA
Tipo de identificacién / 1D Type
CEDULA DE CIUDADANIA

Fecha de nacimierto / Date of birth Pais nacimiento / Country of birth
311201991 COLOMBIA

Cormen electrinico / e-mail
NOTIENE@GMAIL.COM

Nombres y apellidos del vacunador

COVID JANSSEN Unica 10 1" 201 Janssen
INFLUENZA TRIVALENTE
ADULTOS Anual 12 1 2025 GC BIOPHARMA CORP

El Mnisterio de Salud y Proteccion Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron exraidos del Sistema delnformacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacién aqui descritas.

Para validar la autenficidad de este documento, por favor escanee el codigo QR
que debe abrir la pagina.

Bl camé podra presentar actualizaciones de conformidad con el regigtro de la informacién de
la vacunaci6n que realizan los pregtadores de sandcios de Salud y Entidades Adminigradoras
de Planesde Beneficios de Salud.

Pag. 1 de 1. Fecha de generacion: 18/03/2026 11:09:47

204F21A ESE HOSPITAL LOCAL SAN PABLO

DEIMER JOSE MAX CABARCAS
NAYERLIS FLOREZ PEREZ -
V50525006 ESEHOSPTAL SAN ANTONIO DE PADUA CC1007561459 - ACTIVO

The Mnistery of Health and Social Protection certifies that the information in this
document was exracted from PAIWEB, accordingtothe Wide Program of
Inmunization- PAl (byits acronymi nspanish:Programa Ampliado de
Inmunizcon)

This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as itis described here.

To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

The card can be updated based on vaccination information records maintained by healthcare
indtitutions and health service plan administirators.




El(la)suscrito(a) &)‘ﬂe"\ 0«[&!90«'\ Cant 16!(0 T Y= &'{'

identificado(a) con C.C.XX_ C.E. PP No.

expedido(a) en %mrml,lv Bolvar , mediante el presente

documento y de manera libre y voluntaria, de conformidad con lo establecido en la

Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, autorizo a la Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de

verificacién del siguiente titulo académico:
Programa: BC{L }/1: “U DNeader icD
Universidad: - n74 o 0N Glu (d (‘f-l/d AQ covialedal

En constancia se suscribe la presente autorizacion en la ciudad de
,alos dias del mes de

del afio

Firma
Mot ¢ Jhin. Wliems. Caiille Tugente
No. Documento __“1o3055(956

Teléfono 3 234 57307%

orreo electronico: JLaﬂCmﬂfoﬁ? 'L??}@[Aﬂ‘tr— g




INDUCCION  [£3

FORMATO DE CHEQUEO -
REINDUCCION [

22, ANEXO

lequeo - Induccién/ Reinduccion De Personal

FECHA /

INDUCCION / REINDUCCION DE PERSONAL

‘Nombre del funcionario | Yhaa edy 21 Cedt ]
Identificacion del cargo ([, «Hor Cor~afa,H | Codg 5
Dependencia 4 i ¥ ]
__Ciudad I N |
No. ~ TemalActividad |  Responsable |
1| Presentacion Apoyo administrativoa | Origen de la unidad, ubicacion en el estado,
 institucional gerencia naluraleza, mision, vision, estructura orgénica v
tlemés generalidades cue le permiian al nuevo )L
h funcionario identificar claramente la entidad y su
entomo o
2 | Codigo deintegridad | Apoyo administrativo a Va%ofesdeiserw-lo publico comunes y propeos dela
i i gerencia entidad . SL
' 3 | ldentificacion linea de | Apoyo administrativoa | Presentacion de supericres y cuande apiique
auteridad gerencia personal & cargo con los cuales se relacionara para
el cumplimienio de fas funciones conforme a la )(
ubicacion del emplea
4 | Manual defunciones y | Apoyc administrativoa | Explicacién y enirega de la ficha del empleo para el
competencias gerencia cual se posesiona conforme al manual de funciones ')L
vigente
5 | Ubicacion del cargo Apoyo administrativo a | Explicacion de la ubicacién organizacional dei cargo
gerencia a desempefar y de la ubicacion fisica asignada \)L
b (ciudad, sede, puesto de trabajo) =
8 | Administracion  del | Apoyo administrativo a Explicacién  sobre  situaciones  adminisirativas,
| telento humano gerencia movimientcs de personal, condiciones laborales,
seguridad secial, ramite de novedades de personai y *
administracién de la histeria laboral 5
# 7 | Beneficios laborales | Apoyo administrativoa | Explicacion sobre salarios y prestaciones sociales, i
gerencia convenios, cajas de compensacion y demas |
' beneficios vigentes, asi como las obligaciones que ls 5’-—
D competen directamente ;
8 | Imagen institucional Apoyo administrativo a | Explicacion de la presentacion personal, framites si '
gerencia se requiere en expedicion de camé Institucional,
asignacion de chaleco Institucional cuando aplique, \[ |
asignacicn y usc de correo institucional y i
comunicaciones oficiales
Nofificacién  oficial | Apoyo administrativoa | EI funcionario manifiesta su expresa autonzae:o
electrénica gerencia para recibir nohﬁcauones de caracten
manera virtual a avés el o)
asgnado y/o a través
Apoyo administrauuoa '




/

oyo adminsiaivo s | Explcadn Ge la_coninuidad dal proceso de

Jefe | induccion en temas adicionales como Régimen
Disciplinario, Sistema integrado de Gestion, Gesticn
Documental, recepcion y uso de bienes, seguridad de L
a informacién, uso de aplicativos, entrenamiento en
las tareas propias del cargo, conecimiento acta de
entrega del cargo del funclonario antecesor, las

cuales seran direccionadas por el jefe inmediato y los
| lideres de cada tema, aclaracion de inquistudes
i respecte a fa informacion sobre el cargo :
|44 | Incorporacion al area | Jefe inmediato Presentacion formal & incorporacién &l grupo
i asignada asignado - yj
Acepto haber recibido induccion sobre los temas arriba descritos, +
A los dias del mes de del afio se cierra el presente programa de induccion y en constancia

firman:

Firma del funcionario

Firma del responsable de la induccion
(Apoyo administrativo a Gerencia)

Firma del responsable de la induccion
(Jefe inmediato 0 supervisor)




'SAN ANTONIO DE PADUA SINITE

/BAIA'Y MEDIANA COMPLENDAT

ANEXOS 1
FORMATO DE IDENTIFICACION ‘

FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRI PCION DEL CLIENTE — PROVEEDOR
PERSONA NATURAL

FORMATO FECHA DE EMISION: JULIO 2023
VERSION: 01
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION |, C@DIGO: GD-GER-F-001A
DEL CLIENTE - PROVEEDORCONTRATISTA- PAGINA: 1 de 2
EMPLEADO- PERSONA NATURAL

Primer apéllido: @/{h Segunda épeﬁsdo : Nombre(s): fbom €4 mssn
DOCUMENTO DE IDENTIDAD Fecha de nacimiento: - | Oficio o profesién:
T, OPPOC.CHECE. O Camet Lugar de nacimiento; c{ Actividad: Independiente O
ﬁiploméﬁco ) Sun Pd Hc) Sy de &)ﬁ{/’d v Dependiente [
0. Direccién de residencia - | Direccion Comercial;

A0505<195% Ciudad: Cargo: k.
Lugar de ion: Teléfono fijo: Teléfono mévit 2771 ( 1 45807 |
ﬁﬁ_f\ Fecha de -mail para notificaciones:
EXPadICID DD / vM i ‘\

012 aCandlAGa@Gmal . com

g,Posee pracncas de responsabilidad soclal? Si OO No OJ. En caso afirmativo, describa en qué &mbito; Laborales y Derechos Humanos O] Ambientales
EI Comumdad Sociedad O Préacticas con Clientes EI Practicas con Proveedores [J Goblemo Corporativo O Otras:

¥ A "'ﬁ"v}"&&gla r}

) j Patnmomo (Pesos):

Pasivos (Pesos):
Activos (Pesos): Egresos mensuales (Pesos)
Ingresos mensuales (Pesos): QOtros ingresos (Pesos):

Concepto/otros ingresos:
Reégimen IVA: Comun O Simplificado O Gran contribuyente O No responsable [J Beneficiario Ley 1429 de 2010 OJ Autor retenedor O (En caso
afirmativo, sefiale el Na de Resolucion:)

JPorsu catgo 0 acimdad maneja recursos puhlms? SI CI No O ¢Porsu cargo o actividad ejerce alglin grado de poder plblico? Si O No O

¢ Por su cargo o actividad goza de reconocimiento pblico? SiCI No O En caso de respuesta afirmativa, especifique:

¢Existe un vinculo entre usted y una persona politicamente expuesta Si (1 No I/ Indique en caso de respuesta afirmativa (nombre completo e
|dent|f icacion)

,g,Reahza transaoclones en moneda extranjera? SI O No O ¢En caso aﬂrmativo sefialar que tipo de transacciones?
[ Importaciones CJ Exportaciones O Inversiones [ Préstamos CJ Envio y/o Recepcion de Giros (X Pago de ServEcnos o Tra i Otras | .
¢Cual? * SR T
¢ Posee productos financieros en el exterior y/o cuentas en moneda extranjera? S O NoDOEn
Tipo de No. del producto Entidad Monto ida
_producto

%, iy i o : i




Origen de los recursos: Declaro que mis recursos’ pmvlenan de actividades licitas y estan ligados al desarrollo normal de mis actividades, y que, por
1" lo tanto, los mismos no provienen de ninguna actividad llicita de las contempladas en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo
sustituya, adicionen o modifiquen. Por ende, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incluido en la lista vinculante del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas y Ia lista restrictiva de la OFAC, que no he sido vinculado a investigacion ante cualquier autoridad y que el
Hospital se encuentra facultado para efectuar las verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminada cualguier relacion contractual o

juridica si verifica que me encuentro en dichas listas.

Con la firma del presente documento, declaro que todos los dates | __VERIFICACION T

consignades son cierfos, que la informacion que adjunto es veraz y | Hora: | Fecha: DD DD /MM/AA | Lugar

verificable, y que autorizo su verificacién ante cualquier persona natural | Fecha: DD / MM / AA

0 juridica, publica o privada, sin limitacidn alguna, obligandome a | pp O C.C.OCE.O1T.. O No,
aclualizar la informacion ylo a confirmaria cada vez que asi sea [“Fima:
solicitado. (Si es persona juridica, firma el representante legal). Cargo:

=

Se cerlifica que se llevd a cabo la verificacion de la informacion

ESPACIO RA HU entregada y diligenciada SI O No O
irma
Nombre: on ¢ - Ca‘ﬂ'ﬁ'ﬂw Iﬂ?w

P.P.OC.C.68 C.E. O T.I. O No. Fecha de firma: DD / MM/ AA

OBSERVACION

Infemam)n reservada para & ESE Hosmta! SaaAntmno de Padua

Verificacion en Listas: ¢ El Cliente potencial presenta coincidencia en listas? Si O No D
En caso de ser positiva la respuesta indique en cual

En caso de alguna inconsistencia o coincidencia positiva en Ias listas favor informar por escrito al Superior Inmediato y al Oficial de Cumplimiento al
comeo elecironico: sariaft@hsap.gov.co

Nombre del Profesional o Auxiliar Administrativo que realiza fa verificacion
Area:
Fecha: DD / MM / AA Hora:

a Simlti Qantu QL = dei Sur







0 5 DE IDENTIFICACION
ATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION DEL CLIENTE- PROVEEDOR

FORMATO FECHA DE EMISION JULIO 2023
VERSION: 01
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E | CODIGO: GD-GER-F-001A
INSCRIPCION DEL CLIENTE -
PROVEEDORCONTRATISTA- EMPLEADO- >
PERSONA JURIDICA PRGMALT Gl
r
T e i PERSONA JURIDICA
Mombre o denominacion social; NIT:
RUT
E-mail para notificaciones: Ciudad: Matricula o Registro Mercantil No
Telefono movil: Teléfono Fijo:
Direccién/ Domicilio principal: Codigo CIIU:
Péagina web de la empresa:
Numero de empleados:
Tipo de Empresa; Publica [ Privada CJ Mixta [ Actividad econdmica:
Representante legal Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre(s):
Documento de identidad PPOCCOCEDO [ No
Lugar de expedicion: _Fecha de expedicion: DD / MM/ AA
Nacionalidad | Fecha de nacimiento: DD/ MM/AA | Lugar de nacimiento:

IDENTIFICACION DE LOS SOCIOS O ACCIONISTAS QUE TENGAN DIRECTA O INDIRECTAMENTE PARTICIPACION EN EL NEGOCIO Y

QUE SE EVIDENCIEN EN EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
(En caso de ser necesarios mas espacios, los mismos deberan anexarse al presente formato)

¢Posee practicas de responsabilidad social? Si C1 No 0. En caso afirmativo, describa en qué ambito: Laborales y Derechos Humanos CJ Ambientales

00 Comunidad y Sociedad O Practicas con Clientes O Practicas con Proveedores O] Gobiemo Corporative O Otras:

Denominacién social o nombre Tipo de identificacién No. de identificacion % de participacion
completo
PPROCCOCEOTLONT
m]
PPOCCOCEDTLONT
O
& PPOCCOCE DOTLONT
m]
PPOCCOCEOTLONT
=]
INFORMACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA (persona juridica)
Pairimonio (Pesos). Pasivos (Pesos):
Activos (Pesos): Egresos mensuales (Pesos):
Ingresos mensuales (Pesos): Oiros ingresos (Pesos):

Conceptolotros ingresos:

afimativo, sefiale el No. de Resolucion:)

Regimen [VA: Comun O Simplificado O] Gran contribuyente 0 No responsable [ Beneficiario Ley 1429

cla rante de renta: Si OJ No [0 Régimen general El Regimen especial 1.




~DOCUMENTOS A ADJUNTAR

DOCUMENTO P

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, con fecha de expedicion no
mayor a un (1) mes.

Una (1) Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT

Una (1) fotocopia del documento de identidad.

Una (1) copia del documento de identidad del representante legal.

Estados financieros con corte al Gitimo afio, debidamente firmados por el contador piblico o el revisor fiscal y el representante
legal

Declaracién de renta del dltimo afio (si aplica)

DECLARACIONES (persona juridica)

Proteccidn de datos financieros y personales: Con la suscripcion de este documento, autorizo al para que
soliciten, procesen, verifiquen, consulten, suministren, reporen o actualicen cualquier informacion relacionada con mi comportamiento financiero,
crediticio 0 comercial conforme a lo dispuesto por la ley 1581 de 2012.

Origen de los recursos: Declaro que mis recursos provienen de actividades licitas y estan ligados al desarrollo normal de mis actividades, ¥ que, por

o tanto, los mismos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Codigo Penal Colombiano o en cualguier norma que lo

sustituya, adicionen o modifiquen. Por ende, dectaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incluido en Ia lista vinculante del Consejo

de Seguridad de las Naciones Unidas y la lista restrictiva de la OFAC, que no he sido vinculado a investigacién ante cualquier autoridad y que el

Hospital se encuentra facultado para efectuar Ias verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminada cualquier relacion conraciual o

juridica si verifica que me encuentro en dichas listas. Eximimos a la E.S.E Hospital San Antonio de Padua, su representante legal y administradores,
de toda responsabilidad que se derive por informacion erronea, falsa o inexacta que se hubiere proporcionado en este documento.

Con la fima del presente documento, declaro que todos los datos OBSERVACIONES
consignados son ciertos, que la informacion que adjunto es veraz y
verificable, y que autorizo su verificacién ante cualquier persona natural 0

juridica, publica o privada, sin limitacién alguna, obligandome a actualizarla | INFORMACION RESERVADA PARA EL HOSPITAL SAN
informacién y/o a confirmaria cada vez que asi sea solicitado. (Si es persona | ANTONIO DE PADUA

juridica, firma el representante legal). : ;
¢El Cliente potencial presenta coincidencia en listas? Si (1 No O

En caso de ser positiva la respuesta indique en cual:

E_EDI:ACIO PARA HUELLA En caso de alguna inconsistencia o coincidencia positiva en las listas
N ; ) favor informar por escrito al Superior Inmediato y al Oficial de

il Cumplimiento al correo electronico: sarlaft@hsap.gov.co
PPOCCOCE. OTI ONo. Fecha

de firma: DD / MM / AA

(Se solicita la Firma, Huella y Nombre, nimero de cédula de forma clara)

- Santa ?oéa d__el St
 atencidn; 314 2581051 // 314258 10
s@esehospitalsanantoniodepaduadesim

WWwWesehospitalsanantoniodepaduadesimitiGov




El Departamento Administrativo de la Funcion Publica certifica que en el Sistema de
Informacién y Gestiéon del Empleo Publico — SIGEPII, el usuario JHON EDINSON CANTILLO
INFANTE identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 1050551956 no
registra actualmente Vinculacién Activa ni contrato Vigente en el SIGEPIl en la entidad
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI donde
esta asociado el usuario.

Esta certificacién se expide a los 20 dias del mes de marzo del afio 2026, a las 11:05 (horas)

Funcion Publica
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JHON EDINSON CANTILLO INF/\NTE identificado(a) con CC
1050551956 se encueiira afiliado a la EPS en condicion de 1°
COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/09/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:
E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN PABLO
Categoria: A
La presente cerlificacion se expide a sulicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para

QUIEN INTERESE , alos 24 uiss del mes de abril del afio 2026.
La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

S P!

Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

LARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracidn de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Nombre entidad o instimé:ién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,

Reiald aaciagi Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicary divulgarroactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a [a labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero
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Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

7 . i ENFORMACIO& >

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés
frente a la labor o actividad que desempefio:

Si No

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempeifian.

- lipode Documento de e . ; :
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad

B

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeno de mi
cargo actual:

Si No

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad Valor

Pais
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
e s e RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-04-24 16:40

Nombres y apellides completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JHON EDINSON CANTILLO INFANTE

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1050551956

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOLIVAR Municipio SAN PABLO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOLIVAR Municipio SAN PABLO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
jurfdica publica o privada que presten funcién piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIMITI

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOLIVAR Municipio SIMITI

Direccién | ['calle del haspital No 10-167]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio puiblico.

RAC%GNJ RAMENTAD' DE BIE ESYR TAS .

De acuerdo con Ioconsagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a pubhcar y dwulgar proactwamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacion.

s i . : oG T I e T
Los ingresos y rentas que obtuve en eI afio gravab!e 2025 fueron
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demads ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos 80,00
Honorarios 30,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta {Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afno
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio

~ Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

'~ saldo

1.2 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024

Péagina 2de 5




