& FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE ICodigo Regional 81
SENLA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJCQ ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIC) ICodigo Centro 953010
7AT REGIONAL ARAUCA Fecha Elaboracion 27 de Abril de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA-ARAUCA Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 16717644274
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: EDINSOMN FERMEY LANDAZABAL GELYEZ Banco a consignar; BANCO AGRARIO DE COLOME
Cécdula de Ciudadania 1.115.735.060 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: elandazabal{@sena edu.co Namero de Cuenta: 473603061001
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: HNO
Régimen del IVA: NO RESPOMNSABLE Es declarante de renta por el ano gravable 2025 MO
¢ Es pensionado o tiene ofra sifuacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 MO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Enfidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utilliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? MO
Concepto del pago comesponde a: Minguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 5143271/2026 N° C ompromiso SHF 12426 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 7

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

Prestar servicios personales temporales como instructor, orientando, acompafiando y evaluando los procesos de Formacidn
Profesional Integral (FPI) de los aprendices en el programa CAMPESENA del Centro de Geslion y Desarrollo Agroindustnal de
Arauca, durante la vigencia 2026, en el drea de transversal de procesos de comunicacion eficaces y efectivos

DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/04/2026 Al 30/04/2026 Saldo Anterior del Contrato: $16.734 492
Nidmero de pago 3 Valor Total del Contrato: $ 24 443 640
Valor Bruto Page: $ 3.760.560,00 Nuevo Saldo del Confrato: $ 12973032
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honoranos $ 3.760.560 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisionas $0 Retencion en la Fuente del Pericdo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.760.560 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2432160 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Basa retencion en la fuents atitulo de RENTA| 2 432 160,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago S5 S oe s 36745101 Base retencion en la fusnte a titulod= ICAl 3,261 460,00
| Ingre so Base de Cotizacion - IBC $ 1.750905|s 1750905 Velor base VA 0,00
Aportz obligatono a segundad social salud b 218.900 |8 218900 VA [Si es RESPONSABLE 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 5 280200 |8 280200 Menos Retencidn en la Fuente 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 5 -5 0 Menos Retencion [VA| 000 | 15%
ARL Il b 18.300 | 18300 Reteica - 8560 - TAME] 2283000 | 0,700%
& 0,00 D%
$ - 0,00 D%
§ : 0,00 0%
Aportas voluntanos a Fondo de pensiones Obligatorias $ z - 0,00 0%
Aportas voluniarios a cuentas AFC Y AVC 5 = Otras Retenciones 0,00 | D,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ Otras Retenciones) 0,00 | D,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta 5 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837984|% - Otras Retenciones 0.00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $24 135685 | $ 811.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los mesas anteriores |$ 1.984.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene 0.00
Restencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.737.730,00

SON: TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Durante este mes desarrollé con los estudiantes actividades tedrico practicas sobre la introduccion a la comunicacion y su importancidg

Se abordaron conceptos basicos que permitieron comprender como influye la comunicacidén en la vida cotidiana vy

en su entorno social.

Exploramos las habilidades comunicativas, fortaleciendo la escucha activa, la expresion oral y la interaccion

respetuosa entre compans

A través de dinamicas y ejercicios practicos, los estudiantes participaron activamente, demostrando interés y

apropiacion de los temas

También realizamos talleres enfocados en fotografia, donde aprendieron conceptos basicos comeo encuadre, luz y

composicion wvisual.

Los estudiantes experimentaron con diferentes tipos de planos y angulos, desarrollando creatividad y una mirada mds critica.

De igual manera, se llevaron a cabo talleres de produccidn audiovisual, integrando lo aprendide en comunicacion y fotografia.

En estos espacios, crearon pequenos contenidos audiovisuales, fortaleciendo habilidades narrativas y trabajo en equipo.

En general, fue un proceso enriquecedor que permitié desarrollar competencias comunicativas y creativas en los estudiantes.
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PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpit a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soparte suministracdng
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utlizados
en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrate; 3. El namero de trabajadores
contratados para cumplir con e desarrollo del objetn contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacion agui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

EDINSON FERNEY LANDAZABAL GELVEZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales agui refacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio & cabalidad las obligecienes contracluales pacladas,

2.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas n el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Oue he verificado el pagn de los aportes obligatorios al Sistema General de Sequridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planila PILA relacionada en el presente
informe y que los mismes han sido liquidados de conformidad con las nomas vigentes.

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,
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FREDY MAURICIO ANDRES TORRES CACERES
INSTRUCTOR G14

EL ORDENADOR DEL PAGO
NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2(E)

Teniendo en cuenta las certficaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato amiba relacionado, autorizo el presente pago:

27/04/26 13:47:36 USUARIO: SIC - C.C. 1115735060



/[ RAZON SOCIAL : EDINSON FERNEY LANDAZABAL GELVEZ

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1115735060

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-24
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-04-16
FECHA DE PAGO: 2026-04-24
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 2026-03
PERIODO SALUD: 2026-03
NUMERO PLANILLA: 36745101
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36745101
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 1 $ 1.750.905 $0 $0 $1.200 $218.900 $220.100
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.750.905 $0 $0 $1.600 $ 280.200 $ 281.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.750.905 $0 $0 $ 100 $ 18.300 $ 18.400
Total a pagar $0 $0 $2.900 $517.400 $520.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 15/05/2026




