INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA3/
NOMBRE: NILSON RAMOS MENDEZ
CEDULA: 94298486

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios

CLASE DE CONTRATO: de Apoyo a la gestion

No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-1350-2026 del 14 de enero de 2026

VALOR DEL CONTRATO: $18.000.000 (DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MICTE)
DURACION DEL ]

CONTRATO: Del 14 de enero de 2026 a 30 de Junio de 2026

- PERIODO DEL INFORME: | Marzo de 2026, CUOTA 3

FECHA PRESENTACION: 13 de Marzo de 2026

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiente de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que
no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

L.as actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Apoyar la gestidon administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos
misionales de la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo

« Brinde apoyo en la consolidacidn, organizacion y sistematizacion de la
documentacién generada en el desarrollo de la asistencia técnica, incluyendo actas
de compromiso, actas de asesoria, actas de capacitacion y listados de asistencia,
la cual fue debhidamente organizada, consclidada y cargada en el repositorio fisico
del CDEI de Palmira y en el Drive institucional. Esta gestion contribuye a mantener
la informacion organizada y actualizada, permitiendo llevar un control efectivo del
seguimiento y la trazabilidad de cada emprendimiento atendido por el equipo del
CDEI de Palmira, en coherencia con los lineamientos establecidos y los productos
contractuales definidos.

2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacion asignado.

» Realice una sesién informativa en las instalaciones de la Universidad del Valle,
especificamente en la oficina del Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacién
(CDEI) de Palmira. Durante esta sesion, se orienté a un total de 8 emprendedores
que asistieron en busca de apoyo y asesoria.
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3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y

fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Segretaria de

Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. ,

¢ Lleve a cabo una sesion de orientacion para 5 emprendedores que se *cercaron a
la oficina del Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacion (CDEI) de Palmira.
Durante esta sesion, se brindé informacion detallada sobre el proceso de asistencia
disponible a través de la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. La informaciéon de atencion a estos emprenﬁedores se
encuentra disponible en el Drive del CDE! de Palmira.

4. Presentarinformes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los nespectivos
soportes, asi como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmedlato
supervisor 0 Coordinador.

e Colabore en la consolidacion y verificacibn de las actas de informes
correspondientes a los meses de febreroc y marzo . Este proceso se evd a cabo
asegurando que los informes cumplan con los estandares establedidos por la
gestién de calidad. La documentacion y los informes verificados se .encuentran
disponibles en el Drive del CDEI de Palmira.

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleq.

» Paricipe en una reunién del equipo del Centro de Desarrollc Empresarial e
innovacion (CDEI) de Palmira, liderada por el coordinador Radl Arias, en la oficina
de emprendimiento de la Universidad del Valle. Durante esta sesion, se dlscutlo la
asistencia técnica que se brinda a los emprendedores.

Temas Abordados:
Se analiz6 la mejora en los procesos de asistencia técnica.

Se propusieron estrategias para optimizar la recoleccidon de informadion, tanto
digital como fisica.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programai y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento.

s Brinde informacién clave al equipo del Centro de Desarrolio Enipresan'al e
Innovacién (CDEI) de Palmira sobre los documentos necesarios para la asistencia
técnica ofrecida a los emprendedores caracterizados. Puntos Clave Aberdados:

Se enfatiz6 la importancia de que las actas estén debidamente diligencigdas con
informacién precisa y acorde.

Se comunicaron las fechas de corte de cada mes para la presentacién de
documentacion, incluyendo actas de asescrias y capacitaciones brindadas a los
emprendedores. La informacién detallada se encuentra disponible en ef Drive del
CDE! de Palmira
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7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y
deméas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y
Fomento del Empleo.

« Colabore con los gestores del Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacién (CDE!)
de Palmira en el suministro de los documentos requeridos por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo para el proceso de
asistencia técnica.

Documentacién Proporcionada:
Actas de asesoria

Actas de capacitacion

Actas de compromiso

Listados de asistencia

Cronogramas

Toda la documentacion se encuentra debidamente organizada en el archivo fisico y
digital del CDEI de Palmira.

8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcidn, organizacién, clasificacién,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de
acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos,
cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador,
asociados a Centro de Emprendimiento e inonovacién asignado.

e Colabore en el proceso de organizacién y consolidacién de los documentos
relacionados con la asistencia técnica brindada a los emprendedores durante los
meses de enero y febrero. Esta documentacién fue organizada de acuerdo con los
lineamientos proporcionados por el equipo regional de todos ios CDEI.

Se siguieron los procedimientos establecidos para la clasificacién y conservacién
de los documentos.

Se garantizé que la documentacion esté lista para su entrega y consulta segin las
normativas vigentes

9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

+ Lleve a cabo varias acciones relacionadas con el alistamiento y proyeccion de
documentos e infformes, asegurando que se cumplan los estandares establecidos
por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
Qrganizacién de Documentos:
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Se consolidaron y verificaron las actas de informes para los meses de epero y
febrero, asegurando su conformidad con los lineamientos de calidad. Seworganizo
la documentacion de asistencia técnica brindada a emprendedores, sigwiendo los
procedimientos archivisticos establecidos. Se elaboraron informes menguales
sobre la gestion realizada, incluyendo soportes necesarios.Toda la docymentacion
relevante se encuentra organizada y disponible tanto en formato fisico cemo digital
en el archivo del CDEIl de Palmira. y

i

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimi#énto, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo €conémico,
Competitividad y Fomento det Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar ea las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la” instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle.

+ El 24 de febrero, asisti a la reunion presencial de socializacion del proyeeto INVIMA,
en la cual se presentd el alcance del proceso y la estrategia de articulacién
interinstitucional que se implementara para su ejecucion. Durante la jornada, se
abordaron los lineamientos generales del proyecto, los canales de gestiéon y las
responsabilidades de las entidades involucradas, con el fin de estableger una ruta
clara de trabajo. Esta capacitacion permitié al contratista conocer el prgcedimiento
que se seguira para brindar orientacién y asesoria a los emprendedores atendidos
en los 10 Centros de Emprendimiento e Innovacion (CDE!) que requierah el registro
INVIMA para sus productos. Asimismo, el espacio facilitd la identificacién de
acciones conjuntas para fortalecer la atencién a los usuarios y garantizar un
acompafiamiento oportuno y articulado en los procesos de formalizacidn sanitaria.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o0 coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, rﬁetas, vision
y misioén de la entidad. 't
3

Asisiti a la muestra comercial que se realizo el dia 3 de marzo en la ciudadela deportiva
ramiro echeverry, donde asistieron 30 emprendedores del municipio de palmira,
adicionalmente se le realizo entrega de los activos productivos a los beneficiarios del
fondo valle inn+.
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12. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria
de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

e Apoye las acciones de difusion institucional mediante 1a interaccion activa con las
publicaciones realizadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad
y Fomento del Empleo, a través de la divulgacion, el compartir contenido y la
generacion de interaccién (reacciones/‘me gusta™). Esta actividad contribuyd a
ampliar el alcance de la informacién institucional, fortalecer la visibilidad de las
estrategias y promover la participacién de la comunidad emprendedora en los
programas y convocatorias vigentes.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
DE LA ACTIVIDAD 1

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA CONSOLIDACION DE LOS DOCUMENTOS
DE LA ASISTENCIA TECNICA:

LINK DONDE REPOSA LA INFORMACION:
s://drive : ive ors

gooqgle.com/d yyuroligers
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ACTIVIDADES 2
EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA ATENCION A LOS EMPRENDEDORES DEL
MUNICIPIO DE PALMIRA: 3

LINK DONDE REPOSA LA INFORMACION

ACTIVIDDES 3 E

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE ATENCION A LOS EMPRENDEDORES:
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LINK DONDE REPOSA LA INFORMACION:

NS .//Q JOOC

335Uy

ACTIVIDADES 4

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA CONSOLIDACION DE DOCUMENTOS DE
ASISTENCIA TECNICA:
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ACTIVIDADES §

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA REUNION DE EQUIPO:

[T

SE ADJUNTA LINK DONDE REPOSA LAS ACTAS DE LAS REUNIONES:
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ACTIVIDADES 6

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DONDE REPOSA LA INFORMACION CONSOLIDADA:
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LINK DONDE REPOSA LA INFORMACION:

NURS /igrive.qoogqie. CON/ANyeE l [TOIQers
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ACTIVIDADES 7

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DONDE SE BRINDA INFORMACION DE LOS
DOCUMENTOS DE LA ASISTENCIA TECNICA:

Compa.. * 2026CE.. > 2026FO.. > 2026-PAL. - vZ= # Q@
. 1seleccionado
Nombre 1T Propietario Fecha de moditic.. Tamadadei: &
BB 1.ENERO 2026 « yo 0 ene —
B3 2 FEBRERQ 2026 © oy 2 mar - ]
3
B 3. MARZO 2026 vy W0 ene - :
B3 4. ABRiL 2026 - ye 0 ene -
B 5. MAYO 2026 .y 20 ene —
B 5 JUNIO 2026 o ya 20 ene -
B DOCUMENTOS + yo 3 ene -
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ACTIVIDADES 8

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA CONSOLIDACION DE ACTAS Y LISTADOS DE
ASITECNIA:

Compartid.. > = > 2.FEBR.. > 6.ACTASDECO.. - = v=| %  ©

Twe - 11 Pesonss - 1 Mogmicado - Fueme - |
Nombre 4 Propietario Facha de modific.. Tamafodsl: =
% Consuelo Corredor 11-02-2026.pdf = e doncwonstev.. 23 feb 17 ME
§%  Diego Manuel Florian 10-02-2026.pdf &% @ conovansiey 13fen 14 ME
B Jesika Karina Orozco 11-02-2026.pdf 2% o dorovanstey, 23 feb 12 M8
&  Monica Rojas 11-02-2026.pdf 2% o donovanstay 23 feb 13.0 M8
&2  Solvia Lorena Escobar 11-02-2026.pdf &2 o donovansiay... 23 feb 12 M8
& ALBA RUTH ZAMBRANGQ JIMENEZ 10-02-202¢.p... &% o donovansiev., 23 fen 1.7 M5
& Alejandra Suarez 11-02-2026.pdf &% @ donovansies.. 3 feh 138148
B AMALIA RA L ARDO RO ARAIS 11-03-N174 ndf 2% W rothtraban 91 fak 17 AR

LINK DONDE REPOSA LA INFORMACION:

hitps://drive.qooale

GITVCAFIVE/ LY DIUC
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ACTIVIDADES 9 !

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL ALISTAMIENTO DE DOCUMENTOS DE LA
f

ASITENCIA TECNICA:

EMPRENDEDORES PLAN DE DESARROLLO B ™ r @ & O] .# ompartic

Archiwn  Ediar Ve msectar Forfate  ORos  Heirsmienmas  Ayuda ¥
Q w oo & % wom v % % G 3 uy Caibn - —{zi+ B I = A M e o4-me A oy 18 @ v REe X ~
Ll - L TSRO

Ef NDEDOR|
HOMBRE AP LIVO CEDULA FECHA B2 NOMBRE

| PR ARDRES CHILITO SAARROQURY B eeRYNM| | 3RCI0IEILABUERTA

LINK DONDE REPOSA LA lNFORMACION
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ACTIVIDADES 10

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA CAPACITACION DE INVIMA:

ACTIVIDADES 11

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS A LOS
GANADORES DEL FONDO VALLE INN + PALMIRA
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ACTIVIDADES 12

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE DIFUSION EN LAS REDES SOCIALES:

MAS OPORTUNIDADES

fortaiecer sus REGOCHS

1 BER . AR LR
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Sociat en Salud, pension y ARL con o
cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento 2 la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

/‘/Z%Zw@ ’

NILSON RAMOS MENDEZ
C.C.94298486

Teléfono: 3206838391
Correo:ramosmendeznilson@gmail.com






