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INFORME DE CONTRATISTA Coigo: F-220:05
Version: 03 [
FECHA DE INFORME DIA 22 MES ABRIL ANO | 2026 | INFORME CONTRATISTA No. 3
CONTRATO O CONVENIO No. MED-CPS-055 DE 2026 FECHA DE INICIO 29-ene-26 PLAZO DEL CONTRATO 8 meses
DE CORAZON POR UN DOVIO POTENCIA EN . o
LINEA ESTRATEGICA GOBIERNO EFICIENTE Y TRANSPARENTE [ SECTOR ( 45. Gobiemno Territorial

PROYECTO PLAN DE DESARROLLO

202600000003185 Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial de el Municipio de El Dovio

PROGRAMA 4599 Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial
PRODUCTO ASOCIADO 4599031 servicio de asistencia tecnica
INDICADOR DE PRODUCTO ASOCIADO 459903102 dependencia asistencia tecnica
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION, GESTION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN EL MUNICIPIO DE EL DOVIO, VALLE DEL CAUCA”

NOMBRE DEL CONTRATISTA

JENNY JOHANA GARCIA GIRALDO

NOMBRE DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

JUAN MANUEL GARCIA PEREA I

CARGO DEL INTERVENTOR O SECRETARIO GENERAL Y DE
SUPERVISOR GOBIERNO

Nro. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EVIDENCIAS
Bokciter. g ALY atyctiar 8] sng woala | oo encuent roceso de revision y aprobacion, para realizar los exa médi Anexo 1:Captura de pantall
g fealizacion de los exmensesimecicos de ingreso, ocueacionaelesiesnepenSieas?a r:I;:\::)sn de)l/ ‘r’sonal av:ap:c:tizra;o:\ade laz(aétn:r?: sPsicoszz?al Anexo 2.' rep' tro f tpa : X
periodicos y de retiro de los funcionarios. P : pe p : NOXO'£: 1691610/131091G11CO
Se avanza en la construccion de la matriz legal conforme a la normatividad legal vigente ;
2 Revinary actuallza;la,;n;::;:: RqUistice tegeles aplicable a la entidad, relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo y otros requisitos Ansxc 1:Cagtira de pantalia
legales pertinentes.
Ejecutar y realizar el seguimiento de los planes de
accion derivados de las investigaciones de g e
2 incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades HO SarestEn Aciviind awie mes WA
laborales.
Se programa asesoria con asesora de arl, en tema plan estrategico de seguridad vial, se llevé| Anexo 1: fotografia archivo.
Atender Visitas de la ARL y de las entidades de | a cabo la capacitacion orientada al fortalecimiento de la cultura de prevencion y autocuidado | Anexo 2: Captura de pantalla
4 vigilancia que visiten la empresa para la revision en las vias. . Se atiende visita de la asesora de AXA Colpatria, con el propésito de brindar Anexo 3: fotografia archivo
del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo. | acompafiamiento técnico en la actualizacion y fortalecimiento al PESV. se ajunta listado de Anexo 4: fotografia archivo
assitencia. Anexo 5: listado de asistencia
Elaborar informes que sean requeridos por la Anexo 1: fotografia de archivo
5 Direccion, por las entidades administrativas o por Se realiza la gestion de cotizacion de los implementos del botiquin tipo A y tipo B,
la administracion de Riesgos Laborales.
Realizar seguimiento a las restrinciones originadas
en los examenes medicos ocupacionales y - ) . )
6 notificar a la gerencia cuando no se de Esta en espera la revision y aprovacion de los examenes medicos ocupacionales. N/A
cumplimineto por parte de los empleados.
Elaborar y actualizar las fichas tecnicas de los Se realiza registro mensual de estadisticas de indicadores del Sistema de Gestion de
7 indicadores del Sistema de Seguridad y Salud en el|Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de iniciar el proceso de documentaciény| Anexo 1:Captura de pantalla

Trabajo, con sus respectivos calculos de los
indicadores definidos.

seguimiento del ausentismo laboral, asi como los indices de prevalencia y severidad
relacionados con enfermedad laboral.
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Elaborar y actualizar manuales, procedimientos,

Se implementa formatos de inspecciones de seguridad, locativo, ergonomico, psicosocial,

Anexo 1: Fotografia de archivo

Anexo 2 : Fotografia de archivo
8 |formatos e instrutivos relacionados con el Sistema o . s ;
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trb'w' botiquin, extintor, oficinas, Anexo 3: Fotografia de archivo
Anexo 1: fotografia archivo
Elaborar y mantener all Anexo 2: fotografia archivo
y ney actislizade fods la Se fortalece el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el o8
documentacion del SG-SST que sea requerida por - : s
9 Trabajo (SG-SST), estructurado de acuerdo con las necesidades identificadas en la entidad,
la normativided vigents de Colombla o potjnormas Se realiza convocatoria para la conformacion de la briigada de emergencia
o estandares que la empresa haya adoptado. Pa 9 £
Establecer mecanismos eficaces para recibir y
responder las comunicaciones internas y externas
10| a la Seguridad y Salud en el Trabajoy someterlos a La actividad en este mes no se realizo N/A
aprobacion por parte del Aicalde y equipo de
trabajo de la Alcaldia de El Dovio.
Se implementa una tabla de indicadores mensuales con el fin de realizar el seguimiento y
control de los eventos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, tales como
" onf::;:t:::::)"o:flsg:f::ﬂ'"“:‘z’;z::; de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, enfermedades comunes y ausentismo. Esta Anexo 1:Captura de pantalla
traba Il Iayclaslflca y':: d . herramienta permite analizar el comportamiento de estos indicadores en el tiempo, identificar
Joy 2 9:$1.001g0N. tendencias, establecer acciones de mejora y fortalecer la toma de decisiones orientadas a la
prevencion de riesgos y la promocion del bienestar de los trabajadores dentro de la entidad.
Verificar la aplicacién por parte de los trabajadores : . - ! - )
. I
12| de las medidas de prevencion y control de los Se realiza la evaluacion con las actng:l?:;ss ?L?:;Zr;asdas al cargo para iniciar la matriz de Anexo 1:Captura de pantalla
peligros/riesgos.
Se realiza PQR en la pagina del ministerio de trabajo, con el fin de recibir respuesta a la iNeexd 1/ Goptind de paciea
Asegumrls: :e q"s° Ia %rgaglzascllér:‘cum;:l: c;: e recueperacion del usuario administrador para el debido reporte. Se realiza reunién con Anexo 2: fotografia archivo
A3] noimetividad a0 Seguridert y kit e ot Trabajo asesora de gestion documental para la codificacion de los estandares minimos, y el plan
que le corresponda. estratégico de seguridad vial.
Anexo 2: fotografia archivo
Se realiza reunion ordinaria con el comité paritario de SST, socializacion formatos de Anexo 3: fotografia archivo
Dirigir los comites, Copasst, Convivencia Laboral y| inspeccion y el tema identificacion de peligros y valoracion de riesgos. Se realiza reunion con | Anexo 4: fotografia archivo
g Brigada de emergencia, el comité de convivencia laboral donde se avanza en la elaboracion del reglamento interno del| Anexo 5: fotografia archivo
mismo comite. Anexo 6: fotografia archivo
Entregar informes que contengan un analisis de
15| las actividades realizadas durante el periodo Se consolida informe mensual con activideades realizadas durante el mes correspondiente. N/A

contractual.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE EL DOVIO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION, GESTION Y
SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST) EN EL MUNICIPIO DE EL DOVIO, VALLE DEL CAUCA”

REGISTRO FOTOGRAFICO ABRIL 2026

Solicitud de cotizacion - Apicacion de bateria psicosocial 3L
Garci a2 ¢ Responder | . Y-
o et t 8 Nk | Ng, 1, Anexo 1 Se envia la relacion
del personal para cotizacién para
e la realizacién de la Bacteria
[ manera alen'a n0S pemibmos SORCTar 0022000 Dara 12 apicaodn de 2 batena de NESY0 PC0SO0d 1~'~;CZ 3108 funcionangs ¢ 2 Akaidia Muncpa ¢ b PS icosoc'a l ’

Portafolio de servicios - Examenes Médico Ocupacionales

o Jenny Garcia
Sefor

Alcaide Municipal de E! Dovio

Seftor
Secretario de Gobiemo
Municipio de Ef Dovio

Cordial saludo
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ALCALDIA BUNICIPAL

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
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, No. 1, Anexo 2 Se encuentra en

proceso de revisién y posteriormente

8 U aprobacién, para realizar los

- : examenes médicos ocupacionales a
los funcionarios.

No. 2, Anexo 2 Se avanza en |la
construccién de la matriz legal conforme a

- la normatividad legal vigente aplicable a la

entidad, relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y otros
requisitos legales pertinentes.




I o .. .a- .. No. 4, Anexo 1. Se programa reunion con
‘ - asesora PESV ARL AXA COLPATRIA,
= Mo 4 = oe+:® parael22 de abril de 2026.

OS # 1033095-80-2026 MUNICIPIO DE EL DOVIO

et Aleards Cepesa Solos

P e

.. % No. 4, Anexo 2. Se verifica la ARL AXA

Colpatria, para la inscripcion de los

Corm st e cpchackta Samen & Setn e R Sprieisabiwet | fUnclOnarios que pertenecen a los
comités el curso de 50 h SG SST.
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Digite los datos del responsable de reabaar s inscripcién

No. 4, Anexo 3. se llevo a cabo la
capacitacion orientada al fortalecimiento
de la cultura de prevencion y autocuidado
en las vias. La actividad conté con el
acompafamiento de la asesora de AXA
Colpatria, quien brind6 orientacién técnica
sobre buenas practicas en seguridad vial
y prevencion de accidentes de transito.

No. 4, Anexo 4. Se atiende visita de la asesora
de AXA Colpatria, con el propésito de brindar
~ acompafiamiento técnico en la actualizacion y
~ fortalecimiento del Plan Estratégico de
. Seguridad Vial de la entidad. Se revisaron
lineamientos normativos, diagnostico actual,
acciones preventivas y oportunidades de
mejora orientadas a promover la seguridad
vial.
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S .. N° 4 Anexo 5. Se evidencia listado de
asistencia de la capacitacion del plan estratégico de seguridad vial.

N° 5. Anexo 1. Se gestiona cotizaciones
para la compra de los elementos del
botiquin.

Cotzaciin de bosquio

No.7, Anexo 1. Se registra estadisticas
* mensuales de indicadores del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
- , (SG-SST), con el fin de iniciar el proceso de
documentacion y seguimiento del ausentismo
-, laboral, asi como los indices de prevalencia y
- severidad relacionados con enfermedad
laboral.

No. 8, Anexo 1 Se implementa formato de
inspeccién locativa
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No. 8, Anexo 2 Se implementa formato de
extintores
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No. 8, Anexo 3. Se implementan
formatos de inspecciones, actividad que
se debe realizar por el comité paritario.

Y AP | No. 9, Anexo 1 Se realiza convocatoria
para la conformacién de la brigada de
emergencia
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: No.9. Anexo 4 Se fortalece el Plan de
l{j g R ~—— Trabajo Anual del Sistema de Gestion
AR e -~ de Seguridad y Salud en el Trabajo

e s

.~ (SG-SST), estructurado de acuerdo

|
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| e e s ) con las necesidades identificadas en la
E o . entidad, priorizando las actividades
— derivadas de la evaluacion de riesgos
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No.11 Anexo 1. Se procede a la
~ elaboracion de la tabla de indicadores
___* del Sistema de Gestion de Seguridad y
* Salud en el Trabajo (SG-SST), con el

fin de iniciar el proceso de

documentacion y seguimiento del
ausentismo laboral

| A

mmieaesisemovieer No. 12, Anexo 1 Se avanza en la
RO . evaluacion con las  actividades
relacionadas al cargo para iniciar la
matriz de peligros y riesgos

No. 13. Anexo 1 Se realiza reunién con
asesora de gestion documental para la
codificacion de los estandares minimos,
y el plan estratégico de seguridad vial.

No. 13, Anexo 2. Se realiza PQR al

= e Ministerio de trabajo, con el fin de
‘\w’* realizar proceso de la recuperacion de

usuario administrativo para el realizar el

ﬂ reporte de estandares minimos SG SST.
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No. 14, Anexo 1 Lista de asistencia
de la reunién ordinaria con el comité
paritario de seguridad y salud en el
trabajo.

No. 14, Anexo 2 Durante la reunion, se
realizé la socializacion de los diferentes
formatos de inspeccion que seran

utilizados por los integrantes del
COPASST en el desarrollo de sus
actividades, explicando su
diligenciamiento y la importancia de su
correcta aplicacion para la
identificacion de condiciones
inseguras.

No. 14 Anexo 3. Adicionalmente, se
abordd el tema de identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos,
destacando la  importancia de
reconocer oportunamente los factores
de riesgo presentes en los diferentes
puestos de trabajo, con el fin de
implementar medidas preventivas que
contribuyan a la seguridad y salud de
los trabajadores.

N°. 14 Anexo 4. Lista de
asistencia de los integrantes del
comité de convivencia laboral.



N°. 14. Anexo 5 se realiz6 la
socializacion del avance del
reglamento interno del Comité de
Convivencia Laboral, exponiendo
los ajustes realizados en su
estructura, funciones, deberes de
los integrantes, periodicidad de
reuniones vy lineamientos de
actuacion conforme a |la
normatividad vigente.

s N° 14. Anexo 6. se efectud la revision de

w la politica del Comité de Convivencia
4 Laboral, realizando ajustes en su
il i @ redaccion, alcance y lineamientos, con el
v: fin de garantizar mayor claridad y

compromiso institucional frente a la
promocion del respeto, la prevenciéon de
o ' conflictos y la sana convivencia en el
e K . entorno laboral.
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EL DOVIO - VALLE DEL CAUCA 22 DE ABRIL DEL 2026

CUENTA DE COBRO N°003

“MUNICIPIO DE EL DOVIO VALLE DEL CAUCA”
NIT 891.901.223-5

DEBE A:

JENNY JOHANA GARCIA GIRALDO
C.C. N° 29774631

LA SUMA DE $2.100.000 (DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/Cte.)

CONCEPTO: PRIMERO (01) Pago del contrato de Prestacion de Servicios MED-
CPS-055 DE 2026 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION, GESTION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN EL MUNICIPIO DE EL
DOVIO, VALLE DEL CAUCA”

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA N°©874425601-94
TITULAR: JENNY JOHANA GARCIA GIRALDO
ENTIDAD: BANCOLOMBIA

TIPO: CUENTA AHORROS

ACTIVIDAD ECONOMICA: 8692
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Alcaldia del Municipio de El Dovio, Valle del
Cauca

CELULAR: 3122756260

DIRECCION: CALLE 17 # 3 -33, Tulua Valle del Cauca
TIPO DE RENTA: LABORAL

l Orung @Aw{u
NNY

A GARCIA GIRALDO
C.C. 29.774.631 de Roldanillo, Valle del Cauca



EL DOVIO - VALLE DEL CAUCA 22 DE ABRIL DE 2026

SENORES
ALCALDIA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE EL DOVIO VALLE DEL CAUCA

Respetados sefores,

En virtud del contrato de prestacion de servicios celebrado con el municipio de El Dovio
Valle del Cauca y teniendo en cuenta la ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, por medio
de la cual se adopta la reforma tributaria me permito certificar que el tipo de ingresos
pactados en dicho contrato corresponden a una de las siguientes categorias:

1. Rentas de trabajo (X)
2. Rentas no laborales ()
En caso de ser una renta de trabajo, adjuntar la siguiente informacién segun corresponda:

CONCEPTOS Si NO

Los apoyos econémicos para estudio (Art. 11 de la Ley 1819 de
2016).

Los aportes obligatorios que efectuen los trabajadores, empleadores X
y afilados al Sistema General de Seguridad Social en pensiones
(Art. 12y 13 de la Ley 1819 de 2016).

Los aportes obligatorios que efectuen los trabajadores, empleadores X
y afiliados al Sistema General de Seguridad Social en salud. (Art. 14
de la Ley 1819 de 2016).

Certificacion expedida por la entidad en donde se encuentra afiliado X
a salud prepagada del valor cancelado.
Planilla y constancia de pago de ARL del mes de prestacion el X
servicio.
Certificado de dependientes (Se adjunta certificado) X

Certificacion intereses préstamo de vivienda expedida por la entidad X
en donde se tiene el crédito de los intereses causados.
Certificacion de los Aportes voluntarios a fondo de pensiones X
expedida por la entidad correspondiente.
Certificacion de los Aportes voluntarios a cuentas AFC expedida por X
la entidad bancaria.

X

Por ultimo, informo que el lugar donde se presto el servicio del contrato suscrito con la
Alcaldia municipal fue Municipio de El Dovio Departamento del Valle del Cauca.

Cordialmente,

Firma _\2nny Wdf\um @(A(CAC\

| ) G/
JENNY\gJOHANA ARCIA GIRALDO
C.C. 29.774.631 de Roldanillo, Valle del Cauca




EL DOVIO - VALLE DEL CAUCA 22 DE ABRIL DE 2026

SENORES

ALCALDIA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE EL DOVIO VALLE DEL CAUCA

| FORMATO PARA RETENCION EN LA FUENTE PERSONAS NATURALES

SEGURIDAD
SOCIAL

Adjunto planillas de pago Seguridad Social No 4647373931
correspondiente al pago PRIMERO (03), MES DE ABRIL del
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. MED-CPS-
055 DE 2026 “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION, GESTION Y SEGUIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST) EN EL MUNICIPIO DE EL DOVIO,
VALLE DEL CAUCA”

", suscrito el dia 29 de enero de 2026 con El Municipio de El
Dovio Valle del Cauca.

CERTIFICACION
DE INGRESOS Y
DEDUCCIONES

Yo, JENNY JOHANA GARCIA GIRALOD

Documento de Identificacion N° 29.774.631

En cumplimiento de los Articulos 329, 383 y 384
del E.T. y el Decreto 1070 de 2013, manifiesto | Si No
bajo la gravedad de juramento, que:

A. Soy persona Natural residente en Colombia X

B. Soy declarante del impuesto de renta por el
afio gravable anterior

C. Mis ingresos por la prestacion de servicios
profesionales, por el ejercicio de profesiones
liberales y/o servicios técnicos que no
requieren utilizacion de materiales e insumos, | X
ni maquinaria o0 equipo especializado,
representa el 80% o mas de mis ingresos
devengados en el afio anterior.

D. Obtuve ingresos por conceptos diferentes, a
los anteriores que representan mas del 20% X
del total de mis ingresos devengados en el
afo anterior

E. Mis ingresos en el afio gravable anterior por
los conceptos sefialados en el Literal C son X
iguales o superiores a 1.400 UVTs

Nota. En caso de solicitar disminucién de la base
de retencion por aportes a cuentas de Ahorro de
Fomento a la Construcciéon AFC y/o Fondos X
Voluntarios de Pensiones, anexar prueba del
deposito realizado

Tenn Tdﬂuno\ Qu.(gcx Q
)/ FRwMA
CC: 29.774.631

de Roldanillo, Valle del Cauca.




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
= | e SOPORTE DE PAGO GENERAL
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ncoomeva
f TR 'DATOS GENERALES DEL APORTANTE PR s RN S RSB R T DATOSGENERALESDELAPLANILA TRy G e S P e A R S
| TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 29774631 I 3 1 3
| || NUMERO PLANILLA: 4647373931  TIPO DE PLANILLA: HNDEPENDIENTES
| NOMBRE O RAZON SOCIAL: JENNY JOHANA GARCIA GIRALDO || PERIODO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2026
CIUDADMUNICIPIO: ROLDANILLO DEPARTAMENTO: VALLE || bjas DE MORA: 0
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| TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p. || |
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5 eyt b Al il e T s brap e . TOTALAPORTESAPENSION =S 2 PR L SRl A e Ay <ot S0 21 ichasi |
[ G  ADMINISTRADORA T | APORTES VOLUNTARIOS [ Fsp T MoRa ] - N TOTALES o ]
[ cémeo | T NOMBRE - o ]l 1o COTRANTES B | COTIZACION NL EMPLEADOR | COTIZANTE SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA |  COTIZAGION | FsP | APoRTES. , MORA | VALORPAGADO |
2514 25-14 COLPENSIONES o e S | 1 ! § 280. sd ) _sa "so " sq S0 s280200 0 " $280200
T S R N R R R S SR LR TR S S S PR e P i TR R i S0 B B e S TG S S I 8 B SRINE sty b Bl s IR $280.200
Sl T Tty Al ot 30 P S e S SR eV St e VTR TR APNTER A QALY |+ - e i v s e e e R R el ARSI e (el el it HEE IS E
I [ INCAPACIDAD POR | | | | |
i - | AOMINISTRADORA ) ) - , No | eneceweons | LICENCIA MATERNIDAD | SALDO A FAVOR 1 UQUIDACION * MORA | ) ﬁ ) | TOTALES ]
I COTZANTES|  NUMERO | NOMERO | I [ [ vawor I vaor | [ [ [
o noo_mwo . - NOMBRE - - ) | | AuTORIZAGION | VALOR | aytoRizacion|  VALOR W PLANILLA , VALOR nodu\ﬂ_o:@ ADRES L, OOEL ADRES | APORTES |  MORA | DESCUENTO | VALORPAGADO |
PS03 [EPSOST-NUEVAEPS - T se T se [ sd saieen s 80 s s218900 50 1\‘4“*  sase00
susTOTALES: S R S e Al 0, R S SR S R I AR L L R g A A M R R e T N T Y T e e T Y
; ReSIES, SRt B D e PR = = el TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES L L LI L e e e ol Bl e = e ey e L
[ )  ADMINISTRADORA . 1 . cormanres, | ________INCAPACIDADWRP | SALDOAFAVOR ] LIQUIDACION. [ __ TOTALES B
L cODIGO [  NOMBRE _ B NUMERO AUTORIZACION | VALOR _[PAGO A OTROS RIESGOS| PLANILLA | VALOR | _ COTZAGION | APORTES |  MORA | DESCUENTO | VALORPAGADO |
1423 [1423POSITVACOMPANIADESEGUROSSA - o T sd  sd N so $o200 sezod 1w¢ s s
STOTALES: : 5 RN £ R NG R M O g EE R BB RS G SRV B L Y Vit 7 DR o ssa

= ] [ T
[ | || ~ ,
| No [DENTIFIC L
),Toxm:m TS._EE

I I
m , ,m., ol T avH or ! I - m TR o] “ ] ,J T 5 = EE‘T@:.WM%LAEWE
SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE m 9 lel5|a g INDICADOR} ! gl | g CENTRO
f | | |3 <28 | o UNTARIS | | TOTAL |VALOR| TOTAL 8 | TOTAL 18C TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
[ CION ! TIZANTE BASICO ,mz.sz.o m_, SR E| »uSzLu_ 18C TIZACK = - I Ammv.me; :voa.m.” ADMIN F‘ 1BC ~n0§_9.§me§7 ADMIN ﬁ BC | DE cn._.mm_ ADMIN | - -1 = - | Te
! | | ] | | B SN (N . sl | IO 0 [ . L\ SR (DR (S| [ !‘mﬁzl i o AR 1 NS ISV (NN U
fGE GG RoEPERDE $ 1750908 | T = = § 5280200 $a $0 Nomal u&o.@ﬁﬂwﬁﬂ , $218%00  s0 L, 20774631 | $9.200 | «L [ s0 sa sa s s
pormeny oo NrE | | | | OLPENSI| | 1.750.908 | | EVA | | 1.750.908 | | WA | | 1.750.908 | |
| MENNY RATO || | | 5 1| | |
{ f PRESTAGON | | ﬁ , NEs || | [ | s | AN | | | ‘ , *
pe i [ | | | | | | | DE | [
el | Servicios i [ [ | 7 % { W [ | | |l i EGUROS | | , | | , W [
o B I | |5 | L1 Sl o o | S Lf S ! L _SA Ll 1 i 1 J
I - —— —— - )
2l
TOTAL PAGADO: $ 508.300
=
=0 2
= oo P2 T~ "
o = S e R R ar D o
= Bl mes o i on welirt ooev et
= — == S 2Ee Soe® P
»w ™ 228 5 8 _8T=3222 = R
=44 a> = = 1% Bl el W = —1-ri—1 = S
s — 2 <=2 T = a> b=
20 8 o =e=EFET =T S xE = =
=2 2 o @ _Tas = —- = B O—=m
coe3 S8 TS rm = =) o =2 T
S @ m S = = = =t 2%
0T oo WES T 2 e . = ea
oo Do ST 2 = e
e == 5 = )
== E-~+> ~— — —
b 2O YT e e s
woEEss IR E 53 =
S oS 2 e o2 [ma T p—
S SEoe® S == Co— = —
I IEBYEST = L= = o=
Co~BBae®sy = = =2 pr=t==4
= e —wn O = =2 = (= o5
oo— _ oS8 = = . £ = T
(=] o
e CDATID * pasen als u].. Zn‘l
ot e = o o=
o= 23 © =5 e Pt ) Z=c=
oo 2° @ Sr—— o S
IS2T = S = o= = o=
=1 (R == 2 s 2T
: o =2 o - o ae=s2 e
S 2= 2 w S TFarE=ER
S =+ 28 5 g TR =E=o— LS
= Lo g — = L= ettt —tu]
- w© © - = =
3 — ﬂUUnULVT»nUnﬂH
2026/04/20 8:32 PM USUARIO: SOl CC1048649478

PAGINA 1 DE 1



