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23/4/26, 8:21

Sefiores
NIT

Direccion

Factura-FV-102-387

FUNDACION COLOMBIA
COLLESE
NIT 900.159.756-8
Calle 57 # 27 - 65
Tel: (607) 6201917
Barrancab ja - Cok
contabilidad@college.edu.co
www.college.edu.co

Factura electrénica de venta
No. BC 387

Fecha y hora Factura
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

Generacion 23/04/2026, 08:21
890.201.900-6 Teléfono (037) 6115555 -
CALLE 49 No 3-61 Ciudad Barrancabermeja - Colombia Erptickin /04/2025,108:24
Vencimiento 30/04/2026
Descripciéon Cantidad Vr. Unitario Vr. Total

40% CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2026 EN
EL DESARROLLO DEL PROYECTO
1 APOYOALA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, 1.00 112,299,222.64 112,299,222.64
COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE
VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER. No. 2622-26

Total items: 1

Valor en Letras:

Total Bruto 112,299,222 64

Total a Pagar 112,299,222.64

Ciento doce millones doscientos noventa y nueve mil doscientos veintidos pesos m/cte con sesenta y cuatro cent.

Forma de pago:
Crédito

" Medio de pago:

Otro - Clientes Barrancabermeja - Cuota No. 001 vence el 2026-04-30 por $ 112,299,222.64

Observaciones:
No. 2622-26

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion Electrénica 18764101235828 aprobado en 20251107 prefijo BC desde el nimero 1 al

about:blank

1000 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdmica 8523 Educacion media técnica y de formacién laboral Tarifa 0.5
CUFE: 28fd38093bd7f69f16bf04ba83aecd9773d55dbc55b19f277e7334ef953dfe3f8ach0d156d9eb90415a1727619b12f9¢

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electronica: ver en ef XML
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Personeria juridica 05192 del 25 de mayo de 2007,
expedida por la Gobernacion de Santander

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO
PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

El suscrito ALEXANDRA LEGUIZAMO PLATA, Identificada con cedula de
ciudadania N° 63.350.529 de Bucaramanga-Santander, en mi condicién de
REVISOR FISCAL de la FUNDACION COLOMBIA COLLEGE, con Nit
900.159.756-8, certifico que durante los Ultimos seis meses, la empresa
Fundacion Colombia College ha realizado el pago de los aportes al sistema
de seguridad social, y parafiscales, exigidos por la ley y se encuentra a PAZ Y
SALVO, por todo concepto relacionado con dichos pagos.

Lo anterior en cumplimiento en los dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

De igual forma certifico que todos los contratos de aprendizaje, se encuentran
registrados en el sistema de gestion virtual de Aprendices, SGVA.

Lo anterior en cumplimiento en los dispuesto en el acuerdo 11 de 2008 del SENA

Dado en la ciudad de Bucaramanga, a los 08 dias del mes abrl de de 2026.

Cordialmente,

Bucaramanga | Barrancabermeja
Cli 58 #32-12 | Cll57 #27-65
Barrio Conucos Barrio Galan
ontec Telf: 683 1000 | Telf: 6202220
oS Cel:317 6490518 Cel: 316 232 0690

Res.1437 - 25/09/07  Res.070 - 07/02/11
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ot JUNTA CENTRAL FG1D)
rseecine DE CONTADORES

’ ‘ Certificadq No: 7
BlocZalABBRCZFPEa2BOCA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALEXANDRA LEGUIZAMO PLATA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 63350529 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
48818-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ** ¥ ¥ x ¥ xxxxxsxmxsaknwrenswns

R R R R R R E R E R E E R R R R R R R EE R R R R E R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R

I EEEEEEEEEETEEEREREE R SRR R R R R R R R R R R R R R R R R EEE SRR EEES B BRI E R R

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
e _ﬁn"kn}’\&lmfﬁ
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



DAVIVIENDA

BANCO DAVIVIENDA S.A
CERTIFICA

Que la entidad FUNDACION COLOMBIA COLLEGE. identificada con el NIT.
900159756-8 es titular de la Cuenta de Ahorros N°146200109552 la cual se
encuentra libre de embargos y en estado Activa y en la cual nuestro cliente expresa
que los fondos que se manejardn en esta provienen del CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION
TECNICA SEMESTRE A-2026 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO
A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA
TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER. NUMERO DEL CONVENIO:
2622-26

Se expide en Barrancabermeja a los 22 dias del mes de abril del afio dos mil
veintiséis (2026)

STEFANNY JULIETH SALAMANCA
Directora Oficina San silvestre



Secretaria de

Educacioéon Distrital

ACTA PARCIALNo 1

CONVENIO DE ASOCIACION No. 2622-26

| TIPOLOGIA CONTRACTUAL CONVENIO DE ASOCIACION j
CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
NIT: 890.201.900-6
INSTITUCION ASOCIADA FUNDACION COLOMBIA COLLEGE
NIT: No 900.159.756-8
REPRESENTANTE LEGAL: CLAUDIA MILENA HERNANDEZ NARANJO
CEDULA C.C. 37.706.948 DE CHARALA
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2026, EN
EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION
OBJETO: SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA
TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEIJA,
SANTANDER.
EL VALOR TOTAL DEL CONVENIO, PRODUCTO DE LA SUMA DE
LOS APORTES DEL DISTRITO Y EL APORTE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA ES DE: CUATROCIENTOS SESENTAY DOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTAY DOS
VALOR TOTAL DEL PESOS MCTE ($ 462.736.762,00).
CONVENIO APORTE DE LA INSTITUCION: CIENTO SETENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y DOS MIL CIENTO VEINTIUN
PESOS MCTE ($ 179.672.121,00)
APORTE DEL DISTRITO: DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES
MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y
UN PESOS MCTE ($283.064.641,00).
. CUATRO (04) MESES O ANTES SEGUN EL CALENDARIO
DURACION ACADEMICO DE LA INSTITUCION.
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES CEPAA No. 2891 DE DIECINUEVE (19) ENERO DE 2026.
g;g&fﬁg&? BERGHIERIBAD CDP No. 26-02826 DEL VEINTE (20) DE ENERO DE 2026.
EEEQJF;‘EJAEZ?A?E REGIIED R.P. No. 26-02563 DEL VEINTESEIS (26) DE ENERO DE 2026
LEONARDO SUAREZ SUAREZ- secretario de Educacién O QUIEN
SLPESVISIARS HAGA SUS VECES)
FECHA DE INICIO: TRES (03) DE FEBRERO DEL 2026
| FECHA DE TERMINACION DOS (02) DE JUNIO DEL 2026

En el Distrito de Barrancabermeja, se reunieron la secretaria de Educacion Distrital LEONARDO SUAREZ
SUAREZ, en su condicién de supervisor del CONVENIO DE ASOCIACION No. 2622-26 y la sefora
CLAUDIA MILENA HERNANDEZ NARANJO, identificada con cedula de ciudadania C.C. 37.706.948 de
Charala - Santander, en calidad de representante legal de la FUNDACION COLOMBIA COLLEGE, para

suscribir la presente Acta Parcial No.1 correspondiente al segundo desembolso del convenio No. 2622-26,

de acuerdo con los siguientes detalles:

1. Elcorte del presente pago parcial corresponde al pago del Segundo Desembolso por valor del Cuarenta

por ciento (40%) del aporte del Distrito.

2. En el informe de supervision se deja constancia que, a la fecha, la institucion educativa ha cumplido con

el objeto del convenio, presentando el informe de las actividades realizadas.

9 Carrera 8 N°. 6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.
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Secretaria de
Educacion Distrital

3. Que, sobre valor y forma de pago, la Clausula Décima del Anexo de condiciones de Convenio de
Asociacion No. 2622-26, establecié en el literal B) Un segundo desembolso del CUARENTA POR
CIENTO (40%) de los recursos del Distrito con la cantidad de estudiantes efectivamente matriculados,
con acta parcial e informe a la terminacion del primer corte académico, acorde a la metodologia de
calificacién de los programas académicos siendo por calificaciones, por cortes ylo por parciales, por
valor de CIENTO TRECE MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS PESOS CON CUARENTA CENTAVOS M/CTE ($113.225.856,40).

4. Que conforme al Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007 la
Alcaldia Distrital verificé la existencia del correspondiente Certificado de Disponibilidad y Registro

Presupuestal asi:

CONCEPTO | NUMERO FECHA RUBRO VALOR ]
R.P 26-02563 Veintiséis (26) de | 2.3-22-2202-700-2202065 - $ 283.064.641,00
o enero de 2026 2024680810083-2.3.2.02.02.009
Veinte (20) de enero | 2.3-22-2202-700-2202065 - $ 283.064.641,00
GBxP REAEEEE de 2026 2024680810083-2.3.2.02.02.009

5. Que el dia TRES (03) DE FEBRERO DEL 2026 se suscribié la correspondiente acta de inicio al

convenio de asociacién No. 2622-26.

6. Que el Primer Desembolso correspondiente al cincuenta por ciento (50%) realizado por el DISTRITO a
la FUNDACION COLOMBIA COLLEGE, fue por valor de CIENTO CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL VEINTIOCHO PESOS CON TREINTA CENTAVOS MCTE
($140.374.028,30) correspondiente a CIENTO CUARENTA Y TRES (143) estudiantes matriculados

efectivamente.

7. Para el Segundo Desembolso objeto de la presente acta, la institucion reporta Cuatro (4) deserciones,
haciendo efectivo el recurso ya que superaron mas del 20 % de asistencia a clase del primer corte
académico de los diferentes programas. Por lo anterior, se establece el pago sobre los CIENTO
CUARENTA Y TRES (143) estudiantes, y el valor equivalente al Cuarenta por ciento (40%) del aporte
por parte del Distrito que corresponde a la suma de CIENTO DOCE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS CON SESENTA Y CUATRO
CENTAVOS MCTE ($ 112.299.222,64).

8. Que el siguiente cuadro se realiza un balance financiero y se indica el valor a desembolsar y en

consecuencia el valor de la presente acta parcial 1:

VALOR DEL APORTE DISTRITO $283.064.641,00

PAGO PRIMER DESEMBOLSO $ 140.374.028,30
SEGUNDO DESEMBOLSO ACTA $112.299.222,64
VALOR POR EJECUTAR $30.391.390,06
SUMAS IGUALES $ 283.064.641,00 $ 283.064.641,00

El Distrito realizara un segundo desembolso del CUARENTA (40%) POR CIENTO de los recursos del

Distrito, con acta parcial e informe parcial a la mitad del tiempo de ejecucion del convenio, acorde ala (\rlc
&
T
(a1

metodologia de calificacién de los programas académicos siendo por calificaciones, por cortes y/o por

9 Carrera 8 N°. 6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.
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parciales, por valor de CIENTO DOCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS MCTE (%
112.299.222,64) correspondiente a CIENTO CUARENTA Y TRES (143) Becas Efectivas.

9. Que la FUNDACION COLOMBIA COLLEGE, presenté el pago de los aportes al sistema de seguridad
social (salud, pensiones y arl), correspondiente a los Ultimos seis (6) meses conforme a lo estipulado en
la Ley 789 de 2002.

10. Que la presente acta sirve como fundamento para el cobro y tramite de la suma a favor de la Institucion

Educativa mencionada en la correspondiente acta parcial.

11. La FUNDACION COLOMBIA COLLEGE, present6 los siguientes documentos: factura electronica de
venta, certificacion de la cuenta bancaria, informe periddico de actividades correspondiente al primer

corte académico.

Para constancia se firma por los intervinientes, 2 L ABR 2026

Por EL DISTRITO, Por FUNDACION COLOMBIA COLLEGE
/V
/
( ool i3y
-
LEONARDO SUAREZfUARS CLAUDIA MILENA HERNANDEZ NARANJO
Secretario de EducatCién-Bistrital Representante legal
Supervisor
CONVENIO DE ASOCIACION
N° 2622-26
NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé Aspectos Técnico Contablesy | Nadim Saad Rodriguez ' é Abril 2026
Financieros Administrador Financiero ) ok O

Revisd y Aprobo Aspectos Juridicos Juan Camilo Sarmiento Herrera Abril 2026

Abogado Becas SED ABOGADO SED

|

{\AQM'X\

Aprobd: apoyo supervision técnica John Freddy Rodriguez Quifionez | (A Abril 2026
area de becas Profesional Universitario

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos éj'n's({ado alas normasy disposiciones
legales vigentes.

3 Carrera 8 N°. 6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.
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ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA SECRETARIA DE EDUCACION
INFORME PARCIAL DE SUPERVISION CONVENIO DE ASOCIACION N° 2622-26

PERIODO: 2026 — A.

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

CONVENIO DE ASOCIACION

CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

NIT: 890.201.900-6

INSTITUCION ASOCIADA FUNDACION COLOMBIA COLLEGE

NIT: No 900.159.756-8

REPRESENTANTE LEGAL: CLAUDIA MILENA HERNANDEZ NARANJO

CEDULA C.C. 37.706.948 DE CHARALA
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2026, EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR

OBIJETO: BECAS CON INCLUSION, coMO UNA FUERZA
TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE  BARRANCABERMEJA,
SANTANDER.

VALOR TOTAL DEL
CONVENIO

EL VALOR TOTAL DEL CONVENIO, PRODUCTO DE LA SUMA DE
LOS APORTES DEL DISTRITO Y EL APORTE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA ES DE: CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS MCTE ($ 462.736.762,00).

APORTE DE LA INSTITUCION: CIENTO SETENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTIUN
PESOS MCTE ($ 179.672.121,00)

APORTE DEL DISTRITO: DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
MCTE ($283.064.641,00).

DURACION

CUATRO (04) MESES O ANTES SEGUN EL CALENDARIO
ACADEMICO DE LA INSTITUCION.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

CEPAA No. 2891 DE DIECINUEVE (19) ENERO DE 2026.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

CDP No. 26-02826 DEL VEINTE (20) DE ENERO DE 2026.

PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE REGISTRO

.P. No. 26- E 202
PRESUPUESTAL R.P. No. 26-02563 DEL VEINTESEIS (26) DE ENERO DE 20 6
SUPERVISOR: LEONARDO SUAREZ SUAREZ- secretario de Educacion O QUIEN

HAGA SUS VECES)

FECHA DE INICIO:

TRES (03) DE FEBRERO DEL 2026

FECHA DE TERMINACION

DOS (02) DE JUNIO DEL 2026

|

1. ALCANCES DEL OBJETO

1-Beneficiar a 145 estudiantes en su formacion técnica para en el primer semestre académico del afio 2026.
de los cuales corresponden a 120 estudiantes antiguos que continuan dentro del programa de becas
transférmate con la educacion superior cumpliendo los requisitos establecidos en el manual operativo de
becas y 25 estudiantes que corresponden a nuevos beneficiarios, aclarando que el estudiante quedara a
cargo de pagar lo correspondiente al valor que no cubre el beneficio de beca en la matricula; asi como
también los costos de inscripcion y demés estipendios que se generen en el desarrollo de las actividades
académicas, Lo anterior como se relaciona en el siguiente presupuesto.

& Carrera 8 N°. 6-19 Edificio Superestrellas, piso 2

]
COLOMBIA COLLEGE 2026-A - (ANT'GUOS)
ACTIVIDAD | PROGRAMA i MATRICULA 3:?:;5) A:;((?FATDEO MALOR TOTAL VALORTOTAL VALOR TOTAL
ITEM I
ASOCIADO CONVENIO
BECAS POR BECA POR BECA BISTRITD

1 Técnicoen 21 $3.268.845,00 | $1.961.307,00 | $1.307.538,00 $41.187.447,00 $27.458.298,00 $ 68.645.745,00 S ml
Becas a nivel | Cosmetologia c
2 feenieo Tecnico en 62 $3.958.135,00 | $2.374.881,00 | $1.583.25400 | $147.242.622,00 $98.161.748,00 $245.404.370,00 @
cocina o
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3 ienicoien 1 $2.130.245,00 | $1.278.147,00 $852.098
Forsarafls , k i ,098,00 $1.278.147,00 $ 852.098,00 $2.130.245,00
84 $ 189.708.216,00 $126.472.144,00 $316.180.360,00
COLOMBIA COLLEGE 2026-A - (ANTIGUOS)
No ABORTE ARORIE VALOR TOTAL | VALORT
ITEM | ACTIVIDAD | PROGRAMA BEC/.\S MATRICULA VALOR BASE | DISTRITO POR | ASOCIADO DISTRITO A OTAL | VALORTOTAL
BECA POR BECA SOCIADO CONVENIO
Técnico en
2 Becsea Disefio de 18 $2.637.750,00 | $2.137.749,00 | $1.361.746,00 | $776.003,00 $24.511.428,00 | $13.968.054,00 | $38.479.482,00
nivel Modas
técnico Técnico en
3 CotiS 18 $3.958.135,00 | $3.458.135,00 | $2.202.832,00 | $1.255.303,00 | $39.650.976,00 | $22.595.454,00 | $62.246.430,00
36 $64.162.404,00 | $36.563.508,00 | $100.725.912,00

COLOMBIA COLLEGE 2026-A - (NUEVOS CUPOS)

No AEORTE APORTE VALORTOTAL | VALORTOTAL | VALORTOTAL
ITEM | ACTIVIDAD | PROGRAMA BECA.S MATRICULA VALOR BASE DISTRITO ASOCIADO DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
PORBECA | PORBECA
Técnico en
1 - 15 | $2.130.245,00 | $1.630.200,00 $1.038.437,40 | $591.762,60 | $15.576.561,00 $8.876.439,00 $ 24.453.000,00
Becas a Fotografia
rnvgl Técnico en
2 tecnico Disefio de 10 | $2.637.750,00 | $2.137.749,00 $1.361.746,00 | $776.003,00 | $13.617.460,00 $7.760.030,00 $21.377.490,00
Modas
25 $29.194.021,00 | $16.636.469,00 | $ 45.830.490,00
PRESUPUESTO TOTAL COLOMBIA COLLEGE 2026-A
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ACTIVIDAD .B V. R TOTAL DISTRIT
i BEEA0 ALORTD SINFTO ASOCIADO CONVENIO
1 Be:z:’i;"e' 145 $ 283.064.641,00 $179.672.121,00 $ 462.736.762,00

2-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, una infraestructura adecuada de la instituciéon
acorde con cada uno de los programas que ofrece, plataformas digitales, tecnologicas y/o laboratorios
dotados con los elementos conforme al programa de estudio, brindando las herramientas ofimaticas,
implementando el Sistema de Gestién en Salud y Seguridad para el Trabajo y demas elementos necesarios
para la formacion con calidad de los beneficiarios de las Becas transférmate con la educacion superior.

3-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del convenio la prestacion de un servicio académico de calidad
mediante la asignacién de docentes y personal idoneo adscritos a la Institucién educativa
2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Dentro del marco del Convenio de Asociacién 2622-26, la FUNDACION COLOMBIA COLLEGE report6 al Distrito de
Barrancabermeja CIENTO CUARENTA Y TRES (143), Becas Efectivas cumpliendo su proceso de legalizacion de

Matricula.
PROGRAMA ESTUDIANTES MATRICULADOS
Técnico Laboral en Cocina 80
Técnico Laboral en cosmetologia 21
Técnico laboral en fotografia 14
Técnico laboral en Disefio de modas 28
TOTAL 143
3. GARANTIA DEL USO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

La Institucion cuenta con las herramientas y platafprmas que permitan a los estudiantes tener acceso directo
al contenido de los programas académicos.

Plataforma Q10.

> Q10 es un software en la nube que apoya la gestion académica, administrativa y de educacion
virtual para las instituciones de educacion. Como solucion integral orientada al servicio genera un
impacto positivo en el crecimiento y renta bilidad de su organizacion. Esta plataforma me permite:

» Organiza reuniones multitudinarias: comg anfitrion, puedes invitar hasta a 250 participantes a una
reunion, ya sean miembros de un mismo equipo o personas ajenas a tu organizacion.

> Accede de forma sencilla desde cualquier dispositivo: solo tienes que compartir un enlace con los
miembros de tu equipo para invitarles a que se unan a tus conversaciones con un clic y puedan
comunicarse, ya sea desde un navegador web 0 con la aplicacion movil Google Meet.

» Comparte tu pantalla: puedes mostrar documentos, presentaciones y otro contenido durante las

Péginaz
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video conferencias para colaborar y fomentar el trabajo en equipo.

» Graba reuniones para verlas mas tarde: si quieres grabar una reuniéon de equipo importante que
esté programada en tu calendario, solo tienes que hacer clic en el botén de grabar cuando estés en
la reunion; el archivo de la grabacion se guardara automaticamente en Google Drive.

> Para ingresar a la plataforma Q10, donde cada estudiante ingresa a ver su historial académico,

horarios y clases programadas en modalidad virtual, es de la siguiente manera

Para ingresar a la plataforma Q10, donde cada estudiante ingresa a ver su historial académico, horarios y
clases programadas en modalidad virtual, es de la siguiente manera.

Bienvenido a

COLOMBIA COLLEGE

Escuela de Gastronomia, Fotografia y Negocios

Ingresa a tu cuenta

| Bienvenidos ! Ha ingresado a la plataforma virtual de la escuela de Gastronomia,
Fotografia y Negocios Colombia College, donde podra realizar actividades como
revisar notas, horarios de clase, solicitud de certificados, entre otros.

£ Productivo & Social

estras
n el proposio

< > 16 - 22 de mar. del 2026 -

jon. 16403 mar. 17103 i 1803 jue. 1003 vie. 26/03 séb. 21403 dom. 22/03

A continuacion, se presenta la relacion de estudiantes por carrera y semestre académico, en el semestre 26 A
» Distribucion de grupos por programa académico por semestre.

GRUPOS POR SEMESTRE

TECNICO EN COCINA
SEMESTRE GRUPO NUMERO DE ESTUDIANTES

SEGUNDO DIA 10

NOCHE 9

DIA GRUPO A 20

TERCER DIA GRUPO B 14

DIA NOCHE GRUPO A 13

DIA NOCHE GRUPO B 14

TOTAL 80
TECNICO EN COSMETOLOGIA o
SEMESTRE GRUPO NUMERO DE ESTUDIANTES E
SEGUNDO DIA 7 )
TERCERO NOCHE 14 a
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TOTAL 21

TECNICO EN FOTOGRAFIA

SEMESTRE GRUPO NUMERO DE ESTUDIANTES
PRIMERO GRUPO A 14
TOTAL 15

TECNICO EN DISENO DE MODAS

SEMESTRE GRUPO NUMERO DE ESTUDIANTES
PRIMERO GRUPO A 18
SEGUNDO GRUPOA A 10

TOTAL 28

Fotos Evidencia planta fisica Aulas de clase.

Fotos Evidencia clases virtuales.

4. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA DISMINUIR LA DESERCION ESTUDIANTIL DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA:

COLOMBIA COLLEGE, implementa estrategias de seguimiento para disminuir la desercion estudiantil y facilitar la
permanencia de los estudiantes, lo cual permite realizar un analisis y generar acompafamiento que identifique a tiempo
cualquier motivo de desercién enlazado con el area académica, individual o socioeconémica. Todo el personal
administrativo y docente, esta comprometido al fortalecimiento de este proceso.

Las variables de desercion consideradas se pueden agrupar de la siguiente manera:

8. Carrera 8 N° 6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.
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VARIABLES
INDIVIDUALES ACADEMICAS SOCIOECONOMICAS
TRASLADO DE CIUDAD RENDIMIENTO ACADEMICO DEPENDENCIA ECONOMICA
EMBARAZO ORIENTACION PROFESIONAL INESTABILIDAD LABORAL
DIFICULTADES FAMILIARES

4.1. Estrategias:
» Control de Asistencias Académicas
» Seguimiento académico a estudiantes con dificultades:
» Tutoria y Monitoria
» Apoyo psicologico
» Plan de Bienestar.

a. Induccién a estudiantes.
Se realiz6 una induccion a los estudiantes nuevos con el objetivo de Brindar una introduccion integral a la
institucion educativa, su cultura, normas, servicios, y recursos, con el fin de facilitar su adaptacion, fortalecer
su sentido de pertenencia, y promover una trayectoria académica exitosa desde el inicio.

b. Charla de adaptacién a la vida universitaria
El objetivo de la charla de adaptacion a la vida universitaria fue orientar a los estudiantes en su integracion
académica y social, brindandoles herramientas para afrontar los cambios, organizar su tiempo y
desenvolverse con éxito en el entorno universitario

c. Charla de Prevencion del consumo de sustancia psicoactivas

El objetivo de la charla fue Sensibilizar a los estudiantes sobre los riesgos del consumo de sustancias
psicoactivas, promoviendo decisiones responsables y estilos de vida saludables

d. Celebracién del dia del otégrafo.
El objetivo de la celebracion fue promover en los estudiantes el interés por la fotografia como medio de exprgsién
artistica y herramienta de comunicacion, desarrollando su creatividad, observacion y sensibilidad hacia su
entorno.
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e. Celebracion del dia de la mujer
Se realizé una pequefa charla sobre el rol de la mujer en la sociedad y recordandoles que el objetivo de
celebrar el Dia de la Mujer es reconocer los logros, la lucha por la igualdad de derechos y promover el respeto
y la equidad de género en la sociedad.

f. Celebracion del dia del hombre
Se celebré el dia de los hombres y se dio una pequefia charla en los estudiantes indicandoles la importancia

sobre el papel del hombre en la sociedad, fomentando valores como el respeto, la responsabilidad, la igualdad
de género y el bienestar emocional

g. Charla de la importancia de contar con un amigo
Se realiz6 con el objetivo de dar a conocer la importancia de tener un amigo ya que radica en contar con apoyo
emocional, compaiiia y confianza, lo que contribuye al bienestar personal, ayuda a superar dificultades y

fortalece el desarrollo social y emocional.

h. Tutorias Académicas
El objetivo de realizar tutorias académicas es fortalecer el aprendizaje, aclarar dudas y mejorar el rendimiento

estudiantil mediante el acompafiamiento personalizado y el refuerzo de los contenidos vistos en clase.
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i. Apoyo psicolégico
Tiene con objetivo darles a conocer estrategias de como afrontar las dificultades que nos presenta a diario y
poder identificar las habilidades que tiene cada persona como ejemplo de vida. Se maneja de manera grupal
e individual.

5. INFORME DE DESERCION:

Al primer corte académico con fecha TRECE (13) de marzo 2026, la institucion FUNDACION COLOMBIA COLLEGE
reporta CUATRO (4) deserciones, alumnos que superaron el 80% de asistencia minima al primer corte académico,
haciéndose efectivo el recurso. A continuacion, se relacionan los beneficiarios desertores.

N NOMBRE DOCUMENTO PROGRAMA SEMESTRE MOTIVO
1 o Se le realiza seguimiento al estudiante e
Jhon Jairo Agudelo Tecnicoilapersien 3ro indica que por temas laborales no puede
1007140889 | cocina )
continuar con la carrera
2 | Andrea Paola Técnico laboral en Indica que por temas laborales se le hace
. Lozada Ortega 1096245383 I 4to complicado seguir continuar ya que se le
cruzan las clases
3 | Sandra Paola Técnico laboral en Indica que no puede continuar por temas
Parada Barajas 1096191698 eeini 3ro laborales y se le hace dificil continuar con
el beneficio
4 | Luz Karine Vargas 39179332 Técnico laboral en 2do Indica que por temas personales no
Hoyos Disefio de modas puede continuar con el beneficio

Adicionalmente, la Institucion, reporta al programa de becas que, por error involuntario, en la primera cuenta parcial del
50%, se equivocd en el nombre de un beneficiario del programa de Técnico de Cocina. En la relacién enviada se incluy6
el nombre de Alex Johao Calderén Pifa, identificado con nimero de cédula 1097184382, siendo el nombre correcto del
becado Oscar Fabian Ardila Méndez identificado con nimero de cédula 1097609304, situacién que no afecta el numero
inicial de estudiantes contratado en el anexo de condiciones.

Una vez revisado el primer informe y el segundo informe de la Institucion, continiian en el programa de becas ciento
treinta y nueve (139) alumnos efectivamente.

6. REPORTE DE ASISTENCIA POR ESTUDIANTE:

Al primer corte académico con fecha del TRECE (13) de marzo del 2026, se han dado cinco (05) semanas académicas
que corresponden a veinte 20 sesiones de clases a los CIENTO CUARENTA Y TRES (143) estudiantes beneficiarios
del programa de Becas de la Alcaldia Distrital del Barrancabermeja, y la asistencia reportada es la siguiente:

No %
No | Documento NOMBRE COMPLETO PROGRAMA ACADEMICO SEMESTRE sesiones ASISTENCIA ASISTENCIA l\
(g0}
i {
1 | 1007294875 | 1POnK Yessenia Pardamo Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100% =
Sanchez %)
Q.
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2 ! 1097187498 | Maria Catalina Romero Mora \ Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
3 | 1096202445 f\‘f’;::’go“r’"c“e” SAIECY Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
4 | 1096201352 | Miguel Angel Vanegas Suarez Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
5 | 1097105316 | Maria Jose Rodriguez Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
6 13851980 | Anderson Leon Figueroa Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
7 |1096218991 | Maria Monica Barrera Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
8 | 1096197836 | Shermy Jhojara Bernal Cuadros Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
9 | 1097186826 | Natalia Pefiarredonda Mora Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
10 37576550 | Marlys Hernandez Mazo Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
11 | 1096195841 | Julian Sneyder Parra Gaviria Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
12 | 1005189521 | Andrey Fernando Benitez Belefio | Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
13 | 1005220714 | 12" Sebastian Campo Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
Hernandez
14 | 1097609304 | Oscar Fabian Ardila Mendez Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
15 37579421 | Karol Mayerly Duran Martinez Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
16 | 1097187036 | Heidy Julieth Gomez Moreno Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
17 | 1097187722 | Andrea Rodriguez Arciniegas Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
18 | 1096214108 | Adriana Arango Restrepo Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
19 | 1097098714 | Maria Camila Figueroa Ramirez Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
20 91538495 | Juan Manuel Alvarado Ramos Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
21 | 1097186551 | Maria Camila Laserna Hernandez | Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
22 | 1097188989 I?riyithJJuIieth Hernandez Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
23 | 1096220211 | Luz Mery Chaparro Perea Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
24 | 1097182251 | José Gabriel Centeno Rueda Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
25 | 1096197322 | Yeinni Torres Nieves Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
26 | igenagTeEs, | BERTIE CATONASIEsaUn Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
Rodriguez
27 | 1096802137 | Marynel Aguirre Roa Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
28 63478704 | Nellys Centeno Vasquez Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
29 | 1096806629 | Diego Jose Castafio Diaz Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
30 | 1097185314 | Freiler Enrique Lozano Rueda Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
31 | 1096225702 | Marianela Castro Restrepo Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
32 | 1100956847 | Rosa Liliana Vesga Ramos Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
33 | 1096200300 | Alied Yusbledy Polo Yepez Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
34 37577982 | Abigail Perez Rangel Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
35 | 1097186311 E:St’;;;/a'e"ﬁ“a Jimenez Técnico laboral en cocina 3r0 20 20 100%
36 | 1096209380 | Alba Ludys Montero Quifiones Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
37 | 1096205416 | Gisell Valentina Gémez Herrera Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
38 | 1032014057 | Stefania Navarro Trillos Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
39 | 1096205069 | Silvia Juliana Salas Hernandez Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
40 | 1005184443 | Jeyson Steven Mozo Castro Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
41 | 1007140889 | Jhon Jairo Agudelo Hernandez Técnico laboral en cocina 3ro 20 17 85%
42 | 1097188521 | Lexly Alexandra Espejo Miranda Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
43 | 1096236680 | Cristian Alfredo Correa Guarin Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
a4 | fe5a5G7708 | Rndeslaaquin Caraballo Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
Ramirez
45 | 1096800152 | Juan David Mufioz Sampayo Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
46 | 1097188109 ;:’;:Z:“drés Hemancez Técnico laboral en cocina 3r0 20 20 100%
47 28070705 | Nidia Isabel Prasca Bravo Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
48 | 1096182742 | Jair Alexander Jiménez Avila Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
49 | 1005221388 | Jesus Daniel Galeano Martinez Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
50 | 1096191093 | Nixaray Velasquez Cano Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
51 | 1096191698 | sandra paola parada barajas Técnico laboral en cocina 3ro 20 17% 85%
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52 | 1095928175 | isleny parra rueda Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%4‘
53 | 1003403452 | Luis David Hernandez Benites Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
54 | 1042248346 | Earles David Otero Cossio Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
55 | 1097188053 | Joider Stiven Girdn Hernandez Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
56 | 1097188476 gaider ARSI CSRled Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
elgado
57 | 1097185163 | Yulian Stiven Bolafio Camelo Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
58 37581522 | Mariloly Pefia Benitez Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
59 | 1096205787 | Henry Augusto Rincon Marquez | Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
60 | 1096801679 | Juan Pablo Vergara Galindo Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
61 | 1096228706 | Jennifer Serrano Padilla Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
62 | 1052958926 | Jhoan Obregon Montiel Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
63 | 1096187073 | Maryori Serrano Payares Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
64 | 1096183754 | Yuli Escarlet Amariz Manzano Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
65 63471319 | Alexandra Ruiz Lara Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
66 | 1097183671 | Alejandra Maria Trejos Ochoa Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
67 | 1098638679 | Kandy Valentina Montiel Mora | Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
68 37579563 | Nancy Borja Mejia Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
69 | 1097494282 | Keren Sarai Hernandez Romero | Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
70 | 1096245383 | Andrea Paola Lozada Ortega Técnico laboral en cocina 4to 20 18 90%
71 | 1096199024 | Yudi Alejandra Caicedo Rubio Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
72 | 1096182123 ét?:tifgeva“ Monsaive Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
73 | 1096800709 | Andres David Mejia Duarte Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
74 | 1096227917 | Liseth Gutierrez Frias Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
75 | 1096237575 | Cesar Cesar Cadena Cisneros Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
76 | 1054992088 '\sﬁao'::;ayi Giiath Neisader Técnico laboral en cocina ato 20 20 100%
77 | 1096192459 | Jhoner Estiven Giron Palacio Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
78 | 1007500304 | Tatiana Susana Vergara Montes Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
79 | 1096199147 :ﬂ:::‘riab”e'a Restrepo Técnico laboral en cocina ato 20 20 100%
80 | 1096210675 | Darlys Lazcarro Urieles Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
81 | 1096252143 | Maria camila diaz cafias Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
82 | 1097187682 | Clara sofia Valencia Nufiez Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
s 83 | 1051634569 | Alexa mendible vasquez Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
84 | 1096215583 | Lady yorley Molina mejia Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
85 | 1096803944 | Jeritbza faivielly jimenez reales | Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
86 | 1095957089 | Erika lisbeth Gutierrez machado | Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
87 | 1097185600 | Karol jinneth Velasquez castafio | Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
88 | 1096197835 :ra:;‘g(';:te:a benjumea Técnico laboral en Estética 3r0 20 20 100%
89 | 1097188709 | Laura Sofia CUEVAS FIALLO Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
90 | 1096243204 | Aylin julieth serrano gordillo Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
91 | 1005189168 | Yurany acosta Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
92 5091377 | Karen nazareth chirinos chirinos | Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
93 | 1027804438 | Silvana Andrea Villa Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
94 | 1096207898 | Valery sofia rojas guerrero Técnico laboral en Estética 1ro 20 20 100%
95 | 1085035075 | Valentina diaz fuentes Técnico laboral en Estética 1ro 20 20 100%
96 | 1096204644 | Julieth patricia velaides quintero Técnico laboral en Estética 1ro 20 20 100%
97 | 1097185503 | Jeimy jhirley torrez archila Técnico laboral en Estética 1ro 20 20 100%
98 | 1000305724 | Alejandra maria carvajal cuadros | Técnico laboral en Estética 1ro 20 20 100%
99 63457766 | Luby stella guevara silva Técnico laboral en Estética 1ro 20 20 100%
100 | 1097188180 | Lizeth paola crespo varén Técnico laboral en Estética 1ro 20 20 100%
101 | 1097190728 | Nicoll dayana alfonso rangel Técnico laboral en Estética 1ro 20 20 1oou
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102 | 1096218929 | Edna Rocio Mejia Silva Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
103 | 1096253252 | Sareth Dayannys Alvarez Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
104 | 1192807437 | Yeime Salcedo Rodriguez Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
105 | 1096222429 | Kelly Yurani Guillen Barbosa Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
106 | 1102849821 | Yarinela Benedetti Ramos Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
107 | 1093803769 | Deisy Viviana Granados Restrepo | Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
108 | 1096233771 gz‘i’::a:i?l:'ea Quirfe Técnico laboral en Disefio de Modas | 1ro 20 20 100%
109 | 1096196496 | Yurany Sanchez Garcia Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
110 | 1096188085 | Saray Isabel Salinas Rincon Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
111 | 1005183225 | Sudyshaday Marquez Yepes Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
112 37577209 | Yolibeth Polo Simanca Técnico laboral en Disefio de Modas 2do 20 20 100%
113 | 1097185055 | Hassanely Yibet Perez Mejia Técnico laboral en Disefio de Modas 2do 20 20 100%
114 | 1096195362 | KAREN Yiseth meneses chavez Técnico laboral en Disefio de Modas 2do 20 20 100%
115 | 1097192015 | Andrea Juliana Garcia Luna Técnico laboral en Disefio de Modas 2do 20 20 100%
116 63468940 | Angela Amaris Cervantes Técnico laboral en Disefio de Modas 2do 20 20 100%
117 63474396 | Ana Griselda Montafia Rodriguez | Técnico laboral en Disefio de Modas 2do 20 20 100%
118 52781333 | Jackeline Gonzalez Arrieta Técnico laboral en Disefio de Modas 2do 20 20 100%
118 | masrmTyer | Yesioa Pecia Quintanilia Técnico laboral en Disefio de Modas | 2do 20 20 100%
Quintanilla
120 37578524 | Jennifer Gallego Puerta Técnico laboral en Disefio de Modas 2do 20 20 100%
121 39179332 | Luz Karine Vargas Hoyos Técnico laboral en Disefio de Modas 2do 20 19 95%
122 | 1020116226 | Maria Isabella Sanchez Perico Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
123 63466238 | Rosilda Beltran Quifiones Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
124 43840266 | Luz Miriam Tabarez Gomez Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
125 | 1075237778 | Yurley Suaréz Bautista Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
126 | 1096219355 | Liseth Daniela Plaza Davila Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
127 | 1005222054 | Sergio Andres Gelvez Hernandez | Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
128 | 1096219799 | Deisy Patricia Rincon Bohorquez | Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
i35 | AvsEaanagy | AEela ManiaCastafieds Técnico laboral en Disefio de Modas | 1ro 20 20 100%
Guerrero
130 | 1097184068 | Juan Sebastian Rodriguez Clavijo | Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%
131 | 1096199136 | Alba Rocio Leon Salas Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%
132 | 1096187532 | Fanny Charine Romo Garces Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%
- 133 | 1097185027 | Gianluca Gonzalez Pino Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%
134 | 1097183831 | Sarith Daniela Rojas Torres Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%
135 | 1097191400 | Maria Jose Puello Medina Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%
136 | 1094045196 | Manuella Doria Monsalve Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%
137 | 1096227111 | Jhon Alexander Gonzalez Ariza Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%
138 | 1097609651 | Jair Eliab Aguilar Rivera Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%
139 | 1096245388 | Ana Belen Carrefio Altamar Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%
140 | 1096241411 | Mirley michiel corredor rangel Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%
141 | 1096236476 | Ciro Antonio Bohérquez jaimes | Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%
142 | 1096231943 CD:::SI?:SS" IS Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%
&3 1096800868 | Katheryn melissa misas Villarreal | Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%
7. LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA VIGENTE AL PRIMER CORTE.
No Documento NOMBRE COMPLETO PROGRAMA ACADEMICO SEMESTRE
1 1007294875 | Ivonn Yessenia Perdomo Sénchez Técnico laboral en cocina 2do
2 1097187498 | Maria Catalina Romero Mora Técnico laboral en cocina 2do

3 1096202445 | Karolay Michell Camacho Afanador Técnico laboral en cocina 2do O

4 1096201352 | Miguel Angel Vanegas Suarez Técnico laboral en cocina 2do —

5 1097105316 | Maria Jose Rodriguez Técnico laboral en cocina 2do A

6 13851980 | Anderson Leon Figueroa Técnico laboral en cocina 2do E‘P

9, Carrera 8 N° 6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.




Alcaldio Distrital de
Bacrencabermeja

Secretaria de

Educacion Distrital

7 1096218991 | Maria Monica Barrera Técnico laboral en cocina 2do

8 1096197836 | Shermy Jhojara Bernal Cuadros Técnico laboral en cocina 2do “
9 1097186826 | Natalia Pefiarredonda Mora Técnico laboral en cocina 2do J

ho ] 37576550 | Marlys Hernandez Mazo Técnico laboral en cocina 2do l
11 1096195841 | Julian Sneyder Parra Gaviria Técnico laboral en cocina 2do J
12 1005189521 | Andrey Fernando Benitez Belefio Técnico laboral en cocina 2do
13 1005220714 | Juan Sebastian Campo Hernéndez Técnico laboral en cocina 2do
14 1097609304 | Oscar Fabian Ardila Mendez Técnico laboral en cocina 2do
15 37579421 | Karol Mayerly Duran Martinez Técnico laboral en cocina 2do
16 1097187036 | Heidy Julieth Gomez Moreno Técnico laboral en cocina 2do
17 1097187722 | Andrea Rodriguez Arciniegas Técnico laboral en cocina 2do
18 1096214108 | Adriana Arango Restrepo Técnico laboral en cocina 2do
19 1097098714 | Maria Camila Figueroa Ramirez Técnico laboral en cocina 2do
20 91538495 | Juan Manuel Alvarado Ramos Técnico laboral en cocina 3ro
21 1097186551 | Maria Camila Laserna Hernandez Técnico laboral en cocina 3ro
22 1097188989 | Briyith Julieth Hernandez Acevedo Técnico laboral en cocina 3ro
23 1096220211 | Luz Mery Chaparro Perea Técnico laboral en cocina 3ro
24 1097182251 | José Gabriel Centeno Rueda Técnico laboral en cocina 3ro
25 1096197322 | Yeinni Torres Nieves Técnico laboral en cocina 3ro
26 1090461983 | Beatriz Carolina Suescun Rodriguez Técnico laboral en cocina 3ro
27 1096802137 | Marynel Aguirre Roa Técnico laboral en cocina 3ro
28 63478704 | Nellys Centeno Vasquez Técnico laboral en cocina 3ro
29 1096806629 | Diego Jose Castafio Diaz Técnico laboral en cocina 3ro
30 1097185314 | Freiler Enrique Lozano Rueda Técnico laboral en cocina 3ro
31 1096225702 | Marianela Castro Restrepo Técnico laboral en cocina 3ro
32 1100956847 | Rosa Liliana Vesga Ramos Técnico laboral en cocina 3ro
33 1096200300 | Alied Yusbledy Polo Yepez Técnico laboral en cocina 3ro
34 37577982 | Abigail Perez Rangel Técnico laboral en cocina 3ro
35 1097186311 | Danna Valentina Jimenez Castafio Técnico laboral en cocina 3ro
36 1096209380 | Alba Ludys Montero Quifiones Técnico laboral en cocina 3ro
37 1096205416 | Gisell Valentina Gémez Herrera Técnico laboral en cocina 3ro
38 1032014057 | Stefania Navarro Trillos Técnico laboral en cocina 3ro
39 1096205069 | Silvia Juliana Salas Hernandez Técnico laboral en cocina 3ro
40 1005184443 | Jeyson Steven Mozo Castro Técnico laboral en cocina 3ro
41 1097188521 | Lexly Alexandra Espejo Miranda Técnico laboral en cocina 3ro
42 1096236680 | Cristian Alfredo Correa Guarin Técnico laboral en cocina 3ro
43 1052967708 | Andrés Joaquin Caraballo Ramirez Técnico laboral en cocina 3ro
44 1096800152 | Juan David Mufioz Sampayo Técnico laboral en cocina 4to
45 1097188109 | Camilo Andrés Hernandez Jiménez Técnico laboral en cocina 3ro
46 28070705 | Nidia Isabel Prasca Bravo Técnico laboral en cocina 3ro
47 1096182742 | Jair Alexander Jiménez Avila Técnico laboral en cocina 4to
48 1005221388 | Jesus Daniel Galeano Martinez Técnico laboral en cocina 4to
49 1096191093 | Nixaray Veldsquez Cano Técnico laboral en cocina 3ro
50 1095928175 | isleny parra rueda Técnico laboral en cocina 3ro
51 1003403452 | Luis David Hernandez Benites Técnico laboral en cocina 3ro
52 1042248346 | Earles David Otero Cossio Técnico laboral en cocina 3ro
53 1097188053 | Joider Stiven Girén Hernandez Técnico laboral en cocina 3ro
54 1097188476 | Haider Stevem Castafieda Delgado Técnico laboral en cocina 3ro
55 1097185163 | Yulian Stiven Bolafio Camelo Técnico laboral en cocina 3ro
56 37581522 | Mariloly Pefia Benitez Técnico laboral en cocina 3ro
57 1096205787 | Henry Augusto Rincon Marquez Técnico laboral en cocina 4to
58 1096801679 | Juan Pablo Vergara Galindo Técnico laboral en cocina 4to
59 1096228706 | Jennifer Serrano Padilla Técnico laboral en cocina 4to
60 1052958926 | Jhoan Obregon Montiel Técnico laboral en cocina 4to
61 1096187073 | Maryori Serrano Payares Técnico laboral en cocina 4to
62 1096183754 | Yuli Escarlet Amariz Manzano Técnico laboral en cocina 4to
63 63471319 | Alexandra Ruiz Lara Técnico laboral en cocina 4to
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64 1097183671 | Alejandra Maria Trejos Ochoa Técnico laboral en cocina 4to
65 1098638679 | Kandy Valentina Montiel Mora Técnico laboral en cocina 4to
66 37579563 | Nancy Borja Mejia Técnico laboral en cocina 4to
67 1097494282 | Keren Sarai Hernandez Romero Técnico laboral en cocina 4to
68 1096199024 | Yudi Alejandra Caicedo Rubio Técnico laboral en cocina 4to
69 1096182123 | Juan Estevan Monsalve Quintero Técnico laboral en cocina 4to
70 1096800709 | Andres David Mejia Duarte Técnico laboral en cocina 4to
71 1096227917 | Liseth Gutierrez Frias Técnico laboral en cocina 4to
72 1096237575 | Cesar Cesar Cadena Cisneros Técnico laboral en cocina 4to
73 1054992088 | Sandra Julieth Velasquez Montoya Técnico laboral en cocina 4to
74 1096192459 | Jhoner Estiven Giron Palacio Técnico laboral en cocina 4to
75 1007500304 | Tatiana Susana Vergara Montes Técnico laboral en cocina 4to
76 1096199147 | Hellen Gabriela Restrepo Gutierrez Técnico laboral en cocina 4to
77 1096210675 | Darlys Lazcarro Urieles Técnico laboral en cocina 4to
78 1096252143 | Maria camila diaz cafias Técnico laboral en Estética 3ro
79 1097187682 | Clara sofia Valencia Nufiez Técnico laboral en Estética 3ro
80 1051634569 | Alexa mendible vasquez Técnico laboral en Estética 3ro
81 1096215583 | Lady yorley Molina mejia Técnico laboral en Estética 3ro
82 1096803944 | Jeritbza faivielly jimenez reales Técnico laboral en Estética 3ro
83 1095957089 | Erika lisbeth Gutierrez machado Técnico laboral en Estética 3ro
84 1097185600 | Karol jinneth Velasquez castafio Técnico laboral en Estética 3ro
85 1096197835 | Katty lorena benjumea amesquita Técnico laboral en Estética 3ro
86 1097188709 | Laura Sofia CUEVAS FIALLO Técnico laboral en Estética 3ro
87 1096243204 | Aylin julieth serrano gordillo Técnico laboral en Estética 3ro
88 1005189168 | Yurany acosta Técnico laboral en Estética 3ro
89 5091377 | Karen nazareth chirinos chirinos Técnico laboral en Estética 3ro
90 1027804438 | Silvana Andrea Villa Técnico laboral en Estética 3ro
91 1096207898 | Valery sofia rojas guerrero Técnico laboral en Estética 1ro
82 1085035075 | Valentina diaz fuentes Técnico laboral en Estética 1ro
93 1096204644 | Julieth patricia velaides quintero Técnico laboral en Estética 1ro
94 1097185503 | Jeimy jhirley torrez archila Técnico laboral en Estética 1ro
95 1000305724 | Alejandra maria carvajal cuadros Técnico laboral en Estética 1ro
96 63457766 | Luby stella guevara silva Técnico laboral en Estética 1ro
97 1097188180 | Lizeth paola crespo varén Técnico laboral en Estética 1ro
98 1097190728 | Nicoll dayana alfonso rangel Técnico laboral en Estética 1ro
99 1096218929 | Edna Rocio Mejia Silva Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
100 1096253252 | Sareth Dayannys Alvarez Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
101 1192807437 | Yeime Salcedo Rodriguez Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
102 1096222429 | Kelly Yurani Guillen Barbosa Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
103 1102849821 | Yarinela Benedetti Ramos Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
104 1093803769 | Deisy Viviana Granados Restrepo Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
105 1096233771 | Daylin Andrea Quirife Quintanilla Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
106 1096196496 | Yurany Sanchez Garcia Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
107 1096188085 | Saray Isabel Salinas Rincon Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
108 1005183225 | Sudyshaday Marquez Yepes Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
109 37577209 | Yolibeth Polo Simanca Técnico laboral en Disefio de Modas 2do
110 1097185055 | Hassanely Yibet Perez Mejia Técnico laboral en Disefio de Modas 2do
111 1096195362 | KAREN Yiseth meneses chavez Técnico laboral en Disefio de Modas 2do
112 1097192015 | Andrea Juliana Garcia Luna Técnico laboral en Disefio de Modas 2do
113 63468940 | Angela Amaris Cervantes Técnico laboral en Disefio de Modas 2do
114 63474396 | Ana Griselda Montafia Rodriguez Técnico laboral en Disefio de Modas 2do
I 115 52781333 | Jackeline Gonzalez Arrieta Técnico laboral en Disefio de Modas 2do
116 1116497767 | Yesica Paola Quintanilla Quintanilla Técnico laboral en Disefio de Modas 2do
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117 37578524 | Jennifer Gallego Puerta Técnico laboral en Disefio de Modas 2do
118 1020116226 | Maria Isabella Sanchez Perico Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
119 63466238 | Rosilda Beltran Quifiones Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
120 43840266 | Luz Miriam Tabarez Gomez Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
121 1075237778 | Yurley Suaréz Bautista Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
122 1096219355 | Liseth Daniela Plaza Davila Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
123 1005222054 | Sergio Andres Gelvez Hernandez Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
124 1096219799 | Deisy Patricia Rincon Bohorquez Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
125 1096240869 | Angela Maria Castafieda Guerrero Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
126 1097184068 | Juan Sebastian Rodriguez Clavijo Técnico laboral en fotografia 1ro
127 1096199136 | Alba Rocio Leon Salas Técnico laboral en fotografia 1ro
128 1096187532 | Fanny Charine Romo Garces Técnico laboral en fotografia 1ro
129 1097185027 | Gianluca Gonzalez Pino Técnico laboral en fotografia 1ro
130 1097183831 | Sarith Daniela Rojas Torres Técnico laboral en fotografia 1ro
131 1097191400 | Maria Jose Puello Medina Técnico laboral en fotografia 1ro
132 1094045196 | Manuella Doria Monsalve Técnico laboral en fotografia 1ro
133 1096227111 | Jhon Alexander Gonzélez Ariza Técnico laboral en fotografia 1ro
134 1097609651 | Jair Eliab Aguilar Rivera Técnico laboral en fotografia 1ro
135 1096245388 | Ana Belen Carrefio Altamar Técnico laboral en fotografia 1ro
136 1096241411 | Mirley michiel corredor Rangel Técnico laboral en fotografia 1ro
137 1096236476 | Ciro Antonio Bohérquez jaimes Técnico laboral en fotografia 1ro
138 1096231943 | Dubis stiven Gutiérrez castellanos Técnico laboral en fotografia 1ro
139 1096800868 | Katheryn melissa misas Villarreal Técnico laboral en fotografia 1ro

8. VIGILANCIA Y CONTROL TECNICO.

La Vigilancia y Control Técnico fue ejercida por la secretaria de Educacion, de acuerdo con las funciones que estipula
el manual de contratacion. Esta supervision conté con el apoyo de un profesional prestador de servicios para cumplir
las funciones de apoyo a la supervision técnica, quien realizo el seguimiento a la ejecucion del convenio y la verificacion
del cumplimiento del objeto y alcances del mismo.

9. VIGILANCIA Y CONTROL ADMINISTRATIVO.

La Vigilancia y el Control Administrativo fue ejercida por la secretaria de Educacién, de acuerdo con las funciones
estipuladas en el Anexo de Condiciones del convenio de asociacién 2622-26. Se cont6 con el apoyo de un profesional
de prestacion de servicios para llevar a cabo el respectivo proceso.

10. VIGILANCIA Y CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE

Segn lo establecido en el convenio de asociacion 2622-26, en el Anexo de Condiciones en su CLAUSULA OCTAVA.
- VALOR DEL CONVENIO: EI valor total del convenio, producto de la suma de los aportes del DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA y el aporte de la INSTITUCION EDUCATIVA es de CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MICTE
(462.736.762,00). Discriminados asi: a) EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA aportara la suma de DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MICTE
(283.064.641,00) b) la INSTITUCION aportara la suma de CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE (179.672.121,00). La distribucion de aportes se resume en

la siguiente Tabla:
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COLOMBIA COLLEGE 2026-A - (ANTIGUOS)
APORTE APORTE
2 A T VALOR TOTAL
ITEM | ACTIVIDAD | PROGRAMA ngAS MATRICULA | DISTRITO ASOCIADO VA;g:[;g:;AL VAI;?)ZA%TOAL CONVENIO
POR BECA POR BECA
1 Tecnicoren ; 21 $3.268.845,00 | $1.961.307,00 | $1.307.538,00 $41.187.447,00 $27.458.298,00 $ 68.645.745,00
Cosmetologia
2 Beca,s 2 fivel Técr\ico &0 62 $3.958.135,00 $2.374.881,00 $1.583.254,00 $147.242.622,00 $98.161.748,00 $245.404.370,00
tecnico cocina
3 Tecnico en 1 $2.130.245,00 | $1.278.147,00 $ 852.098,00 $1.278.147,00 $ 852.098,00 $2.130.245,00 o
Fotografia \'—|
84 $189.708.216,00 $126.472.144,00 $316.180.360,00 g
‘ab
~T
a
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COLOMBIA COLLEGE 2026-A - (ANTIGUOS)
No. APORTE APORTE VALOR T
ITEM | ACTIVIDAD | PROGRAMA | 1% | MATRICULA | VALOR BASE | DISTRITO POR | ASOCIADO OTAL, |'VALORTOTAL || VALORTOTAL
ey PORBECA DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
Técnico en
2 Becas a Disefio de 18 $2.637.750,00 $2.137.749,00 | $1.361.746,00 $776.003,00 $24.511.428,00 $13.968.054,00 $38.479.482,00
nivel Modas
técnico Técnico en
3 cotina 18 $3.958.135,00 | $3.458.135,00 | $2.202.832,00 | $1.255.303,00 | $39.650.976,00 | $22.595.454,00 | $62.246.430,00
36 $64.162.404,00 | $36.563.508,00 | $100.725.912,00
COLOMBIA COLLEGE 2026-A - (NUEVOS CUPOS)
No APORTE APORTE VALOR TOTA VA
ITEM | ACTIVIDAD | PROGRAMA BECAS MATRICULA | VALOR BASE DISTRITO | ASOCIADO . LORTOTAL || VALORTOTAL
PORBECA | POR BECA DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
Técnico en
1 Bacasa Fotografia 15 $2.130.245,00 $1.630.200,00 $1.038.437,40 | $591.762,60 $ 15.576.561,00 $8.876.439,00 $24.453.000,00
pivgl Técnico en
2 tecnico Disefio de 10 | $2637.750,00 | $2.137.749,00 $1.361.746,00 | $776.003,00 | $13.617.460,00 $7.760.030,00 $21.377.490,00
Modas
25 $29.194.021,00 | $16.636.469,00 | $ 45.830.490,00
PRESUPUESTO TOTAL COLOMBIA COLLEGE 2026-A
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ACTIVIDAD No. BECAS VALOR TOTAL DISTRITO
ASOCIADO CONVENIO
Becas a nivel
1 técnico 145 $ 283.064.641,00 $179.672.121,00 $462.736.762,00

PARAGRAFO PRIMERO: En el valor pactado en esta clausula, se entienden incluidos todos los costos directos e
indirectos que se generen con la presente contratacion, tales como impuestos, estampillas, tasas, gastos de legalizacion,
y en demas contribuciones que incurra la institucion educativa para la ejecucion del presente convenio.

Los recursos del DISTRITO y de la INSTITUCION EDUCATIVA dispuestos para el presente convenio se desembolsaran
de la siguiente manera, segun el Anexo de Condiciones en su CLAUSULA DECIMA. - FORMA DE ENTREGA DEL
APORTE: Los recursos del DISTRITO DE BARRANCABERMEJA y la INSTITUCION EDUCATIVA dispuestos para el
presente convenio se desembolsaran de la siguiente manera: 1.POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:1.
POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Un aporte del cien por ciento (100%) de los recursos de la Institucion,
equivalente a la suma de CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO
VEINTIUN PESOS M/CTE (179.672.121,00). los cuales se materializaran con la certificacién de matriculados de los
beneficiarios en los programas académicos ofertados con el valor del aporte por cada estudiante.2. POR PARTE DEL
DISTRITO: A) Un primer desembolso de los recursos del Distrito en una cuenta bancaria de ahorros a nombre del
convenio por valor del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los estudiantes efectivamente matriculados del valor
correspondiente al aporte del DISTRITO, equivalentes a la suma de CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE ($
141.532.320,50) los cuales se desembolsaran con la suscripcion del acta de inicio B) Un segundo desembolso del
CUARENTA POR CIENTO (40%) de los recursos del Distrito con la cantidad de estudiantes efectivamente matriculados,
con acta parcial e informe a la terminaciéon del primer corte académico, acorde a la metodologia de calificacion de los
programas académicos siendo por calificaciones, por cortes ylo por parciales, por valor de CIENTO TRECE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
M/CTE ($113.225.856,40).C) Un tercer y Ultimo desembolso del DIEZ POR CIENTO (10%) de los recursos del Distrito
con los estudiantes efectivamente matriculados, equivalente a la suma VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS SEIS
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS CON DIEZ CENTAVOS M/CTE ($28.306.464,10). previa
suscripcion de acta final de actividades, del acta de liquidacion y la verificacion del informe final técnico, financiero y
contable donde se evidencien los soportes y controles que advierta el supervisor del convenio, asi mismo el soporte del
pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. PARAGRAFO PRIMERO: El DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, se reserva el derecho de suspender la entrega de sus aportes 0 solicitar su reintegro, si
comprueba que los recursos no se ejecutan o no se ejecutaron de acuerdo con lo establecido en el convenio o si se hizo
uso indebido de ellos. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que se determine en la supervision, recursos no ejecutados
deberan ser reintegrados en su totalidad con la presentacion del acta de liquidacion, junto con los rendimientos
financieros que se generen en la cuenta especial de ahorros a nombre del convenio si se causaren. PARAGRAFO
TERCERO: En caso de que la Institucion educativa no realice el respectivo cobro del segundo desembolso en el término
establecido, el Distrito se reserva la facultad de pagar el mencionado valor al momento de suscribir el acta final y de
liquidacion del presente convenio

Que el distrito realizé un primer desembolso de los recursos del Distrito del CINCUENTA (50%) POR CIENTO del valor
correspondiente al aporte del DISTRITO, equivalentes a la suma de CIENTO CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL VEINTIOCHO PESOS CON TREINTA CENTAVOS MCTE ($140.374.028,30), los cuales
se desembolsaron con la suscripcién del Acta de Inicio, en la Cuenta Ahorros No 146200109552 del Banco

DAVIVIENDA S.A a nombre del convenio, como se estipula en la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones.
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11. BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL APORTE DISTRITO $ 283.064.641,00
PAGO PRIMER DESEMBOLSO

SEGUNDO DESEMBOLSO ACTA PARCIAL
VALOR POR EJECUTAR

SUMAS IGUALES

$140.374.028,30
$112.299.222,64
$30.391.390,06
$ 283.064.641,00

$ 283.064.641,00

El Distrito realizara un segundo desembolso del CUARENTA (40%) POR CIENTO de los recursos del Distrito, con acta
parcial e informe parcial a la mitad del tiempo de ejecucién del convenio, acorde a la metodologia de calificaciéon de los
programas académicos siendo por calificaciones, por cortes y/o por parciales, por valor de CIENTO DOCE MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS
MCTE ($ 112.299.222,64) correspondiente a CIENTO CUARENTA Y TRES (143) Becas Efectivas.

12. CONSTANCIAS

Que la FUNDACION COLOMBIA COLLEGE Presento el pago de Salud, Pensiones y ARL durante los ultimos seis (6)
meses y a la fecha se encuentra a paz y salvo por estos conceptos, conforme a lo estipulado en la Ley 789 de 2002.

Para constancia se firma por quienes intervienen, a los '2 4 AB"} ZUZB

LEONARDO SUAREZ SKREZX
SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL
ORDENADOR DEL GASTO

SUPERVISOR convenio 2622-26

NOMBRE » FIRMA FECHA
Revisé Aspectos Técnico Nadim Saad Rodriguez Uas(x__\,/ Abril 2026
Contables y Financieros Administrador Financiero L
Revisé y Aprobo Aspectos Juan Camilo Sarmiento Herrera /\’}ML/_?\ Abril 2026
Juridicos Abogado Becas SED ABOGADO SED (,
Aprobd: apoyo supervision técnica John Freddy Rodriguez Quifionez W ~ Abril 2026
area de becas Profesional Universitario
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad'c'J a las normas y disposiciones
legales vigentes.

3 Carrera 8 N°. 6-19 Edificio Superestrellas, piso 2.




CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2026 EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
APOYO PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS
CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE
VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER."

CONVENIO DE ASOCIACION N. 2622-26
MARZO 2026-A



Cuadro 1 Informacion del Convenio

INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO N° 2622-26

Nombre de los aliados: Alcaldia Distrital de Barrancabermeja e Institucion Colombia
College.

Fecha de Inicio: TRES (03) de febrero del 2026

Fecha de Terminacion: DOS (02) de junio de 2026

Plazo: 4 meses

Valor del convenio: $462.736.762,00

Aporte Distrito: $283.064.641,00

Aporte Colombia College : $179.672.121,0)

Objeto: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE A 2026 EN
EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION
SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA
TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER.

2. INTRODUCION

El convenio de asociacion se lleva a cabo actualmente durante el semestre A-2026 en las fechas programadas del
calendario académico de la institucion, cumpliendo con todos los programas académicos, psicologicos y
administrativos necesarios para lograr un aprendizaje y asi evitar la desercion.

La modalidad de los programas esta bajo el enfoque presencial. Durante el semestre académico estan asistiendo 2
dias a clases practicas, las cuales incluyen practica con todos los insumos y materiales. Ademas, los estudiantes
asisten semanalmente a clases teoricas bajo modalidad de alternancia.

Se han realizado actividades de seguimiento y orientacion académica para los fortalecer los estudiantes que han
tenido rendimiento académico bajo, para nivelarlos al grupo en el que se encuentran

3. CONTEXTUALIZACION

El Distrito asigno a la Institucion 145 BECAS ESTUDIANTILES, de las cuales Ciento Cuarenta y Tres (143)
estudiantes cumplieron con su proceso de legalizacion de matricula, relacionados asi:

PROGRAMA ESTUDIANTES MATRICULADOS
Técnico laboral en cocina 80
Técnico laboral en cosmetologia 21
Técnico laboral en fotografia 14
Técnico laboran en Disefio de modas 28
TOTAL 143

Cuadro 2 Informacion Becas

En total se inician las actividades académicas con un total de CIENTO CUARENTA'Y TRES (143)

estudiantes becados.
4. INFORME PERIODICO

41 GARANTIA DEL USO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, DE PLATAFORMAS DIGITALES,
TECNOLOGICAS Y/O LABORATORIOS DE ACUERDO AL PROGRAMA DE ESTUDIO IMPLEMENTADO DE
CONFORMIDAD CON LA EJECUCION DEL OBJETO, CLAUSULA SEGUNDA, NUMERAL 2 DEL ALCANCE
CONTRACTUAL DEL CONVENIO.



Para nuestra institucion es importante las herramientas y plataformas que los estudiantes puedan manejar y tengan acceso
directo a su contenido de los programas y con la institucion por anterior, nuestra institucion maneja la siguiente plataforma

digital.

Plataforma Q10.

» Q10 es un software en la nube que apoya la gestion academica, administrativa y de educacion virtual para las
instituciones de educacion. Como solucion integral orientada al servicio genera un impacto positivo en el
crecimiento y rentabilidad de su organizacion. Esta plataforma me permite:

» Organiza reuniones multitudinarias: como anfitrién, puedes invitar hasta a 250 participantes a una reunion, ya
sean miembros de un mismo equipo o personas ajenas a tu organizacion.

» Accede de forma sencilla desde cualquier dispositivo: solo tienes que compartir un enlace con los miembros de
tu equipo para invitarles a que se unan a tus conversaciones con un clic y puedan comunicarse, ya sea desde
un navegador web o con la aplicacion movil Google Meet.

> Comparte tu pantalla: puedes mostrar documentos, presentaciones y ofro contenido durante las
videoconferencias para colaborar y fomentar el trabajo en equipo.

> Graba reuniones para verlas mas tarde: si quieres grabar una reunién de equipo importante que esté
programada en tu calendario, solo tienes que hacer clic en el boton de grabar cuando estes en la reunion; el
archivo de la grabacion se guardara automéaticamente en Google Drive.

e Paraingresar a la plataforma Q10, donde cada estudiante ingresa a ver su historial académico, horarios y clases
programadas en modalidad virtual, es de |a siguiente manera:

Paso N°1. Ingresamos por la pagina de Colombia College e ingresamos con el numero de
identificacion tanto para el usuario y contrasena.

- Bienvenido a
Sse COLOMBIA COLLEGE
Escuela de Gastronomia, Fotografia y Negocios.

| Bienvenidos ! Ha ingresado a la plataforma virtual de la escuela de Gastronomia,
Fotografia y Negocios Colombia College, donde podré realizar actividades como
revisar notas, horarios de clase, solicitud de certificados, entre otros.

Ingresa a tu cuenta

& Dinamico o Productivo

Producividad para

Paso N°2. En la parte del inicio de la plataforma Q10 académico se puede evidenciar el check in, encuesta de estado de
salud, el cual los estudiantes los realizan antes de asistir a las clases presenciales, tienen acceso a una programacion

recordado cuales son la proximas clases, actividades y foros.

Adicionalmente en la parte superior se encuentra dos opciones una para notificaciones el cual registra entregas e
informacion adicional, y otra opcion en la cual hay una opcion de chat en el cual se pueden comunicar de manera inmediata

con el docente o coordinacion académica para reportar novedades o inquietudes de la clases

i coesTONANGE AacanL jLa alegria
. de vivir
esta dentro
de ti!
Recursos Virtuales Recientes
Q




llustracion 3 Horarios de las clases

® BCA-NOC-MASOTERAPIA-GRUPO B NOC

< > 16 - 22 de mar del 2026 > [ Seonana’ M
fun. 16403 mer. 17603 b 1803

joe. 1903 vie. 20/03 séb. 2203 dom. 22/03

Paso N°3. Visualizan el horario y los cursos virtuales para poder acceder a las clases sin ningun inconveniente.

Hustracion 4 Informacion de Materias
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llustracion 5 Presentacion Modulos Semana

Evidencias de clases virtuales




CLASES PRACTICAS DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN COCINA

En nuestra institucion manejamos los talleres de cocina para la modalidad presencial: Actualmente disponemos de 3 talleres
con toda la infraestructura ajustada a la normatividad vigente para las cocinas, donde se dispone con estufas, hornos, campanas
de extraccion, platos, ollas, menaje necesario para las clases, con ventilacion para la aireacion de las personas que se
encuentran aprendiendo las técnicas y preparaciones de la cocina dirigidas por un docente chef quien dirige las clases.

CLASES PRACTICAS DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL
EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.

Actualmente para los talleres practicos del programa de estética se dispone con una infraestructura y equipos
para el aprendizaje de nuestras estudiantes, para que al momento que vallan a realizar su vida laboral, tenga
todas las capacidades y conocimiento.




CLASES PRACTICAS DEL PROGRAMA TECNICO
LABORAL EN PROCESAMIENTO FOTOGRAFICO.

Actualmente, los talleres del programa de Fotografia cuentan con una infraestructura y equipos adecuados que garantizan
una formacion de calidad para nuestros estudiantes. Esto les permite desarrolfar fas habilidades y conocimientos
necesarios para enfrentar con éxito los desafios de su vida laboral.

CLASES PRACTICAS DEL PROGRAMA TECNICO
LABORAL EN DISENO DE MODAS

4.2 ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR PARA DISMINUIR LA DESERCION
ESTUDIANTIL.

COLOMBIA COLLEGE, implementa estrategias de seguimiento para disminuir la desercién estudiantily facilitar
la permanencia de los estudiantes, lo cual permite realizar un andlisis y generar acompafiamiento que
identifique a tiempo cualquier motivo de desercién enlazado con el drea académica, individual o
socioecondmica. Todo el personal administrativo y docente, estda comprometido al fortalecimiento de este
proceso.

Las variables de desercidn consideradas se pueden agrupar de la siguiente manera:



i e e T T

INDIVIDUALES

Traslado de ciudad

Embarazo

Dificultades familiares

Ak g e A e A 1 R N R s R e

ACADEMICAS

Rendimiento académico.

Orientacion profesional.

SOCIOECONOMICAS

Dependencia econémica

Inestabilidad Laboral

De acuerdo a la experiencia presentada en el periodo A-2026, se relaciona el indicador que se van a tener en
cuenta en el proceso para el periodo A-2026.

NOMBREDEL . pARAGUE SiRVE e A iy g RESPONSABLE
INDICADOR E INDICADOR T A B E DE CALCULAR
MEDICIO
N

Identificar la
Satisfaccion del
Estudiante con

(N2 de estudiantes
que desertan

Desercién Relacién al /N2 total de 20% Semestral Coordinador
estudiantil enfoque de estudiantes Académico
Contemdos' Y matriculados por
metodologias. semestre)*100

Las estrategias para promover la retencion académica son:

A. Control de asistencias académicas:

Objetivo: Identificar las inasistencias reportada
por el docente al finalizar la clase, para realizar

Procedimiento: Se hace seguimiento de los
estudiantes realizando una llamada e indicando la
solucion de la falla reportada en cada clase, con el
soporte ya sea laboral o de salud reportada para
garantizar que no vuelva a faltar y se adelante del tema
visto. Se realiza un registro en Excel que se
actualiza con cada novedad




P

Metodologia: En modalidad virtual se realiza un llamado de lista al iniciar la clase y al finalizar la
clase para garantizar que asistan en todas las clases. En modalidad presencial se realiza al final
de la clase para tener un control de los estudiantes que asisten y poderles hacer el seguimiento.

A continuacion, se adjunta un ejemplo de uno de los grupos donde se toma el registro de

Asistencia.

10022026 17022006 24002026 302026 10032026 17032026 24002026 31032006 ™Y .

ESTUDIANTE

Amaris Manzans Yuh Scartet 5 1 x
Camacho Cata Katherne s 1 B
Casafias Correa Jusana 4 1

Galeano Martnez Jesus Daniel 5 1 x

Monbel Mora Kandy Valentina 4 2 x x

Loreno Guann Alvaro Danee! 6
Peda Monit Bryan Yesd 6
Ruiz Lara Alexandea 5 1 x
Sitva Romero Oswaido 6

0 Sosa Lasira Nikol Alejandra 6

Veryara Gaingo Juan Pabio 4 2
Vergara Montes Tatana Susana 5 1 x

B. Seguimiento académico a estudiantes con dificultades:

Objetivo: Identificar ~ novedades
académicas realizando trazabilidad a las
notas  obtenidas encada  corte
académico.

Procedimiento: Se hace seguimiento de los
estudiantes desde las notas reportadas en los
cortes de cada asignatura y porcentaje de
asistencia. Estas alertas son detectadas y
reportadas por el docente encargado, el cual lo
informa al &rea académica para iniciar programa de
tutoria y continGia con el apoyo durante las clases.

Metodologia: Cuando se presenta inasistencias o las notas académicas no son las esperadas, se realiza el llamado
al estudiante, para agendar una cita. Luego que se presenta a la institucion se le hace el apoyo al estudiante para
saber los motivos por los cuales no pudieron asistir y de qué manera se le puede reforzar. Todos firman un acta de
compromiso, como responsabilidad de ellos del proceso de aprendizaje.



C. Tutoria y monitoria:

Objetivo: Enfocada a solucionar
dudas e inquietudes del contenido de
las asignaturas.

Procedimiento: Las tutorias son orientadas por los
profesores de las diferentes areas, en horarios
previamente establecidos y publicados para facilitar el
acceso de los estudiantes a dicho refuerzo. Se busca
que en la asesoria el estudiante aclare y resuelva sus
inquietudes. Se realiza un formato de asistencia por la
tutoria orientada para cada estudiante firme como
constancia de la participacion.

Metodologia: Con la docente y el grupo se establece un dia y hora para ealizar apoyo en los
temas tratados en las clases. Se presentan aquellas

D.Plan de Bienestar.

Desarrollar habilidades que complementan la formacion y mejoran el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Se relacionan los taller
realizados al primer corte académico:

1. Induccidn a estudiantes
Se realizo una induccion a los estudiantes nuevos con el objetivo de Brindar una introduccion integral a la institucion educativa, su
cultura, normas, servicios, y recursos, con el fin de facilitar su adaptacion, fortalecer su sentido de pertenencia, y promover una trayectoria
académica exitosa desde el inicio.

2. Charla de adaptacion a la vida universitaria
El objetivo de la charla de adaptacion a la vida universitaria fue orientar a los estudiantes en su integracion académica
y social, brindandoles herramientas para afrontar los cambios, organizar su tiempo y desenvolverse con éxito en el
entorno universitario.




3. Charla de Prevencion del consumo de sustancia psicoactivas

El objetivo de la charla fue Sensibilizar a los estudiantes sobre los riesgos del consumo de sustancias psicoactivas,
promoviendo decisiones responsables y estilos de vida saludables.

4. Celebracion del dia del fotografo.

El objetivo de la celebracion fue promover en los estudiantes el interés por la fotografia como medio de expresion artistica y
herramienta de comunicacién, desarrollando su creatividad, observacion y sensibilidad hacia su entorno

5. Celebracion del dia de la mujer
Se realizé una pequefia charla sobre el rol de la mujer en la sociedad y recordandoles que el objetivo de celebrar el Dia de
la Mujer es reconocer los logros, la lucha por la igualdad de derechos y promover el respeto y la equidad de género en la
sociedad.

6. Celebracion del dia del hombre
Se celebro el dia de los hombres y se dio una pequefia charla en los estudiantes indicandoles la importancia sobre el papel del hombre en
la sociedad, fomentando valores como el respeto, la responsabilidad, la igualdad de género y el bienestar emocional.




7. Charla de la importancia de contar con un amigo
Se realiz6 con el objetivo de dar a conocer la importancia de tener un amigo ya que radica en contar con apoyo emocional,

compaiiia y confianza, lo que contribuye al bienestar personal, ayuda a superar dificultades y fortalece el desarrollo social y emocional.

8. Tutorias académicas
El objetivo de realizar tutorias académicas es fortalecer el aprendizaje, aclarar dudas y mejorar el rendimiento estudiantil

mediante el acompaiiamiento personalizado y el refuerzo de los contenidos vistos en clase.

9. Apoyo psicoldgico y psicosocial.
Tiene con objetivo darles a conocer estrategias de como afrontar las dificultades que nos presenta a diario y poder identificar
las habilidades que tiene cada persona como ejemplo de vida. Se maneja de manera grupal e individual.

4.3. CUADRO RESUMEN DE LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS POR GRUPOS

En total se inician las actividades estudiantiles con un total de CIENTO CUARENTA Y TRES (143)
estudiantes becados y matriculados.

A continuacion, se describen los semestres y sus grupos por los beneficiarios del programa de BECAS
TRANSFORMATE en los diferentes horarios ofertados por la institucion



GRUPOS POR SEMESTRE

TECNICO EN COCINA
SEMESTRE GRUPO NUMERO DE
SEGUNDO DIA 10
NOCHE 9
DIA GRUPO A 20
TERCER DIA GRUPO B 14
DIA NOCHE GRUPQ A 13
DIA NOCHE GRUPO B 14
TOTAL 80
TECNICO EN COSMETOLOGIA
SEMESTRE GRUPO NUMERO DE ESTUDIANTES
SEGUNDO DIA 7
TERCERO NOCHE 14
TOTAL 21
TECNICO EN FOTOGRAFIA
SEMESTRE GRUPO NUMERO DE ESTUDIANTES
PRIMERO GRUPO A 14
TOTAL 15 i
TECNICO EN DISENO DE MODAS
SEMESTRE GRUPO NUMERO DE ESTUDIANTES
PRIMERO GRUPO A 18
SEGUNDO GRUPOA A 10
TOTAL 28

5. INFORME DE DESERCION

En el transcurso del semestre se evidencia que cuatro (4) estudiantes han desertado del programa. Se les ha
contactado por medio de llamadas telefénicas y mensajes de WhatsApp con el fin de que continien con el
proceso académico o justifiquen su caso mediante un soporte escrito.

Los cuatro Estudiantes que desertaron cumplieron con la asistencia minima del 80% a clases dentro del primer
corte académico, por lo cual se hace efectivo el recurso.

N Nombre DOCUMENTO PROGRAMA SEMESTRE MOTIVO
1 - Se le realiza seguimiento al estudiante e indica
Jhon Jairo Agudelo Téicnion | aboral et 3ro que por temas laborales no puede continuar

1007140889 cocina con la carrera

2 | Andrea Paola Lozada

Técnico laboral en

Indica que por temas laborales se le hace

Ortega 1096245383 eoding 4to complicado seguir continuar ya que se le
cruzan las clases
3 | sandra paola parada £ Indica que no puede continuar por temas
barajas 1096191698 Ic?;:'go Iabofalien 3ro laborales y se le hace dificil continuar con el
beneficio
4 | Luz Karine Vargas 39179332 Técnico laboral en 2do Indica que por temas personales no puede
Hoyos Disefio de modas continuar con el beneficio

6. REPORTE DE ASISTENCIAS

Dando el cumplimiento al calendario académico se tiene 16 semanas académicas, que son al 100%. Hasta la fecha del
corte se comprenden 10 semanas académicas.

Actualmente se registra las siguientes asistencias del primer semestre dentro del periodo del 9 de febrero 2026 al 13 de

marzo 2026.




Nota: Nos permitimos informar que debido a un error humano de digitacion en la primera cuenta de cobro, se notifico

de manera equivocada a un estudiante Alex Johao Calderén Pifa, identificado con nimero de cédula 1097184382
que no correspondia al beneficio de la beca. Aclaramos que el estudiante que reaimente cumple con los requisitos y
al cual le corresponde dicho beneficio es Oscar Fabian Ardila Méndez identificado con niimero de cédula 1097609304,
del programa Técnico en Cocina.

LISTADO DE ASISTENCIA AL PRIMER CORTE ACADEMICO,

SEMESTRE 2026-A

No Documento NOMBRE COMPLETO PROGRAMA ACADEMICO SEMESTRE | No sesiones | ASISTENCIA ASIS‘I?:;NGA
i 1007294875 | lvonn Yessenia Perdomo Sanchez Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
2 1097187498 | Maria Catalina Romero Mora Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
3 1096202445 | Karolay Michell Camacho Afanador Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
4 1096201352 | Miguel Angel Vanegas Suarez Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
5 1097105316 | Maria Jose Rodriguez Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
6 13851980 | Anderson Leon Figueroa Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
7 1096218991 | Maria Monica Barrera Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
8 1096197836 | Shermy Jhojara Bernal Cuadros Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
9 1097186826 | Natalia Pefiarredonda Mora Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
10 37576550 | Marlys Hernandez Mazo Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
11 1096195841 | Julian Sneyder Parra Gaviria Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
12 1005189521 | Andrey Fernando Benitez Belefio Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
13 1005220714 | Juan Sebastian Campo Hernandez Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
14 1097609304 | Oscar Fabian Ardila Mendez Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
15 37579421 | Karol Mayerly Duran Martinez Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
16 1097187036 | Heidy Julieth Gomez Moreno Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
17 1097187722 | Andrea Rodriguez Arciniegas Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
18 1096214108 | Adriana Arango Restrepo Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
19 1097098714 | Maria Camila Figueroa Ramirez Técnico laboral en cocina 2do 20 20 100%
20 91538495 | Juan Manuel Alvarado Ramos Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
21 1097186551 | Maria Camila Laserna Hernandez Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
22 1097188989 | Briyith Julieth Hernandez Acevedo Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
23 1096220211 | Luz Mery Chaparro Perea Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
24 1097182251 | José Gabriel Centeno Rueda Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
25 1096197322 | Yeinni Torres Nieves Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
26 1090461983 | Beatriz Carolina Suescun Rodriguez Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
27 1096802137 | Marynel Aguirre Roa Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
28 63478704 | Nellys Centeno Vasquez Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
29 1096806629 | Diego Jose Castafio Diaz Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
30 1097185314 | Freiler Enrique Lozano Rueda Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
31 |1096225702 | Marianela Castro Restrepo Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
32 | 1100956847 | Rosa Liliana Vesga Ramos Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
33 | 1096200300 | Alied Yusbledy Polo Yepez Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
34 37577982 | Abigail Perez Rangel Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
35 | 1097186311 Ez:tr;;lalentina diEneE Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
36 | 1096209380 | Alba Ludys Montero Quifiones Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
37 | 1096205416 | Gisell Valentina Gémez Herrera Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
38 | 1032014057 | Stefania Navarro Trillos Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
39 | 1096205069 | Silvia Juliana Salas Hernandez Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
40 | 1005184443 | Jeyson Steven Mozo Castro Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%




1007140889 | Jhon Jairo Agudelo Hernandez Técnico laboral en cocina 3ro 20 17 85%
42 11097188521 | Lexly Alexandra Espejo Miranda Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
43 | 1096236680 | Cristian Alfredo Correa Guarin Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
44 | 1052967708 ,:ndrfés AoanulnLaratalle Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%

amirez

45 | 1096800152 | Juan David Mufioz Sampayo Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
46 | 1097188109 Jci;";'r"zzmdres L Técnico laboral en cocina 3r0 20 20 100%
47 28070705 | Nidia Isabel Prasca Bravo Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
48 | 1096182742 | Jair Alexander Jiménez Avila Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
49 | 1005221388 | Jesus Daniel Galeano Martinez Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
50 | 1096191093 | Nixaray Veldsquez Cano Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
51 ]1096191698 | sandra paola parada barajas Técnico Jaboral en cocina 3ro 20 17% 85%
52 | 1095928175 | isleny parra rueda Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
53 | 1003403452 | Luis David Hernandez Benites Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
54 | 1042248346 | Earles David Otero Cossio Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
55 | 1097188053 | Joider Stiven Giron Hernandez Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
56 | 1097188476 gzli::;jtevem Castafiesla Técnico laboraf en cocina 3ro 20 20 100%
57 | 1097185163 | Yulian Stiven Bolafio Camelo Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
58 37581522 | Mariloly Pefia Benitez Técnico laboral en cocina 3ro 20 20 100%
59 | 1096205787 | Henry Augusto Rincon Marquez Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
60 | 1096801679 | Juan Pablo Vergara Galindo Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
61 | 1096228706 | Jennifer Serrano Padilla Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
62 | 1052958926 | Jhoan Obregon Montiel Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
63 | 1096187073 | Maryori Serrano Payares Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
64 | 1096183754 | Yuli Escarlet Amariz Manzano Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
65 63471319 | Alexandra Ruiz Lara Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
66 | 1097183671 | Alejandra Maria Trejos Ochoa Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
67 | 1098638679 | Kandy Valentina Montiel Mora Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
68 37579563 | Nancy Borja Mejia Técnico laboral en cocina 4ato 20 20 100%
69 |1097494282 | Keren Sarai Hernandez Romero Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
70 |1096245383 | Andrea Paola Lozada Ortega Técnico laboral en cocina 4to 20 18 90%
71 | 1096199024 | Yudi Alejandra Caicedo Rubio Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
72 | 1096182123 | Juan Estevan Monsalve Quintero Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
73 | 1096800709 | Andres David Mejia Duarte Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
74 | 1096227917 | Liseth Gutierrez Frias Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
75 | 1096237575 | Cesar Cesar Cadena Cisneros Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
76 | 1054992088 &Z"ndtgi i Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
77 | 1096192459 | Jhoner Estiven Giron Palacio Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
78 | 1007500304 | Tatiana Susana Vergara Montes Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
79 | 1096199147 :ﬂi'::gab“e'a SRR Técnico laboral en cocina ato 20 20 100%
80 | 1096210675 | Darlys Lazcarro Urieles Técnico laboral en cocina 4to 20 20 100%
81 | 1096252143 | Maria camila diaz cafias Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
82 | 1097187682 | Clara sofia Valencia Nufiez Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
83 | 1051634569 | Alexa mendible vasquez Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
84 | 1096215583 | Lady yorley Molina mejia Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
85 | 1096803944 | Jeritbza faivielly jimenez reales Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
86 | 1095957089 | Erika lisbeth Gutierrez machado Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
87 | 1097185600 | Karol jinneth Velasquez castafio Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
88 | 1096197835 ::Z;z::;a berjumea Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
89 | 1097188709 | Laura Sofia CUEVAS FIALLO Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%




90 | 1096243204 | Aylin julieth serrano gordillo Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
91 | 1005189168 | Yurany acosta Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
92 5091377 | Karen nazareth chirinos chirinos Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
93 | 1027804438 | Silvana Andrea Villa Técnico laboral en Estética 3ro 20 20 100%
94 \ 1096207898 l Valery sofia rojas guerrero Técnico laboral en Estética 1ro 20 20 100% J
95 | 1085035075 | Valentina diaz fuentes Técnico laboral en Estética 1ro 20 20 100‘Vq
96 | 1096204644 | Julieth patricia velaides quintero Técnico laboral en Estética 1ro 20 20 100%
97 | 1097185503 | Jeimy jhirley torrez archila Técnico laboral en Estética 1ro 20 20 100%
98 \ 1000305724Jﬂndra maria carvajal cuadros Técnico laboral en Estética 1ro 20 20 100%
99 \ 63457766 | Luby stella guevara silva Técnico laboral en Estética 1ro 20 20 100%
100 | 1097188180 | Lizeth paola crespo varon Técnico laboral en Estética 1ro 20 20 100%
101 | 1097190728 | Nicoll dayana alfonso rangel Técnico laboral en Estética 1ro 20 20 100%
102 | 1096218929 | Edna Rocio Mejia Silva Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
103 | 1096253252 | Sareth Dayannys Alvarez Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
104 | 1192807437 | Yeime Salcedo Rodriguez Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
105 | 1096222429 | Kelly Yurani Guillen Barbosa Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%J
106 | 1102849821 | Yarinela Benedetti Ramos Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
W7 1093803769 | Deisy Viviana Granados Restrepo Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
1096233771 | Daylin Andrea Quirife Quintanilla | Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
1096196496 | Yurany Sanchez Garcia Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100% J
1096188085 | Saray Isabel Salinas Rincon Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
1005183225 | Sudyshaday Marquez Yepes Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
37577209 | Yolibeth Polo Simanca Técnico laboral en Disefio de Modas 2do 20 20 100%
1097185055 | Hassanely Yibet Perez Mejia Técnico laboral en Disefio de Modas 2do 20 20 100%
1096195362 | KAREN Yiseth meneses chavez Técnico laboral en Disefio de Modas 2do 20 20 100%
1097192015 | Andrea Juliana Garcia Luna Técnico laboral en Disefio de Modas 2do 20 20 100%
63468940 | Angela Amaris Cervantes Técnico laboral en Disefio de Modas 2do 20 20 100%
63474396 | Ana Griselda Montafia Rodriguez | Técnico laboral en Disefio de Modas 2do 20 20 100%
118 52781333 | Jackeline Gonzalez Arrieta Técnico laboral en Disefio de Modas 2do 20 20 100% J
119 | 1116497767 ael;::amga Buiptania Técnico laboral en Disefio de Modas 2do 20 20 100%
\1720 37578524 Mer Gallego Puerta Técnico laboral en Disefio de Modas 2do 20 20 100%
121 39179332 | Luz Karine Vargas Hoyos Técnico laboral en Disefio de Modas 2do 20 19 95%
122 | 1020116226 | Maria Isabella Sanchez Perico Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
123 63466238 | Rosilda Beltran Quifiones Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
124 43840266 | Luz Miriam Tabarez Gomez Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
125 | 1075237778 | Yurley Suaréz Bautista Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
126 | 1096219355 | Liseth Daniela Plaza Davila Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%
127 | 1005222054 | Sergio Andres Gelvez Hernandez | Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro 20 20 100%ﬂ
128 | 1096219799 | Deisy Patricia Rincon Bohorquez | Técnico laboral en Disefio de Modas iro 20 20 100%
120 | 1096240869 | ANEEI2 Maria asialiet Técnico laboral en Disefio de Modas | 1ro 20 20 100%
Guerrero
130 | 1097184068 | Juan Sebastian Rodriguez Clavijo Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%
131 | 1096199136 | Alba Rocio Leon Salas Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%
132 | 1096187532 | Fanny Charine Romo Garces Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%
133 | 1097185027 | Gianluca Gonzalez Pino Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%
134 | 1097183831 | Sarith Daniela Rojas Torres Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%
ms 1097191400 | Maria Jose Puello Medina Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100% B
136 | 1094045196 | Manuella Doria Monsalve Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%
137 | 1096227111 | Jhon Alexander Gonzalez Ariza Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%
138 | 1097609651 | Jair Eliab Aguilar Rivera Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%




139 | 1096245388 | Ana Belen Carrefio Altamar Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%

140 | 1096241411 | Mirley michiel corredor rangel Técnico laboral en fotografia iro 20 20 100%

141 | 1096236476 | Ciro antonio bohorquez jaimes Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%

142 | 1096231943 | PUDIS stiven gutierrez Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%
castellanos

143 | 1096800868 | Katheryn melissa misas villarreal Técnico laboral en fotografia 1ro 20 20 100%

7. LISTADO DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA BECAS, A LA FECHA DE TERMINACION DEL PRIMER CORTE ACADEMICO

No Documento NOMBRE COMPLETO PROGRAMA ACADEMICO SEMESTRE
1 1007294875 | lvonn Yessenia Perdomo Sanchez Técnico laboral en cocina 2do
2 1097187498 | Maria Catalina Romero Mora Técnico laboral en cocina 2do
3 1096202445 | Karolay Michell Camacho Afanador Técnico laboral en cocina 2do
4 1096201352 | Miguel Angel Vanegas Suarez Técnico laboral en cocina 2do
5 1097105316 | Maria Jose Rodriguez Técnico laboral en cocina 2do
6 13851980 | Anderson Leon Figueroa Técnico laboral en cocina 2do
7 1096218991 | Maria Monica Barrera Técnico laboral en cocina 2do
8 1096197836 | Shermy Jhojara Bernal Cuadros Técnico laboral en cocina 2do
9 1097186826 | Natalia Pefiarredonda Mora Técnico laboral en cocina 2do
10 37576550 | Marlys Hernandez Mazo Técnico laboral en cocina 2do
11 1096195841 | Julian Sneyder Parra Gaviria Técnico laboral en cocina 2do
12 1005189521 | Andrey Fernando Benitez Belefio Técnico laboral en cocina 2do
13 1005220714 | Juan Sebastian Campo Hernandez Técnico laboral en cocina 2do
14 1097609304 | Oscar Fabian Ardila Mendez Técnico laboral en cocina 2do
15 37579421 | Karol Mayerly Duran Martinez Técnico laboral en cocina 2do
16 1097187036 | Heidy Julieth Gomez Moreno Técnico laboral en cocina 2do
17 1097187722 | Andrea Rodriguez Arciniegas Técnico laboral en cocina 2do
18 1096214108 | Adriana Arango Restrepo Técnico laboral en cocina 2do
19 1097098714 | Maria Camila Figueroa Ramirez Técnico laboral en cocina 2do
20 91538495 | Juan Manuel Alvarado Ramos Técnico laboral en cocina 3ro
21 1097186551 | Maria Camila Laserna Hernandez Técnico laboral en cocina 3ro
22 1097188989 | Briyith Julieth Hernandez Acevedo Técnico laboral en cocina 3ro
23 1096220211 | Luz Mery Chaparro Perea Técnico faboral en cocina 3ro
24 1097182251 | José Gabriel Centeno Rueda Técnico laboral en cocina 3ro
25 1096197322 | Yeinni Torres Nieves Técnico laboral en cocina 3ro
26 1090461983 | Beatriz Carolina Suescun Rodriguez Técnico laboral en cocina 3ro
27 1096802137 | Marynel Aguirre Roa Técnico laboral en cocina 3ro
28 63478704 | Nellys Centeno Vasquez Técnico laboral en cocina 3ro
29 1096806629 | Diego Jose Castafio Diaz Técnico laboral en cocina 3ro
30 1097185314 | Freiler Enrique Lozano Rueda Técnico laboral en cocina 3ro
31 1096225702 | Marianela Castro Restrepo Técnico laboral en cocina 3ro
32 1100956847 | Rosa Liliana Vesga Ramos Técnico laboral en cocina 3ro
33 1096200300 | Alied Yusbledy Polo Yepez Técnico laboral en cocina 3ro

I

34 37577982 | Abigail Perez Rangel Técnico laboral en cocina 3ro
35 1097186311 | Danna Valentina Jimenez Castafio Técnico laboral en cocina 3ro
36 1096209380 | Alba Ludys Montero Quifiones Técnico laboral en cocina 3ro
37 1096205416 | Gisell Valentina Gdmez Herrera Técnico laboral en cocina 3ro
38 1032014057 | Stefania Navarro Trillos Técnico laboral en cocina 3ro
39 1096205069 | Silvia Juliana Salas Hernandez Técnico laboral en cocina 3ro
40 1005184443 | Jeyson Steven Mozo Castro Técnico laboral en cocina 3ro
41 1097188521 | Lexly Alexandra Espejo Miranda Técnico laboral en cocina 3ro
42 1096236680 | Cristian Alfredo Correa Guarin Técnico laboral en cocina 3ro
43 1052967708 | Andrés Joaquin Caraballo Ramirez Técnico laboral en cocina 3ro
44 1096800152 | juan David Mufioz Sampayo Técnico faboral en cocina 4to
45 1097188109 | Camilo Andrés Hernandez Jiménez Técnico laboral en cocina 3ro
46 28070705 | Nidia Isabel Prasca Bravo Técnico laboral en cocina 3ro
47 1096182742 | Jair Alexander Jiménez Avila Técnico laboral en cocina 4to
48 1005221388 | Jesus Daniel Galeano Martinez Técnico laboral en cocina 4to
49 1096191093 | Nixaray Veldsquez Cano Técnico laboral en cocina 3ro




1095928175 | isleny parra rueda Técnico laboral en cocina 3ro

1003403452 | Luis David Hernandez Benites Técnico laboral en cocina 3ro
52 1042248346 | Earles David Otero Cossio Técnico laboral en cocina 3ro
53 1097188053 | Joider Stiven Girén Hernandez Técnico laboral en cocina 3ro
54 1097188476 | Haider Stevem Castafieda Delgado Técnico laboral en cocina 3ro
55 1097185163 | Yulian Stiven Bolafio Camelo Técnico laboral en cocina 3ro
56 37581522 | Mariloly Pefia Benitez Técnico laboral en cocina 3ro
57 1096205787 | Henry Augusto Rincon Marquez Técnico laboral en cocina 4to
58 1096801679 | Juan Pablo Vergara Galindo Técnico laboral en cocina 4to
59 1096228706 | Jennifer Serrano Padilla Técnico laboral en cocina 4to
60 1052958926 | Jhoan Obregon Montiel Técnico laboral en cocina 4to
61 1096187073 | Maryori Serrano Payares Técnico laboral en cocina 4to
62 1096183754 | Yuli Escarlet Amariz Manzano Técnico laboral en cocina 4to
63 63471319 | Alexandra Ruiz Lara Técnico laboral en cocina 4to
64 1097183671 | Alejandra Maria Trejos Ochoa Técnico laboral en cocina 4t0
65 1098638679 | Kandy Valentina Montiel Mora Técnico laboral en cocina 4to
66 37579563 | Nancy Borja Mejia Técnico laboral en cocina 4to
67 1097494282 | Keren Sarai Hernandez Romero Técnico laboral en cocina 4to
68 1096199024 | Yudi Alejandra Caicedo Rubio Técnico laboral en cocina 4to
69 1096182123 | Juan Estevan Monsalve Quintero Técnico laboral en cocina 4to
70 1096800709 | Andres David Mejia Duarte Técnico laboral en cocina 4to
71 1096227917 | Liseth Gutierrez Frias Técnico laboral en cocina 4to
72 1096237575 | Cesar Cesar Cadena Cisneros Técnico laboral en cocina 4to
73 1054992088 | Sandra Julieth Velasquez Montoya Técnico laboral en cocina 4to
74 1096192459 | Jhoner Estiven Giron Palacio Técnico laboral en cocina 4to
75 1007500304 | Tatiana Susana Vergara Montes Técnico laboral en cocina 4to
76 1096199147 | Hellen Gabriela Restrepo Gutierrez Técnico laboral en cocina 4to
77 1096210675 | Darlys Lazcarro Urieles Técnico laboral en cocina 4to
78 1096252143 | Maria camila diaz cafias Técnico laboral en Estética 3ro
79 1097187682 | Clara sofia Valencia Nufiez Técnico laboral en Estética 3ro
80 1051634569 | Alexa mendible vasquez Técnico laboral en Estética 3ro
81 1096215583 | Lady yorley Molina mejia Técnico laboral en Estética 3ro
82 1096803944 | Jeritbza faivielly jimenez reales Técnico laboral en Estética 3ro
83 1095957089 | Erika lisbeth Gutierrez machado Técnico laboral en Estética 3ro
84 1097185600 | Karol jinneth Velasquez castafio Técnico laboral en Estética 3ro
85 1096197835 | Katty lorena benjumea amesquita Técnico laboral en Estética 3ro
86 1097188709 | Laura Sofia CUEVAS FIALLO Técnico laboral en Estética 3ro
87 1096243204 | Aylin julieth serrano gordilto Técnico laboral en Estética 3ro
88 1005189168 | Yurany acosta Técnico laboral en Estética 3ro
89 5091377 | Karen nazareth chirinos chirinos Técnico laboral en Estética 3ro
90 1027804438 | Silvana Andrea Villa Técnico laboral en Estética 3ro
91 1096207898 | Valery sofia rojas guerrero Técnico laboral en Estética 1ro
92 1085035075 | Valentina diaz fuentes Técnico laboral en Estética 1ro
93 1096204644 | Julieth patricia velaides quintero Técnico laboral en Estética 1ro
94 1097185503 | Jeimy jhirley torrez archila Técnico laboral en Estética 1ro
95 1000305724 | Alejandra maria carvajal cuadros Técnico laboral en Estética 1ro
96 63457766 | Luby stella guevara silva Técnico laboral en Estética 1ro
97 1097188180 | Lizeth paola crespo varén Técnico laboral en Estética 1ro
98 1097190728 | Nicoll dayana alfonso rangel Técnico laboral en Estética 1ro
99 1096218929 | Edna Rocio Mejia Silva Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
100 1096253252 | Sareth Dayannys Alvarez Técnico laboral en Disefio de Modas Iro
101 1192807437 | Yeime Salcedo Rodriguez Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
102 1096222429 | Kelly Yurani Guillen Barbosa Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
103 1102849821 | Yarinela Benedetti Ramos Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro




1093803769 | Deisy Viviana Granados Restrepo Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro

1096233771 | Daylin Andrea Quirife Quintanilla Técnico laboral en Disefio de Modas iro

106 1096196496 | Yurany Sanchez Garcia Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
107 1096188085 | Saray Isabel Salinas Rincon Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
108 1005183225 | Sudyshaday Marquez Yepes Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
109 37577209 | Yolibeth Polo Simanca Técnico laboral en Disefio de Modas 2do
110 1097185055 | Hassanely Yibet Perez Mejia Técnico laboral en Disefio de Modas 2do
113 1096195362 | KAREN Yiseth meneses chavez Técnico laboral en Disefio de Modas 2do
112 1097192015 | Andrea Juliana Garcia Luna Técnico laboral en Disefio de Modas 2do
113 63468940 | Angela Amaris Cervantes Técnico laboral en Disefio de Modas 2do
114 63474396 | Ana Griselda Montafia Rodriguez Técnico laboral en Disefio de Modas 2do
115 52781333 | Jackeline Gonzalez Arrieta Técnico laboral en Disefio de Modas 2do
116 1116497767 | Yesica Paola Quintanilla Quintanilla Técnico laboral en Disefio de Modas 2do
117 37578524 | Jennifer Gallego Puerta Técnico laboral en Disefio de Modas 2do
118 1020116226 | Maria Isabella Sanchez Perico Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
119 63466238 | Rosilda Beltran Quifiones Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
120 43840266 | Luz Miriam Tabarez Gomez Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
121 1075237778 | Yurley Suaréz Bautista Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
122 1096219355 | Liseth Daniela Plaza Davila Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
123 1005222054 | Sergio Andres Gelvez Hernandez Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
124 1096219799 | Deisy Patricia Rincon Bohorquez Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
125 1096240869 | Angela Maria Castafieda Guerrero Técnico laboral en Disefio de Modas 1ro
126 1097184068 | Juan Sebastian Rodriguez Clavijo Técnico laboral en fotografia 1ro
127 1096199136 | Alba Rocio Leon Salas Técnico laboral en fotografia 1ro
128 1096187532 | Fanny Charine Romo Garces Técnico laboral en fotografia 1ro
129 1097185027 | Gianluca Gonzalez Pino Técnico laboral en fotografia 1ro
130 1097183831 | Sarith Daniela Rojas Torres Técnico laboral en fotografia 1ro
131 1097191400 | Maria Jose Puello Medina Técnico laboral en fotografia 1ro
132 1094045196 | Manuella Doria Monsalve Técnico laboral en fotografia 1ro
133 1096227111 | Jhon Alexander Gonzalez Ariza Técnico laboral en fotografia 1ro
134 1097609651 | Jair Eliab Aguilar Rivera Técnico laboral en fotografia 1ro
iy 135 1096245388 | Ana Belen Carrefio Altamar Técnico laboral en fotografia 1ro
136 1096241411 | Mirley michiel corredor rangel Técnico laboral en fotografia 1ro
137 1096236476 | Ciro antonio bohorquez jaimes Técnico laboral en fotografia 1ro
138 1096231943 | Dubis stiven gutierrez castellanos Técnico laboral en fotografia 1ro
139 1096800868 | Katheryn melissa misas villarreal Técnico laboral en fotografia 1ro

Se firma en Barrancabermeja el dia 14 de abril 2026
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