Sefiores:

E.S.E. Hospital San Antonic de Padua
P.U. Presupuesto

Att. Dra. Angela Paola Galvis Jiménez
E.S..
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De la manera mas atenta me permito sollmtade se exp1 vw-semf cado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo
a la siguiente informacion. :

OBJETO: PRESTACION DE SERVIC OS . Mg AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA CONFORMACION Y
EJECUCION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD E?‘)CA_LIZADO§ EN LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
SIMITI, EN EL MARCO DE LA RESOLUC
SAN ANTONIO DE PADUA. '

DURACION: DOS (02) MESES
VALOR: SEIS MILLONES TRESCIENT(

RUBRO PRESUPUESTAL: 24502090602 ICI0S TECNICOS ASISTENCIALES

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

\

Gerente E.S.E. San Antonio de Padua

__ _Kilo';"r“éétro P

rnail.com

anantoniodepaduadesimitigov.co

aduadesimiti




= ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI CERTIFICADO
@ Nit. 300196366-6 DISPONIBILIDAD
THE KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 PRESUPUESTAL

E.S E. HOSPITAL
No. 353
18/03/2026

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente vigencia fiscal del 2026,
existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente denominacion:

Concepto : CONTRATO DE PRESTACIA'N DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERA' /A PARA LA CONFORMACIA®N Y EJECUCIAN DE
EQUIPOS BA SICOS DE SALUD FOCALIZADOS EN LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO SIMITA |, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1010
DE 2025, PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%)
(249055) )

Rubro Descripcion Valor
2 Gastos
24 Gastos de operacion comercial
245 Gastos de comercializacion y produccion
24502 Adquisicion de servicios
2450208 Servicios para la comunidad, sociales y personales
245020906 Servicios Personales Indirectos
24502080602 Remuneracion de Servicios Técnicos Asistenciales $6.300.000.00
TOTAL: $6.300.000.00
SON
SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MICTE
Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 18 dias del mes de Marzo de 2026 para efectos del control

presupuestal.
1 )S

ANGELA PAQLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSD HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI REGISTRO

Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL DE
.o KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 COMPROMISO
E.SE HOSPITAL
Gt i £ No. 708
18/03/2026
Tercero: LISETH LORENA CHOLO FLOREZ CC 1148685588
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-353
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 267

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : CONTRATO DE PRESTACIA“N DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERA! |A PARA LA CONFORMACIA"N Y EJECUCIAN DE
EQUIPOS BA |SICOS DE SALUD FOCALIZADOS EN LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO SIMITAI |, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1010
DE 2025, PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIC DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%)
(249055) )

Rubro Descripcion Valor

2 Gastos

24 Gastos de operacion comercial

245 Gastos de comercializacién y produccion

24502 Adquisicion de servicios

2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales

245020906 Servicios Personales Indirectos

24502090602 Remuneracion de Servicios Técnicos Asistenciales $6.300.000.00
TOTAL: $6.300.000.00

SON
SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 18 dias del mes de Marzo de 2026 para efectos del control
presupuestal.

6.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITAR{A RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLE/IDAD

El Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecio medidas de austeridad
y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesero Publico, entre las cuales establece
en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”.
“...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antomo de E'adua aprobo la necesidad presentada por el P.U. Jefe de

como AUXILIAR DE ENFERMEREA

Que, una vez revisado:

e Acuerdo Directivo 003 del velnttcmoo
ESTRUCTURA ORGNANICA DFﬂ.ﬁ
e Acuerdo Directivo 004 defwivel
CARGOS Y ASIGNACIONES |
SAN ANTONIO DE PADUA=
e Acuerdo Directivo 003 del vein
EL PLAN DE CARGOS Y A
PADUA DE SIMITI BOLIVAR"

)_de egggro de 2008 POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA
L DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA”
20 8 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE

135POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
OCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE

Se constat6 que en la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua no existe personal o no
es suficiente, o no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto
contractual “Prestacion de servicios como auxiliar de enfermeria para la conformacion y ejecucion de Equipos Bésicos
de Salud focalizados en la cabecera municipal del municipio Simiti, en el marco de la Resolucion 1010 de 2025, para
la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua’, por lo que de acuerdo a la necesidad se
requiere iniciar el proceso de seleccion contemplado en el Estatuto de Contratacion de la entidad.

La presente se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, diecfocho (18) dias del mes de marzo de 2026.

-—

ANGELA PAOLA\GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7332040 Kilometro 2 entracia Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
wwwesehospitalsanéntoniodepaduadesimitigov.co

@hospitalsanantoniodepaduadesimiti




E.S.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La inclusion en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2026, de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua de Simiti — Bolivar de la contratacion para PRESTACION DE SERVICIOS COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA CONFORMACION Y EJECUCION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD
FOCALIZADOS EN LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO SIMIT], EN EL MARCO DE LA RESOLUCION 1010
DE 2025, PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, por valor de SEIS
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($6.300.000,00) M/CTE, de acuerdo con la clasificacion de los codigos
UNSPSC. Descripcion y valor, aprobado mediant%ﬁcta del Comité %ﬁ} Compras e Inventario.

85101601 85. Servicios de Salud . Servicios ‘integrales { 16.  Personas  de | 01. Servicios de
de sa soporte de prestacion | enfermeria
L de servicios de salud

18) dias del mes de marzo de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

6027532040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
 ywaww.esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co

@hespitalsanantoniodepaduadesimiti




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLENBAD

-

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMER’IA_PARA LA CONFORMACION Y
EJECUCION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD FOCALIZADOS EN LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO SIMITI, EN EL MARCO DE LA RESOLUCION
1010 DE 2025, PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA | OFICINA JURIDICA
FECHA | Marzo 18 de 2026

MODALIDAD _ _ | CONTRATACION DIRECTA

3 mﬁ_ . ' e - L 3 i = .
Que, de conformldad con lo estabiemdo en er Estatuto de Comratacnon de Ia Empresa Soual del Estado Hospnta! San Antonio de Padua {utncada en ei MUI’!ICIpIO de

Simiti - Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, |a entidad dispone de cuatro mecanismos de seleccion
para elegir el oferente o proponente con el cual suscribira los diferentes contratos para dar cumplimiento a los fines constitucionzles y legales asignados, asi como
para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TITULO Il, CAPITULO I, Articulo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION contempla:

e LA CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

« LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula piiblicamente una convocatoria para que, en
igualdad de oportunidades, los inferesados presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seleccione la propuesta més favorable para la entidad de
conformidad con la eva!uac;’én que se reaﬁce
2013, sias, lo consadera necesario, podra por este mecanismo, reaﬂzarfa conf‘oanamgq dindmica de ofertas y sistemas de compras electronicas entendidos
como los mecanismos de soporte a las transaccrones&mp:as de !os_ rocesos ¢ de adquisicion que permitan a la entidad realizar compras de manera
eficiente. ; 3 4 &\

o ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: g Empfes  Social def Estado Hosp.'taf San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 86
def Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decggto 1082 de 2015 podra adqumr de fonn&ﬁgec(a bienes en grandes superficies hasta por el monto de la
minima cuantia. ‘

Que, el Estatuto de Contratacion de laE.S.E. HSAP en su Krtlcﬁ ﬁécrmo Séptt mﬁ;g;eral EF2, Iuera}’l es{ablece que "Sin consideracion a la cuantia, es decir por
3 persona natural o ;ur;cr ca que este en capacidad de contratar observando los
S ??ers;onafes técnicos yde apoyo a fa gestién, o para la gjecucién de frabajos

precios del mercado en los ngu:entes evenfos i) Paf_’a_ l_a
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas

convemenma 0 |nconven|enc:|a del objeto a contratar y las a ' G i o, que se analizaran o impartiran con antelacion ai inicio del

Que, el Estatuto de Contratacién en el Articulo Décimo Octavo sefiala queta-primera f2se de los procesos contractuales adelantados por la entidad es la FASE DE
PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollado por el articulo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2.
ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente "Los estudios y documentos previos son el soporte para
tramitar los procesos de contratacion de la E.S.E., los cuales deberén ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que seré aprobada
por la gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados en su parte juridica por el
profesional de contratacion y deberén contener componentes de carécter técnico, financiero y juridico, ademés de los siguientes elementos, entre ofros; a) La
descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién, b) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, ¢) La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos, d) El valor estimado del
contrato y la justificacion del mismo, incluyendo el anélisis econdmico, ) Los eriterios para seleccionar la oferta méas favorable, en el caso que se requiera, f) La
clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, g) El anélisis de riesgo y la forma de mitigario,
h) Las obligaciones de las partes, i) Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.”

Que, el Parégrafo Primero del articulo Décimo Noveno del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua establece que "Para e
caso de la coniratacion directa de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, en el estudio previo se referiré, entre ofras, las condiciones que permiten
determinar la idoneidad del contratista, tales como, experiencia, formacion profesional, estudios realizados, efc.”,

Que, el Articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de contratacion
directa establece que la entidad *podra contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar e contrato, observanda los precios

del mercado en aquellos contratos cuya cuanr:a sea fnfenoro fguaf a 500 SMMLV, con excepc;on de aqueﬂos que cuenten con un procedimiento especial determinado

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantonicdepadua@g
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(@hospitalsanantoniodepaduadesimiti




-E.S.E. HOSPITAL

AN ANTONIO DE PADUA SIMIT
~ NIVEL DE BAJA Y MEBIANA COMPLENDAD

en el estatuto y manual de contratacion. En esta modalidad debera observarse el siguiente procedimiento: Necesidad de la contratacion, invitacién a Colizar, Recepcion
de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, Idoneidad del contratista, Celebracion y/o perfeccionamiento del
Contrato, Expedicion Registro Presupuestal, Aprobacion de garantias si es el caso, Suscripcion del acta de inicio”.

Que, la elaboracion de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de las distintas alternativas que
existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercado, efe., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

Que, el inciso segundo, del numeral 2, del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion establece que “Para la contratacion de servicios profesionales,
técnicos o de apoyo a la gestion no serd obligatoria fa invitacion a cotizar o solicitud de cotizaciones”.

Que, el numeral 4 del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacién de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de
contratacion directa establece que “La Dependencia que requiera de la contratacion a traves de un documento, deferminara la necesidad de la contratacion y las
condiciones técnicas, juridicas y financieras, siendo remitidas al profesional de contratacion para su revision juridica™

Que, la planeacion de la contratacion constituye una de sus méas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se
presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacién.

Que, por ello es recomendable que las entidades plblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la contratacion, en
consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con.elfin de garantizar no sdlo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado
satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cu@la con sus fines esencqales sino gue garantiza que o haga de forma oportuna y sin mayores
costos, o a% - il

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad plblica desce trd za%;, no su;eta ﬁstatuto de Contratacion de la Administracion Publica, conforme lo
establece el numeral 6° de! articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado; y la junta directiva conforme los lineamientos establecidos en el
Resolucion 5185 de 2013, Resolucion 1440 de 2024 y Acuerdo ‘i}ir vo No. 05 de fecha nwiembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento la respectiva
justificacion de la necesidad para la contratacion bajo Ia m ( Cor;trata de Presgacron de Sen!zcms requendo por el P.U. Jefe de Recursos Humanos y
Presupuesto.

g :.\

LaE.S.E. Hospital San Antonio de Padua, contratara una pers

uso de la posibilidad que le oforga la e

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocién de la salud, la prevencidn de la enfermedad, el diagnastico, el tratamiento, la
recuperacion, la rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo |a supervision del estado para todas las personas sin ninguna discriminacion.
La Constitucion Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar |a prestacion
de servicios de salud alos habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de |la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencién y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.”

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones del sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de |a cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan ofras disposicianes”,
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas piblicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principic de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econémicos, Ias regiones y las comunidades.

60"2 '733?'040 ' ; ' Kilometro 2 entrada Simiti
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITH
HIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLENIDAD

Que, Ia constitucién Politica de Colombia en su articula 49 establece que *la atencién de la salud es un servicio plblico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud en el pais. EI Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 *Por la cual se crea el sistema
de sequridad social integral® determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nacion o por la entidades
territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o municipales, segin el nivel de
organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo Il de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino
que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por &l derecho privado, sujetandose a |a jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la
materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacién Publica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto
General de Contratacion. De la Administracion Publica, lo anterior en concordancia con €l Decreto Reglamentario 1876 de 1894, en virtud de la cual se reglamento6 la
Ley 100 de 1893.

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua de Simiti, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio, de esta manera, la
empresa como parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal de planta,
para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Que, los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, establecen que las Empresas Sociales del Estado - E.S.E. — son |as encargadas de la prestacion de servicios de
salud en los territorios y que podran ser destinatarias de transferencias directas con cargo al presupuesto de la Nacién o entidades territoriales.

Que, el articulo 42 de la Ley 715 de 2001 asigna a la Nacion, la direccion del Sector Salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio nacional, de
acuerdo con ladiversidad regional y el ejercicio de sus competencias, dentro de las cuales se encuentran las de impulsar, coordinar, financiar, cofinanciar y evaluar programas,
planes y proyectos de inversion en materia de salud, con recursos diferentes a los deESlstema Genera! de Pamcrpacnones

k-

Que, la Ley Estatutaria 1751 de 2015, regula el derecho fundamental a Ia saiud’ eatablecnendo en su artlculo 2 que el goce de éste se garantiza con su prestacion
como servicio piblico esencial, correspondiéndole al estado la direccion, supervision, grganizacion, regulacaon coordinacion y la adopcion de politicas que permitan
asegurar la igualdad de trato y oportunidades para acceder a sus distintos oomponentes b N i

Que, mediante Resolucion 555 de 2022, modificada por la Res%umén 1222 de” 024@9 establemeran Ios crnenos de asignacion de recursos para las entidades
territoriales y para las Empresas Saciales del Estado, de los n%ms Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993, *Plan Nacional de Salud Rural’
y “Mejoramiento de la Red de Urgencias y Atencién de Enfeme es Ca S Accrdentes de Tréfica’, y se deflnlo el funcaonamlemo de! Com:te Asesor para
la Asignacion de Recursos — CAAR, instancia asesora que emite r
de los citados rubros.

Que, el articulo 12 de la Ley 1438 de 2011, adoptala Estrategia
la atencion integral e integrada, desde la salud publica, la promogion d
en todos los niveles de complejidad para lograr un mayor nivel de bie

Que, el articulo 13 de la citada ley, sefiala los elementos que se deben tener en‘éﬁenta para la implementacion de la estrategia de Atencién Primaria en Salud, entre
los que se encuentra el talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente y cualificado, como respuesta a las barreras identificadas en la
operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS, en procura de avanzar hacia un sistema de salud con capacidad de respuesta para abordar y
asegurar la atencion en salud de las personas, familias y comunidades en todos sus momentos de curso de vida.

Que, el articulo 15 de la mencionada norma, dispone que los Equipos Basicos de Salud tienen la obligacion de facilitar el acceso a los Servicios de Salud, en el marco
de la estrategia de atencion primaria en Salud; en ese sentido, la constitucion de equipos basicos implica la reorganizacién funcional, capacitacion y adecuacion
progresiva del talento humano y, por ende, deberan ser adaptados a las necesidades y requerimientos de la poblacién.

Que, en la prestacion de los servicios de salud, son actores relevantes las Empresas Sociales del Estado, en razén a que pueden contratar recurses de salud plblica
en los términos establecidos en los articulos 14 y 15 de la Resolucidn 518 de 2015 modificada por las Resoluciones 3280 de 2018, 295 y 527 de 2023, expedidas por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, considerando que dicho acto administrative dispone que se debe vincular prioritariamente a las Empresas Sociales del
Estado ubicadas en el territorio, previa determinacion de su capacidad técnica y operativa, a efectos de brindar las atenciones establecidas en el Plan de Atencién en
Salud Piblica

Que, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, por medio de la Resolucion 737 de 2024, 1a cual derogd la Resolucion 5514 de 2013 y modifict la Resolucion 2361
de 2016, dispuso que los actos administrativos que soporten la ejecucion de recursos a través del mecanismo de transferencia a entidades territoriales o sus entes
adscritos o vinculados, deberan enmarcarse en los requisitos alli previstos y atender a la planeacion que la dependencia responsable de la ejecucion efectie para
dicha vigencia
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Que, en ese sentido, los equipos basicos de salud, se entienden como aguellas estructuras funcionales y organizativas que permiten facilitar el acceso a
los servicios de salud en él marcd de la estrategia de Atencién Primaria en Salud, que terdran entre sus funciones, las definidas en el articulo 16 de la Ley 1438 de 2011,
y su financiacion y constitucian sera con recursos interinstitucionales del sector salud destinados a la salud piblica y de afros sectores que participan en I atencion de los
determinantes en salud, conforme con lo dispuesto enel articulo 15 de la referida ley.

Que, este Ministerio, a través de |a Resolucién 737 del 30 de abril de 2024, la cual derogd la Resolucion 5514 de 2013 y modificé la Resolucién 2361 de 2016, dispuso
que los actos administrativos que soporten la asignacion de recursos, que se ejecutan mediante transferencia a entidades territoriales o sus entes adscritos o
vinculados, deberan enmarcarse en los requisitos alli previstos y atender a la planeacion que la dependencia responsable de la ejecucion efectie para dicha vigencia.

Que, la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua presento propuesta a la Direccion de Promocion y Prevencion del Ministerio de Salud y Proteccion
Sacial, para apoyar la financiacion de Equipos Bésicos de Salud - EBS en el municipio.

Que, ante los miembros del Comité Asesor — CAAR, en sesion del 18 de mayo de 2025, se presentaron los conceptos de viabilidad de las citadas propuestas, los
cuales se avalaron bajo la revision técnica realizada por la Direccion de Promocion y Prevencion del Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el fin de garantizar
el despliegue de equipos basicos de salud para la atencién de las personas, familias y comunidades en los departamentos de departamentos de Antioguia, Bolivar,
Boyaca, Cauca, Cundinamarca, Huila y Santander. En consecuencia, los integrantes del 6rgano asesor recomendaron mediante Acta No. 45 al sefior Ministro de
Salud y Proteccion Social, la asignacion de recursos a las entidades referidas en la parte resolutiva de |a Resolucion 1010 del veintitrés (23) de mayo de 2025, por un
valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO CUARENTA PESOS
($299.089.219.140,00) MICTE, desagregados como se indicara en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, lamencionada Resolucion 1010 de 2025 del Ministerio de Salud yéfoleccic’m Soéi:_%[_asigné ala entidad hospitalaria Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua la suma de SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS ($774.470.000,00) M/CTE
para el fortalecimiento de la atencion primaria de salud a fravés de la confq;:j’zécién y cp‘eracién'de Equipos Basico de Salud (EBS) de la siguiente manera:

T ' o MUNICIPIO : oo, 1 io. | "BMESES | WRECHURSOS A
No, ENT!?AD RECEPTORA DE_LOS ﬁ_ECURS?S BENEFICIARIO | TIPO EBS #EBS OPERACION ASIGNAR
4 ; g ... | Lontinuidad Rural 1 4 $224.740.000
58 E;-ndpr:sa Social del Estado Hospital San Antonio d Mﬂpliaeién Rural 5 2 $368.080.000
R 3 “Ampliacion Utbana | 2 4 $181.650.000
L Er

Que, |a Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de ; adua presento prgpﬂ"esta ala Secfetaria Departamental de Salud para la ejecucion durante la vigencia
2026 de los recursos asignados por el Ministerio de Salud y o ”” ion Social mediante Resolucion 1010 de 2025, de la siguiente manera:
&‘ ;- i : 'ai;.;“_:' 't '_— h
MUNICIPIO

5 R TR - T #DIAS RECURSOS A

. EN'_E-'IDAD @ECEF‘TQRA DE LOS RECUR;SOS : BEN_E_ICIAR]O I ?EBS | OPERACION " ASIGNAR
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de ' "'f"'i 3 90 $587.128.500
Padua no 2 71 $158.146.000 |

Para la implementacion y operacion de los Equipos Bésicos de Salud el Ministerio de Salud y Proteccion social ha dispuesto la tercera version actualizada del
“Lineamiento Técnico Operativo de Equipos Basicos de Salud: conformacion, operacion y seguimiento” a fravés del cual orienta sobre la conformacion,
operacion y seguimiento a EBS, con la implementacién de acciones de planeacion y gestion de la salud plbica a cargo de las Entidades Territoriales (ET), en
coordinacién con los demas integrantes del sistema de salud.

Que, de manera conjunta la alcaldia municipal de Simiti y la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, representadas por la Secretaria Municipal de
Salud y Gerente de la E.S.E. respectivamente, focalizaron y priarizaron los territorios de San Joaquin, Brisas y El Paraiso para la operacion de dos Equipos Basicos
de Salud en zona rural del municipio. De esta manera, operaréan tres (03) EBS en zona rural y dos (02) EBS en zona urbana del municipio de Simiti.

Que, la planeacion territorial en salud tiene como centro a los sujetos de derecho y su relacion con el territorio. Al momento de planear la conformacion, operacion y
sequimiento de los EBS se debe considerar: i) los resultados en salud; ii) las necesidades y prioridades en salud de las personas, familias y comunidades que habitan
un territorio, definidas a partir del analisis de situacién de salud, la caracterizacion poblacional que desarrollan los diferentes agentes del Sistema de Salud en el
territorio y las dinamicas sociales, ambientales, geogréficas, economicas y politicas del territorio; y, iii) la planeacion territorial, en coherencia con las metas definidas
en el Plan Territorial de Szlud, el Plan Nacional de Desarrollo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y otros compromisos nacionales e internacionales en materia de
salud,

Que, en cumplimiento de la tercera version actualizada del “Lineamiento Técnico Operativo de Equipos Basicos de Salud: conformacion, operacion y

seguimiento” se identificaron los perfiles que conformaran los Equipos Basicos de Salud que operaran en la cabecera municipal del municipio de Simiti:
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Dos (02) médicos

Dos (02) enfermeros profesionales

Siete (07) auxiliares de enfermeria

Dos (02) higienistas orales

Dos (02) psicologos o trabajadores sociales
Un (01) coordinador

Dos (02) gestores comunitarios.

Dos (02) profesionales complementarios

Ademas, el lineamiento establece las responsabilidades de los equipos basicos en salud en el abordaje territorial, definiendo actividades, periodicidad, responsables
y productos entregables por perfil profesional y técnico. De esta manera se hace necesaria la vinculacion del perfil como AUXILIAR DE ENFERMERIA para desarrollar
las actividades descritas en el lineamiento y que se relacionan en las obligaciones del contratista.

Actualmente, la planta de personal de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua resulta insuficiente para atender esta actividad, debiéndose acudir a la contratacién
de personal externo, para cubrir la necesidad y demanda en la Entidad ya que no se cuenta con disponibilidad tecnica del perfil requerido en la E.S.E. para atender
esta actividad siendo una tarea temporal, y con la presente necesidad se justifica su contratacion, maxime que, dadas las directrices del programa, se debe contratar

personal destinado a la ejecucion de los EBS_.

s

DESCRPCION DEL OBJETOA CONTRATAR .

Prestacion de servicios como auxiliar de enfermeria para la conformacion y ejecucion.de Equipos Basicos de Salud focalizados en la cabecera municipal del municipio

Simiti, en el marco de la Resolucion 1010 de 2025, para la Entidad Hospitalaria EFﬁﬁé'S"é”Soéiétdef%do San Antonio de Padua
2.1 CODIGO UNSPSC i N g )

s

-

Que, la Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto certificd que Ia présente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la
vigencia 2026 con la siguiente clasificacion UNSPSC: = ; = i

cuidadores y deteriorantes y de condiciones en salud / Informacion en Salud ? On para promocion y apoyo a la lactancia materna / Educacién para la
salud / Toma de muestras de laboratorio / Vacunacion. 2. Efecm notificaciér“de Eventos de Interés en Salud Publica identificados en el territorio,
efectuando la deteccidn, recoleccion y comunicacion de los datos necesarios para que la E.S.E. analice, entienda y active la respuesta ante las situaciones
de los eventos en salud publica identificados en los territorios. 3. Realizar la &filiacion de oficio a la poblacion que se encuentre sin aseguramiento, realizando
el proceso de registro en el Sistema de Afiliacion Transaccional SAT. 4. Realizar acciones educativas sobre aspectos basicos de salud y promocion del medio
ambiente. 5. Participar en las actividades que programe la E.S.E. para el fortalecimiento de capacidades de los EBS. 6. Participar en los espacios o
mecanismos efectivos que se brinden para que los EBS faciliten la respuesta de otros sectores o actores a las personas en los microterritorios. 7. Efectuar el
disefio, concertacion, implementacién y seguimiento del Plan de Cuidado Primario para cada una de las familias intervenidas aplicando las siguientes fases:
a). ldentificacion de capacidades y condiciones de salud (Familia/ Integrantes de la Familias/ Entornos). b). Concertacién. (Identificacién conjunta de practicas
de cuidado y prioritarias / Definicién y alcance de logros). c). Implementacion. (Atenciones Acciones de Gestion). d). Seguimiento. (Logros y acuerdos con la
familia / Atenciones / Acciones de Gestion / Novedades). 8. Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de primer contrato con las
comunidades de cada microterritorio. 9. Informar en la comunidad las acciones que desarrollaran los equipos a través medios y herramientas cormnunicativas.
10. Caracterizacion socio- ambiental, individual y familiar en el microterritorio, en las casas y/o grupos familiares que no han sido caracterizadas anteriormente.
11. Concurrir con la identificacion las prioridades de respuesta individual, familiar comunitario por edad, Sexo- género, etnia, entre otras caracteristicas
pertinentes y por microterritorio Asignado. 12. Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud plblica y aquellos
ocasionen un alto impacto en salud publica. 13. Brindar educacion para la salud e informacion orientada a la promocion de la salud, Prevencion de la
enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcion de préacticas de cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno. 14. Informar a las familias
sobre el portafolio de servicios de salud de otros sectores de acuerdo con sus necesidades. 15. Concurrir con la canalizacion a la oferta en servicios brindada
por otros sectores en el territorio conforme a las prioridades y necesidades Sociales de salud identificadas. 16. Realizar seguimiento al acceso efectivo a los

servicios de salud y servicios brindados por otros sectores. 17. Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que
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defina el ministerio de salud y proteccion social para tal fin. 18. Convocar, implementar y realizar sequimiento a espacios de participacion social y popular por
cada una de las veredas - barrios y microterritorios abordados por el equipo. 19. Apoyar procesos de consolidacion de la informacion segun lineamientos de
MSPS para los EBS asi como la rendicion de los informes requeridos. 20. Garantizar la asistencia a los procesos de capacitacion a que se convacado para
la cabal ejecucion del proyecto. 21. Utilizar en debida forma los elementos de proteccion personal para el desarrollo de las actividades. 22. Custodiar, cuidar
y responder por el buen estado de los equipos, elementos, dotacion, herramientas y suministros que le sean puestos a disposicion para el desarrollo de las
actividades. 23. Cumplir con las obligaciones de afiliacion y page del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 24. Presentar los informes de actividades
correspondientes previo a los pagos respectivos, 25. Cumplir con las actividades propias del objeto contractual de acuerdo con el estudio previo y con la
propuesta. 26. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta la E.S.E. por conducto de Ia supervision. 27. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a hacer u omitir algtn acto o hecho.28. Las demas que sean requeridas por la
entidad y que se relacionen con el objeto contractual.

3.2 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el debido desarrollo del contrato. 2. Cumplir con el abjeto
del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningin tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral ningune entre el contratista y la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles, que se
requieran para la informacion oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al SUPERVISOR de cualquier circunstancia
que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccion del CONTRATANTE el servicio contratado. 6. Cumplir con las actividades y metas
establecidas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y
objetividad entre otros. 7. Responder por os elementos, bienes, informacién, efc. que se ponganasu disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo,
en todo caso, por su conservacion y use adecuado; No obstante, el contsans& debera ggﬁar €on su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
profesionales de manera independiente y autonoma. 8. Acreditar afifiacion a salud'y ¥ pensm segtin lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del
2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135, 9-Dar estricto mmpi' miento a 1as nofmas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las pdlizas dentro
de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospda! San Antonio dePadua 11. ﬁceptar la &Qerwsmn por parte de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua. 12. No acceder a amenazas o petfcr(g»es de quienes actlien por fuera de la Eey.con el fin de obligarlo hacer u omitir algln acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autnrldadqéf?' compefentes cuando»se prgsente@este tipo de situaciones. 13. Presentar al SUPERVISOR el
dltimo dia habil de cada mes un informe mensual de actmdadgs de su. gestién y def servicio ) prestado Coma fequisito de pago, asi como un informe de |a totalidad de
las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucién del soﬁ? los demé@%or cme le sean ; nados 14. El Contratista debe dar cumplimiento obligatario
alos procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Socialc Estado Hospital S Antomo de Padua, para la evaluacian y control de las politicas establecidas
por la entidad, garantizando de esta manera la calldad de la : Atendientes a la acreditacion de la institucion, 15. El contratista debera dar
cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo e i ! a ESE HSR’i’ 16. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion
Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adeetzadgatf%ﬂ? El contratista deb% estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo piblico -
SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electronico de Contrata Pubﬁé% SECOP 1L previo ala firma del contrato. 18. Tener conocimiento del cbdigo de integridad
de laE.S.E. HSAP que sera comunicado por Recursos Hum ! : to en defensa de los intereses econdmicos o de cualquier
ofra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capac:dé%s ida diligencia, oportunidad y cenfidencialidad. 20. No ejercer
nmguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas enge Qinacion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad,
asi como con cualquier persona en el marco de los servicios que pre ghi odiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razon de su
relacion contractual, cargo o funcion conserve bajo su cuidado o a la f‘%ﬁ -u:-:a' € impedir o evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacion
indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el CONTRATANTE a través del SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. 24, Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las dispasiciones sefialadas
en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes,
cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del
Estado Colombiano en relacidn con |a ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. 27. EI CONTRATISTA debera garantizar
que la informacién clasificada o reservada no sea revelada, divulgada, entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita,
fotografica, copia electrostatica, Gpica, magnética, visual o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el caso
que la relacién contractual suponga la necesidad de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda obligado al
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra norma que las complemente, sustituya, modifique o
reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus decretos reglamentarios.
29, A la terminacién del contrato, el CONTRATISTA esta obligado a restituir a la Entidad toda la informacién entregada o generada para &l desarrollo y cumplimiento
de su objeto contractual. 30. Segun lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina
351 de 1993, los derechos patrimoniales sobre los productes, resultados, informes y documentos que surjan en el desarrollo del contrato pertenecen exclusivamente
al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacion alguna a favor del CONTRATISTA. 31.
Realizar desplazamientos gue se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del confrato y presentar informe y
legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule la materia. 32. Asistir y participar en las reuniones y capacitaciones
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que programe e invite el hospital y que previamente sea acordado con gerencia, asi como en la evaluacién de las actividades e impacto de la prestacion de los
servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por parte del supervisor del contrato, cuando se requiera.

3.3 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y técnica, a través del funcionario de plania que designe el Gerente quien tendra la facultad de inspeccionar en
cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento
de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Informar de manera oportuna sobre os lineamientos tecnicos y administrativos a los que se
deba sujetar el suministro abjeto del presente contrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y
bajo |a presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del
mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

3.4 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Confratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcolrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menares de edad para el ejercicio
del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internamonaiea :anf cados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

3.5 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION VIA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Le’y 1437- 201 1) los’ proponentes autonzaran a la ESE HSAP para realizar la notificacion de actos

administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacrén de !as‘ofertas deberas‘s indicar el correo electronico en el cual se surtirdn las notificaciones.
3.6 PLAZO i ' ' : ¢

S der Estado se ngen por el derecho pnvado pero pueden
a administracion publica, sin desconocer que debe siempre
aplicarse los principios de la funcién administrativa y de la gestion - 05209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la confratacigiesta S defa Resolucion No. 5185 de 2013 y Resolucion No. 1440 de 2024, por
medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Scocial fijan los ||neamrerrt55 para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion
que rige su actividad contractual.

El numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Socizles del Estado “En materia contractual se regira por el derecho
privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracién piblica”.

Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y Ia transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecid los "Principios
generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la Administracion Publica’, siendo esta la situacion concreta
aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad pablica en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacién
a los Principios de la Funcién Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos par el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de
2024, el maximo organismo rector de la entidad hospitalaria |a junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024 “por la cual se
expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo manual de contratacién y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021", consagra en
el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo
la modalidad de contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticas
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
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verifique la idoneidad o experlencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de
apoyo a la gestion no sera necesaria la solicitud de cotizaciones

Que, el contrato que surja del presente proceso de seleccion coresponde a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS el cual se encuentra regulado por el
Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (05) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o

rEroguen y en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y comerciales
4.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a _suscﬁbir del presente proceso contractual PRESTACION DE SERVICIOS
L ANALISS GUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRA
SR e e A W

5.1. ANALISIS DEL MERCADO

Econémicamente el valor del contrato esta estimado a partir de los honorarios propuestos por la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua para la conformacion y
gjecucion de los Equipos Basicos de Salud en zona urbana del municipio,

RUBRO CANTIDADDE ~  VALORUNITARIO  VALOR DE UN(1)EQUIPO
| RUBRO | PERSONASPOREQUPO  PORPERFL BASCOPORMES
| Auxiliares enfermeria (3 auxiliares) et T SRS TS i | $ 9.450.000,00

 Profesional de enfermeria

n s el valor estimado en la suma de SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
establecidos por las diferentes auf ﬂades nacionales, departamentales o municipales y dentro
diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las

dan ala E.S.E HSAP.

($6.300.000,00) M/CTE, todos los impuestos, tasas y contrib
de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas
actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con

5.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado €fffa suma de SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS (36.300.000,00)
MICTE

CONSTANTE

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades
que de &l se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la E.S.E. HSAP.

Para efectos de la retencion en |a fuente por renta, la E.S.E. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar
a ello, el proponente deberé indicar la norma que lo excluye o le oforga la exencion.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.
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El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su Tesoreria, efectie de los pagos
a su favor las deducciones par concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para
tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

5.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 353 de fecha dieciocho (18) de marzo de 2026, con cargo al
Rubro Presupuestal 24502090602 - Remuneracion de servicios técnicos asistenciales -, para atender el gasto que demande la orden que se derive del presente
proceso de contratacin, por valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($6.300.000,00) M/ICTE, correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia
2026.

5.4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($6.300.000,00) M/CTE. El
valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en mensualidades de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($3.150.000,00) M/CTE, incluidos
todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar. El primer pago, de conformidad con el paraarafo sexto y teniendo en cuenta
los dias en que efectivamente prestara sus servicios, sera de UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($1.365.000,00) M/CTE. Los pagos se
efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese
periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacion del informe de ejecucion contractual y certificacion del supervisor, que
contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo primero: El
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y riesgos laborales,
circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del confrato como requisito para cada pago, de conformidad con el parégrafo 1° del articulo 23 de Ia Ley
1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le harén los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara
previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuard Ias deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso; los pagos antes Qfemstos estaran supetcs al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo
tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria dé la ES.E. a través dela consgnaaon en euenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en una
de las entidades financieras afiliadas al sistema automatics de p fo cheque de acuerdo con la soi;citud por parte del contratista, previos los descuentos de ley.
Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA dé@é anexar Paz y Salvo conla E.S.E. y se deberaformallzar acta de liquidacion debidamente firmada entre
las partes, en ningun caso la sumatoria de los pagos podré uperar fortotal del contrato. Paragrafo qnmto El CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto
de gastos de viaje para que se traslade fuera del muni Im Lg‘menla@e aclwldadES especzﬁcas relacionadas con el objeto confractual y debidamente
autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrata. Pa %é{_:ono ento: Jy pago de gastcss de desp[azawento se tomara el valor mensual del contrato
como base de l[qundamon de los musmos de acuerdo couja esca ite ble. Paragrafo sem Para los periodos que no correspondan a mensualidades

Sd e-sérvu:l %fectwamenteprestados Para el pago del contrato, los meses deben
*

6.1 CAPACIDAD JURIDICA

El proponente deberé acreditar su idoneidad y capacidad para ejex
los siguientes requisitos:

1. HOJA DE VIDA DE SIGEPII

2. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de la persona juridica, personas naturales

3. DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADQO, y homologacion ICFES si los estudios los realizo en el exterior.

4. TARJETA PROFESIONAL ;

5. CERTIFICADO DE CONSULTA DE REGISTRO UNICO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD - RETHUS -, El certificado debe haber sido
expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

6. COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios. En caso de
perdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que a situacion militar se encuentra definida.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan contratar con
entidades Estatales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. El certificado
debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, la propuesta sera rechazada en el evento de que la persona
natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley
80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de

la presentacion de la oferta al Hospital,
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17.
18.
19.
20.
2.
22,

23.
24,

25,

26.
27.

28.
29.
30.

3.

32,
33.

34.
35.
36.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme a lo previsto en la Ley 1801
de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacién. El certificado debe haber sido expedide con una anterioridad no
mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

RUT ACTUALIZADO

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar como minimo la experiencia solicitada en
la invitacion, presentando Certificacion Contractual o Laboral, o Acta de Liquidacion Contractual.

CERTIFICADO DE REALIZACION DE CURSO DE INTEGRIDAD DAFP

CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL {NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el caso de contratistas
(personas naturales) que hayan terminada contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, podra presentarse pago de la planilla de seguridad social
del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el caso de personas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion
en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pago de aportes realizados durante el término de vigencia de la persona juridica y por lo menos durante
los (ltimos seis (08) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y JSENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacion
debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica. En caso de que la Persona Juridica haya suscrito un
acuerdo de paga con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este tipo de obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de
la Persona Juridica debera manifestar en la certificacion que existe tal acuerdo y que Ia misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacién de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE CURSO DE SOPORTE VITAL BASICO wgente a !a’fB‘Cha de presentacmn de la oferta, con una fecha de expedicion no mayor a 18
meses. :
CERTIFICADO DE CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURFDAD
expedicion no mayor a 18 meses.

CERTIFICADO DE CURSO ATENCION INTEGRAL Mﬂ ; [MAS DglIOLENCfA'SEXUAL. wgeme a la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha
de expedicion no mayor a 18 meses. '
CERTIFICADO DE CURSO BUENAS PRACT ICAS Y
expedicion no mayor a 18 meses.
CERTIFICADO DE CURSO HUMANIZACION EN SERVI
no mayor a 18 meses.
CERTIFICADO DE CURSO ATENCION A FERSON
una fecha de expedicion no mayor a 18 meses.
CERTIFICADO DE CURSO AEPI, vigente a la @ﬁa@pr
CERTIFICADO DE CURSO MANEJO DEL DOi. ORY CUID,
no mayor a 18 meses.
CERTIFICADO DE CURSO DENGUE Y DISCAP#
meses.

CERTIFICADO DE CURSO EN GESTION DEL DUELO, Vi
CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE
no mayor a 18 meses.

CARNET DE VACUNA COVID19

AUTORIZACION VERIFICACION DE TiTULOS
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente debera declarar bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna
causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando Unicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de realizacion del examen debe ser
no mayor a 3 afios a la fecha de presentacion de la oferta.

FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002 y Ley
2003 de 2019,

CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda abservar usuario del oferente.

CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITAL, en la que se informe el nlimero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el certificado debe

haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de Ia presentacion de la oferta al Hospital. J

’ ACI£NTE vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de

UR]DAD DEL PACIENTE, vrgente a Ia fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de
IOS DE SAI.UD {i&\ a la fecha ﬁe presentauén de la oferta, con una fecha de expedicion
y ON AG NTES QU[MECOS vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con

de expedicion no mayor a 18 meses.
de presentacion de la oferta, con una fecha de expedicion

6.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses que le impidan la

presentacion de propuesta y la suscripcién de contratos o actos surgidos en virtud de este proceso de contratacion, especialmente las consagradas en los articulos
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8°y 9° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, articulo 40 de la ley 1952 de 2018 y en las demés disposiciones Constitucionales y Legales
vigentes sobre la materia. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion o durante la ejecucion del
contrato, el proponente o interesado sera retirado del proceso de seleccion o se daré por terminado el contrato.

La manifestacién sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, se entendera hecha con la sala presentacion de la propuesta y ratificado con la certificacion
de inhabilidad e incompatibilidades. Igualmente, el oferente invitado a participar en el proceso debera tener en cuenta el contenido del articulo 50.6 de la Ley 828 de
2003 “Sanciones Administrativas®, en cuyo tercer inciso se establece: *El no pago de las multas aqui sefaladas inhabilitara a la persona natural o juridica para
contratar con el Estado mientras persista la deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segin la Ley 550 de 199", El
proponente no debe estar relacionado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, a no ser que se acredite la cancelacion de
las obligaciones contraidas ¢ la vigencia de un acuerdo de pago. El proponente debe efectuar la manifestacién en tal sentido en la carta de presentacion de la
oferta. Las calidades y demés requisitos exigidos &l oferente en este proceso de contratacion deberan acreditarse mediante los documentos y certificados expedidos

por la entidad ylo autoridad que fuere competente, conforme a la ley Colombiana.
. : N, TIF

De confon-mdad con 10 estab]emdo en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se debe discriminar y amgnar los riesgos prewsvbies que puedan afectar el principio de
equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacion de la E.S.E. San Antonio de Padua, se realiza el presente andlisis del riesgo para la CONTRATACION DIRECTA cuyo
objeto es la: “Prestacion de servicios como auxiliar de enfermeria para la conformacién y ejecucion de Equipos Basicos de Salud focalizados en la cabecera municipal
del municipio Simiti, en el marco de la Resolucion 1010 de 2025, para Ia Ermdad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua", durante la vigencia
2026 b

Con el presente estudio se pretende contribuir a Ia reduccion de ccntroversms i craTes y exlra;udlc:lales en contra de la ESE. San Antonio de Padua, y lograr, que
las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones neaesanas_ para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarros estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion. . .

materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se tra aja los | Hes gos para una estlmac:on cuamatwa mediante rangos que permitan al servidor
publico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes nwe!es‘ de pmbablildad e 1mpact0 :

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medidade Ja
se puede estimar como |a frecuencia con la gue se obtiene ug
IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las nto generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

2 >
ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada |a evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacion
numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento COMPES
3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA" y se sefialaran
los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asf:

Riesgos Econémicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que invelucran Ia ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
cambiario, se identifiquen alteraciones por el compartamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los
confratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo €l objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del
mercado propio de los insumos. Su inclusién dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de interes o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la
determinacion de su previsibilidad, la entidad podré acudir a las autoridades competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)
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Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrata. Entre estos encontramos: Iz posibilidad de que el monto de |a inversién no sea
el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia
de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion
del conirato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicics incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del
contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato.

Riesaos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: €l riesgo de censecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objefivo
del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorics: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales {regalfas pensmnal) demgnac:lon de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion
de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesqos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza_”n la mterVeﬂcwn 0 voluntad del hombre que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia
o diagnéstico estan fuera del control de las partes. Para la deterrnlngclén de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades
Ompetentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes aﬁfadfes {INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS IDEAM, etc) Para el elerc:mo de tlplflCaCiOl‘l

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que ém'aa%
ecologicas exigidas y de Iz evolucion de las tasas refributivas:

ambientales causados por mala gestion de lalicencia ambient
no siendo imputables a las partes.

Riesgos Tecnologicos: Se refiere a eventuales fallos en las t
0 estandares que deben ser tenidos en cuenla parala e;ecuc‘g‘ 4

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Econdmicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de cantar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo
el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos econémicos.
Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconémicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de la orbita de aplicacién del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda gue por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencion a su
condicidn, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por
ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo Ia premisa de contar con informacién suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al confratista, en la medida en
que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo las actividades propias del contrato. En
aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo
de mitigacién el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente. En atencion a su
experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
P
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Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los
riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las
obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del clerre de Ia
licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, &l asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacion
y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambientales causados por el Incumplimiento o la mala gestién de |a licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos
casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
proyecto no se requiera licencia ambiental, los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza
y magnitud del proyecto. En estos casos, |a entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan
de manejo posterior al cierre de la licitacion, sélo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del proyecto.

Riesgo Tecnologico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade al contratista que en atencién
a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnologicos, cuenta con un rnanelo ¥ p05|b|r|dad de administracion efectiva de los riesgos tecnologicos.

ANALISIS CUAL!TATIVO DE R!ESGO$ COK SU %SOBABILIDA E IMPACTO

| RIESGO e PROBAB&LIDAD _ ~ IMPACTO ASIGNACION a3
| RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baja, i _~ Media-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja S Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-B: B . Mediabagja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media % Mediabaja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO | Media-B o Medi baja CONTRATISTA

- ¢
El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato saPu efinircomo la probal;‘ladad' &g ocuﬂencia de eventos aleatorlos que afecten el desarrol[o de este,
generando una variacion sobre el resultado esperado con orme
e Riesgo

"EL ANALISIS QUE SUSTENTA'
EXTRACONTRACTUAL, DERIV.
| LA DIVISION DE AQUELLAS, DE Af

En cumplimiento del articulo trigésimo octavo del Acuerdo D:rectwo 04 de 2025, Por la cual se expsde el nuevo Estatuto de Comratacmn y amculo cuadragesumo
cuarto del Acuerdo Directivo 05 de 2025, "Por la cual se expide el nueve manual de contratacién y se deroga el Acuerdo no. 01 de 2021", la E.S.E. San Antonio de
Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con la naturaleza, objeto y valor del contrato, a las
obligaciones y condiciones financieras del contratista y a la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos
todos que deben ser asumidos por el contratista

En este sentido, Los amparos dependen de los riesgos que implican la ejecucion del contrato objeto de este estudio, por lo cual consideramos lo siguiente:

REDELAMPARO [ SEREQUIERE WRoRL T GENCIA
BUEN MANEJOYCORRECTA NO Ei valor del amparo debera ser igual al cien Por el término del contrato y seis

INVERSION DEL ANTICIPO (100%) por ciento del valor del anticipo (06) meses mas.
El valor del amparo debera ser igual al cien | Por el término del contrato y

PAGO ANTICIPADO .0 100%) por ciento del valor del pago anficipade | cuatro (04) meses més.

El valor del amparo debera ser igual al veinte | Por el término del contrato y seis

CUMPLIMIENTO s (20%) por ciento del valor del contrato. {06) meses mas.
El valor del amparo debera ser igual al veinte | Por el término del contrato y seis

CALIDAD DEL SERVICIO NO 20%) por ciento del valor del contrato. 06) meses maés.
El valor del amparo deberé ser igual al quince | Por el término del contrato y un

CALIDAD DE LOS BIENES O 15%) por ciento del valor del contrato. 01) afio més.
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PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E NO El valor del amparo debera ser Igual al treinta | Por el término del contrato y tres
INDEMNIZACIONES (30%) por ciento del valor del contrato. (03) afios mas.
LABORALES
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE NO Cinco (05) afios a partir de la
LA OBRA suscripcion del contrato.
GARANTIA El valor del amparo debera ser de QUINIENTOS | Por el término del contrato y tres
RESPONSABILIDAD CIVIL NO (500) SMMLV P (06) meses més y
EXTRACONTRACTUAL { :
RESPSQQ:;']TL';‘[‘)EE ML = El valor del amparo debera ser de QUINIENTOS | Por el término del contrato y tres
(500) SMMLV. (03) meses més.
PROFESIONAL INDIVIDUAL J

NOTA: En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, €l contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la vigencia de la garantia tnica,
de acuerdo con lo que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las modificaciones sera por cuenta del contratista.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se
controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetas a la cancelacion de las mismas a la aprobacion
por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin.qu necesario exigir garantfas, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo
2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015. i ey

P

o

De igual forma, para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del inqg;mplir_;ﬁé;ﬁtq'{btél se &stableae Ja clausula penal equivalente al 15% del valor del contrato, la
que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, 0 en su defecto se cobrara pgﬁgju_risdiccic’m coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y sus modificaciones. da i 7 N i

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, deman
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del ob
el HOSPITAL por asuntos que segun el contrato sean de respo
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para m:
cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATIS
previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, quien pagara fodes
CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar ¢
del contrato. %

, accion legal v costos que puedan causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
del eontrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra
RATISTA, se le comunicara lo més pronto posible de ello para que por su cuenta
PITAL'y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en
asume debida y oportunamente [a defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo directamente

1 entidad incrra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el

s gastos en que la. _
es erogaciones de cualg ier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo

v

: [ 1oU J
10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el‘adigtio 221'.. 145 deldecreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia
de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion
para el caso en concrefo el valor de la contratacion, la naturaleza del abjeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, el
HOSPITAL considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable la realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, para lo cual se debera realizar el correspandiente proceso de contratacion con
una pel en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones aquf consignadas.

E STA, 'debe diligen r forrhulario, segln corresponda p;ersona natﬁfal o juridica dcndé declara bajo la graveda"dm de juramento, qﬁe se entiende
presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencién y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que
le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no prcyjeﬂt'\de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cédigo Penal Colombianc o en

cualquier norma que lo sustituya, adicione o madifique.

{

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR EC{JNOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

LaE.S.E. Hospital San Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la Agencia
Nacional para la Contratacién Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que requiere
la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la E.S.E. HSAP, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y auxiliares) que
apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir servicios de salud eficientes
y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal propdsito y prestar
los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles pueda
ofrecer, en atencidn a sus fines para el afio 2026, en razén a que, en la planta de personal de la entidad, no existe personal suficiente con el
perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de a entidad se hace necesario buscar colaboracion externa.

Econdémicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, esta estimado a partir de la propuesta presentada por la
entidad a la Secretaria de Salud Departamental y el estudio realizado en los lineamientos para la organizacién y operacion de los equipos
basicos de salud conforme a la Resolucion 1010 de 2025; donde se establece una propuesta de costos.

CANTDADDE  VALORUNTARIO  VALORDE UN (1) EQUIPO
PERSONASPOREQUIPO  PORPERFIL  BASICOPORMES

52 650 000 00

................... $5.300.000,00

§2500.000,00

S i O e RS $34.850.000,00

Ao NI | _$ 2.100.000,00

5 TOTAL EOSTODREGIOIVEIE. o8 JE T S sl S L $ 36.950.000,00

COSIDSINDIRECTOS i = Lo =miv i o= e e i o) T s L T $ 258650000

COSTCIS DIRECTOS + CO! COSTOS INDIRECTOS SN = ssg@;opgn_
En este sentido la E.S.E. San Antonio de Padua : desar _ niendo en cuenta el funcionamiento, los planes y
proyectos a realizar durante la vigencia del 2026, satisface s nte conirato de prestacion de servicios a un auxiliar

el fermino de DOS (02) MESES.
El valor del contrato es por la suma SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($6.300.000,00) M/CTE IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acordes con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y apoyos
de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas
para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que acudir a la valoracién del
apoyo legal en la modalidad "por servicio requeride”, que implica pagos individuales por cada concepto, asistencia a reuniones, horas,
encareceria el costo de la satisfaccion de la necesidad y el costo admpinjstrativo de su atencidn, lo que hace mas conveniente asumir de manera
integral Ia contratacién de los servicios y mas cuando el objeto confractull exige que se desplace al sector rural.

ANGELA PAOLA\GALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
FIVEL DE BAJA ¥ MEDIANA COMPLENBAD

Simiti - Bolivar, dieciocho (18) de marzo de 2026

Sefiora
LISETH LORENA CHOLO FLOREZ

lorenacholo24@gmail.com
La ciudad

[Asunto: Invitacion a ofertar servicios.

Respetada sefiora,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamenta en los
siguientes términos:

1. PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA

2. OBJETO: Prestacion de servicios como auxiliar de enfermeria para la conformacién y ejecucion de Equipos Bésicos de Salud
focalizados en la cabecera municipal del municipio Simiti, en el marco de la Resolucion 1010 de 2025, para la Entidad Hospitalaria
Empresa Social del Estado San Antonio de Padua P e ot

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones dé Ia Empresa
Simiti - Santa Rosa del Sur, departamento de _Bcg:?ar

4. TERMINO DE EJECUCION: EI plazo, deﬁmdo para la ejecuclon del confrato es de. DOS (02) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de e;ecucmn Ley { 1y De%eto 111/96, ‘y suscnpcaén del acta de inicio.
| 4 - é‘%

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para tod_c_s _ : ales- ﬁséhales el valor del presente contrato se fija en la suma de SEIS
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($6.. : or . total del co,utrato se pagara al CONTRATISTA en
mensualidades de TRES MILLONES CIENTO JENTA MIL PESOS ($3 150.000,00) MCTE, incluidos todos los impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos ag : r ﬁago de oonfmmdad con el paréarafo sexto y teniendo en cuenta

los dias en que efectivamente prestara Sus
($1.365.000,00) M/CTE. Los pagos se efectu
prestacion del servrcm prewa prestacion del s

del periodo mensual subsiguiente a la efectiva

y cumplimiento de los requisitos para pago; asi
pervisor, que contendra todas las actividades
desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo;co - € P € los aportes al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en fa ntrrma idad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno
Nacional. Paragrafo primero: El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato
como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los
tramites administrativos establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estarén sujetos al
Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a
través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el confratista sefiale en una de las entidades financieras filiadas al
sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo
cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la ES.E. y se debera formalizar acta de liquidacion
debidamente firmada entre las partes, en ningin caso la sumatoria de los pagos podra superar €l valor total del contrato. Paragrafo
quinto: EI CONTRATISTA podré recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio en
cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor
del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como base
de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable, Paragrafo sexto. Para los periodos que no correspondan a
mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados.
Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

E%JIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS

@ 602 7332040 ' Kilometro 2 entrada Simniti

dua@gmail.com
ospifalsariantoniodepaduadesimitigov.co
a:hospndi5«-:r:antomude,pdduadeszmm




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL OE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Realizar atenciones Individuales y otras atenciones en salud en el marco de las Redes Integradas de Servicios salud
como; Identificacion de procesos cuidadores y deteriorantes y de condiciones en salud / Informacion en salud / Atencion para promocion
y apoyo a la lactancia matemna / Educacion para la salud / Toma de muestras de laboratorio / Vacunacién. 2. Efectuar la notificacion de
Eventos de Interés en Salud Publica identificados en el territorio, efectuando la deteccion, recoleccién y comunicacion de los datos
necesarios para que la E.S.E. analice, entienda y active la respuesta ante las situaciones de los eventos en salud publica identificados
en los territorios. 3. Realizar la afiliacién de oficio a la poblacion que se encuentre sin aseguramiente, realizando el proceso de registro
en el Sistema de Afiliacion Transaccional SAT. 4. Realizar acciones educativas sobre aspectos basicos de salud y promocién del medio
ambiente. 5. Participar en las actividades que programe la E.S.E. para el fortalecimiento de capacidades de los EBS. 6. Participar en los
espacios 0 mecanismos efectivos que se brinden para que los EBS faciliten la respuesta de otros sectores o actores a las personas en
los microterritorios. 7. Efectuar el disefio, concertacion, implementacion y seguimiento del Plan de Cuidado Primario para cada una de
las familias intervenidas aplicando las siguientes fases: a). Identificacion de capacidades y condiciones de salud (Familia / Integrantes
de la Familias/ Entornos). b). Concertacién. (Identificacion conjunta de précticas de cuidado y prioritarias / Definicion y alcance de logros).
¢). Implementacion. (Atenciones Acciones de Gestion). d). Seguimiento. (Logros y acuerdos con la familia / Atenciones / Acciones de
Gestion / Novedades). 8. Realizar mapeo y cartografia social de los temitorios de abordaje y de primer contrato con las comunidades de
cada microterritorio. 9. Informar en la comunidad las acciones que desarrollaran los equipos a través medios y herramientas
comunicativas. 10. Caracterizacion socio- ambiental, individual y familiar en el microterritorio, en las casas y/o grupos familiares que no
han sido caracterizadas anteriormente. 11. Concurrir con la identificacion las prioridades de respuesta individual, familiar comunitario por
edad, Sexo- género, etnia, entre otras caracteristicas pemnentes ¥ rmlcroterntono Asignado. 12. Inducir la demanda de servicios de
los eventos relacionados con las prioridades en salud piblica y aguellos © nen un alto impacto en salud plblica. 13. Brindar
educacion para la salud e informacion orientada aa promocion d%wggal’ud Prevencion de la enfermedad, identificacion de signos de
alarma y adopcién de précticas de cuidado de si mismo, de los demas y de su entomo214. Informar a las familias sobre el portafolio de
servicios de salud de otros sectores de acuerdo ¢on sus 1 |dades 15. Concurir con la canalizacion a la oferta en servicios brindada
por otros sectores en el territorio conforme & las pnond%des y necesmades Sociales de salud identificadas. 16. Realizar seguimiento al
acceso efectivo a los servicios de salud y servicios | dadas por ¢ otras sectores. 17. Digitalrzar los instrumentos que sean diligenciados
de furma manual en Ia herramienta que deﬁna elmi no de salud y pmteccao’?t social paratal fin. 18. Convocar, implementar y realizar
- ad cfglav;:s veredas - barios y microterritorios abordados por el equipo.

; s"ﬂ’@’MSPS para Egs EBS asi coma la rendicion de los informes

a que. se convocad’u para la cabal elecumbn del proyecto. 21.

19. Apoyar procesos de consolidacion de mecrm
requeridos. 20. Garantizar la asistencia a los p
Utilizar en debida forma los elemenlos de i

de las actividades. 23. Cumplir con las obligaéiﬁ
los informes de actividades correspcndientes" :
ceiones que para el desarrollo del contrato le imparta
la E.S.E. por conducto de la supervision. 27. No accee&gge ciones s de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algn acto o hecho.28. Las demas’ que»sea requeridas por la entidad y que se relacionen con el objeto
contractual. Generales: 1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual, evitando dilaciones y entrabamientos que afecten el
debido desarrolio del contrato. 2. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral ninguno entre el contratista y la Entidad
Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 3. Llevar registros, archivos y controles, que se requieran para la
informacién oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo. 4. Informa con la debida oportunidad al SUPERVISOR de cualquier
circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Prestar a entera satisfaccién del CONTRATANTE el servicio contratado. 6.
Cumplir con las actividades y metas establecidas en el contrato, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los
principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 7. Responder por los elementos, bienes,
informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su
conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestara sus
servicios profesionales de manera independiente y autonoma. 8. Acreditar afiliacion a salud y pension, segan lo establecido en el Articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 9. Dar estricto cumplimiento a las
normas de orden laboral y prestacional. 10. Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua. 11. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 12. No
acceder a amenazas o peticiones de quienes acttien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 13.
Presentar al SUPERVISOR el Gltimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado
como reqmmto de pago asi como un mforme dela totaltdad de las actlwdades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y

enaza
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SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

los demas informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos
establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas
por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion, 18. El
contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la E.S.E HSAP. 16. El contratista
se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contratista
debera estar inscrito en el Sistema de Informacidn del Emplec publico - SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electronico de
Contratacion Publica SECOPII, previo a la firma del contrato. 18. Tener conocimiento del codigo de integridad de la E.S.E. HSAP que
ser4 comunicado por Recursos Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econdmicas o de
cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad
y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos de racismo o
discriminacion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad, asi come con cualquier persona en el marco de los servicios que
presta a la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que, por razén de su relacién contractual, cargo o funcién
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida. 22.
Aplicar tanto la Ley de Archivo como la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 23. Atender los
requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del conirato le imparta el CONTRATANTE a través del SUPERVISOR,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24, Presentar la cuenta de cobro y respectivos anexos para pago de
conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes ylo servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658
del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto.ensla-Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demés normas
vigentes, cuandoe aplique. 26. Colaborar en el suministro yrespuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados
por los arganismos de control del Estado Colombxane en reiaclon con, !a elecucion, desarrolbo o implementacion del contrato objeto del
entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita, fotggraf ca, copia electrostatica, dptica, magnétlca
visual o cualquier ofro medio por desarroliarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de, la entidad. 28. En el caso que la relacion
contractual suponga la necesidad de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda
obligado al cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 d'éProtecclcn de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra norma que
las complemente, sustituya, madifique o reemg De lgual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publ men‘tanos 29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA
esta obligado a restituir a la Entidad toda la inform ene'rada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual.
30. Segun lo previsto en el articulo 183 de la Eey 23 de {982 modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision
Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales @bm&spmductes resultados”mformer, y documentos que surjan en el desarrollo del
contrato pertenecen exclusivamente al Hospit dra utﬂ;zarios in nﬂam , difundirlos y divulgarios cuando lo estime
' mientos que se requieran, para el cumplimiento
entar informe y legalizacion de los gastos de

ini ateria. 32. Asistir y participar en las reuniones y
capacitaciones que programe e invite el hospital y que prewameme ea acordado con gerencia, asi como en la evaluacion de las
actividades e impacto de la prestacion de los servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por parte del supervisor del contrato,
cuando se requiera.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los términos y forma sefialados en estos
Estudios Previos, debiendo aportar los siguientes requisitos:

1. HOJA DE VIDA DE SIGEPII

2. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de la persona juridica, personas
naturales

3. DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADO, y homologacion ICFES si los estudios los realizd en el exterior.

4. TARJETA PROFESIONAL )

5. CERTIFICADO DE CONSULTA DE REGISTRO UNICO NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD - RETHUS -, El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

6. COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre menor
de 50 afos. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccién de Reclutamiento donde conste que |a situacion militar
se encuentra definida.

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmaii.com
www.esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co
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10.

1,

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

25.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, las
personas naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener antecedentes disciplinarios
que le inhabiliten o impidan contratar con entidades Estatales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor
a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, Ias personas
naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el Boletin de
Responsables Fiscales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la
presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, |2 propuesta sera rechazada en el
evento de que la persona natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, El certificado debe haber
sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacién de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme a lo
previsto en la Ley 1801 de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacion. El certificado debe
haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de |a oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

RUT ACTUALIZADO

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar como minimo la
experiencia solicitada en la invitacion, presentando Certificacion Contractual o Laboral, o Acta de Liquidacion Contractual.
CERTIFICADO DE REALIZACION DE CURSO DE INTEGRIDAD DAFP..

CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL {NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el
caso de contratistas (personas naturales) que hayan terminado contrato con'la entidad durante los 30 dias anteriores, podra
presentarse pago de la planilla de seguridad social del mes anteriora fa fecha en que se presenta Ia propuesta. Para el caso de
personas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pago
de aportes realizados durante el término de vigencia de [a persona juridica y por lo menos durante los dltimos seis (06) meses
anteriores a la fecha de clerre del pro
Compensacion Familiar, ICBF y }SENA,&
2003, La certificacion debe ser emitida o suscrit:
la Persona Juridica haya suscrito u
obligaciones, el respectivo Revisor Fisc
existe tal acuerdo y que la misma se eficuen
una anterioridad no mayor a 30 dias
CERTIFICADO DE CURSO DE SO
expedicion no mayor a 18 meses.
CERTIFICADO DE CURSO BUENAS PRAC]
con una fecha de expedicion no mayor a 18 me
CERTIFICADO DE CURSO ATENCION INTEGRAL A VICH
la oferta, con una fecha de expedicién no mayor a 18 meses.
CERTIFICADO DE CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE, vigente a la fecha de presentacion de la oferta,
con una fecha de expedicion no mayor a 18 meses.

CERTIFICADO DE CURSO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una
fecha de expedicion no mayor a 18 meses.

CERTIFICADO DE CURSO ATENCION A PERSONAL DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS, vigente a la fecha de
presentacion de la oferta, con una fecha de expedicion no mayor a 18 meses.

CERTIFICADO DE CURSO AEPI, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de expedicion no mayor a 18 meses.
CERTIFICADO DE CURSO MANEJO DEL DOLOR Y CUIDADO PALEATIVO, vigente a la fecha de presentacién de la oferta, con
una fecha de expedicion no mayor a 18 meses.

CERTIFICADO DE CURSO DENGUE Y DISCAPACIDAD, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una fecha de
expedicién no mayor a 18 meses.

CERTIFICADO DE CURSO EN GESTION DEL DUELO, vigente a la fecha de presentacion de |a oferta, con una fecha de expedicion
no mayor a 18 meses. ;

CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, con una
fecha de expedicion no mayor a 18 meses.

E VIOLENCIA SEXUAL, vigente a la fecha de presentacién de

. CARNET DE VACUNA COVID19

AUTORIZACION VERIFICACION DE TiTULOS

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

phospitaisanantoniodepaduac
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30. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente debera declarar bajo juramento que no se encuentra
incurso en ninguna causal que le impida suscribir contratos con el Estado.

31. EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando Gnicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de realizacion
del examen debe ser no mayor a 3 anos a la fecha de presentacion de la oferta.

32, FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE
DILIGENCIADO .

33. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley
734 de 2002 y Ley 2003 de 2019.

34. CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

35. CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario del
oferente.

36. CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITAL, en la que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital,

La oferta y sus anexos deber ser presentada en la E.S.E. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5)
dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacién, en el horario de 8:00 a.m. —12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

P.U. CON FUNC!ONES D@EFE DE RE CURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
- E.S.E. SAN ANTO NIO DE PADUA

. B027332040 Kilometro 2 entrada Simiti
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que, con el fin de contar con un AUXILIAR DE ENFERMERIA que, por sus propios medios, con plena autonomia
técnica y administrativa preste sus servicios con el siguiente objeto contractual: *Prestacion de servicios como auxiliar
de enfermeria para la conformacion y ejecucion de Equipos Basicos de Salud focalizados en la cabecera municipal
del municipio Simiti, en el marco de la Resolucion 1010 de 2025, para la Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua’, |a Jefe de Talento Humano.y Pnesupuesto procede a realizar el analisis de la idoneidad
y experiencia. y. . o .

de C1udadan|a Nro. 1.148.685.588 de Simiti
idoneidad que se requieren para el curnpil
Contrato de Prestacion de Servicios; asi como de |
estudio previo para la suscripcion de Confrait

s Persocna
¢ Titulo obtenido
e RETHUS

La presente certificacion se expide en Sim dias del mes de marzo de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

60273 57040 Kitometro 2 entrada Simiti
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 267-2026 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA'Y LISETH LORENA CHOLO FLOREZ

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios
NUMERO DE CONTRATO 267-2026
TIEMPO DE EJECUCION DOS (02) MESES
Prestacion de servicios como auxiliar de enfermeria para la conformacion y ejecucion de Equipos
OBJETO Basicos de Salud focalizados en la cabecera municipal del municipio Simiti, en el marco de la
Resolucion 1010 de 2025, para la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de
Padua
MODALIDAD Contratacion Directa
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
Sk i NIT, 900.196.366.-6
LISETH LORENA CHOLO FLOREZ
COMTRATIETA CC. No. 1.148.685.588
VALOR DEL CONTRATO SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($6.300.000,00) M/CTE ,
CDP 353 de 2026 l

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor.de-edad;vecina y residente en Simiti - Bolivar, identificado con Cédula de
cludadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representaclon legal E-S. E. "HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6,
en su condicién de Gerente nominada mediante Decreto No. 485 dei2024'y Acta de. posesion de fecha mayo 28 de 2024, posesionada
debidamente para el ejercicio del cargo, facultada parala susmpcr(’m dé este conlrato segurelo previsto en el estatuto y Manual de contratacion
institucional Acuerdo 04 y 05 de 2024, que para'estos efectos en lo sucesivo se denommaré EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra,
LISETH LORENA CHOLO FLOREZ, persona mayor de edad, veano{a} yresidente enel mummplo de Simiti - Bolivar, identificado(a) con cedula
de ciudadanfa No. 1.148.685.588 expedida en el mumcrpro de Simiti, departamento de Bolivar, :quien para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido susuibir el presem‘e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por los
principios y reglas establecidos en el articulo 209 de tltucmn MIIIG%IS osiciones {:;wlesﬁj Comerciales pertinentes, Ley 100 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley 1474 deZ 1 @4 Eesolucron&s 5185 de 2{}13 1440 de 2024 Acuerdo Directivo
No, 004 del cinco (05) noviembre de 2024 *Por meﬁ
cinco (05) noviembre de 2024 *Por medio def cual se ex
normas que regulen la actividad contractual de las Ei
civiles y comerciales vigentes, y las clausulas que adel
Antonio de Padua, es un entidad publica desce%{a
estabtece el numerai 6° del articulo 195 de la Ley

fanUal de Contrataciony se teroga el Acuerdo No. 01 de 2021", y demés
claI del Estado y err la matenas no reguladas por ella, por las dJsposmmnes

de lgualdad, moraildad, eficacia, economia, ce!erldad, |mparc:|allad y ;?Bbhc:!ad medrante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion
de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tales como: El debido praceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en
cuenta el principio de planeacion. 2) Que, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente Dr. Augusto Trejo Jaramillo,
en Consulta No. 1127 de 1996 sostuvo que 'fas empresas Sociales def Estado cuando celebren contratos regidos por el Derecho Privado puede
seleccionar a sus contratistas de acuerdo al criterio que fenga fa administracion claramente expuesta en su reglamento interna”. 3) Que, para el
desarrollo de su objeto social, la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua podra suscribir y desarrollar todo tipo de contratos,
asociarse con personas juridicas de su misma naturaleza, con el fin de lograr la universalidad, la calidad y eficacia en la prestacion de los
servicios a sus usuarios, procurando siempre el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de |a poblacion de su area de influencia,
atendiendo criterios técnicos, rigor juridico y costos de operacidn y prestacion de los servicios y solidaridad, buscando el mejor manejo de sus
ingresos. 4) Que, en observancia de los pardmetros anteriores, La Junta Directiva como érgano superior de direccién y administracion de la
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, en observancia al numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: “7.
Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopeién por la autoridad competente”, actualizd el Estatuto de
Contratacion mediante Acuerdo No. 004 de 2024, por medio de la cual se "EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION' y mediante Acuerdo
05 de 2024 el Manual de Contratacion, por medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL
ACUERDO No. 01 de 2021". 5) Que, el articulo séptimo del Estatuto de Confratacion asigna competencia exclusivamente a la Gerente de la
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua para la ordenar y dirigir los procesos contractuales, adjudicar y suscribir contratos,
ensu condmmn de Representante Legal y Ordenadora del Gasto. 6) Que, para el buen desempefio administrativo y con el fin de garantizar el
1a cont nua y eﬁmenle pre: iac:lon de Ios Serwcms de salud se requiere el apoyo para el desarrollo de sus
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actividades propias. Al respecto, La Seccién Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estade, C.P. Dr. Jaime
Moreno Garcia en providencia del veintidos (22) de febrero de 2007 — Expediente 47001-23-31-00-1999-00248-01, sostuvo que: “Entre el
contratante y el contratista puede existir una relacién de coordinacion en sus actividades, de manera que el segundo se somete a las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de horario, o el hecho de recibir una serie
de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, pero ello no significa necesariamente la configuracion
de un elemento de subordinacion” 7) Que, La Seccién Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P.
Dra. Ana Margarita Olaya Forero ha sostenido que: *Las Empresas Sociales del Estado como su nombre lo indica, desarrolian una medalidad
de actividad empresarial del Estado, que para competir con eficiencia frente a ofras empresas del sector privador requieren de agilidad y
flexibilidad en el manejo de sus recursos; son entidades del Sistema de Seguridad Social que ofrecen servicios relacionados con la salud del
habitantes del territorio nacienal, lo que constituye un servicio plblico segin lo estipula el articulo 49 de la CN.... Por ello y de las normas legales
que desarrollan el precepto constitucional, puede colegirse que no existe prohibicion para que el servicio piblico de Seguridad Social en Salud,
cuando sea prestado por la nacion o por una entidad territorial a través de una Empresa Social del Estado, pueda ser realizado indirectamente,
es decir con mediacion de otras entidades. Ello autoriza la celebracion y ejecucion de contratos de prestacion de servicios cuando su finalidad
sea obtener eficiencia empresarial.” 8) Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 004 de 2024, consagra en el literal | numeral primero,
Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, 1a entidad puede contratar bajo la
modalidad de Contratacion Directa “Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. 8) Que, la Gerencia
del Hospital aprobo la necesidad elaborada por la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto de contratar un AUXILIAR DE ENFERMERIA,
para el desarrollo de actividades de promocion de la salud y prevencion de enfermedades, en el marco de la estrateg|a de Atencidn Primaria en
Salud (APS). 10) Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos. yPresupu&s{’é certific ‘que, dentro de la organizacion intera de la Entidad, no existe
personal o no es suficiente, o no existe personal especzallzado que pueda atender Jas obligaciones especificas derivadas del objeto a contratar,
11) Que, el P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto e!abonﬁ tudio Preﬁ'@dandeconsta la necesidad, y demés aspectos del mismo
segtn el contenido en el Principio de Planeacion contenid en el numeral 2°, del articulo dec:mu noveno, del Acuerde Directivo 04 de 2024 *Los
estudios y documentos previos son ef soporte pa_‘ tramifar los procesos de contratacion de fa ESE, los cuales deberén ser elaborados por la
dependencia de la cual surge la necesidad, neces ﬁ'sm aprobada por Ia gerenc.'aprevm a la elaboracion de los estudios, los cuales
deberén ajustarse a cada modalidad o criterio de. , fevisados ensu panfg Juridica por ef profesional de contratacion y deberan contener
componentes de carécter técnico, financiero y jurid més de .‘os siguiéntes elementos, entreotros: La descripeion de la necesidad que se
pretende satisfacer con el proceso de confratacio m de se!eccmn del contratista y su justificacion, incluyendo
los fundamentos juridicos. El valor estimado de n el mfsmo mcfuyendo el anélisis econdmico, Los criterios para
seleccionar la oferta més favorable, enel casoqu : . el bien b servicio % acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios
publicado por Colombia Compra, ef cual deber serce el contemp.‘ado pa'."é‘esre men_o servicio en el Plan Anual de Adquisiciones,
anélisis deriesgo y la forma de mitigarfo, obligac as 725 exigidas o proceso de contratacion”. 12) Que, la P.U. Jefe
de Recursos Humanos y Presupuesto ha eval xperiencia del contratista, de lo cual se deja

fior, las partes han oonvemdo celebrar el presente conirato
segun las estipulaciones contenidas en les snguaemes clausulas: RIMERA. OBJETO. Prestacion de servicios como auxiliar de
enfermerfa para la conformacion y ejecucion de Equipos Basicos de Salud focalizados en la cabecera municipal del municipio Simiti, en el marco
de la Resolucién 1010 de 2025, para |a Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. Paragrafo. En ningun caso este
contrato de prestacion de servicios genera relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA na contrae vinculo de carécter
laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra reclamar
validamente el pago de prestaciones sociales por la ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de
conformidad con el dltimo inciso del numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucion de lo anterior la Contratista desarrollaré las obligaciones correspondientes al servicio asignado,
de la siguiente manera: Especificas: En ejecucion de lo anterior la Contratista tendré las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Realizar
atenciones Individuales y otras atenciones en salud en el marco de las Redes Integradas de Servicios salud como: Identificacion de procesos
cuidadores y deteriorantes y de condiciones en salud / Informacién en salud / Atencién para promocién y apoyo a la lactancia materna /
Educacion para la salud / Toma de muestras de laboratorio / Vacunacién. 2. Efectuar la netificacion de Eventos de Interés en Salud Publica
identificados en el territorio, efectuando la deteccion, recoleccion y comunicacion de los datos necesarios para que la E.S.E. analice, entienda
y active la respuesta ante las situaciones de los eventos en salud publica identificados en los territorios. 3. Realizar la afiliacion de oficio a la
poblacién que se encuentre sin aseguramiento, realizando el proceso de registro en el Sistema de Afiliacion Transaccional SAT. 4. Realizar
acciones educativas sobre aspectos basicos de salud y promocion del medio ambiente. 5. Participar en las actividades que programe la E.S.E.
para el fortalecimiento de capacidades de los EBS. 6. Participar en los espacios 0 mecanismos efectivos que se brinden para que los EBS
faciliten la respuesta de ctros sectores o actores a las personas en los microterritorios. 7. Efectuar el disefio, concertacion, implementacién y
sequimiento del Plan de Cuidado Primario para cada una de las familias intervenidas aplicando las siguientes fases: a). Identificacion de
capacidades y condu:mnes de salud {Farmlua / Jntegranies de !a Famlllas:r Entornos) b). Concertacion. (Identificacion conjunta de practicas de
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y demas normas vigentes, cuando aplique. 26. Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato objeto
del presente documento. 27. El CONTRATISTA debera garantizar que la informacién clasificada o reservada no sea revelada, divulgada,
entregada, copiada desde su dispositivo y/o transmitida a nadie en forma oral, escrita, fotografica, copia electrostatica, optica, magnética, visual
o cualquier otro medio por desarrollarse o inventarse, salvo autorizacion escrita de la entidad. 28. En el case que la relacién coniractual suponga
la necesidad de acceder a datos de caracter personal, el CONTRATISTA como encargado del tratamiento, queda obligade al cumplimiento de
laLey 1581 de 2012 de Proteccion de Datos Personales, Decreto 1377 de 2013 y cualquier otra norma que las complemente, sustituya, modifique
o reemplace. De igual manera el CONTRATISTA debera cumplir la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y sus
decretos reglamentarios. 29. A la terminacion del contrato, el CONTRATISTA esté obligado a restituir a la Entidad toda la informacién entregada
o generada para el desarrollo y cumplimiento de su objeto contractual. 30. Segin lo previsto en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado
por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina 351 de 1983, los derechos patrimoniales sobre los productos, resultados,
informes y documentos que surjan en el desarrollo del contrato pertenecen exclusivamente al Hospital, quien podra utilizarlos indefinidamente,
difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestacién alguna a favor del CONTRATISTA. 31. Realizar desplazamientos que
se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa autorizacion del SUPERVISOR del contrato y presentar informe y legalizacién
de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que requle la materia. 32. Asistir y participar en las reuniones y
capacitaciones que programe e invite el hospital y que previamente sea acordado con gerencia, asi como en la evaluacion de las actividades e
impacto de la prestacion de los servicios de salud y tener disponibilidad al llamado por parte del supervisor del contrato, cuando se requiera.
Paragrafo primero. COMPROMISO ANTICORRUPCION - EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar
apoyo a la accion del Estado Colombiane y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este
contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio-de su obligacién de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a
no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago’s dadiva & ningan ftincionario plblico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a
no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objetefa colusion en ef presente contrato. Paragrafo segundo. Este contrato
de prestacion de servicios no esta sujeto a relacion jerarquica, pe ecucion'el coniratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos
por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA.° RECHO! 'CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracion pactada en los términos
de la Clausula sexta del presente contrato. 2. vor parte def Hospital |a informaci apoyo que requiera para la correcta y eficiente
ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA. QﬁIGAC!ONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y
técnica, a través del funcionario de planta que des&gnee[Gerente quien tendra Ia facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del
contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi com j cio.e igualimente velar por &l estricto cumplimiento de su objeto
y control de las obligaciones adquiridas a través de 5§ s‘?gloportuna sobre los lineamientos tecnicos y administrativos a los
que se deba sujetar el suministro objeto del presenf& ol valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la
forma de pago establecida y bajo la presentacion I revia s informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento
del objeto y de las cbhgac:ones derivadas del mism parte del CﬁﬁNTRATISTA 4. Ex;g[r el cumphmlento de las obligaciones por parte del

sistema de seguridad social integral. 5. El valor del ¢
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente fiesta que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotr%a captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad licita;
de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes
descritas. 7. El Contratista se compromete a no coniratar menores de edad para el gjercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que
se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y
los Pactos, Convenios y Convenclones Internacionales ratificades por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA
DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS ($6.300.000,00) M/CTE. El valor fotal del contrato se pagara al CONTRATISTA en mensualidades de TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS ($3.150.000,00) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya
lugar. El primer pago, de conformidad con el paraarafo sexto y teniendo en cuenta los dias en que efectivamente prestara sus servicios, sera
de UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($1.365.000,00) M/CTE. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15)
dias calendario del periodo mensual subsiguiente a |a efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de
ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como |a presentacion del informe de ejecucién contractual y certificacién del supervisor,
que contendré todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo; comprobanie de pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido
por el Gobiemno Nacional, Paragrafo primero: El CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
Sistena de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del
contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los framites
administrativos establecidos por la entidad. El HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dtspuesto en la 1egisla0|on v1gente sobre Ia matena En todo caso, los pagos antes prewstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC),

derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
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cuidado y prioritarias / Definicion y alcance de logros). c). Implementacion. (Atenciones Acciones de Gestion). d). Seguimiento. (Logros y
acuerdos con |a familia / Atenciones / Acciones de Gestion / Novedades). 8. Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y
de primer contrato con las comunidades de cada microterritorio. 9. Informar en la comunidad las acciones que desarollaran los equipos a traves
medios y hemramientas comunicativas. 10. Caracterizacion socio- ambiental, individual y familiar en el microterritorio, en las casas y/o grupos
familiares que no han sido caracterizadas anteriormente. 11. Concurrir con la identificacion las prioridades de respuesta individual, familiar
comunitario por edad, Sexo- género, etnia, entre ofras caracteristicas pertinentes y por microterritorio Asignado. 12. Inducir la demanda de
servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud plblica y aquellos ocasionen un alto impacto en salud publica. 13. Brindar
educacion para la salud e informacion orientada a la promocidn de la salud, Prevencion de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y
adopcion de prasticas de cuidado de sTmismo, de los demas y de su entorno. 14. Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud
de ofros sectores de acuerdo con sus necesidades. 15. Concurrir con la canalizacién a la oferta en servicios brindada por otros sectores en el
territorio conforme a las prioridades y necesidades Sociales de salud identificadas. 16. Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios
de salud y servicios brindados por ofros sectores. 17. Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta
que defina el ministerio de salud y proteccion social para tal fin. 18. Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participacion
social y popular por cada una de las veredas - barrios y microterritorios abordados por el equipo. 19. Apoyar procesos de consalidacion de la
informacion segln lineamientos de MSPS para los EBS asi como la rendicion de los informes requeridos. 20. Garantizar la asistencia a los
procesos de capacitacion a que se convocado para la cabal ejecucion del proyecto. 21. Utilizar en debida forma los elementos de proteccion
personal para el desarrollo de las actividades. 22. Custodiar, cuidar y responder por el buen estada de los equipos, elementas, dotacin,
herramientas y suministros que e sean puestos a disposicion para el desarrollo de las actividades. 23. Cumplir con las obligaciones de afiliacion
y pago del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 24. Presentar los informes de actividades correspondientes previo a los pagos
respectivos. 25. Cumplir con las actividades propias del objeto contractual.de acuerdo con el estudio previo y con la propuesta. 26. Acatar las
instrucciones que para el desarrollo del contrato le impartaldE.S. ede |a supervision. 27. No acceder a peticiones o amenazas
de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de gblic ei0 0 hecho.28. Las demas que sean requeridas por la
entidad y que se relacionen con el objeto contractual. Gen: o a fe en la ejecucion contractual, evitando dilaciones
y entrabamientos que afecten el debido desarrolk rirato con plena autonomia técnica y administrativa
y bajo su propia responsabilidad, por tanto, n fnculo laboral ninguno entre el contratista y la
Entidad Hospitalaria Empresa Social del Est archivos y controles, que se requieran para la
informacion oportuna y confiable respecto ida oportunidad al SUPERVISOR de cualquier
circunstancia que afecte la debida ejecucid TRATANTE el servicio contratado. 6. Cumplir
con las actividades y metas establecidas e necesidad de la entidad y los principios de
celeridad, transparencia, responsabilidad, ef elementos, bienes, informacién, etc. que se
pongan a su disposicién para la ejecucion del pr 2 conservacion y uso adecuado; No obstante,
el contratista debera contar con su propio mater Ira sus servicios profesionales de manera independiente y
auténoma. 8. Acreditar afiliacién a salud y pens 50 dé:f'a), ey 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510
del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 9. D n laboral y prestacional. 10. Otorgar las pdlizas
dentro de los términos que solicite la Empresa § adua. 11. Aceptar la supervisidn por parte de la
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley,
con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho afamente a la Entidad y deméas autoridades competentes
cuando se presenten este tipo de situaciones. 13. Presentar al UPERVISORE! Litimo dia habil de cada mes un informe mensual de actividades
de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion
de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 14. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y
procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas
establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de |a atencién a los usuarios, tendientes a la acreditacién de la institucion.
15. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la E.S.E HSAP. 16. El contratista
se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 17. El contratista debera
estar inscrita en el Sistema de Informacién del Empleo publico — SIGEP, y en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Piblica
SECOPII, previo a la firma del contrato. 18. Tener conocimiento del cadigo de integridad de la E.S.E. HSAP gue sera comunicado por Recursos
Humanos. 19. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econémicos o de cualquier ofra nafu raleza del CONTRATANTE
y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 20. No ejercer ninguna forma de
violencia contra las mujeres, ni basadas en género, ni actos de racismo o discriminacion contra empleados, contratistas o usuarios de la entidad,
asi como con cualquier persona en el marco de los servicios que presta a la entidad. 21. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién
que, por razén de su relacion contractual, cargo o funcién conserve bajo su cuidado o ala cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida. 22. Aplicar tanto la Ley de Archivo coma la Ley de Habeas Data en el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 23. Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el
CONTRATANTE a través del SUPERVISOR, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 24. Presentar la cuenta de cobro
y respectivos anexos para pago de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato. 25. Presentar la factura electronica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes ylo servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreta 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020
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Humanos y Presupuesto, el cual sera pagadero con el presupuesto de la vigencia 2026. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato
por norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Se deja
constancia que el CONTRATISTA cuenta con formacién como AUXILIAR DE ENFERMERIA, capacidad técnica e idoneidad, para la ejecucion
y desarrollo de las actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractual, segn la informacion que obra en su expediente contractual,
previa revision y verificacion por parte del P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto del Hospital San Antonio de Padua. Se deja constancia
que, en la planta de personal de la Entidad, no existe personal o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda ejecutar el
objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del
juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de
Servicios, asi mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por
los dafios y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. EL
HOSPITAL podra dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b)
comprobacion de mal manejo de la informacion del Hospital por parte del contratista. c) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas
y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. Paragrafo. - Para la terminacién del contrato
basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminacion, sin que ello genere indemnizacion alguna por parte del
contratante y debera procederse en forma inmediata a la liquidacion del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. EI
HOSPITAL podré dar por terminado unilateralmente el presente contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo
establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucion del
contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o
ala afectacion grave del objeto contratado si no se logra acuerdo, ELCONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente motivado,
las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las
partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias entre ellas con ocasion del presente contrato |as mismas buscaran mecanismos
alternativos de arreglo directo, tales como la Negociacion Directa, Iaﬁmigabm Compos:cmn la Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las
partes dispondran de un término de 30 dias contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas haga la solicitud en tal sentido, término que
podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El presente contrato se rige por el derecho privado
y en especial por lo dispuesto en los Acuerdos D|rechvos§No 04 y 05 de 2024, expedidos por [a Junta Directiva de la E.S.E. HSAP - Estatuto y
Manual de contratacion de la E.S.E. San Antonio de-Pad Padua. VIGESIMA TERCERA CESION. El CONTRATISTA no podra ceder el presente
contrato sin previa autorizacién emitida por el Gemfge la E.S.E. San Antanio de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE
BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es. sabfe > por la pérdida o deterioro da los bienes encomendados a su custodia. En caso
i : esarrollo de SUS . actividades, sera mediante |nventarlo Indmdual

de rendir cuentas, y en este contexto debera as
Constitucion y la Ley colombiana tales como: 1)
ningdn funcionario plblico, ni pariente en cuarto graa
formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o obj

€l evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades: ado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial *Lucha
contra la Corrupcion” a través de los nimeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nimero telefénico (1) 565 86 71;
la linea transparente del programa, a los nimeros telefonicos 9800-91 30 40 o (1) 560 75 56; correo electronico, en la direccion:
webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet: www anticorrupcion.gov.co; correspondencia o
personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA
INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, ufilice, sintetice, reproduzca, etc., durante
y con ocasion de la ejecucion del contrato dara a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucién estando
prohibido su revelacion y publicacion, divulgacion, transmision o reproduccion a terceros con un fin distinto 2 la ejecucion del contrato sin previa
autorizacién escrita de 1a E.S.E. San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o mandatarios
que por la razon que sea, se Involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la
proteccion aqui establecida. ¢) La trasgresion a la presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral del
presente contrato por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los
términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publigue o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo
que incorpore o revele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente contrato o de algin proyecto
especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la E.S.E. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacion
0 negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la
confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccion de correo elecironico forma parte de una base de
datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la dnica finalidad de prestarle los servicios por usted
solicitados, por su condicién de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya solicitado informacidn en algtn momento. Es voluntad

1iS0s, sin perjuicio de su obligacién de cumplir Ia
ni dar dadwas ni ninguna ofra forma de halago a
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de la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. a través de |a consignacion en cuenta corriente
o de ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de acuerdo con
|a solicitud par parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz
y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacién debidamente firmada entre las partes, en ninglin caso la sumatoria de los pagos
podra superar el valor total del contrato. Paragrafo quinto: EI CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de vigje para que
se traslade fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas,
previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y page de gastos de desplazamiento se tomaré el valor mensual del
contrato como base de liquidacion de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no
commespondan a mensualidades completas, se cancelara |a suma proporcional al valor mensual pactade por los dias de servicio efectivamente
prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de freinta (30) dias calendario. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL
AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su
obligacion de afiliacion a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada,
por o cual el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se de el cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de
su liquidacién se observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad
administrativa. OCTAVA. SUPERVISION. La supervision de la realizacion del objeto del presente Contrato sera ejercida por el funcionario de
planta que designe la Gerente, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Confrato, teniendo en
cuenta el objeto del mismo. Para el desarrollo de la actividad el SUPERVISOR tendra en cuenta las funciones descritas en el TITULO IIl,
CAPITULO I, del Estatuta de Contratacion de 1a E.S.E., no obstante, dentro de las funciones principales del super\risor estan las de: 1) Elaborar
y suscribir el acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que_el.cantratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato. 2) Velar porg ekg,ew o Objelo del presente contrato se cumpla en las condiciones y
caracteristicas aqui consignadas. 3} Velar por el cumplimlento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato por las partes. 4) Revisar
y aprobar los Informes Mensuales de Ejecucion Centractual y las qg;:ﬁias‘que pré%ente EL. CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en
este contrato. 5) Verificar que al contrato se adjunten todos los documentos exigidos para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucién del
mismo. 6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obﬁgacton establecida en el presente Contrato en cuanto a su obligacion de afiliacion
al sistema General de seguridad en salud, previstos en Jatey 100 de 1993 yla cotizacion mensual a los mismos. 7) Proyectar y tramitar el acta
de ||qmdan:|on final del Contrato 8) Cumpllr con fas obligaciones de. bontroi Y urg;lanua establec;das en las Leyes 1952 de 2019y Ley 1474 de

ondan al gjercicio pzd de las funciones de supervision. Paragrafo
] p]lcarén fas sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952
: 5 normas ‘concordantes. Paragrafo segundo. Mediante comunicacion
escrita el Hospital podra cambiar al supervisor - 1ado. | N
presente Conrrato sera de DOS (02) MESES coﬁgd‘os -: icio entre el SU PERVISOR y el CONTRATISTA,

e 10
SULAS EXCEPCIONALES: La E S E. San Antonio

del Contrato previstas en los articulos 15,16 y 17 de Ia o) d
DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de |ncump¥mﬁ%nfo | presente Contrato, LA CONTRATISTA deberd pagar una
indemnizacion equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA, MULTAS, En caso de mora
e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de las mismas, la Entidad
contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno per mil del valor de la orden de prestacién de servicios por cada dia calendario
de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendran un tope méximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato.
Paragrafo: El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere posible
se tomaré de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS. El contratista se compromete a
constituir una garantia Unica a favor de la entidad, que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato que ampare
los sigulentes riesgos: A. Péliza de cumplimiento: El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la E.S.E. HSAP de los perjuicios directos
del Incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asf como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de estos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las
multas y de la cléusula penal pecuniaria que se hayan pactado en el momento garantizado. Vigencia: La duracién del contrato y seis (06) meses
mas. Cuantia: El veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. Paragrafo. En el evento en que el contrato no se pudiere liquidar dentro del
plazo contractual por causas imputables al contratista, éste debera prorrogar la vigencia de las garantias de Cumplimiento y pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, por un plazo de seis meses mas. DECIMA CUARTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos presupuestales, tal como esté establecido en los
numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, El Registro Presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo al presupuesto
de la E.S.E. San Antonio de Padua de la presente vigencia fiscal afio 2026, y cen afectacion al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
353 de fecha dieciocho (18) de marzo de 2028, con cargo al Rubro Presupuestal 24502090601 — Remuneracién de servicios técnicos
asistenciales —, por un valor de SEIS NES TRESCIENTOS MIL PESOS (56.300.000,00) M/CTE, expedido por la P.U. Jefe de Recursos
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de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos de caracter personal por correo  ordinario
a: contactenos(@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la presente orden, los
siguientes documentos: 1. Estudios y documentos previos. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3. Propuesta u oferta de servicios
presentada por el contratista, Hoja de Vida y demas anexos y documentos de la propuesta. 4. Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5.
Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA
se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud y pensién o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8.
Registro Presupuestal. 9. Hacen igualmente parte de este instrumento, todos los documentos de supervision e informes sobre la gestion
contractual que se produzcan a lg largo del término del contrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA
ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la E.S.E. HSAP
para realizar la notificacion de actos administrativos via electronica, al siguiente correo electronico: lorenacholo24@gmail.com TRIGESIMO.
CERTIFICADO SARLAFT. EIl CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende presentado con la firma del presente
contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que le resulten
aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Codigo Penal Colombiano
0 en cualguier norma que lo sustituya, adicione o modifique. TRIGESIMO PRIMERO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato
se perfecciona con la firma de las partes y para su legalizacion se requiere la expedicidn de Registro Presupuestal. Para su gjecucion se requiere
la aprobacidn de la garantia cuando haya lugar v la suscripcion del Acta de Inicio.

Para constancia se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de 2026.

L\Se-\h C "\@\O

LISETH LORENA CHOLO FLOREZ
C C. No. 1.148.685.588 de Simiti — Bolivar
Contratista

Grente E.S.E. San Antonio de Padua \
Contratante

Elaboro  MJRA. Abcgado externo.
Reviso. P.U. Recurso Humano
Aprobo. Gerente. E.5.E. HSAP
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Simiti — Bolivar, dieciocho (18) de marzo de 2026

Doctora

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ

Profesional Universitario — Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

E.S.D.
REF.: Designacion de la Supervision del Contrato de Prestacion de Servicios 267 del dieciocho
(18) de marzo de 2026 — Celebrado entre la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua y LISETH
LORENA CHOLO FLOREZ, identificado con C.C. 1.148.685.588

Respetada Doctora,

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicion de Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designada supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios CPS No. 267-2026,
cuyo objeto contractual es: Prestacion de servicios como auxiliar de enfermeria para la conformacion y ejecucion de Equipos Basicos de
Salud focalizados en la cabecera municipal del municipio Simiti, en el marco de la Resolucién 1010 de 2025, para la Entidad Hospitalaria
Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; término de la ejecucion DOS (02) MESES. Valor del Contrato SEIS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($6.300.000,00) M/CTE, quién tendré a su cargo wgnar el desarrollo de las actividades estipuladas en el
presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto dekmismo.

Para el desarrollo de la SUPERVISION del cgntrata debera tener en cuenta las func
Estatuto de Contratacion de la ES.E,, no obstante denh de Ias funciones pnnc1pafes

de ejecucion y legalizacion del contrato.
2) Velar porque el servicio objeto del presente conhato

3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones mﬂpu]Q
4) Revisar y aprobar los Informes Mensuales de Eje

contrato. :

5) Verificar que al contrato se adjunten todos los doct igi para el perfeecmamserrto [ega[tzauén y ejecucion del mismo.

6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la obligac: ﬁtaﬁfda en €l paeserm Cont'atu ezz c&nm a su obligacion de afiliacion al sistema General de
seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1893 y ia cofizacion-me

7) Proyectary tramitar el acta de liquidacion final del Cm%

8) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propi

9) Tramitar de manera oportuna las adiciones, prorrogas y modi DEE
10) Informar al ordenador del gasto del incumplimiento de obligaciones'c
término estipulado en él.

11) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demas normas y disposiciones concordantes.
12) En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019 y Ley 1474 de
2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas normas concordantes.

13) Mediante comunicacion escrita el Hospital podra cambiar al supervisor designado,

d% tas partes

que presente EL C@ET RATISTA de acuerdo con lo estipulado en este

o del CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato o dentro del

@ 602 7332040

itisanantoniodepadua@gmat
esehospitalsanantoniode
spitalsanantoniodepadua




E.S.E. HOSPITAL

{TONIO DE PADUA SIMITI
b 3AIA ¥ MEDIANA COMPLENDAD

ACTA DE APROBACION Y ACEPTACION DE POLIZA (Resolucion 257 sep.28 de 2020)

De conformidad con el proceso de contratacion, se procede a revision, aprobacion y aceptacion de garantia dnica o
Péliza de Seguro de Cumplimiento en Favor de Entidades Estatales, presentada por la CONTRATISTA LISETH
LORENA CHOLO FLOREZ, persona mayor de edad, vecina y residente en el municipio de Simiti — Bolivar, quien se
identifica con Cedula de Ciudadania No. 1.148.685.588, Contrato inicial X o Contrato Adicional que avala el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del Contrato de Prestacion de Servicios CPS No. 267-2026, cuyo objeto
es: Prestacion de servicios como auxiliar de enfermeria para la conformacion y ejecucion de Equipos Basicos de Salud
focalizados en la cabecera municipal del municipio Simiti, en el marco de la Resolucion 1010 de 2025, para la Entidad
Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, de acuerdo con los siguientes amparos:

Poliza No. 400-47-394000114235; Vigencia desde 18/03/2026 hasta 18/11/2026 emitida por ASEGURADORA
SOLIDARIA S.A. Nit. 860.524.654-6, expedida el 06/04/2026

: VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA
Ll s (dim/a) (dimia) T gD
Cumplimiento 18/03/2026 18/11/2026 $1.260.000,00

Se verificd que la pdliza cuenta con los anexos de condiciones generales y particulares que acreditan su eficacia
juridica por haber sido expedida segun lo estipulado en el contrato y segln las prescripciones legales, siendo
procedente impartirle aprobacion y aceptacion. La gerencia encuentra que se ajusta a los parametros fijados en el
contrato, por lo tanto, la aprueba y acepta en todas sus partes.

NOTA: Para la suscripcion de la presente acta de aprobacion de péliza y suscripcion de acta de inicio del contrato se
tendra |a fecha de inicio de cobertura de la pdliza, esto es el dieciocho (18) de marzo de 2026.

Para constancia se firma en Simiti — Bolivar, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de 2026.

Gerente E.S.E. San Antonio de Padua

Elaboro MJRA. Abcgado Externo
Reviso. P.U. Recursos Humanas y Fresupuesto
Aprobé. Gerente E.5.E- HSAP

602 7352040 : Kilometro 2 entrada Simiti

padua@grnail.com
rantoniodepaduadesimitigov.co

@hospitalsanantoniodepaduadesimiti
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NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSP09V4

NUMERO ELECTRONICO
A POLIZA No: 400-47-994000114235  ANEXO: 0

4010432559
Fr=s X
AGENCIA EXPEDIDORA: CABECERA COD. AGENCIA: 400 RAMO: 47
DIA  MES ARQ DA MES  ARO
TIP0 D MOVMIENTO:  EXPEDICION TPODE MPRESION:  IMPRESION | 06 | 04 | 2026 | | os| 04 | 2026
N FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESICN )
DATOS DEL AFIANZADO
-
NOMBRE:  LISETH LORENA CHOLO FLOREZ IDENTIFICACION:  €C 1148.685.588
DIRECC:ON: CRR 1 MONTERREY cwoap: STMITI, BOLIVAR TELEFONO: 4,5 0549000
\ =)
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO .
| ASEGURADD:  E.§.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI IDENTIFICACION:  NIT 900.196.366-6
BENEFICARIO: E,S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI [DENTIFICACION: T 900.196.366-6 i
|
- ~
AMPAROS
Z I !
GIRO DE NEGOCIO: CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS.
DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATO
CUMPLIMIENTO 18/03/2026 18/11/2026 1,260,000.00
BENEFICIARIOS
NIT 900196366 - E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.:

OBJETO DE L& GARANTIA

EL OBJETC DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGRCIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIO NO. 267-2026, CELEBRADO
ENTRE LAS PARTES, RELACIONZDO CON PRESTACION DE SERVICIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA CONFORMACION Y
EJECUCION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD FOCALIZADCOS EN LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIFIO SIMITI, EN EL MARCO DE
LA RESOLUCICON 1010 DE 2025, PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PRDUA.

CERTIFICACION DE NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA
POR DISpoSICION DEL ARTIULO 7 DE LA LEY 1150 DE 2007, ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COCPERATIVA,

CERTIFICA QUE LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA DE LA POLTZA, O DE LOS CERTIFICADOS
O ANEX0S, QUE SE EXPIDAN CCN FUNDAMENTO EN ELLA.

A\ .
VALOR ASEGURADC TOTAL VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: | VA: TOTAL A PAGAR: i
5 *kkk*] 260,000,00 % kkkkkkRANNRD5 000 3'*“"’11,000.00 | $ *uewwkkwkg B840 $ whkk kR R dxxxLD G40 J
' NOMBRE INTERMEDIARID CLAVE %PART NOMERE COMPANIA COASEGURD CEDIDD %PART VALDR ASEGURADO
JOHANNA MARCELA GALINDO RUEDA 8308 100.00 |
J
™
DECLARAGIAN ¥ N DECLARG ¥ ESTAR If GUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACES Y HE T, EN EL EDEN SER
UTILIZAGES POR LA ASEGURADCRA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, AS| COMD PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES D MENSAIES CORTOS DE TEXTO |SMS), MENSAJERIA POR APLICACIONES WEB, CORREQS ELECTRONICOS ¥
LLAMADAS TELEFO DE CARA @ PUBLICITARIO, TODO MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE FARA SER CONTACTADO POR LA ASEGURADORA )0 8US GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
B NTERMEDIARIDS, PARA LOS FINES MENCIONADDS EN LA FRESENTE DECLARACKON, MEDLANTE LOS CANALES OE: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORREQ ELECTRONICO ¥ EN ALGUNDS CASTS MENSAJES DE TEXTO ¥ WHATSAPR POR MEDID DF GESTION AUTOMATICA.
EN CASO GUE DESEE CAMDLAR EL CANAL DE CONTAGTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORREO EL SDARIAGOM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR

INFORMAR AL CORREQ  GESTIONCOMERCIMAL@SOUDARIACOMCO ¥ PARA MODFICAR © ACTUALIZAR SUS DATOS DE  CONTACTO POR FAVOR  INGRESAR A hitiga-liwaes. solidaria.com.colwa_digitakellant/iftagin

MEGUANTE LA SOLICITUD ¥ CONTRATACKON DEL COMTRATO DE SEGURC, USTED EN CALIDAD D TITULARIES) DE LA INFORMACION: DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA £ PO A SOLIDARIA DE COLOMEIA ENTIDAD
EOOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARG UE. A RECOLECT, CIRCULAR, SUPRIMIR ¥ EN GENERAL, A REAL QUIER OTRO A LOS DATOS

FARA TOOOS AQUELLOS ALAS ES Y ES. ¥ CUALQUIER OTRO REL LD DEL DEJETO S0CIAL DEL LD QUE BPLICA EL US0 DE LOS DATOS
EMN ACTIVIDADES DE MERCADEQ, PROMOCION ¥ DE SER EL CASO, [ 7] LA ¥ TRANSMISION DE LOS MISHOS A UN TERCERD (INCLUYENDO TERCERQS PAISES), BAJD LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2012, DECRETO 1074 DE 2915 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CAS FiL LAS DE ¥ DEMAS QUE IMPLICUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES ACCRDE COM LA LEGISLACION APLICABLE ESTA AUTORIZACION SE MANTERDRA POR EL TIEMPO DE DURACIGN DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEWPO DE 0N DE LA E, Lo
ESTADLECIDG EN 5US MANUALES ¥ POLITICAS. IGUALMENTE DECLARD QUE HE LA POLITICA DE DE DATOS ES DISPI £ EN_: HTTPS-TASE GURADORASOLIDARIA COM.CO/ENLACES-DE-NTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD. ASPX
PARA ACCEDER AL CLAUSULADD GE SU POLIZA DE SEGURD, POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK nipsi idaria.cam e o aspx ¥ BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL ¥ COMO

0, EN BL MENL *SERVICICS®, OPCIGN "CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTS ¥ OTROST)

FIGURA EN EL TITULO DE ESTE DOCUMENTO,  TAMBIEN PUECE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGING WEB

FECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6607

"ENTIDAD COOPERATIVA NO E

4
a5 0 N TANARRRERIR NN
- 3255

\ FIRMA ASEGURADOR (415)7701861000019(B020)00000000000700040104, FIRMA TOMADOR B
B ——
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogola e i,
CAD821780BOCEETBSA Immhﬁm |||
Defensor del Consumidor Financiero = Principal: Juan Sabaslian Portilla Portilla - del € idor Fil igro — lante: José Guilk Pefia Gorzdlez ;
Dir!eeidn’.Aul?#I14-IBMM502M-TIIM:{W‘I)213l370-2|31322—5a|nlw:321§2‘0¢?9—323232 34 - Correo Sni com
Horario: Lunos a Viemes d2 800 am.a 12200 pm. y 100 pm.a S00pm Para mayor i ion o Itar ol folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:

a
Mligs: com.cof 2 5DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANCIERO-2025F . patf
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CONDICIONES GENERALES GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
DE 2015

CAPITULO 1 AMPAROS Y EXCLUSIONES

1. AMPAROS

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA, OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE, A TRAVES DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO SIN EXCEDER EL VALOR ASEGURADO,
COBERTURA PARA LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, DE CONFORMIDAD CON
LO PREVISTO EN EL ARTICULO 1088 DEL CODIGO DE COMERCIO SEGUN EL CUAL EL CONTRATO DE SEGURO ES DE
MERA INDEMNIZACION Y JAMAS PODRA SER FUENTE DE ENRIQUECIMIENTO. ESTA POLIZA CUBRE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO, SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE EN ADELANTE SE ESTIPULAN:

LA COBERTURA DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO O SUS ANEXOS NO CONSTITUYE UNA FIANZA, NI ES
SOLIDARIA. NI INCONDICIONAL, SU EXIGIBILIDAD ESTA CONDICIONADA A LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y LA
DEMOSTRACION DE LA CUANTIA. EL AMPARO ESTA CIRCUNSCRITO A LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA SIEMPRE QUE EL MISMO SE AJUSTE AL VALOR ASEGURADO, VIGENCIA DE LAS
COBERTURAS Y EXCLUSIONES, Y LA RECLAMACION SE EFECTUE DENTRO DE LOS TERMINOS SENALADOS EN EL
ART. 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO.

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA .
LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL POR LA IMPOSICION DE SANCIONES AL
PROPONENTE DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.,

112 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA CUANDO EL
TERMINO PREVISTO EN LOS PLIEGOS PARA LA ADJUDICACION O PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
SE PRORROGUE, SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO EXCEDAN EL TERMINO DE TRES (3) MESES.

113 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO, DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD PARA AMPARAR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO.

11.4 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL TERMINO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS.

1.2 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES NACIDAS DEL CONTRATO,
ASi COMO DE SU CUMPLIMIENTO TARDIO O DE SU CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO, CUANDO ELLOS SON
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS
PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO NO PREVE ENTREGAS PARCIALES, ADEMAS DE ESOS RIESGOS,
ESTE AMPARO COMPRENDERA EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA QUE
SE HAYAN PACTADO EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

1.3 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION AL ANTICIPO

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
DE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS CON OCASION DE (I) LA NO INVERSION DEL ANTICIPO, (ll) EL USO INDEBIDO DEL
ANTICIPO Y (lll) LA APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA GARANTIZADO HAGA DE LOS DINEROS O BIENES
QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. CUANDO SE TRATE
DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPO, ESTOS DEBERAN TASARSE EN DINERO EN EL CONTRATO.

LA GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA LA AMORTIZACION DEL ANTICIPO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA
ENTIDAD ESTATAL. EL VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DE LA SUMA ESTABLECIDA COMO ANTICIPO, YA
SEA EN DINERO O EN ESPECIE.

1.4 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGOS ANTICIPADOS

EL AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL CONTRATISTA, DE LOS DINEROS
QUE LE FUERON ENTREGADOS A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR. LA GARANTIA DE
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PAGO ANTICIPADO DEBE ESTAR VIGENTE HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO O HASTA QUE LA ENTIDAD
ESTATAL VERIFIQUE EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES O LA ENTREGA DE TODOS LOS BIENES O
SERVICIOS ASOCIADOS AL PAGQO ANTICIPADO, DE ACUERDO CON LO QUE DETERMINE LA ENTIDAD ESTATAL. EL-
VALOR DE LA GARANTIA COMPRENDERA EL 100% DEL MONTO PAGADO DE FORMA ANTICIPADA, YA SEA ESTE EN DINERG
O EN ESPECIE.

1.5 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, CUBRIRA A LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN COMO CONSECUENCIA DEL
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA GARANTIZADO,
DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO EN

EL TERRITORIO NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DELTERRITORIO
NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DIFERENTE AL COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA CBRA
EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA, CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORQ, IMPUTABLE AL CONTRATISTA,
SUFRIDO POR LA OBRA ENTREGADA A SATISFACC!ON.

PARAGRAFO: LA COBERTURA DEL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA INIGIA SU VIGENCIA A PARTIR DEL RECIBO A
SATISFACCION DE LA OBRA POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

1.7 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS

EL AMPARO DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS
CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, () DERIVADOS DE LA MALA CALIDAD O DEFICIENCIAS TECNICAS DE LOS BIENES O
EQUIPOS POR EL  SUMINISTRADOS, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O (Il) POR EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETRCS O NORMAS
TECNICAS ESTABLECIDAS PARA EL RESPECTIVO BIEN O EQUIPO, UNA VEZ SEAN RECIBIDOS POR LA
ENTIDAD.

1.8 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DE LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO QUE SE DERIVEN DE (I) LA MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA DE LOS
PRODUCTOS ENTREGADOS CON OCASION DE UN CONTRATO DE CONSULTORIA, O (1) DE LA MALA CALIDAD DEL
SERVICIO PRESTADO, TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMERO. ! ' :
EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS

CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA O DE LA RESPONSABILIDAD
IMPUTABLE A LOS PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

PARAGRAFOQ SEGUNDO.
LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES

ASEGURADOS. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA NO PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE UN AMPARO PARA
CUBRIR O INDEMNIZAR EL VALOR DE OTROS. ESTOS NO SON ACUMULABLES Y SON EXCLUYENTES ENTRE Sl

PARAGRAFO TERCERO.
ANTES DEL INICIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, SERA RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD CONTRATANTE APROBAR LA

GARANTIA. LA APROBACION COMPRENDERA LAS CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DE LA POLIZA.

2. EXCLUSIONES
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO CPERARAN EN LOS SIGUIENTES CASOS:

21 CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASC FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O LA CULPA

EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.
2 2 DARIOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS AL CONTRATO.

2.3 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE OBLIGADA LA

ENTIDAD CONTRATANTE.
2.4 EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CONTRATO
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GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL MERO TRANSCURSO DEL TIEMPO.

CAPITULO Il - DEFINICION DE TERMINOS
Para efectos de este contrato de seguro las expresiones o vocablos relacionados a continuacién, tendran el siguiente significado.

2.1 Tomador
Es la persona natural o juridica que contrata el seguro y se hace responsable del pago de la prima y quien ha celebrado un contrato con
la entidad estatal contratante, cuyas obligacicnes se encuentran garantizadas con la presente poliza.

2.2 Asegurado
Es la entidad estatal contratante que por tener interés asegurable figura como tal en la cardtula de la

poliza.

2.3 Beneficiario
Es la entidad estatal contratante que ha sufrido un perjuicio amparado, o en el amparo de salarios el trabajador vinculado al

contratista mediante contrato de trabajo.

2.4 Siniestro
Es la realizacion del riesgo asegurado por un hecho imputable al contratista, ocurrido durante la vigencia consignada en la caratula
de la pdliza, que ha causado un perjuicio indemnizable a la entidad estatal contratante.

2.5 Acto Administrativo
Es el medio a través del cual la entidad estatal en uso de su funcién administrativa manifiesta su voluntad encaminada a producir

ciertos efectos juridicos de caracter particular.

2.6 Acto Administrativo Ejecutoriado

Es la manifestacién de la entidad estatal contratante que puede producir los efectos previstos en el acto, por haber cumplido con los
requisitos establecidos del articulo 62 del cédigo contencioso administrativo, y Aseguradora Solidaria de Colombia en calidad de
garante ha ejercido su derecho a la defensa.

CAPITULO Il - CONDICIONES APLICABLES A TODO EL CONTRATO

1. SUMA ASEGURADA
LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA, DELIMITA LA
RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA ASEGURADORA EN CASO DE SINIESTRO.

2. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA SE HARA CONSTAR EN LA
CARATULA DE LA POLIZA Y/O EN SUS ANEXOS Y/O CERTIFICADOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO
EN ELLA.

3. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA
PERDIDA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE, DE LA
SIGUIENTE FORMA:

31 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD, PROCEDERA
A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O A CUANTIFICAR EL MONTO DEL PERJUICIO Y A ORDENAR SU PAGO
TANTO AL CONTRATISTA COMQ AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD CONSTITUYE SINIESTRO.
3.2 EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL, PROFERIRA EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL IMPONDRA LA MULTA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL
CONTRATISTA COMO AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO CONSTITUYE SINIESTRO.

33 EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE SU GARANTE
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL DECLARARA EL
INCUMPLIMIENTO Y CUANTIFICARA EL MONTO DE LA PERDIDA Y/O HARA EFECTIVA LA CLAUSULA
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PENAL, S| ELLA ESTA PACTADA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO AL GARANTE.

4. REDUCCION DE LA INDEMNIZACION

SI EL ASEGURADO O BENEFICIARIO, AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO O CON
POSTERIORIDAD A ESTE Y ANTERIOR AL PAGO DE LA INDEMNIZACION, FUERE DEUDOR DEL CONTRATISTA POR
CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA EN EL MONTO DE
LAS ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LOS ARTICULOS 1714 Y SUBSIGUIENTES

DEL CODIGO CIVIL.

IGUALMENTE SE DISMINUIRA DEL VALOR DE LA INDEMNIZACION EN EL DE LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA, JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS
ACCIONES DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA CON LA PRESENTE POLIZA.

5. PAGO DEL SINIESTRO
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASI:

51. PARA EL CASO PREVISTO EN EL NUMERAL 3.1, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION
ESCRITA QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE PARA RECLAMAR EL PAGO,
ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO Y DEL ACTA DE
LIQUIDACION DEL CONTRATO O DE LA RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION

UNILATERAL.

52 PARA EL CASO DEL NUMERAL 3.2, DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA COMUNICACION ESCRITA QUE HAGA LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPANADA DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE EJECUTORIADO,
JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL
CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA
CONDICION CUARTA DE ESTE CLAUSULADO O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE TAL COMPENSACION.

PARAGRAFO.
LA ASEGURADORA PODRA OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA INDEMNIZACION O CONTINUANDO

LA EJECUCION DE LA OBLIGACION GARANTIZADA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1102 DEL CODIGO DE COMERCIO.

6. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
LA ASEGURADORA TIENE DERECHO A EJERCER LA VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE LE PRESTARA LA COLABORACION NECESARIA.

7. SUBROGACION
EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION LA ASEGURADORA SE SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE SU
IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE TENGA CONTRA EL CONTRATISTA.

LA ENTIDAD ESTATAL NO PUEDE RENUNCIAR EN NINGUN MOMENTO A SUS DERECHOS CONTRA EL CONTRATISTA'Y
SI LO HICIERE PERDERA EL DERECHO A LA INDEMNIZACION.

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A REEMBOLSAR INMEDIATAMENTE A LA ASEGURADORA, LA SUMA QUE ESTA
LLEGARE A PAGAR A LA ENTIDAD ESTATAL, CON OCASION DE LA PRESENTE POLIZA, INCREMENTADA CON
LOS INTERESES MAXIMC)S LEGALES VIGENTES AL MOMENTO DEL REEMBOLSO, CALCULADOS DESDE QUE LA
ASEGURADORA EFECTUE EL PAGO RESPECTIVO, SIN NECESIDAD DE REQUERIMIENTOS PREVIOS.

8. CESION DEL CONTRATO

EN EL EVENTO QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA EL ASEGURADOR RESOLVIERA CONTINUAR,
COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ESTUVIESE
DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL CONTRATO A FAVOR DEL

ASEGURADOR.

EN TAL EVENTO LAS PARTES SUSCRIBIRAN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, Y ASEGURADORA SOLIDARIA
PRESENTARA GARANTIAS EN LOS TERMINOS EXIGIDOS POR LA LICITACION O CONTRATO.

9. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD
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LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION UNILATERAL.

10. NOTIFICACIONES Y RECURSOS
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE AUDIENCIA
DEL CONTRATISTA Y DEL GARANTE.

11. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA

NO SE PERMITE HACER CESION O TRANSFERENCIA DE LA PRESENTE POLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA ASEGURADORA. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION, EL AMPARO
TERMINA AUTOMATICAMENTE Y LA ASEGURADORA SOLO SERA RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE
INCUMPLIMIENTO QUE HAYAN OCURRIDO CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESION ©
TRANSFERENCIA.

12. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXISTIR, AL MOMENTO DEL SINIESTRO, OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON RELACION AL MISMO
CONTRATO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR, SE DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN
PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTES Y SIN EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO.

13. LLAMAMIENTO EN GARANTIA

CUANDO SE AMPAREN CONTRATOS EN LOS CUALES SE HA SUSCRITO CLAUSULA COMPROMISORIA, DE CONFORMIDAD
CON O PREVISTO EN EL ARTICULO 37 DE LA LEY 1563 DE 2012, LA ASEGURADORA QUEDARA VINCULADA A LOS EFECTOS
DEL MISMO.

14. PROCESOS CONCURSALES LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA SE OBLIGA A HACER VALER SUS
DERECHOS DENTRO DE CUALQUIER PROCESO CONCURSAL O PRECONCURSAL O LOS PREVISTOS EN LA LEY 550
DE 1999, LEY 1116 Y SUS NORMAS COMPLEMENTARIAS, EN EL QUE LLEGARE A SER ADMITIDO EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, EN LA FORMA EN QUE DEBERIA HACERLO SI CARECIESE DE LA GARANTIA OTORGADA POR
LA PRESENTE POLIZA, SUS CERTIFICADOS DE APLICACION Y SUS AMPAROS, DANDO AVISO A LA ASEGURADORA
DE TAL CONDUCTA.

15. PRESCRIPCION LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO, SE SUJETAN A LOS TERMINOS
DE PRESCRIPCION DISPUESTOS EN EL ARTICULO 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO Y DEMAS NORMAS QUE LO
ADICIONEN Y/O MODIFIQUEN.

16. DOMICILIO SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS
RELACIONADOS CON EL PRESENTE CONTRATO SE FIJA EL DOMICILIO EN LA CIUDAD DE BOGOTA EN LA REPUBLICA DE
COLOMBIA.

TOMADOR ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
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ESE. HOSPITAL

NIO DE PADUA SIMITI
BAIA Y MEDIANA COMPLEIIDAD

ACTA DE INICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 267-2026
TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios
NUMERO DE CONTRATO 267-2026
TIEMPO DE EJECUCION DOS (02) MESES
Prestacion de servicios como auxiliar de enfermerfa para la conformacion y ejecucion de Equipos
OBJETO Basicos de Salud focalizados en la cabecera municipal del municipio Simiti, en el marco de la
Resolucion 1010 de 2025, para la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de
Padua
MODALIDAD Cantrataciéon Directa
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
bl NIT. 900.196.366.5
LISETH LORENA CHOLO FLOREZ
CONTRATISTA CC. No. 1.148.685.588
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
VALOR DEL CONTRATO SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($6.300.000,00) M/CTE
CDP 353 de 2026
FECHA DE INICIO Marzo 18 de 2026

En el municipio de Simiti — Bolivar, a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de 2026, se reunieron en las
instalaciones de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en representacion de
la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua y en calidad de SUPERVISORA del Contrato de Prestacion de Servicios
CPS No. 267-2026 y LISETH LORENA CHOLO FLOREZ, quien se identifica con Cedula de Ciudadania No.
1.148.685.588, en calidad de CONTRATISTA, quien obra en causa propia con €l fin de suscribir la siguiente Acta de
Inicio, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua suscribié Contrato de Prestacion de Servicios CPS No. 267-2026
fechado a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de 2026.

2. Que mediante oficio fechado a los dieciocho (18) dias de marzo de la presente anualidad, se designo al P.U. Jefe
de Recursos Humanos y Presupuesto, como supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios CPS No. 267-2026
quien debera cumplir con las obligaciones determinadas en el contrato y deméas de orden legal, constitucional y
reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y
suscribir “1). Ef acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato”.

4. Que mediante acta de aceptacion y aprobacion de Péliza de Cumplimiento No. 400-47-394000114235, expedida
en fecha 06/04/2026, con vigencia desde 18/03/2026 hasta 18/11/2026 emitida por ASEGURADORA SOLIDARIA
S.A. Nit. 860.524.654-6., constituida por la CONTRATISTA LISETH LORENA CHOLO FLOREZ, quien se identifica
con Cedula de Ciudadania No. 1.148.685.588, se observa que las pdlizas presentadas cuentan con los anexos de
condiciones generales y particulares que acreditan su eficacia juridica por haber sido expedida segun lo estipulado en
el Contrato de Prestacion de Servicios CPS No. 267-2026.

602 7332040 Kilemetro 2 entrada Simiti
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ES.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJDAD

5. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...
ACUERDAN

Fijar como fecha de inicio de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato de Prestacion de Servicios CPS No.
267-2026 el dia dieciocho (18) de marzo de 2026.

Para constancia firman quienes intervienen

9
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ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ LISETH LORENA CHOLO FLOREZ
P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto C.C. No. 1.148.685.588 de Simiti — Bolivar
Supervisor Contratista
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ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI

NIT: 800196366-6

LISTA DE CHEQUEO HOJAS DE VIDA

ESE .HUSPlTﬁi

AS %s%% i

NOMBRES Y APELLIDOS:

c; ‘Q_ET‘p\ Jmer\o Chol

ASISTENCIAL

CEDULA: {'4% &gg . g?ﬂ

FECHA DE ENTREGA:

Firmada

FORMULARIO DE BIENES Y RENTAS SIGEP Il

Diligenciar plataforma SIGEP I

POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL (PROFESIONAL DE LA SALUD)

Monta minima de 300 millones de pesos

1 | Lista de chegueo
2 | HOJA DE VIDA DE SIGEP |l Diligenciar en plataforma SIGEP Il v
3 | HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA Qriginal y firmada
4 | COPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150 % Ambas caras en una sola pagina pd
5 | COPIA LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO EMITIDC POR LA ENTIDAD Ambas caras en una sola pagina
6 | RESOLUCION DE AUTORIZACION PARA EJERCER EMITIDA POR SECRETARIA DE| Para graduados antes del afio 2015
D

7 i;I#IUS (CONSULTAR EN PAGINA) ANO 2024 Donde se evidencie la informacion dara
3 | TARJETA PROFESIONAL (ENFERMERCS, BACT, ODONT, OTROS Y ESPECIALISTAS] Ambas caras en una scla pagina
9 | DIPLOMA PREGRADO (ENFERMERCS, MEDICOS Y ESPECIALISTAS) Copia legible pagina completa W
10 | ACTA PREGRADO (ENFERMERQS, MEDICOS ¥ ESPECIALISTAS) Copia legible pagina completa a4
11 | CERTIFICADD DE TRIBUNAL DE ETICA MEDICA ANO 2024 (ENFERMEROS, \igente nao mayor a 30 dias

MEDICOS Y ESPECIALISTAS} :
12 | CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA Vigente no mayor a 3 meses contados a partir de |a fecha de expedicicn >
13 | CERTIFICADOS ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA Vigenta no mayor 2 3 meses contados a partir de la fecha de expedicicn ¢
14 | CERTIFICADOS ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA \figente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicicn =
15 | CERTIFICADOS ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS \igente no mayor a 3 meses contados a partir de la fecha de expedicicn X
16 [CERTIFICADQ REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS \iigente no mayor @ 3 meses contados a partir de la fecha de expedician bd
17 | CERTIFICADO SISTEMA DE CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES Vigente no mayor a 3 meses contados a partlr de la fecha de expedicidn ;(

18 | RUT ANO VIGENTE Actividad econdmica en salud cédige inicia por (86) A
19 | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA Relacicnadas en la hoja de vida
Valido solo por el siguiente Link para rear:zar @l c..;rso

20 | CERTIFICADO CURSO DE INTEGRIDAD - DAFP o I!mJMwwDﬁJrum?mmhcaﬂm- 82 5 i X
21| CERTIFICADC DE PRIMEROS AUXILIOS — (’:ONDUCTORES Y CELADORES [Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los groxlmos 2 meses
22 | CERTIFICADC CURSO SOPORTE VITAL BASICO (BLS) Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los praximos 2 meses o
23 | CERTIFICADO CURSO SOPORTE VITAL AVANZADO (ACLS) MEDICOS, JEFESY | Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses

ESPECIALISTAS.
24 | CERTIFICADO CURSO ATENCION INTEGRAL A VIC_‘IEAS DE VIOLENCIA SEXUAL| Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los préximos 2 meses N
25 | GERTIFICADQ CURSO BUENAS PRACTICAS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE Vigencia 2 afios X
26 | CERTIFICADO HUMANIZACION EN SERVICIOS DE SALUD Vigencia 2 afios [
2 gfnﬂ’;lgtc::;l}o CURSO ATENCION A PERSONAL DE ATAQUES CON AGENTES Vghch 2 aflsalrio.ee reclan i 48 visicsn s lon présdinee 2 imases ‘<
o CERTIFICADO CURSO AIEPI {ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES Ronciss sl ny e et e e o e eses

PREVALENTES DE LA INFANCIA) X
29 | CERTIFICADC CURSC MANEJO DEL DOLOR Y CUIDADO PALEATIVD Vigencia 2 afios. No aplica para intensivistas { no se reciben si se vencen en los praximos 2

meses
30 | CERTIFICADC CURSO DENGUE Y DISCAPACIDAD \iigencia 2 afios! no se reciben si se vencen en los proximos 2 meses
H EER‘FIFICADO EN FORMACICN CONTINUA EN TOMA DE MUESTRAS — AUXILIARES | Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los praximos 2 meses
FEMERIA

32 | CERTIFICADO CURSO GESTION DEL DUELO Vigencia 2 afies/ no se reciben si se vencen en los priximos 2 meses )\
33 | CERTIFICADO FORMACION CONTINUA MANEJO DE TECNOLOGIA Y/O SISTEMAS | Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los prdximos 2 meses

— AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y DE FACTURACION
34 | CERTIFICADO INDUCCION Formate conforme manual de induccidn y reinduccion de la ESE 2.4
35 | CERTIFICADO CURSO DILIGENCIAMIENTO DE ACTAS DE DEFUNCION (MEDICOS) | Vigencia 2 afios/ no se reciben si se vencen en los praximos 2 meses
36 | CERTIFICADO EPS COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE ACTIVO igencia no mayor a 3 dias, no planilla, no ADRES X
37 | CERTIFICADO FONDO DE PENSIONES COMO INDEPENDIENTE \igencia no mayor a 3 dfas, no planilla
38 | CERTIFICADO ARL COMOQ INDEPENDIENTE NIVEL 3 \igencia no mayer a 3 dias, no planilla
39 | CERTIFICADQ TITULACION HEPATITIS B Si la Otima dosis es mayor a 2 meses se requiere rastreo Anticuerpos
40 | CARNE DE VACUNAS CCN ESQUEMAS COMPLETOS DE VACUNACION 1)esquema completo hepatitis B. 2) influenza estacional ¥
41| CARNE VACUNA COVID 19 Copia de las dos caras en una sola pagina
42 | AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS Diligenciada a mano A
43 | CERTIFICADO EXAMEN IVI_EE!C-O OCUPACIONAL \igente no mayor a 2 afios contados a partir de |a fecha de expedicién X
44 | FORMULARIO SARLAF DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Diligenciar a mana sin fecha i
45
46

47 | FOTO FONDO BLANCO

Entrega unica al momento del ingreso

Enlrega unica al momento del ingreso

7
48 | CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEP Il
49 | CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

Enfrega unica al momento del ingreso

PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION REFERENCIADA EN ESTE DOCUMENTO DEBE TENER EN CUENTA LO SIGUIENTE: 1. PRESENTAR UNA CARPETA EN CARTON TAMARO
OFICIO, CON LOS DOCUMENTOS, 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJADA CON GANCHO PLASTICO EN ESTRICTO ORDEN Y TOTALMENTE LEGIBLES.

ESTOS 43 DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITALIZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOS EN FORMATO RAR Y ENVIADOS EN UN SOLO CORREQ, EN ESTRICTO ORDEN, NOMBRANDO CADA HOJA
SEGUN EL NUMERO DEL ITEM QUE CORRESPONDA EN LA LISTA DE CHEQUEQ, AL CORREO UNA hojadevidahspa@gmail.com, INDIQUE EN EL ASUNTO NOMBRE COMPLETO Y CARGO.

e
OBSERVACIONES:







FORMATO UNI cO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA O 5

Persona Natural

. r {Leyes 190 de 1995, 439 y 443 de 1998)
Uiberred ¥ Orden
o DATOS PERSONALES
PRIMAER APELLIDD SEGUNDD APELLIDD { D DE CASADA | MNOMBRES
CcHOLO FLOREZ LISETH LORENA
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION } RS | NAGIONALDAD PAS
cc (Wce () Pas() Ne. 1148585538 { F®M )| coL. (X) EXTRANJERO (7)
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO 1 b oM
FECHA Y LUGAR D.E NACIMIENTD !I DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
=ECH T R fon 28 | N NTERREY
FECHA ~ pla [2,6] Mes [0 3] AR [20,26] | CORREGMENTODEMO s
PAlS COLOMBIA PAIS  COLOMBIA DEPTO BOLIVAR
DEFTO BouvaRl o o MR O o
MUNICIFIO  giMiTy TELEFONO m%ﬂ 00 EMAIL jarenachok24@gmail.com.
(2 X FORMACION ACADEMICA
EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO ( LDS GRADOS DE 1o. Ao, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o.4 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )

( EDUCACION BASICA THULO OBTENIDD:
L
| PRIVARIA SECUNGARIA MEDIA | FEGHA DE GRADO |

L_m. 2, | 3o. | 4o, | 5o 5u.f?.... Ho. | Bo. | 10 Q‘. MES | [ ANO D

EDUCACION SUPERIGR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNIGA), TL {TECNOLOGICA), TE {(TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA)L

ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOEC {(DOCTORADT O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMER( DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION No. DE TARIETA
ACADEMICA | APROBADOS st NOD O TiTULO OBTENIDO MES ARID PROFESIONAL

TF. o N AUNTITAR BN ENFERMERTA TR

[

Iu 2|5

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR 1R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MEY

LOHABLA | 1OLEE | LOESCRISE
R B |[MB| R B |MBIR | B |MB

IDIGMA




e‘ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 480 y 443 de 1398)

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

FAUNICIPIO

| corrEO ELECTRONICO ENTIDAD
|
';

TELEFONDS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

FECHA DE INGRESO

DiA rrlJ MES[ | |AE|D[ LE ] J
DEPENDENGCIA

FECHA DE RETIRO

DiA [:‘ MES fr_] ANO [[T L

DIRECCION

EMPRESA D ENTIDAD

EMPLED O COMNTRATO ANTERIOR
PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

TELEFONOS

CARGO D CONTRATO

FAUNIGIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

Dla ]:J MES E] ANOD E:l

DEPEMDENCIA

FECHA DE RETIRO

DIA ]___Lj MES TT 1 ANO T._TI

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA BRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO TAUNIGIPIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIRO
r-_-'_"" 3 . = i AP |

Dia 1-|MES|.1NQ0‘;..!—| DIA . MES .IANor_ 1

CARGO O CONTRATO DEPENDENGCIA DIRECCION
A EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO TAUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FEGHA DE iNGRESD FECHA DE RETIRG

Dia | | MES | lAFlD e DiA [_ | MES[J_]ANO t ; l
CARGO O CONTRATO | - DEPENDENGIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1598)

o TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPD TOTAL DE SU EXPERIENCIALASORALEN NUMEROD DE ANOS Y MESES.

OCUPACION

o

TIEMPD DE EXPERIENCIA
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EIMPLEADO DEL SECTOR PRIVADG

e FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUES] { ) NO [’: \) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

SATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS D PARA CELEBRAR CONTRATOS DE FRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO So. DE LA LEY 120/85).

Ciudad y techa de diligenciamiento

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADAHA S1D0 COMSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTDS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800217770 PAGINA WEB: www funcionpubfica gov.co
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CERTIFICA:

LISETH LORENA CHOLO i’LOREZ‘

DOCUMENTO DE IDEATIRARC C NO. 114R685585
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1afdids, 11:58 pm.

Consulta du Inbabiidades

CONSULTA EN LINEA DFE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

1 a Palicia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:58:35 horas del 14/03/2026, el ciudadano identificada con cédula de ciudadania No. 1148685588,
Apellidos y Nombres CHOLO FLOREZ LISETH LORENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulia se tendrd en consideracion por 12 entidad o smpresa ESE HOSPITAL MANUEL ELKIN PAT ARROY O,
con NIT 8290012550 y su utilizacién es exclusivamente dentro del procese de seleccion al carga, oficio o profesian,
en curnplimients de 13 Ley 1918 de! 12/67/2018 “por medic de l cual se estabiece el régimen de inhabilidades a
quienes haysn sido condenadus por delitos sexusles cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se
dictan otras disposiciones” y su Decretc Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del ciial se reglamenta la Ley

1918 de 2018" con cbservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas nomatividad rectora
frenie al tratamiento de datos,

https:#inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta



16/3/26, 748 p.m. Consulia RNMC

(@ Pdlicia Nacional de Colombia

(I {Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/03/2026 07:49:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1148685588 y Nombre:
LISETH LORENA CHOLO FLOREZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 136590806 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda il B [mprimir |

f?? 3 2 Policia Nacienal de Colombia 7 COLOMBIA
()% e o ' VIDA

httns: Hervenne policia oo en/PSCHFmM enn consilta asny 11




5 .

p
CONTRALORIA

GENERAL DE L2 REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "'SIBOR!, hoy lunes 16 de
marzo de 2026, a las 19:47:25, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tino Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1148685588
Cddigo de Verificacion 1148685588260316194725

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l

respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y Ta Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e e e el U 1 i e W

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

o WER




16/3/26, 748 p.m. Palicia Nacional de Colombiz

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:48:47 PM horas del 16/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1148685588
Apellidos y Nombres: CHOLO FLOREZ LISETH LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para iodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de |a
condena o |la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuliado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dircceion, Aven da E| Darudo £ 75
=24 bamio Madclia, Bogata DS,
Atcnzion administrztive, Lunes a
Viernes 8:30 am 2 1200 pmy
2:00 am u 5:39 prr

L'nes = utercion ul ciudadana:
5139730 oxl. 33552 [Bogot:s)
Resto del pais: 218230 319112
L-mait dijin.3"3 o-

ated oalizlagovieo

httne llanteredantas fnlicta any coe 70058 sk hidicialfoem Antecadentes vhtiml

112




; = ]
- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

. 19:51.4
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO bt
GERERAL DE LA NACION No. 293014980

) T G BT P R EO GG
Bogota DC, 16 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e Sistema de Informacién g Registro de Sancicnes ¢ Inhabilidades
(SIRI}, el{la) seficr{a) LISETH LORENA CHOLO FLOREZ identificado{a} con Cedula de ciudadania nimero 1148885538

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antscedentes contiehe las anotaciones de las sanciohes o ihhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn lodas Jas anolaciones que
{figuran sn el registro, Anterior, de acuerde a Ips incisos 3o. y 40. dal articulo 238 Ley 1952 de 2019,

L

‘NDTA: El certificado de antecedenies disciplinarios es un documento gque contiene las anotacianes e inhabilidadas generadas por sanciones penales
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven d= las relaciones contractuales eon ei estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionss de
!perdida de investidura y de las condenas proferidas conlra senvidores, =x servidores publicos y pariculares que desemperien funciones piblicas en
|aiercic:ia de la accion de repetician o llamamisnto =n garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, e los términes que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demis disposiciones vigentes, E| Sislema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sancionss con debida ejecutoria racibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramienta o suscripcion d2 contrates con s]
Estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacion de antesedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/lwww.pracuraduria.gov.cofPagesicertificado-antacedentes. aspx

Mario Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Divisicn de Relacionamiento Con El Ciudadano {C

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

L TTEET SEY I TG TN R
Divisicn de Relacionamiento con e Ciudadano,

Linea gratuita 018000810345
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

shmamai e e il ie e .










N - 5o R Formulario del Registro Unico Tributario
2 congepte |9 111 Inacripoion
4. Numera de forniulario 141241385886
(415)770721 242954(2020) 0000 4124129585 ©
5. Nunigro ge enfiicacian Tributaria (NIT) 5. DY | 122, Dirsccicn secciotial = f‘-‘ABuzﬁrl slecirinica
41 %4 8 68 558 8] B |Impusstan y Aduanss de Barrdncatumicsd - | !
IDENTIFICACION 4 o
24, Tipo o2 cantibuyanta 125. Tipo de documents 25, Namero de [dentificasion e
Pereona natural o sucesion iquiga 2 [Céduia de Cudadana 1 3| T 1148585588
Luger v oxpedicen 6. Pais | " |29, Dcpanamento i i ]aF-:'ahig;? T % e e
COLOMBIA 1 & 9 [Boivar 164 lsmn T e
31, Printer apelido cguidoapelide T5a Primrmambre | M, Coms vombres et N YL S S e v
CHOLO ILISETH p.cmtm = E
35, Ruzdn socal
,5;_ ;l;rﬁhrc comertial - T3 T % % i
AR T T i & En UI:‘%;.”‘JJN = N Fale | KT il
32, Pais ‘ISB.DM.‘IHHD 40, CiudadMunidplo
COLOMBIA 1689 iBoll'\mr 1 3 [Simitf 0 7 4 4
<1, Direcolan pringipal .
CRR 1 MONTERREY
42, Cartao elegtrinico lorenacholo24 hgmail.com o - 2
43. Gadigo postal {44. Tokitur:s 1 3229837930 Q)4 Telifono2
l..' SIFH.‘ACiON
Actividad ecenémica Ocupacién {
Actividad principal Aptivdad nesundaris oOwras actividades £5. tirars
45, Codigu 47, Futha miicio actividad 48, Cotig: 431 Fucha iciu actividad 50. Codign 1 2 51. Cadign sstablesimiznios
|s 5 8 8]j20251 21 8]|| i ssaf o -1 | | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 § 7 & T T T R T TS T T R T T T CE R B T
| i 0 i i i
. cools |4 9| MR R % 5 e T ST L T O N T e e
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
i Y s Nk _u:'.'.*;_;mm‘ e Exportadores ¥ i
1 i 3 4 5 1] 7 8 il 11
l l | | ‘ | : ‘ ‘ | 55, Forna 56, Tipa Servisio 1 2 3
54. Cddigo L i l 15?_,“@“ | i | |
11 12 13 14 15 16 17 18 18 - 20 g
ROAEBEE N e 1L L

IHPDRT.\NTE Bin perjuicio de las actualizaciones a gus haya jugar, la imcripnl& en ¢l Registro Unico Tnbnwrm -RUT-\. wndri ,.

51 u -ne-

58, AnExos 0, No, de Fobos:

PR

La informagidn sundnistrada 2 wavas gel formulato ofizial de insuripsion, attualizazion, suspensiin
= Unico Tr io (RUT), debefs Saf 2¥acid y Verda: mmsmla

zm.twd =n aiguno da 108 datas suministrados sa adelantardn los proced
s 0 de itin, sexuin o caso, Pargyrafs del srticulo 1.6.1.25 de! Decruty 1525

dol 2016 De igual mangra al formslizar e trdnits el ysuana fug informado y acepls la politica de

ratandento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del soliciianta:

in no se eXigira sur
Para uso e:n:iuswo te fa OTAN”
I 41, Fucha | 2026-03-15 / 08:47:38P1
Sin peruicio ds las verfisacionss ques 8 DIAN realice.
Firma aut
ga4 Nombra CHOLO FLOREZ LISETH LORENA
285, Cargo Contrbuyente

s AR AR R 48 4 aERe
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Mendresi y spelbdos ) Full ranie

Tipa de tificaciin | 10 Type
CEDULA DE CIUDADANIA

LISETH LORENA CHOLD FLOREZ

Nimera de dentificacion / 1D Number Fecha de vecmianta ! Date of binth Peis racamiarin / Castry of bith
1 4 848 &6 588 240312806 COLOMBIA
Nuners dee coetactn (il / Plhooe number Coren efectrioncs / wha]
03000000 : NOTIENE@GM AIL.COM
n/k tion detail
Fecha de aplicacion
Vacua Dosis Laboratoric Meanero de Lote IPS Vacunadora Nombres y apefidos delvacunador

Dste of vaouination

- : Gia Meu Ao
Vagsine i Doses. - Laboratory Vaucine Batch

©o Administering Center
Cay  Month = Year i i

Ful) narne Vazcinator

MARIA DEL ROSARIO PALLARES

COMID PFIZER Primera 25 08 2021 PFELR FD7222 EXEHOSATAL SAN ANTONID DEPACUA MORENS
COVID PAIZER Sogmda 28 1z ox PFRER FL3195 £ SEHOSAITAL SN ANTONIODE PICUA LAUREN PAYARES PAYARES
VPH Dniica 27 n 2014 MED UD35574 ESEHDSPTA SAN ANTONICDE PaCua. MAIRA ALEJANDRA BASTIDAS AREVALD
£OVID MODERNA XBE1.5 Andicivmat 1 i3] 10 2024 Catafunt puliana DAZHZIA ESEHOSTTAL BAN ANTONIC DEPADLA. WAJRA ALEJANDRA BASTIDAS AREVALD
Hupatitis B Adultos Parficular  Primera 37 oy 200 2205016230  ESSHESPIAL MANUEL ELKIN PATARROYD GWN;QEE:‘;’??:F%““ 2
Fizbre Asiasilla Uniza 27 0z 2095  BioMonguinhos/FIOCRUZ  73JVFCODE?  ESSHOSPIVAL MANUEL ELIGN PATARROYD kaﬁﬁfmmﬁ -
D Adulto Primera 27 02 2028 Serum JIIILDITC  ESEHOSATAL NANUEL ELIN PATARROYD G%ﬁﬁ_ﬁmmﬁ -
10 Adulto Segunds 28 03 - 2035 Serum 29TIUITC  ESSHOSPITALMANUEL ELKIN PATARRCVD “"“'E'&i’;:‘f"ff_ :muﬁm E
Hopallis B Adultos Partiular  Segunda 07 19 2025 2UDSOIBZAD  ESEHOSTA MAURLELNPATARRe  TADY DIAZ “"'l'é;‘g‘““’ 209679 -

El Misterio de Salud y Proteedion Sotizl sertifica que los dalos aqui dispuestos The Mnistery of Health and Social Protediion cenifies that the information in this

fusron sxdraidos del Sist=ma deliformadan PAWER del Programa &mpliado di
hununizaciones - PAL

Este Cerificadn Digital de \heunacion acradita que la persons identificada ha
recibico las dosis del esquema devacunacion aqui deserilas,

Para \alidar 1a autertficidad de =ste documents, por favor escanee el codigo OR
que debe abnr la pagina.

El came padrd presentar adualizacionss ds confomrdad con &l regisirn de fa infomacion de
la vacunad on gue realizas lus predadores de senddios de Saud y Entidades Adminlstradoas
de Planzs da Bensfiziosde Salud,

Pég. 1 de 1. Fecha de genevacion: 160342026 21:01:35

dooumsnt was exraded from PAWER accordingt oths Wide Program of
Inmunization- PAl  (byits acronymi ngpanish Programa Ampliado de
Inmunizacian)

This Rigital Certificate of Vacaination certifies that the holder of this dacument has
raceived the doses of tha vaccination schadule as itis described hers,

To walidate the authentidty of tis dooument, please scan e OR code that
shoulg open ths page.

Thies card can be updated bassd on vacoinaticn infomation reeomds maittained by heahhoars
ingitutionsand lisalth serace plan adminieratos



CERTIFICA QUE

ElLa) Seftor(a) LISETH LORENA CHOLO FLOREZ identificadofa) con CC L L4B685588 se

ericuentra afiiiado a la EPS,

Fecha de Activacion de Servicios: 01/43/2024

Estado de la Afiliacion: Vigente
1Ps: SUBSIDTADO-FSF HOSPITAL SAN ANTONIQ DE PADTU A-STMITI
Categoria! SISREN 1

Lu presente cortificacton se expide a solicind del (de 1a) interesadoga) en Bogord para QUTEN INTERESE, 4 los 16 dias

del mes 3 del ato 2026,
i certifivaciaon dene valider de un mes con respecto a lu fecha de generacion.

Dbservaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA LiPS.

Cordialmenie,

755
-;.*'{"115‘—55"‘, l"“fl

Gerencia de Afiliaciones




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
Ng. 1 { #1080079)

Examen Ingreso

A .- L CIUDAD: SANTA ROSA DEL SUR FEcHA:| 16| 03 2026 | 11 - 25AM
—SAT5S DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR AUX DE ENFERMERIA
SANTA ROSA DEL SUR, BOLIVAR
DATDS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE
LISETH CHOLO FLOREZ
Tipo de Identificacion: Permiso por Proteccion Temporal Numero: 1148685588 Edad: 19 Afios

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
@ sinlimitacionss o restricciones para £l cargo {_ Con Restricciones o Imitadones para el cargo _: Aplazado

Motivo del aplazamiento:

Describa cuales son, ante que condicones o funciones, cuales factores de riesgo, T {temporal) P {Permanente)

Se recomienda valoracion por EPS: o s1 @no Se entrega formato de remision a EPS: st @no

Agentes o Factores de Riesgo S Recomendadiones

d A

Recomendaciones:

USO ADECUADG DE EPP PERTINENTES AL CARGO, ADECUADA HIGIENE POSTURAL, ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, BUENA INDUCCION AL CARGO, PA USAS ACTIVAS,
AUTOCUIDADO EN ACTIVIDAUES FUERA DEL TRABAJO, CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL, CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD, ACTIVIDAD FISICA DIARIA,

US0 DE GAFAS PERMANENTES,

I EXAMENES REALIZADOS
iV Examen Ingreso 1 E, Medico
e Ll &@nmm
Otros examenes:
Incluir en Programas de Vigilancia Epidemiolégica: | cadiovascuier | | Osteomusculer | Auditivo [ Visual || Respiratorio

Consentimienta informada del Aspirante o trabajador: Autarizo al Dr{a) abajo mencionado(a) Profesional adscrito a GRUPG MEDICO & & G1PSS.ASarealzar a mi el examean madica
yia paraclinica(s) ncupacional|es) registrada(s) en este dorumento.El Dr{a) abajo mencionads me ha explicads la naturaleza y el propésito del sxamen médien ocupacional junto cory
su(s) paraciinico{s) seupacional(es). He comprendico y he tenido s oportunidad de analizar el propasito, los beneficios, |a interoretacion, las fimitacionzs y riesgos del examen médico
y/o paraclinico{s) acupacional{es), |a asesoria antes de |as tomas de as pruebas, Entiendo quz la realizacion de |25 prushas ocupacionales 25 voluntaria y que tuve [a oportunidad del
vetivar mi £onsentimiento 2n cualquier momenta antes que se realzara 2K(los) examen(es) ocupadional(2s). Ful informacda 4z las madidas que tomard GRUPO MEDICOA& GIPSSAS
para protager ks confidencialidad de la informadion de los examenas raalizados a mi, Manifiasto que he l2do y comprendido perfectamente y que me encusntro ¢n B capadidad de
expresar mi consentimizanto,

Médico 2 Aspirante o Lgeln orena cyholOo
; ) trabajador
Firma: St & e Firma:
Nombre: Drfa)  LISETH ANDREA GALVIS MARIN fombre: LISETH CHOLO ALOREZ |
Registro Médica: 1707 Licencia Salud Ccupacional: 024652 Documentn Identidad: 1148685588

S pe B AR nist pssaisameliade £on JRoskehs dLBhsnLdad oAA COMNL A AT A bsoambebada ity dadsr pmpsents com aMai b i de Fd ad Sdud viaid S8
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0 ' i
() Banco Ao de Colombic
El Banco que hace crecer el campo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: CHOLO FLOREZ LISETH LORENA,
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1148685588, se encuentra
vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS AHORROS,
namero 4-126-50-08106-0.

Se expide en SIMITI, a los diez y siete (17) dias del mes de marzo de 2026, con
destino a: A SOLICITUD DEL INTERESADO

: 2
‘ﬁ» Banco Agrario de Colombia

32 Cf, Sipit - Balivar

. DIRECTOR(A OFICNgz

FIRMA AUTORIZADA




* FORMATO DE IDENTIFICACION
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION DEL CLIENTE - PROVEEDOR

PERSONA NATURAL
FORMATO FECHA DE EMISION: JULIO 2023
VERSION: 01
; FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION | CODIGO: GD-GER-F-001A
DEL CLIENTE - PROVEEDORCONTRATISTA- PAGINA: 1 de 2

EMPLEADO- PERSONA NATURAL

Primer apellido: Segundo @elhdc E(O\'C Nombre{s} I\‘bf_}\\ ~ Q
DOCUMENTO DE IDENTIDAD Fecha de nacimiento! &3\ 74 =-c3-1506| Oficioo profesion: Ly QN&Q“\Q“\Q—'
TI.OPP.OC.CK CE. O Camet Lugar de naclmrentn Actividad: Independiente (]
Diplomético CJ Sumii) Dependiente O
No. Direccion de residencia MO MY € @_F Direccion Comercial:
L 181:{&1%&\@6 83‘5 2 g Ciudad: Cargo: AUX QJ\%E e

ugar de ex Teléfono fijo: Teléfono movil: ‘%
expe:\;n"[?[}? \ o Fecha de E-mail para nofificaciones:

~2d D enIChe o) SwmQal . (Onn

;Posee practlcas de responsamhdad social? Si [ No [, En caso afirmativo, describa en qué ambite: Laborales y Derechos Humanes O Ambientales
EI Camumdad ySocaedad o Pracucas con Clientes OJ Précticas con Proveedores O Gobiemc Corporatwo EI Otras

Pahnmnm {Pesos} il «) WS, ' Pasivos {Pesos) @
Activos {Pesos): G Egresos mensuales (Pesos)
Ingresos mensuales (Pesos): O QOtros ingresos (Pesos): Q

Conceptolotros ingresos:
Régimen IVA: Comin OJ Simplificado I Gran contribuyente O No responsable CI Beneficiario Ley 1423 de 2010 O Autor retenedor [J (En caso
afirmativo, sefiale el No. de Resolucion:)
Declarante de renta: Si O] No [J Régi
PERSGNA POLITICAMENTE EXPL ersona %R T
¢ Por su cargo o actividad maneja recursos pubhcos? SiONo® ¢ Por su cargo o actividad ejerce algin grado de poder publico? Si O No &
¢ Por su cargo 0 actividad goza de reconocimiento publico? Si O No & En caso de respuesta afirmativa, especifique:
¢Existe un vinculo entre usted y una persona politicamente expuesta Si I No &€ / Indique en caso de respuesta afirmativa (nombre completo e
sdentrﬁcacpén}
aReallza fransacciones en mneda extramera'? i D No El gEn caso aﬁnnatwo sefialar que tlpo de tfansamones'?
O Importaciones [J Exportaciones [ Inversiones O Préstamos O Envio y/o Recepcion de Giros ® Pago de Servicios O Transferencias O Otras
;Cual?
¢ Posee productos financieros en el exterior y/o cuentas en moneda exiranjera? Si O No O En caso afirmafivo, indjg
Tipo de No. del producto Entidad
_producto

NIT: 900,196 366-6
n: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.

www .esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.govco



| : FHRE

ancieros y personales: Con la suscripcion de este documento, autorizo al Hespital San Antonio de Padua, para que soliciten,
srifiquen, consulten, suministren, reporten o actualicen cualquier informacion relacionada con mi comportamiento financiero, crediticio o

conforme a lo dispuesto por la ley 1581 de 2012,

en de los recursos; Declaro que mis recursos provienen de actividades licitas y estan ligados al desarrollo normal de mis actividades, y que, por

o tanto, ks mismos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo

sustituya, adicionen o medifiquen. Por ende, deslaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incluido en la lista vinculante del Consejo

de Seguridad de las Naciones Unidas y la lista restrictiva de la OFAC, que no he sido vinculado a investigacion ante cualquier autoridad y que el

Hospital se encuentra facultado para efectuar las verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminada cualquier relacion contractual o

juridica si verifica que me encuentro en dichas listas.

Con la firma del presente documento, declare que todes los datos | VERIFICACIO

consignados son ciertos, que la informacion que adjunto es veraz y | Hora: Fecha: DD /MM/AA | Lugar:

verificable, y que autorizo su verificacion ante cualquier persena natural | Fecha: DD/ MM/ AA

o juridica, pdblica o privada, sin limitacién alguna, obligandome & | pp. O C.C.O0CE. T CI No.

actualizar la informacion y/o a confirmarla cada vez que asi se8 MEma:

solicitado. (Si es persona juridica, firma el representante legal). Cargc;:

Se certifica que se llevo a cabo la verificacion de la informacion
ESPAC\IO%ARA HUEL(I:.:Am O entregada y diligenciada SI O No OO

ima \ & .
Nombre: \\ 2y whera Qne\Q L (CAN
PP.OC.OXIC.E. O Tl O No. Fecha de fima: 16} 0 2.6

Informacion reservada para la ESE. Hospital San Antonio de Padua

Verificacion en Listas: ,E| Cliente potencial presenta coincidencia en listas? Si O No O
En caso de ser positiva la respuesta indique en cual

En caso de alguna inconsistencia o coincidencia positiva en las listas favor informar por escrito al Superior Inmediato y al Oficial de Cumplimiento al

correo electronico: sarlaft@hsap.gov.co

Nombre del Profesional o Auxiliar Administrativo que realiza la verificacion
Area:
Fecha: DD / MM / AA Hora:




; :ANEXU 2
= "FOMATOS DE IDENTIFICACiON
~ EORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION DEL CLIENTE- PROVEEDOR

~ PERSONA JURIDICA

FORMATO FECHA DE EMISION: JULIO 2023
VERSION: 01
EORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E | CODIGO:GD-GER-F-001A
INSCRIPCION DEL CLIENTE -
PROVEEDORCONTRATISTA- EMPLEADO- z
PERSONA JURIDICA EACUA: tome
£ PERSONA JURIDICA
Norbre o denominacidn social NIT.
RUT
E-mall para notificaciones: Giudad Maircula o Registro Mencariil Mo
Teléfono mowl Teléfono Fio;

Direcciénl Domicilio principel Codigo iU

Paqgina web de laempresa

Numero de empleados.

Tipo de Empresa Piblca O Prvada O Mixta O Actvidad econdmica

Representante legal Pamer apellido.
Segundo apellido
Nombre(s).
Documento de identidad PPOCCOCE 0 | Mo
Lugar de expedicion Fecha de expedicion DD / MM / AA
Nagionalidad [ Fesha de nacimiento DD/ MM/ AA | Lugar de naamiento

IDENTIFICACION DE LOS SOCIOS O ACCIONISTAS QUE TENGAN DIRECTA O INDIRECTAMENTE PARTICIPACION EN EL NEGOCIO Y
QUE SE EVIDENCIEN EN EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
{En caso de ser necesarios mas espacios, los mismos deberan anexarse al presente formato)

¢ Posee préclicas de responsabilidad social? Si ONo 0. Encaso afimalivo, describa en qué émbito: Laborales y Derechos Humanes 0 Ambienlales
O Comunidad v Soctedad O Précticas con Clientes O Practices con Proveedores [J Gohiemna Corporativo O Olras:

Denominacion sodal o nombre Tipo de identificacion No. deidentificacion % de participacion
completo
PPOCCOCGE OTI O NT
]
PPOGCCOCE O TL O NT
O
PROCCOCE OTLONT
(]
PPOCCLOCE OTLOMNT
]
INFORMACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA (persona juridica)
Painmonio (Pesos): Pasivos (Pesos) =
Activos Pesos): Egresos mensudes Pesos)
Ingresos mensuales (Pesos). Oftros ingresos Pescs):

Conceplofotros ingresos

Régmen IVA Comin O Simplificada C1 Gran coniribuyente [J No responsable 1 Beneficianc Ley 14‘29 de 2{}10 O Pu;io rﬁlenedor I'_'l {En casn
| afirmativo, senale el No. de Resdlucitn )

[ Declarante de renta Si O No 01 Régimen general £ Régmen especial O

| Nombre de entidad finenciera donde tiene la cuenta

OPERACIONES INTERNACIONALES (persona juridica)

¢Realiza transacciones en moneda extraniera? Si O No O D ¢ Encaso afimativa sefialar que tipo de iransacciones?

0 Imparaciones Bfmmm O lnversiones Prés1a:ms o Enﬁoyﬂaﬂmﬁn de Giros O ?agﬂde Semvicios o Traﬁsfmas D Ohas ;




DOCUMENTOS AADJUNTAR

DOCUMENTO PN PJ

Cedificado de exislencia y representacidn legd expedido porla Cémara de Comencio respectiva, con fecha de expedicion no
mayor & un (1) mes

Una (1] Fotocopia del Registra Unico Trbutario — RUT

Una (1) fotocopia del documento de identidad

Une (1) copia del documento de idenfidad de! representante legal.

Estados finarciercs concorle al ltima afio, debidamente firmadas por ¢ cortador publico o ef revisor fiscal v e representante
legal

Dedlaracion de reria del dltimo afo (s aphca)

DECLARACIONES {persona juridica)

Prateccion de datos financieros y personaes: Con la suscnpeién de este documento, adonzo al ___, pera que
solicilen, procesen venfiquen, consulten, suministren, reporen o ectualicen cuaquier informacidn rlactonada con mi comportamierto finarciers,
credticio o comercial confomme alo dspuesto por laley 1561 de 2012

Ongen de los recursos: Dexlaro que mis recurses provienen de eclividades ficitas y estén ligados al desamolio normal de mis aclividades, y que, por
o tarto, los mismos no provienen de ninguna actividad licila de las contempladas en el Codigo Penal Golombiano o en cualquier norma que lo
sustituya, adicionen ¢ modifiquen Por ende, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentra incitido &n 1a lista vinoutanle del Gonsejo
de Segundad de las Naciones Unidas y la lista restnctiva de la OFAG, que no he sido vinculado 2 investiganion anfe cualquer autondad y que el
Hospilal se encuentra facultado para efectuar las venficaciones que considere perlinertes v para dar por terminada cualquier relacidn condraclud o
juridca s venfica que me encuentro en dichas Istas. Eximimos alaE S E Hospita San Antonio de Padua, su representante legal y adminisimdores,
oe loda responsatilidad que s derive por informacién embnea, felsa o inexecta que se hubiere proporcionado en ese documento

Con la fima del presente documento, declaro que todos los datos OBSERVACIONES
consignedes son ciedos, que la informecién que edunto es verar v
venficable, v que aulorizo su verificacion ante cualquier persona natural o

Juridica, publica o privada, sin limitacion aiguna, obligéndome a adudizar fa | INFORMACION RESERVADA PARA EL HOSPTAL SAN
informacion ylo a confirnarla cada vez que asi sea solicilado. (Si es persona ANTONIO DE PADUA

juridca, firma el represeniarte legal). 3 = i
¢El Chente polencid presenia coincidencia en lisfas? Si 0 No O

En caso de ser posiiva lare a indique en cual:
E.SP*C'O PARARUELLA Encasn de alguna inconsisiendia 0 coinidencia positva en las as
Nln:n“’; ) favor informar por escrto al Superior Inmediato v & Oficid de
AmAre; Cumplimiento @ correo electrénico. sarlaft@hsap gov.co
PPOCCOCEOTI ONa Fecha
de firna DD /MM /! AA

(Se solicitala Firma, Huellay Nembre, némero de cédula de forma clars) J




¥ SAN ANTONID :rs PADUA SIMITH
- BAIAY BERIANE CONPLENUAD

INDUCCION X7

REINDUCCION [

22. ANEXO

R oo - lidicciny Rotndiicoiin De Persoria

FORMATO DE CHEQUEO — INDUCCION / REINDUCCION DE PERSONAL
FeciA 14/ Moriq/ 1ot8

Presentacién Apeyo administrativo a Ongen de la unidad, ubscacadn en el estado,
institucional gerencia naturaleza, mision, vision, estructura orgénica y
demas generalidades que le permitan al nuevo X
funcionario identificar claramente la entidad y su
entorno
Codigo de integridad | Apoyo administrativo a | Valores del servicio publico comunes y propios de la X
; gerencia entidad
Identificacién linea ce | Apoyo administrativoa | Presentacion de superiores y cuando aplique
autoridad gerencia personal a cargo con los cuales se relacionara para
el cumplimiento de ias funciones conforme a la X
ubicacion del emplec
Manual de funciones y | Apoyo administraivoa | Explicacion y entrega de la ficha del empleo para el
competencias gerencia cual se posasiona conforme &l manual de funciones X
vigente
Ubicacion dei cargo Apoyo administrativo a | Explicacién de la ubicacion organizacional del cargo
gerencia a desempefiar y de la ubicacion fisica asignada X
(ciudad, sede, puesto de trabajo)
Administracion ~ del | Apoyo administrativoa | Explicacion sobre  sifuaciones  administrativas,
telento humano gerencia movimientos de personal, condiciones laborales,
seguricad social, tramite de novedades de personal y X
administracion de la historia laboral
Beneficios laborales Apoyo administrativoa | Explicacion sobre salarios y prestaciones sociales,
gerencia convenios, cajas de compensacién y demés
beneficios vigentes, asi como las obligaciones que le X
competen direciamente
Imagen institucicnai | Apoyo administrativoa | Explicacién de ia presentacion personal, tramites si
gerencia se requiere en expedicidn de camé institucional,
asignacién de chaleco institucional cuando aplique, )(
asignacién y uso de correo institucional
comunicaciones oficiales '
Notificacion  oficiai | Apoyo administrativoa | El funcionario manifiesta su expresa autorizaci
electrinica gerencia para recibir notificaciones de carécter institues
manera virtual a través
a nad yoat & :
ud en | Apoyo administrativo a ) 18
gerencla fogramas
eme|
5 -
19! Kb




poyo administrativoa | Expiicacion de la confinuidad del proceso de
gerencia  /  Jefe | induccidn en lemas adicionales como Régimen
inmediato Disciplinario, Sistema Integrado de Gestion, Gesfién
Desurmental, recepcion y uso de bienes, seguridad de
la informacitn, use de aplicativos, entrenamienio en
las tareas propias del cargo, conocimiento acta de \(
enfrega del cargo de! funcionaric antecesor, las
cuales seran direccionadas por el jefe inmediatc y los
lideres de cada tema, aclaracion de inquistudes
: respecto a id informacion sobre el cargo

14 | Incorporacién al drea | Jefe inmediato Fresentacion formal e incorporacion al grupo
aslgnada asignado X

Acepto haber recibido induccidn sobre los temas arriba descritos.

A losﬂi dias del mes de Mot  del afio 100C€ se cierra el presente programa de Induccién y en constancia
firman:

e LA XSS

Firma del funcionario Firma del responsable de la induccion
(Apoyo administrativo a Gerencia)

Firma del responsable de la induccion
{Jefe inmediato o supervisor)




B ES.E HOSPITAL

I% SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAIA Y MEDIANA COMPLEJIDAD o

FORMATO AUTORIZACION DE VERIFICACION DE TiTULOS

El(la)suscrito(a) L i3€dn  \orena (had  Narch
identificado(a) con C.C.X_ C.E. P.P No. 144 ¥ 6§33 XK

expedido(a) en _Sumilt (.%\\UQT) , mediante el presente

documento y de manera libre y voluntaria, de conformidad con lo establecido en la

Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, autorizo a la Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de

verificacion del siguiente titulo académico:

Programa: _AoxXauGiy  €n ek e\
Universidad: e\ Q.

En constancia se suscribe la presente autorizacion en la ciudad de

ety ,alos 14t dias del mes de AQI*%O
del afio 201G .

Firma _\12€An  Cho\O

Nombre {isedn  \orerO chowWw QorCd
No. Documento A1 RERSIRR
Teléfono 22242341400

Correo electronico: \Gy(€v

NIT: 900,196 366-6
Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencidn: 314 258 1C 51 # 314 258 10 42
contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimitigovco




WO’ PN{BSOIUAIRUINUION T MMM us ..Hwommb el |
"HSYNA - S10T 3P SLOT 039109p |3 1od sopezLiony

86/99€0 W'Y S 5-09v0SZ106 N
VID0S AvaIHND3S N3 'dS3 - ONVINAIO A ODI3AN - "OOIN3AvVOY ¥OL103MIa
——SYIJHINOD SONIAINOIINCHOLOIA .

"OpEdILaD
[op uooIpadxe ap BUD9) B| 9psap soue sop elousbiA 9Z0z

Sp OZJBW 3P 9Z BIP [@ UL 9S JOLIBJUE O] 8p OIUOWINSS)} U

SVHOH 09 30 NOIOYENA YNN NOD

dnvs 3d SOIJIAYIS N3 NOIOVZINVINNH
:0S¥ND 13 090¥dY A OILSISY

8855898Y11
Z3¥0714 O'TOHO VN3™O1 HL3SIT

‘3N0 VOILLYID

anIvsNa &

OINAINVNRLING S
3d O4IN3O .




WD PH[ESOJUAIUIBUSIUAONUSY MMM UD TEOYLIOA
HSANA - S10T 3P SL01 019199p [2 10d sopezuony

. 86/99€0L 'W'H S-09¥0S21L06 IN
IVID0S AvaldNo3s N3 'dS3 - ONVINYHIO A OOId3W ‘OJINZavIY J0L03dIa
SYHIHLNOD SOUIAIY OINNr ¥O.LOIA OIMOOIHONYS VO VYNITO¥VYD HL3ZIT

"opesiien
jep uoipadxa ap Byoa} E] 3pSap SOUE sop euabiA 9Z0Z

ap 0zIBW ap 97 BIp |@ Bl 85 JoLIS)UE. O] 8p OIUOWNSa) U

SYHOH 09 3a NQIOVdNA YNN NOD

avaidvdvosid A 3NON3d
:0S¥ND 13 OH0HdY A OLLSISY

8855898V11
Z3¥01d O'TOHD VN3JO'1 H13SI

:3N0 VOIILYID

anNIvsSN3a &

OINIAVNRING S
JA OYINTD ~wve




Senor(a)
IISETH 10RENA CHOIO FIOREZ

Cordial salado,

Usted acaba de bacer ana Solicitad para
la expedicién del registro de titalo, con
No. de radicacién 2026012200000800 a |
través de la plataforma SAFE. De acaerdo
cop lo anterior, es preciso informarle

qae las notificaciones del proceso se
haran por este medio, debera estar
atento para continaar cop el proceso.

El tiempo de expedicion de la resolacién
es de 15 dias habiles vy la actaalizacién
del Rethas se prodace ep los primeros 5
dias del mes sigaiente al de la fecha de
la misma.

El registro en Rethas para
requaerimientos actaales se refleja en an
término no saperior a 15 dias calendario

posteriores a sa solicitad. 097 2. .
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27/3/26, 13:36 Gmail - [SAFE] RADICACION DE SOLICITUD

M Gmaﬁ Lorena Cholo <lorenacholo24@gmail.com>

[SAFE] RADICACION DE SOLICITUD

1 mensaje

18 de marzo de 2026 a las 12:10 p.m.

Informacién SAFE <notificacion_safe@prixmasol.net>
Para: LISETH LORENA CHOLO FLOREZ <lorenacholo24@gmail.com>

Serior(a)
LISETH LORENA CHOLO FLOREZ

Cordial saludo,

Usted acaba de hacer una Solicitud para la expedicion del registro de titulo, con No. de
radicacién 2026031800002340 a través de la plataforma SAFE. De acuerdo con lo
anterior, es preciso informarle que las notificaciones del proceso se haran por este medio,
debera estar atento para continuar con el proceso.

El tiempo de expedicion de la resolucion es de 15 dias habiles y la actualizacion del
Rethus se produce en los primeros 5 dias del mes siguiente al de la fecha de la misma.

El registro en Rethus para requerimientos actuales se refleja en un término no superior a 15
dias calendario posteriores a su solicitud.

« Si usted desea realizar un seguimiento de su solicitud y ver la linea de
tiempo Clic Aqui.

Agradecemos no responder a este mensaje, ni repetir solicitudes ya notificadas; para no
saturar los buzones ni entorpecer el proceso; dado caso, seran anuladas en su totalidad.
Agradecemos su atencion sobre el particular,

Registro Profesionales



