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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 12 de Diciembre de 2020

Sefor

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. 1717352 del 2020
Coordinador de Formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de
Diciembre del 2020

Referencia: No 1717352 del 2020

JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. N° 88.031.517 de Pamplona,
Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y Forma de pago: El valor total del presente contrato es de DIECISIETE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($ 17.687.320,00) sin IVA. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir
del acta de inicio b). Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140,00) cada uno. c). Un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién
del contrato d) Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de ahorros N° 47653337538 del Banco
Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas documentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la acreditacién por el supervisor del contrato, de
cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensidon y Riesgos Laborales, asi como
los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacién complementaria en los
diferentes programas del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato descrito en | Realizar el proceso formaciény
la cldusula primera del mismo, | cierre de las fichas 2235602, | pantallazo de los juicios de
1 disponiendo de toda su capacidad, | 2243019y 2247926 evaluacidn de la ficha 2235602,
seriedad, responsabilidad, 2243019
profesionalidad y eficiencia en su
desarrollo, para que haya una excelente
calidad de la formacién técnica que
imparta en el area para la cual se ha
contratado en los horarios y lugares que
el SENA le indique.
2 Desarrollar personalmente la totalidad | Realizar en el Sistema de
de las acciones de formacion contratadas | Informaciéon SenasofiaPlus los | Pantallazos de:
de acuerdo con la programacién | diferentes requerimientos programa de formacion
acordada con el SENA y en el ambiente | creacién de ruta Revision Informacion de
de formacidn asignado. de aprendizaje y asociacién de | aspirantes.
Aprendices a la mismay Asociacién de aprendices a
emision de juicios de Ruta de aprendizaje. y juicios
evaluacion. de evaluacion
3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Estudio de las guias Unidad 3 y | Pantallazo Estudio de los
procesos de aprendizaje en cualquiera | 4 fichas 2235602, 2243019 vy | temas del programa de
de las estrategias de respuesta 2247926 formacién FICHA
institucional para los diferentes grupos 2235602, 2243019y 2247926
poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.
Desarrollar mecanismos que faciliten la | Participacién activa por Pantallazo CHAT Ficha
reflexion, la innovacidén, el espiritu | canales de Chat FICHAS 2235602, 2243019y 2247926
investigativo, la creatividad y la| 2235602, 2243019y 2247926
autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo.
5 Documentar los procesos de formacidn | Envid de carpeta con archivos | Pantallazo
que orienta en la plataforma LMS | los cuales se utilizaran para el | Envi6 de informacion que
asociado con el proyecto formativo mejor entendimiento del permite reforzar el proceso de
(portafolio de evidencias del instructor procesc.) de aprendizaje. a aprendizaje.
aprendices
material de apoyo bibliografico, guia de
aprendizaje, talleres aplicados.
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Mostrar dominio tecnolégico en el drea
especifica de la formacion

Sesion en Linea. FICHA
2235602, 2243019y
2247926

Pantallazo Sesidén en Linea
2235602, 2243019y 2247926

Incorporar  tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagoégico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su
especialidad.

Material de Microsoft Excel
Programa de formacion
complementaria Plataforma
Virtual Google Meet

Pantallazo de Excel en Ia
plataforma Google Meet

Reportar en el sistema Sofia plus en un
plazo maximo de los tres (3) dias habiles
de cada mes, todas las actividades que
de acuerdo a los procesos son de sus
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacién de rutas
y asociacidon de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices hallazgos en el registro de
la informacidn.

Informe de juicios evaluativos
de las fichas en cierre 2235602,
2243019y 2247926

Pantallazo de los aprendices en
el Centro de calificaciones

El  coordinador académico podrd
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacién vy
seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso
de aprendizaje

N/A

N/A

10

Atender la formacion titulada y apoyar la
formacién  complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacién
Académica.

N/A

N/A

11

Debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de  Trabaijo. Cuando

Pago de aportes al sistema de
seguridad social mes de
Noviembre del 2020.

Pago de seguridad social
operador SOI pago del mes de
Noviembre.
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Atender oportunamente los | Informes de actividades del Informe formato Word del
requerimientos que haga el supervisor | mes en el formato mes de Diciembre e
del contrato y presentar informes | establecidos por el informe de supervision..
mensuales de la ejecucién del contrato coordinador y el informe de

supervision

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral

del presente informe de ejecucion

contractual.
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DESPLAZAMIENTO
1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy el pago de salud y ARL planilla No. 4364036777, expedido por el operador
SOl correspondiente al mes de NOVIEMBRE del afio 2020

(Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley
Antitramites”)

Anexo en (4)
folios

Cordialmente,

GUTIERREZ Contratista
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C.C. No. 88.031.517

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS
Supervisor Contrato N° 1717352 del 2020
Coordinador de Formaciones Especiales
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JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ - EVIDENCIAS CUENTA DICIEMBRE 2020

Estudio de las guia final Ficha 2235602

Estudio de las guia final Ficha 2235602
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JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ - EVIDENCIAS CUENTA DICIEMBRE 2020

Estudio de las guia Ficha 2243019 Estudio de las guia Ficha 2243019
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JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ - EVIDENCIAS CUENTA DICIEMBRE 2020

Estudio de las guia Ficha 2243019 Estudio de las guia Ficha 2243019
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JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ - EVIDENCIAS CUENTA DICIEMBRE 2020

Estudio de las guia Ficha 2247926
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JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ - EVIDENCIAS CUENTA DICIEMBRE 2020

Estudio de las guia Ficha 2247926 Estudio de las guia Ficha 2247926
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JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ - EVIDENCIAS CUENTA DICIEMBRE 2020

INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES EN EL FORMATO WORD

1 2

JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ -

EVIDENCIAS CUENTA DICIEMBRE 2020

100R 1 2

JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ -

EVIDENCIAS CUENTA DICIEMBRE 2020

GC_88031517_145620_DIC_2020 - Word
' DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA DESARROLLADOR Nitro Pro 8 GC_88031517_145620_DIC_2020 - Word
> DISEFIO DEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR  NitroPro@
E AW ¥ AN TSI NN YW THWS | TS ¢ T W - TN OIS O Do
6 7.8 9 110 A1 A2 013 3415036 17018 19 12021122 2302

Estudio de Ias guis Fichs 2243018

Estudio de las guia final Ficha 2235602

Estudio de las guia Ficha 2243019

Estudio de Ias guis finsl Ficha 2235602

Estudio de las guia final Ficha 2235602

REPORTE JUICIOS EVALUATIVOS 2235502

Reporte de Juicios de

OL (COLOMBIA)

GC_88031517_145620_DIC_2020 -

) DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR

TR

1

JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ -

EVIDENCIAS CUENTA DICIEMBRE 2020

Word GC_88031517_1
VISTA DESARROLLADOR Nitro Pro 8 DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA

1 1

JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ -

145620_DIC_2020 - Word

VISTA Nitro Pro 8

REVISAR DESARROLLADOR

20 21

EVIDENCIAS CUENTA DICIEMBRE 2020

Estudio de las guia Ficha 2247926

Estudio de las guia Ficha 2247526

Estudio de las guia Ficha 2243019

Estudio de las guia Ficha 2243019

Estudio de las guia Ficha 2243019

Estudio de las guia Ficha 2247526

Reporte de Juicios de




JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ - EVIDENCIAS CUENTA DICIEMBRE 2020

INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES EN EL FORMATO WORD
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1717352 del 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE HERNANDO SANTAFE GUTIERREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 88.031.517

OBJETO DEL CONTRATO Contratar la prestacién de servicios personales como instructor para
orientar formacidon complementaria en los diferentes programas del Centro Industrial del Disefio y
la Manufactura.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la cldusula primera del mismo, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para que haya una
excelente calidad de la formacion técnica que imparta en el area para la cual se ha contratado en los

horarios y lugares que el SENA le indique.

2. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formaciéon contratadas de acuerdo con la

programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacién asignado.

3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional
Integral.

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad

y la autoevaluacidn en los aprendices para su mejoramiento continuo.

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes (Metodologia
del Aprendizaje por Proyectos).

6. Participar en Actividades de planeacién y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos

de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y

actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.
8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices.

9. Documentar los procesos de formacién que orienta en la plataforma LMS, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje,

talleres aplicados, etc.).
10. Mostrar dominio tecnoldgico en el drea especifica de la formacién.
11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del mismo.

12. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a quienes imparte formacion

profesional.

13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor pedagdgica

y responder por ellos ante el centro.

14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al diseio técnico pedagdgico de las

diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.

15. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos son de sus responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creaciéon de rutas y asociacién de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices t hallazgos en el registro de la informacion.

16. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que

garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

17. Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, seglin lineamientos

dados por la Coordinacion Académica.

18. Deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacidon de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine

el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

19. El contratista debera acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de

Compensacion.

20. El contratista debera efectuar el pago dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1670 de mayo
de 2007 del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del presente
contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) como
trabajador independiente. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, serd causal para la declaracién de la caducidad

administrativa.

21. El Contratista debera cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: *Procurar el cuidado integral de su salud *Contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. * Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. * Participar
en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. * Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. *
Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucidn contratante deberad establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en
cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera

asumido por el contratista.

22. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control

fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania. c) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d) Constancia de afiliacion al Sistema General de Pensiones
a través de una entidad Administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario Unico de
declaraciéon de bienes y rentas del afio 2018 del SIGEP debidamente firmado y fechado. f) Hoja de vida
del Sistema de Informacidén y Gestién del Empleo Publico — SIGEP.
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24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes

mensuales de la ejecucidon del contrato.

25. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos

del SENA una vez culminado el desplazamiento;
26. Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos en el contrato.

27. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de Floridablanca, Kilometro 6
Autopista Floridablanca # 50 - 33.

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) Meses y Veinte (20) Dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 DE JULIO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 DE DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: CONTRATO _Cuatro (4) Meses y Veinte (20) Dias y cuatro (4) meses

mas segun la garantia de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: Diecisiete millones seiscientos ochenta y siete mil trescientos veinte pesos
mcte (517.687.320).

SUPERVISOR: ERNESTO HERRERA ROJAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA 91.065.282

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $17.687.320

Valor Ejecutado $17.687.320

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

» Revision del Catalogo de formacion complementaria y seleccion de los diferentes
programas de mi linea tecnoldgica.

» Descargue programas de formacion complementaria de la plataforma
Senasofiaplus.edu.co.

» Realizar contacto con los aprendices que se registran o que estan interesados en
realizar formacion complementaria.

» Se Realiz6 el contacto con la persona encargada de las diferentes empresas e
instituciones que solicitaron el proceso de capacitacion donde se le dio una
sensibilizacion de los diferentes lineamientos y parametros para realizar de forma
correcta todos los diferentes paso para el registro, inscripcién, matricula,
formacion, entrega de evidencias, calificacion y respectiva certificacion.

> Se envi6 la informacién correspondiente a los pasos a seguir para cada uno de los
procesos anteriormente descritos y ademas se dio a conocer el programa de
formacion e intensidad de horas e informacién de la plataforma tecnol6gica de
virtualidad Google Meet.

» Solicitud de curso complementario por medio del Link establecido por medio la
Coordinacién del Programa.
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» Envié de informacion a los aprendices del proceso de Preinscripcion al curso, Link
del Curso, Ruta, codigo de empresa y numero de ficha.

» Recoleccion de informacion pertinente para realizar el proceso de Matricula de los
aprendices que se registraron en el curso. Solicitud de Documento de Identidad.

» Revision en la plataforma senasofiaplus de nombres y apellidos, estado actual,
curso de formacion y actualizacién de documentos.

> Solicitud del reporte Inscripcién avance y consolidado final.

» Organizacion de documentos segun los lineamientos del programa.

> Gestion acertada y oportunamente de los requerimientos de actualizacion de la
informacion de los aprendices en la plataforma de SENASOFIAPLUS.

» Creacion de ruta de aprendizaje y asociacion de aprendices.

» Configuracién en la plataforma tecnoldgica la reunién con los espacios en tiempo y
dias, envié de archivos, informacion adicional y establecer un link de acceso para
las reuniones y agregar los correo s electrénicos de la personas que van a realizar
la formacion.

» Envié de invitaciones con el link para que puedan ingresar a la reunién en google
meet.

» Configuracién plataforma territorium para la ejecucion de entrega de evidencias por
parte de los aprendices.

» Configuracion de ponderaciones segun los diferentes RAP de aprendizaje de los
cursos de formacion.

» Creacion de anuncios y link de entrega de evidencias (fecha de Inicio y fechas
limites, numero de envios, vinculo de ponderacién y configuracion de centro de
calificaciones)

> Estructuracion de los diferentes links para la descarga de material de apoyo de
formacion y posteriormente poder subir las actividades a la plataforma Territorium.

» Presentacion del Instructor ante los aprendices de las de los diferentes cursos
complementarios.

» Presentacion de la entidad SENA y del curso de formacién impartido,
(Conocimientos y principios del programa de formacién y los diferentes
lineamientos que debian cumplir para poder ser certificados.
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Formacién a las diferentes fichas de Caracterizacion matriculadas.

Grabacién de clases.

Envié de material y clases grabadas.

Vi V| V| V

Asesoramiento de los diferentes temas relacionados al curso de formacion de las
diferentes fichas por las diferentes herramientas TIC, Correos Electronicos,
Plataforma LMS, Wapsath y reuniones por Google Meet.

» Acompafiamiento continlio en las diferentes secciones de clases de las actividades
a realizar y de la entrega de evidencias por medio de la plataforma Terrotorium.

» Calificacion y retroalimentacion de las actividades y evidencias.

> Calificacion del curso.

» Cierre de cursos de Formacion complementaria y asesoria del como se debia
descargar el certificado del curso.

> Emision de juicios de evaluacion de cada una de las Resultados de aprendizaje de
los programas de formacion impartidos.

» Descargue del informe de Juicios evaluativos de los cursos de formacién segun
las fichas de caracterizacion.

» Envié de informes de Juicios evaluativos al correo correspondiente para su
respectivo proceso de certificacion.

» Asistencia a las diferentes reuniones organizadas por la coordinacion.

» Participacion de eventos de divulgacion tecnolégica.

» Realizacion del curso de formacion de la ENI (Formacion LMS Terrotorium para
instructores SENA).

» Subir la informacién pertinente en las fechas establecidas en diferentes
plataformas tecnoldgicas y en linea que el SENA dispone.

» Fichas ejecutadas y certificadas: 2173063, 2184790, 2167525, 2196715,2164003,
2205730, 2205711, 2205688, 2235602, 2243019 del programa de formacion
Aplicacion de funciones y combinaciones multiples en Excel para la solucion de
problemas y en formacion y pronta certificacion 2247946 del mismo programa.

» Ficha Ejecutada y certificada: 2201706 del programa Manejo Basico de
herramientas Ofiméticas I.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Se dio cumplimiento a las obligaciones especificas del contratista

SANCIONES: SI___ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR DEL CONTRATO
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