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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 16 de Diciembre 2020

Sefior (a)

HONORIO OLIVEROS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333040
Coordinador

Cadena TIC - ELECTRONICA

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1333040 del afio 2020

ALEJANDRO SANCHEZ NARANJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1017130107 de Medellin (ANT),, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Cadena TIC - ELECTRONICA en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es madximo De TREITAY TRES MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA COP($33.765.260). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO COP ($3.150.298 ), correspondiente al mes de Febrero de
2020.b nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
VEINTI SEIS COP ($3.376.526). ¢) Un dltimo pago por DOSCIENTOS VEINTE SEIS MIL DOSCIENTOS
VEINTISIETE COP ($226.227), correspondiente al mes de diciembre del 2020. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS No 00862892194 del banco
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista; PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de
conformidad con lo establecido en el acto administ rativo vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: E| contratista se
obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacidn..

Més una adicién por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS DOCE
(81.575.712)

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre del 2020

| OBJETO:
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PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LA CADENA TICS-ELECTRONICA DEACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL AREA QUE SE IMPARTEN EL CENTRO

CLAUSULA

El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios
le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

coordinacion, acorde con el disefio
curricular

1964323)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la carga académica de | En este trimestre se trabajé
la formacién Titulada y con las fichas Se puede evidenciar segun la
1 | Complementaria asignada por la (2056796,2145968,2145958, | plataforma de Sofia

plus(http://www.senasofiaplu

s.edu.co

https://drive.google.com/file/
d/1XQoYbmaYUO82I1U825zt5G
QatFaaq9Uca/view?usp=shari

ng

Participar en actividades

Atento a cualquier invitacidn

en la plataforma tecnoldgica
dispuesta por el SENA.

aprendizaje

2 | programadas por las redes de Durante el presente mes no
conocimiento del SENA tuve participaciones en
relacionadas con la formacién actividades
profesional, en proyectos de
investigacion, innovacién y el
desarrollo tecnoldgico cuando
corresponda
Desarrollar las actividades Se puede evidenciar segun la
planteadas en el procedimiento Se presentaron y se plataforma de Sofia
3 | “Desarrollo Curricular” establecido | ejecutaron las guias, para plus(http://www.senasofiaplu
por el SENA: proyecto de los grupos asignados en s.edu.co
formacidn, planeacién pedagdgica, . Y drive
, . . este trimestre. . )
guias de aprendizaje, material de https://drive.google.com/driv
apoyo a la formacion, e/folders/1tw knX4sVak4InQ
instrumentos de evaluacion, lista Ng4FiD-
de materiales y plan de trabajo, FTcSkJCT3L?usp=sharing
evaluacidn y seguimiento.
Disponer para los aprendices los Se entregd materiales para | https://drive.google.com/driv
4 | productos del Desarrollo Curricular | |as actividades de e/folders/1tw_knX4sVaK4lnQ

Ng4FiD-
FTcSkICT3L?usp=sharing

www.sena.edu.co
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Montar proyecto de formacion,
crear ruta de aprendizaje y asociar
aprendices alarutaenla
plataforma Sofia establecida por el
SENA,

Las fichas asigandas para
este trimestre ya cuentan
consu ruta

Se puede evidenciar segun la
plataforma de Sofia
plus(http://www.senasofiaplu
s.edu.co

Interactuar con la plataforma LMS
0 su equivalente disponible,
destinado por la institucién para el
desarrollo de la formacién
profesional integral, ademas de
motivar el uso de dicha eficiente
de esta plataforma para
desarrollar las actividades
pedagdgicas y de formacién, para
incentivar el uso eficiente de los
recursos, siguiendo las politicas de
la entidad

Se incentivarén a los
aprendices al manejos de
las plataformas para la
formacion virtual debido al
Covi 19.

Plataformas usadas
(zoom,territorium y skype)
para video conferencia
apowersoft para grabar
videos de clase y goolge
forms , kahoot para evaluar

Estas evidencias se entregaron
al coordinador Honorio

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que le sea
solicitada en relacién con el
proceso de ejecucién de la
formacion: Proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacion pedagégica
del proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, acorde con el
procedimiento “ejecucién de la
formacidn” establecido por el
SENA

Se llevardn a cabo las
actividades propias de la
ejecucién de la formacidn.
Utilizando las guias vy
llevando una planecion
pedagdgica acorde a la
tematica a ensenar.

portafolio del instructor y el
aprendiz
https://drive.google.com/driv
e/folders/1tw_knX4sVakK4IinQ
Ng4FiD-
FTcSkJCT3L?usp=sharing

https://drive.google.com/file/
d/1XQoYbmaYUO082I1U825zt5G
QatFaaq9Uca/view?usp=shari

ng

Registrar juicios evaluativos en
plataforma Sofia establecida por el
SENA de manera oportuna y de
acuerdo al calendario establecido
por el Centro —CTMA.

Para este mes se
montardn juicios en la
plataforma de sena sofia
plus

Se puede evidenciar en la
plataforma de sofia plus y
calendario académico.

Reportar novedades de desercion,
retiros voluntarios, aplazamientos,
traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y drea de
registro y certificacion de manera
oportunay de acuerdo al
calendario establecido por el
centro — CTMA.

En este mes no hay
novedades.

Se realizd seguimiento a cada
grupo en la plataforma de
Sofia Plus.
(http://oferta.senasofiaplus.e
du.co/sofia-oferta/) las
posibles novedades

https://drive.google.com/file/
d/1XQoYbmaYUO0821U825zt5G
QatFaaq9Uca/view?usp=shari

ng
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Aportar iniciativas, sugerencias Se evidencio deterioro en Se le informa la coordinador

10 | que desde su formacién y desde su | los diferentes ambientes para que pase el repote al
labor como instructor, puedan de dormaacion del drea de | administrador del complejo
fortalecer y permitir el las tics

mejoramiento y crecimiento del
centro.

Apoyo a actividades de desarrollo | Se presentaron las guias a Se puede evidenciar segun la

11 | curriculares y pedagogicas de los trabajar con los grupos plataforma de Sofia
programas de formacién del asignados en este trimestre | plus(http://www.senasofiaplu
centro. s.edu.co

https://drive.google.com/file/
d/1XQoYbmaYUO082I1U825zt5G
QatFaag9Uca/view?usp=shari

ng

Apoyo a actividades En el momento no estoy Estoy atenta para cuando lo
implementacién, desarrollo y participando en ningun requieran

12 | seguimiento de los proyectos proyecto

formativos y de investigacion que
se generen dentro de los
programas de formacion
profesional adelantados por el
centro

Realizar acompanamiento a No me han asignada esta Hay dos compafieros a cargo
actividades relacionadas con la tarea por el momento de este proceso
ejecucion de la etapa productiva y

13 | el seguimiento en cualquiera de las

modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su
proceso de formacion.

Desarrollar las actividades de se vela por el ordeny la Se incentiva a los aprendices
formacion, aplicando las normas limpieza de los ambientes | de las fichas asignados
técnicas y legales que garanticen el | 4a formacion (CASA) (2056796,2145968,2145958,
cumplimiento de las buenas 1964323)

14 | practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los para que siempre dejen los

recursos agua, aire y suelo, lo ambientes limpios y
anterior, en cumplimiento del ordenados. CASA
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de
2005 y Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demds normas
concordantes

Estar certificado o actualizarse en | Me encuentro certificado Certificado reposa en el
la Norma de Competencia enlanorma expediente contractual del

15 | “ORIENTAR FORMACION centro

www.sena.edu.co
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PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” de acuerdo con la
normatividad vigente

16

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del supervisor del

Asociados a los eventos
con las fichas: las fichas
(2056796,2145968,2145958,

Se hace entrega a la
coordinacion académica de los
soportes, Sofia plus e informe

1964323)

se presenta el reporte de
Sofia plus y el informe
contractual del presente
mes de las fichas
asignadas.

Se porta el carnet siempre

contrato) en los primeros dias contractual de este mes
habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los

honorarios

Entregar el carnet entregado por
17 | la entidad que lo acredita como
contratista al 4rea encargada,
cuando finalice su contrato.

Se hace entregaala
coordinacion académica

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
47156019 operador PILA periodo noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Alejandro Sanchez naranjo
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Contratista
C.C. N0.1017130107 de Medellin (ANT).
Recibi a satisfaccion:

Recibi a satisfaccion:

Firma

HONORIO DE JESUS OLIVERO GOMEZ
Supervisor(a) Contrato 1333040 de 2020
Cargo

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRO SANCHEZ NARANJO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2145968 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

VALIDAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON EL GUION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

3/12/20 11:53 AM

Page 1 of 10




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
técnicas de modelado y disefio

MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

3/12/20 11:53 AM Page 2 of 10



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2056795 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL GUION

3/12/20 11:53 AM Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2027825 - ANIMACION 3D

3/12/20 11:53 AM
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTABLECER LAS RELACIONES DE LOS ELEMENTOS DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

GENERAR EL RENDER DE ACUERDO CON EL IMPACTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VISUAL A LOGRAR.

ILUMINAR LA ESCENA EN 3D DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEFINIDOS.

INCORPORAR LA TEXTURA Y MATERIALES AL MODELO EN 3D DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEFINIDOS.

MODELAR LOS ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMAGEN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3/12/20 11:53 AM Page 5 of 10



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2145958 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALIDAR EL STORYBOARD DE ACUERDO CON EL GUION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
técnicas de modelado y disefio

MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 1964323 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MODELAR LOS ELEMENTOS DE LA IMAGEN CON BASE EN LOS OBJETOS O PERSONAJES ESTABLECIDOS EN EL GUION

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

3/12/20 11:53 AM Page 8 of 10



PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 81,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ALEJANDRO SANCHEZ NARANJO

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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