PROSPERIDAD SOCIAL

Informe de Cierre Contractual Cddigo: F-GC-10

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 5

En calidad de supervisor del Contrato o Convenio No. 814 DE 2024, y de conformidad con lo
sefialado en la Resolucién No. 00852 del 11 de mayo de 2022, modificada por la Resolucién No.
03019 del 6 de diciembre de 2022. Me permito solicitar a la Subdireccién de Contratacion el

INFORME DE CIERRE CONTRACTUAL
Fecha: 30 de octubre de 2025

CONTRATO O CONVENIO DE CPSAM No. 814 DE 2024

siguiente Tramite.

TRAMITE SOLICITADO CON EL INFORME

Liguidacién del Contrato o Convenio sometido al Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Puablica (EGCAP), de conformidad lo
dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y el Titulo Il de la Resolucion
No. 02387 del 04 de agosto de 2017

Acta de Finalizaciéon o Liquidacion del Contrato o Convenio sometido al
régimen de Derecho Privado u otros Régimen exceptivo al EGCAP, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del decreto 1082 de
2015, las clausulas del Contrato o Convenio, las demés normas vigentes a la
fecha de la suscripcion del mismo, y lo dispuesto en el Titulo Il de la Resolucion
No. 02387 del 04 de agosto de 2017

Cierre del Expediente del Contrato o Convenio de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del decreto 1082 de 2015, las clausulas del
Contrato o Convenio, las demas normas vigentes a la fecha de la suscripcién del
mismo, y lo dispuesto en los Titulo Il y Il de la Resolucion No. 02387 del 04 de
agosto de 2017

FUENTE DE FINANCIACION

A PRESUPUESTO PROSPERIDAD
) SOCIAL
PRESUPUESTO FONDO DE X
INVERSION PARA LA PAZ - FIP
C. OTRAS FUENTES
¢;Cual?

CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

=

© NG A

NUmero de Contrato o Convenio: 814 — 2024.

Partes del Contrato o Convenio: Departamento Administrativa para la Prosperidad

Social y CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA

Objeto del Contrato o Convenio: Prestar los servicios sociales basicos a los
beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA MAYOR a través de la ESAL, con la entrega

del subsidio econémico indirecto.

Fechade Suscripcion del Contrato o Convenio: 27 de noviembre de 2024.
Fechade inicio de Ejecucidn: 27 de noviembre de 2024.

Plazo final de Ejecucion: 31 de diciembre de 2024.

Suspensiones: Ninguna.

Supervisor que presenta el informe de Cierre: Simén Rivera Londofio, designado

segun resolucion No 02535 de 21/10/2025.
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9. Supervisores anteriores y periodos y actos de designacién de supervision: Cindy
Yulieth Henao Manco, designada segun clausula 10 del convenio, desde la fecha de
inicio hasta el plazo final de ejecucién.

10. Dependencia ejecutora o responsable: Subdireccion de Transferencias Monetarias No
Condicionadas.

11. Proyectos ejecutados con los recursos asignados al convenio o contrato con
interventoria o supervision contratada por Prosperidad Social: Programa de
Proteccion Social para el Adulto Mayor Colombia Mayor Modalidad indirecta (Convenio
sin erogacién econémica para ninguna de las partes).

V. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO/CONVENIO.

1. Valor inicial: Como quiera que las obligaciones de las partes y las acciones a ejecutar

por las partes no involucra erogacion alguna, para todos los efectos legales y fiscales el

Convenio a suscribir, no tiene valor inicial.

No. de CDP y RP: N/A.

3. Adiciones y/o reducciones: fechay nimero de otrosiy valor de la adicién, CDP y
RP: N/A

N

4. Valor final del Contrato o Convenio: $0
5. Certificaciones Financieras (No.y Rad DELTA): N/A
6. Relacién de pagos y/o desembolsos efectuados:
PAGO No. Fecha VALOR
N/A N/A $ 0
TOTAL $ 0

7. Relacién de consignacion reintegros efectuados:

Comprobante No. Fecha VALOR
N/A N/A
TOTAL $0
8. Relacion de consignacion de rendimientos financieros efectuados:
Comprobante No. Fecha VALOR
N/A N/A
TOTAL $0

V. MODIFICACIONES DEL CONTRATO/CONVENIO

Modificaciones al Contrato o Convenio: (fechay nimero de otrosi, tipo de modificacion,
descripcion breve de la misma 'y clausula(s) modificada(s): N/A

VL. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.
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FUERON
REALIZADAS DESCRIPCION DE
EN EL COMO SEREALIzO 0 | RECIBIDAS
OBLIGACIONES DEL TERMINO DE EJECUTO EL A
CONTRATISTA EJECUCION SATISFACCI
CUMPLIMIENTO DE
DiEL ESTA OBLIGACION, | ON (SI/NO)
CONTRATO ‘
(SI/NO)
1. Invertir los recursos asignados
por PROSPERIDAD SOCIAL,
exclusivamente en el beneficio
objeto del presente convenio, si se La ESAL recibié la
llegaren a generar, por lo que esta transferencia monetaria
prohibido que dichos recursos se el 26 de diciembre de
destinen a otras actividades Si 2024 e invirti6 los Si
diferentes a las aqui convenidas. recursos exclusivamente
En caso de evidenciarse en el beneficio objeto del
destinacion diferente de estos presente convenio.
recursos, se adelantaran las
acciones legales
correspondientes.
La ESAL cumplié con la
2. Dar cumplimiento a lo normatividad dispuesta
establecido en la normatividad para el Programa
vigente, en la ejecucion del Colombia Mayor,
presente Convenio, asi como atendiendo a los
acatar lo dispuesto en el Manual adultos mayores
Operativo del programa Colombia Si beneficiados con la Si
Mayor adoptado mediante prestacion de los
resolucion nimero 01370 de 2013 servicios sociales, de
del Ministerio de Trabajo, en todos conformidad con lo
aquellos aspectos, relacionados dispuesto en el manual
con el subsidio indirecto. operativo con relacion
al subsidio indirecto.
3. Poner a disposicion, las La ESAL puso a
capacidades técnicas y disposicion sus
administrativas de la ESAL para el capacidades técnicas y
adecuado desarrollo y ejecucion administrativas para el
de la entrega del subsidio indirecto Si adecuado desarrollo del Si
a los beneficiarios, asi como Programa, entre ellos,
también, las gestiones el proceso de
administrativas y contractuales legalizacién, reporte de
con PROSPERIDAD SOCIAL. novedades.
La ESAL entrego el
4. Entregar el subsidio proveniente subsidio indirecto a los
de PROSPERIDAD SOCIAL, beneficiarios en estado
Unica y directamente segun se activo en el sistema, de
establece en el Manual Operativo, Si acuerdo con los 21 SI
a sus beneficiarios, a quienes se cupos asignados por
les debe verificar la identidad Prosperidad Social,
previo a la entrega o prestacion. mediante Resol. 00184.
del 24/01/2023.
5. Prestar a los beneficiarios que Sj La ESAL presto S|
le corresponden, los servicios servicios sociales de
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sociales del subsidio indirecto del alimentacion,
programa Colombia Mayor, de elementos de higiene y
conformidad con lo establecido en salubridad, de acuerdo
el articulo 2.2.14.1.32 del Decreto con los soportes
1833 _de 2016, Ias.normas que lo aportados en la
modifiquen o gustltuyan y en el respectiva
Manual Operativo, atendiendo la leqalizacion
naturaleza del subsidio, que no es €oa '
para asuntos suntuosos.
6. Disponer de una cuenta .
bancaria destinada especial y La ESAL dispuso de
exclusivamente para el manejo de una cuenta bancaria
los recursos girados  por exclusivamente parala
PROSPERIDAD SOCIAL para administracion de las
entregarlos en servicios sociales Sl transferencias Si
bésicos a los beneficiarios que les monetarias por
corresponde en el marco del concepto del subsidio
programa Colombia Mayor y su indirecto, durante la
subsidio indirecto, exceptuada de vigencia del convenio.
gravamenes financieros.
La ESAL ejecut6 a
7. Ejecutar totalmente los recursos cabalidad los recursos
de los subsidios indirectos que le de los subsidios
son asignados en forma mensual, S indirectos que le fueron g
para la prestacion los servicios transferidos. Lo cual se
sociales basicos, segun el Manual puede evidenciar en los
Operativo. soportes de la
legalizacién presentada.
8. Reportar a Prosperidad Social
sobre los beneficiarios fallecidos La ESAL report6
dfantro de los primeros nueve (9) oportunamente las
dias del mes; con e] propos!tp de ) novedades que se )
tener en cuenta I_a |.nforr_n,aC|on al Si presentaron respecto a Sl
momento de la liquidacion de la L
transferencia ya que no se los beneficiarios del
incluiran en el beneficiario en Programa.
razon a su muerte.
9. Entregar el subsidio indirecto y
ejecutar los recursos, sin que ) 3
estén sujetos a tramites, pagos, La ESAL ejecuto los
condiciones, procesos o recursos, sin que esten
procedimientos distintos ) sujetos a tramites,
adicionales a los establecidos en pagos, condiciones,
el presente CONVENIO, el Manual Si procesos o SI
Operativo y la regulacién sobre procedimientos
Colombia Mayor, garantizando la distintos o adicionales a
oportunidad de su gasto, sin dejar los establecidos por
saldos por ejecutar, dado que los Prosperidad Social.
subsidios estan destinados a la
subsistencia de los beneficiarios.
- o La ESAL particip6 en
10. Asistir a las capamtgg:lones Si las capacitaciones y S|
que, para la ejecucion del . NP
asistencia técnica
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CONVENIO programe programadas por

PROSPERIDAD SOCIAL. Prosperidad Social,
relacionadas con el
Convenio

11. Informar a los beneficiarios del La ESAL informé a los

programa Colombia Mayor sobre beneficiarios del

la ejecucion del CONVENIO vy Sj Programa sobre los S|

facilitar el acceso a la informacién )

que permita conocer el aspectos relac!onados

cumplimiento y desarrollo de este. con el Convenio.

12. Informar inmediatamente a La ESAL no realizé

PROSPERIDAD SOCIAL y a las ningdn  reporte  a

demas autoridades competentes, Prosperidad Social, lo

cuando se presenten hechos, Si cual indica que no hubo Si

peticiones o amenazas de quienes lugar a la ocurrencia de

actlen por fuera de la ley con el fin 9

de obligarlo a hacer u omitir algtn los  hechos que se

acto o hecho. mencionan.

13. Efectuar la legalizacion de los

recursos transferidos del

correspondiente ciclo, guardando

copia, archivando y entregando La ESAL efectud la

los respectivos soportes de gastos Si legalizacion de los S|

efectuados de la forma y con los :

requisitos que establezcan los recursos transferidos.

procedimientos de

PROSPERIDAD SOCIAL en el

Manual Operativo.

14. Enviar en un término no o

superior a diez (10) dias con LaESAL realizo la

posterioridad a la transferencia de respectiva

los recursos los informes, soportes legalizacion de los

y legalizaciones, de forma que se Si subsidios indirectos S|

permita  continuar con la recibidos,

verificacion del subsidio, sin aportando los

afectar nuevos ciclos de correspondientes

transferencias para la entrega de soportes.

este.

15. Entregar a PROSPERIDAD

SOCIAL vy al supervisor con cada

legalizacién, cuando aplique, los

extractos de la cuenta bancaria

destinada especial y La ESAL aport6

exclusivamente para el manejo de extractos bancarios y/o

los recursos del subsidio indirecto movimientos de la

objeto de este CONVENIO, asi cuenta bancaria

como también copias de los ) durante los tramites de

soportes y  cualquier otra Si o Sl

informacion 0 documento legalizacion de los

relacionado al programa, para subsidios indirectos.

verificar los subsidios, los saldos y

las fechas de los giros y de los

retiros de los recursos que deben

invertirse en los servicios sociales
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que le presta la ESAL a los
beneficiarios del programa
Colombia Mayor.
16. Documentar las pruebas que A la fecha del presente
llegase a indicar PRQSPERIDAD ) informe no se )
SOCIAL y/o el supervisor que le Si solicité informacion Si
sean requeridas, cuando y como .
se le indique. adicional.
17. Informar de forma inmediata a
PROSPERIDAD SOCIAL, sobre
los cambios de representante La ESAL presentd
legal, modificacién del nombre de oportunamente los
la ESAL, cambios en el NIT o Si documentos legales Si
cualquier otra informacion requeridos por
relacionada con el CONVENIO o Prosperidad Social.
la permanencia y existencia de la
ESAL.
18. Al momento de la
suscripcién de convenio, entregar
al supervisor la informacion
requerida sobre los beneficiarios,
a efectos de realizar la activacion La ESAL entregé a la
en el s_lstema de los mismos y en Entidad la informacion
cualquier momento durante la ] requerida  sobre  los )
ejecucion del convenio, reportar Sl beneficiarios. a efectos Sl
informacion sobre inscripciones a . ' )
gue haya lugar de conformidad de .real_@ar la respectwa
con los cupos asignados, o sobre activacion en el sistema.
novedades de fallecimiento o
retiro voluntario con el fin de
registrar el retiro en el sistema de
informacion.
La ESAL durante la
o vigencia del convenio,
19. D_a_r cump_hmlento a la cumplié con los
norm_a'_uwdad aplicable y a las ) acuerdos pactados en )
condiciones pactadas en Manual Si el tratamiento de la Si
Operativo para el Intercambio y ) L
tratamiento de la Informacion. informacion d? gcuerdo
con la normatividad
vigente.
20. La ESAL se compromete a La ESAL dispuso sus
prestar su capacidad técnica, capacidades técnicas y
administrativa y de personal como S administrativas para el si
aporte en especie, los cuales adecuado desarrollo y
contribuyen a la ejecucién del ejecucion de la entrega
objeto del presente convenio. del subsidio indirecto.
3 La ESAL estuvo presta a
2_1. Las Qemas que _de forma atender los
dlrec_ta o indirecta incidan y se requerimientos a los que
requieran para la correcta Sl hubo  lucar ara la Sl
ejecucion del objeto del presente gar, p
CONVENIO. correcta ejecucion del
convenio




PROSPERIDAD SOCIAL

Informe de Cierre Contractual

Cddigo: F-GC-10

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 5

Pagina 7 de 10

VILI.

VIII.

IX.

.EL CONTRATO O
CONVENIO HA SIDO S NO
CUMPLIDO A
SATISFACCION? X

CALIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

¢EL CONTRATISTA durante la ejecucion
del contrato, cumpli6 con el pago de la
totalidad de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales, de
conformidad con las normas legales
vigentes?

SI

NO

N/A

GARANTIAS DEL CONTRATO O CONVENIO

Para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, segin lo pactado, el contratista constituyé
las garantias que se relacionan a continuacion:

Clase de garantia Y No: [N/A
Expedida por:
Fecha de Aprobacién:
VIGENCIAS
VALORES
A RARO) ASEGURADOS | FECHA INICIO |FECHA FINAL
DD/MM/AAAA | DD/IMM/AAAA
N/A $0 N/A N/A
e Anexo modificatorio de la Garantia constituido en virtud al otrosi No. N/A
Clase De Garantia'Y N/A
No:
Expedida por:
Fecha de Aprobacién:
VIGENCIAS
VALORES
AMPAROS ASEGURADOS  |FECHA INICIO |FECHA FINAL
DD/MM/AAAA | DD/IMM/AAAA
N/A $0 N/A N/A
(EXISTE A LA FECHA ALGUNA NO S|
RECLAMACION PENDIENTE CON
CARGO A LOS RIESGOS
AMPARADOS? N/A ¢ Cuales?




PROSPERIDAD SOCIAL

Informe de Cierre Contractual

Cddigo: F-GC-10

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 5

Pagina 8 de 10

X. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL:
VALOR
INFORME DE EJECUTADO A LA
SUPERVISION No. REch RARISARD DL FECHA DEL
INFORME
1 31 de enero de 2025 | M-2025-1702-017779 $ 1.670.000
XI. RELACION DE MULTAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS AL CONTRATISTA
¢(EXISTE A LA FECHA ALGUNA MULTA NO SI
O SANCION IMPUESTA AL
CONTRATISTA? X
¢Cuales?
XIl. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

ITEM CONCEPTO VALOR

A Valor Aporte Prosperidad Social 0

B Valor Aporte Contrapartida 1 0

C Valor Inicial del Convenio (A+B) 0

D Adiciones y/o al Convenio 0

E Valor final del Contrato (C+D) 0
Valor Ejecutado por del Aporte de Prosperidad Social

F (Informe de supervisién) 0
Valor Ejecutado del Aporte de la contrapartida (Informe de

G supervisién)

H Valor Total de Desembolsos (Certificado por GT Tesoreria)
Reintegros efectuados por del aporte no ejecutado de

[ Prosperidad Social Si F>A (F-A) 0
Valor pendiente por Desembolsar del Aporte comprometido
de Prosperidad Social Si F>H (F-H

K Valor No Ejecutado por parte de Prosperidad Social(D-E)

ITEM CONCEPTO VALOR
Rendimientos Financieros 0

XIIl. ESTADO GESTION DOCUMENTAL DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL

1. No. de expediente DELTA 2100.75.5.15586.2024-1

Certifico que la documentacién generada durante la ejecucion del contrato o convenio fue remida
al GIT de Gestion documental para el correspondiente archivo.
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XIV. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe los siguientes documentos, segun lista de chequeo formato F-

AB-13:

Convenio Interadministrativo.

Copia documento representacion legal del CPSAM.

Copia documento de identificacidn del Representante Legal.

Certificacién de saldos contables memorando delta No. de radicaciéon M-2025-2302-
027234 de 05/06/2025. ElI Convenio no presentan saldos contables y/o partidas
conciliatorias.

Certificacién Financiera: N° 385/2025, recibido mediante carpeta compartida en Drive
por Oficina de Operacion de transferencias -GIT Transferencias para vejez. Certificacion
de pago con cargo a los Registros Presupuestales desembolsos y pagos.

Relacién de pagos y desembolsos realizados al CPSAM con nimeros de CDP: 2824 del
11 de enero 2025.-RP 128224:

CONCEPTO VALOR

Valor total estimado a desembolsar al CPSAM $ 20.160.000
por 21 beneficiarios segun las Resoluciones
0653 del 13 de abril del 2021 y 00184 del 24
de enero de 2023

Valor final desembolsado $ 1.670.000
Valor ejecutado por el CPSAM $ 1.220.000
Valor total de pagos o desembolsos $ 1.670.000
(certificados por el GIT Tesoreria N° 385/2025)

Reintegros efectuados por el CPSAM $ 450.000
Valor pendiente por desembolsar al CPSAM $0

Relacién de desembolsos efectuados:

PAGO No. Fecha VALOR

(Unico pago del convenio)

Pago No. 1 26/12/2024 $ 1.670.000

TOTAL $ 1.670.000

LISTADO MENSUAL DE PAGOS A BENEFICIARIOS

La ESAL entregé mensualmente el subsidio indirecto a los beneficiarios en estado activo en el
sistema de acuerdo con los 21 cupos asignados por Prosperidad Social, mediante Resol. 00184
del 24/01/2023, como se puede observar a continuacion.

CICLO BENEFICIARIOS TOTAL VALOR
BENEFICIARIOS LIQUIDADO
12 (diciembre) 4 =$80.000 10 $ 1.670.000
6 = $ 225.000
TOTAL $ 1.670.000
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Fuente: Link acceso a Drive CERTIFICADOS FINANCIEROS CPSAM VIGENCIA 2024
suministrado mediante correo electrénico por la Oficina de Operacién de transferencias -GIT
Transferencias para vejez.

En mi calidad de supervisor del contrato o Convenio me permito certificar que la informacién
contenida en el presente informe de cierre contractual, se deriva del seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico efectuado a la ejecucion del objeto contractual y en
consecuencia se deja constancia del cumplimiento de todas las obligaciones previstas en el convenio
o contrato objeto de supervision.

SIMON RIVERA LONDSBRO
CC: 1.037.613.544

Supervisor — Gerente Regional Antioquia
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Prospericiad Social

ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE COLABORACION Y/O INTERES PUBLICO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL — FONDO

Entidad contratante: | ='\\\/ERSION PARA LA PAZ - PROSPERIDAD SOCIAL - FIP

Nit: 900.039.533-8
Asociado: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA
Nit: 890981332-8

Entre los suscritos, CAROLINA HOYOS VILLAMIL, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.030.530.857
actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL — FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - PROSPERIDAD SOCIAL - FIP con NIT 900.039.533-8, en
su calidad de secretaria general, nombrada mediante Decreto 0434 del 03 de abril de 2024, posesionada
mediante acta del 04 de abril de 2024, debidamente autorizada para suscribir el presente documento de
conformidad con la la Resolucién No. 01909 del 01 de agosto de 2024 PROSPERIDAD SOCIAL - FIP por una
parte y por la otra, JOSE EVELINO GIRALDO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania namero
71.111.253, obrando en nombre y representacién del CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA
identificado con NIT 890981332-8 en su calidad de Representante Legal, facultado(a) de conformidad con el
certificado de existencia y representacion legal, quien para efectos del presente documento se denominara
la ESAL, hemos acordado celebrar el presente Convenio de colaboracién y/o interés publico, el cual se regira
por las siguientes:

CLAUSULAS:

Prestar los servicios sociales basicos a los beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA

L) G MAYOR a través de la ESAL, con la entrega del subsidio econémico indirecto.
Los servicios sociales basicos comprenden lo previsto en el paragrafo 1 del articulo
2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020 y en

1.1)Alcance del del | | | difi : | |

objeto adelante las normas que lo comp ementen, modifiquen o sustituyan, el manua

operativo del programa, asi como por las normas que los modifiquen, complementen o
sustituyan.

2) Plazo: El plazo de ejecucién y vigencia del convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2024,

contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

A. Obligaciones por parte de la ESAL

1. Invertir los recursos asignados por PROSPERIDAD SOCIAL, exclusivamente en
el beneficio objeto del presente convenio, si se llegaren a generar, por lo que esta
prohibido que dichos recursos se destinen a otras actividades diferentes a las aqui
convenidas. En caso de evidenciarse destinacion diferente de estos recursos, se
adelantaran las acciones legales correspondientes.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente, en la ejecucién del
presente Convenio, asi como acatar lo dispuesto en el Manual Operativo del
programa Colombia Mayor adoptado mediante resoluciéon nimero 01370 de 2013
del Ministerio de Trabajo, en todos aquellos aspectos, relacionados con el subsidio
indirecto.

3. Poner a disposicion, las capacidades técnicas y administrativas de la ESAL para
el adecuado desarrollo y ejecucion de la entrega del subsidio indirecto a los
beneficiarios, asi como también, las gestiones administrativas y contractuales con
PROSPERIDAD SOCIAL.

4. Entregar el subsidio proveniente de PROSPERIDAD SOCIAL, duUnica y
directamente segun se establece en el Manual Operativo, a sus beneficiarios, a
quienes se les debe verificar la identidad previo a la entrega o prestacion.

5. Prestar a los beneficiarios que le corresponden, los servicios sociales del subsidio
indirecto del programa Colombia Mayor, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de 2016, las normas que lo modifiquen o
sustituyan y en el Manual Operativo, atendiendo la naturaleza del subsidio.

6. Disponer de una cuenta bancaria destinada especial y exclusivamente para el
manejo de los recursos girados por PROSPERIDAD SOCIAL para
entregarlos en servicios sociales béasicos a los beneficiarios que les
corresponde en el marco del programa Colombia Mayor y su subsidio indirecto,
exceptuada de gravamenes financieros.

7. Ejecutar totalmente los recursos de los subsidios indirectos que le son asignados
en forma mensual, para la prestacion los servicios sociales basicos, segun el
Manual Operativo.

8. Reportar a Prosperidad Social sobre los beneficiarios fallecidos dentro de los
primeros nueve (9) dias del mes; con el propésito de tener en cuenta la informacion
al momento de la liquidacion de la transferencia ya que no se incluiran en el
beneficiario en razon a su muerte.

3) Obligaciones de
las partes:
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9. Entregar el subsidio indirecto y ejecutar los recursos, sin que estén sujetos a
trdmites, pagos, condiciones, procesos o procedimientos distintos o adicionales a
los establecidos en el presente CONVENIO, el Manual Operativo y la regulacion
sobre Colombia Mayor, garantizando la oportunidad de su gasto, sin dejar saldos
por ejecutar, dado que los subsidios estan destinados a la subsistencia de los
beneficiarios.

10. Asistir a las capacitaciones que, para la ejecucion del CONVENIO programe
PROSPERIDAD SOCIAL.

11. Informar a los beneficiarios del programa Colombia Mayor sobre la ejecucion del
CONVENIO vy facilitar el acceso a la informacion que permita conocer el
cumplimiento y desarrollo de este.

12. Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL y a las demas autoridades
competentes, cuando se presenten hechos, peticiones o amenazas de quienes
actuen por fuera de la ley. con el fin, de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o
hecho.

13. Efectuar la legalizacion de los recursos transferidos del correspondiente ciclo,
guardando copia, archivando y entregando los respectivos soportes de gastos
efectuados de la forma y con los requisitos que establezcan los procedimientos de
PROSPERIDAD SOCIAL en el Manual Operativo.

14. Enviar en un término no superior a diez (10) dias con posterioridad a la
transferencia de los recursos los informes, soportes y legalizaciones, de forma que
se pueda verificar la correcta destinacion de los recursos, con el fin de no afectar
las siguientes transferencias.

15. Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL vy al supervisor con cada legalizacién, los
extractos de la cuenta bancaria destinada especial y exclusivamente para el
manejo de los recursos del subsidio indirecto objeto de este CONVENIO, copia de
la certificacion bancaria actualizada de dicha cuenta, facturas de compras y deméas
soportes o documentacion solicitada por el supervisor, a efectos de verificar los
saldos, las fechas de los giros y de los retiros de los recursos, la correcta
destinacion de los mismos, entre otras.

16. Documentar las pruebas que llegase a indicar PROSPERIDAD SOCIAL y/o el
supervisor que le sean requeridas, cuando y como se le indique.

17. Informar de forma inmediata a PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los cambios de
representante legal, modificaciéon del nombre de la ESAL, cambios en el NIT o
cualquier otra informacion relacionada con el CONVENIO o la permanencia y
existencia de la ESAL.

18. Al momento de la suscripcién de convenio, entregar al supervisor la informacion
requerida sobre los beneficiarios, a efectos de realizar la activacion en el sistema
de los mismos y en cualquier momento durante la ejecucién del convenio, reportar
informacioén sobre inscripciones a que haya lugar de conformidad con los cupos
asignados, o sobre novedades de fallecimiento o retiro voluntario con el fin de
registrar el retiro en el sistema de informacion.

19. Dar cumplimiento a la normatividad aplicable y a las condiciones pactadas en
Manual Operativo para el Intercambio y tratamiento de la Informacion.

20. La ESAL se compromete a prestar su capacidad técnica, administrativa y de
personal como aporte en especie, los cuales contribuyen a la ejecucion del objeto
del presente convenio.

21. Las deméas que de forma directa o indirecta incidan y se requieran para la correcta
ejecucidn del objeto del presente CONVENIO.

B. Obligaciones por parte de Prosperidad Social

1. Realizar latransferencia de dinero a la ESAL, a través de los mecanismos de pago
legalmente autorizados y juridicamente disponibles, en atencién a la inmediatez
gue requiere el pago de la poblacion sujeto de intervencién en razén a su
proteccién constitucional especial.

2. Remitir a la Subdireccién de Contratacion, los documentos que soportan la
legalizacion de los recursos utilizados para la ejecucién del convenio, cuando se
verifiqgue el cumplimiento de las obligaciones de la ESAL, con el fin de que se
incorporen en el archivo de gestion del convenio; esta obligacion sera ejercida
directamente por el supervisor.

3. Informar a la ESAL sobre los aspectos que puedan afectar el funcionamiento del
programa.

4. Realizar seguimiento del acceso efectivo de los beneficiarios a los servicios
sociales basicos de que trata el presente convenio a través de visitas presenciales
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o0 virtuales y en la periodicidad que se considere de acuerdo con la cantidad de
convenios de cada Regional, las cuales nunca podran tener una periodicidad
superior a tres (3) meses; esta obligacién sera ejercida directamente por el
supervisor.

5. Adelantar cruces de informacioén que permitan el seguimiento a la vinculacion y
permanencia al programa Colombia Mayor.

6. Elaborar el acta de liquidacién por mutuo acuerdo o de liquidacién unilateral con
base en la informacién que suministre la supervision del CONVENIO.

4) Valor:

El presente CONVENIO no genera erogacién econémica para ninguna de las partes
dada la naturaleza del objeto convenido, la de las obligaciones a su cargo Yy la calidad
de las partes.

Lo anterior, sin perjuicio de los recursos que PROSPERIDAD SOCIAL transfiera
periédicamente para efectos de los subsidios indirectos de los beneficiarios del
programa Colombia Mayor.

5 Forma de Ila
transferencia del
Subsidio indirecta

El giro de los subsidios indirectos de que trata el presente CONVENIO, se efectuara de
forma bimestral, cada dos (2) meses a partir de la legalizacién de los servicios sociales
basicos efectivamente prestados, siempre y cuando la ESAL cumpla a cabalidad con
las obligaciones establecidas en este CONVENIO, la normatividad vigente y el Manual
Operativo.

PARAGRAFO PRIMERO: La periodicidad de los pagos obedece a los tramites
operativos necesarios para realizar el efectivo giro de los recursos, a la verificacién de
cumplimiento de las legalizaciones y a la disponibilidad presupuestal por parte de
Prosperidad Social, siendo el interés supremo, el pago oportuno y eficaz a los
beneficiarios a través de la ESAL.

PARAGRAFO SEGUNDO: El giro de los subsidios estara sujeto a los dispuesto por
PROSPERIDAD SOCIAL como ordenador del gasto, especialmente a que se cumpla
con la legalizacién de los recursos previamente transferidos.

PARAGRAFO TERCERO: La legalizacion consistira en la entrega de una certificacion
en la que se indique el valor de los recursos transferidos y las compensaciones si a ello
hubiere lugar; esta debera ser firmada por el representante legal del centro y el contador
o su revisor fiscal (cuando aplique), quienes deberan remitirla al supervisor del convenio
igualmente para su firma. Los soportes de la legalizacién tales como facturas,
documentos equivalentes y demas, deberan reposar en los archivos documentales de
los centros, a disposicion del supervisor del convenio para cuando este los requiera; el
formato de la certificacion sera remitido a los centros previamente.

PARAGRAFO CUARTO: El pago de la transferencia monetaria podra realizarse por
parte de Prosperidad Social a la ESAL a través de cualquiera de los mecanismos de
pago autorizados por la ley y juridicamente disponibles. Siendo posible la transferencia,
entre otras, a través de:

1.Pago a través de las cuentas bancarias.
2.Pago através de Billetera virtual.

Lo anterior considerando que deben ofrecerse alternativas de transferencias que
satisfagan la necesidad del pago a las ESAL, por tratarse de poblacién mayor de edad,
sujeta a proteccion constitucional especial.

PARAGRAFO QUINTO: Los pagos de la transferencia monetaria que correspondan al
subsidio indirecto podran acumularse, conforme a la necesidad operativa y de caja de
Prosperidad Social, teniendo como base el nimero de cupos asignados conforme al
acto administrativo emitido por Prosperidad Social.

7 Imputacién
presupuestal

El valor de los subsidios del programa Colombia Mayor se encuentran amparados con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2824 del 11 de enero de 2024,
rubro C-4103-1500-32-20-101A-4103076-03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES-
SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA EL ADULTO MAYOR-
IMPLEMENTACION DE SUBSIDIO ECONOMICO PARA POBLACION ADULTA
MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD- NACIONAL, recurso 10, expedido
por el profesional especializado con funciones de presupuesto de la Subdireccion
Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL.
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8) Protocolos de
comunicaciones

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasién de la ejecucion del
CONVENIO Unicamente se tendran como validas y recibidas las comunicaciones
radicadas oficialmente ante las partes intervinientes suscritas por el Representante
Legal de cada una de las partes o el Supervisor designado en desarrollo del
CONVENIO.

Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion
identificada y conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del CONVENIO.

Esta obligacion se aplicara para todos los casos, salvo que la citada informacion sea
requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales
o por orden judicial. Igualmente, el deber de confidencialidad se tendra como levantado
cuando la informacion haya sido poseida por una de las partes con anterioridad al
CONVENIO por un medio legal o cuando sea publicamente accesible por un medio
legal, o cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal o éste haya otorgado
autorizacion expresa para ello.

9) Cesidn

Es entendido que por la naturaleza del objeto y de las entidades, el CONVENIO no
podra ser cedido parcial ni totalmente, ni los derechos y compromisos que se derivan
del mismo, por ninguna de ellas a persona natural o juridica alguna.

10) Supervision

La supervision del cumplimiento de las obligaciones del presente Convenio sera
ejercida por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por el Director (a) Regional Antioquia, o
quien designe la Subdireccion de Contratacion previo requerimiento del éarea
correspondiente.

Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo
4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007, y las normas
que las modifiquen, reemplacen o adicionen, la Ley 1952 de 2.019 para cuya vigencia
se observara su articulo 164 “Vigencia y derogatoria”, el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011 y las Resoluciones Internas por medio de las cuales se adopté el Manual de
Contratacién y las demas normas establecidas sobre la materia.

11) Inhabilidades e
incompatibilidades

Con la firma del presente convenio, se declara que los representantes legales y/o
delegatarios de los participantes no se hallan incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables a la materia.

12)  Solucion  de
controversias

Las controversias o diferencias que surjan entre las partes con ocasién de la firma,
ejecucidn, interpretacion, prérroga o terminacion del presente convenio, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el mismo, seran sometidas a la revision de las
partes para buscar un arreglo directo. Cualquiera de las partes puede comunicar por
escrito a la otra la existencia de una controversia o diferencia (en el caso de
PROSPERIDAD SOCIAL el supervisor(a) sera quien remita las comunicaciones o las
responda, segun el caso). El receptor tendra un término no mayor a cinco (5) dias
hébiles para responder y poner en conocimiento las situaciones y aclaraciones
pertinentes. Si no hay respuesta, si esta no es suficiente o si la controversia o diferencia
persiste y puede afectar la correcta ejecuciéon del convenio, se remitira copia de lo
actuado a la Subdireccion de Contratacion acompafada de una solicitud escrita para
que esta cite el arreglo directo.

La Subdireccion de Contratacion citara por una Unica vez sobre los mismos hechos, a
partir de la fecha en que se presente la solicitud de arreglo directo - al Supervisor(a), a
la aseguradora y a la ESAL, quienes expondran sus argumentos de manera clara y
completa, allegando los medios de pruebas con que cuenten.

Con el proposito de garantizar la correcta ejecucion del convenio, las partes podran
asumir compromisos que elevaran a acta firmada por los asistentes; si los compromisos
modifican las condiciones del convenio se formalizara con la suscripcion de una
modificacion contractual, la cual debe ser solicitada por el area responsable del
convenio El encargado de la supervision realizara seguimiento a los compromisos
pactados y a las modificaciones contractuales segun el caso. Cuando los compromisos
se incumplan o no se llegue a un acuerdo, las partes se someteran a las leyes
nacionales.

13) Solucién de
inobservancias de
las obligaciones
indispensables para
la operacion de los
convenios

Los conflictos que se presenten durante la ejecucion del objeto del convenio se
solucionardn mediante: i.) Reuniones de seguimiento para instar a cualquiera de las
partes a cumplir con las actividades solicitadas; ii.) El envio de una comunicacion
solicitandole el cumplimiento de las actividades; iii.) Envio de comunicado con copia a
los respectivos entes de control y disciplinarios para que se notifiquen de los
incumplimientos.
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El procedimiento anterior, es previo al arreglo directo como mecanismo alternativo de
solucioén de conflictos, el cual permite que las partes arreglen sus diferencias sin ningun
intermediario y de manera directa, de una manera sencilla, intentando buscar
solucionar los conflictos, basandose en las normas y disposiciones destinadas para
cubrir este tipo de imprevistos.

14) Exclusion de
relacion laboral

Teniendo en cuenta que las partes actlan con plena autonomia técnica y
administrativa, sin subordinacion entre ellas, se excluye cualquier vinculo laboral entre
la ESAL, y PROSPERIDAD SOCIAL y el personal que cada una emplee para ejecutar
el Convenio.

15) Liberacién de
responsabilidades

PROSPERIDAD SOCIAL queda libre de responsabilidades ante terceros y de las
cargas laborales que asuma la ESAL, en la ejecucién del objeto del convenio.

16) Documentos del
convenio

Para adelantar la contratacién se deberan anexar obligatoriamente los documentos
definidos en los siguientes formatos, para el respectivo trAdmite contractual:

Constancia de registro en SECOP I

Certificado de Existencia y Representacién Legal

Documento de identificacién del Representante Legal

Certificado Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal

Certificado Antecedentes Disciplinarios de la ESAL

Certificado Antecedentes Fiscales del Representante Legal

Certificado Antecedentes Fiscales de la ESAL

Certificado Antecedentes Judiciales del Representante Legal

Constancia de no encontrarse vinculado en el Sistema de Registro Nacional de

Medidas Correctivas.

10. Fotocopia de Registro Unico Tributario RUT DIAN.

11. Resolucién 00184 del 24 de enero de 2023 “por medio de la cual se efectla la
asignacion de cupos al Programa de Protecciéon al adulto mayor-Colombia
Mayor” y las normas que la modifiquen, reemplacen o adicionen.

12. El manual Operativo del programa de Protecciéon al adulto mayor-Colombia

Mayor.

CoNooahRwhE

17) Modificaciones y
prérrogas

El convenio podra ser modificado y/o prorrogado de comun acuerdo por solicitud de los
firmantes, mediante suscripcién de documento que precise razon y alcance de esta
decision.

18) Indemnidad

Tanto PROSPERIDAD SOCIAL como la ESAL se mantendran indemnes de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de
terceros y que se deriven de la otra parte o de las de sus subcontratistas o dependientes
durante la ejecucién del presente convenio.

19) Lugar de
ejecucion y domicilio
contractual

El Convenio se ejecutara en el municipio de RIONEGRO- ANTIOQUIA. Las partes
declaran que, para todos los efectos judiciales y extrajudiciales aceptan la ciudad de
Bogot4, D.C. como domicilio principal.

20) Notificaciones
contractuales

Las partes declaran que, para todos los efectos judiciales y extrajudiciales aceptan la
ciudad de Bogot4, D.C. como domicilio principal y las mismas se podran notificar para
el Departamento para la Prosperidad Social - Prosperidad Social, en la Carrera 7 # 32-
42 torre norte de la ciudad de Bogota D.C., y para la ESAL en: CR 41 36-09, correo
electronico: chasantaana@gmail.com

21) Confidencialidad

Cada una de las partes se compromete a manejar la informacién que le haya entregado
la otra parte en desarrollo de este Convenio respetando la confidencialidad de la misma,
en el sentido de no divulgarla o hacer uso no autorizado o abusivo de la misma, de
acuerdo con las normas que regulen la materia. Del mismo modo, cada una de las
partes se obliga a adoptar las medidas pertinentes para proteger la informacion frente
a sus empleados y a las personas naturales y/o juridicas que puedan tener
eventualmente acceso frente a la misma, por cualquier medio permitido por la ley y
garantizar su calidad y veracidad.

Para efectos de este Convenio se tendra como Informacién Confidencial: cualquier
informacidén y/o datos intercambiados entre las partes, elaborados o a los que hayan
tenido acceso las partes por cualquier medio y/o circunstancia durante la ejecucién del
presente Convenio, sea de manera escrita u oral, relacionada con la identidad, origen
0 en general todo conocimiento sobre las circunstancias, los beneficiarios de los
proyectos, sus familias y procedencia; informacion periodistica, técnica, financiera,
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estratégica, y cualquier informacion relacionada con las operaciones de proyectos y de
programas, sus operadores y contratistas, y/o cualquier informacion relacionada con la
estructura organizacional de éstos y/o de las partes. En virtud de lo anterior, las partes
se obligan:

a) Guardar absoluta confidencialidad y reserva en relacién con la totalidad de la
Informacién Confidencial, de tal forma que no sea conocida por terceros.

b) No utilizar la Informacién Confidencial en forma alguna, directamente o a través
de terceros, en asuntos o actividades de cualquier tipo, distintas a aquellas
acordadas y/o previamente autorizadas por las partes.

¢) Asumir la responsabilidad por la totalidad de los dafios, perjuicios, gastos y
costas que genere el mal o inadecuado manejo de la Informacién Confidencial
o la violacién de las obligaciones de reserva y confidencialidad establecidas en
el presente documento.

Paragrafo 1: Cualquier informacion suministrada entre si por las partes del convenio,
previo a la firma del presente documento, se considerara como Informacion
Confidencial y estara sujeta a los términos de esta clausula.

Paragrafo 2: Quienes suscriben el presente Convenio se comprometen a utilizar la
informacién suministrada por la otra parte, solo para los fines expresamente acordados
en el mismo. lgualmente, se comprometen a mantener confidencial cualquier
informacion identificada como tal y suministrada para la ejecucion del presente
Convenio.

22) Liquidacion

El presente convenio seré objeto de liquidacion, procedimiento que se efectuara dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion
del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la
fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa
notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, las partes acuerdan que Prosperidad Social tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del
plazo bilateral pactado.

Sivencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afos siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

23) Causales
terminacion

de

El presente convenio se dara por terminado mediante actas que suscribiran las partes
en cualquiera de los siguientes casos:

1. La manifestacion de una de las partes de no continuar el convenio. Para ello se
debera dirigir una comunicacién con una antelaciéon de 30 dias.

2. Cuando se defina que se cumplio totalmente el objeto del convenio y no se requiere
su continuidad.

3. Por vencimiento de su plazo de ejecucion si no es prorrogado con antelacion a
estos eventos.

4. Por mutuo acuerdo de las partes siempre que la terminacién no implique renuncia
a derechos causados o adquiridos a favor de las partes.

5.Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el
cumplimiento del objeto.

6.Cuando no puedan superarse definitivamente las causas que originaron la
suspension del Convenio.

7. Por las demas causales sefialadas en la ley

Una vez terminada la ejecucion del presente convenio se procedera a su liquidacién, la
cual debera constar en Acta, debidamente suscrita por las partes. En caso de quedar
remanentes sobre los recursos que se transfirieron que no haya legalizado la ESAL,

Pagina 6 de 7




Prosperidad Social

debera efectuarse el respectivo reembolso a PROSPERIDAD SOCIAL o a quien este
le indique.

24) Suspension

El presente convenio podra suspenderse por las siguientes causas:

1. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
2. Cuando las partes por comun acuerdo lo consideran pertinente.

La justificacién de la supervisién se hara constar mediante documento firmado entre el
supervisor y la ESAL, en el cual se dejara constancia de las actividades ejecutadas
hasta ese momento y las que se encuentren pendientes por ejecutar, los recursos
ejecutados en cada una de las actas y los pendientes. Con base en el documento de
justificacion el Supervisor del Convenio debe solicitar a la Subdireccion de Contratacion
el tramite de este, con el fin que sea aprobada por el ordenador del gasto a través de
la Plataforma SECOP II.

La reactivacion del Convenio se efectuard mediante solicitud del supervisor, que
justifiqgue continuar con la ejecucién de las actividades objeto del Convenio, con los
soportes documentales del mismo con el fin que se realice el trdmite de reactivacion en
SECOP Il

25) Garantias

Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, se considera
que, por su tipificacién, estimacion y asignacién del riesgo, no se requiere la
constitucion de garantia.

Lo anterior, por tratarse de un Convenio de colaboracién y/o interés publico, y que, a
su vez, las actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto son acciones que
no configuran vinculo laboral alguno.

26)
Perfeccionamiento y
ejecucioén

El presente Convenio requiere para su perfeccionamiento y ejecucién la aceptacién de
las partes en la plataforma del SECOP II.

Aprob6: Shadia Sabah Muyir Darwych - Subdirectora de Contratacion.

Reviso: Claudio Raul Ibarra Rodriguez — Abogado contratista Subdireccion de Contratacion

Elabor6: Maria Alejandra Cabana - Abogada contratista Subdireccion de Contratacion
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Medellin, 12/08/2025

LA DIRECTORA DE ASUNTOS LEGALES DE LA

SECRETARIA DE E INCLUSION SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que la entidad denominada CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SANTA ANA”
con domicilio en el municipio de Rionegro, obtuvo su personeria juridica por medio de la
Resolucion sin nimero del 28 de octubre de 1914, expedida por el Ministerio de Gobierno
y publicada en el Diario Oficial No. 15333 del 3 de noviembrede 1914. Es una entidad sin
animo de lucro, dedicada a prestar servicios geriatricospara adultos mayores, perteneciente
al subsector privado del sector salud. NIT. 890.981.332-8. Ubicado en la carrera 41 36-09,
telefax: 5610947, correo: chasantaana@gmail.com.

La representacion legal la ejerce el Presidente, cargo que en la actualidad ocupa el
Presbitero JOSE EVELIO GIRALDO GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
N°71.111.253 del Carmen de Viboral, inscrito mediante Resolucion N°202060004680 del
22 de febrero de 2022.

Como Revisor Fiscal, se inscribe al sefior NELSON EMILIO TAMAYO RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania N°70.903.687 de Marinilla y con Tarjeta Profesional
N°72443-T, mediante Resolucién 4880 del 24 de junio de 2004, emanada de la Direccion
Seccional de Salud de Antioquia.

Mediante Acta N°002 del 18 de abril de 2018, se ratifica el nombramiento de los miembros
de Junta Directiva, a saber:

Padre Gabriel Alonso Aristizabal Ramirez c.c. 70.382.779

Presidente

Hna. Luz Emilia Hernandez Sanchez C.C. 21.763.795
Madre Superiora

Juan Manuel Lara Peldez c.c.15.421.956
Representante del Obispo

Luis Fernando Uribe Echeverry c.c.3.307.791
Representante de la sociedad civil

José Jairo Zapata Giraldo c.c.3.561.345
Representante del Concejo

Hna. Myriam Sofia Arenas Hurtado Cc.c. 21.259.281

Directora del Centro de Bienestar

@
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Yolima Franco Garcia c.c.39.449.189
Administradora del Centro de Bienestar
Nelson Emilio Tamayo Ramirez c.c. 70.903.687

Revisor Fiscal

Mediante Acta N°28 del 9 de abril de 2021, se realiza el nombramiento de los nuevos
miembros de Junta Directiva, asi:

Padre Gabriel Alonso Aristizabal Ramirez | Presidente

c.c. 70.382.779

Hna. Luz Emilia Hernandez Sanchez Directora

Cc.c. 21.763.795

Juan Manuel Lara Pelaez Representante del Obispo
c.c. 15.421.956

José Jairo Zapata Giraldo Representante del Consejo
c.c. 3.561.345

Yolima Franco Garcia Administradora del Centro
c.c. 39.449.189

Nels6n Emilio Tamayo Ramirez Revisor Fiscal

c.c. 70.903.687

Ramon Eusebio Zuluaga Gémez Miembro de Junta Directiva
c.c. 15.424.779

Hna. Marta Luz Arango Echeverri Representante de las  Hermanas
c.c. 41.542.052 Dominicas

Mediante Acta N°39 del 14 de enero de 2022, se nombra al Presbitero José Evelio Giraldo
Giraldo, identificado con cédula de ciudadania nUmero 71.111.253 del Carmen de Viboral,
en calidad de Presidente.

Padre José Evelio Giraldo Giraldo Presidente

c.c. 71.111.253

Hna. Luz Emilia Hernandez Sanchez Directora

c.c. 21.763.795

Juan Manuel Lara Pelaez Representante del Obispo
c.c. 15.421.956

José Jairo Zapata Giraldo Representante del Consejo
c.c. 3.561.345

Yolima Franco Garcia Administradora del Centro
c.c. 39.449.189

Nelsén Emilio Tamayo Ramirez Revisor Fiscal

c.c. 70.903.687

Ramén Eusebio Zuluaga Gomez Miembro de Junta Directiva
c.c. 15.424.779

Hna. Marta Luz Arango Echeverri Representante de las  Hermanas
c.c. 41.542.052 Dominicas
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Mediante Acta de Junta Directiva N°061 celebrada el 07 de junio de 2024, se aprueba el
nombramiento de la nueva Directora del Centro, siendo elegida la Hermana Maria del
Socorro Ramirez Aristizabal, identificada con cédula de ciudadania N°32.444.194 de

Medellin.
Padre José Evelio Giraldo Giraldo Presidente
c.c. 71.111.253
Hna. Maria del Socorro RamirezAristizabal Directora
C.C. 32.444.194
Juan Manuel Lara Pelaezc.c. Representante del Obispo
15.421.956
José Jairo Zapata Giraldoc.c. Representante del Consejo
3.561.345
Yolima Franco Garciac.c. Administradora del Centro
39.449.189
Nelsén Emilio Tamayo Ramirezc.c. Revisor Fiscal
70.903.687
Ramon Eusebio Zuluaga Gomezc.c. Miembro de Junta Directiva
15.424.779
Hna. Marta Luz Arango Echeverric.c. Representante de las
41.542.052 HermanasDominicas

Cordialmente,

ClALO

CAROLINA CHAVARRIA ROMERO
Directora de Asuntos Legales

Se pagan los derechos de certificacion por valor de $14.000.00.

AARANGOR
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No. de radicacién: M-2025-2302-027234

Fecha radicacién: 2025-06-05 05:16:47 PM

MEMORANDO

PARA: Diana Carolina Duarte Jaramillo
Coordinador
GIT COLOMBIA MAYOR

DE: GIT CONTABILIDAD

ASUNTO: Solicitud Expediciéon Certificacion de Saldos Contables. Convenios de Colaboracién y/o Interés
Publico Centros de Proteccién al Adulto Mayor - CPSAM Vigencia 2024, pagadas el 26/12/2024
con memorando M-2024-4400-070580.

Cordial saludo,

Dando respuesta a la solicitud enviada mediante memorando delta M-2025-4422-024880-GD del 27 de
mayo de 2025, me permito informar con corte a la fecha de expedicién de la presente certificacién que los
terceros realacionados a continuacién no presenta saldos contables pendientes de legalizar y/o partidas
por conciliar.

NO. SALDO
CONVENIO No. NIT RAZON SOCIAL CONTABLE

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR "CASA

536-2024 890980054 DE LOS ABUELOS" 0,00

539-2024 800059275 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO CASA DEL ABUELITO 0,00

546-2024 890203312 HOGAR SAN ANTONIO DE LA PARROQUIA DE BARICHARA 0,00

548-2024 804008547 FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CASIA 0,00
CENTRO GERONTOLOGICO Y VIDA LUISA MARCELINA DE MOGOTES

568-2024 804004842 SANTANDER 0,00

571-2024 900123055 FUNDACION HOJAS DE OTONO 0,00

574-2024 890908494 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ALBERGUE SAN JOSE 0,00

ASOCIACION CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR LA MILAGROSA DE

589-2024 829000898 LOS BARRIOS NOR - ORIENTALES DE BARRANCABERMEJA 0,00
ASOCIACION DE ANCIANOS CASA DE LA MISERICORDIA DE
590-2024 829001778 BARRANCABERMEJA 0,00

HOGAR CANDIDO QUINTERO DE LA CONGREGACION DE LAS

612-2024 891800259 HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS 0,00

614-2024 900595819 FUNDACION SAN ALFONSO MARIA DE LIGORIO 0,00

616-2024 891800538 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN MARTIN 0,00

618-2024 890000394 SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL DE ARMENIA 0,00

621-2024 891412284 HOGAR DEL ANCIANO SAN FRANCISCO 0,00

CENTRO DE BIENESTAR DE ANCIANOS SAN JOSE - C.B.A. SAN

623-2024 891408571 JOSE) 0,00

625-2024 891409699 FUNDACION CENTRO DE BIENESTAR Y VIDA "BETSABE ARBELAEZ" 0,00

631-2024 890702387 HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS DEL LIBANO TOLIMA 0,00

647-2024 890000972 FUNDACION HOGAR ANITA GUTIERREZ DE ECHEVERRI 0,00

648-2024 890001326 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO EL CARMEN 0,00

651-2024 800236965 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE SOATA 0,00

659-2024 890704494 CONGREGACION HOGAR DEL ANCIANO SAN JOSE DE LA MONTARA 0,00
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL DE

660-2024 890706370 NATAGAIMA TOLIMA 0,00

661-2024 890703802 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL 0,00
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR "SAN

663-2024 890981810 PEDRO APOSTOL" 0,00
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR "SAN

664-2024 890981109 ANTONIO 0,00

ASOCIACION CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO

665-2024 890980744 MAYOR "GILBERTO JARAMILLO MESA DONMATIAS" 0,00
FUNDACION GRANJA HOGAR DEL ADULTO MAYOR CONCHITA
667-2024 800086566 OSORIO 0,00
668-2024 890982148 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO "LA DIVINA PROVIDENCIA” 0,00
683-2024 891857844 MUNICIPIO DE EL COCUY 0,00
686-2024 800074859 MUNICIPIO DE CHISCAS 0,00
690-2024 890702017 CBA SAN MARTIN DE PORRES 0,00
691-2024 890983736 MUNICIPIO DE SABANALARGA 0,00
692-2024 890984186 MUNICIPIO DE VALPARAISO 0,00
694-2024 890981000 MUNICIPIO DE PUERTO NARE (CENTRO DIA EL BUEN SAMARITANO) 0,00
695-2024 890981000 MUNICIPIO DE PUERTO NARE (JESUS DE NAZARETH) 0,00
697-2024 890981080 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN BARTOLOME 0,00
698-2024 890000864 CBA MONSENOR JESUS MARTINEZ VARGAS 0,00
699-2024 890981505 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JUAN DE DIOS 0,00
700-2024 890980538 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER 0,00
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO AMPARO LA MERCED
701-2024 890980719 YARUMAL 0,00
703-2024 890980143 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE TITIRIBI 0,00
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR "ANTONIO
704-2024 890906553 ROLDAN BETANCUR 0,00
710-2024 900048110 CORPORACION HOGAR DEL ANCIANO NUEVO DESPERTAR 0,00
716-2024 890807483 FUNDACION PROTECCION AL ADULTO MAYOR MEJIA BOTERO 0,00
721-2024 800020591 FUNDACION AMPARO SAN JOSE 0,00
724-2024 801003522 FUNDACION HERNAN MEJIA MEJIA 0,00
727-2024 891200512 ASOCIACION DE VOLUNTARIAS VICENTINAS DE LA CARIDAD 0,00
728-2024 890907058 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA 0,00
730-2024 860007314 CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE 0,00
733-2024 890201317 ASILO SAN RAFAEL 0,00
736-2024 892400442 FUNDACION HOGAR DEL ANCIANO SAN PEDRO CLAVER 0,00
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA
737-2024 811007739 DELCARMEN 0,00
805-2024 800124716 ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA 0,00
808-2024 860530255 FUNDACION EL ATARDECER 0,00
809-2024 832005956 FUNDACION CENTRO SOCIAL SAN JOSE 0,00
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR "EDUARDO
811-2024 890907056 ESCOBAR MEJIA” 0,00
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR "SAN
812-2024 890984475 VICENTE DE PAUL" DE GUATAPE 0,00

HOGAR SANTA TERESA JORNET DE LA CONGREGACION DE LAS

813-2024 890984069 HERMANITAS DE LOS ANCIANOS DESAMPARADOS 0,00
814-2024 890981332 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA 0,00
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO MAYOR "SAN
815-2024 890906210 JOSE" 0,00
817-2024 890980849 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE 0,00
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO JESUS DE LA BUENA
818-2024 890985819 ESPERANZA 0,00
819-2024 890980085 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE 0,00

CONGREGACION DE LAS HERMANITAS DE LOS ANCIANOS

821-2024 800181601 DESAMPARADOS HOGAR DIVINO NINO JESUS 0,00
824-2024 891500742 CASA DEL ADULTO MAYOR VILLA CAROLINA 0,00
826-2024 899999707 MUNICIPIO DE NILO 0,00
829-2024 890680236 MUNICIPIO DE APULO 0,00
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Prosperidad Social

CERT 385 / 2025

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CERTIFICA

Que, una vez revisados los reportes de pagos del sistema SIIF Nacion II, el Convenio
Asociacién No. 814-2024, suscrito entre el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social y CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO " SANTA ANA ", NIT.
890981332, a la fecha registra las siguientes 6rdenes de pago con cargo a los Registros
Presupuestales relacionados:

UNIDAD REGISTRO No. ORDEN FECHA DE VALOR No. DE CUENTA
EJECUTORA PRESUPUESTAL | PAGO SIIF PAGO LALZLEELITE DEDUCCIONES MALCRBEID ABONO RECURSOS EAIDELELIETET
41-01-01-003 128224 517994624 26/12/2024 1.670.000 0 1.670.000 110185121241|BANCO POPULAR S. A.
TOTAL PAGOS CTA ASOCIACION 814-2024 1.670.000 0 1.670.000

Se aclara que, el Registro Presupuestal 128224, se expiden a nombre del Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social, de acuerdo con el procedimiento de pagos masivos para el Programa
Colombia Mayor — pagos CPSAM y los recursos se giran a la cuenta bancaria registrada en SIIF Nacion.

La presente certificacién se expide a los nueve (09) dias del mes de julio de 2025, de
conformidad con la solicitud de informacidn de pagos recibida mediante oficio M-2025-4422-
024831 de La Direccidn de Transferencias Monetarias GIT COLOMBIA MAYOR vy los registros
presupuestales alli relacionados, los cuales se adjuntan a la presente certificacion y forman

parte integral de la misma.

Firmado digitalmente
JESUS por JESUS OSWALDO
OSWALDO VELASCO LOPEZ

Fecha: 2025.07.16
VELASCO LOPEZ feha: 2025.07

JESUS OSWALDO VELASCO LOPEZ
Profesional Especializado - GIT Tesoreria — Oficina Financiera

MARTHA CECILIA Fimedodigtaimente por WARTHA
CECILIACARDENAS ANGARITA

Elaboré: Revisé: CARDENAS ANGARITA Fecha: 2025.07.1418:36:27 -0500 Aprobé:

Luis Roberto Suarez Marentes Martha Cecilia Cardenas Angarita JesUs Oswaldo Velasco Lopez
Profesional Especializado GIT Tesoreria Profesional Especializado GIT Tesoreria Profesional Especializado GIT Tesoreria
GIT Tesoreria GIT Tesoreria GIT Tesoreria

Prosperidad Social

Direccién: Carrera 7 No. 32- 42 Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 514 2060

Linea Gratuita: 01-8000-951100
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L | Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHirsuarez LUIS ROBERTO SUAREZ MARENTES
- Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 41-01-01-003 FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ

ficd
— Fecha y Hora Sistema: 2025-07-03-9:25 a. m.

RELACION DE PAGOS

Unidad / Sub-Unidad: 41-01-01-003 FONDO DE INVERSION {106 de compromiso: 128224 Valor Total: 276.260.000,00 | Saldo por pagar: 274.500.000,00
PARA LA PAZ
Tipo Doc. Identidad: NIT Namero Doc. Identidad: 890981332 Tercero: [S)EZXT_TAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
DOCUMENTO SOPORTE
Tipo: ACTO ADMINISTRATIVO Nimero: M-2024-4400-070580 Fecha: 20/12/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO CICLO 10.11 Y 12 M-2024-4400-070580
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
FECHA NUMERO VALOR VA fﬁgﬁiﬁfﬁé NUMERO FE;::(?ODE ;’:b?g DE;’Ség%NE VALOR NETO | CTA/CHEQUE] BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
589524 1.670.000,00 517994624 2024-12-26 1.670.000,00 0,04 1.670.000,00| 110185121241] BANCO POPULAR S. A ACTO ADMINISTR | M-2024-4400- 13-01-01-DT COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO INDIRECTO CICLO
ATIVO 070580 10.11 Y 12 M-2024-4400-070580

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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1



Usuario Solicitante: MHIrsuarez LUIS ROBERTO SUAREZ

J» J Documento de recaudo de MARENTES
- ingresos presupuestales Unidad 6 Subunidad 41-01-01-003 FONDO DE INVERSION
Ejecutora Solicitante: PARA LA PAZ
Nacion

Fecha y Hora Sistema: 2025-02-19 15:09:16

DOCUMENTO DE RECAUDO

Estado: Creado Tipo de Tasa de Cambio NA  Nombre o Razén Social

Tipo de reporte: DETALLE Valor de la Tasa de Cambio CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO " SANTA ANA "

Fecha del reporte: 2025-02-18  Saldo Total en Mext. 0,00 Tipo de Documento Id NIT
Fecha de registro: 2025-02-18  Saldo Total en COP 450.000,00 Namero Documento ID 890981332-8
Afio fiscal: 2025 Fuente de Financiacion Nacion

Vigencia Fiscal: Vigencia actual  Situacién de Fondos CSF

Atributo: Documento de recaudo de ingresos presupuestales - Documento Recaudo Atributo

Saldos por items de Afectacion de Ingresos Presupuestales

FECHA Posicion del Catalogo de Ingresos Presupuestales I Saldo Total en Mext. Saldo Total en COP

2025-02-18 2.0.00.2.13.1.15 - REINTEGRO TOTAL O PARCIAL DE RECURSOS EN ADMINISTRACION 0,00 450.000,00
41-01-01-003 - FONDO  INGO016 - Crear Causacion 6525 0,00 450.000,00
DE INVERSION PARA y Recaudo Simultéaneo de
LAPAZ Ingresos Presupuestales
Totales 0,00 450.000,00
Documento (s) de Referencia Numero Documento Soporte
DOCUMENTO DE CAUSACION 6525 Tipo 8 - CONSIGNACION
DOCUMENTO DE RECAUDO POR CLASIFICAR 623025 Numero DRXC 623025
Fecha 2025-02-18
Descripcion DRXC 623025 REINTEGRO PROGRAMA COLOMBIA MAYOR SUBSIDIO
INDIRECTO CPSAM SANTA ANA DE RIONEGRO CV 814 2024
Referencia digitalizada
1
COP - Pesos Colombianos de
Mext. - Moneda extranjera 1
Péagina

DAIP - Dependencia de Afectacion de Ingresos Presupuestales



