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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 14 de Diciembre de 2020

Sefior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. 1788154 del 2020
Coordinador de Formaciones Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes de
diciembre del 2020

Referencia: No 1788154 DEL 2020

VLADMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS, identificado con la cédula de ciudadania No. N° 91.286.143 de Bucaramanga,
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y Forma de pago: El valor total del presente contrato es de trece millones
ochocientos noventa y siete mil ciento ochenta pesos mcte ($13.897.180) sin IVA. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir
del acta de inicio b). pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.790.140,00) cada uno. c). Un pago final proporcional al tiempo restante de
la duracién del contrato d) Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la Cuenta de ahorros N° 30277103261 de Banco
Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demds deocumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor
del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la acreditacion por el supervisor del contrato, de
cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como
los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Contratar la prestacién de servicios personales como instructor para orientar formacion complementaria
en los diferentes programas del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato descrito
en la clausula primera del mismo, | Orientar formacion Plataforma SofiaPlus

1| disponiendo de toda su capacidad, | cOmplementaria
seriedad, responsabilidad, en I95 .p.rogramas. . de

. . L Marketing Digital y Servicio al
profesionalidad y eficiencia en su cliente
desarrollo, para que haya una excelente | fichas
calidad de la formacidon técnica que | 2239148-2231747-2236122
imparta en el area para la cual se ha
contratado en los horarios y lugares que
el SENA le indique.

2 Desarrollar personalmente la totalidad | N/A
de las acciones de formacién contratadas
de acuerdo con la programacion
acordada con el SENA y en el ambiente
de formacidn asignado.

3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Estudio de talleres para el Pantallazos de los talleres en
procesos de aprendizaje en cualquiera | programa de marketing classroom
de las estrategias de respuesta | Digital y servicio al cliente
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacién
Profesional Integral.

4 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Desarrollo de actividades de Pantallazo del taller dispuesto
reflexiéon, la innovacién, el espiritu | reflexién sobre la evolucidn en classroom
investigativo, la creatividad y la | del markrting y redes sociales
autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Segumiento de las actividades | Pantallazos de las
estrategias, el medio ambiente | propuestas en ClassRom calificaciones y talleres
educativo, el rendimiento académico de realizados por los aprendices
los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes  (Metodologia  del
Aprendizaje por Proyectos).

6 Participar en Actividades de planeaciény | N/A
desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de
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investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados

por el Centro de Formacion.

N/A

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
inducciodn a los aprendices.

N/A

Documentar los procesos de formacion
que orienta en la plataforma LMS,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados, etc.).

N/A

10

Mostrar dominio tecnoldgico en el area
especifica de la formacion.

Reunion sincrénica por la
plataforma Google Meet

Pantallazos de la reunién

11

Prestar los productos definidos en el
proyecto formativo en cada fase del
mismo.

N/A

12

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los  productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por los aprendices a quienes

imparte formacion profesional.

Reporte de juicios
evaluativos

Pantallazo de envio del
reporte
complementaria.cidm

13

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor pedagdgica y responder por
ellos ante el centro.

N/A

14

Incorporar tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidon, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su
especialidad.

Utilizacién de la
gamificacion en los
procesos de formacion

Pantallazo de Juego en
linea para el programa
Marketing Digital Y Servicio
al cliente

15

Reportar en el sistema Sofia plus en un
plazo maximo de los tres (3) dias habiles
de cada mes, todas las actividades que

N/A
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de acuerdo a los procesos son de sus
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacién de rutas
y asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

16

El coordinador académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion vy
seguimiento de la formaciéon por
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

N/A

17

Atender la formacion titulada y apoyar la
formacién  complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinaciéon
Académica.

N/A

18

Debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y
para la realizacién de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de  Trabajo. Cuando
corresponda.

Pago del mes de
noviembre de los aportes
al sistema de seguridad
social integral (salud,
pensién y riesgos laborales)

Certificado de pago del mes
de noviembre en
Bancoomeva

19

El contratista deberd acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
cajas de Compensacion.

N/A

20

El contratista debera efectuar el pago
dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1670 de mayo de 2007 del mes
en curso con base en el cuarenta por
ciento (40%) del valor mensual del
presente contrato de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como
trabajador independiente. La demora en
la entrega de los soportes de pago

Pago del mes de
noviembre de los aportes
al sistema de seguridad
social integral (salud,
pension y riesgos laborales)

Certificado de pago del mes
de noviembre en Bancoomeva

www.sena.edu.co
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mensual de estas obligaciones serd
causal para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta  obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracidn de la caducidad
administrativa.

21

El Contratista debera cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes:
*Procurar el cuidado integral de su salud
*Contar con los elementos de proteccidn
personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. * Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. * Participar en las actividades
de Prevencién y Promocion organizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. * Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del
contrato. *  Examenes  médicos
ocupacionales. En virtud de o
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucidn contratante debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica,
para lo cual podran tener en cuenta los
términos de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los examenes
periddicos sera asumido por el
contratista.

Exdmenes médicos
ocupacionales vigentes
hasta el afio 2022

Documentos contratacion
SECOP I

22

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo

N/A
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del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a
los odrganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

23 | Presentar a la suscripcion del contrato, | Presentacion de los

los siguientes documentos: a) Registro | documentos para soporte de
Unico Tributario — RUT. b) Copia de la
Cédula de Ciudadania. c) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de
Salud (E.P.S.). d) Constancia de afiliacion
al Sistema General de Pensiones a través
de una entidad Administradora de Fondo
de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario
unico de declaracion de bienes y rentas
del afo 2018 del SIGEP debidamente
firmado y fechado. f) Hoja de vida del
Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico — SIGEP.

contrato en el secop |l

Documentos del provedor de
contrato secop Il

24 | Atender oportunamente los | Informes de actividades del
requerimientos que haga el supervisor | de mes de diciembre en el Informe Word del mes de
del contrato y presentar informes diciembre

mensuales de la ejecucién del contrato.

formato Word

25 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | N/A
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento;

26 | Ser respetuoso y honesto en el | N/A
cumplimiento de los objetivos vy
requisitos establecidos en el contrato.

27 | Las demds necesarias para el cabal | N/A
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

www.sena.edu.co
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ITEM | No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las

obligaciones contractuales y el pago de salud y ARL planilla No. 4366432270, de Bancoomeva de noviembre de 2020

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Anexo en( )folios

Cordialmente,

Firma

VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS

Contratista
C.C. No. 91.286.143

Recibi a satisfaccion:

Firma
ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor Contrato N° 1788154 del 2020

Coordinador de Formaciones Especiales

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS EJECUCION DE LA FORMACION MES DE DICIEMBRE 2020

VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS

&« @ )} @ dassroom.google.com/u/0/hihi=es w IO @ :

= Google Classroom + e;

= Pararevisar n Calendario

SERVICIO AL CLIENT... g MARKETING DIGITAL . SERVICIO AL CLIENTE

PYEG LA JOVA TARDE A PVD SANTANDER NOCHE PYG SANTANDER NOCHE
.

@ 20 notificaciones nuevas (Asistente de concentracion
ot
GESTION DE FICHAS EN CLASS ROOM
< C ) @& dassroom.google.com/u/0/c/MTODA3MTIyNzg4?hi=es * [ @© % e, H
= SERVICIO AL CLIENTE FICHA 2239148 Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones @ i e}
PVD LA JOYA TARDE

SERVICIO AL CLIENTE FICHA 2239148
PVD LA JOYA TARDE

codigo de laclase ¢7p2ddz [

Enlace de Meet htips:/meet.google.com/lookup/g2upo2iy37 (C

Subir foto

1

Fechade entrega Q Anuncia algo a tu clase
proxima

Notienes ninguna tarea para

esta semana
Q YLADIMIR RENE BELTRANVILLALOBOS
Yer todo 3dic

Clase 03 dic

y emj-fiwu-vqg (2020-12-...
Video

CLASE DE FICHA 2239148 EN CLASS ROOM
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< C )} @& dassroom.google.com/u/0/c/MTaODAIMTIyNjK17hi=es * MO »@ :
= MARKETING DIGITAL FICHA 2231747 Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones O c;
PVD SANTANDER NOCHE

MARKETING DIGITAL FIC.HA 2231
PVD SANTANDER NOCHE

Codigo de laclase hf4xmox 3

Enlace de Meet http: eet.google.com/lookup/ecdovaaqv3i (K

ionar tema
Subir foto

Fechade entrega & Anuncia algo a tu clase Z
préxima
No tienes ninguna tarea para
esta semana
e‘l VLADIMIR RENE BELTRANVILLALOBOS .
Ver todo 5 dic b
Clase 05 dic
auw-icjr-ogm (2020-12-...
Video
(3 C {Y & dassroom.google.com/u/0/c/MTaiNzU1MiMANjgzzhi=es * [ @ » e}
= SERVICIO AL CLIENTE FICHA 2236122 Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones @ i e}
PVD SANTANDER NOCHE

SERVICIO AL CLIENTE FICHA 2236122
PVD SANTANDER NOCHE
codigo de laclase mfbrfu2 [ 3 A

Enlace de Meet https:#/meet.google.com/lookup/dvnhpazytr (K

ccionar tema
Subir foto

3

Fechade entrega m Anuncia algo a tu clase
proxima

No tienes ninguna tarea para

esta semana
]I. VLADIMIR RENE BELTRANYILLALOBOS
Ver todo § die

Clase D4 dic

oqd-civj-qer (2020-12-0...
Video

CLASE DE FICHA 2236122 EN CLASS ROOM
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C Y @ webwhatsapp.com aQ % @ »@®

re B ‘b‘ 1. Servicio al Cliente Q
2 Deicy Canrillo Punto Digital Colegio Santander, +57 300 2028716, +57 300 3028555, +57 300 3586176, +57 301 2839952, +57 301 67158,

+57 317 7034768

€:30 hoy el domingo 11 am

+57 315 7841557

022
maria isabel corredor 824 p.m
1. Marketing Digital ayer .

+57 315 7841557: © Este mensuje fue eliminado

1. Servicio al Cliente ayer
+57 315 3412695: Evidendia luz Maritza Pachec..

Clarita Sena 3
Buen dia compafieros para aquellos qué el pa..

+57 317 7025981 ayer

Este mensaje fue eliminado

Servicio al cliente @ @ vierne: Ninoska
+57 317 8332197 sali6 del grupo

Equipo Marketing Digital ayer
+57 315 7019060 sali6 del grupo e 3
© @  [|Escibe un mensaje aqu &

GRUPO DE WHATSAPP PARA COMUNICACION FICHA 2236122

C (Y @& webwhatsapp.com a % O » @

ol - . ‘—’ 1. Marketing Digital

\J/ = Deicy Carrillo Punto Digital Colegio Santander, +54 911 6959-1906, +57 300 2120935, +57 300 2067939, +57 300 3169007, +57 300 341... Q
HOId PIOIE DUETdS Qlds S0y VICLOTId EsLdud el 1d
clase pero la imagen me sale negra y intento
ingresar y no puedo no se si sea la sefial

tephy Inspirit @S Q@R

Profe se cay6 la red y ya no puedo entrar

1. Marketing Digital
+57 315 7841557: () Este mensaje fue eliminado

1. Servicio al Cliente ayer Carolina @ @y
+57 315 3412695: Evidencia luz Maritza Pachec... Profesor que pena

9a1a.m.

Clarita Sena ayer
Buen dia compafieros para aquellos qué el pa

+57 317 7025981
Este mensaje fue eliminado

Servicio al cliente @ @ vieme
+57 317 8332197 salio del grupo

Feliz fin de semana se cuidans)

Sdta.m
Equipo Marketing Digital ayer
+57 315 7019060 sali6 del grupo Carolina ¥t @

Deisy Leal justed si me pudo escuchar a la asistencia?

941a.m

+57 301 4426534 viernes

o +57 76 er 84
Sticker Profe yo escribi pr el chat presente y no me anoté i
+57 305 4446532 vieme ® @ [esaibeunme &

ot

GRUPO DE WHATSAPP PARA COMUNICACION FICHA 2231747
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“ B : €=f\ Servicio al cliente @ <> @ B B . Q

% DayanaMufioz, Janki, +57 3004852840, +57 300 6115520, +57 3014426534, +57 305 4446532, +57 310 8378410, +57 311 2199647, +57 ...

+57 3112611584 ~Astrid Gil
-

1. Servicio al Cliente
+57 315 3412695: Evidencia luz Maritza Pachec...

Servicio al cliente @ @ viemes
+57 317 8332197 sali6 del grupo Volver a jugar

Curso Servicio al Cliente 191172020

Liliana avila salié del grupo

S p.m

Servicio al Cliente 2 1141172020
Maria Patricia sali6 del grupo I

05 4446532 ~TRIP TIENDA DE VIAJES

Las personas que lo realizamos 2 veces...se tarna el dltimo puntaje instructor?

Servicio Cliente 2207149
Eliminaste este mensaje

Si, el dltimo

s@pm

Sergio Agredo 3/10/2020

0:08 +57 311 2611584 ~Astrid ”
Foto

Sergio Agusto 9/9/2020
018

GRUPO DE WHATSAPP PARA COMUNICACION FICHA 2239148

< @ )} @ dassroom.google.com /0, ToduzU MR ANjgz/t/allhi = es fr
= SERVICIO AL CLIENTE FICHA 2236122 Tabldn Trabajo de clase Personas Calificaciones
PYD SANTANDER NOCHE
[ Mest [F] Google Calendar [ CarpetadeDrive de laclase
Encuesta de Satisfaccion Fublicado el 4 dic
Taller Relaciones Humanas Publieardo &l 28 nov
Ciclodel Servicio Publieado el 25 now
Actividad Taller Tipo de Clientes Publicado &l 25 now

Pregunta Esencial: ;Como se puede ident Publicado &l 20 nov

Interrogantes: - JCualcrees que son los .. B 1 Publicada &l 20 now
i Cual crea usted es hoy dia la filosofia . &5 Ultima modificagion: 13 now
Prueba de conocimiento Bomador

DESARROLLO DE ACTIVIDADES FICHA 2236122 CLASS ROOM
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< C Y @& dassroom.google.com/u/0Am M TocODAIMTIyNIK 1 /t/allPhi=es #w @ N ‘, :
= :’\'fg':f:x':;:{:fc':?" FICHA 2231747 Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones @ e;
[k Meet B Google Calendar [] CarpetadeDrivede laclase
Prueba de Conocimiento Fublicado el & dic
PaginaWeb Publicado el 5 die
@ FACEBOOK ADS Publicadn &l & die
@ Material de apoyo Ecosistema digital, Marke... Publicada &l & die
Taller "Segmentacién de Mercados” Publicado &l 24 now
INMERSICI N WhatsApp Business Publicado el 23 nov
Taller Marketing Mix & 1 Fublicado &l 21 nov
sCual de los modelos de marketing fue el qu... Publicads el 19 nov
@
F_Y —
DESARROLLO DE ACTIVIDADES FICHA 2231747 CLASS ROOM
<« C {} & classroom.google.com/u 0 M ToODAIMTlykzgd /t/al7hi = es w MO N ‘: :
= SERVICIO AL CLIENTE FICHA 2239148 Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones @ EEE es
P¥D LA JOYA TARDE
[ Meet [F] Google Calendar [] Carpeta de Drive de laclase
Diagrama de Flujo de la PQRSF Publicada &l 2 die
Prueba de conocimiento Ultima modificacian: 4 dic
CINE FORO "EL CLIENTE MISTERIOSO" & 6 Publicadn &l 2 die
Encuesta de Satisfaccion Publicado el 2 die
Protocolodel Servicio al Cliente Fublicado el 1 die
Actividad Taller Tipo de Clientes Publicado &l 25 now
Taller Relaciones Humanas Fublicado €l 25 nov
Ciclodel Servicio Publicardo el 24 nov
@
o

DESARROLLO DE ACTIVIDADES FICHA 2239148 CLASS ROOM
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CLASES SINCRONICAS GOOGLE MEET FICHA 2239148

<« C () @& mailgoogle.com/mail/u/0#sentKthxlwglnNM GTKSHZrkLAWCIEWEZ2C)jB W on»@

= i P — \

= M Gmail Q. imsent X ® @ i L G}

l-Rdt < a o s s 0 € 2 = 1de 630 >
edactar

O Recibid - Juicios Evaluativos Ficha 2239148 © &5
ecibHGs

% Destacados | VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS <urbeltran 34@misena edu ca @ 19:38 (hace 58 minutes) Yy 4

© FPospuestos J  para complementariacidm -

®  Importantes Cordial saludo adjunto reporte de juicios evaluativos ficha 2239148
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1788154 DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C N2 91286143

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacidén de servicios personales como instructor para

orientar formaciéon complementaria en los diferentes programas del Centro Industrial del Disefio y

la Manufactura.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

10.
11.
12.

13.

Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera del mismo, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para que
haya una excelente calidad de la formacién técnica que imparta en el area para la cual se ha
contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique.

Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion contratadas de acuerdo
con la programacién acordada con el SENA y en el ambiente de formacién asignado.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacién
Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos).

Participar en Actividades de planeacién y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los aprendices.

Documentar los procesos de formacién que orienta en la plataforma LMS, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados, etc.).

Mostrar dominio tecnoldgico en el area especifica de la formacion.

Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase del mismo.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los aprendices a quienes
imparte formacion profesional.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el centro.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Incorporar tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de
las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes,
todas las actividades que de acuerdo a los procesos son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidén y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacidn de rutas y asociacién de aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices t hallazgos en el registro
de la informacion.

El coordinador académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
Atender la formacién titulada y apoyar la formacidn complementaria, segin lineamientos dados
por la Coordinacidon Académica.

Deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda.

El contratista deberd acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion.

El contratista debera efectuar el pago dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1670 de
mayo de 2007 del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del
presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador independiente. La demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas.
La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, serd causal
para la declaracion de la caducidad administrativa.

El Contratista deberd cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: *Procurar el cuidado integral de su salud *Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo. * Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. * Participar en las actividades de Prevencidon y Promocion organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. * Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. * Examenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de
2012, la entidad o institucidn contratante deberd establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes
periddicos sera asumido por el contratista.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
— RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania. c) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d) Constancia de afiliacidn al Sistema
General de Pensiones a través de una entidad Administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P.).
e) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas del afio 2018 del SIGEP debidamente
firmado y fechado. f) Hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestidon del Empleo Publico —
SIGEP.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;

Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos en el
contrato.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de Floridablanca, Kilometro 6
Autopista Floridablanca # 50 - 33.

PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses, veinte (20) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 de agosto de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de diciembre de 2020.

VIGENCIA DEL CONTRATO: Tres (3) meses, veinte (20) dias y cuatro (4) meses mas segun la

garantia de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: 13.897.180

SUPERVISOR: ERNESTO HERRERA ROJAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C N2 91065282
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $13.897.180

Valor Ejecutado $13.897.180

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.’ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej.: realizo 200 liquidaciones con éxito, o

realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Gestiond la creacidn de las siguientes fichas de formacién 2188971-2188968-2197703-2207151-
2207153-2224781-2224783-2231747-2196717-2196718-2236122-2239148-170966-2207149
con las siguientes actividades: Solicito la de creacion y matricula de las fichas
https://forms.gle/wGuqF5gy3bo39GBJA ,cred las rutas de aprendizaje, asocid a los aprendices a
la ruta de aprendizaje, registré los juicios evaluativos, y envid los reportes a
complementaria.cidm@gmail.com

Impartié formacion Profesional complementaria en:

e Programa de Marketing Digital en las fichas:
2188971-2188968-2197703-2207151-2207153-2224781-2224783-2231747

e Programa de Servicio al Cliente en las fichas:
2196717-2196718-2236122-2239148

e EDT Marketing Experiencial
Ficha 170966

Preparé y desarrollé material en formacion de los programas de Marketing Digital, Servicio al cliente y
EDT Marketing Experiencial
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Incorporo tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, en las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad aplicando las plataformas Class Room, Quizizz ,Google Meet, WhatsApp,
Google ads, Google analytics, MailChimp, GoDaddy

Desarrollé mecanismos para facilitar la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los aprendices y su mejoramiento continuo desarrollando foros de opinidén en la
plataforma Class Room

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se dio cumplimiento a las obligaciones especificas del contratista

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ERNESTO HERRERA ROJAS
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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