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MODALIDAD DE . " _ . Contratacion
SELECCION Mayor cuantia Menor Cuantia Minima Cuantia Directa
Marque con una X X
CAUSAL PRESTACION DE SERVICIOS
TIPO DE CONTRATO | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
IMPUTACION 2.4.5.02.09.029.4.013 Prestacion de servicios institucion
PRESUPUESTAL 4.9.02.09. L. aclo servicios instifucio

1- MARCO LEGAL

La Ley 100 de 1993 en su articulo 194, reglamentado por el Decreto 1876 de 1994 establece que las Empresas
Sociales del Estado, constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, las cuales cuentan con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, reconoce la existencia de entidades estatales que de conformidad con otras
disposiciones legales cuentan con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica.

La propia Ley 100 de 1993 en su articulo 195 Numeral 6, en concordancia con el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994,
estipula que en materia contractual las empresas sociales de salud se regiran por el derecho privado, de lo que es
forzoso colegir entonces, que tienen la facultad de darse su propio reglamento de contratacién en donde se
establezcan las reglas por las cuales se regiran al momento de obligarse frente a los demés con la finalidad de adquirir
bienes y servicios, para el cumplimiento del objeto principal para el cual fueron creadas, consistente en términos
generales, en la prestacién de servicios de salud. o ;

En virtud de la facultad antes mencionada, La ESE "MIGUEL BARRETO LOPEZ", mediante Acuerdo 014 del 19 de
mayo de 2014, adopté su propio estatuto de contratacion, el cual en su articulo décimo tercero (13), cred la obligacion
en cabeza del gerente de la entidad, para que, dentro de los tres meses siguientes, expidiera la respectiva
reglamentacién al mismo, mediante la expedicién de un manual de contratacién que estuviera acorde con las
exigencias normativas pertinentes.

Consecuencia del mandato antes comentado, la gerencia de la ESE Miguel Barreto Lépez de Tello Huila, expidié la
Resolucién 146 del 01 de agosto de 2014, acto administrativo que adopté el manual interno de contratacién de la
entidad, norma que establece en su articulo 13 que “todo contrato se fundamentara en el estudio de oportunidad y
conveniencia” de la entidad para la prestacién del servicio.

Asi mismo en el mencionado estatuto, se establece que la contratacion que se realice en LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO MIGUEL BARRETO LOPEZ, se desarrollara con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; principios basicos de la funcién administrativa, es decir, son
principios que sin duda deberan orientar toda contratacién que pretenda adelantar, para la efectiva prestacion del
servicio publico de salud en el Municipio de Tello.

De igual manera, en el articulo 16 del aqui aludido estatuto se establecen las modalidades de seleccidn que podra
utilizar la ESE MIGUEL BARRETO LOPEZ DE TELLO para la escogencia de sus contratistas, asi:

6. MODALIDAD DE CONTRATACION:

Para la celebracion de contratos, se solicitaran por lo menos dos (02) ofertas o cotizaciones debiendo
seleccionarse la mejor de manera objetiva, en condiciones de igualdad entre todos los oferentes, con
base en los respectivos andlisis y estudios comparativos. Con todo, en el evento en que, habiéndose
solicitado las respectivas cotizaciones, solo se allegare una (01) oferta, para su eleccién debera de
igual manera tenerse en cuenta los factores de escogencia, tales como cumplimiento, experiencia,
organizacién, equipos, plazos, precio, calidad, respaldo, forma de pago etc. Frente a este ultimo
factor, debe entenderse que la oferta més conveniente no es necesariamente la de menor precio. El
menor precio es una, pero no la tnica forma de conveniencia pues influyen también otros factores
como la capacidad técnica, econémica y financiera del oferente. Con todo, para la contratacion que
tenga por objeto la prestacion de servicios especializados, se hara uso de factores de calificacion
destinados a valorar primordialmente los aspectos técnicos de la oferta, asi como la experiencia
relevante del oferente en el campo de que se trate.

Minima
cuantia
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La modalidad de menor cuantia corresponde a la seleccion objetiva prevista para aquellos contratos
cuya cuantia se encuentre entre los 500 S.M.L.M.V hasta 800 S.M.L.M.V la cual se adelantara de la
siguiente forma: La entidad formularé una invitacion publica a participar a cualquier interesado, que
se publicara por un término no inferior a dos dias habiles en la pagina web de la E.S.E MIGUEL
BARRETO LOPEZ, que debera incluir como minimo la siguiente informacion; El objeto, Plazo de
ejecucion, Forma de pago, Las causales que generarian el rechazo de las ofertas o la declaratoria
de desierto del proceso, El cronograma del proceso, especificando la validez minima de las ofertas
que se solicitan, asi como las diferentes etapas del procedimiento a seguir, incluyendo las reglas
Menor para expedir adendas a la invitacion y para extender las etapas previstas, El lugar fisico en que se
cuantia llevara a cabo el recibo de las ofertas, Requisitos habilitantes: Se indicara la manera en que se
acreditard la capacidad juridica y de experiencia de los interesados, Factores de Calificacion.
Recibida las propuestas en el término sefialado, la E.S.E MIGUEL BARRETO LOPEZ, efectuara la
evaluacion respectiva de la cual dara traslado por un dia habil. La adjudicacion debera recaer en el
ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion
factores de afecto o interés y en general, cualquier clase motivacién subjetiva. La entidad podra
adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta, y ésta cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacién
publica.

La modalidad de mayor cuantia corresponde a la seleccion objetiva prevista para aquellos contratos
cuya cuantia sea superior a 800 S.M.L.M.V la cual se adelantaré de la siguiente forma: Con el
propésito de suministrar al publico en general la informacion que le permita formular observaciones
a su contenido, la entidad publicara en la pagina web de la E.S.E MIGUEL BARRETO LOPEZ, el
proyecto de términos de referencia por un término no inferior a tres dias habiles anteriores a la
publicacion de los términos de referencia definitivos, el cual debera contener la siguiente informacion
minima: El Objeto, Plazo de ejecucién, Forma de pago, Criterios técnicos de seleccion, Las causales
que generarian el rechazo de las ofertas o la declaratoria de desierto del proceso, El cronograma del
proceso, especificando la validez minima de las ofertas que se solicitan, asi como las diferentes
etapas del procedimiento a seguir, incluyendo las reglas para expedir adendas a los términos de
referencia para extender las etapas previstas, El lugar fisico en que se llevara a cabo el recibo de las
ofertas, Requisitos habilitantes, Factores de calificacién, Las condiciones del contrato. Recibida las
propuestas en el término sefialado, la E.S.E MIGUEL BARRETO LOPEZ, efectuara la evaluacion
respectiva y otorgard un plazo tnico de un dia habil para que los proponentes puedan formular
observaciones a la evaluacion. La adjudicacién debera recaer en el ofrecimiento mas favorable a la
entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o interés y en
general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

La E.S.E MIGUEL BARRETO LOPEZ podra contratar directamente con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el contrato, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas, teniendo solo como parametro los precios del mercado y la experiencia especifica del
contratista en los siguientes eventos: Cuando solo exista una persona que pueda proveer el bien o
el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por
ser, de acuerdo con la ley, su proveedor exclusivo, Contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién, Cuando la necesidad inminente del servicio no permita
solicitar varias ofertas, Los contratos y convenios interadministrativos, Los contratos de
arrendamiento los cuales se sujetaran al valor comercial, El comodato, Empréstito, Arrendamiento
de equipos, Adquisicién de inmuebles o enajenacion de bienes muebles e inmuebles, Para contratos
cuya cuantia sea inferior a 100 SMMLV.

Mayor
cuantia.

Contratac
ion
directa

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION EN PERIODO DE RESTRICCION DE LA LEY DE GARANTIAS
ELECTORALES:

Conforme a lo establecido en los articulos 32 y 33 de la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias Electorales), en
concordancia con la Circular Conjunta 100-006-2025 del 28 de octubre de 2025 expedida por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, y atendiendo
las directrices contenidas en la Circular Externa No. 006 del 25 de septiembre de 2025 de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, se precisa que si bien el presente proceso de contratacion se
adelanta durante el periodo de restricciones derivado del calendario electoral (elecciones al Congreso de la Republica
el 8 de marzo de 2026 y elecciones a la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica el 31 de mayo de 2026), la ESE
MIGUEL BARRETO LOPEZ DE TELLO, en su condicién de entidad sanitaria y hospitalaria, se encuentra
expresamente exceptuada de las prohibiciones de contratacion sefialadas en el articulo 33 de la citada Ley Estatutaria,
el cual dispone textualmente que quedan exceptuados de las restricciones "los que deban realizar las entidades
sanitarias y hospitalarias". Esta excepcion encuentra su justificacion en el imperativo constitucional de garantizar la
continuidad, oportunidad y eficiencia en la prestacién de los servicios de salud, derecho fundamental cuya satisfaccion
no puede verse interrumpida ni condicionada por razones de orden electoral, maxime cuando la naturaleza juridica de
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la entidad como Empresa Social del Estado, conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y al articulo
76 de la Ley 1438 de 2011, le impone el deber de asegurar la atencién en salud de la poblacion del municipio de Tello
y su area de influencia de manera permanente e ininterrumpida.

Conforme a lo estatuido en el articulo 33 de la resolucién 146 de 2014, por tratarse de un contrato de Prestacion de
Servicios cuya cuantia no excede los 100 SMMLYV, la modalidad de seleccién a aplicar para el presente contrato
corresponde a la de contratacion directa.

Por lo anterior se procede a elaborar el estudio de conveniencia y oportunidad para contratar PRESTACION DE
SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EBS (RES. 709/2025 MINSALUD) SECTOR RURAL

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

El Articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia, Adicionado por el Acto Legislativo 01 de 2005, garantiza a
todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social.

A su vez, el articulo 49 ibidem, modificado por el Acto Legislativo No 02 de 2009. Reglamentado por la Ley 1787 de
2016, establece que la atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, al
tiempo que garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la
salud.

A su vez, el municipio de Tello, presta el servicio de salud a los habitantes de su territorio, a través de la Empresa
Social del Estado “Miguel Barreto Lépez”, la cual es la tnica IPS que tiene presencia permanente en el municipio.

Que los articulos 12 y siguientes de la Ley 1438 de 2011, adoptan la Estrategia de Atencién Primaria en Salud la cual
se define como un ejercicio de coordinacion intersectorial para garantizar la atencién integral e integrada, desde la
salud publica, la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la rehabilitacion
del paciente en todos los niveles de complejidad para lograr un mayor nivel de bienestar en los usuarios.

Que, en desarrollo de la citada estrategia el Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de su Resolucién 709 de
2025 asignd a la Empresa Social del Estado recursos de CONTINUIDAD RURAL para tres quipos basicos por siete
meses por un valor de $1.179.885.000; de AMPLIACION URBANA, con un equipo basico por cuatro meses por la
suma de $90.825.000 y para AMPLIACION RURAL, para un equipo basico por cuatro meses la suma de 184.040.000.
En total, los recursos asignados para la el desarrollo de Equipos Béasicos en Salud fue de MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.454.750.000)

Que los equipos basicos en salud estan conformados por personal asistencial de diversos perfiles, como médicos,
enfermeros, auxiliares de enfermeria, psicélogos, entre otros.

Que la E.S.E. Miguel Barreto Lépez presenta dentro de su planta de personal carencias actuales que permitan cubrir
con suficiencia los requisitos y requerimientos para la prestacion y atencién continua y oportuna a los usuarios del
hospital y la latente necesidad de ejecutar la estrategia de equipos basicos en salud.

Es por lo anterior y ante la necesidad de asegurar la legalidad y eficacia en todos los procesos y procedimientos que
se deben adelantar, se requiere contratar los servicios de AUXILIAR DE ENFERMERIA altamente calificado y con la
experiencia necesaria para brindar un buen servicio, segun las caracteristicas y especificaciones de la institucién y
con experiencia en labores de salud ejecutadas en entidades publicas, para apoyar la estrategia de equipos basicos
en salud de la Empresa Social del Estado Miguel Barreto Lépez.

UBICACION DE LA PRESENTE CONTRATACION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES .

El contrato de PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EBS (RES. 709/2025 MINSALUD)
SECTOR RURAL, se encuentra contemplado en el plan anual de adquisiciones de la entidad.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1 OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EBS (RES. 709/2025
. MINSALUD) SECTOR RURAL
El contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual tendré las siguientes obligaciones:

3.2 .
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
O RATISTA | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA . _

1. Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de primer contacto

con las comunidades de cada Microterritorio
2. Informar sobre el portafolio de servicios de la proteccion social en salud a las familias
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de acuerdo a sus necesidades y a las Politicas y reglamentacién de dichos servicios.
(plan educativo de auxiliar, enfermera y medico).

Realizar la territorializacion de las familias y comunidades en articulaciéon con la
secretaria municipal basada en APS, reconociendo las necesidades en salud y las
particularidades econémicas, sociales, culturales o ambientales del territorio con base
en el analisis de situacion de salud territorial.

Caracterizar e identificar las necesidades de los equipos basicos de salud, los cuales
tienen como fin la identificacién de las condiciones de vida y salud de las personas, las
familias, sus viviendas, las condiciones geogréaficas del territorio y de los entornos en
los de vida cotidiana (escuela, trabajo, instituciones), para organizar la respuesta
sectorial e intersectorial y el monitoreo del cumplimiento de las acciones.

Realizar la caracterizacion de las formas de cuidado provenientes de saberes
populares, tradiciones culturales, y saberes propios de pueblos y comunidades étnicas;
asi como de los dispositivos comunitarios del Plan de Intervenciones Colectivas; y las
formas de participacién social en salud.

Digitar y actualizar, las fichas de visita domiciliaria al sistema de Georreferenciacién
institucional y a quien compete, segun los cronogramas y planeacién programada con
los lideres de proceso.

Brindar educacién para la salud e informacion orientada a la promocion de la salud,
prevenci6n de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcion de practicas
de cuidado de si mismo, de los demés y de su entorno.

Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados
por la institucion.

Promover la identificacion plena de las familias, por medio de la visita familiar y la
Caracterizacion familiar y del entorno, de acuerdo con el registro administrativo o
instrumento que tenga la institucion, considerando los sistemas de seguimiento nominal
y otros sistemas de alerta de los cuales se disponen en el territorio para favorecer la
gestion de atenciones no prestadas.

Colaborar de manera activa en la elaboracion de cartografia social de los microterritorios
seleccionados a intervencién.

Apoyar el relacionamiento continuo entre los Equipos de Salud Territorial y la comunidad
Fortalecer junto a la comunidad, el andlisis de los determinantes sociales del bienestar
de los microterritorios seleccionados a intervencién.

Participar en la identificacién temprana en las situaciones de riesgo en salud de las
enfermedades de notificacion de interés publico identificadas en los microterritorios.
Colaborar en los procesos de seguimiento en la atencién y el control de los eventos de
interés en salud publica.

Ayudar en la realizacién del seguimiento familiar al Plan de Cuidado Integral Primario.
Ejecutar los seguimientos en las estrategias para el seguimiento, bisqueda activa y
recuperacion de persona y familias que no consultan, acceden o participan en las
atenciones para la salud.

Realizar el diagnéstico familiar, de acuerdo con la ficha unificada que se defina a nivel
nacional.

Identificacién de riesgo individual, familiar y comunitario de los usuarios por edad, sexo,
raza y etnia.

Promover la afiliacion al sistema, la identificacion plena de las familias, de manera que
al identificar una persona no afiliada al sistema se inicie el tramite de afiliacion para que
puedan acceder a los servicios de proteccién social.

Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en
salud publica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica.

Facilitar la prestacion de los servicios basicos de salud, educacién, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion.

Suministrar la informacién que sirva de insumo para la elaboracion de la historia clinica
y Unica obligatoria.

Cubrir agendas en caso de requerirse en cualquier servicio.

Cancelar los impuestos municipales y entregar los soportes como anexo a la firma del
contrato y el acta de inicio

Las demés actividades que conlleve al cabal cumplimiento del objeto contractual.

GENERALES:

Prestar el servicio objeto del presente contrato segun propuesta adjunta, utilizando toda
su capacidad profesional, procurando y garantizando la calidad del mismo.
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2. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su
cargo y por la organizacion, conservacion y custodia de los documentos.

3. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacién que maneje con ocasién
del desarrollo del objeto del contrato y de la entidad en general. Asi mismo le esté
prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no
autorizadas.

4. Asumir y cancelar los gastos y costos que demande la legalizacién del contrato y
en general cualquier otra erogacion necesaria para el cabal cumplimiento de
sus obligaciones legales y contractuales.

5. Presentar cuenta de cobro dentro de los plazos y pardmetros establecidos por la ESE.

3.3 PLAZO DE El plazo de ejecucion es de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion
EJECUCION del acta de inicio.

3.4 LUGAR DE . . i
EJECUCION Las actividades se llevaran a cabo en el Municipio de Tello.

4-ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se considerd la naturaleza intelectual de los servicios a contratar que demanda conocimientos como auxiliar en
enfermeria, el alto nivel de responsabilidad, obligaciones y dedicacién temporal que se requiere del profesional, asi
como los costos de legalizacién contractual, impuestos y de seguridad social.

Asi mismo, tenemos que la contraprestacion para el presente proceso, es justa para las dos partes puesto que la
misma no es ni irrisoria, ni tampoco exageradamente elevada teniendo en cuenta la naturaleza de los servicios y
actividades a ejecutar, y para calcular la misma se han tenido en cuenta las siguientes variables que soportan y
justifican el valor estimado y sugerido para esta contratacion:

1. Los descuentos, estampillas, impuestos, retenciones y contribuciones que afectan este tipo de contratos.

2. Las contribuciones que se deben pagar por ley en materia de seguridad social integral y parafiscal.

3. Laidoneidad y experiencia requerida en el contratista o ejecutor de los servicios a ser prestado, que como
mas adelante se vera, amerita que del mismo modo la contraprestacion por los servicios prestados sea
proporcional a dicho idoneidad y experiencia.

4. Los precios o valores del mercado, que para este caso concreto, consiste en los valores que por servicios
similares ha cancelado esta misma entidad en épocas pasadas, o cancelan entidades como la nuestra, u
otras entidades en esta parte del Pais, sin pretender decir con ello que se trate de servicios sometidos a
tarifas o precios estandarizados, sino que los precios similares conocidos han sido un referente para esta
proyeccion, ya que el factor individual de calidades de cada contratista en este tipo de contratos es un
aspecto diferente en cada uno de ellos.

5. El plazo de ejecucion inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a contratarse, es otro
aspecto que incide en la determinacion del valor sugerido, cuyo pago se sugiere sea realizado de manera
parcial a medida que se avance en la ejecucién del objeto.

5. PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto méximo previsto es de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) M/CTE. Los pagos se sujetaran
a la existencia de la correspondiente aprobacion presupuestal y se haran con cargo al Rubro 2.4.5.02.09.029.4.013
Prestacion de servicios institucién de acuerdo al certificado de disponibilidad presupuestal No 2025000096 del 6
de marzo de la vigencia fiscal de 2026.

6. FORMA DE PAGO.
El valor del contrato se cancelard en CUATRO cuotas mensuales por valor de TRES MILLONES DE PESOS

($3.000.000) M/CTE cada una, previa presentacion de la cuenta de cobro junto con el informe de actividades y pago
de seguridad social del mes a cobrar.

7. ANALISIS DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES

TIPO DE
AMPAROS GARANTIA VALOR ASEGURADO VIGENCIA Sl | NO
Término de vigencia del
c firmient Péliza de 10% del valor del contrato y cuatro meses mas, X
umplimiento seguros contrato contados a partir de la
suscripcion.

Proyecté: CLARA INES PERDOMO DUQUE Revisé: JOSE GUILLERMO RODRIGUEZ SUAREZ | Aprobé: YULY PAOLA GONZALEZ DUQUE
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Término de vigencia del
Buen manejo y correcta Péliza de 100% del valor del contrato y cuatro meses mas, X
inversion del Anticipo. seguros anticipo contados a partir de Ia
suscripcion
Término de vigencia del
Devolucion del pago Pdliza de 100% del valor del pago | contrato y cuatro meses mas, X
anticipado seguros anticipado contados a partir de la
suscripcion
; Término de vigencia del
Iﬁjg?n:;:;ﬁgf&/ Péliza de 10% del valor del contratoy 3 aﬁqs mas, X
Prestaciones Sociales seguros contrato contados a pa_r’tlr dela
suscripcién
200 SMMLV para
contratos cuyo valor sea
inferior o igual a 1.500
SMMLV.
300 SMMLV para
contratos cuyo valor sea
superior a 1.500 SMMLV
e inferior o igual a 2.500
SMMLV.
400 SMMLV para
contratos cuyo valor sea - . .
Responsabilidad Civil Polizade | SUPEriOr 2 2.500 SMMLY er’]'t’r‘;’:g cgrfta o mrddf‘:_'
Extracontractual SEHLIIGS e inferior o igual a 5.000 a suscri’ i P X
(Profesional) 9 SMMLV. P
500 SMMLV para
contratos cuyo valor sea
superior a 5.000 SMMLV
e inferior o igual a 10.000
SMMLV.
5% del valor del contrato
cuando este sea superior
10.000 SMMLYV, caso en
el cual el valor asegurado
debe ser maximo 75.000
SMMLV.
Término de cinco (5) afios,
Estabilidad de la obra 'y Poliza de 10% del valor total del contados a partir de la fecha X
calidad de la obra seguros contrato en la cual se recibe a
satisfaccién la obra.
Término de vigencia del
; 5 Péliza de 10% del valor total del contrato y 1 afio mas,
Calidad del sarvicia seguros contrato contados a partir de la X
suscripcion
. Término de vigencia del
fugce:lilclacr‘\aa?rl)i/e%?gzg?os Poliza de 10% del valor total del contratoy 1 aﬁ(? mas, X
bienes: seguros contrato contados a pa.r_tlr de la
suscripcién
En el presente contrato, la ESE Miguel Barreto Lopez, no exige la garantia tnica, en concordancia con lo dispuesto
en el numeral 19 inciso 4 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015, referidas a la no
obligatoriedad de garantias en la contratacion directa.
Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar, conforme a las actividades programadas y la forma de pago y el
historial de siniestralidad de este tipo de contratos, la E.S.E MIGUEL BARRETO LOPEZ de Tello Huila, considera
pertinente no exigir las garantias.

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 se debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento.

Proyect6: CLARA INES PERDOMO DUQUE Revisé: JOSE GUILLERMO RODRIGUEZ SUAREZ | Aprobé: YULY PAOLA GONZALEZ DUQUE
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ejecucion del | encargada de | Suscripcion liquidacion seguimiento al
1 | contrato la supervision | del Acta de del contrato cronograma de
Inicio actividades.
Si afecta la | Persona Desde La | Hasta la | Mediante el | Semanal
ejecucion del | encargada de | Suscripcién liquidacion seguimiento al
2 | contrato. la supervision | del Acta de | del contrato cronograma de
Inicio actividades.

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta factores de afecto o de interés
y en general cualquier clase de motivacion subjetiva, lo cual también aplica para cualquiera de las causales de
contratacion directa.

Para la ejecucién del presente contrato, la E.S.E MIGUEL BARRETO LOPEZ de Tello, (H) requiere de una persona
natural, Técnico Auxiliar en enfermeria cumpla con las obligaciones exigidas para cumplir con las tareas relacionadas
con el objeto del presente contrato.

Lo anterior da la tranquilidad suficiente a la entidad para entender que esta contratando con la persona idénea para
ejecutar el objeto del contrato.

10. SUPERVISION

La supervisién del presente contrato sera a través del Gerente de la ESE o por quien este delegue, para lo cual debera
cumplir las siguientes obligaciones: 1). Verificar que el Contratista cumpla con las obligaciones descritas en el Contrato.
2) Informar a la Gerencia respecto del cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones del contratista. 3) Expedicion
del informe de cumplimiento del contrato.

11. IMPUESTOS QUE SE GENERAN CON EL FUTURO CONTRATO

En virtud del futuro contrato se causan los siguientes impuestos, tasas y contribuciones a cargo del contratista segun
apliquen:

Estampilla pro - anciano 4% sobre el valor total del contrato.
Estampilla pro - cultura 2% sobre el valor total del contrato.

Rética 1% sobre el valor total del contrato.

Sobretasa bomberil 2 x 1000 sobre el valor total del contrato.
Estampilla pro —electrificacion rural 1% sobre el valor total del contrato

12. RESPONSABLE

Y PAOLA GONZALEZ DUQUE
GERENTE

Proyecté: CLARA INES PERDOMO DUQUE Revisé: JOSE GUILLERMO RODRIGUEZ SUAREZ | Aprobé: YULY PAOLA GONZALEZ DUQUE
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Tello, 6 de marzo de 2026.

Sefior(a)

LAURA LICETH VARGAS RODRIGUEZ

Tello - Huila

IR P

Ref.  SOLICITUD DE PROPUESTA.

Cordial Saludo,

La ESE MIGUEL BARRETO LOPEZ, tiene el gusto de invitar a presentar propuesta para PRESTACION
DE SERVICIOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA EBS (RES. 709/2025 MINSALUD) SECTOR
RURAL, cuyo estudio previo se pueden consultar en la Gerencia de la ESE

La respectiva cotizacion debera ser enviada a esta entidad, mas tardar dentro de los cinco (5) dias
siguientes al recibo del presente oficio. -

Atentamente,

PROYECTO: CLARA INES PERDOMO DUQUE

REVISO CAMILA ALEJANDRA NINCO ZUNIGA

APROBO: YULY PAOLA GONZALEZ DUQUE

CARGO: TECNICA ADMINISTRATIVA

CARGO. SUBGERENTE

CARGO GERENTE

e L 4 b A A A
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Tello 06 de marzo de 2026

Doctora:

YULI PAOLA GONZALEZ DUQUE

Gerente ESE HOSPITAL MIGUEL BARRETO LOPEZ

Tello —Huila

PROPUESTA: PRESTAR SERVICIOS EN SALUD COMO AUKXILIAR DE ENFERMERIA PARA EQUIPOS
BASICOS ESPECIALIZADOS

Cordial saludo,

Me dirijo a usted con el fin de presentar la propuesta para ejecutar contrato cuyo objeto es
“Prestacién de servicios especializados como auxiliar de enfermeria para la estrategia de Equipos
bdsicos de especialistas en el marco de la Resolucién 709 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccion

Social.

A continuacién, relaciono las actividades a realizar:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Prestar sus servicios profesionales como auxiliares de enfermeria en apoyo a la ejecucion
de las actividades que realiza para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la
atencién por medicina especializada en salud, a través de la conformacién y operacién de
equipos basicos de salud especializados, conforme a la Resolucién No. 709 de 2025 en el
marco de los lineamientos establecidos.

Realizar el agendamiento de citas de cada una de las especialidades.
Mantener actualizadas y organizadas las bases de datos entregadas por la coordinacién.

Realizar el proceso de facturacién de acuerdo con las directrices impartida por el
coordinador del drea de facturacién.

Brindar orientacion a los usuarios el dia de las atenciones frente a los tramites
administrativos derivados de las atenciones en salud.

Realizar demanda inducida verificando el cumplimiento de las RIAS y derivacién a las éreas
de PYM para dar cumplimiento a las mismas.

Apoyar las actividades de educacién orientadas a brindar informacién a cuidadores sobre
précticas de cuidado y sefiales de alerta por parte de los médicos especialistas.




8) Mantener comunicacién con el coordinador de PYM de la ESE para realizar el seguimiento
a casos con condiciones crdnicas para evaluar la adherencia del tratamiento

9) Verificar el diligenciamiento del plan integral del cuidado especializado individual, familiar
y comunitario con base en los resultados de la atencién.

10) Brindar educacién para la salud e informacién orientada a la promocién de la salud,
prevencion de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcién de practicas de
cuidado de si mismo, de los demds y de su entorno.

11) Apoyar y orientar a los usuarios sobre el traslado a instituciones de salud de personas que
requieren remision urgente a partir de lo identificado en la atencién en salud.

12) Apoyary acompaiiar las actividades programadas por la ESE en la ejecucién de jornadas de
salud.

13) Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que
defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social para tal fin.

14) Mantener comunicacién con los equipos basicos de salud del territorio para el seguimiento
al plan de cuidado primario.

15) Hacer acompafiamiento en la consolidacién de los seguimiento y notificacién de los eventos
de interés en salud publica identificados.

16) Acatar las directrices impartidas por la Gerencia de la E.S.E., el profesional encargado del
seguimiento de la ejecucién de las acciones en el marco de EBE y el supervisor del contrato,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 709 de 2025.

17) Elaborar y entregar de manera oportuna los informes de actividades realizadas en el marco
de la ejecucion del contrato, en cumplimiento de las acciones de fortalecimiento del nivel
primario de atencién, conforme a lo estipulado en la Resolucién No. 709 de 2025. Dichos
informes deberan estar debidamente soportados con los entregables correspondientes.

18) Desarrollar las actividades contratadas conforme al cronograma establecido. Cualquier
modificacién al mismo deberd ser informada y contar con autorizacién previa de la Gerencia
y del supervisor del contrato.

19) Asistir puntualmente a reuniones, capacitaciones o comités de cardcter académico,
asistencial o administrativo a los que sea convocado por la Gerencia, coordinacién médica,
coordinacion, el supervisor del contrato o el profesional encargado del seguimiento de la
ejecucion de las acciones en el marco de la APS.




20) Apoyar la recopilacion, consolidacién y entrega oportuna de los informes requeridos por el
coordinador de la estrategia, la Secretarfa de Salud Departamental y demds entes de
vigilancia y control, en relacién con las actividades objeto del presente contrato.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato serd por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($12.000.000)

FORMA DE PAGO: El valor del contrato serd cancelado en 4 mensualidades vencidas, por valor tres
millones de pesos M/CTE ($3.000.000) previa presentacién del informe mensual de actividades y

certificado de cumplimiento expedido por el encargado de realizar la supervisién del contrato.

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) meses a partir de la suscripcién del acta de inicio.

(CC.1.004.156.819




Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Vargas Rodriguez Laura Liceth
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.e. CE. PAS No. 1004156819 F ® M O NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 25 11 6 REINALDO MATIZ

FECHA -

pin | 20 |mes [ oo Jano [ 2001 ]
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO PALERMO TELEFONO 3222198709 EMAIL licethvargas2922@icloud.com

o2 FORMACION ACADEMICA ‘

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2 | 3° l 4 I 5° 6° | 7° I 8° I o° 10° 2 MES | 11 I ARO l 2018

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
i NO MES ARO
PREGRADO 3 X AUXILIAR DE ENFERMERIA 12 2023

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

INSTITUCION MODALIDAD

GRADUADO
NO

No. TOTAL HORAS

S

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULOS OBTENIDOS

TERMINACION

MES ANO




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION MODALIDAD

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

No. TOTAL HORAS

Y NO

TERMINACION

O TITULOS OBTENIDOS

MES

ANO

4 IDIOMAS )

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE- HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB MB R

8 I MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO -BARAYA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA BARAYA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204997710 pia | 12 [ Mes [ os | 4o [ 2025 pia | 31 | wes [ 2 | 4w | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
003678 AUXILIAR DE ENFERMERIA DIRECCION DE PROMOGION Y MANTENIMIENTO DE | TRANSVERSAL 2N 8 -10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrivaDa | pals
CUIDAR IPS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187691747 pa| 18 | mes| o1 | amo | 2024 pia | 20 | mes| o5 [ ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
003678 AUXILIAR DE ENFERMERIA CUIDADORA CALLE 43C 16 88 BARRIO EL BUQUE
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HOJA DE VIDA
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6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I IMes: | IAF:o: I Dia: | I Mes: I I Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION “
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO o] 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE ’ 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE : 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si __ NO-4ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPREOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento i O 9-0%-900 b .
.

ST,

/
A4
AY
w FIRMA AEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Escuela de Salud San Pedro Claver

ACTA DE TERMINACION No.4657

La Escuela de Salud San Pedro Claver, con Autorizacién Oficial Segiin Acuerdo No.
0213 del 19 de junio de 2014 de la Comisién intersectorial para el Talento Humano
en Salud y Resolucién No. 0344 del 25 de febrero de 2009 emanada de la Secretaria
de Educacién de Neiva-Huila y en atencion a que el estudiante:

LAURA LICETH VARGAS RODRIGUEZ
C.C No. 1004156819 de Tello

Culming satisfactoriamente sus estudios y cumpli6 todos los demés requisitos legales
y reglamentarios, le confiere el Certificado de Técnico Laboral por competencias en:

AUXILIAR EN ENFERMERIA

Por haber cursado y aprobado el programa de Auxiliar De Enfermeria, con registro
segiin Resolucién 0038 de la Secretaria de Educacion de Neiva, con una intensidad

total de 1800 horas.

Testimonio de lo anterior, se firma la presente acta a los 14 dias del mes de Diciembre
de 2023.

Firmado y sellado por:

y = /_\ fédé-"““ Dallyo

Coordmadora Académi

Director

COORDINACION

(‘% ACADEMICA
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Al contosing, por favor cilo aosta

Secrotnria do Galud Dopartamontal 2024CS001062 .
Fochp:2024-01-15

RESOLUCION No. 122 def 15/01/2024
Por la cual se concede una Autorizacién para el Ejercicio de la Geupacian

Enuso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Decroto 1352 de julio de 2000 par el cual
modifica parcialmente ¢l Decreto 1875 de 1994, Ley 1164 de 2007, Resolucién 3030 del 2014 del Ministoro de
Salud y Proteccion Social y,

"CONSIDERANDO

Que LAURALICETH VARGAS ROURIGUEZ, 'cpn,Cédu’la de Cludadania No. 1004156819 expedida en TELLO, solicits
ante osta Secretarfala autorizacidn para‘e]ercer como AUXILIAR EN ENFERMERIA.,

Que presentsd el certificado de estudios otorgado por LA ESCUELA DE SALUD SAN PEDRO CLAVER, en NEIVA
1471212023,

*

Que estudiada la documentacién presentada por el solicitante estas cumplen con los requisitos establecidos en
las normas legales vigentes.

Que en virtud de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a LAURA UICETH VARGAS RODRIGUEZ, con Cédula de Cludadania No.
1004156819 expedida en TELLO, para ejercer como AUXILIAR EN ENFERMERIA, en el territario Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Que el profesional o auxiliar.quedar3 Inscrito en el Registro Unico Nacional del Talentr

Humano en Salud (RETHUS) dentro de los' primeros (5) cinco dfas hébiles del mes Inmediatamente sigulente q
de expedicidn de este Acto Adm]ntstrativo. :

ARTICULO TERCERO: La presente resolucidn rige a partir de Ia fecha de wu expadicién,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

-

Dada en Neiva {Hulla), el 15/01/2024 —

SR —
" - .._—"

SERGIO MAURICIO ZUNIGA. RANMIREZ
Secretario de Salud del Huila

. |
Cddigo de verificacion: W1ZJ9W33Mam ‘

Secrelaria de Samad, Carrera 20 o B 4
Newa ~ Hula - Cotontan
PB)‘: 07019[50 P xtb A0/ owavvw bty FEINL ey

Feappuser T abus B

T LA 4T




cC 1004156819 LAURA LICETH VARGAS RODRIGUEZ Vigente

E

eorelo Ley 2100 de 2019, una vez reviss Grstatd gue af
{1z} sefio LAURA LICETH YARGAS RODRIGUEY iden

Local AUXILIAR DE 2024-01-15 GOBERNACION DEL HUILA - SECRETARIA DE SALUD
ENFERMERIA DEPARTAMENTAL

La informacidn dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialada por el Ministerio «
ilud puade continuar ejerciende su profesion u ocupacidn del area de ia satud, presentando i0s documentos que &
¢ rgentes {Resolucidon de autorizacién de ejercicio en todo et territario na ional, expedida por este M

se encontraban e
i la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, efc.). Registro Ynico Nacional del Talento Humane en Salud {




La Repiiblica de Colowbig
Hinisterin de Educacidu Nacinual
Yy e su nombre (a

Con Reconncimientn Oficial seqiin Resolucidu No. 2851
del 4 de Abril de 2018 hn la x‘%'trrttanu hc Educacian del Huila,

Lunﬁm Pl

@’e} 4%563/9

ZL Titulo de:

Hor haber cumplido'los requisites de ley, rursadn y apruhdhn los planes de estudio
correspondientes a [ns uir.n" Liectivos Lspmuln.x .ﬂutmrahu.z e la Educaciin
Formal de Adultas vn 2] ”\ziutl B} Educacian Media Acadfmica

(z.u:;rz!n I D IBJ?)

C. 35.154.536 de (Neiva
H’?cclorn

Anptadn zu ol control interun de la Justitucion
Librp Mo Ui :iu Nn. 152 Folin No. 106

Dado en Tellp, Fuila a los peintinuzue (24) das del mes de nouiembre de 2018

No requicre Registro de la Serretaria de Fducaciin segin Decretn No, 921
el G e mayn de 1994 y 2150 del 5 de Diciembre de 1995 de la Presidencia de la Repiblica
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N ESE HOSPITAL TULIA DURAN DE CODIGO: 1PE-
iy BORRERO GGR
: NIT No. 891.180.159-6
- PROCESO: FECHA:
mmmmm@ Gestion Gerencial 04/0712024
[EE ] FORM ATO ‘ .
Certificaciones VERSION: 3

£ SALUD Y Viba

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL

TULIA DURAN DE BORRERO DE BARAYA HUILA

CERTIFICA

Que, la sefiora LAURA LICETH VARGAS RODRIGUEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No.1.004.156.819 de Tello (H), presto sus servicios como AUXILIAR DE
ENFERMERIA DENTRO DE LA CONFORMACION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN
SALUD (EBS), PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD (APS), EN EL MARCO DE LA RESOLUCION No. 709 de
2025, A CARGO DE LA ESE HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO DEL

MUNICIPIO DE BARAYA, en el siguiente periodo:

o CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.113-2025
Periodo: Septiembre 12 a Diciembre 31 de 2025

La presente se expide a solicitud de la interesada.

Baraya, Enero 15 de 2026.

ERIKA CRISTINA CASTROSILVA
Gerente

Direccion Transversal 2 No. 8-10  3204997678--3229487700
Correo electronico: contactenos@esetuliadurandeborrero.gov.co
“EN SALUD Y VIDA...BARAYA VUELVE A PROGRESAR 3"




455 PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

L RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-15 16:03

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LAURA LICETH VARGAS RODRIGUEZ

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nidmero 1004156819

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio PALERMO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio BARAYA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO -BARAYA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio BARAYA

Direccién | ['Avenida 2 No 8 - 10, Barrio Inmaculada’]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$10.900.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$10.900.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES |

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

oA T Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: S e | &

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ALVARO JOSE CASTRO POLANIA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1078777586
Descripcion del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compafiero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipode
Parentesco Pariente documento de DO%Ume.Qt% de Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad dentiaa

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre:del f'.de'C.Om'SO ° Calidad Valor » Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo deinversion Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

. 26. POTENCIALES CONFL]CTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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FECHA DE NACIMIENTO  29-SEP-2001

PALERMO
(HUILA)
LUGAR DENACIMIENTO
1.69 O+ F
= = ‘1 ESTATURA G.8. RH STXC‘
=P 01-0CT-2019 TELLO

INDICE DERECHO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADORINACIONAL
JUAN CARLOS GALIMDO VACHA

lmé&t }

g 5y

ﬁ“ #

0068680503A 1 51788957

£-1908200-01107576-F-1004156819-20191101 -




1]
(0]

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 00 01
GENERAL DE LA NACION No. 292096632

CIkr)

Bogota DC, 27 de febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL. DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA LICETH VARGAS RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1004156819:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades-que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web: '
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes,.aspx

vamﬁ

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co




8% POLICIA NACIONAL
4 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:10:44 AM horas del 27/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1004156819
Apellidos y Nombres: VARGAS RODRIGUEZ LAURA LICETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de ia
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 810 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 27 de
febrero de 2026, a las 09:08:27, el nlimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1004156819

Cédigo de Verificacion

1004156819260227090827

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

%

/’//L./’ ’% =
//// /;7 /‘/
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGTR =

Pagina 1 de 1




@39} Policia Nacional de Colombia
) (Defaultaspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro' Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/02/2026 09:15:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1004156819 y Nombre:
LAURA LICETH VARGAS RODRIGUEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 135566990 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado..

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

# COLOMBLA
POTENCIA DE LA

" VIDA

Policia Nacional de Colombia
Direccidn General - Cra. 58 N2 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Begotd D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

\ GOV.CO
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

@ERTEHCA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 1004156819 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/02/2026 03:41 PM

Codigo Verificacion: 1SQYKHLIDF
Valida hasta: 28/05/2026

Direccién de Gobierno Digital

z -

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:19:43 horas del 27/02/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1004156819,
Apellidos y Nombres VARGAS RODRIGUEZ LAURA LICETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ESE MIGUEL BARRETO LOPEZ, con NIT
813004018-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




AN

Formulario de! Registro Unico Tributario

2, Coneepto [0 | 2

Actualizacién

4. Numero de formulario

141204025811

AR

7212489984

10

5. NOmero de |dentificacién Tributaria (NIT)

6.DV
0

12. Direccidn seccional
impuestos y Aduanas de Nelva

04156818

14.Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25, Tlpo de documento

26, Ntmero de Identificacion

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1004156819 (C ,:»:\

Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento | 30 CMadJ_vyvmc:plo

COLOMBIA 1 6 9 |Huila F{'e[lo y 3 7 98
31. Primer apellido 32. Segundo apellidoe 33. Primer nombre Q‘}T‘*Offm’s nombres

VARGAS RODRIGUEZ l:-lpETH

35. Razén social A

36. Nombre comercial

38. Pals 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Huia 4 1 |Neiva 001

41. Direccidn principal

cL2sB 11

06 BRR REINALDO MAT!Z

/\%\b N

.

42, Correo electrénico Iaurahcethvargasrodnguez@hotmail.c/qu\ v _ ,\‘\‘ »\‘/‘ Ji
Y 4 q ”
43. Cédigo postal |44 Teléfona 1 VS ™32 2219 87 0 945. Teléfono 2 3222128571
i e “CLASIFICACION
Actiyigadecongmica ™ Ocupacién
Actividad principal Astivida vs\?e\éund)arin\::;,/} Otras actividades 52. Nme
48, Codigo 47. Fecha Inicio actividad 48, C(w]\,o Ais/.-ecr ch *Wad 50. Cédigo 1 . 2 51. Cédigo . establecimientos
869 2|[2023,12138||[s8 68 9{i200% 127 s | | | | | |
\\t“:/ Q \\Raﬁponsablhdades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 3 u-i‘;\j /10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
: N | | |
se-cowgolll||l|\ll|lII!!|||llll
N
OO N
o/
s ~
’( 1/ ) ot
SN
/ { U;uvéinos aduaneros Exportadores
1 2 . 6 7 8 9 10
l ‘ I t ‘ ‘ l | 55, Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo | 57. Modo
11 12 16 17 18 19 20
L I o oo
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vi indefiniday en Jencia no se exigird su renovacion

59. Anexos

60. No. de Folios:

[x] o []

Para uso exclusivo de la DIAN

|

Firma de! solicltante:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tributaric (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de
sancionatorios o de susj
del 2016. De Igual mang
tratamiento de datos ley

datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
ensién, seg

el ¢ S0, Pardgrafg-det-agiculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
ra fal formaligdr e tkdmite el usufirio fue informado y acepta la politica de
1581 de 2012,

Firma autorizada:

984, Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que IaPIAN realice.

e
HOSEDAMANCHOCA HERNANDO
Analista IV

Fecha generacion documento POF: 03-09-2025 04:43:14PM




Abvare José Ruiz Galirdo
Medico y Ciryjano Ude A. RM: 6225/1993
Especialista en Gerencia de la Salud Ocupacional FUM .
Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo 1250/2016
Secretaria Departamental de Salud del Huila

CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO

Ciudad : BARAYA - HUILA
Fecha del certificado: 02 septiembre 2025

Certificado para: Ingreso

| Reintegro Retiro

1. Datos de identificacion del aspirante:

Nombres: _LAURA LICETH Apellidos:_VARGAS RODRIGUEZ

Cédula de ciudadania N° ;1004156818 wde Tello Huila

Sexo: Femenino| + | Masculino . Edad: 23 arfios

Cargo al que aépira / en el que se desempefia: _CONTRATISTA

Empresa: ESE HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO
2. Concepto:

El servicio médico ocupacional con el Medico ALVARO JOSE RUIZ GALINDO, médico especialista
en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el despefio del cargo y de las funciones
correspondienies al mismo, emite que la persana identificada en el numeral 1 es:

Apto []

. . ' . 6
Apto con restricciones que no interfieren con su trabajo normal te=d
Apto con restricciones que limitan su trabajo normalm
Aplazado

No Apto .

3. Recomendaciones Médicas Ocupacionales:

Para el trabajador:

Uso de elementos de proteccion personal de bioseguridad.

Proteccion solar, hidratacion, uso de ropa adecuada para trabajo al aire libre.
Pausas activas. Alternar postura sentado y de pie.

Uso de lentes para trabajo en viedeoterminal.

Para el area de trabajo:

Adecuacion biomecanica de puestos de trabajo.

4. Restricciones Médicas Ocupacionales:
Sin restricciones.

La presente certificacion se expide con base en la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tie n caracter

confidencial.

Se cumplié con los protocolos de bioseguridad de atencidn para Covid-19
7
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

CERTIFICA QUE:

LAURA LICETH VARGAS RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.004.156.81 9, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 27 de Febrero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ; por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




SaludTotal.

CERTIFICAQue el (la) senor(a) VARGAS RODRIGUEZ LAURA LICETH con documento de identidad C 1004156819, a la fecha de expedicion de la presente
comunicacion, consta en nuestra base de datos del Régimen Subsidiado enAestado Activo(a) en la ciudad de Neiva, desde Enero 2 de 2026.
Recuerde que cuando adquiera nuevamente un vinculo laboral su cobertura en salud le sera dada nuevamento por nosotros bajo el Régimen Contributivo.
En Salud Total apreciamos la contianza que usted ha depositado en nosotros Y esperamos que usted y su lamilia continuen disfrutando de nueslros servicios de
salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional. con gusto sera atendida por el personal de servicio al clieme‘ de la sede administrativa de su ciudad, o
puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional 0 en Bogota al telétono 4854555,
Se expide el dia 27 de Febrero del 2026 atendiendo la solicitud del interesado.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO
Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
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Certifi
Bancar

Jueves, 15 de enero de 2026
A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que LAURA LICETH VARGCAS RODRIGUEZ
identificado(a) con CC 10041568185, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

éuenta Ahorros 91290576488 2025-09-04 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 55405 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO,

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus producios Dancaros medianie vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmedialo a correosospechose@bancolombia.com.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO N.° 067 DE 2026 CELEBRADO ENTRE LA ESE
MIGUEL BARRETO LOPEZ Y LAURA LICETH VARGAS RODRIGUEZ

FORMA DE
CONTRATACION DIRECTA
ESE MIGUEL BARRETO LOPEZ NIT 813.004.018-1
CONTRATANTE
NIT 1004156819-0
CONTRATISTA LAURA LICETH VARGAS
RODRIGUEZ RUT 1004156819-0
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA EBS
OBJETO (RES. 709/2025 MINSALUD) SECTOR RURAL
IMPUTACION . PR
PRESUPUESTAL 2.4.5.02.09.029.4.013 Prestacion de servicios institucion
VALOR TOTAL $12.000.000
DURACION CUATRO (4) MESES
FECHA DEL 6 DE MARZO DE 2026
CONTRATO

Entre los suscritos a saber: YULY PAOLA GONZALEZ DUQUE, mayor de edad, vecino de esta
municipalidad, identificado con la cédula de ciudadania No. 52997799 expedida en Bogota D.C, obrando
en nombre y representacion de la E.S.E MIGUEL BARRETO LOPEZ DE TELLO — HUILA, con NIT
813.004.018-1, en mi condicién de Gerente, nombrada mediante Decreto 017 del 22 de marzo de 2024,
quien para los efectos del presente contrato se denominara LA E.S.E, de una parte, y por la otra LAURA
LICETH VARGAS RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1004156819 De TELLO,
y quien en adelante se llamara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira por las clausulas que mas adelante se consignaran,
previas las siguientes consideraciones: 1. El Articulo 48 de la Constitucion Politica de
Colombia, Adicionado por el Acto Legislativo 01 de 2005, garantiza a todos los habitantes el derecho
irrenunciable a la Seguridad Social. 2. A su vez, el articulo 49 ibidem, modificado por el Acto Legislativo
No 02 de 2009. Reglamentado por la Ley 1787 de 2016, establece que la atencion de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, al tiempo que garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocién, proteccidn y recuperacion de la salud. 3. Que La ESE
MIGUEL BARRETO LOPEZ del Municipio de Tello, es una entidad Especial de caracter publico
descentralizada del orden Municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio, y autonomia
administrativa, sometida al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993, el Decreto 1298 de 1994 y
las normas legales y reglamentarias que los modifiquen, adicionen complementen, cuyo objeto es la
prestacion de servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad. 4. Que
la ESE cuenta con diferentes puestos de salud ubicados en la zona rural, pero que su sede principal se

Proyecté: CLARA INES PERDOMO DUQUE Revisé: JOSE GUILLERMO RODRIGUEZ SUAREZ Aprobé: YULY PAOLA GONZALEZ DUQUE

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO Cargo: ASESOR JURIDICO EXTERNO Cargo: GERENTE
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encuentra ubicada en la cabecera urbana municipal, sede en la cual se presenta la mayor demanda del
servicio. 5. Que, en desarrollo de la citada estrategia el Ministerio de Salud y Proteccion Social a través
de su Resolucién 709 de 2026 asignd a la Empresa Social del Estado recursos de CONTINUIDAD
RURAL para tres quipos basicos por siete meses por un valor de $1.179.885.000; de AMPLIACION
URBANA, con un equipo basico por cuatro meses por la suma de $90.825.000 y para AMPLIACION
RURAL, para un equipo basico por cuatro meses la suma de 184.040.000. En total, los recursos
asignados para la el desarrollo de Equipos Basicos en Salud fue de MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.454.750.000) 6.
Asi mismo en el mencionado estatuto, se establece que la contratacion que se realice en LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO MIGUEL BARRETO LOPEZ, se desarrollara con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad; principios basicos de
la funcion administrativa, es decir, son principios que sin duda deberan orientar toda contratacion que
pretenda adelantar, para la efectiva prestacion del servicio publico de salud en el Municipio de Tello. 7.
Que de conformidad al manual interno de contratacion de la ESE, la escogencia del CONTRATISTA se
hace en forma directa, bajo la modalidad del contrato de Prestacién de Servicios. 8. Que la oferta
presentada por EL CONTRATISTA cumple las expectativas de la entidad procediéndose a celebrar el
respectivo contrato, el cual se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO DEL
CONTRATO: El presente contrato tiene como objeto PRESTACION DE SERVICIOS COMO
AUXILIAR EN ENFERMERIA EBS (RES. 709/2025 MINSALUD) SECTOR RURAL
SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: en desarrollo del objeto contratado el contratista
debera desarrollar las siguientes ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. Realizar mapeo y cartografia social
de los territorios de abordaje y de primer contacto con las comunidades de cada Microterritorio 2.
Informar sobre el portafolio de servicios de la proteccién social en salud a las familias de acuerdo a sus
necesidades y a las Politicas y reglamentacion de dichos servicios. (plan educativo de auxiliar,
enfermera y medico). 3. Realizar la territorializacion de las familias y comunidades en articulacion con
la secretaria municipal basada en APS, reconociendo las necesidades en salud y las particularidades
economicas, sociales, culturales o ambientales del territorio con base en el analisis de situacion de salud
territorial. 4. Caracterizar e identificar las necesidades de los equipos basicos de salud, los cuales tienen
como fin la identificacion de las condiciones de vida y salud de las personas, las familias, sus viviendas,
las condiciones geograficas del territorio y de los entornos en los de vida cotidiana (escuela, trabajo,
instituciones), para organizar la respuesta sectorial e intersectorial y el monitoreo del cumplimiento de
las acciones. 5. Realizar la caracterizacion de las formas de cuidado provenientes de saberes populares,
tradiciones culturales, y saberes propios de pueblos y comunidades étnicas; asi como de los dispositivos
comunitarios del Plan de Intervenciones Colectivas; y las formas de participacion social en salud. 6.
Digitar y actualizar, las fichas de visita domiciliaria al sistema de Georreferenciacion institucional y a
quien compete, segun los cronogramas y planeacion programada con los lideres de proceso. 7. Brindar
educacion para la salud e informacion orientada a la promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcion de practicas de cuidado de si mismo, de los
demas y de su entorno. 8. Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios
brindados por la institucién. 9. Promover la identificacion plena de las familias;-por medio de la visita
familiar y la Caracterizacion familiar y del entorno, de acuerdo con el registro administrativo o
instrumento que tenga la institucién, considerando los sistemas de seguimiento nominal y otros sistemas

Proyecté: CLARA INES PERDOMO DUQUE Revisé: JOSE GUILLERMO RODRIGUEZ SUAREZ Aprobé: YULY PAOLA GONZALEZ DUQUE

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO Cargo: ASESOR JURIDICO EXTERNO Cargo: GERENTE
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de alerta de los cuales se disponen en el territorio para favorecer la gestion de atenciones no
prestadas10. Colaborar de manera activa en la elaboracion de cartografia social de los microterritorios
seleccionados a intervencion. 11. Apoyar el relacionamiento continuo entre los Equipos de Salud
Territorial y la comunidad 12. Fortalecer junto a la comunidad, el analisis de los determinantes sociales
del bienestar de los microterritorios seleccionados a intervencién. 13. Participar en la identificacion
temprana en las situaciones de riesgo en salud de las enfermedades de notificacién de interés publico
identificadas en los microterritorios. 14. Colaborar en los procesos de seguimiento en la atencion y el
control de los eventos de interés en salud publica. 15. Ayudar en la realizacién del seguimiento familiar
al Plan de Cuidado Integral Primario. 16. Ejecutar los seguimientos en las estrategias para el
seguimiento, busqueda activa y recuperacion de persona y familias que no consultan, acceden o
participan en las atenciones para la salud. 17. Realizar el diagnéstico familiar, de acuerdo con la ficha
unificada que se defina a nivel nacional. 18.ldentificacion de riesgo individual, familiar y comunitario de
los usuarios por edad, sexo, raza y etnia. 19. Promover la afiliacién al sistema, la identificacion plena de
las familias, de manera que al identificar una persona no afiliada al sistema se inicie el tramite de
afiliacion para que puedan acceder a los servicios de proteccion social. 20. Inducir la demanda de
servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud publica y aquellos gue ocasionen un
alto impacto en salud publica. 21. Facilitar la prestacion de los servicios basicos de salud, educacion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacion. 22. Suministrar la informacion que sirva de insumo para la
elaboracion de la historia clinica y Unica obligatoria. 23. Cubrir agendas en caso de requerirse en
cualquier servicio. 24. Cancelar los impuestos municipales y entregar los soportes como anexo a la
firma del contrato y el acta de inicio. 25. Las demas actividades que conlleve al cabal cumplimiento del
objeto contractual. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Prestar el servicio objeto del presente contrato
segun propuesta adjunta, utilizando toda su capacidad profesional, procurando y garantizando la calidad
del mismo. 2. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su
cargo y por la organizacion, conservacion y custodia de los documentos. 3. Guardar absoluta reserva
en relacion con toda la informacién que maneje con ocasion del desarrollo del objeto del contrato y de
la entidad en general. Asi mismo le esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o
archivos a personas no autorizadas. 4. Presentar cuenta de cobro dentro de los plazos y parametros
establecidos por la ESE. TERCERA. OBLIGACIONES DE LA E.S.E: Son obligaciones de LA E.S.E: 1.
Conferir las autorizaciones que requiera EL CONTRATISTA; 2. Coordinar las actividades necesarias
para hacer efectiva la labor a desempefiar por el CONTRATISTA; 3. Realizar los pagos estipulados, en
la forma y dentro de los términos acordados, sin necesidad de requerimientos y constitucion en mora;
4. Las demas establecidas por la ley, en el presente contrato o que se deduzcan de la naturaleza del
mismo. CUARTA. PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El término de ejecucion del objeto
contractual sera de CUATRO (4) MESES, a partir de la suscripcién del acta de inicio. El término de
vigencia del contrato sera de cuatro meses a partir de la terminacion del plazo de ejecucion. QUINTA.
VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato se fija hasta la suma de DOCE MILLONES DE
PESOS $12.000.000 M/CTE. SEXTA. FORMA DE PAGO: suma que pagaréd LA ESE, en CUATRO
cuotas mensuales por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE cada una, previa
presentacion de la cuenta o factura, informe de actividades del contratista y certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor y el pago de seguridad social. SEPTIMA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: Las erogaciones econémicas correspondientes a este contrato se imputaran al
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presupuesto general aprobado para LA E.S.E a ejecutar en el presente periodo fiscal, de acuerdo al
Certificado de Disponibilidad Numero 2026000096 con cargo al rubro 2.4.5.02.09.029.4.013
Prestacion de servicios institucion de la vigencia fiscal 2026 OCTAVA. SUPERVISION: La empresa
controlara el objeto del presente contrato a través del Gerente de la ESE, o por quien este delegue para
lo cual debera cumplir las siguientes obligaciones: 1). Verificar que el Contratista cumpla con las
obligaciones descritas en este Contrato. 2) Informar respecto del cumplimiento o incumplimiento de las
obligaciones del contratista. 3) Expedicion del Informe de supervision de cumplimiento del contrato.
NOVENA. CESION: Este contrato se celebra en consideracion a las calidades personales del
CONTRATISTA, por consiguiente, no podra cederse a otra persona. DECIMA. INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES. Terminacién, modificacion e interpretacion
Unilateral. Este contrato se rige por los principios de terminacion, modificacion e interpretacion
unilaterales, previsto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. DECIMA
PRIMERA.CADUCIDAD. LA ESEpodra declarar la caducidad de este contrato cuando se presenten
cualquiera de las causales sefialadas en el articulo 18 de la Ley 80/93, por incumplimiento grave por
parte del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones y por causa imputable exclusivamente a él,
si con ello afecta de manera grave y directa la ejecucion del contrato; su declaratoria se hara mediante
acto administrativo debidamente motivado. En caso de imponerse la caducidad, La E.S.E podra retener
los pagos insolutos que existieran a favor del CONTRATISTA, para el pago de la clausula penal que
fuere del caso. DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si llegare a suceder evento
de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, ésta debera pagar a titulo de
clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
el que se podra cobrar, previo requerimiento, con base en el presente documento, o se podra hacer
efectivo por parte de la entidad el amparo de cumplimiento, constituido a través de la garantia unica.
DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la
gravedad de juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la ley que le impida suscribir el presente contrato, y que en caso de sobrevenir alguna de
ellas durante el desarrollo del mismo, procedera conforme a lo dispuesto en las normas legales
pertinentes. DECIMA CUARTA. APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: De conformidad con el articulo 50° de la ley 789° de 2002, el articulo 1° de la ley 828°, Art.
282 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con los Decretos 692 de 1994, 2150 de 1995, 806 de 1998
y 47 de 2000 se compromete a presentar dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes de ejecucion
del presente contrato como la respectiva afiliacion y cotizacion a los sistemas obligatorios de seguridad
social en salud, pensién y ARP. El incumplimiento de esta obligacion acarreara para EL CONTRATISTA
las sanciones previstas en las citadas disposiciones. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION DEL
CONTRATO: EI presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la
terminacion del mismo. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a
acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por la entidad por
medio de acto administrativo debidamente motivado, susceptible del recurso de reposicion. DECIMA
SEXTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacién laboral
alguna entre LA E.S.E y EL CONTRATISTA, ni con quien éste emplee para el cumplimiento del objeto
de la misma y en consecuencia, tampoco obliga al pago de prestaciones sociales ni emolumentos
diferentes al valor acordado, siendo auténomo en el ejercicio de la funcién, dentro de las jornadas que
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estime conveniente y sean necesarias segun las recomendaciones del funcionario que vigila su
cumplimiento. DECIMA SEPTIMA. APLICACION DE NORMAS: EL CONTRATISTA manifiesta conocer
en su integridad el estatuto de contratacion de la entidad, emanado de la Junta Directiva de la ESE, por
lo tanto, la no inclusién expresa de aquellos supuestos de aplicacion en las etapas pre, DECIMA
OCTAVA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales este contrato se rige por
lo previsto en el manual de contratacion de la entidad y demas legislacion complementaria vy
normatividad civil y comercial aplicable. Hace parte integral del siguiente contrato, los siguientes
documentos: 1.-Certificado de disponibilidad presupuestal y Registro Presupuestal 2.-Antecedentes
Fiscales 3. Antecedentes Disciplinarios 4.-Formato Unico Hoja de Vida 5.- Formulario tGnico de registro
Tributario RUT DIAN.6. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania. DECIMA NOVENA. GARANTIAS: EL
CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de la ESE, dentro de los 10 dias siguientes a la
suscripcion del presente contrato las siguientes poélizas otorgadas por una compaiiia de seguros
legalmente establecida en Colombia: 1. Cumplimiento del contrato equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato con vigencia igual a la de su ejecucion y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento. 2.) Responsabilidad civil extracontractual
Medica: por un valor igual 200 SMLMV y estar vigente durante el término del mismo y seis (6) meses
més. VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION. El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere el registro presupuestal y de la
suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO: Todos los gastos legales e impuestos que genere el
perfeccionamiento de este contrato seran a cargo del CONTRATISTA. VIGESIMA PRIMERA.
DOMICILIO: Para todos los efectos legales del presente contrato el domicilio sera en la carrera 6 N° 2-
75 del municipio de Tello (H).

Para constancia se firma por las partes en Tello (H), a los seis (6) Dias del mes de marzo, del afio Dos
mil Veintiséis (2026).

. e
VARGAS RODRIGUE:

Supervisor del Contrato
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E.S.E. MIGUEL BARRETO LOPEZ -TELLO
Nit: 813004018-1

REGISTRO PRESUPUESTAL

Ndmero: 2026000094
06/03/2026

TECNICO OPERATIVO
CERTIFICA:

QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 13 Y 14, DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993,
HAN SIDO REGISTRADOS EN LOS LIBROS DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO DE GASTOS E
INVERSIONES DE LA VIGENCIA FISCAL EN CURSO, CON CARGO AL (LOS) SIGUIENTE(S) RUBRO(S):

EUENTA / ARTICULO NOMBRE J A NOMBRE DE ’ VALOR

2.45.02.09 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, LAURA LICETH VARGAS RODRI 12,000,000.00
SOCIALES Y PERSONALES

AUXILIAR:029-Prestacion de servicios -
institucion

UNIDAD EJECUTORA:4-Equipos basicos -
Rural

CPC: 91119-Ofros servicios de la
administracion publica n.c.p.
FUENTE:013-EQUIPOS BASICOS -
RESOLUICON 709-2025

r TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL 12,000,000.0@
A FAVOR DE: LAURA LICETH VARGAS RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LAURA LICETH VARGAS RODRIGUEZ
NIT: 1004156819
DISPONIBILIDAD 2026000096 DIS
NUMERO CONTRATO

CON DESTINO AL CUMPLIMIENTO DE:
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EBS (RES. 709/2025 MINSALUD) SECTOR RURAL
Se expide en TELLO a los 6 dia mes de Marzo de 2026

D\t

LEIDY|{MARIEYI FERNANDEZ
TECNICO] OPERATIVO

Elaboré: leidy
Modifico:
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Tello, 6 de marzo de 2026

Sefior(a):

CAMILA ALEJANDRA NINCO ZUNIGA
Subgerente

ESE MIGUEL BARRETO LOPEZ

Tello — Huila

ASUNTO: ASIGNACIONDE SUPERVISION DE CONTRATO

Comedidamente me permito solicitarle se sirva efectuar la supervision al contrato que se describe a
continuacion:

TIPO DE CONTRATISTA OBJETO PLAZO VALOR
N° CONTRATO
067 PRESTACION LAURA LICETH PRESTACION DE | CUATRO | $12.000.000
de DE SERVICIOS | VARGAS SERVICIOS COMO AUXILIAR | (4)
2026 RODRIGUEZ EN ENFERMERIA EBS (RES. | MESES
709/2025 MINSALUD)

SECTOR RURAL

El supervisor presentara a la Gerencia de la ESE, dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes, el
informe sobre la ejecucion, pagos y demas novedades que se presenten durante el desarrollo del
contrato.

Asi mismo, me permito informarle que en su actuacién como Supervisor le corresponden cumplir con las
obligaciones sefialadas en el referido contrato y las dispuestas en el manual de supervision e interventoria
de la ESE

Agradezco su atencion y colaboracion.

Gearente ESE
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