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CONTRATO N°: CD-CPS-INTER011-260 DE 2025
CONTRATISTA: ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

Alcaldia de

uasca.

PAGO N°: 02
Verificacién Verificacion Verificacion
Supervisor Contratacién Sucrebariadg
e Hacienda

LISTA DOCUMENTOS NECESARIOS PARA PAGO

Documentos Contratos Prestacion de Servicios
1 | Informe de actividades del contratista
2 |Factura o documento equivalente
3 |Comprobante de pago y/o paz y salvo parafiscales
4 |Carta solicitud no retencion en la fuente (1er pago))
5 |Certificacién bancaria (1er pago)
6 |Acta final o parcial (segun el caso)

Documentos Adicionales Contratos de Obra
1 Informe Técnico (parcial o final adjunto al informe
icontratista)
2 |Certificacion Pago SENA-FIC (adjunto a la factura)
3 |Acta de Liquidacién (adjunto acta final Gltima Pago)
Documentos Adicionales Contratos de Suministros y Compra Venta
1 |Entrada de Almacén (adjunto acta supervision) c N
2 |Acta de Liquidacién (Gitimo Pago) cﬁ\\ a
1
Verificd r
Skt [opl-
\ \ Firma™ ~\  Firma Firma
= N =

¢ Calle 4 No. 3-48 Guasca, Cundinamarca & www.guasca-cundinamarca.qov.co

= correspondenciaguasca@gmail.com © 310617 1342
Cadigo postal 251210 - Nit 899999442-1




EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO
DE GUATAVITA

NIT. 860,035.447-1

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES PIC
: MUNICIPIO DE GUASCA
INFORME NUMERO DE ;
No. CONTRATO: | CP-CPS-INTERO11- BEE v ERe O [ TR e R | 10 MESES
s : 260 DE 2025 SUSCRIPCION: 2025 :
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL
OBJETO MARCO DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE GUASCA CUNDINAMARCA
VIGENCIA 2026.
VALOR INICIAL $ 178.817.668 VALOR N/A VALOR FINAL $ 178.817.668
: S Adk ADICION il
ESE HOSPITAL SAN
D JewERa| T e
CONTRATISTA , N DEL e FECHA INICIO: FEBRERO DE
REP.LEGAL: LUZ | ~oncpaTisTa DE 2008
' MERY ACOSTA BARRANQUILLA ;
VARGAS
PORCENTAJE PORCENTAJE
(%) AVANCE DE 18.1 % (%) AVANCE DE 20% PRORROGA: N/A
EJECUCION e EJECUCION EN :
FINANCIERA TIEMPO
SUSPENSION 3DE
556%3?3- ?%‘E‘ngl?_“g%zz%% DEL N/A FECHA FINALIZACION: | DICIEMBRE
L | CONTRATO: DEL 2026
VALOR
VALOR EJECUTADO VALOR EJECUTADO
EJECUTADO $ 32.372.000 CANCELADO | $ 12.004.000 PENDIENTE POR $ 146.445 668
POR EL AL CANCELAR AL ,
CONIIATIIA CONTRATISTA CONTRATISTA 4
POLIZAS
VIGENTES - sl X NO
CUALES
esAv0 o
ACTUAL DEL ACTIVO ACTUAL DEL N/A
CONTRATO
CONTRATO
PLAN DE DESARROLLO “GUASCA COMPROMISO DE TODOS 2024-2027"
Meta 10 - Ejercer el (100%) la vigilancia
epidemiologica de los eventos de interés
en salud publica, optimizando los sistemas
! de informacién a través de la conformacion
FODGRANA SALUD FUBLIGH it de un equipo interdisciplinario - "Vigila tu
comunidad"
Meta 11 - Implementar (1) estrategia PARE
- Plan de Aceleracion para la Reduccién de

Calie 6 N* 6.24 iSalud con calidad, amor y compromiso!
T o ¥ .

Guatavita, Cundinamarca
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EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO
DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447-1
la Mortalidad Materna, "Dando Vida"
Meta 12 - Crear (1) estrategia “Habitos
positivos, mentes saludables" para
prevencion de consumo de Sustancias
Psicoactivas - SPA en el marco del nuevo
modelo de salud preventivo y predictivo
fundamentado Atencién Primaria en Salud
Meta 13 - Intervenir a (6000) hogares con
acciones de gestion del riesgo en temas en
violencia, trastornos mentales, derechos
sexuales y reproductivos, enfermedades
inmunoprevenibles vy transmisibles,
consumo, aprovechamiento bioldgico,
calidad e inocuidad de los alimentos y
condiciones no transmisibles en el marco
de la Atencién Primaria en Salud a partir de
un modelo preventivo y predictivo.
Meta 15 - Intervenir al (80%) de los
trabajadores formales e informales con
acciones de gestion del riesgo para
abordar situaciones prevalentes de origen
laboral en el marco del nuevo modelo de
salud preventivo y predictivo
fundamentado en la Atencién Primaria en
Salud.

] > Realizar mensualmente seguimiento familiar en el
2 entorno hogar de acuerdo a la clasificacion del riesgo
% en salud de las Bases de Datos plataforma sirve (riesgo
Y] medio) principalmente las enfermedades cronicas en
B s todas las prioridades de la vida, dando informacién y Actividad ejecutada, 89
é 3 educacion en salud, actualizacion del riesgo familiar, adultos con enfermedades 89 planes de cuidado

1 (S 7] canalizacion a los servicios de salud y generando plan 89 cronicas y riesgo medio y alto. listadon. de asisien day
5 ng de cuidado primario segln riesgo evaluado; en el marco
S < | delaestrategia de Atencion Primaria en Salud de @.
© | acuerdo alateritorializacion. f
0 32 visitas mensuales por cada auxiliar de enfermeria.
St Realizar seguimiento alos procesos de
g canalizacion efectiva y acceso efectivo a los
servicios de salud.

iSatud con calidad, amor y compromiso! s Rt Pt

Subproceso: Gestion de Calidad
A Gobernacion. f) Codigo: MC-F-5
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EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO
DE GUATAVITA

NIT. 860.035.447-1

Realizar mensualmente seguimiento al 100% de las
= familias gestantes mediante visitas domiciliarias en
< el entorno hogar, en la plataforma sirve con
= identificacion del riesgo en salud materno para la ruta Actividad ejecutada visitade | 2 informes de actividades
5 o materno perinatal, dar informacion y educacion en seguimiento a 45 gestantes y 4 | PIC, listados de asistencia y
a salud de acuerdo al riesgo y 49 puérperas en el entorno hogar. | plan de cuidado.
59 canalizacion a los servicios de salud de acuerdo a la
g territorializacion, minimo 20 gestantes mes.
i Realizar seguimiento alos procesos de
< canalizacion efectiva y acceso efectivo a los
servicios de salud.
= Realizar apoyo a las 6 jornadas saludables y de
L-: bienestar a las familias gestantes, fortaleciendo la Ruta Actividad ejecutada, Jornada
g materno perinatal, Cuatro (4) en el rea rural y dos (2) saludable de bienestar, el dia
=n en el area en articulacion con los profesionales de 28 de marzo de 2026, IED El | 2 informes de actividades
g = nutricion, enfermeria, fisioterapia y psicologia en el 1 Carmen sede primaria, conla | pc, certificacién y listado
z 5 marco de "Plan de Aceleracion para la Reduccion de la participacion de 13 personas, de asistencia.
8 Mortalidad Materna" (PARE) en el Municipio. familias gestantes.
= 70% actividad y 30%
= profesional
Q Realizar seguimiento en el entorno hogar a los menores
% " de 11 afos, 11 meses y 29 dias a través de la estrategia
; o= AIEPI comunitlario. al 90% meinores':5 de ;i)rimera infangia Agtivf{dﬂd ?leé:gllada a[:lalic?cif)n
w o | existente en el territorio, canalizacion a los servicios de e ficha en aplicativo i e
g & & | salud de acuerdo con las RIAS, cargue en la plataforma 33 SURVEY 123: 25 menores de P.l?clnfcl:.rTaeds dedacuv'idladeg
WS = [SURVEY. 0a5 y 8 menores de 6al1. y listados de asistencia
ez g Realizar seguimiento alos procesos de
Z canalizacién efectiva y acceso efectivo a los
O servicios de salud.
< Realizar Busqueda Activa de Sintomaticos respiratorios
o2 (TB), priorizando la contingencia de los casos que se
% = puedan presentar por IRAG, informar y fortalecer la Actividad ejecutada 4 ToraNoede st sioos
a J importancia del lavado de manos y uso de tapabocas en 4 sintométicos respiratorios con S
3 i las familias, canalizar a los servicios de salud. aplicacion de ficha, P
g i Minimo 2 por cada auxiliar
i de enfermeria
<
Q Apoyar las actividades programadas por la secretaria de
= Desarrollo Social y salud puablica incluidas: jornadas de
g vacunacion nacionales, departamentales y municipales Actividad ejecutada apoyo en
i las actividades masivas (Jornadas de salud) de jornada nacional de vacunacion | .
= identificacion de riesgo, apoyo en tamizaje nutricional y fiebre amarilla el 14 de marzoy | informe de actividades PIC
3 las demas que sean programadas por la Secretaria. 4 jornada de vacunacion 25 de | ¥ certificacion de asistencia.
o Canalizar y realizar agenda de las familias a los marzo.
% servicios de salud programados en las jornadas
o sectoriales (veredas y casco urbano) de promocion y
e prevencion, MINIMO 10 usuarios cada auxiliar por
E jornada.
< Realizar visitas de seguimiento de promocidn y Actividad ejecutada, visitas de
x prevencion para el fortalecimiento de la ruta materno seguimiento en el entorno
g o perinatal a gestantes, puérperas y menores de 5 afos, hogar, con 9 gestantes y 1
g3 de acuerdo al riego detectado (alto) por las auxiliares de puerperas para el 1 informe de actividades
3 czi enfermeria, minimo 10 visitas familiares 10 fortalecimiento de la ruta PIC y listado de asistencia.
g [ mensuales. materno perinatal.
E

Calle 6 N* 6-24 'SaIUd con calidad, amor y Compromiso: Tipo de documento: Formato
13 Subproceso: Gestion de Calidad
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EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO

DE GUATAVITA

NIT. 860.035.447-1

2 Realizar 5 talleres ludicopedagogico de promocién y
% o | prevencién a padres de familia de primera infancia de
> < | lasID publicas, sobre la deteccion temprana de las
(_D fr— ¢ . e . e
& » @ | alteraciones auditivas y visuales. Minimo 15 ACTIVIDAD EJECUTADA
o wwl ‘
@ % % personas por jornada. ACTIVIDAD EJECUTADA PARA EL TRIMESTRE
=S
2 >
=
o
(&)
D Realizar depuracion de las bases de datos de APS
Q< identificando la gestion del riesgo en salud, para Actividad ejecutada,
S &5 articulacion de las visitas de seguimiento que realizan depuracion de base de datos
=y las auxiliares de enfermeria de acuerdo al riesgo APS 2025 el dia 26 de marzo
= = ident?ﬁclado entregando como insumo para visitas de de 2026, con 2 auxiliares de 1 informe de actividades
<>-_> ‘: seguimiento a las auxiliares de enfermeria, se entregapara | PIC y listado de asistencia.
th @ enfermeria. insumo de visitas de
83 seguimiento.
m=
w =
-2 w
o
% Realizar cruce de bases de datos de la canalizacion a Actividad ejecutada, cruce de
= servicios de salud del equipo PIC dando el resultado de base de datos de canalizacién
Z 9 la efectividad y la cobertura alcanzada de forma APS y RIPS mes de febrero ) .
% S‘SJ mensual con retroalimentacion de calidad del dato a las con 2 auxiliares de enfermeria, | 1 informe de GCt"{'dade_S
© = |auxiliares de enfermeria. se entrega parainsumode | PIC Y listado de asistencia.
01 visitas de seguimiento.
=
<C
< Liderar y realizar en articulacién con la IPS la ejecucion
e de 4 jornadas de tamizaje para la deteccién temprana de
;é; Q las alteraciones auditivas y visuales a la poblacion Actividad programada para el
a infantil de las |D Publicas dia 23 de abril de 2026 IED No se entregan productos
3 < | del Municipio. MOR, con menores de 11 afios durante esta vigencia
O
=
L
|_
<
z Realizar apoyo a las 6 jornadas saludables y de
< bienestar a las familias gestantes, fortaleciendo la Ruta
= materno perinatal, Cuatro (4) en el area rural y dos (2) Actividad ejecutada, Jornada
= =] en el area en articulacion con los profesionales de saludable de bienestar, el dia 1 informe de actividades
g 2 nutricion, enfermeria, fisioterapia y psicologia en el 28 de marzo de 2026, IED El | PIC, certificacion y listado
59 marco de "Plan de Aceleracion para la Reduccion de la Carmen sede primaria, con la de asistencia.
o Mortalidad Materna" (PARE) en el Municipio. participacion de 13 personas,
E 70% actividad y 30% familias gestantes.
<t profesional
3 Realizar 3 jornadas de sensibilizacién a los
> W5 @ | adolescentes en salud sexual, enfermedades ( Q
é’ 5 g % transmisibles, seguridad alimentaria y habitos de vida ACTIVIDAD EJECUTADA Q’
@z sa!udablg de forma articulada con nutricion, ACTIVIDAD EJECUTADA PARA EL TRIMESTRE
5 = = = | psicologia y enfermeria.
oWy
Q
= Realizar y apoyar la ejecucion de Foro de la Salud
B & Sexual reproductiva en el marco de la celebracion de |a
5= S | Semana Andina 2025 con las 3 ID Publicas del NO PROGRAMADA No se entregan productos
@< E | Municipio. durante esta vigencia
<z 70% actividad y 30%
profesional

iSalud con calidad, amor y compromiso!
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Codigo: MC-F-5

Cobernacion,
2 Fecha de Actualizacion: 06/02/2025

@ Cundinamarca




EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO
DE GUATAVITA

NIT. 860.035.447-1

@ Desarrollar 4 jornadas de circulos de crianza "por una Actividad ejecutada, circulo de
5] crianza amorosa” articulada con psicologia, nutricion y crianza, tema fortalecimiento
> = £ | enfermeria a padres y madres de nifios de 0-5 afios de vinculo parental, vereda San
2 3 % (grados preescolar, CDI, jardines infantiles) y/o madres José, con la participacion de 14 N 1 —_—
9| FALHW |gestantes, abordando los siguientes temas: 1 personas, familias gestantes. %se STEgan pocueos
W X = | 1. Fortalecimiento del vinculo parental urante esta vigencia
o g g 2. lgualdad de género en las practicas de crianza
= 3. Empatia para una parentalidad positiva
8 4. Resolucion pacifica de conflictos.
@ (, |Realizar 4 talleres educativos dirigido a docentes de ID,
; - ; =< | PVCA, escuelas de formacion cultural y deportivas, JAC,

10 98 & 7 trabajadores informales del municipio en salud sexual, 0 NO PROGRAMADA No se entregan productos
@ = = a_ | enfermedades transmisibles, habitos de durante esta vigencia
= '5' 0 % vida saludable. Minimo 15 asistentes.

O
B | §§§ ; ‘
i EUTA Sy

Realizar talleres lidicos en educacién a la poblacion 2 Actividad ejecutada taller
R sobre la importancia y beneficios de la actividad fisica y beneficios e importancia de la
9= formas adecuadas de postura a través de actividades actividad fisica, poblacion
% @ lidicas con grupos de riesgo: gestantes, poblacion adulto mayor, gimnasio, con la
g adulto mayor, discapacidad, pacientes cronicos e participacion de 20 personas;

’ % = hipertensos, articulando con los programas sociales del actividad beneficio de |a 2 informes de actividades
g > Municipio, 2 talleres por programa. Minimo 15 actividad fisica y adecuadas | PIC y listados de asistencia.
w2 asistentes formas posturales con
g % poblacién en condicion de
= discapacidad en la UAI
o municipal, con la participacion

: de 15 personas.
— Realizar apoyo a las 6 jornadas saludables y de 4 Actividad ejecutada, Jornada
ﬁ bienestar a las familias gestantes, fortaleciendo la Ruta saludable de bienestar, el dia
o4 materno perinatal, Cuatro (4) en el area rural y dos (2) 28 de marzo de 2026, IED El
g - en el area en articulacion con los profesionales de Carmen sede primaria, con la 1 informe de actividades

2 @x g nutricion, enfermeria, flsmtefapm y psicologia en el pamcnpaqlpn de 13 personas, PIC, certificacion y listado
=5 marco de "Plan de Aceleracion para la Reduccion de la familias gestantes. de asistencia.
= Mortalidad Materna" (PARE) en el Municipio.

& 70% actividad y 30%

= profesional

< Realizar 3 actividades ldico pedagogicas con padres de 0
2 familia, cuidadores en CDI y educadores de jardines

E & infantiles fomentando la practica de actividad fisica,

3 a2 adecuadas posturas corporales y alimentacion No se entregan productos
5 g saludable. Minimo 15 asistentes NO PROGRAMADA durante esta vigencia
% [,
=

Realizar accicnes de sensibilizacién y promocion de 5 Actividad ejecutada
=3 entornos libres de humo y no expendio de bebidas sensibilizacion y promocién de (Q
© < o |embriagantes a menores de edad, con participacion del espacios libres de humo, , o ‘\\"

4 2 = = | sector comercial. Minimo 5 establecimientos por prohibicién de expendio de 1 |nfqrme ge acll\fidadgs d

=3 |actvidad de forma mensual de acuerdo a la depuracion alcohol a menores de edaden | ©C ¥ listado de asistencia.
<F de base de datos del abordaje vigencia anterior. 5 establecimientos comerciales
= Realizar jornadas de promocién y prevencion de la 2 Actividad ejecutada, escuela de
w actividad fisica, en articulacion con escuelas de formacién deportiva futsal
é formacion deportiva adecuadas formas posturales, categoria infantil, tema 2 informes de actividades
= higiene corporal, alimentacion saludable. Minimo 15 fortalecimiento e higiene PIC y listados de asistencia.
asistentes postural con la participacion de
Salud con talidad amory ﬁﬁﬁg}wela de formacién

Tipo de documento: Formato
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EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO

DE GUATAVITA

NIT. 860.035.447-1

deportiva futsal, categoria
juvenil, tema fortalecimiento e
higiene postural con la

participacion de 30 nifios

& Crear contenido con mensajes claves a travé: de piezas 2 actividad ejecutada, 1 video, 5
> W, @ | comunicativas de IEC mensuales sobre habitos de vida tips en habitos saludables para

< o) Z | saludable y de acuerdo a las actividades desaolladas nifios y 1 pieza publicitarita ria
% % ‘5 g para la comunidad en general del Municipio, habitos saludables para N% 6 entregan produpt ks
mws= ; ) : : urante esta vigencia
5 = & = | divulgacion en redes sociales. adultos, enviado para
o2 & S aprobacion y difusion por ESE

y alcaldia municipal.

= Realizar visitas familiares de seguimiento para ¢l 14 Actividad ejecutada visitas de

“_; fortalecimiento de la ruta de mantenimiento de '= salud seguimiento en entorno hogar,

E con énfasis en enfermedades cronicas con educacion en las veredas Pastor Ospina,

= postural, de acuerdo a la depuracién de BD de rsgos San Isidro y centro, 14 planes ) .

3 [ensaluden de cuidado. 1 informe de actividades

= &5 | APSy priorizadas por las auxiliares de enfermer z, PIC y listado de asistencia.

o dejando plan

& de trabajo en casa; minimo 7 visitas domiciliarias

um

=T

mensuales area rural y urbana,

e
o -

~ HOSPITAL

i

T
e
e L
o

ATENCION PRIMARIA EN SALUD

[*Apoyar el desarrollo de

la movilizacion masiva QUE EL CANCER NO TE
TOQUE

garantizando la convocatoria masiva, busqueda activa
de poblacion objeto para tamizaje, toma de mamografia
y Seguimiento para la prevencién del Cancer de Cuei'o
Uterino, Mama y prostata (Anexo: Guia Movilizaciones
Masivas QUE EL CANCER NO TE TOQUE).

Soportes: documento técnico de la planeacion, IEC de
convocatoria masiva (emisora, perifoneo, redes sociales,
volantes), informe de ejecucion de la actividad, agenda
médicas, RIPS, Registro fotografico, listados de
asistencia.

Apoyo logistico 70%

profesional 30% Entregables distribuidos de la siguiente
manera: Descargue N 1. Documento técnico de
planeacién.

Descargue N 2: Acciones de Convocatoria ((emisora,
perifoneo, redes sociales, volantes)

Descargue N 3: Agenda médica

Descargue N 4: Informe de ejecucion preliminar,
Registro fotografico,

abordaje poblacional

Durante esta vigencia no se
desarrolla esta actividad

No se entregan productos
durante esta vigencia

e
g

Salud con calidad, amor y compromiso!
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ATENCION PRIMARIA EN SALUD

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO
DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447-1

"Planear, coordinar y apoyar la ejecucion de la
celebracion del dia mundial de la lactancia materna
Cundinamarca 2025 que promuevan la salud y nutricién
materna e infantil, lactancia materna exclusiva hasta los
6 meses de edad y con alimentacion complementaria
adecuada hasta los dos afios con |a participacion de las
instituciones de primera infancia, IPS publica, salud
publica del Municipio y demas actores de salud.
Entregables distribuidos de la siguiente manera:

1. Mesas de trabajo y concertacién intersectorial,
Documento técnico de plan de contingencia

2. Apoyo logistico Oficios, comunicados, invitaciones,
entre otros

3. Informe ejecutorio, registro fotogréfico, abordaje
poblacional® Apoyo logistico 60%

profesional 40%

NO PROGRAMADA

No se entregan productos
durante esta vigencia

PUEBLOS Y
COMUNIDADES ETNICAS Y
CAMPESINAS

Desarrollar 4 jornadas de circulos de crianza "por una
crianza amorosa" articulada con psicologia, nutricién y
enfermeria a padres y madres de nifios de 0-5 afios
(grados preescolares, CD, jardines infantiles) y/o
madres gestantes, abordando los siguientes temas:

1. Fortalecimiento del vinculo parental

2, lgualdad de género en las practicas de crianza

3. Empatia para una parentalidad positiva

4. Resolucion pacifica de conflictos.

Actividad ejecutada 28 de
marzo con |a participacion de
13 personas vereda San José
tema: alimentacion saludable

1 informe de actividades
PIC y listado de asistencia.

ATENCION PRIMARIA EN

SALUD

Realizar visita de seguimiento domiciliario de promocion
y prevencion efectiva a los casos de malnutricion
en

gestantes, menores de 5 afios y adultos mayores en el
entorno hogar, reportados por  los diferentes

sistemas de

informacion, MANGO, Secretaria de Salud
Departamental; asegurando la efectividad de Ia gestion
de riesgo en salud (canalizacion) identificado por el
equipo territorial PIC. Minimo 6 visitas mensuales

1

Actividad ejecutada 7 visitas de
seguimiento entorno hogar con
2 gestantes, 5 menores de 5
afos detectados por bases de
datos y canalizacién de
auxiliares de enfermeria

1 informe de actividades
PIC y listado de asistencia.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Caracterizar familias, de acuerdo al riesgo detectado en
malnutricion con la herramienta departamental para la
medicion de la

inseguridad alimentaria y nutricional en el entorno hogar.

Minimo 10 Familias mensuales y articular con
programas sociales de acuerdo a la necesidad de
la familia.

14

Actividad ejecutada 14
caracterizaciones con
herramienta departamental de
medicién de inseguridad
alimentaria

14 formatos de
caracterizacion

ATENCION PRIMARIA EN

SALUD

Realizar apoyo a las 6 jornadas saludables y de
bienestar a |as familias gestantes, fortaleciendo la Ruta
materno perinatal, Cuatro (4) en el area rural y dos (2)
en el area en articulacion con los profesionales de
nutricion, enfermeria, fisioterapia y psicologia en el
marco de "Plan de Aceleracion para la Reduccion de la
Mortalidad Materna" (PARE) en el Municipio.

70% actividad y 30%

profesional

Actividad ejecutada, Jornada
saludable de bienestar, el dia
28 de marzo de 2026, IED EI
Carmen sede primaria, con la
participacion de 13 personas,
familias gestantes.

1 informe de actividades
PIC, certificacion y listado
de asistencia.

IS

iSalud con calidad, amor y compromiso!

Gobernacion.
Cundinamarea

Cailo 6 N" 6-24 Tipo de documento: Formato
Subproceso: Gestion de Calidad
Codigo: MCF-5

Fecha de Actualizacion: 06/02/2025

Guatavita,Cundinamarca BT,
gerancia@ hospitalgualavita.gov.co
hitp/iwww.esehospilalguatavita, gov
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EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO
DE GUATAVITA
NIT. 860.035.447-1

Realizar 3 jornadas de sensibilizacion a los

= g > ‘é’ adolescentes en salud sexual, enfermedades
9@ < »» = | transmisibles, seguridad alimentaria y habitos de vida

6 | =2 3| saludable de forma articulada con nutriién, psicologia y ACTIVIDAD EJECUTADA Agggﬁ%ﬁgfﬁgg;gg“
W2 Z = | enfermeria.

B Crear contenido con mensajes claves a través de 8 Actividad ejecutada,
> Q 7. Z | piezas comunicativas de IEC mensuales sobre elaboracion 2 piezas

7 o= S a“l_a alimentacién saludable para la comunidad en general publicitarias, publicadas por 2 informes de actividades
@ S = L | del Municipio, divulgacion en redes redes sociales, alcaldia PIC.

o % {h = | sociales. municipal de Guasca.
S o
Realizar sensibilizacion, brindar informacién y educacion
> g ~ 2|2 las 3 Empresas del municipio acerca de la
2 <P % implementacion de las Salas amigas de la familia NO EJECUTADA N t —

8 | @ = S i | lactante en el entoro laboral con la articulacién con 0 Se entregan proauctos
W= L | profesional de Salud durante esta vigencia
&9 W S | Laboral

@ Participar activamente de forma trimestralmente en el
g e comité municipal de SAN Municipal para la articulacion Actividad ejecutada
>t < | intersectorial e interinstitucional que garantice las participacion en COPACO,
By & | acciones de politica publica municipal en Seguridad socializacion del consumo de 1 inforrie de actividades

9 maa |Aimentara y Nutricional e implementacion, seguimiento sal y dia mundial de la BIC v listado de asistencia

HS § 0 evaluacion de la politica, SAN de acuerdo a los obesidad. y '
& Z 2 |lineamientos

= de la SSC.

O

w

w v

g % Realizar jornadas de sensibilizacion a los adolescentes

g o e|n salud sexual, enfermedades trgnsmizib!fes, seguridad

== alimentaria y habitos de vida saludable de forma

o= icul ey ; ; in ACTIVIDAD EJECUTADA
1 g ;3 articulada con nutricién, psicologia y enfermeria ACTIVIDAD EJECUTADA PARA EL TRIMESTRE

Q2

Se

B2

E w

Realizar apoyo a las 6 jornadas saludables y de Actividad ejecutada, Jornada

= bienestar a las familias gestantes, fortaleciendo la Ruta saludable de bienestar, el dia

< materno perinatal, Cuatro (4) en el &rea rural y dos (2) 28 de marzo de 2026, IED EI

% en el &rea en articulacion con los profesionales de Carmen sede primaria, con la _ .

=9 | nutricion, enfermeria, fisioterapia y psicologia en el participacion de 13 personas, | _1informe de actividades
2 A 2 | marco de "Plan de Aceleracion para la Reduccion de la familias gestantes. PIC, certificacion y listado

5 @ Mortalidad Materna" (PARE) en el Municipio. de asistencia. (

Q 70% actividad y 30%

12 rofesional

i : ¥

“SOCIALES DE LA

(%)
DETERMINANTES

SALUD

Participar activamente de forma trimestraimente en el
comité municipal de la Red del Buen Trato Municipal y
SPA para la articulacion intersectorial e interinstitucional
con las acciones de promocion y prevencion realizadas
en PIC, socializando casos para seguimiento en
gestion de la salud pablica.

Actividad ejecutada,
participacion en el comité red
del buen trato, desarrollada el

dia 19 de marzo de 2026,
presentacion de caso.

Acta de comité, listado de
asistencia.

iSalud con calidad, amor y compromiso!

Gobermacion..
Cundinamarea ° o7 o s

Tipo de documento: Formato
Subproceso: Gestion de Calidad
Codigo: MCF-5

Fecha de Actualizacion: 06/02/2025
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PUEBLOS Y COMUNIDADES
ETNICAS Y CAMPESINAS

Realizar talleres ludicopedagogico en articulacién con el
programa de actividad fisica, escuelas de formacion
deportivas, culturales del municipio acerca de practicas
de autocuidado con énfasis en cambios
comportamentales y como mantener una adecuada
salud mental, promocionando las rutas de atencidn para
adolescentes y jovenes

EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO

DE GUATAVITA

NIT. 860.035.447-1

Actividad ejecutada, taller de
riesgos psicosociales con
enfoque en uso de redes

sociales con escuela de
formacion deportiva futsal
adolescentes, con la
participacion de 21 integrantes.
Programacion escuela de
formacién deportiva ciclismo,
actividad reprogramada 07 abril
-2026

No se entregan productos
durante esta vigencia

ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Retroalimentacion de la estrategia de las ZONAS DE
ORIENTACION ESCOLAR-

ZOE, en articulacion con los orientadores delas 31D y
realizar cronograma con las instituciones Domingo
Savio, Mariano Ospina y El Carmen en el marco de la
promocién y la prevencion en salud mental, en los temas
a desarrollar en las ZOE de cada institucién. orientar la
gestion de casos, la canalizacion a servicios de salud y
la activacion de rutas de

atencion

Actividad ejecutada,
retroalimentacion IED Mariano
Ospina, socializacion y
retroalimentacion estrategia
ZOE con rector, directivos,
orientadora y profesional
equipo PIC municipal. [ED
Domingo Savio, IED El
Carmen, reunion con rector,
coordinadores y orientador,
socializacion de estrategia y
presentacién de la propuesta
metodolégica, semillero.

3 informes de actividades
PIC y listados de asistencia.

EN SALUD

Brindar apoyo de forma quincenal en las ZONAS DE

ORIENTACION ESCOLAR- Mariano Ospina 25 y 27 de
ZOE, en articulacion con los orientadores de las 3 1D en marzo socializacion de
temas concertados con las instituciones Domingo Savio, modulos de capacitacion 3informes de actividades

Mariano Ospina y EI Carmen en el marco de la
promocion y la prevencion en salud mental, orientar la
gestion de casos, la canalizacion a servicios de salud y
la activacion de rutas de atencion

Actividad ejecutada IED

estrategia ZOE, IED El Carmen
25 de marzo socializacion
acuerdos y metodologia
semillero.

PIC y listados de asistencia.

ATENCION PRIMARIA EN | ATENCION PRIMARIA
SALUD

Realizar visita domiciliaria de seguimiento de promocién
y prevencion efectiva a los casos de salud mental en
gestantes, menores de 12 afios y adultos mayores en el
entorno hogar,

reportados por los riesgos depurados de la BD de APS;
asegurando la efectividad de la gestion de riesgo en
salud mental realzando canalizacion a los servicios de
salud.

Minimo 7 visitas mensuales

Actividad ejecutada visitas de
seguimiento en entorno hogar
a 6 personas; 3 gestantes, 3
adultos mayores, sin casos
para canalizacion o activacion
de ruta. Participacion en circulo
de crianza, actividad articulada
con profesionales PIC

1 informe de actividades
PIC y listado de asistencia.

= Desarrollar Talleres ldicos de laboratorio de emociones Actividad desarrollada taller mi
= en las ID El Carmen, Domingo Savio y Mariano Ospina cerebro en calma con la
@ con poblacién infantil de 7 y 11 afios para el participacion de 11 estudiantes
i reconocimiento y gestion de emociones, a través de 2 de grados 1°a5° dela|ED
é momentos ludicos (utilizando arte y juego): Domingo Savio, sede rural ) .
< 1. Autorregulacion para el reconocimiento, aceptacion y Mariano Ospina. 1 informe de actividades
= expresion de emociones, control de impulsos y PIC y listado de asistencia.
= adecuado manejo de laira y la frustracion.
o 2. Mutua regulacién para la promocion de la «
S convivencia, en articulacion con psico orientadores y/o
E' cultura de la Alcaldia Municipal.
== Apoyar y participar en las jornadas de salud mental,
O « o | articulando una actividad de sensibilizacion en el marco
S 3 | del Diade la prevencion de la no violencia y el dia de la NO PROGRAMADA No se entregan productos
=5 | saludmental durante esta vigencia
<
o |
8 N a.oa iSalud con calidad, amor y compromiso!

Tipo de documento: Formato
Subproceso: Gestion de Calidad
Codigo: MCF-5

Fecha de Actuahizacion: 08/02/2025

Guatavita,Cundinamarca
geroncia@hospialgual avila gov.C
hitp://www.esehospitalguatavita.

Gobernacion.. 0
Cundinamarca "5 97 @rsoman wavo




EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO
DE GUATAVITA

NIT. 860.035.447-1

ADJUNTO COPIA
PLANILLA DE
9 NUMERO TOTAL DE ANEXOS DEL

PAGO
INFORME 267 FOLIOS SEGURIDAD

SOCIAL Y ARL
DEL MES

Sl
OBSERVACIONES: NINGUNA

~

ABRIL 15 FIRMA QJ
DE 2025 CONTRATISTA d

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PRESENTACION: GUATAVITA / REP.LEGAL:
LUZ MERY ACOSTA VARGAS

FECHA DE

Vb™Cla ug%m UAYEZ Jewy Katafina Rodriguer Rodriguez.

Subgerente Clentifica. Cobydinadgra PIC.
ESE Hospital San Antonio de Guatavita. ESE Hospital San Antonio de Guatavita,

i H iso!
iSatud con calidad, amor y compromise! Toc e it Pormus

. Subproceso Gestic}n de Cahidad
-  (obermacions Codigo: MCF-5
Y Cundinamarca g7 oo s

Fecha de Actualizacion: 06/02/2025




E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
CALLE 6 N° 06 - 04 Tel. 8577120

NIT: 860035447 - 1
LUGAR FACTURACION: HOSPITAL GUATAVITA
Codigo Habilitacion No. 253260005301

RESOLUCION FACTURACION ELECTRONICA DE VENTA No. 18764083133701 DESDE HSAG 445000 HASTA HSAG 550000 VIGENTE DESDE

EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2024 AL 16 DE NOVIEMBRE DE 2026

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. HSAG503227
SERVICIO: C. EXTERNA FECHA: 16/04/2026 15:18:00

FECHA VENCIMIENTO: 16/05/2026

Empresa Responsable Cuenta
NIt: 899999442-1 ALCALDIA MINICIPAL DE GUASCA

Pag. No. 1

Contrato:pic MUNICIPA Autorizacién:  Sin Autorizacion
Paciente: HOSPITAL SAN ANTONIO GUATAVITA Tipo / No. Documento: NI 860035447
Direccion: CARRERA 1 NO 6-24 Telefono: 8573697
Estrato: NIVEL 0 T. Usuario: Particular
Carnet: Edad: 73A5M22DO0OH
Ingreso: 2026-04-16 15:18 Egreso: 2026-04-16 15:18 Dx Egreso:
Codigo CUP Soat Procedimiento VrProced Cantidad SubTotal
Ninguno
OTCONC OTCONC PAGOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS 20,368,000.00 1.00 20,368,000.0
0
SubTotal 20,368,000.00 20,368,000.0
0
Cita: Vr. Total Servicios Prestado: 20,368,000.00
Profesional: Copago a realizar por el paciente: 0,,00
Consultorio:
Vr. Neto a pagar por la Empresa Responsable: 20,368,000.00
Vr. Descuento: 0.00
Vr Empresa: VEINTE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
Vr Paciente: CERO PESOS M/CTE

Nombre, Firma e ldentificacién del Paciente o Responsable

Usuario que Elabora: LUIS CARLOS RODRIGUEZ

Impreso por Sistemas Citisalud SAS Nit. 900366967-2

CUFE: a340728f86b8bac4ef6e84ed20cb3c3b60312411ec43aecd86b23d705442028545410b88S3664b577022d455336aaef

Fecha y Hora de Aceptacion DIAN 16/04/2026 15:18:00



E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

PAGINA : 1
ESE Hospital San Antonio de Guatavita 16/04/2026 CUENTA DE COBRO 9136
SENORES ALCALDIA MINICIPAL DE GUASCA TEL: 2223344
NIT: 899999442 CENTRO
DEBE A:
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT 860035447-1

Tel. 8577120 Direccion: Calle 6 # 6 -04
Por concepto de :

Servicios prestados a sus usuarios en nuestra institucion para su radicacion actual, a continuacion se relacionan las facturas

correspondientes: CUENTA DE COBRO PIC MUNICIPAL GUASCA PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 04 DE MARZO Y 03
Factura Documento Paciente Fecha Vir Total Vrpaciente Vir Empresa
503227 860035447 HOSPITAL SAN ANTONIO GUATAVITA 16/04/2026 20,368,000 0 20,368,000
TOTAL 20,368,000 0 20,368,000
SON VEINTE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE

FIRMA AUTORIZADA




PAIVI =

AUDITORES Y CONSULTORES LTDA

En mi calidad de Revisor Fiscal de la E.S.E. Hospital San Antonio de Guatavita y
para dar cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 50 de la ley 789 de 2002 y
9° de la ley 828 de 2003

CERTIFICO

1. Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Guatavita, identificada con NIT
860.035.447 — 1 ha causado contablemente todos los aportes del sistema de
seguridad social integral (salud, pensiones y ARL) y aportes parafiscales (caja de
compensacion, ICBF y SENA)

2. Que los valores reconocidos se encuentran al dia en sus pagos, segun se
evidencia en la planilla de liquidacion y pago del mes de marzo de 2026 de acuerdo
con el siguiente detalle:

No. TIPO DE VALOR FECHA FECHAD
AFILIADOS PLANILLA PLANILLA PAGADO LIMITE PAGO

9502274800 $30.370.700 14/04/2026 |  27/03/2026

La presente certificacion se expide a los seis (6) dias del mes de abril de 2026.

N\ K
PEDRO ANIBAL MONTES JIMENEZ

Revisor Fiscal
T.P 46855-T
Designado por Pam Auditores y Consultores Lida




T T
DN R ATIVA

o0 JUNTA CENTRAL (@19
~scn DE CONTADORES |

Certificado No:

FOS8900PRBDPRARARE 4@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico PEDRO ANIBAL MONTES JIMENEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 11343062 de ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 46855-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARJOS * ** ***** ¥ waxxaaxdarnaxbnrrnnn

IEEE R R R E SRR R RS R R E R R R RS SRR AR R EE R R R R R R R SRR E RS EREE R EREEERS::;

deode ok ok de de e de ok e ok e vl o o o e ok ok o e e o e ok o e e e ke ke o ok e e ot e o e e g e e e b e e e ke e S e e ok e ek e ok e e o o e

Dado en BOGOTA a los 24 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

. ‘}zn.'kn\i“\pnrieﬁ
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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GAIcaIdia de
y) UuascCas-
————
EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GUASCA

CERTIFICA

Que el HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA realiz6 y soport6 la ejecucién de las actividades
de salud publica en el periodo entre el 4 de marzo al 3 de abril 2026 para el Plan de Intervenciones
colectivas PIC vigencia 2025, segln el contrato CD-CPS-INTER011-260 DE 2025, desglosado de la
siguiente manera:

Ejecucioén financiera y operativa:

ATENCION s ¢
;:mgm EN 1113 266 133 11.95% 116,653,668 14,912,000 12.78% 980
DETERMINANTES s s
SOCIALES DE LA 10 3 1 10.00% 9.09% 9
SARLD 1,320,000 120,000
PUEBLOS Y
COMUNIDADES
ETNICAS Y
CAMPESINAS,
MUJERES, s s
SECTORES 1758 402 134 7.62% 8.77% 1624
LGTBIQ+ Y 60,844,000 5,336,000
OTRAS
POBLACIONES
POR CONDICION
Y/O SITUACION.
$ $
TOTALES 2881 671 268 9.30% 7881 868 20,368,000 11.39% 2613
Para lo anterior se afectaran los siguientes rubros para el respectivo pago:

Articulo SECTOR Fuente Meta PAGO 2
2.3.2.02.02.009 19 1430 011 2.000.000
2.3.2.02.02.009 19 1430 015 1.000.000
2.3.2.02.02.009 19 1430 013 14.868.000
2.3.2.02.02.009 19 1430 012 2.000.000
2.3.2.02.02.009 19 1430 014 500.000

: - TOTAL _20.368.000

Con lo anterior expuesto y al desglose de la ejecucion de los ejes estratégicos da como resultado un
valor certificado de VEINTE MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS
($20.368.000) M/ITE
La presente certificacion se expide al quince (15) dias del mes de abril de 2026, con el fin de dar
tramite a la factura radicada por la ESE Hospital San Antonio de Guatavita en el marco del Plan de
Intervenciones Colectivas 2025. i (N

,ﬂ’.\ K ) \

\ \_/ \ )

dnttirang -

NEnSyI
Jﬁr&énji&ibn\kozo

Secretario de Desarrollo social.

Proyecto y elaboré: Lorena Robayo Fique — contratista
Revisoé: Angela Camargo Espinosa - Asesora en salud
Aprobé: Hermann Yesid Nemocon Rozo — Secretario de Desarrollo ocial

¢ Calle 4 No. 3-48 Guasca, Cundinamarca & www.guasca-cundinamarca.gov.co
™ correspondenciaguasca@gamail.com © 310617 1342




d

CODIGO:

ACTA PARCIAL

VERSION:
FECHA:

ACTA PARCIAL DE PAGO No. 02

MUNICIPIO DE GUASCA

Alcaldia de

uasca.

CONTRATANTE:
CONTRATO CD-CPS-INTER011-260-2026
CONTRATISTA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT 860.035.447-1
REPRESENTANTE LUZ MERY ACOSTA VARGAS
LEGAL
CEDULA 22.259.519 DE BARRANQUILLA
SUPERVISOR HERMANN YESID NEMOCON ROZO
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EJECUTAR EL PLAN DE
OBJETO INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DE LA ATENCION
PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE GUASCA,
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026"
FECHA DE INICIO 04 DEFEBRERO DE 2026
FECHA DE 03 DE DICIEMBRE DE 2026
TEMINACION
PERIODO DE PAGO 04 DE MARZO A 03 DE ABRIL DE 2026
VALOR CONTRATO CIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ Y
SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($178.817.668,00)
VALOR A PAGAR
$20.368.000,00
VALOR PAGADO $12.004.000,00
VALOR PENDIENTE $32.372.000 ,00
POR EJECUTAR
RESULTADOS O INFORME - SE REALIZA VERIFICACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES (16
DE AVANCE: folios) Y SOPORTES ENTREGADOS POR EL CONTRATISTA DONDE
|2 SE CERTIFICA QUE CUMPLIO A SATISFACCION CON CADA UNA
DE LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES CORRESPONDIENTES AL
PERIODO DE 04 DEMARZO A 03 DE ABRIL DE 2026.
-EL CONTRATISTA ADJUNTA TODOS LOS SOPORTES Y PAGO DE
PARAFISCALES PARA EL RESPECTIVO MES.
DOCUMENTOS SOPORTE: FACTURA No.HSAG503227 DE 16 DE ABRIL DE 2026
PAGOS

1. Primer pago

¢ Calle 4 No. 3-48 Guasca, Cundinamarca @ www.quasca-cundinamarca.gov.co

#® correspondenciaguasca@amail.com % 310617 1342
Cédigo postal 251210 - Nit 899999442-1




Alcaldia de

uasca.

;

®

ARTICULO META | FUENTE VALOR
2320202009 12 1430 2.320.000,00
13 1430 9.684.000,00
2. Segundo Pago
ARTICULO META FUENTE VALOR
1 1430 2.000.000,00
12 1430 2.000.000,00
2.3.2.02.02.009 13 1430 | 14.868.000,00
14 1430 500.000,00
15 1430 1.000.000,00

Para efectos legales, se firma en Guasca a los veintiocho (28) dias del mes de abril de 2026.

¢ Calle 4 No. 3-48 Guasca, Cundinamarca = www.guasca-cundinamarca.gov.co

™ correspondenciaguasca@gmail.com % 310617 1342
Cadigo postal 251210 - Nit 899999442-1




