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1. El formato se encuentra

Instrucciones generales de diigenciamiento:

Ej 2: En un contratro de

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion
3. En el caso de que se presenten prorrogas o

bi sin embargo se deben inclui las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. EI diigenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision

| maximo
se recalculara el afectar los inf

tener por period

anteriores.

10, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, i un contrato contempla 10 meses el porcentaje méximo de avance por mes es el 10%

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una promoga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se haba ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar comesponde al 40%, el cual deberd ser dividido por los
6 meses pendientes por ejecutar.

0 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar comresponde al 40%, el cual deberd ser cumplido en el mes que esté en ejecucion.

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1.INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2025-9308

u?l's.rvicio ‘que presta: CDI - DIMF

Focha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 19/01/2026

Periodo reportado: 19012026 al 31/01/2026

[Municipio(s) en el qu

ubica el servicio: BARRANQUILLA

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPORACION PARA EL ESTUDIO, COMPRENSION Y UTILIZACION DE LA INTELIGENCIA - CORPOINTELIGENCIA

N° de unidades de

Nombre del Representante Legal de la (EAS): JENNIFER ANTONIA CHAVEZ JUNCO

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUR OCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Patricia Vargas

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

establecidas en este Contrato.

establecidas en este Contrato.

Informe de ejecucion del presupuesto
Informe de Movilizacion Social

ITEM ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIO! C CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Durante el periodo reportado enla vigencia 2026, CORPOINTELIGENCIA da cumplimiento a .
1. Informe técnico
s obligaciones establecidas en el Convenio de 2025,
Cumplir con las obligaciones para brindar los servicios de educacién inicial administrativoy
° el cual se encuentra en ejecucién como continuidad de la vigencia anterior, garantizando la .
1 en el marco de la atencién integral a a primera infancia derivadas del , NO REPORTA financiero 100%
prestacion del servicio de educacién nicial en el marco de la atencién integral a la primera
Convenio Interadministrativo No. 08002902025 de 2025. . 2. Reporte
infancia, conforme a los lineamientos técnicos, administrativos, financieros y operativos .
Cuéntame
definidos contractualmente.
Durante el periodo reportado, CORPOINTELIGENCIA prest el servicio de educacion inicial
n la modalidad institucional para nifias y nifios de 2 a § afios, garantizando condiciones de
calidad, oportunidad y pertinencia, en coherencia con los Manuales Operativos,
Prestar senvicio de educacin inicial en la modalidad Institucional/ nifas y técnicos, v demés tidas por el Distrito
nifios de 25 aos en el marco de la atencién integral a la primera infancia |de Barranquillay el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF. 1. Informe técnico
con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover administrativoy
2 el desarrollo integral de los usuarios en el marco de los Manuales Paralelamente, se atendi a la poblacién el DIMF, conformada por nifios y nifias menores NO REPORTA financiero 100%
tos técnicos, acty demis de 2afios, madres gestantes  lactantes, bajo la modalidad familiar, promoviendo su 2. Reporte
documentos indicados por el Distrito de Barranquillay el Istituto desarrollo integral en el marco de la atencién integral 2 la primera infancia. Las acciones Cuéntame
Colombiano de Biensstar Famillar - ICBF. aseguraron el delos pedagégico, nutricional,
de salud, talento humano y gestion administrativa, favoreciendo el bienestar, la inclusidn y
el desarrollo integral de todos los usuarios, de acuerdo con sus necesidades especificas y
contextos familiares.
0 durante la del modelo de | 5yante el periodo reportado, se dio inicio al proceso e acogida y adaptacién de los nifios X
3 atencién en educacion inicial propio del Distrto de Barranquilla, inavez |\ niias, en el marco del nicio de Ia atencién correspondiente al 3o 2026, promoviendo su NO REPORTA (Gestion de articulacin con IED 100%
este sea expedido. bienestar, seguridad emocional y vinculacién progresiva a los ambientes pedagégicos y
talento humano
Desde la fase de alistamiento /o preparatoria a EAS deberd elaborary |La EAS presento ante el Distrito de Barranquilla todo o pertinente a la etapa de
oner en marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor derivado del igente, dando alas
P plan de trabal M P pervisoral ° Plan de trabajo aprobado y firmado por el representante legal .
4 del contrato en el comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo deberd |técnicas, asi como el envio del plan de trabajo como los distintos soportes y anexos para la NO REPORTA 100%
Aprobacion en el marco de comite tecnico operativo.
ser formulado por a EAS en el formato dispuesto por el Distrito de prestacion de servicio en los tiempos estipulados, lo cual, contiene las actividades
Barranquila y debers contener todas las actividades hastala fase de cierre. |dispuestas para su implementacion.
La EAS deber entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados
© pories ¥ entree n la vigencia 2026, la EAS CORPOINTELIGENCIA realizo a entrega completay oportuna de
en el Manual Operativo vigente o en el ineamiento del Distrito de
v los soportes y entregables correspondientes a la fase de alistamiento, conforme a lo .
5 Barranquilla sobre Ia realizacién de cada una de las actividades de la fase de Aprobacion en el marco de comite tecnico operativo. 100%
, establecido en el Manual Operativo vigente y en los lineamientos del Distrito de
alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito
Barranquilla, cumpliendo con los criterios de calidad, veracidad y oportunidad requeridos.
de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
La EAS deberd entregar la totalidad de Ios soportes y entregables indicados
en el Manual Operativo vigente y/o el lineamiento del Distrito de €n la vigencia 2026, la EAS CORPOINTELIGENCIA realizard a entrega completa y oportuna de
Barranquilla sobre la realizacién de cada una de las actividades de la fase de |los soportes y entregables correspondientes a la fase de cierre, conforme a lo establecido
cierre; dichos soportes deberén entregarse al Distrito de Barranquilla n el Manual Operativo vigente y los lineamientos del Distrito de Barranquila, cumpliendo
6 > & “ i ente ¥ a P NO REPORTA Guias y formatos por componentes 100%
cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que |con los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de requerirse proceso de
se requiera hacer empalme de la informacin derivada de Ia atencion alos |empalme de informacién de los usuarios, este se llevard a cabo en estricto orden y dentro
usuarios, a EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto |de los tiempos establecidos.
orden y enlos tiempos exigidos.
La EAS acatard y respetard los acuerdos que se definan en el seguimiento
técnico, financiero y administrativo para apoyar la supervisin del contrato.
En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito encuentre
inconformidades o riesgos que deban ser subsanadas respecto de la (CORPOINTELIGENCIA entregaré las subsanaciones y acciones pertinentes derivadas de .
: ubsanaciones.
7 prestacin del servicio, la EAS deberd realizar todas las acciones pertinentes | requerimientos y/o solicitud de informacién por parte del Distrito relacionadas con el NO REPORTA 100%
i K ¢ . i Informes de cumplimiento de subsanaciones
para lograr la superacion de la situacion, en el término que el Distritole | seguimiento técnico, financiero y administrativo para apoyar Ia supervision del contrato.
sefiale, 50 pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes que
pueden devenir enla apertura de un proceso por incumplimiento
contractual.
El contratista debers cumplir en el marco de la fase de alistamiento y previo
alinicio de a atencion con los requisitos establecidos en el formato de (CORPOINTELIGENCIA cumple con los requisitos establecidos en el formato de habilitacién
8 habilitacién de infraestructura; de conformidad con los lineamientos y conlos nwales operativos, para la NO REPORTA Informe final de gestion 100%
Manuales Operativos del ICBF o en el lineamiento del Distrito de habilitacién del servicio bajo una atencién de calidad.
Barranquilla.
Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo
sefialaclo en su propuesta, los lineamientos y documentos técnicos -
Prop! v CORPOINTELIGENCIA garantiza el cumplimiento del objeto contractual y la prestacién del
indicados por el Distrito de Barranquilla, manuales omicis bajo loe N
) operativos vigentes expedidos por el ICBF, lineamientos técnicos del Distrito ) 4 v '8 NO REPORTA Informe final de gestion 100%
expedidos por el ICBF y el Distrito de Barranquilla, atendiendolas orientaciones del
de Barranquilla y disposiciones legales aplicables los cuales el contratista > :
supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a a gestion
declara conocer y que hacen parte Integral del presente contrato, a través
del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos,
v En el periodo reportado se dispuso e hizo uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, o
10 materiales, y presupuestales para la ejecucién del objeto del presente NO REPORTA Informe tecnico administrativo 100%
. materiales, y presupuestales para la ejecucién del objeto del presente contrato.
con
Remiti la informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el | CORPOINTELIGENCIA envia toda la informacién técnica, administrativa y financiera
supervisor para el proceso de seguimiento a a ejecucién del contrato, en los el supervisor para el proceso de la ejecucion del contrato, en
@ términos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La informacién Informe tecnico administrativo 100%
informacién entregada se consideraré veraz, cierta y obtenida legalmente, |entregada se considerard veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la Informe financiero
siempre bajo la responsabilidad del representante legal de Ia EAS derivada, |responsabilidad del representante legal de la EAS derivada, la cual serd validada y
Ia cual ser validada y comprobada por parte de la supervisin. comprobada por parte de la supervision.
Durante fa vigencia 2026, CORPOINTELIGENCIA cumple con el envio oportuno de la Soportes de visitas de supervision
@ Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucién,  |informacién, informes y anexos requeridos por el supervisor del contrato, conforme a las O REPORTA Informes técnicos de gestién 100%
conforme a las indicaciones que desde la supervision se emitan a las EAS. [indicaciones emitidas, con el fin de soportar la ejecucién y el cumplimiento contractual de Informe de ejecucion del presupuesto
acuerdo con el periodo de atencién reportado. Informe de Movilizacién Social
| Asurmir 1a responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas [CORPOINTELIGENCIA asume toda a responsabilidad legal, técnica, administrativa y formes téenicos de gestion
13 las actividades a realizar en virtud de Ia ejecucion de fas obligaciones financiera de todas las actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones NO REPORTA b 100%




Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los
casos que excepcionalmente lo ameriten, segin lo establecido por la Guia

CORPOINTELIGENCIA, garantiza el debido cumplimiento de los criterios de focalizacién de
los beneficiaros pertenecientes a sus UDS a cargo, realizando el debido proceso de

Aprobacidn listados de preinscripcién, cruces y Recopilacion de

14 para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su version NO REPORTA 100%
ente os Mansies Operativos igontes dl ICBE. It Ineominton del | <1ficacion. Lossoportes de os casosrequeridos reposan en cada una de fas Unidades de bases de datos
Servicio y asi mismo se realizo el envié al Distrito de cada uno de ellos.
Distrito de Barranquilla o la normatividad que corresponda
Durante lel periodo reportado, CORPOINTELIGENCIA desarrollé acciones de promocién y
Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a |animacién a la permanencia de los participantes, manteniendo comunicacién constante con
15 12 promocion y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados alas |las familias a través de medios digitales, difusién de actividades en las UDS, y seguimiento NO REPORTA Informes RAM reportados por las EAS 100%
unidades de servicio. telefdnico, permitiendo fortalecer la participacion, el sentido e pertenenciay el
reconocimiento de los beneficios del programa.
Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacion resultante de la
restacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién s
16 Cutntame o e que se establezca, con ceerion de veracdad,calds A 12 fecha CORPOINTELIGENCIA NO cuenta con usuario asignado Cuentame, se estd 2 NO REPORTA 100%
espera de habilitacion.
oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica en el
Manual Operativo en su versién vigente y bajo los siguientes parametros:
Durante la vigencia 2026, CORPOINTELIGENCIA realiz6 el reporte del 100% de las unidades
Reportar el 100% de las unidades de sevicio incluyendo: Nombre de la UDS, |de serviio, incuyendo la informacidn requerida: nombre de a UDS, direccion, teléfono, A a fecha del presente informe, e reporte de dotacidn de. |, ) oo oo
164 direcci6n exacta, teléfono, datos de datos de ¥ responsable de cada unidad. En relacién con el reporte de [ materiales culturales se encuentra pendiente, debido a que la 100%
unidad de servicio y reporte de dotacin de s culturales entregados | dotacion de el marco dela Politca De Cero a Siempre a enidad se [EAS estda a espera de Iasorientaciones y solicitud porparte |, ¢ ooy
en el marco de la Politica De Cero a Siempre, s la hubiese. encuentra a la espera delas orientaciones y solicitud por parte del Distrito para realizar el [del Distrito de Barranquilla.
respectivo reporte.
Realizar el registro del 100% de 2 informacion de usuarios atendidos y A 1a fecha CORPOINTELIGENCIA NO cuenta con usuario asignado Cuentame, se estd a la .
168 novedades presentadas en la atencion y aquellas relacionadas con NO REPORTA Reporte de CUENTAME 100%
espera de habilitacién.
Vinculacién o desvinculacién de usuarios.
UDS Galdn, UDS Olaya Y DIMF Olaya
6 Realizar el regisro del 100% de a nformacién de seguimiento nutricionalde |Se realizs valoracién nutricionalinicil al 100% de los usuarios atendidos, registrando la O REPORTA Reporte de CUENTAVEE 100%
los usuarios atendidos. informacién en el formato de captura de datos antropométricos y forma de identificacién
de signos fisicos asociados a la desnutricién aguda.
160 Realizar el registro y actualizacin de la informacion de las atenciones de los |La EAS CORPOINTELIGENCIA realizé el registro y la actualizacién de la informacion de las NO REPORTA A 100%
usuarios de primera infancia. los usuarios de primera infancia vinculados a las UDS, conforme a los
tablecid
Registrary actualizar permanentemente la informacidn relacionada con
vinculacién o desvinculacidn del total talento humano, (para el registro de la [A la fecha CORPOINTELIGENCIA NO cuenta con usuario asignado Cuentame, se estd a la "
6. i : s NO REPORTA Reporte de CUENTAME 100%
informacion se atendersn las indicaciones dadas por el ICBF y/o Distrito de |espera de habilitacion.
Barranquila).
(CORPOINTELIGENCIA lleva un registro constante y actualizado de los procesos de formacion
dirigidos a padres y cuidadores de nifios y nifias. Ademds, desarrolla una estrategia de
promocién masiva para incentivar la participacion en dichas formaciones. Durante el mes de
enero, en la Primera Asamblea de Padres se socializaron
A.Salud y nutricién: Cond de calidad y las acciones enla unidad de
servicio desde el componente de salud y nutricion, el ciclo de minutas que fue aprobado
por el ICBF y la Alcaldia y que recibiran los niftos a o argo del conveni
8. Psicosocial: Condiciones de calidad y las acciones que se desarrollan en la Unidad de
Servicio desde el componente de Familia, Comunidad y Redes, asi como los estndares de
calidad y demés aspectos relacionados con las generalidades del componente, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
2 Alcaldia en el marco del convenio vigente. Durante este espacio se brindé informacion a
las familias sobre la importancia de su participacion activa en los procesos formativos, las
165 Registrar y actuaizarpermanentemente lanformacién de los procesos de | tveocal et TR T eulacion interinstitucional y 135 O REPORTA Actas de formacion dirigidas a padres y/o cuidadores de nifios 100%
formacién impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifas. rutas de atencion que contribuyen al bienestar y desarrollo integral de los nifos y nifias. ¥ nifias.
Asimismo, se promovié el didlogo y la resolucién de inquietudes, fortaleciendo el vinculo
entre a Unidad de Servicio y las familias.
C. Pedagogia: o les del servicio 6n inicial,
incluyendo mision y vision del ICBF y la EAS, lineamientos técnicos de la modalidad, Ley
1804 de 2016 y el sentido de la educacién inicial. Asimismo, se orientd a las famillas sobre
las rutas de actuacién frente a vulneracién de derechos, acciones de prevencin,
participacion ciudadana y aspectos basicos de cuidado y seguimiento nutricional de los
nifios y nifas, fortaleciendo su corresponsabilidad en la atencién integral, protocolo de
buz6n de sugerencias, poliza de seguro, protocolo de ingreso y salida de visitantes ala
unidad de servicio y protocolo de permisos de salidas temprano temporal
(CORPOINTELIGENCIA desarrollo un proceso de induccion del talento humano contratado,
actividades de int entre el equipo y sus directivas. Se
socializ6 a identidad institucional, trayectoria, misidn, misién, objetivos institucionales,
funciones por cargo, reglamento interno, contratos de trabajo, estructura y organigrama.
Por parte de las ideres de los componentes de atencion fueron socializadas las siguientes
temiticas:
Mision, vision y objetivos estratégicos del ICBF y la EAS.
Objetivos y Politicas del SIGE establecidas por el ICBF
Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio: lineamiento, Manual Técnico
de la modalidad y guia operativa del servicio.
Ley 1804 de 2016
sentido de la educacion inicial
Modalidad de Contratacién, salaro, funciones del Cargo, entre otros.
166 Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacidn de los procesos de |, eamiento técnico administrativo de ruta de actuaciones para el restablecimiento de NO REPORTA Actas de formacion dirigidas al personal de talento humano. 100%
formacisn impartidos a talento humano. derechos de nifos, nifas y adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o
Vulnerados.
Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneracion o inobservancia de
derechos en los servicios de atenci6n a la Primera Infancia del ICBF o documento que lo
modifique o sustituya.
Socializacion de la Modalidad y Servicio que s va a desarrollar.
Aplicacion pre test
Modelo de enfoque diferencial de derechos de ICBF o. Gestion de riesgos de accidentes en
la primera infancia. Modelo de enfoque
diferencial de derechos de ICBF o. Gestion de riesgos de accidentes en la primera infancia.
Primer respondiente con énfasis en nifias y nifios en primera infancia
Herramientas, instrumentos o formatos necesarios para la prestacion del servicio (ficha de
caracterizacion)
::Z:‘:::I‘:Z:::L“::n":s:::a:"dzs:‘::;‘::LV;';::‘E'u‘:::ns:;i";:""“’a" A 1a fecha CORPOINTELIGENCIA NO cuenta con usuario asignado Cuentame, se estd a la
164 espera de habilitacion. Una vez se cuente, se procederd al cargue y posteriores NO REPORTA RAM 100%
de informacién de los usuarios, unidades de senvicio y talento humano, o
; desvinculaciones de beneficiarios, UDS, talento humano, de acuerdo al caso.
cuando la atencién asf lo requiera de acuerdo con el RAM.
Para el seguimiento a la atencién de las nifas y nifios, la EAS deberd
diligenciar diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo
en el sistema de informacion Cuéntame, o el medio que se establezca; los | CORPOINTELIGENCIA en sus UDS a cargo diligencia diariamente el Registro de Asistencia Reporte de CUENTAVEE
161 usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estan registrados | Mensual (RAM). Ala fecha el diligencimiento se ests realizando manua, ya que atn no se NO REPORTA A s 100%
en el sistema de informacion Cuéntame o el que se establezca, en caso de |cuenta con usuario CUENTAME para realizar el cargue de las asistencias de los participantes.
o ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de la
actualizacion y ajustes de los datos.
 Aplicar las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover
la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras
piblicas de a‘;"‘e"“’" o "‘"“:a “;;’;'r‘:':l:‘:i"';"‘ locales, de Con el fin de cumplir con lo establecido en el pardgrafo 1y 2,
y €n el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA adquirid los productos y/o alimentos 12y Anexo 13, se informa que
emitidos por el ICBF y/o los ineamientos del Disrto de Barranquila. Para lo las delas los usuarios a pequefios dichos documentos seran recibidos y revisados por el equipo
17 anterior, debera observarse que el proveedor garantice calidad y cantidad en NO REPORTA 100%

05 productos que se requieran. PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibird los
lineamientos técnicos, legales y financieros a través de asistencia técnica
sobre Ia formulacion, implementacion, aplicacién y seguimiento referente al
desarrollo de la estrategia de compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS
derivada debera implementar la evaluacién de proveedores indicada por el
ICBF y/0 el Distrito de Barranquila para la estrategia de compras locales.

productores y en mercados locales promoviendo la agricultura campesina y las compras
pblicas y 2 pequefios productores.

técnico durante la fase de alistamiento. Una vez finalizada esta
etapa, cualquier modificacion o actualizacién de estos anexos
deberd ser enviada al equipo de supervisién.




Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del
supervisor del contrato. La aprobacidn de la propuesta de reinversion estara

Durante el periodo reportado no se presenté propuesta de reinversién ante Distrito por la
no contratacion del 100% del talento humano perfl 1.

Propuesta de redistribucién de perfiles

18 sujeta 2 lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad NO REPORTA 100%
! " " & ¥ |coRPOINTELIGENCIA, ests en construccisn de Ia propuesta y a I espera de directriz para Acta de aprobacién de redistribucion de perfiles
los memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF y/o el Distrito
¢ hacer Ia presentacién en reunion establecida por Distrto.
de Barranquila, segin las indicaciones socializadas.
(CORPOINTELIGENCIA se compromete a reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato,
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el " . .
19 una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere NO REPORTA Volantes de consigancién de recursos reintegrados 100%
plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario.
necesario
£l contratista realizard las siguientes acciones, que corresponden al sistema
integrado de gestién, que contemplan los manuales operativos de las
oo o e Bty (CORPOINTELIGENCIA cumple con cada una de las obligaciones
modalidades de servicio de atencion a la Primera Infancia del e ;
20 'os de se © " M correspondiente al sistema integrado de gestién conforme lo establecen los Manuales NO REPORTA CUANDO APLIQUE 100%
acuerdo a “Los Criterios para la implementacion del Sistema Integradlo de
A Operativos vigentes bajo la modalidad institucional
Gestion, enla prestacion del servicio de los programas misionales” de los
siguientes ejes de accién
2 |OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION. 100%
En Ia etapa de induccion que realiz6 CORPOINTELIGENCIA con todo el talento humano de
bas modalidades, se dio a conocer as cond de calidad y las acciones que se
desarrollan desde el componente de Familia, Comunidad y Redes, asi como los estndares
de calidad y demss aspectos relacionados con | del en
(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las | concordancia con los lineamientos establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar
capacitaciones, talleres o demds actividades que desde el ICBF y/o Distrito | Familiar (ICBF)y la Alcaldia en el marco del convenio vigente. Durante este espacio también
» de Barranquilla se sefialen, en la relacion con prevencion de posibles se abords el tema del buen trato hacia los nifios y nifias, resaltando la importancia de o REPORTA Cronograma Actas de capacitacion Cartas de 100
situaciones de violencia sexual en contra de nifos y nifas, segn las promover relaciones basadas en el respeto, la empatia, a proteccin y el cuidado dentro articulacion g
indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el |del entomo educativo, fortaleciendo asi pricticas pedagdgicas que garanticen ambientes
Supervisor del contrato. seguros, afectivos y protectores para el desarrollo integral de la primera infancia.
NO REPORTA
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social
en desarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la [ Durante esta etapa de inicio dela prestacion del servicio, no se cuenta con autorizacion por
2 a P: P P Acta de socializacion dirigida al Th 100%
estrategia definida por el Distrito de Barranquilla conforme a as condiciones [parte de Distrito para iniciar actividadies de Movilizacion Social.
en la prestacion del servicio.
|CORPOINTELIGENCIA cumple con las indicaciones referidas al enfoque territorial. Se cuenta
con profesionales de arte y cultura en ambas Unidades de Servicio, los cuales lideraron
experiencias orientadas a la promocion del arte, la cultura y Ia exploracion del medio,
teniendo en cuenta ls particularidades de cada nifio, nifiay contexto sociocultural durante
Cumplir con las indicaciones referidas a la atencion y procedimientos 12 etapa de acogida y adaptacién en el inicio de la atencién. planeacio !
laneacion mensua
2 administrativos relacionados con el enfoque territorial de acuerdo con las | Las 2 Unidades de servicio Galin y Ol las ulturales, social NO REPORTA - . 100%
. nforme mensua
condiciones de Ia prestacion del servicio v econémicas de la comunidad atendida.
n las UDS Galn y Olaya, los nifios y nifas participaron de diferentes experiencias.
6 permitieron el propias de la ciudad, a
traves de cuentos, danzas, dramatizaciones; las cuales potencializaron en estos su expresion
verbal, comunicacion, desarrollo motriz fino y grueso, lazos afectivos.
Cumplir con las indicaciones y a uta operativa que se establezca por parte X X Formato de propuesta de compra de dotacion.
; Durante este periodo de alistamiento e iicio de atencién, no se ha recibido informacién .
2 del supervisor del contrato con relacin al proceso de planeacién, compra, ° ! NO REPORTA Fichas técnicas de elementos de dotacion cultural. Formato de 100%
, ; ; por parte de Distrito de aprobacién de recursos para compra de dotacién. ¥
adquisicion y puesta a disposicién del suario de Ia dotacion cultural, verificacion previa.
ctectuarel o 1o matrnd ioulads dentro del contrato, | 3 EAS 5¢ encuentra en proceso de efectuar el seguimiento a a matriz de riesgos estiulada
ectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato,
2 8! 80 €stip! en el contrato, con el acompafiamiento del Distrito de Barranquilla, conforme a los NO REPORTA Acta de seguimeinto contractual. 100%
con el acompafiamiento del Distrito de Barranquilla.
lineamientos establecidos.
. Cumpliry estar a dia con el pago al Sistema de Seguridad Socialy (CORPOINTELIGENCIA cumple y esta al dia con el pago al Sistema de Seguridad Social y NO REPORTA Planillas de seguridad social el talento humano. 100%
Parafiscales del talento humano durante la ejecucién del contrato. Parafiscales del talento humano durante el periodo de ENERO, Soporte de pago.
2 €l contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il (CORPOINTELIGENCIA cuenta con inscripcién en Ia plataforma SECOP I, NO REPORTA Pantallazo de registro en SECOP I 100%
€5 responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la | CORPOINTELIGENCIA es responsable de cargar los documentos requeridos para la
2 pons " © a P X s resp o a P NO REPORTA Pantallazo de cargue en SECOP I 100%
celebracién y ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il celebracién y ejecucion del contrato en la plataforma SECOP I
Garantizar Ia activacién de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional
de los usuarios con diagnstico confirmado de malnutricién; el
! e " " En la UDS GALAN Y OLAYA: durante el peridodo reportado, se llevo a cabo la captura de -Oficio de remision masivo con el recibido de la entidad.
acompaiamiento que se e realizard incluird también el desarrollo de. ; ;
il oo e Aol e s |medidas antropometricas e identfcacion de signos fiscos asociados a desnuticion al 100% ~Registro de Novedades y bitacora
estrategias picoeducativas, en salud, nutricién y desarrolloinfantil. n los .
30 B2 P M de los participantes. NO REPORTA Evidencias de las atenciones recibidas si fue efectiva la 100%
casos en que no exista respuesta oportuna por parte de 2 dependencia X . ©
Por su parte en el DIMF OLAYA: Se realizd la toma antropométrica, no obstante no se atencion
competente de laactvacién de a uta, el contratisa tendrd que reportar 10 o1 cagoy e malnutriion Seguimiento quincenal aos casos de Riesgo de Desnutricion
inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de | - & “ &
Barranauila.
2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.21. Obligaciones relacionadas con Ia prestacién del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION e e e e ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION T et
Durante este periodo no se realizaron actividades correspondientes a a Red de Padres. Se
X tiene prevista su inciacion a parti del mes de febrero, conforme a lo establecido en la
Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacidn para la P NG
9 planeacion, con el propésito de promover la participacion activa de las familias y fortalecer NOREPORTA Acta de conformacion de red de padres 100%
promocion del desarrollo integral de la Primera Infancia > " "
los procesos de acompaamiento, formacion y articulacion en beneficio del desarrallo
integral de los nifios y nifas.
Durante el mes de enero, en el CDI Galn, CDI Olaya y DIMF Olaya, se realizo la primera
asamblea de padres, en donde se presento a CORPOINTELIGENCIA como operador del
programa de AIPI, el talento humano contratado, sus funciones, se socilizaron las
condiciones de calidad y las acciones que se desarrollan en la Unidad de Servicio desde
 Animar la participacién de padres y/o cuidadores en los procesos de cada componente de atencién, asi como los esténdares de calidad y demas aspectos
formacién y acompanamiento familir; ademés de o anterior, el contratista conlas del te, de acuerdo con los lineamientos Guia de formacisn y acompafiamiento a familias
10 deber crear alternativas para que la informacion de las tematicas tratadas  [establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familir (ICBF) y la Alcaldia en el NO REPORTA Actas 100%
liegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y [ marco del convenio vigente. Durante este espacio se brind informacion a la familias sobre Listados de asistencia
presentar soportes al Ditrito. la importancia de su participacion activa en los procesos formativos, las estrategias de
acompariamiento familiar, Ias acciones de articulacion interinsttucional y las rutas de
atencion que contribuyen al bienestar y desarrollo ntegral de los nifios y nifias. Asimismo,
se promaovi el dislogo y Ia resolucin de inquietudes, fortaleciendo el vinculo entre la
Unidad de Servicio y las familas.
Durante el mes de enero, tanto en el CDI Galén y Olaya como en el DIMF Olaya, se realizo la
de los Comités de Control Socia, en de los lineamientos
. establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y 12 Alcaldia. Este
Conformar el comité de control sacialen concardancia con lasIndicaciones | o5 ¢ oy, cabo con el propésito de fortalecerla partcipacion de as familiasy Actas de conformacion del comite de control social
20 del Manual Operativo vigente y demds lineamientos que sobre el particular P particp: NO REPORTA 100%

entregue ICBF /o el Distrito de Barranquilla.

garantizar espacios de veeduria y acompafiamiento, que permitan verificar y hacer
seguimiento a los procesos, servicios y acciones que se desarrollan al interior del CDI,
contribuyendo asi al mejoramiento continuo de la atencion brindada a los nifios y nifias.

Plan de trabajo




Realizar y reportar los resultados de los ejercicios de control social

Durante el mes de enero no se realizo verificacion en lo que respecto al ejercicio de control

2 dispuestos en el manual operativo y/o lineamientos emitidos por el Distrito NO REPORTA Actas de reuniones 100%
social en Ias unidades de servicio.
de Barranquilla
Cumpli a cabalidad conlas especifcaciones en la composicion, iempos, | Las UDS Galén y Olaya cumplieron con la minuta alimentaria establecida y aprobada por el
ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar alos usuarios. Lo |ICBF, entregando alimentos de calidad, en las porciones y preparaciones estipuladas.
2 anterior en stictocumplimiento de o definido por ICBF /o e it de —[Durante el perodo reportado 2 UDS Olayay Galanno ealzaron ninguna solciud de O REPORTA oo 36 Loo%
Barranquilla. La EAS debers solcitar por correo electrénico la aprobacidn de_|intercambio.
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a l sta de En el Dimf Olaya se cumplio satsfactoriamente con los alimentos destinados a los
intercambio definida por ICBF y/o el Distrito de Barranquill. refrigerios.
25 supervisor del contato, las novedades d fuerza mayor que afecten la NO REPORTA 100%
e on el ot con 125 que cuenta CORPOINTELIGENCIA.
Registro de novedades y planes de accion.
L5 £AS CORPOINTELIGENCIA, envia a nformacion requerida en 1os tiempos estipulados, en
presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias cuanto a certificado de Coberturs, nforme RAM y formatos RAM del periodo reportado. CERTIFICADO DE COBERTURA
2 calendarios del mes, el Certficado de Coberturs, Iforme RAM y formatos NO REPORTA INFORME RAM 100%
RAM del mes y/o fraccién del mes inmediatamente anterior. FORMATOS RAM
La EAS CORPOINTELIGENCIA se compromete a mantener bajo custodia los Registros de
Asistencia Mensual (RAM) fisicos, econociendo su caricter de documentos pablicos. Estos
registros deben estar disponibles para ser presentados al supervisor en caso de ser
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, | requeridos, garantizando as la ransparenciay el control en Ia gsti6n de asistencia.
2 o5 cualesson documentos piblica, y presentarlos al supervsor en caso de_[Ademas, el manejo de estos documentos e eala e estricta concordanciacon 3 poliica O REPORTA REGISTRO DE ASISTENCIA RAM o0
serrequeridos; todo en concordancia con a politca de manejo de datos y el |de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito, asegurandoIa proteccién de
[Acuerdo de confidencialidad suscrito s informacion y el respeto a a privacidad de los usuarios. El operador cuenta con el
certificado de coberturs, Informe RAM y RAM correspondiente al mes de Septiembre,
informacion que se archiva, resguarda y almacena teniendo en cuenta el protocolo de.
gestion documental definido porla fundacién
Gestonar b firma  custodia del Formato de auorzacdn de. wsode magen || |0 toriacion de Uso de Formato uso de imagen mayor de 18 afos
2 de los nifos, nifas, padres de familia y/o cuidadores, madres adolescentes ' NO REPORTA Formato uso de imagen nifos y adolescentes 100%
imagen Ditrito ¢ ICBF, las cuales reposan en las carpetas de los usuarios de Ia UDS,
incluidos os nuevos ingresos que presente el serviio Formato uso de imagen ICEF.
[Atender el manual e imagen del Distrito de Barranquila y ¢ del ICBF,
otorgandolos créditos correspondientes en cualquier espacio de (CORPOINTELIGENCIA otorga fos créditos comrespondientes en cualquier espacio de
divulgacion, ya sean s inf divulgacion, ya sean comunicacionales, campafas informativas, papeleri, produccion
» rcduccion acadimic, actidades papIcs y/opivadas, docurmenos . |acodemica aeadespiblcas v pvada,dorumentos s lgasproduiaes, No RePORTA Sopante fotagiic /0 documentos que evidendiena 100%
fisicos y digitales producidos, publicidad y demés informacién a terceros o | publicidad y dems Informacién a terceros o interna devenida de la ejecucion del presente utilizacion de imgenes de ICBF.
interna devenida de a ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta. |contrato.
135 normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
Los unidades de servicio de CORPOINTELIGENCIA desarrollarén procesos
de gestion orientados a faciltar la aticulacion educativay asegurar un
trinsito armnico de los nifios desde Ia educacion inicial 2 Ia educacion
Realizar procesos de gestién para a articulacion educativa y el adecuado ey pigica ctas acciones incluyen I coordinacion con instituciones
30 proceso de transito armnico de la educacién incial aIa educacidn formal y - Estas ace , NO REPORTA /A 100%
pioees educativas, Ia preparacion de los nifios y sus familias para la nueva etapa
educativa, y Ia implementacion de estrategias pedaggicas que promuevan una transicidn
sin contratiempos,
Durante este periodo, las UDS estan en el proceso de adaptacion y acogida.
Realzar todas as adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos CORPOINTELIGENCIA realizo todss las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
necesarios para brindar  los usuarios optimas condiciones de necesarios para brindar a os usuarios Sptimas condiciones de infraestructura segn los
infraestructura segin los esténdares de calidad exigidos por el ICBF y/o el | esténdares de calidad exigidos por el ICBF y/o el Distrto de Barranquilladurante esta etapa Acta de habilitacién de as sedes
3 Distrito de Barranquil, que les permitan desartollarse en ambientes que | de alstamiento del serviio, que les permitan desarrolarse en ambientes que garanticen su NO REPORTA Plan de mejoras 100%
garanticen su seguridad y les brinden proteccidn. £l equipo de supervisién |seguridady s brinden proteccion. Informe de plan de mejoras
podri estipular planes de mejoras, todo lo cual debers ser acatado A I fecha no se cuenta con planes de mejora por parte del equipo de supervision del
cumpliendo los términos estipulados. Distrio.
Establecer un espacio dentro de cada una de Ias Unidades de Servicio para la
implementacidn y gestion de Ia linea técnica “Huertas caseras o familiares” | Durante este etapa de inicio de  atencién esti en evaluacion Ia organizacidn y disposicion Evidencia fotografica de a disposicién del espacio destinado a
2 como forma de promocicn de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando |de un espacio definido, visible y accesible para los participantes y sus familis, destinado Noreports 12 huerta en cada UDS. o0
aplique segiin las condiciones de Ia prestacion del servicio y animara las  |Ia implementacian de Ia huerta, promoviendo asi a participacion y ¢l aprendizaje en torno a actas y evidencias de las adecuaciones realizads.
familias de los usuarios para que conformen la huerta casera en el entorno | précticas agroecoldgicas. Actasy evidencias de Ias acividades realizadas.
hogar.
Soportar s acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades
prestadoras de salud para lograr I afiliacion al Sstema Genera de Seguridad | Las Unidades e servicio de CORPOINTELIGENCIA, realizaron artculacidn interinstiucional Cartas de anticulacion con las entidades de salud
33 Socialen Salud y en especial I garantia de derechos en vacunacién, que se _|con entidades prestadoras de servicio de salud que permitan restablecer os derechos en No reporta Oficios de solitud de afiliacion. 100%
requieren segun a etapa de vida de los usuarios,teniendo en cuenta las |salud de los usuarios que lo requieran.
disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente.
i:':":;m' 2 supjw‘imje‘ contrato los d‘“‘,’s‘ del r“"“:dej::iiav‘;m La EAS CORPOINTELIGENCIA entregaré al supervisor del contrato la informacién
; " [correspondiente af punto de entrega primario,incluyendo los datos basicos de I persona
3 utricional (nombre del responsable y suplente, ndmero de identificacién, | o .1 .o s suplente, en cuento sea solcitado por Distrto. No reporta Acta de nombramiento de responsable y suplente. 100%
teléfonos, horario de atencidn, nimero de cupos a atender en este punto). | '
e e et ot o a2 i mismo, 3 entidac se compromete a notficar de manera inmediaa culquier cambio
" ue se presente respecto a dicho punto de entrega.
informacidn relativa al punto de entrega primario.
35 £l contratista deberd realizar Ias siguientes acciones Respecto del AAVN 100%
La EAS CORPOINTELIGENCIA se compromete a atender de manera oportuna las visitas
Atender con oportunidad las vsitas que se efectien por parte del ICBF y/o |realizadas por el ICBF /o Ia nterventoria del contrato de produccion y distribucion de
I~ interventoria del contrato de produccién y distibucion de Alimentos de Alto [ Alimentos de ARo Valor Nutricional, asf como a ler y firmar Ias actas correspondientes, ) .
Norreporta Formato acta de visita de supervision. 100%
Valor Nutricional, leery firmar el acta de visita anotandolas observaciones  |incluyendo las observaciones que se generen en cada visita.
aue para cada una corresponda. Durante este periodo no se presentaron visitas de interventoria, puesto que aiin no se ha
recibido el AAVN.
CORPOTNTECTGEN T GESaTToT I prOcess Qe TaueCiom aer omratES;
actividades de integracidn, acercamiento, entre el equipo y sus directivas. Se
sociaiz 1a dentidad institucionsl,trayectoria, mision, misién, objetivos institucionales,
funciones por cargo, reglamento interno, contratos de trabaio, estructura y organigrama.,
Por parte de Ias lideres de los componentes de atencion fueron socializadas ls sguientes
temticas
Misién, visién y objetivos estratégicos del ICBF y la EAS.
Objetivos y Politicas del IGE establecidas por el ICBF
Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio: ineamiento, Manual Técnico
de Ia modalidad y guia operativa del servicio.
Ley 1804 de 2016
Sentido de Ia educacion inicial
Realizar la jornadas de reflexion pedagégica, tal como Io estipula el Manual |M9201d2¢ de Contratacidn, salario, funciones del Cargo, entre otros )
2 et sport oo e oo ot smon - [Lineamiento téeico adminisrativode rut de sctuaciones para e restablciiento de o REPORTA ctade jormads de refiexion pedgosica 00
et o derechos de niios,nifas y adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o Acta jornada de induccion 2026
vulnerados.
Protocolo de actuaciones ante alertas de amenazas, vulneracidn o inobservancia de
derechos en os servicios de atencién a a Primera Infancia del ICBF o documento que lo
modifique o susttuya.
Socializacion de la Modalidad y Servicio que se va a desarrollar.
Aplicacion pre test
Modelo de enfoque diferencial de derechos de ICBF o. Gestion de riesgos de accidentes en
o primera infancia Modelo de enfoque
diferencialde derechos de ICBF o. Gestion de riesgos de accidentes en la primera infancia.
Primer respondiente con énfasis en nifias y nifios en primera infancia.
Herramientas, instrumentos o formatos necesarios para la prestacian del servicio (ficha de.
caracterizacién).
i o dad s resnte novedads yfoCrunEs GUE SEEID D oo eporado,no e prsentron evedades e sfctoron o prestaci del e e e e ey auefeqnle
38 prestacicn del servicio alos usuarios, debers ser notificado inmediatamente g NO REPORTA 100%
a supervisor del contrato sobre la situacion. serviclo alos participantess.
Registro de novedades y planes de accion.
CORPOINTELIGENCIA llevard a cabo Ia gesti6n y el seguimiento oportuno e Ias atenciones
™ La £AS deberd realizar oportuna gestion y seguimiento a as atenciones cada uno de | ntizando asi una a o REPORTA bocumenta de fAy Atencanss prioradas o0

priorizadas de cada uno de los usuarios.

sus necesidades.
Durante este periodo no se presentaron casos atenciones priorizadas.




|CORPOINTELIGENCIA se compromete a atender oportunamente en los téminos de la ley

Atender oportunamente en los términos de la ley los queel

L que el 3 [ puestaa los
organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la

© , » de O REPORTA Respuesta ante requermientos y/o visitas de supervision. 100%
control del Estado y novedades presentadas en la visitas realizadas por fa |interventoria /o el ICEF. Informe de subsanaciones ante hallazgos encontrados
interventoria y/o el ICBF. Durante este periodo de alistamiento e inicio e a atencién no se presentaron
requerimientos por parte de Distrito e ICBF.
Cumplir cabalmente los manuales y lineamientos del ICBF y el lineamiento | CORPOINTELIGENCIA durante este periodo de alstamiento e inicio de Ia atencion cumple
Informes tecnicos de gestion ’
“ propio del Distrito de Barranquilla una ve sea expedido, para la operacion | cabalmente los manuales y ineamientos del ICBF y el lineamiento propio del Ditrito de NO REPORTA e 100%
de Ia correspondiente modalidad Barranauilla una vez sea expedido, para la operacian de Ia correspondiente modalidad:
, CORPOINTELIGENCIA garantiza a disponibilidad de a informacia ta la ejecucid
Garantizar la disponibilidad de Ia informacién que soporta fa ejecucion del garantaa la cisponBildad de 2 informacidn aue soporta a ejecucion , o
42 corant: del contrato. Se encuentra dispuesta en I oficina principal y en las UDS con que se cuenta NO REPORTA Documentacién fisica y digital 100%
La informacién reposa organizada en archivo fisico, en carpetas AZ y digital.
(Garantizar la articulacion requerida para que el ICBF realce el seguimiento | CORPOINTELIGENCIA garantiza la aticulacién requerida para que el ICBF realice el
43 técnico, administrativo y financiero a a prestacién del servicio realizada en ~|seguimiento técnico, administrativo y financiero a a prestacién del servicio realizada en las NO REPORTA Noreporta 100%
Ias Unidades del Servicio Unidades del Serviio.
r con as obligaciones sefial: item 3.2.3 Especificaciones del [CORPOINTS mple con las oblig i litem 3.
“ Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3, Especificaciones del | CORPOINTELIGENCIA cumple con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3, O REPORTA Noreporta 100%
Objeto Contractual, Especificaciones del Objeto Contractual.
Realizar las demis actividad i | cabal cumplimient
:‘a Zha"“d Tm“‘“‘ Vidades que se ':" feran ":’a‘e :a S ‘° Durante el periodo reportado CORPOINTELIGENCIA cumple cabalmente con los
el objeto del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales
45 ooy de - ot b i de calidad, con lo sefalado en la NO REPORTA Cuando se requiera alguna solicitud general durante ejecucion. 100%
aplicables y de los manuales,lineamientos, guias y demis estipulaciones
picablesy guiesy P propuesta del Convenio Interadministrativo No. 08008002025 de 2025
aplicables.
conlai
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL s % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION S e e Ao ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION mRCAENH
OBLIGACION
(CORPOINTELIGENCIA durante el periodo de alistamiento cumplié a cabalidad las
Realizar togas las adecuaciones y en general los esfuerzos téenicos orientaciones dadas por el Distrito para a habilitacion de fas sedes, realizando las acciones
necesarios para brindar a los diciones de wtivas sugeridas para el inicio de Ia operacion brindando alos
infracstructura segin los estindares de calidad exigidos por el ICBF y/0 €l | peneficiarios dptimas condiciones de infraestructura.
1 Distito de Barranquill, que les permitan desarrollarse en ambientes que NO REPORTA Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas 100%
garanticen su seguridad y les brinden proteccion. £l equipo de supervision
podr estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado
cumpliendo los términos estipulados,
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. : % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION N D L ot oAt ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION oA
Establecer un espacio dentro de cada una de Ias Unidades de Servicio para la
implementacion y gestion de Ia inea técnica “Huertas caseras o familiares” | Durante este periodo de alistamiento e inicio de a atencién Ias Unidades de Servicio de
, como forma de promocién de la seguridad alimentariay nutricional, cuando | CORPOINTELIGENCIA se encuentran en la definician de un espacio visible y accesible para Evidencia fotogréfica donde se revele el espacio de Ia huerta 100%
aplique segn las condiciones de fa prestacion del servicio y animara fas |los participantes y sus familias, destinado a la implementacidn d la huerta, promoviendo No reporta dentro de unidad de servicio
familias de los usuarios para que conformen la huerta casera en el entomo |asi a participacion y el aprendizaje en tono a précticas agroecolgicas
hogar.
Realzar valoracin y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos,
rtando mensualmente los resultados, avan dades presentad \
reportando mensuamente los resultados, avances v novedades presentadas | o, r,nvo oste periodo, CORPOINTELIGENCIA realiz Ias valoraciones nuticionales niciales
2 en los formatos y sistemas que el Distito indique. Lo anterior, de acuerdo No reporta Aplicativo cuentame 100%
] : de los participantes vinculados a sus Unidades de Servicio.
con los lineamientos y condiciones aplicables segn la prestacién del
servicio
participar en | d fento nutricional convocadas por el Distrt )
articipar en [as mesas de seguimiento nutricional convocadas por el DISUTRO | ¢ ¢ periogo reportado, las UDS Galin y Olaya Y Dim olaya no fueron convocadas a mesas
3 'y cumplir oportunamente con los requerimientos,solicitudes y Norreporta Correo de convocatoria 100%
de seguimiento nutricional.
compromisos que de estas se desprendan.
Cumplic a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ,
P! P o P Las UDS Galén y Olaya cumplieron con la minuta alimentaria establecida y aprobada por el
ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo
ICBF, entregando alimentos de calidad, en las porciones y preparaciones estipuladas.
anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF y/o el Distrito de
4 " ¢ 292 | purante el periodo reportado, la UDS Olaya y Galan no realizaron ninguna solictud de 100%
Barranquilla, La EAS deberd soliciar por correo electronico a probacion de_ [P * P
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado 3 a sta de o 250 entregaron satisfactoriamente los refigrerios.
intercambio definida por ICBF y/o el Distrito de Barranquilla. Y e e
No reporta nexo 3.6
2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagogico
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. : % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION T e e Ao ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION omRCAmENH
OBLIGACION
R O T TOTEs O e To e e e Comras
desarrollando actividades de integracién, acercamiento, entre el equipo y sus directivas. Se
socializd la dentidad insttucional, trayectoria, mision, misién, objetivos insttucionales,
funciones por cargo, reglamento inteno, contratos de trabajo, estructura y organigrama.
Por parte de Ias lideres de los componentes de atencién fueron socializadas las siguientes
temiticas:
Mision, visién y objetivos estratégicos del ICBF y Ia EAS.
Objetivos y Politicas del SIGE establecidas por el ICBF
Aspectos técnicos y operativos de la modalidad y del servicio: ineamiento, Manual Técnico
de la modalidad y guia operativa del senvicio.
Ley 1804 de 2016
Sentido de Ia educacion inicial
. ) Modalidad de Contratacion, salario, funciones del Cargo, entre otros
Realizar las jormadas de reflexion pedagégica, tal como Io estipula el Manual
" ! Lineamiento técnico administrativo e ruta de actuaciones para el restablecimiento de ) ’
1 Operativo vigente y aportar os soportes de realzacian en los términos NO REPORTA Acta de jomada de reflexion pedagoica 100%
derechos de nifios,nifas y adolescentes con sus derechos inobservados, amenazados o
definidos por el Distito.
vulnerados.
Protocolo de actuaciones ante slertas de amenazas, vulneracion o inobservancia de
derechos enlos servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF o documento que lo
modifique o sustituya
Socializacion de la Modalidad y Servicio que se va a desarrolla.
Aplicacion pre test
Modelo de enfoque diferencial de derechos de ICBF o. Gestion de riesgos de accidentes en
2 primera infancia. Modelo de enfoque
diferencial de derechos de ICBF o. Gestién de riesgos de accidentes en la primera infancia
Primer respondiente con énfasis en niftas y nifios en primera infancia.
Herramientas, instrumentos o formatos necesarios para la prestacidn del servicio (ficha de
caracterizacion).
2.25. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacién interinstitucional
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. : % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION N D L ot oAt ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e e
2.2.6.0bligaci i ol registroy 6n do informacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. : % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION N D L ot oAt ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION e e
13 £AS CORPOINTELIGENCIA presentars al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros
\ prsena s suprsar el ot e e 0 s s s calendrios del mes, el Crtihead de Cobertura, Informe RANLy formatos RAM dol mes (CERTIFICADO DE COBERTURA "
calendarios delmes, el Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos [0/ FCRO8 8 T8 ® NO REPORTA INFORME RAM o
RAM del mes /o fraccién del mes inmediatamente anterior. FORMATOS RAM
(CORPOINTELIGENCIA durante este periodo mantuvo bajo custodia los Registros de
Viantener bajo custodia los Regstros de Adistencia Mensual (RAM) i sistencia Mensual (RAM) fsicos, reconociendo su cardcter de documentos pblicos. Estos
antener bajo custoia los Registros de Asistencia Mensual isicos,
‘ ® registros deben estar disponibles para ser presentados al supervisor en caso de ser CERTIFICADO DE COBERTURA
los cuales son documentos pblicos, y presentarlos a supervisor en caso de " ; ’
2 requeridos, garantizando asi  transparenciay el control e Ia gestién de asistencia. NO REPORTA INFORME RAM 100%
ser requeridos; todo en concordancia con a politica de manejo de datos y el
Ademss, el manejo de estos documentos se realiza en estricta concordancia con la politica FORMATOS RAM
[Acuerdo de confidencialidad suscrito
de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito, asegurando la proteccion de
s informacion y el respeto ala privacidad de los usuarios.
a5 Unidades de Servicio de CORPOINTELIGENCIA realizaran, durante los tiempos
Realizar procesos de gestion para a articulacion educativa y el adecuado ) ° (Cartas de articulacién con las Instituciones Educativas
. estipulados, el proceso de gestion para la articulacion educativa formal, acorde al proceso
3 proceso de transito armdnico de la educacion inical a la educacion formal y ; : NO REPORTA Distritaes. 100%
proees de trinsito arménico. Durante el periado reportado, nos encontrabamos en tiempo de
acogida.
2.2.7. Obligaciones relacionadas con Ia supervi
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION EeDEAVANCEENIE

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del
contrato y/0 el equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas,

|CORPOINTELIGENCIA da cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del

Soportes de visitas de supervision, informes de gestion,

1 ¢ No reporta 100%
administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la atencién,  [contrato. reporte entregas rpp
siempre dentro del término estipulado.
£l contratista realizaré oportunamente los pagos a proveedores, servicios
A publicos, arriendos, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En efercicio [ CORPOINTELIGENCIA durante el periodo reportado realiz6 oportunamente los pagos a Noreport Presentar soportes de pagos a proveedores servicios publicos 100%
: . : o reporta o
de la supervisién, el Distrito podra solicitar los soportes necesarios para servicios pibli d y tasas cuando a ello haya lugar. P arriendo
acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision. [Las UDS de CORPOINTELIGENCIA no realizaron subsanacién de no conformidades, puesto
. s Evidencias sobre acciones que logren mitigar a causa de los .
3 cjercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los que durante el periodo no se recibieron visitas de supervision del Programa de Primera No reporta It 100%
términos sefalados. Infancia del Distrito de Barranquilla 80
€1 contratista deberd cooperar con la supervision realizada por el ICBF y | CORPOINTELIGENCIA cooperard con la supervision realizada por el ICBF, con el fin de
Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los
4 faciitar sus actividadies de seguimiento conforme Io establecen los suministrar sus actividades de seguimiento conforme a o que establecen los Manuales No reporta 100%
hallazgos de fas visitas realizadas por ICBF
Manuales Operativos vigentes. Operativos vigentes, en caso de presentarse visitas,
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, .
iy " > P Las UDS Galan y Olaya cumplieron con la minuta alimentaria establecida y aprobada por el
ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo
ICBF, entregando alimentos de calidad, en las porciones y preparaciones estipuladas.
anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF y/o el Distrito de
5 i N 9 | burante el periodo reportado, la UDS Olaya y Galén no realizaron ninguna solicitud de No reporta Anexo3y6, 100%
Barranquills La EAS debers soliciar por correo electronico lasprobacion de |1 * TP
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de ot . tact e tos ef
el Dimf Olaya se entregaron satisfactoriamente los efrigrerios.
intercambio definida por ICBF y/o el Distrito de Barranquilla. v 8 e
. riodo n ron i [ Correos reportando novedades de f fecten |
o e maners mectta 3 v del ot i estaiedo s ¢ 2 iodo ‘uzéi;ge;f::zL?GEn;‘;Zdades de fuerza de mayor en ninguna de las UDS e DT NG e TG et
. restacion de servicio.
6 supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la con las que cuenta No reporta i 100%
restacién del servici
prestacion delserviclo Registro de novedades y planes de accion.
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
ra brindar a | 6t diciones d s
D o0 (CORPOINTELIGENCIA durante este periodo de alistamiento cumplié a cabalidad las
infraestructura segin los estandares de calidad exigidos por el ICBF y/o e .
orientaciones dadas por el Distrito para a habilitacién de las sedes, realizando las acciones
7 Distrito de Barranquilla, que les permitan desarrollarse en ambientes que " i No reporta Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas. 100%
i necesarias para e inicio de a operacién brindando a los beneficiarios dptimas condiciones
aranticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervisién
, : de infraestructura
podra estipular planes de mejoras, todo o cual debera ser acatado
cumpliendo los términos estipulados.
r i resentar ran on Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten la
£ caso dado se presente novedades y/o crcanstandas que fecten la urante f prodo reportad, 10 5 resentaron novedces qu fectaan i presaionde o yor
; i i restacion de senvicio.
il prestacion del servicio a s usuarios, debera ser notificado inmediatamente_[¥¢rViclo 3105 usuarios No reporta i 100%
al supenvisor del contrato sobre la situacion.
i Registro de novedades v olanes de accion
228. conla de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIO! C CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
" Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos | CORPOINTELIGENCIA dispone de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los Noreport Certiicacion de a coenta b 100%
0 reporta ertificacion de la cuenta bancaria o
del presente contrato. recursos del Convenio No. 08002902025 de 2025. P
La EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. [Durante el periodo reportado no se presents propuesta de reinversion ante Distrito por la
a Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité. [no contratacion del 100% del talento humano perfi 1 O REPORTA Propuesta de redistribucién de perfiles 100%
Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en [CORPOINTELIGENCIA, esta en construceion de la propuesta y a la espera de directriz para Acta de aprobacion de redistribucion de perfiles
el manual operativo vigente de la modalidad. hacer Ia presentacién en reunion establecida por Distrto.
€l contratista realizard oportunamente los pagos a proveedores, servicios
5 publicos, arriendos, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En efercicio [ CORPOINTELIGENCIA durante el periodo reportado realizd oportunamente los pagos a Noreporta Presentar soportes de pagos a proveedores servicios publicos 100%
de Ia supervision, el Distrito podra solicitar los soportes necesarios para servicios publi d y tasas cuando a ello haya lugar. P arriendo
acreditar el cumplimiento de esta obligacién.
El contratista debers acreditar el cumplimiento del pago de némina y
seguridad social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de
de talento humano, el contratista deber allegar los soportes X )
el cor e P |CORPOINTELIGENCIA realiz6 el pago de némina y aportes ala seguridad social del mes de .
4 por la ley para la terminacién del la modalidad No reporta Soportes de pago nomina, seguridad social y parafiscales 100%
v Abril 2 todo el talento humano vinculado al servicio.
dela contratacion, entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones
sociales, soporte de desvinculacion del SISTEMA CUENTAME o el que se
establezca).
2.29. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION T s L ESPECIALES GUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION )
Disponer d nta bancaria excl | de los recurs (CORPOINTELIGENCIA dispone d ta bancaria exclusi | manejo de
g isponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos ispone de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los Noreporta Certicacion de s cuenta bancaria 100%
del presente contrato. recursos del Convenio No. 08002902025 de 2026.
La EAS reportars los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. [Durante el periodo reportado no se presentd propuesta de reinversion ante Distrito por la
a Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité. [no contratacion del 100% del talento humano perfi 1 O REPORTA Propuesta de redistribucion de perfiles 100%
Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en [CORPOINTELIGENCIA, esta en construceion de la propuestay a la espera de directriz para Acta de aprobacion de redistribucion de perfiles
el manual operativo vigente de la modalidad. hacer Ia presentacién en reunion establecida por Distrto.
€1 contratista realizars oportunamente los pagos a proveedores, servicios
A publicos, arriendos, impuestos y tasas cuando 2 ello haya lugar. En efercicio [ CORPOINTELIGENCIA durante el periodo reportado realiz6 oportunamente los pagos a Noreport Presentar soportes de pagos a proveedores servicios publicos 100%
. o reporta o
de Ia supervision, el Distrito podré solictar los soportes necesarios para servicios piiblicos, arriendos, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. P arriendo
acreditar el cumplimiento de esta obligacién.
£l contratista debers acreditar el cumplimiento del pago de némina y
seguridad social del talento humano vinculado al servico. Al momento de
desvinculacion de talento humano, el contratista deber allegar los soportes s )
! & P |CORPOINTELIGENCIA realiz6 el pago de némina y aportes ala seguridad social de este .
4 por la ley para la terminacién del la modalidad No reporta Soportes de pago nomina, seguridad social y parafiscales 100%
v periodo atodo el talento humano vinculado al servicio
dela contratacion, entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones
sociales, soporte de desvinculacion del SISTEMA CUENTAME o el que se
establezca).
2.2:10. Obligaciones relacionadas con la dotacion adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION e o e e ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION T et
[ Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles | CORPOINTELIGENCIA asume ampliamente toda la responsabilidad en caso de deterioro de
1 devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso |los bienes muebles devolutivos en caso de que no provenga del desgaste natural o por uso No reporta Cuando aplique 100%
o autorizado por el Distrito o ICEF. no autorizado.
(Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito
o ICBF  los adquiridos con recursos propios de la ejecucion del contrato, los i
vlos ada propios de ¢} (CORPOINTELIGENCIA durante este periodo cuidé y es responsable con el uso de Ia dotacidn .
2 cuales deberd garantizar la limpieza, desinfeccion e inocuidad de los No reporta Dos veces durante Ia vigencia contractual. 100%
" i entregada por el Distrito-ICBF para la prestacion del servicio.
elementos de dotacion dispuestos para a prestacion del servicio durante la
ejecucion y al finalizar el contrato
(CORPOINTELIGENCIA cuenta con una persona encargada de velar por la conservacisn de la
Garantizar fas reparaciones v dotacion entregada en cada UDS, quien hace seguimiento del estado de la dotacion
indispensables que se requieran para la conservacion de los bienes muebles [notificando en caso de que se requiera realizar reparaciones y/o mantenimientos
3 P q a P a a P Ve No reporta Cuando aplique 100%

entregados por el Distrito o ICBF dispuestos para la prestacién del servicioy
los adquiridos durante la ejecucién del contrato.

[preventivos y correctivos.
Durante este periodo p: v o v
correctivos.




Restituir al Distrito o ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o
adquiridos durante la ejecucién del contrato, una vez vencido el plazo de
ejecucion o cuando las circunstancias asilo ameriten, salvo que al terminar

(CORPOINTELIGENCIA entregaré una vez finalizado el convenio No 08002902025 de 2026, la

4 el contrato los bienes hayan cumplido su vida dtily no puedan ser utilizados No reporta Al cierre de contrato y/o cuando aplique) 100%
i dotacin (bienes muebles devolutivos) entregada para a prestacién del servicio.
para el servicio de educacion Inicial. En este caso, se procederé conforme
con Io establ los lineamientos dados por el ICBF y/o
Distrito de Barranquilla.
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados. )
g glenciay & 82994V | CORPOINTELIGENCIA cuenta con una persona encargada de velar por la conservacién,
adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean afectados :
! cuidado y vigilancia de la dotacién entregada en cada UDS, quien hace seguimiento del
por terceros. En caso de ocurir cualquier afectacion a la tenencia, la EAS
5 estado de la dotacién notificando en caso de que se requiera realizar reparaciones y/o No reporta Inmediato (maximo 3 dias habiles) 100%
deberd notificar inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo
mantenimientos preventivos y correctivos.
méximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho
aportando la documentacién requerida.
Mantener el inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada
UDS actualizados durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la y
g (CORPOINTELIGENCIA tiene disponible en cada UDS el inventario de Ia dotacién entregada
dotacién entregada por parte del Distrto o ICBF. Asf mismo, asegurar que, e el 1CBF Distritn, Lon aloront, o i Iacionad etad
or parte del istrto. Los elementos se encuentran fisicos y relacionados en un listado
6 en caso de trasiado de la UDS, los elementos de dotacién sean transferidos a | > ° v No reporta Cuando se requiera 100%
1a nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia |0 - )
Durante este periodo no se presentaron visitas de supervision de Dotacién.
del supervisor del Distrito /o su delegado, el Representante Legal de la EAS
y el delegado por la Regional Atlantico ICBF, cuando aplique.
Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia,
custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique)
v ! 89 BPUGUE) | ppOINTELIGENCIA cumple con as orientaciones dadas por el Distrto parala
7 de los bienes muebles dispuestos para el servicio durante Ia ejecucion del ° No reporta Al cierre de contrato y/o cuando aplique) 100%
conservacion, cuidado y vigilancia de la dotacién entregada en cada UDS.
contrato y hacer reintegro de los bienes de caricter devolutivo en 6ptimas
condiciones.
Realizar la devolucién de los elementos entregados o financiados por el ICBF | CORPOINTELIGENCIA realizard la devolucién de todos los elementos entregados por ICBF
8 i & P 1gaclos b v No reporta Al cierre de contrato y/o cuando aplique) 100%
/o Distrito para a ejecucion del contrato. Distrito al finalzar el contrato.
2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION C CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
ORI e VSIS e SpeToTeTor OV
2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la
“distribucién, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, La EAS CORPOINTELIGENCIA se encuentra  la espera de recibirla Bienestarina en su Punto Actas de visita de supervision AAVN
q las acciones para el recibo, de Entrega Primario, y aplicard el lineamiento nacional vigente para su adecuado usoy Noreport 100%
¥ 0 reporta . o
distribucin de 12 Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de conservacién. Actualmente, se dispone de un espacio de almacenamiento que cumple con P "Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
entrega, control de inventarios, entrega usuarios, 6n di I b para el Alimento de Alto Valor Nutricional (AAVN). condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de
documentos correspondientes- alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las |La EAS CORPOINTELIGENCIA se encuentra a a espera de recibir a Bienestarina en su Punto Anexo 57 Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
2 Unidades de Servicio, en el suministro de la alimentacién a los niios y nifias |de Entrega Primario, comprometiéndose a garantizar su uso adecuado mediante el No reporta condiciones para a recepcion, almacenamiento y control de 100%
usuarios para la modalidad de atencion. suministro del producto en las preparaciones establecidas en la minuta aprobada alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
c. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor La EAS CORPOINTELIGENCIA se encuentraa la espera de recibir |a Bienestarina en su Punto
3 Nutricional en el entorno hogar mediante estrategias de comunicacion con | de Entrega Primario e inicio la promocién del AVNN, su uso adecuado y formas de consumo No reporta Informe de actividades de AAVN. 100%
los padres y cuidadores de los usuarios. en el hogar. . Formato de Actividades de control social de AAVN
con padres y cuidadores
La EAS CORPOINTELIGENCIA se encuentraa la espera de recibirla Bienestarina en su Punto
de Entrega Primario, garantizando su adecuado almacenamiento conforme a los
d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo
lineamientos establecidos. Asimismo, |2 entidad se compromete a informar de manera .
4 con Io establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar ; e A u \ No reporta 100%
e oportuna al supenvisor dl conrato sobre cualquer difctad que pueda presentarse en a Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
ejecucion de las directrices emitidas por el ICBF, asi como aquellas situaciones que puedan condiciones para a recepcion, almacenamiento y control de
afectar la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
La EAS CORPOINTELIGENCIA asume Ia responsabilidad por la conservacién y manejo
e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades ~|adecuado del Alimento de Alto Valor Nutricional desde el momento de su recepcién y
5 presentadas en la ejecucién de os ineamientos indicados por el ICBF y las | mientras permanezca bajo su resguardo en el punto de entrega. Asimismo, se compromete Noreporta 100%
que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional ~|a notificar de manera oportuna al supervisor del contrato cualquier situacién que dificulte el P Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
recibidos. de los Ineamientos establecidos por e ICBF, a puedan condiciones para la recepcion, smacenamiento yconol de
impactar Ia cantidad o calidad del alimento recibido. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
Report yreservas
1. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en quelo |La EAS CORPOINTELIGENCIA asume la responsabilidad por la correcta conservacin del
6 recibe en el punto primario de atencidn y durante todo el tiempo que producto desde su recepcin en el punto de entrega primario y durante todo el periodo en No reporta 100%
permanezca bajo su custodia. que se mantenga bajo su resguardo.
c lect de novedades presentadas
5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricionalalas  [La EAS CORPOINTELIGENCIA, se encuentra a la espera de recibir a Bienestarina en su Punto
7 unidades de servicio y/o usuarios que harén uso de los mismos, para evitar | de Entrega Primario, y Ia autorizacién por parte del supervisor del contrato para su No reporta Anexo 57: Instrumento de seguimiento a cumplimiento de 100%
su deterioro. disposicion final. condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de
alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
h. Uevar control por escrito de fa entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder
5 212 cantidad de usuarios programados, en los formatos definidos por el |La EAS CORPOINTELIGENCIA, se encuentra a la espera de recibir la Bienestarina en su Punto Noreport Anexo 57: Instrumento de seguimiento a cumplimiento de 100
o reporta N p im: o
ICBF, estos soportes serdn enviados al correo electrénico dispuesto por el |de Entrega Primario y dio inicio al diligenciamiento de formatos establecidos. P condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de
Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. - Formato Unidad Ejecutora
- Formato de entrega a Beneficiari
i. Levar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF,
P " |La EAS CORPOINTELIGENCIA, se encuentra a la espera de recibir a Bienestarina en su Punto .
9 donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, No reporta 100%
de Entrega Primario para dar inicio al diligenciamiento de formatos establecidos.
05 saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion
Formato Control de Inventario
Solicitar a los puntos de acopio un informe mensual sobre el movimiento del Anexo 57 Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
@O [ Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades La EAS CORPOINTELIGENCIA,se encuentraa la espera de recibir fa Bienestarina en su Punto Norenort condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de 100%
, 0 reporta 6o
recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregard de Entrega Primario para dar inicio al dligenciamiento de formatos establecidos. i alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al - Formato Control de Inventario
punto de entrega los 10 primeros dias de cada mes. - Reporte de saldo
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades La EAS CORPOINTELIGENCIA dispone de un vehiculo para el transporte de los Alimentos de Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
0 Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segdn |Alto Valor Nutricional (AAVN), el cual ser utilizado para su distribucién a cada Unidad Noreporta condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de 100%
legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto Ejecutora. Dicho vehiculo cumple con las condiciones establecidas por a legislacion vigente alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
sanitario favorable. ¥ cuenta con concepto sanitario favorable.
Certificado sanitario vehiculo de alimentos
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en Io |La EAS CORPOINTELIGENCIA cumple con todas las directrices, asistencia técnica y el
12 concerniente al manejo, recepcién, custodiay distribucion de los Almentos  [acompaiamiento proporcionado por el Distrito en relacién con la recepcion, custodia, No reporta 100%
de Alto Valor Nutricional manejo y ditribucion de los Alimentos de Alto Valor Nuticional.
Acta de asociados al v manejo del
La EAS CORPOINTELIGENCIA se encuentra a a espera de recibir 2 Bienestarina en su Punto
m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto .
13 de Entrega y ejecutar el control social No reporta 100%
Valor Nutricional.
Formato de actividades de control social de AAVN
con padres y cuidadores y talento humano
La EAS CORPOINTELIGENCIA participar en
n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o piblicas, sesiones de rendicion de cuentas y audiencias de veeduria ciudadanaa las que sea
14 audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte el |convocada por el ICBF. Asimismo, se compromete a cumplir plenamente con el objeto del No reporta 100%
IceF. contrato, de acuerdo con las directrices, lineamientos, normati
establecidos por el ICB.
Registro de asistencia a eventos convocados
La EAS CORPOINTELIGENCIA destinars el AAVN exclusivamente para el cumplimiento del
o. tlizar los Alimentos de Alto Valor Nutricionaltnicamente para complir a | £ 2% 3% P entro de a5 UDS » través del cilo do minates o 1a ent
obieto del contrato: su consumo dentro de las UDS a través del ciclo de minutas y la entrega
15 cabalidad el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, S v & No reporta 100%

lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF.

2 los beneficiarios para su consumo en el hogar, en estricta conformidad con las directrices,
normativas y tabl el ICBF.

Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de
alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.




p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de
Alto Valor Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el
Distrito de Barranauillay el ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos
para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado
de ventanas y puertas que permitan la ventilacién e impidan la entrada de

La EAS CORPOINTELIGENCIA dispone en su punto de entrega de una bodega exclusiva para
el almacenamiento de los productos, cumpliendo con todas las especificaciones higiénico-
sanitarias establecidas en la normatividad vigente. Adems, se asegura de cumplir con las

16 No reporta 100%
insectosy otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) |condiciones indicadas en la cartlla sobre Distribucion, Cuidadoy Uso de Alimentos de Alto
Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Valor Nutricional, asi como las orientaciones proporcionadas por el equipo de apoyo a la
Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permiti el lavado. ) [supervi
Cubiertay muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el
ingreso de agua y estén libres de fitraciones y humedades. v) Acatar los
compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a a supervision
Acta de habiltacion puntos primarios
a. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega veriiauen que la
cantidad por sabor, el niimero de lote y a fecha de vencimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la
@ formacén ressiada en I rspecton aca e emrogs que deberd fimarse |LO% FESPONSables delpunto de entrega se comprometen a garantizar el cumplmiento total Noreports 100%
el h 22 ql de los estandares de calidad en la recepcion del AAVN. P Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
para evidenciar el recibo a satsfaccin el producto y en la cual se debe condiviones para s recption, aimacenamiento y control e
dejar constancia de las inconformidadies en el evento que las mismas aimentos de ato valor nutricional en punts de entregas.
existan. - Formato de control de inventarios.
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con |La EAS CORPOINTELIGENCIA se compromete a comunicar de manera oportunay dentro de.
18 saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el |los plazos establecidos,Ios saldos del AAVN, para que estos tados a Noreporta Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de 100%
distito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar [que se enlos condiciones para a recepcion, almacenamiento y control de
en el siguiente mes. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
- Reporte de saldos y reservas.
. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: )
Realicen rotacién adecuada del producto de forma que las “Primeras en
entrar sean sali” i) los
[Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios
que harén uso de Ia misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien
oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entregay el
@ operador garantizars que se registre mensualmente el movimiento de los |La EAS CORPOINTELIGENCIA se compromete a cumplira cabalidad con todas las Noreports 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, vel parael su custodia. P
saldo). i) Se abstengan de realizar entregas de producto  unidades y/o
usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibirlos
[ Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
destinatario, salvo en los torizados por el ICBF. vi) Se condiciones para a recepcion, almacenamiento y control de
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente ala . Formato control de inventario
autorizada por el ICBF. - Formato Unidad Ejecutora
- Formato de entrega a Beneficiarios
La £AS CORPOINTELIGENCIA cumplirs con esta obligacién, garantizando la raciones
. Debera cumplircon las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), Anexo 57: Instrumento de seguimiento l cumplimiento de
20 ; servidas de acuerdo con lo estipulado en el Anexo 2 - ICBF, referente al grupo etario y la No reporta 100%
segin grupo etario y modalidad condiciones para a recepcion, almacenamiento y control de
modalidad de atencion.
alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
. . garantizar condiciones de higiene y los estindares de calidad exigidos  |La EAS CORPOINTELIGENCIA se compromete a mantener y garantizar las condiciones de Noreport 100%
o reporta o
para el almacenamiento del AVVN. higiene y los esténdares de calidad requeridos para el almacenamiento del ARVN. P Anexo 57 Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
la recepcion, ¥ control de
alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
V. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la
8 P La EAS CORPOINTELIGENCIA se compromete a asegurar el manejo adecuado del AAVN
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo
2 durante su custodia, con el fin de prevenir su vencimiento o deterioro debido a un No reporta 100%
entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o i
: almacenamiento inadecuado o redistribucisn incorrecta.
se generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto. s
- Correo electronico de notificacion con su respectivo soporte
de 6n de pago.
. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo
P V8 pov La EAS CORPOINTELIGENCIA cumple con todas las orientaciones, asistencias técnicas y
concerniente al almacenamiento, preparacidn y suministro de los Alimentos “ .
2 acompariamiento de parte del supervisor del contrato sobre el almacenamiento, No reporta 100%
de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Barranauilla en el
preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
marco del convenio vigente.
nctas de lizads al Tlento Humano
La £AS CORPOINTELIGENCIA certifica que todo el personal encargado de la manipulacion de
. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de ) 24 P 8¢ P .
2 alimentos cuenta con examenes médicos ocupacionales vigentes, en los cuales se evidencia Noreporta X 100%
alimentos. Certificacién de aptitud ocupacional para la manipulacién de
un buen estado de salud.
alimentos del personal a cargo del servicio de alimentacién
. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los | CORPOINTELIGENCIA llevard a cabo el calculo de los saldos de AAVN en el punto de entrega
2 [Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos d v realizars el reporte al Distri tento a cualquier directriz No reporta 100%
Correo electronico con la informacion detallada de saldos al
acuerdo con las indicaciones que imparta el Disrito y el ICBF. que se emita al respecto.
ciere de convenio.
Suministrar a supervisor del contrato los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor  [La EAS CORPOINTELIGENCIA proporcions al supervisor del contrato la informacién
o Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de al punto de entrega primario, incluyendo los datos bisicos de Ia persona Noreporta 100%
teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). - [responsable y su suplente. Asf mismo, la entidad se compromete a notificar de manera 8
Asi mismo, informar de manera inmediata s ocurriere un cambio en la inmediata cualquier cambio que se presente respecto a dicho punto de entrega.
informacién relativa al punto de entrega primario.
Relacion puntos de entrega
Atender con oportunidad las visitas que se efectden por parte del ICBF y/o | La EAS CORPOINTELIGENCIA se compromete a atender de manera oportuna las vistas.
o del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Al |realizadas por el ICBF /o la interventoria del contrato de produccion y distribucion de Noreport 100%
o reporta o
Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones  [Alimentos de Alto Valor Nutricional, asi como a leer y firmar las actas correspondientes, P
aue para cada una corresponda. incluyendo las observaciones que se generen en cada visita.
Formato acta de viita de supervision.
2212, conla de los
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION MR IIENT O De LA oBL oA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION MPLENTO
OBLIGACION
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION MR IIZNT O De LA oBL Ao ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION MPLENTO
OBLIGACION
Asegurar que el personal requerido para I prestacion del servicio cuente | Durante el mes de enero, en el marco del proceso de alistamiento, se realizs el envio de los
con el peril de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, perfiles para aprobacion y seleccion del talento humano. Posteriormente,
posgrado), formacisn (cursos especificos de Ia actividad a desarrollar como | CORPOINTELIGENCIA garantizo a contratacion de personal que cumple con los requisitos
1 NO REPORTA 100%
diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la |de educacién, formacion y experiencia establecidos, asf como con la verificacion del
Gptima prestacion del servicio y del régimen de régimen de inhabilidades por delitos sexuals urando la adecuada prestacion del
por delitos sexvales. senvicio
1.Certificados firmados por cada EAS
2. Aprobacién de perfles optativos y/o perfles 2 emitida por
el Distrito
Referi el disefio e implementacién de un procedimiento para la seleccién de X
|CORPOINTELIGENCIA durante el periodo de alistamiento vinculd de manera formal y
personal déneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar.
e ents et o seleccion del alonta oportuna el personal requerido para  efecucion del contrato, atendiendo lo definido por el
mplementar un protocolo para la seleccion del talento humano que se
2 " B e N Distrto de Barranauillay lo contemplado en el Manual Técnico Operativo de la modalidad y No reporta 100%
requiere para la atencién de los nifos, nifas y las mujeres gestantes,
las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano.
ajustandolos perfiles exigidos o perfles optativos acorde a los manuales y
uias operativos de la modalidad.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el i
auip loa " Las UDS Olaya, Galén y DIMF Olaya durante Ia jornada de induccin socializé con el equipo
contrato, Ia informacion basica del ICF y del Distrito (Misién, Visién, calan : : s s
humanola Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Acta de la reunion de socializaciéncon el talento humano y
Interna Vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema y i .
3 Sistema Integrado de Gestién SIGE. Asi como los documentos requeridos y necesarios para NO REPORTA padres de familias con lstado de asistencia y evidecias 100%
Integrado de Gestién SIGE) asf como dar a conocer los diferentes i
o o 1o prestacion del servicio. De igual, forma se contempla continuar fortaleciendo dichas fotograficas
d i socializaciones en las Jomadas de Reflexian pedagogias y el plan de cualfficacion.
formatos entre otros) necesarios para la operacién de los servicios.
(CORPOINTELIGENCIA cuenta con un protocolo de medicion de satisfaccion del servicio para
s o |apticaratos del programa, el cual los de medicion y las
Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion | Prog v
o o o et s los formmton o indicaciones para su aplicacién. Estas encuestas, se realizan con el fin de evaluar la Linforme consolidado cada tres meses con el resultado de la
el servicio recibido; para ello deben ser utilizados los formatos, guias
4 P BU2SY | percepcion de los usuarios sobre la calidad de los servicos brindados, permitiendo NO REPORTA aplicacion del instrumento 100%

dos por el Distrito e indicad
periodicidad definida por el ente territorial.

el ICBF, con la

identificar fortalezas y oportunidades de mejora en la atencion integral que se ofrece a los
nifios y nifias. La informacion recopilada servird como insumo clave para el fortalecimiento
de nuestras estrategias de intervencién y la mejora continua del servicio.

2. Protocolo de Encuesta




Demostrar mediante evidencias Ia implementacién de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacién que afecte la

Durante este periodo no se implementaron acciones de mejora, se realizd el alistamiento de
cada una de las sedes con calidad y pertinencia.
La EAS CORPOINTELIGENCIA se compromete a demostrar, mediante evidencias, la

Informe de subsanacion de compromisos.

5 prestacion del servicio y/o frente a cualquier eventualidad presentada en el " NO REPORTA 100%
implementacion de acciones de mejora, ya sean correctivas o preventivas, frente a Evidencias fotograficas.
servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia ;
cualquier situacién que afecte la prestacién del servicio y/o frente a cualquier eventualidad
exitosas que demuestren la mejora en a prestacion de servicio.
presentada.
| Asegurar que s equipos de medicion antropométricas utiizados para el
Burar auip P P: En la UDS Galdn, Olaya y DIMF Olaya se cuenta con certificados de calibracién de los
cumplimiento del objeto contractual cuenten con certificaciones iniciales de .
. equipos de medicién antropométrica debidamente calibrados,los cuales cuentan con sus
6 calibracién y sus verificaciones intermedias emitidos por las entidades No reporta Certicado de calibracion Equipos Antropometricos 100%
respectivos certificados de calibracién inicial emitidos por entidades autorizadas,
autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos o 1 confiabidod o1 toms de e o
. arantizando la confiabilidad y precisién en Ia toma de medidas como pesoy talla.
técnicos indicados por el ICBF y/o Distrito de Barranquila. & e pesoy
(CORPOINTELIGENCIA mantiene un registro detallado de todos los documentos utilizados
ara la operacion del servicio, en el formato de control de cambios, asegurando que estén
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion el |™ P 8! a
actualizados y disponibles para su consulta en cualquier momento. Este registro incluye
7 servicio y de ser necesario, deberd presentar el control de los cambios Noreporta Formato de control de cambios por la modalidad 100%
e todos los manuales, protocolos, formularios y otros documentos relevantes que gufan las
realizados.
actividades diarias del CDI, garantizando la coherencia y a calidad en la prestacion del
servicio, permitiendo una gestion transparente y eficiente.
Contar con informacién documentada de recepcién, tratamiento y gestionar | Durante el periodo reportado La EAS cuenta con un protocolo para a recepcion,
las respuestas oportunas a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y | tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, 1.Protocolo de PQRSF por EAS
8 denuncias de los usuarios y ciudadania en general, en el marco de la acorde con los lineamientos técnicos establecidos y manual técnico operativo, En este NO REPORTA 2. Acta de apertura de buzon de sugerencia y planes de 100%
ejecucion del len delas periodo e nicio de a atencin se esta a la espera de las indicaciones del mejoras implementados
Iegales aplicables y demds manuales, guias, y documentos téenicos Distrito para realizar el envio de las evidencias de apertura del buzén.
Suscribir documentos de los cuales harén  |La Legal diligencio y firmé el compromiso de confidencialidad, acogiendo las
9 parte integral del contrato, y que deberén ser entregados al supervisor una  [indicaciones dadas por el Distrito en materia de confidencialidad y divulgacion de la Noreporta Formato firmado 100%
vez se firmen en el marco de la fase preparatoria. informacién.
infor al supervisor, en el ocurran
oo g o ve afectom o o, et / En este periodo no se han presentado incidentes de seguridad que afecten la
incidentes de seguridad que afecten a disponibilidad, integridad y/o ; o
10 guridad a P Eridad v disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacidn del ICBF, Distritoy No reporta Correo de informe de incidentes de seguridad 100%
confidencialidad de la informacion del ICEF, del Distrito y/o de los usuarios, i
Beneficiarios, en el marco de la ejecucion del contrato.
en el marco de a efecucion del contrato.
(CORPOINTELIGENCIA se compromete a realizar la devolucian de lainformacion de los
usuarios atendidos durante la fase de alistamiento de cierre. Este proceso implica compilar,
X organizar y entregar toda la documentacion relevante sobre los nifios y sus familias,
Realizar la devolucion de lainformacion de los usuarios atendidos durante la s ’
1 e asegurando que se mantenga la integridad y confidencialidad de los datos. La devolucién de NO REPORTA Acta de entrega de informacion de participantes 100%
. se lleva a cabo conforme a las normativas establecidas y en coordinacion con
las entidades pertinentes, garantizando una transicién ordenada y transparente al finalizar
el periodo de atencion
(CORPOINTELIGENCIA se encarga de garantizar a adecuada induccion al equipo de trabajo
ue participars en la ejecucion del contrato, enfocindose en la materia de Seguridad de la
Garantizar lainducci6n al equipo de trabajo que se empleard durantela [ P2CP § &
cor o e 70 de Taal duese o ; Inf abarca con Ia Politica de Seguridad de s de socializacion e ind o cuent
cjecucion del contrato en materia de Seguridad de la Informacién, y la cta de socializacién e induccion en procesos de cuentame
12 i Set v Informacion adoptada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), asegurando NO REPORTA P v 100%
Politica de la Seguridad de Informacion adoptada por el ICBF y/o el Distrito cobertura.
e Barranauils que todos los miembros del equipo comprendan y apliquen las normas y procedimientos
. establecidos para proteger a informacién sensible. Esta induccion se realizé durante este
periodo (enero),
implementar el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato; |CORPOINTELIGENCIA esti en construccion del plan de recuperacion y contingencia ante
13 que p P! P! P v 8 NO REPORTA Matriz de gestion del riesgo 100%
garantizando, ademss el respaldo de Ia informacién fisica y digital que se [ eventos adversos que puedan afectar el cumplimiento del contrato.
deriva de Ia atencion de los beneficiarios.
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de | CORPOINTELIGENCIA cuenta con un Protocolo de Gestion Documental para el resguardo,
14 la informacién suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso ~[almacenamiento y privacidad de Ia informacién de todos y cada uno de los beneficiarios del NO REPORTA Formato firmado 100%
a los sistemas de informacién dispuestos por ICBF y/o Distrito. programa
Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, o ¢l que
se establezca especificamente para prevenir manefos inadecuados dentro | CORPOINTELIGENCIA se compromete a garantizar el adecuado uso del sistema de
- del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de fa informacién Cuéntame, para prevenir decuados dentro del Al no se cuenta con habilitacion paraelingresoala [ 100%
" ormato firmado, o
informacién asociada ala atencién brindada por las EAS vinculadas al aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la informacién asociada ala plataforma CUENTAME.
convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF y/o el Distrito de atencion. Se esta a la espera de la habilitacion de la plataforma por parte del ICBF.
Barranauila.
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el Se cuenta con un profesional en Ingenieria Industrial y especialista en Salud y Seguridad en
trabajo, que cumpla con el peril establecido en la Resolucion 312 de 2019, o [el Trabajo, contratado cumpliendo o establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 la norma s
Certficado de asignacion del profesional por parte de la EAS.
16 2 2 norma que adicione, modifique o sustituyay garantice el cumplimiento [que la modifique o sustituya. Su hoja de vida ha sido enviada para validacién, garantizando NO REPORTA 100%
: ~Hoja de vida de los profesionales de sst.
de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la efecucién del |asi el de las obl via vigente en el marco
contrato y la normatividad vigente. de a ejecucion del contrato.
Presentar la matrz respectiva en el término exigido por el Distrito, la e . o oo \
identifcacion de peligros,elaborar mapas de evacuacion, valoracign de.|°7 ¢ Perodo eportad o acualizacin e la matre de dentiiacion de pelros, 1.Matriz de indentificacion y valoracion de riesgos por EAS
17 riesgos més significativos y realizar gestién para mitigar el riesgo, evaluacion de riesgos y controles para 2026 se encuentra en proceso. El cargue de Ia NO REPORTA 100%
informacién se realizaré cuando la Alcaldia disponga el Drive o correo electronico
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la 2. Mapas de evacuaciones por UDS
v Y1 EAS CORPOINTELIGENCI ala espera de las
cjecucion del contrato.
ficial su present;
1 acta con la descripcion de la temitica a desarrollar y fa lista
o Realizar la induccién al equipo de trabajo que se emplears durante la La induccién al equipo de trabajo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, prevista NOREPORTA de asistencia del talento humano se elaborars durante la 100%
cjecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabaio. para el periodo actua, se reprogramo para el mes de febrero. induccién programada, la cual fue reprogramada para el mes
de febrero.
Suministrar alos colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los
elementos de proteccion personal requeridos para a realizacién de sus
actividades, con la frecuencia que permita mantener su seguridad y de
acuerdo con las caracterfsticas estipuladas en los Manuales aplicables. En
caso de deterioro, dafio 0 pérdida debera contemplarse los protocolos Durante el mes de enero de 2026 se realiz6 la entrega de los elementos de proteccion
19 parala 6n, sin afectar a ejecucion del contrato. EI | personal (EPP) al talento humano vinculado para la ejecucion del contrato, conforme a los NO REPORTA Formato de entrega de entrega de elementos de EPP 100%
contratista, deberé elaborar y entregar al Distrito de Barranquilla la matriz de |lineamientos establecidos.
£PP de acuerdo con la indicacion que registrada en el documento:
CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS
MISIONALES”.
Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados s
Durante esel periodo (alistamiento) se le realizs al personal seleccionado y contratado Informe individuales ocupacionales.
20 para a ejecucion del contrato, al nicio y a finalde este. Conceptos emitidos [ ? Noreporta 100%
eximenes médicos ocupacionales y conceptos de aptitud para el desarrollo del cargo. Informe general ocupacional del TH
por una autoridad acreditada para ta fin
Formular e implementar el plan de prevencién, preparacidn y respuesta ante |La ejecucién de I formulacién e implementaci6n del plan de prevencion, preparacién :
21 el Pl p prep ¥ resp k el P L " prep: Y NO REPORTA Unicavez 100%
emergencias, cuando a ello haya lugar. respuesta ante emergencias se encuentra actualmente en proceso.
Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la
ey N ° (CORPOINTELIGENCIA tiene todo su talento humano vinculado afiiado al Sistema General .
22 ejecucion del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Noreporta Planillas de seguridad social. 100%
de Seguridad Socia,
Social incluidos los riesgos laborales.
La actualizacion del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia EAS, asi como el plan
Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la Prog e8! M 9 P . .
2 : de trabajo correspondiente al periodo del convenio vigente, se encuentra actualmente en NO REPORTA Gnica vez 100%
prestacion de los servicios, asociados a tipo de actividad realizada.
proceso.
Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de [Durante el periodo reportado, una colaboradora de ausilar de Servicios Generales, sufrid un
2 las actividades del servicio ala ARL  la cual se encuentre afliado el accidente laboral el dia 29 de enero de 2026, EI caso fue reportado oportunamente a la ARL NO REPORTA Cuando se presente 100%
trabajador. Colmena con su respectivo FURAT.
Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien de forma La designacion de un brigadista de Ia planta de talento humano, quien participaré de
25 solidaria participaré voluntariamente en tareas de prevencidn y atencién de [manera voluntaria y solidaria en tareas de prevencién y atencion de emergencias, se NO REPORTA Cuando se presente 100%
emergencias. encuentra actualmente en proceso.
| CORPOINTELIGENCIA en sus UDS adopta las medidas necesarias para promover el ahorro y
el uso eficiente de recursos como agua, energia y papel, asi como para el manejo adecuado
de los residuos generados durante la ejecucién del contrato. Estas précticas se alinean con
| Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, e ltica ambtenteldel Intitato Colomblana de Blenestar Famer (KBF]  astin daefiod
. .. |1apolitica ambiental del nstituto Colombiano de Bienestar Familiar estan disefiadas .
26 energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante Ia ejecucion |-+ M NO REPORTA Formato 33 100%

del contrato, de acuerdo con la politica ambiental del ICBF.

para minimizar el impacto ambiental del CDI. La implementaci6n de estas medidas incluye
la adopcion de tecnologias y procedimientos que reduzcan el consumo de recursos y
aseguren una disposicion adecuada de los residuos, contribuyendo asi ala sostenibilidad y a
12 proteccién del entormo.




| Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado

La EAS estableci6 un plan de trabajo anual con las actividades ambientales.
(CORPOINTELIGENCIA se encuentra en proceso de adoptar las medidas necesarias para el
almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante la
ejecucién del contrato, en cumplimiento con la normatividad vigente. Esto incluye

1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones

27 de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, de NO REPORTA programadas y las que promuevan la promocion y adopcion de 100%
garantizar que los productos quimicos sean almacenados en condiciones seguras, con
acuerdo con la normatividad vigente. las buenas practicas ambientales
acceso restringido y etiquetado claro, y que se implementen procedimientos de manejo
adecuados para proteger 1a seguridad del personal, el bienestar de los usuarios y cumplir
con las regulaciones ambientales y de seguridad establecidas.
. |corpoinTELIGENCIA se encuentra en proceso de adoptar las medidas necesarias para el
[ Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion ;
manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se .
28 final de los residuos especiales y/o peligrosos (cuando aplique] que se " NO REPORTA 1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones 100%
generen durante a ejecucion del contrato, asegurando el cumplimiento de la normatividad
generen durante la ejecucién del contrato , programadas y las que promuevan la promocion y adopcion de
vigente y la proteccion del personaly el medio ambiente.
s buenas practicas ambientales
Formular de saneamiento que minimo los
s o et 1 B ol o renidim control do stagas |25 UDS Olaya y Galén, Dirmf Olaya isponen de un Plan de Saneamiento Bésico, e cual
29 prog pieza y. , manej a PI282% | contempla las acciones necesarias para garantizar condiciones adecuadas de higiene y NO REPORTA 100%
y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la
salubridad en sus instalaciones.
normatividad vigente
Documento de Plan d to Basico
(CORPOINTELIGENCIA se encuentra en proceso de adoptar las medidas necesarias para el
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos [ manejo adecuado de los residuos orgénicos generados durante la ejecucién del contrato,
30 P! P i ) & & " NO REPORTA 100%
orgénicos que se generen durante Ia ejecucién del contrato. el vigentey prcticas
responsables que protejan el bienestar de las personas, la comunidad y el medio ambiente.
Actas y evidencias fotografias de la medidas adoptadas para el
manejo y disposicion final de los residuos especiales.
Formular e implementar los programas de capacitacion del personal para el | CORPOINTELIGENCIA implementa el plan de capacitacién del Distrto dirigido al personal
empaque y manipulacién de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor |manipulador de alimentos, el cualincluye sesiones mensuales sobre el uso de instrumentos
3 Nutricional AVVN, mantenimiento preventivo de equipos, calibracién de | para pesar residuos, mantenimiento preventivo y calibracién de equipos, manejo del AAVN NO REPORTA Actas y listados de asistencia 100%
equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de to, de [y del Plan de t alos parmetros establecidos por
acuerdo con la normatividad vigente. &
Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociadosala |En el periodo reportado, el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la
2 operacién del servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y |operacién del servicio se encuentra en proceso, asi como la definicin de las acciones NO REPORTA 100%
corregir los impactos ambientales significativos. necesarias para reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.
[ Adelantar acciones pedagdgicas con los usuarios, para la promocion y (CORPOINTELIGENCIA se encuentra en proceso de adelantar acciones pedagdgicas con los
adopcin de buenas précticas ambientales. PARAGRAFO: Adicionalalas |usuarios, orientadas a a promocién y adopcién de buenas pricticas ambientales. Estas
33 anteriores obligaciones establecidas en los diferentes ejes de calidad, el |acciones se desarrollan en cumplimiento de las obligaciones establecidas en los diferentes NO REPORTA 100%
contratista debers cumplirlas demds obligaciones que indique el ICBF y/o el |ejes de calidad, asi como de las indicaciones adicionales que pueda emiti el ICBF y/o el
Distrito de Barranquilla durante Ia ejecucién del contrato. Distrito de Barranquilla durante Ia ejecucién del contrato.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION C CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1

(Observaciones:

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

[JENNIFER ANTONIA CHAVEZ JUNCO

Qernifonc oheivas, Gunee”

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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