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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA LA EJECUCION DE
ACCIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2026 A
EJECUTAR POR PARTE DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA, DURANTE LA VIGENCIA 2026”

De acuerdo a lo establecido en el manual de contratacion de la E.S.E Hospital San Rafael de Oiba, Acuerdo No. 10 de
agosto 26 de 2014, en concordancia con los articulos 209 al 267 de la Constitucion Politica de Colombia, el numeral 6
del articulo 195 de la ley 100 de 1993, el decreto 1876 de 1994, el decreto 139 de 1996, el articulo 13 de la ley 1150
de 2007, el articulo 3 de la ley 1437 de 2011, la resolucion 5185 de 2013, acuerdo No. 034 de 199 del Concejo Municipal
y Acuerdo N. 07 de 2014 que adopto el estatuto de contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De entrada es preciso mencionar que el documento que nos ocupa se fundamenta en las disposiciones que preve la
Constitucion Politica de Colombia, iniciando desde luego por los fines esenciales del Estado, los cuales se definen en
el art 2° Superior; “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar fa participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de /a
Republica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

En lo relativo a las Empresas Sociales del Estado, el “Articulo 2.5.3.8.4.1.1. del decreto 780 de 2016, dispone la
Naturaleza juridica de Las Empresas Sociales del Estado, y dispone que ‘constituyen una categoria especial de
entidad publica, descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o
reorganizadas por ley o por las asambleas o concejos”.

La ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la ley 80 de
1993, en su articulo 13 establece que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen
contractual distinto al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, aplicaran, en desarrollo de
su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa, y la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la constitucion palitica, respectivamente segun sea el caso, desarrollados
en el articulo 3 de la ley 1437 de 2011 y ademas estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previstos legalmente para la contratacion estatal.

Luego entonces, corresponde al Estado en todos sus niveles organizar, dirigir y reglamentar el desarrollo de la
Administracion, mediante una organizacion de todos sus procedimientos, los cuales deben tener claro las funciones
que se van a ejecutar, y los procedimientos que deben seguir; para que, articulados en un mismo proposito cumplan
los postulados que rigen la Administracion de los entes territoriales como son la Eficiencia, la Eficacia, la Transparencia
en el manejo de los recursos, en claro acatamiento a las politicas del orden Nacional.

Mediante la contratacion publica, entre otras formas o instrumentos, las entidades estatales dan cumplimiento a sus
proyectos, metas objetivos y fines estatales, que se materializan en la satisfaccion de las necesidades que estan a su
cargo. Con base en lo anterior, la contratacion se convierte en una actividad estratégica de las entidades publicas, que
merece toda la atencion, y que debe adelantarse con arreglo a principios que aseguren su cumplimiento en condiciones
de economia y celeridad.
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Debido a la ubicacion inicial el derecho a la salud en nuestra constitucion Politica de 1991, de su naturaleza se tiene
que es un derecho fundamental por conexidad con otros derechos fundamentales, como la vida, la igualdad, el
desarrollo de la libre personalidad y la dignidad humana, precisamente por su esencialidad en la materializacion de
una vida digna y con calidad, por ser un derecho integral e integrador de otros derechos y condiciones vitales, por
tener una dimension individual, pero también una dimensién colectiva. De igual forma el Pacto Intemacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales define en su articulo9 12 que los Estados Partes reconocen el derecho
de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental, para lo cual adoptaran medidas que
permitan asegurar la plena efectividad de este derecho.

Para el desarrollo misional de la ESE SAN RAFAEL DE OIBA, se deben garantizar las herramientas necesarias
enfocadas en cumplir sus objetivos principales, aplicando de conformidad con la normatividad vigente las mejoras a
que haya lugar en los tramites internos de caracter administrativos.

Que en la prestacion de los servicios de salud, son actores relevantes las Empresas Sociales del Estado ya que estas
pueden contratar recursos de salud publica en los términos establecidos en los articulos 14 y 15 de la resolucion 518
de 2015, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, considerando que dicho acto administrativo dispone
que se debe vincular prioritariamente a las Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio, previa determinacion
de su capacidad técnica y operativa, a efectos de brindar las atenciones establecidas en el plan de atencion en salud.

El articulo 42 de la Ley 715 de 2001 establece que [a Nacion tiene a cargo entre otras competencias «(...) definir las
prioridades de la Nacion y de las entidades territoriales en materia de salud publica y las acciones de obligatorio
cumplimiento del Plan de Atencion Bésica (PAB), asi como dirigir y coordinar la red nacional de laboratorios de salud
publica, con la participacion de las entidades territoriales». Entendiéndose que el PAB actualmente se concibe como
Plan de Intervenciones Colectivas de Salud Publica (PSPC), el cual es, un plan de beneficios compuesto por
intervenciones de promocion de la salud y gestion del riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias definidas en
el Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamente los determinantes sociales de la salud y alcanzar
los resultados definidos en el PTS. Comprende un conjunto de intervenciones, procedimientos, actividades e insumos
definidos en el anexo técnico de la Resolucion 3280 de 2018, los cuales se ejecutaran de manera complementaria a
otros planes de beneficio.

Dentro de las competencias asignadas a Salud Publica de la Direccion Local de Salud de acuerdo a la Ley 715 del
2001 se encuentran la de adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con
las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar el Plan de Intervenciones
Colectivas mediante el establecimiento la situacion de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las
condiciones determinantes de dicha situacion.

El articulo 32 de la Ley 1122 de 2007, determina que la «La salud publica esta constituida por el conjunto de politicas
que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones de salubridad dirigidas
tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de
vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la
participacion responsable de todos los sectores de la comunidad. »

La Ley 1438 de 2011 en su Titulo Il correspondiente a Salud Pablica, Promocion y Prevencion y Atencion Primaria en
Salud, en el Capitulo | de Salud Publica, establece en el Articulo Sexto, que el Ministerio de Proteccion Social debe
elaborar un Plan Decenal de Salud Publica (PDSP); éste PDSP se enmarca en el derecho fundamental a la salud
establecido en la Constitucion Politica de 1991, responde a las politicas de salud priorizadas, las cuales son soportadas
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en el Analisis de Situacion de Salud, cuya formulacion y puesta en marcha generan un gran impacto en los indicadores
de salud.

La Salud Plblica esta constituida por el conjunto de politicas, que buscan garantizar de una manera integrada la salud
de la poblacion por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, bajo la
rectoria del Estado, debera promover la participacién responsable de todos los sectores de la comunidad.

La Resolucion 1035 de 2022, por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022 - 2031, con sus capitulos
diferenciales, Indigena para los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, poblacion victima de conflicto armado,
el Pueblo ROM y la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera, es una politica publica que incluye la hoja
de ruta que, a partir del consenso social y ciudadano, establece los objetivos, las metas y las estrategias para afrontar
los desafios en salud publica para los proximos 10 afios, orientados a la garantia del derecho fundamental a la salud,
el bienestar integral y la calidad de vida de las personas en Colombia.

Este instrumento de planeacion de caracter nacional y regional compromete a los diferentes niveles de gobierno y a
todos los actores del sistema de salud, en el marco de sus competencias, a que orienten sus acciones y esfuerzos
para dar respuestas efectivas a las necesidades de la poblacion y alcanzar los resultados en salud deseados. Se
realiza a través de un proceso amplio de participacion que conlleva a definir las acciones, metas, recursos,
responsables, indicadores de seguimiento y mecanismos de evaluacion.

Asi como la Resolucion 2367 de 2023, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la cual introduce
modificaciones sustanciales al Plan Decenal de Salud Piblica 2022-2031 y se ajustan los articulos 1, 2y 3 de la
Resolucion 1035 de 2022, asi como los capitulos 3, 4, 5, 6,8 10 y 11, del anexo técnico del plan decenal.

El Plan de Intervenciones Colectivas PIC, de acuerdo a la Resolucion 518 de 2015 y a la Resolucién 295 de 2023, Por
la cual se modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de la Resolucién 518 de 2015 en relacion con la gestion de la
salud publica, las responsabilidades de las entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas y las condiciones para la ejecucion, establece en su articulo 2 que modifica el articulo 8 de
la Resolucion 518 de 2015, el cual quedara asi: Plan de Intervencion Colectiva «Es un plan de beneficios compuesto
por intervenciones de promocion de la salud y gestion del riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias definidas
en el Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamente los determinantes sociales de la salud y alcanzar
los resultados definidos en estos el marco de la estrategia de Atencion Primaria en Salud.

Comprende un conjunto de intervenciones, procedimientos, actividades e insumos, los cuales se ejecutan de manera
complementaria a otros planes de beneficios, buscando la articulacién con otros recursos disponibles en el territorio,
de modo que se garantice la armonizacion de recursos del Sistema de Salud y de otros sectores que concurran en la
afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud».

La Resolucion 518 de 2015, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social, establece directrices para la
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, entendidas como el
conjunto de intervenciones, procedimientos o actividades para la promocion de la salud y gestién del riesgo dirigidas
a grupos poblacionales a lo largo del curso de vida, definidas con fundamento en la evidencia disponible y en las
prioridades de salud en cada teritorio. Que mediante la Resolucion 3280 de 2018, fue modificado el anexo técnico
que hace parte integral de la Resolucion 518 de 2015, el cual contiene las intervenciones, procedimientos, actividades
e insumos a ser financiados con recursos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, las cuales estan
determinadas en la Promocion de la Salud, de la siguiente manera:
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Rehabilitacion basada en comunidad: Estrategia intersectorial de inclusion social y desarrollo comunitario
que permite la generacion de oportunidades para la poblacion que presenta una condicion de discapacidad
ylo afectaciones psicosociales, familias y cuidadores.

Prevencion y control de vectores: Conjuntc de procedimientos para la planificacion, organizacion,
implementacion, monitoreo y evaluacion de actividades para la intervencion regular y contingencia de
factores de riesgo ambientales y comporta mentales orientadas a prevenir o minimizar la propagacion de
vectores y reducir el contacto entre patogenos y el ser humano. La ejecucién de esta intervencion se podra
realizar directamente por la entidad territorial.

Conformacion y fortalecimiento de redes sociales, comunitarias, sectoriales e intersectoriales:
Proceso que se realiza con y para las personas, familias, comunidades, organizaciones y redes (sean
publicas o privadas), a fin de desarrollar relaciones, interacciones y capacidades, que permitan coordinar,
compartir o intercambiar conocimientos, experiencias y recursos; sumar esfuerzos o crear sinergias; y
establecen lazos de cooperacion con el proposito de alcanzar un objetivo comin en respuesta a una situacion
determinada.

Zonas de Orientacién y centros de escucha: Conjunto de procedimientos orientados a generar un espacio
relacional con las comunidades en donde se establecen de manera directa o indirecta servicios y acciones
de acogida, escucha activa, acompafiamiento, asistencia, formacion, capacitacion y referenciarian a otros
servicios sectoriales e intersectoriales, con el fin de afrontar las demandas y necesidades priorizadas por
algunos grupos poblacionales.

Informacion en salud; Acciones de produccion, organizacion y difusion de un conjunto de datos o mensajes
para oriental, advertir, anunciar o recomendar a los individuos, familias, comunidades, organizaciones y
redes, asi como a los actores del sistema general de seguridad social en salud y ofros sectores sobre
aspectos relacionados con la salud piblica, que contribuya a la construccion de elementos que propicien la
toma de decisiones en salud

Educacion y comunicacion para la salud: Proceso de construccion de conocimiento y aprendizaje
mediante el dialogo de saberes, orientado al desarrollo y fortalecimiento del potencial y las capacidades de
las personas, las familias, las comunidades, las organizaciones y redes para la promocion de la salud
individual y colectiva, la gestion del riesgo y la transformacion positiva de los diferentes entornos. Su
intencionalidad es la de aportar al desarrollo de la autonomia individual y colectiva en la determinacion de
sus estilos de vida y en la garantia del derecho a la salud.

Intervencion de la poblacion trabajadora informal: Conjunto de politicas, planes, programa as y proyectos
que buscan el bienestar y proteccion de la salud de los trabajadores informales.

Canalizacion: Conjunto de actividades que se realiza en el marco de la ejecucion de ofros procedimientos
o intervenciones del PIC, orientados a gestionar el acceso efectivo de los individuos, familias y la comunidad
a los servicios sociales y de salud.

Caracterizacion social y ambiental: identificacién y descripcién del contexto social y ambiental de las
personas y comunidades en los diferentes entornos que permitan reconocer los factores es de riesgo y
momentos significativos en el curso de la vida que motiven procesos de canalizacion hacia servicios sociales
y de salud.
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10. Tamizaje: Conjunto de métodos o instrumentos de alta sensibilidad aplicados sobre una poblacion para
identificar eventos que generan una alta externalidad, dirigidos a poblaciones vulnerables y con dificil acceso.
Esta actividad solo se realizara en el PIC, si se le garantiza a la persona a quien se le identifique algin
evento, la atencion integral con cargo al actor competente.

11. Jornadas de salud: Actividad que se concentra en un espacio de tiempo definido y que implica el despliegue
de un equipo interdisciplinario para garantizar el acceso de la poblacion, ubicada prioritariamente en areas
rurales, a los servicios de salud individuales y colectivos. Constituye una actividad complementaria al POS y
por ende debe ser ejecutada de manera coordinada con las instituciones prestadoras de servicios de salud
y las EAPB presentes en el territorio, quienes, suministraran el talento humano y recursos tecnologicos e
insumos necesarios en funcion de sus competencias.

Que el plan de salud publica de intervenciones colectivas establece que las entidades territoriales, de acuerdo con sus
competencias, necesidades, condiciones y caracteristicas de la poblacion y territorio, deberan adaptar y adoptar los
contenidos alli establecidos, en cada cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud y coordinar su implementacion
en su area de influencia, asi como la formulacién y ejecucion del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas,
en el marco de los lineamientos que para el efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La Planeacion integral para la salud es el conjunto de precesos relacionados entre si, que permite a las entidades
territoriales definir las acciones de formulacién, implementacion, monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas del Plan
Territorial de Salud -PTS-, bajo los principios de coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad.
(Ministerio de Salud y Proteccion Social. Resolucion 100 de 2024).

Este proceso méas alla de ser un proceso técnico, programatico y politico debe encontrar en lo téchnico (epidemioldgico
y de la salud plblica, de las ciencias sociales y humanas), argumentos que respalden y representen las necesidades
en salud de las poblaciones, posibilitando un ejercicio programatico y financiero justo. Estos procesos deben ser
abordados de manera conjunta para el logro de los resultados esperados.

Respecto del proceso politico, obedece a fuerzas politicas y sociales del territorio, e influye en la definicién de la
problematica en salud, de las causas que la generan y de las intervenciones a realizar, de alli la relevancia de la
participacion social a lo largo de la ruta I6gica de la Planeacion Integral para la Salud.

Es asi como, para el desarrollo de la Planeacion Integral para la salud, resulta fundamental partir de las siguientes
premisas:

+ lavidaes un valor supremo, que requiere para su conservacion, un giro ético y cultural de los diferentes
actores sectoriales, intersectoriales y de la poblacion en general.

» Elcuidado de la vida trasciende el accionar del sector salud e implica en el marco de la proteccion social,
al sistema de seguridad social y al sistema nacional de cuidado.

« La participacion social es la fuerza del cambio social en salud y demanda de la accion colectiva de los
pobladores del territorio, sus pueblos y comunidades.

«  Los enfoques conceptuales se materializan a través de la transversalizacién en cada aspecto que orienta
la operacion técnica y financiera del PDSP 2022-2031.

= Laimplementacion del PDSP 2022-2031 es gradual dado que existen disparidades en las capacidades
en salud publica territoriales.

» Laplaneacion en salud territorial es flexible, dado que debe responder a las necesidades en salud de las
poblaciones y a las metas nacionales dirigidas a la reduccién de brechas en salud.
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« Los cambios implican acciones de transicion que disminuyan la incertidumbre y garanticen el logro de
resultados positivos en salud de los pobladores.

En este sentido, buscando una planeacion de mayor alcance en tiempo y contenidos se emitio la Ley 1438 de 2011
que en el articulo 6 establece la responsabilidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social para la formulacion
participativa del PDSP 2022-2031.

De este modo, el PDSP 2022-2031, normado mediante las Resoluciones 1035 de 2022 y 2367 de 2023 tiene como
propodsito, ser la hoja de ruta construida a partir de la participacion social que a través de la accion territorial,
comunitaria, institucional e intersectorial de forma articulada, diferencial y sostenible busca avanzar en la garantia del
derecho fundamental a la salud, reducir inequidades socio-sanitarias y mejorar el bienestar y la calidad de vida de los
habitantes del territorio colombiano.

De acuerdo con lo anterior, la Resolucion 100 de 2024, tiene por objeto establecer las disposiciones sobre la planeacion
integral para la salud a cargo de las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, asi como las
responsabilidades de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud en este proceso, propendiendo
por la garantia del derecho fundamental a la salud en los teritorios en el marco del PDSP 2022-2031, armonizado con
el modelo de salud preventivo y predictivo fundamentado en la Atencion Primaria en Salud — APS y demas politicas
que sean afines.

Que de acuerdo con el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. 165 DEL 28 DE ABRIL DEL 2026
CELEBRADO ENTRE EL MUNCIPIO DE OIBA- SANTANDER Y LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL, se hace necesaria
la vinculacion del personal idoneo para la ejecucion de las actividades dispuesta en este.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta que la ESE Hospital San Rafael de Oiba, no dispone de los medios para prestar
el servicio aqui descrito, el ordenador del gasto esta facultado para adelantar los procesos de contratacion que se
requieran para el cabal cumplimiento de su objeto social.

Lo anterior es razon suficiente, para justificar la conveniencia y oportunidad para celebrar un contrato de prestacion de
servicios, para desarrollar el objeto contractual

La entidad cuenta con recursos suficientes en el presupuesto general de rentas y gastos, lo cual hace viable financiera
y presupuestalmente la contratacion para la vigencia 2026.

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION JURIDICA PARA SATISFACER LA
NECESIDAD

Aungue por regla general todas las Entidades Estatales deben aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 en su
actividad contractual, la ley excluye de su aplicacion a algunas de ellas. Las Entidades Estatales de régimen especial
estan facultadas para aplicar en su actividad contractual unas reglas distintas, contenidas en la norma que crea el
regimen especial y en su manual de contratacion. La Ley 100 de 1993 articulo 195, trata del Régimen de
Funcionamiento de las Empresas Sociales del Estado, especificamente de su Régimen Juridico, en su numeral 6°, y
establece: "En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica”

Colombia Compra Eficiente recomienda que los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales de régimen
especial tengan las mismas etapas de las demas Entidades Estatales, es decir, que tenga una etapa en la que planeen
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las compra que van a realizar, otra en la que se lleve a cabo la seleccion del contratista, otra correspondiente a la
suscripcion y legalizacion del contrato y por Glitimo una etapa que corresponda a la ejecucion y terminacion del Proceso
de Contratacion. Por otra parte, la normativa del Sistema de Compra Publica incluye algunas normas transversales a
todas las Entidades Estatales, que son de obligatorio cumplimiento para las Entidades Estatales de régimen especial.

La modalidad a aplicar es la contratacion directa, de conformidad con el articulo 35, literal L, del Manual de Contratacion
de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA y en consecuencia se exigira la existencia previa de los siguientes
requisitos: Certificado de Disponibilidad Presupuestal, estudios previos, acreditacion de la idoneidad o experiencia del
futuro contratista.

3. CODIGO UNSPSC:

UNSPSC DESCRIPCION

SEGMENTO 80 SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS PROFESIONALES DE
EMPRESA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

FAMILIA 11 SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS

CLASE 16 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

PRODUCTO 20 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Redlizar dentro de la estrategia de ZONAS DE ORIENTACION Y CENTROS DE ESCUCHA  actividad de informacién en salud
1 mental para el fortalecimiento de factores protectores frente al consumo de sustancias psicoactivas mediante |a actividad del
semaforo "manejo de emociones” en la escuela Rural Eduardo rueda barrera de los grados primero a noveno.

Realizar dentro de la estrategia de ENTORNQOS PROTECTORES actividad de informacion frente a la prevencion del consumo
2 | de sustancias psicoactivas mediante tres (3) dialogos intergeneracionales entre estudiantes, profesores y padres de familia de
los grados noveno, decimo y once de las instituciones educativas: a) Normal Superior de Oiba y b) Escuela industrial,

Realizar dentro de la estrategia Zonas de orientacidn y centro de escucha un tamizaje ASSIST-AUDIT con el fin de conocer un
3 | diagnastico de riesgo en las instituciones educativas del municipio den el ciclo vital de la adolescencia, generar un diagnéstico
con intervencion en cuanto a lo encontrado en la Escuela Normal Superior.

Realizar dentro de |a estrategia Zonas de orientacion y centro de escucha un tamizaje ASSIST-AUDIT con el fin de conocer un
4 diagndstico de riesgo en |as instituciones educativas del municipio den el ciclo vital de |a adolescencia, generar un diagnéstico
con intervencion en cuanto a lo encontrada en la EIO.

Realizar dentro de la estrategia Zonas de orientacion y centro de escucha un tamizaje ASSIST-AUDIT con el fin de conocer un
5 | diagnostico de riesgo en las instituciones educativas del municipio den el ciclo vital de la adolescencia, generar un diagnostico
con intervencion en cuanto a lo encontrado en |a Escuela Eduardo Rueda Barrera.

Realizar dentro de la estrategia Zonas de orientacion y centro de escucha un tamizaje ASSIST-AUDIT con el fin de conocer un
6 | diagnostico de riesgo en las instituciones educativas del municipio den el ciclo vital de la adolescencia, generar un diagnostico
con intervencién en cuanto a lo encontrado en la Escuela San Pedro.

Realizar dentro de |a estrategia zonas de escucha la implantacion de un espacio mensual Comunitario en la ESE Hospital San
7 Rafael dande se realice la promocion activa y disponer de la una zona definida que promueva la escucha efectiva, la orientacion,
el acompafiamiento y la canalizacion.

Realizar dentro de |a estrategia zonas de escucha la implantacion de un espacio mensual en |as cuatro instituciones educativas
8 de la sede principal donde se realice la promocion activa y disponer de la una zona definida que promueva la escucha efectiva,
la orientacidn, el acompafiamiento y la canalizacion de los estudiantes y padres de familia.

Realizar dentro de |a estrategia comunicacion por la salud la publicacion de un Podcast: "Hablemos de lo que nos duele’ donde
9 seincluyan adolescentes o jévenes como conmemaoracion y prevencion del suicidio en el mes de septiembre.
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Realizar 2 actividades en el area urbana, teniendo en cuenta |a estrategia de rehabilitacion basada en la comunidad creando
10 |un espacio de inclusion con personas es condicion de discapacidad y su cuidador, creando una mini feria de salud visible donde
se identifiguen habilidades (artesanias, cocina, musica, reparacion, cuidado de plantas). en conmemoracion del dia
internacional de los derechos de las personas con discapacidad.

Fortalecer las rutas de atencion a las violencias sexuales y de género, realizando dentro de la estrategia entorno saludable para
11 | laconvivencia 9 programas radiales

Crear un Bingo de la Escucha Activa teniendo en cuenta |a estrategia de primeros auxilios psicolégicos, donde se involucren
12 | nifios, nifas, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores como conmemoracidn del dia internacional para la eliminacion
de la violencia contra la mujer en el mes de noviembre.

Realizar la promocion de la ruta materno perinatal mensualmente por medio de videos dinamicos y cortos teniendo en cuenta
13 | la estrategia maternidad segura, involucrando lideres comunitarios.

Realizar dentro de la estrategia de derechos sexuales y reproductivos la conmemoracion de la semana de prevencion del
14 | embarazo en la adolescencia por medio de la actividad "El Costo de la Cuna” en los grados 9 de las instituciones educativas
Eduardo ruedas barrera, San pedro, EIO y Normal superior.

Realizar mediante |a estrategia 4x4 ampliada una carrera de running donde se involucren lideres comunitarios, poblacion de
15 los programas de riesgo, enfatizando en los estilos de C saludable que propone la estrategia (actividad fisica, alimentacion
saludable, espacio libre de humo y consumo de alcohol), conmemorando asi el dia internacional del autocuidado en el mes de
julio.

16 Realizar prevencion primaria en reduccion de factores de riesgo de todos los tipos de cancer, por medio de un Facebook live
mensual, donde se muestre el impacto y participacion activa

17 Crear una movilizacion social como conmemoracion del dia internacional contra el dengue en el mes de agosto, teniendo en
cuenta lineamiento nacionales.

5. PLAZO

El plazo total de ejecucion del posible contrato sera de SIETE (07) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS contados a partir
de la firma del acta de inicio. Si durante su ejecucion se presentan situaciones no previstas, ajenas al control del
contratista, que alteren el progreso normal de ejecucion, éste podra comunicar tales hechos por escrito a través del
supervisor del contrato y solicitar con base en ello prorroga del plazo en caso de poderse realizar, previo concepto del
supervisor y después de estudiadas las situaciones no previstas y las causas que las originan. En tal caso, se
suscribiran las clausulas modificatorias y se ampliara la garantia correspondiente, si la hay.

6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
La ejecucion del presente estudio de conveniencia y necesidad sera en el municipio de OIBA SANTANDER, para cubrir
las necesidades de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA

7. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR
El contrato que se pretende celebrar es de prestacion de servicios.

8. VALOR
VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE

($24.213.333) lo cual incluye todos los gastos y costos en que incurra el contratista para la ejecucion del objeto
contractual.
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FORMA DE PAGO.

La Entidad Contratante pagara al Contratista el valor del contrato en la siguiente forma: Mediante actas parciales,
previa presentacion del informe de actividades aprobado por el supervisor, soporte de pago, aporte al sistema general
de seguridad social en salud, pension, riesgos profesionales y demas condiciones previstas por la ley.

10. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
ENTIDAD E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE VELEZ i
NUMERO DEL
ki 62-2026 108-2026
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA | o\ rrATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN LA EJECUCION DEL PLAN DE
PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA LA
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN :
EJECUCION DE ACCIONES Y ACTIVIDADES
SALUD PUBLICA PIC, DE ACUERDO
OBJETO DEL b Geaili Sl CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE
CONTRATO INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2026 A
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
EJECUTAR POR PARTE DE LA E.S.E. HOSPITAL
NUMERO No 140-2026 SUSCRITO | iz =2 A0 SAN JUAN DE DIOS DE BARICHARA
ENTRE LA ALCADIA MUNICIPAL DE o
VELEZ Y LA ESE HOSPITAL -
REGIONAL DE VELEZ
PLAZO DE EJECUCION 260 (Dias) 261 (Dias)
CUANTIA DEFINITIVA $39.666.949 $29.450.373
CONTRATISTA ANA LUCIA LOPEZ RODRIGEZ EDYMER VELASCO SANCHEZ
[ GARANTIAS NO NO

11. ANALSIS DE RIESGOS
Para los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, esta corresponde a la estimacion y asignacion de los riesgos
previsibles, asi como su tipificacion.

RIESGO IMPREVISIBLE: son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir, el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren
el orden publico.

-TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacion que la entidad hace de aquellos hechos previsibles constitutivos
de riesgo que en su criterio pueden pr3sentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.
ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracion, en términos monetarios o porcentuales respecto del valor del
contrato, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con Ia tipificacion que ha establecido.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual que deberéa soportar
total o parcialmente |a ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

> Riesgo por la calidad, idoneidad y cumplimiento: Por idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud
del mismo para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido producido el bien o prestado el servicio,
asi como las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccion de
dichas necesidades. El contratista es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del
producto contratado; por lo cual el contratista, debera soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la
mala de calidad del bien o servicio contratado.

Oiba- Santander Carrera 7 No. 12 -83 Celular: 313 4270927
Correo Electrénico: gerencia@esshospitalsanrafaeloiba.gov.co

Pagina 9 de 17



E.5.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA
Hospital ” NIT. 890203563-6
San Rafael COD: FO-PA-AI-27
Om3 Santandar ESTUDIOS PREVIOS A Fecha:
‘ 02/02/2026
» Riesgo Variacion de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin formula de reajuste, por

‘;}'

"f

b vz

lo que el contratista asume el riesgo de mantener los precios durante la ejecucion del contrato, sin poder
solicitar reajustes.

Riesgo del Resultado Econémico: Es exclusivo del contratista y es €l quien calcula su utilidad, razon por la
cual no se aceptaran reclamaciones posteriores por este concepto.

Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencion de los recursos para el cumplimiento
del servicio; en este caso asume este riesgo por cuanto la ESE no facilitara recursos por anticipado con el
fin de ejecutar el objeto contractual.

Riesgo de Pagos: Para el pago la administracion exige que el cumplimiento de la actividad y para presentar
la cuenta se requiere de la presentacion de soportes, el contratista asume el cumplimiento de los requisitos
para el pago.

Riesgos Tributarios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacion Tributaria,
la creacion de nuevos impuestos, la supresion o modificacion de los existentes, y en general cualquier
evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de la propuesta
o suscripcion del contrato, sera asumido por cuenta y riesgo del contratista.

Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad: El contratista asumira la carga, a su costo y riesgo, de
asegurar los dafios causados a bienes, personas y sus trabajadores, causado por falta de normas y
mecanismos de proteccion, sefializacion y aviso que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato,
para lo cual podra celebrar los contratos de seguros que considere pertinente.

Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de fuerza
mayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a satisfaccion del bien, seran asumidos por el
Contratante.

La presente estimacion del riesgo de desequilibrio econoémico por eventos previsibles no incluye las
medidas de tratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar quien tenga asignado el riesgo.

TIPIFICACION RESPONSABLE | PROBABILIDAD | CONSECUENCIA CUANTIFIACION

Riesgo por |a calidad, -

idoneidad y cumplimiento Contratista REMOTA GRAVE MEDIO
Riesgo Variacion de precios Confratista MUY REMQTA MENOR BAJO
FE"QSQF' g6 Resifato Contraista | MUYREMOTA | INSIGNIFICANTE BAJO

conomico

Riesgo Financiero Coniratista REMOTA INSIGNIFICANTE BAJO
Riesqo de Pagos Contratista REMOTA INSIGNIFICANTE BAJO
Riesgos Tributarios Contratista REMOTA INSIGNIFICANTE BAJO
Riesgo por incumplimiento de 1

hormas de seguridad Contratista REMOTA MENCR BAJO
Riesgo por fuerza mayor o Contratista MUY REMOTA INSIGNIFICANTE BAJO
caso fortuito
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De acuerdo con la distribucion que se hizo, no procederan reclamaciones del contratista, basadas en la ocurrencia de
alguno de los riesgos asumidos por él, y en consecuencia la respectiva entidad no hara ningun tipo de reconocimiento,
ni ofrecera garantia alguna que permita eliminar o mitigar los efectos causados por alguno de estos riesgos, salvo que
dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el contrato.
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12. IDENTIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS, O AUTORIZACIONES QUE DETERMINAN LA

COMPETENCIA INTERNA PARA INICIAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y LA CELEBRACION DEL

CONTRATO

toala

a suje

el presente proceso de contratacién no estz

PERMISOS, LICENCIAS O AUTORIZACIONES

obtencion de permisos, licencias o autorizaciones.

12.1.

COMPETENCIA
De acuerdo a lo establecido en el manual de Contratacion de la E.S.E Hospital San Rafael de Oiba, Acuerdo No. 10

de agosto 26 de 2014, en concordancia con los articulos 209 al 267 de la Constitucion Politica de Colombia, el numeral

12.2.

6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, el decreto 1876 de 1994, el decreto 139 de 1996, el articulo 13 de la ley 1150

de 2007, el articulo 3 de la ley 1437 de 2011, la resolucion 5185 de 2013, acuerdo No. 034 de 199 del Concejo Municipal

y Acuerdo N. 07 de 2014 que adopt el estatuto de contratacion:
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La competencia para contratar se encuentra radicada en la Dra. GENNY PATRICIA RIOS MARTINEZ quien asumio el
cargo como Gerente y Representante legal de la E.S.E Hospital San Rafael de Oiba, el dia 01de abril de 2024, en
virtud del decreto de nombramiento 184 del 01 de abril de 2024, expedido por el Alcalde Municipal.

13. DETERMINACION Y CONCORDANCIA DEL OBJETO DEL CONTRATO CON EL RUBRO PRESUPUESTAL A
TRAVES DEL CUAL SE FINANCIA:

La entidad cuenta con los recursos necesarios para la contratacion, tal como consta en el Certificado de

disponibilidad que se describe a continuacién:

RUBRO
2.1.2.02.02.009.01.01

CONCEPTO
Honorarios

14. REQUISITOS QUE DEBERA CUMPLIR EL CONTRATISTA.

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la Ley de contratacion, en aras a garantizar
la correcta ejecucion del contrato, la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA, verificara la idoneidad del contratista,
ademas cumplir con los siguientes requisitos minimos:

15. REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO PERSONA NATURAL:
Requisitos generales de acuerdo a la calidad del contratista, quien podra ser persona natural o juridica.
Sl ES PERSONA NATURAL

REQUISITO

FORMA DE ACREDITARLO

Carta de presentacion de la propuesta
Propuesta técnica y econdémica

Documento que contenga la propuesta técnica y econdmica.

Hoja de vida normal con todos sus anexos,
Diplomas o constancias de estudio, tarjeta
profesional (si es el casa).

Ademas de |a hoja de vida de la funcion pablica, debera aportar su hoja de vida con
sus respectivos anexos.

Certificado de experiencia laboral, debe incluir
certificaciones y demas documentos con los
cuales acredite su experiencia, en caso de
requerirse.

En caso de requerirse.

Hoja de vida de la funcidn plblica y/o Hoja de
vida del SIGEP

En el formato que a nivel nacional existe para ello

Cedula de ciudadania

Copia de la cédula de ciudadania

Declaracién de bienes y rentas.

Ley 2013 de 2019 "Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones
de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”

Articulo 2°. Ambito de aplicacidn. La publicacion y divulgacion de la declaracion de
bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre
la renta y complementarios, seran aplicables a las siguientes personas en calidad de
sujetos obligados: (...) g) Las personas naturales y juridicas, plblicas o privadas que
administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos plblicos respecto de la
informacién directamente relacionada con el desempefio de su funcién {...).

Aportes Al Sistema De Seguridad Social

Por ser persona natural debera allegar certificado de afiliacion.

Se dara aplicacion al decreto 1273 de 2018. "ARTICULO 2.2.4.2.2.13. Pago de la
cotizacion. Las Entidades o Instituciones poblicas o privadas contratantes y los
contratistas, segln corresponda, deberan realizar el pago de las cotizaciones al
Sistema General de Riesgos Laborales mes vencido, dentro de los términos previstos
por las normas vigentes.

Decreto 2106 de 2019, validacion de pagos de aportes de contratistas. Se adiciona
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. "Para efectos de verificar el cumplimiento de lo
sefialado en el presente articulo, las entidades verificaran mediante Ia herramienta
tecnoldgica que ponga a disposicion el Ministerio de Salud y Proteccion Social,

el _pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social. En
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consecuencia, no habra lugar a exigir a los contratistas de prestacion servicios
suscritos con personas naturales la presentacion de la planilla en fisico™.

La entidad dara aplicacion a la disposicion antecedente, cuando se implemente la
herramienta tecnolégica que ponga a disposicion el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la procuraduria.
La entidad, efectuara |a respectiva consulta.

Antecedentes fiscales.

Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria.
La entidad, efectuara la respectiva consulta,

Antecedentes judiciales.

Certificado de antecedentes judiciales.
La entidad, efectuara |a respecliva consulta.

Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

Certificado del sistema nacional de medias correctivas RNMC de la Policia Nacional de
Colombia. Art. 183 numeral 4 Codigo Nacional de Policia y Convivencia

Certificado de antecedentes de la respectiva
profesién y vigencia de la tarjeta profesional

En caso de ser procedente.

Certificado base de datos de deudores
alimentarios morosos

Mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021,
mediante el cual se busca establecer medidas para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones alimentarias y crear el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(Redam), como mecanismo de control al incumplimiento de las obligaciones
alimentarias.

Régimen de Inhabilidades

De conformidad con lo establecido en la Ley 1918 del 12 de julio de 2028, mediante |a
cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido sancionados por
delitos sexuales cometidos conira menores.

Rut Registro Unico Tributario-RUT actualizado.
Examen de aptitud laboral o médico Debe estar vigente.
ocupacional.

15.1.

REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO PERSONAS JURIDICAS

PERSONA JURIDICA

Carta de presentacion de la propuesta
Propuesta técnica y econdmica,

Documento que contenga la propuesta técnica y econémica

Certificado de existencia y representacion legal
o0 el que haga sus veces

Con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias, en el que conste que
uede ejercer actividades relacionadas con el objeto del contralo.

Acreditacion de idoneidad y experiencia

De la persona juridica

Autorizacion para contratar

Cuando el representante legal de |a persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion
expresa del organo social competente, en el cual conste que esta facultado para
presentar 1a oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la propuesta. La
autorizacion debera haber sido expedida antes de la fecha de cierre de |a presente
Contratacion.

Hoja de vida de la funcién plblica y/o Hoja de
vida del SIGEP

En el formato que a nivel nacional existe para ello.

Cedula de ciudadania

Copia del documento de identidad del representante legal

Declaracion de bienes y rentas.

Declaracion del impuesto sobre la renta

Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones
de bienes, renta y el registro de los conflictos de interes”

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. La publicacién y divulgacion de la declaracion de
bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre
la renta y complementarios, seran aplicables a las siguientes personas en calidad de
sujetos obligados; {...) g) Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas que
administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos plblicos respecto de la
informacion directamente relacionada con el desempefio de su funcion (...).

Certificacion de acreditacion de pago
parafiscales (ley 789 de 2002)

El Proponente persona juridica debe presentar certificacion de pagos de seguridad
social y aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
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empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios del

representante legal. Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la procuraduria
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la
persona juridica. La entidad, efectuara la respectiva consulta,

Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria
La entidad, efectuara la respectiva consulta.
Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria
La entidad, efectuara la respectiva consulta.
Antecedentes judiciales del representante legal. | La entidad, efectuara la respectiva consulta

Antecedentes fiscales del representante legal.

Antecedentes fiscales de la persona juridica

Registro Nacional de Medidas Correctivas Certificado del sistema nacional de medias correctivas RNMC de la Policia Nacional
RNMC de Colombia. Art. 183 numeral 4 Codigo Nacional de Policia y Convivencia

Certificado base de datos de deudores Mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de

alimentarios morosos 2021, mediante el cual se busca establecer medidas para garantizar el cumplimiento

de |as obligaciones alimentarias y crear el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(Redam), como mecanismo de control al incumplimiento de las obligaciones
alimentarias.

Régimen de Inhabilidades De conformidad con lo establecido en 1a Ley 1918 del 12 de julio de 2028, mediante |2
cual se establece el régimen de Inhabilidades a quienes hayan sido sancionados por
delitos sexuales cometidos contra menores.

Libreta militar del representante legal / (Hombres menores de 50 afios)
certificacion de definicion situacién militar
Rut Actualizado de la persona juridica y del representante legal.

16. PERFIL PROFESIONAL Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA.
Se requiere de un perfil que cuente con estudios como psicologo (a).

El proponente debera certificar la experiencia aportando como minimo un (01) contrato, relacionado con las actividades
del objeto a contratar o con actividades propias de la psicologia ejecutadas en entidades publicas.

La experiencia se acreditara con los certificados laborales correspondientes, o con la copia de los contratos, donde se
pueda determinar la informacién requerida.

Para la acreditacion de experiencia, no se aceptan subcontratos. Los contratos validos para acreditar la experiencia
seran aquellos celebrados por el primer contratante y primer contratista, cualquier derivacion de estos se entendera
para efectos del proceso como subcontrato.

Nota: el hospital se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en estas certificaciones.

17. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
17.1. OBLIGACIONES DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA

1 Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a la
Entidad contratante de manera legal o contractual.
2 Suministrar al CONTRATISTA la informacién, documentacion y demas elementos necesarios para el cabal

cumplimiento del contrato, facilitarle las condiciones que le permitan cumplirlo en la forma y oportunidad convenidas y
coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma finalidad;

3. Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los requisitos y condiciones convenidas;
4, Recibir los servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en el menor tiempo posible, los
documentos correspondientes;
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Ejercer los derechos que se deriven de la celebracion del presente contrato de acuerdo con su naturaleza y lo previsto
en el Estatuto de Contratacion y Manual de Contratacion

5. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago
de los servicios que el contratista haya prestado a éste con base en el presente contrato, previa acta de recibo de
satisfaccion del servicio;

6. Se compromete a vigilar la prestacion del servicio, en los términos legales y contemplados en este contrato.

17.2  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato.

2. Prestar sus servicios en los términos de este contrato, por toda la vigencia del mismo, de acuerdo con la
propuesta presentada;

& Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion de las tareas objeto del contrato y conexas al mismo;
4, Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses juridicos, economicos o de cualquier otra

naturaleza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia,
oportunidad y confidencialidad;

5. Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucion y estado del contrato cuando se solicite por
conducto del SUPERVISOR y acatar las 6rdenes, instrucciones e indicaciones que éste le imparta;

6. Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte
el desarrollo del contrato;

L. No aceptar presiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley y comunicar oportunamente al
CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que EL CONTRATANTE declare Ia
caducidad del contrato;

8. Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes;

9. Aceptar la supervision por parte de la ESE HSRO;

10. Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollc del objeto del contrato;

1. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse.

12. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

18. GARANTIAS

De conformidad con el articulo 55 del Manual Interno de Contratacion de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA,
las garantias no se haran exigibles para la presente modalidad de contratacion. Sin embargo, se debera tener en
cuenta dentro del libelo contractual las clausulas correspondientes a multas y clausula penal pecuniario.

19. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por la JEFE DE ENFERMERIA de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA.
Son funciones del supervisor entre otras:

1. Exigir al contratista |a ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

2. Ejercer el control sobre el estricto cumplimiento de las obligaciones que contrae el contratista.

3. Certificar el cumplimiento del objeto contratado dentro de las condiciones exigidas.

4. Emitir concepto técnico y recomendacion oportuna a la administracion sobre la conveniencia de las prorrogas,
adiciones o modificaciones o de terminacion unilateral, anexando todos los soportes que respalden tal solicitud.

5. Impartir las ordenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime convenientes sobre el
desarrollo del objeto del contrato.
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6. Llevar a cabo la gestion relacionada y dirigida a la liquidacion del contrato solicitando al contratista la documentacion
requerida para ello

7. Verificar el cumplimiento del pago de los aportes en salud y pension por parte del contratista, con fundamento en el
ordenamiento juridico que le es aplicable a la empresa;

8. Exigir al contratista la informacion que considere necesaria para verificar |a correcta ejecucion del contrato u orden
y para ejercer de manera general el control del cumplimiento del objeto contractual, asi como también de las
obligaciones del contratista;

9. Verificar directamente que el contratista cumpla con las condiciones de ejecucion del contrato u orden segun los
términos pactados, y tendra la facultad de requerir al contratista para que corrija los incumplimientos en los que incurra
0 pueda incurrir.

10. Reportar los incumplimientos y deficiencias observadas en la ejecucion del contrato u orden, a efecto de tomar las
acciones legales pertinentes.

11.Vigilar y controlar que el contratista cumpla con sus obligaciones para el normal desarrollo del contrato.

12. Las demas que se requieran para procurar la debida, cumplida y oportuna ejecucion del objeto contractual.

20. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION.

Es deber de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA cumplir con los requisitos de orden juridico, técnico,
administrativo y presupuestal que ordena el estatuto de contratacion administrativa y demas normatividad legal para
contratar el servicio objeto de este estudio.

El servicio a contratar se encuentra contemplado en el plan de Adquisiciones 2026

La Gerente de la ESE esta autorizada para contratar segtin el Acuerdo 10 de 2014 de la Junta directiva del Hospital,
mediante la cual se expidio el Manual de Contratacion.

Con el presente estudio previo de conveniencia y oportunidad queda evidenciada la necesidad de contratar la carencia
planteada, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion directa, tendiente a
cumplir con los propoésitos establecidos por la constitucion y la ley, para la buena marcha y efectivo cumplimiento de
los cometidos previstos en la ley 100 de 1993 por lo que es aconsejable adelantar el correspondiente proceso
contractual y su perfeccionamiento, manifestandose que en la planta de personal de la ESE no hay alg(in funcionario
que pueda suplir la necesidad descrita.

El Hospital de Oiba debe expedir el certificado de disponibilidad presupuestal con cargo al presupuesto de rentas y
gastos de la vigencia 2026, con el fin de iniciar al proceso de seleccion objetiva pertinente.

Se firma en Oiba, Santander, a los veintiocho (28) dias del mes de abril de dos mil veintiséis (2026)

{DRAA
JEFE DE ENFERMERIA
ESE HOSPITAL SAN RARAEL DE OIBA

CIRLE

Aspectos técnicos: Cirley Alejandra Acufia Camargo — Jefe de Enfermeria.
Aspectos juridicos: Neider Sebastian Caicedo Garces — Abogado Extemo
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