SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, marzo de 2026

Sefor

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor contrato no. CO1.PCCNTR.9200730
Instructor grado 20

Coordinador de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
marzo del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9200730 del afio 2026

LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
37.754.593 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del contrato
prestacion de servicios de la referencia a continuacion presento el informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintidds millones
cuatrocientos noventa y cinco mil quinientos cincuenta pesos M/cte ($22.495.550),
correspondiente a quinientas cincuenta horas (550) horas. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Cuarenta mil
novecientos un peso m/cte ($40.901), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de
acuerdo con el nimero de horas de formacion impartidas maximo de 100 horas por mes, basado
en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral complementaria para personas en situaciéon de desplazamiento en la red de
conocimiento: Agricola en el area tematica agricultura y demds de su competencia en el Centro
Agroturistico, Regional Santander.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de Obligacion 1 Evidencia 1.
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos y , Evidencias fotograficas
institucionales, para el drea EIaboraIC|o.n de guias de marzo formato adjunto.
tematica del objeto apren.dlzaje para los pr.oglramas: GOR-F-012 VO3
contractual. manejo de la nutricion en

cultivos agricolas, Elaboracién | https://acortar.link/mi3In
de bebidas lacteas fermentadas

y practicas de calidad para el | V

beneficio del café.

2 Participar cuando el centro de No se requirio la actividad No se requirio la
formacién lo requiera, en actividad
jornadas de disefio vy
desarrollo.  curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto
del contrato.

3 Evaluar los  aprendizajes No se requirid la actividad No se requiri6 la
previos correspondientes a las actividad
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacién | FORMACION Evidencia 2.
profesional integral de | COMPLEMENTARIA . . .
acuerdo con el curriculo, . . Evidencias fotog.raﬁcas
desarrollo curricular Se imparte formacion | marzo formato adjunto

y .
proyecto formativo de los complementaria en las GOR-E-012 VO3
. - siguientes fichas: 3423298,

programas del area tematica i e

objeto del contrato 3449810 Manej.o dela nu'frlaon Ficha 3422398
de los cultivos agricolas.
3451177 practicas de calidad | https://acortar.link/3n40R
para el beneficio del café y H

GCCON-F-087 V1



https://acortar.link/ml3InV
https://acortar.link/ml3InV
https://acortar.link/3n4ORH
https://acortar.link/3n4ORH
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SENA

N

3462311 Elaboracidn de bebidas
lacteas fermentadas.

Ficha 3449810

https://acortar.link/3U1x0
A

Ficha 3451177

https://acortar.link/e2SSu
B

Ficha 3462311
https://acortar.link/Ggdqy
t

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidon de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Se elaboraron los instrumentos
de evaluaciéon de los programas:
Manejo de la nutricién de los
cultivos agricolas, practicas de
calidad para el beneficio del
café, Elaboracién de bebidas
lacteas fermentadas. fichas:
3423298, 3451177, 3449810 y
3462311.

Evidencia 3.

Evidencias fotogréficas
marzo formato adjunto

GOR-F-012 VO3

https://acortar.link/OXyNE
W

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area temdtica
objeto del contrato.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacidén, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emiten juicios de evaluacién
de la ficha 3423298 Manejo de
la nutricion de los cultivos
agricolas del municipio de San
Gil.

Evidencia 4.

Reporte
evaluacion.

juicios  de

https://acortar.link/emlLq
L

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha

Se realiz6 la gestion de
documentacion para el proceso
para la inscripcién y matricula de
las siguientes fichas:

Evidencia 5.

La evidencia se
encuentra en el
portafolio del
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https://acortar.link/3U1xOA
https://acortar.link/3U1xOA
https://acortar.link/e2SSuB
https://acortar.link/e2SSuB
https://acortar.link/Ggdqyt
https://acortar.link/Ggdqyt
https://acortar.link/0XyNEw
https://acortar.link/0XyNEw
https://acortar.link/emlLqL
https://acortar.link/emlLqL

SENA

N

de matricula, - fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

3451177, 3449810 y 3462311
manejo de la nutricién de los
cultivos agricolas, practicas de
calidad para el beneficio del
café, Elaboracion de bebidas
lacteas fermentadas.

instructor, formato
adjunto GOR-F-012 V03

https://acortar.link/3TcFjK

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidén que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn

Se realizé la verificacion de
aprendices matriculados, se
asociaron a las rutas de
aprendizaje los aprendices vy
matricula 3451177, 3449810 y
3462311 manejo de la nutricidn
de los cultivos agricolas,
practicas de calidad para el
beneficio del café, Elaboracion
de bebidas lacteas fermentadas.

Evidencia 6.

Evidencias fotograficas
marzo formato adjunto
GOR-F-012 V03

https://acortar.link/C1g8U

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices

No se requirié la actividad

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se aplica el reglamento en el
desarrollo de la formacion con
las fichas asignadas.

o
No se requirié la
actividad
Evidencia 7

Evidencias fotograficas
marzo formato adjunto

https://acortar.link/64uoD

3

GCCON-F-087 V1
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12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

14

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

17

Acompafiar a /os aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

18

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacién.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

GCCON-F-087 V1
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N

utilizados en la Formacién
Profesional Integral

20 Asistir y participar No se requirié la actividad No se requirio la
activamente en las reuniones actividad
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado

21 Participar en reuniones y/o No se requirid la actividad No se requiri6 la
transferencias técnicas y/o actividad
pedagogicas.

Ejecutar la formaciéon | Ficha: 3423298 Evidencia 8.
profesional integral en los | Programa: Manejo  de ] ] o

22 | diferentes niveles y | la nutricibn en  cultivos Evidencias fotograflcas

modalidades (titulada, | agricolas. marzo formato adjunto

complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacién.

Competencia:

Utilizar agroinsumos teniendo
en cuenta normatividad vigente
Fecha: 10 de marzo

Horario: 8:00 - 12:00

Actividad de Aprendizaje:
Fertilizar el cultivo segun plan de
produccién y normativa vigente.
Horas: 4

Ficha: 3462311
Programa: Elaboracién de
bebidas lacteas fermentadas.
Competencia:
Fermentar

leche segln

procedimiento técnico y
normativa.

Fechas: 18 y 30 de marzo
Horario: 8:00- 12:00 13:00 -
17:00

Horas: 16

Actividad de Aprendizaje:
Alistar materias primas e
insumos  utilizados en los
procesos de elaboraciéon de
bebidas lacteas fermentadas de

GOR-F-012 V03
Ficha: 3423298

https://acortar.link/zvpGp
u

Ficha: 3462311

https://acortar.link/wU39
uH
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acuerdo con formulacion
establecida.

Fechas: 21y 31 de marzo
Horario: 8:00—- 12:00 13:00
-17:00

Horas: 16

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar  procedimientos de
higienizacién de
establecimientos, maquinaria vy
equipos para la elaboracion de
bebidas ldcteas fermentadas
segln parametros técnicos.

Total horas: 32

Ficha: 3451177

Programa: Practicas de
calidad para el beneficio del
café.

Competencia:

Beneficiar el café de forma
eficiente con criterios de calidad
y sostenibilidad

Fechas: 12 y 19 de marzo
Horario: 8:00- 12:00 13:00
-17:00

Horas: 16

Actividad de  Aprendizaje:
Realizar mantenimiento de
instalaciones y equipos de
beneficio de café segun el plan
de mantenimiento y normas de
seguridad.

Fechas: 26 de marzo

Horario: 8:00- 12:00 13:00
-17:00

Horas: 8

Ficha: 3451177

https://acortar.link/6811J7
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https://acortar.link/68IIJ7
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Actividad de Aprendizaje:
Aplicar los procedimientos de
beneficio del café segun
estandares nacionales e
internacionales, normativa vy
requerimientos técnicos.

Total horas: 24

Ficha: 3449810

Programa: Manejo de Ia
nutricién en cultivos agricolas.
Competencia:

Utilizar agroinsumos teniendo
en cuenta normatividad vigente.
Fechas: 13 y 14 de marzo
Horario: 8:00- 12:00 13:00
-17:00

Horas: 16

Actividad de Aprendizaje:
Alistar materiales, insumos y
herramientas, requeridos parala
fertilizacion del cultivo, segun
plan de produccidn y normativa
vigente.

Fechas: 25 y 27 de marzo
Horario: 8:00- 12:00 13:00
- 17:00

Horas: 16

Actividad de Aprendizaje:
Ajustar el plan de fertilizacion,
teniendo en cuenta resultados
de la verificacion y
recomendaciones técnicas.

Fechas: 28 de marzo

Horario: 8:00- 12:00 13:00
-17:00

Horas: 8

Actividad de Aprendizaje:
Comprobar la ejecucion de

Ficha: 3449810

https://acortar.link/0Jff3B
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labores de fertilizacion del
cultivo, seguln plan de
produccién y normativa vigente.
Total horas: 40

Total horas marzo: 100

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacidn en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempeiio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso - Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica  para
instructores que  apoyan
formacioén virtual)

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que
sean requeridas por el centro
de formacidn.

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

26

Apoyar cuando serd requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais.

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad,
la identificacion,
estructuracion y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

GCCON-F-087 V1
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planeaciéon de los procesos
contractuales de la Entidad

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacidon y
evaluacion técnica o}
econdmica de las propuestas
qgue se reciban dentro de los
procesos de contratacién de la
Entidad

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

29

En aplicacidn de la Ley 147 4
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacidn integral
participativa del Centro.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicasl estudios de
mercadol analisis del sector,
andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales de
formacién y demds bienes vy
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Se recibio correo por parte de la
coordinacion para la
presentacion informes mes de
marzo de la ejecucion del
contrato No. 9200730. Fecha:
11 de marzo de 2026

Evidencia 9.

Evidencias fotograficas
marzo, formato adjunto

GOR-F-012 VO3

https://acortar.link/KnFEE
4

33

Las demdas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

No se requirié la actividad

No se requirid la
actividad

GCCON-F-087 V1

10


https://acortar.link/KnFEE4
https://acortar.link/KnFEE4

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36491752 de Asopagos s.a referente al mes de
febrero de 2026.

Cordialmente,

I&Aj\t/l\gg E‘/IAE\CEL&LX%/B Hﬁ@ S AREZ

Contratista
C.C. No. 37.754.593

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9200730

11
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE MARZO 2026

LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9200730

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1 Obligacidn 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

v Nueva pestafia X Encuentro - turismocor X | M Recibidos (204} - mujers X | & 3423298 - Google Drive X | & 1. GFPI-F-135_Guia de X @' (48) WhatsApp X
C [ & https://drive.google.com/file/d/1E_boUPred2)49zc5e2uqRYCs2tlaAjS-/view

m 1. GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_ MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICO... & [/ =

= Abrir con Documentos {
Archivo Ver Herramientas Ayuda

Pagina (1|78 & & 50% ~ +

] s
7-“
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

2, PRESENTACION

Apreciada Aprendiz. Bienvenido al prog
NUTRICION EN CULTIVO AGRICOLAS,
60 horas.

llustracion 1. Alistamiento de la formacion, con las fichas de los programas, manejo de la nutricion e
implementacion de cultivos en la agricultura urbana. Elaboracion guias de formacion.

GOR-F-012 VO3




Evidencia 2 Obligacion 4.

4
SENA

N

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Formacidn con la Ficha: 3423298 Manejo de la Nutriciéon en Cultivos Agricolas, Municipio

GOR-F-085 V02

GOR-F-012 VO3

de San Gil.
uzsmummnm/m_ﬁmu DELANO 202
OBJETVO (5) I
NOMBRES Y APELUIDOS we.oocumente | P | corurm m DEPENDENGA/ mmnlgum Tegrono/prr, | ATTOREL mo::"lg'm
Pmpan (ave (32966713 : [ imr | Querqid | b f
| Lorgnt e onct [DYo178%1 | , Brauupiy| 7 ,«.,rvrﬂlvéaz
2 |t s s, | 31299226 [ | faakiatic, o
3 levi 2y Ruin, | R | s | 7 @ysepiRa
U AR IEY Jonaestiys | il G |
S\l 7 il Wl PYIOP
C Levero Galv.3 970 @A B3206Us| -~ beveyo Gal/s)
? lpderc AonaeS . AP {S6 wasal \ic Aex i€
o) nim'..elw o, 160abd £2€ zigrmr als /M
4 LLI‘OQM(QO{-.; leeAasz 1 63 BleuBss>5 il %hz@anﬁc&,
|0 (ki 40,00 T00%) 11240638 Buubsilel Ediydiona -
Llﬁm (O A Goion| 3% 5% 514 i, el
oo g, |8.37@s8 zo¥csaey  _— |
M@s\&i&o 339009492 wiomed s
a4 Uogo 0010 o hoad1%y 410 Diona Kemo|ing
DeaCuerdooonlal.evﬁ!ldezﬁlz.Pmecdéndebams?a‘ ! eISeN:cio‘ - 'del', dizaje SENA, se ag la segur y proteccién de los datos
personales que se s dos en este & y les dard el cor dli en delo blecido legal
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Formacidn con la Ficha: 3449810 Manejo de la Nutricion en Cultivos Agricolas, Municipio
de Coromoro.

IPROGRAMA “ \'\N\\Q\B ‘){ \k NM[QO 0 €N CU\ h\)\'\& AéLl(OrA’S/ ]
v 0:5 FICHA: 3\)\\\ ad\0 INSTRUCTOR: \M}V n- Mkﬁm &)W 7

Fecha (DIN}IAA) Fecha (D/IM/AA) Fecha (D/M/AA)
| /. 4
No. | DOCUMENTO APRENDIZ 4 ,Bl m l 202’4 AL{ [ 01 ZO’Lé 2?{0 3 /ZO Zé
* Firma aprendiz * Firma aprendiz o Firma aprendiz »
| Wl o

1 1(&1'\12%_)33‘! Mar ol “1&1(..1 S el <Mi
757864949 *h!*!%_'\ﬁm%_(du*b Al c)'elﬂ%_QdId"kn %Ms&_h'@ht %Le«k\a) (Srcbba

23305655 |Hav ad\lan Riavo o pdilo e \ov adVia o |Tlo adilan

K3 2Bett e Ros 2eei pivizer Ceed e, Berope.: e Boursice Feun

* B89919 Hovic {hiian AmazC lﬁu_g Hitien Qeasze thhtie Hiviaen Breza f
L% 1995.946. 099 Edwn Clics Bdle Buoro: bdina flzs Al | [SdoinClics Pkl | Bluse 1
T BR0CSH Edleto Candee bz | e Lol |l sl
13220596 omadbn o @k s F P | |alsRAP | | ok

GOR-F-012 VO3
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Formacidn con la Ficha: 3451177 Practicas de Calidad para el Beneficio del Café, Municipio

de Coromoro.

————

o | Dipeth e NV P el daereo 4l Coe
RIS LN wrror] th Vb RO T |
Focha (OIWAR Focha (OMIAA Fecha (DIMIAA)
No.| DOCUMENTO APRENDIZ “‘I 0,5{ 106 | |19 O()I’LOZQ %/0% Lotk
' Firma aprendiz | * Firma aprendiz | * Firma aprendiz s
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Formacion con la Ficha: 3462311 Elaboracion de Bebidas Fermentadas a Base de Leche,

Municipio de Coromoro.

dizaje SENA, se

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento mupondleme en cumplimiento de lo establecido legalmente,

GNR-F-NRS VN2

[lustracién 2. Firmas de cada una de las fichas: 3423298 -3449810 - 3462311 - 3451177
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Evidencia 3 Obligacidn 5.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy

evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

SERVICI NACIONAL DE APREMDIZAJE SENA

an LA SISTEM A INTEGRADO DE GESTION
A?ﬂ LISTA DE CHEQUED PARA DBSERVAR D

b de Formachin Profesional leiegral

Proceso

EMIPENOS

LISTA DE CHEQUEO PARA OBSERVAR DESEMPEROS

1. DATOS GENERALES

Programa o& Formaclan:

Manejo de la Mutricion en Cultivos Agricolas

Proyecto formativa: NIA

Competancla: 270401055
utilizar agroinsumos teniendo en cuenta normatividad
vigente

Acilvidad de Aprandiza]e: » Ajustar el plan de fertilizacion teniendo en cuenta

resultados de verificadion y  recomendaciones
técnicas.
+  Fertilizar el cultive, segin plan de produccidn y

normativa vigente.

Caiterios da Evaluacidn:
Durackin de I3 evaluackin: 2

Ejercicio practico de dosificacion y aplicacion de fertilizantes.

Aplica con responsabilidid Sertifzantes, sipuiendo s
Horae

s I i T gl

Nombre del Aprendiz|a) an formacion:

No. de ficha de caracterizacion:

Centro de formacion: _Agroturistico

Regional: Santander

Nombre del Formador (a): LAURA MARCELA CABALLERD SUAREZ

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Eatimado Aprendiz{g): l= irvito tener en cuenta 2 informacidn suminisirada en este nstruments de
ayaluaritn, el cual ha sido elaborade para obsarvar veriflear y valorar su dessmpefio an s syvidencia de

aprerdizaje.

Tenga presents Instructaria) algunas rmcomendaciones:
«  Diligencie con letra dara ks espacios en blanca,

*  Llene los datos de dentificacian del Aprand
+ Observe al Aprendizia), realizanda b eviden
.

y registg s resullados de esta valaracion.

Esta ista de chequeo s¢ aplicard en el ambignte de agrendizaje,

w

SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAIE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIOM
LESTA DE CHEQUWED PARA OBSERVAR DESEMPEMOS
Proceso Gesildn de Formacidn Profesional lntegral

3. LISTA DE CHEQUED

No. og
Qrden

CUMPLE

VARIABLES / INDICADORE & DE LOGRO T 1O

1

APLICA CON RESPOM 3ABILIDAD
FERTILIZANT &, HGUIENDD Lag
RECOMENDACIONES TECHICAS Y
HORMATIVIDAD VIGENTE

kendifica el tips de fertilizants a aplicar, sequn
wtapa del cultive.

Dasifica la cantidad de fertlizante seqin etapa
predustiva

Realiza control de arvensas por medio dal olaied

Aphca el fertlizanle  cormeclaments  segon
aspecilicaciongs Wonicas

Realiza la praciica de cubrr af fartilizanis

Programa nusyva fecha para prdaima ferilizacdn

ARGUMENTA S0ERE LA IMPORTANCIA DE LA
INSPECCION DE LA3 LABORES DE
FERTILIZACION DEL CULTIWO  SEGUMN
CRITERIO § TECHICO S

Fealiza practicas de uss de ferilzanes en forma
que  sean eficientes, redurcan el costo de
produccion y prabejan &l medio ambients

Aplca los majores méodas disponibkes de cantral
tecnoligicos v de proceso, de evaluacion v
operacionales que sean social, economica y
saenicamente prables pars macmizar la eficiencia
de usa de los feriizanies y minimicen los sfacios
adverias

Hace uso balanceads de feriilizantes de Fuenies
arganicas e inongdnicas  para masimizar s

produstividad w minimizar s erosidn del sueln

4. EVALUACION:

Obsarvaciones:

Recomendaciones:

Juicio de Valor:

llustracion 3. Instrumentos de e valuacion: 3423298 -3449810
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Evidencia 4 Obligacién 7
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha delReporte: [

Ficha de Caracterizacion: 3458

Cigigo: 76130392

Versidn: 2

Denominacion: MANEIO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS

Estado de Ia Ficha de Caracterizacidn:

ENEJECUCION

Fecha Inicio: 1870272026

Fecha Fin: 30042026

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 68 -REGIONAL SANTANDER.

Centro de Formacidn: 9341 - CENTRO AGROTURISTICO

1po de Documento  [Numero de Documento [ Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje hwicio de Evaluacion

cc LY ANCISCO JESUS [RINCON FLOREZ FOR CERITICAR. [0 - U217 - ALTSTAR MATERTALES, INSUMOS T HERRAMERTAS (APROBADO

VIGENTE R.EQL'E.RIDOS P-BRA L.-'L FERT]LIZACIO\ DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE
D A

cc 1007830143 FRANCISCO JESUS [RINCON FLOREZ POR. CERTIFICAR. 37087 - UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDQ EN CUENTA NORMATIVIDAD [APROBADO
[VIGENTE [EC I

cc 1007830143 FRANCISCO JESUS [RINCON FLOREZ POR. CERTIFICAR. 37087 - UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDQ EN CUENTA NORMATIVIDAD ‘D‘J’ID COMPROB! -‘\R]..-‘L EJ'EC'LCIO\ DE LABORES DE FER'IH.LZ\CIO\ DEL [APROBADO
[VIGEN Y0 SEGIN PLAN DE PRODUCCIGN ¥ NORMATIVA VIGENTE

T THT01 ARCISCO ESS [RINCON FLORE. POR CERTIFICAR ;%mm. T I NIER NTAY TIOAD {09220 - FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION T [FROEADD
[\ EE\ E INORVMIATTUA VIGENTE

cc TIO0RI %G LEDDT MARCELA [CARRITTO ACERDS [EN FORMACIO) 51087 - [} NIEN NIA D I TSO0TTT - ALTS TR NIATERTALES, INGUNOS T FERRANIEN T INO APROBADO
VIGENTE REQL'ERIDOS P-XRA ].A FERT]LIZ-XCIO\ DEL CULTIVO, SEGUNPLAN DE

icC 1100892486 LEDDY MARCELA [CARRILLO ACEROS [ENFORMACION 37087 - UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDQ EN CUENTA NORMATIVIDAD [NO APROBADO

JJGENTE

c TIRHRE CEDDT RARCELY [CARRILLO ACEROS ENTFORMACTON N0 APRCEADD

c TIRHRE CEDDT RARCELY [CARRILLO ACEROS ENTFORMACTON ! N0 APRCEADD
eENE ____ ______ __________ INORMATIAVIGENTE

icc 1100832167 MARIA DEYSI [REYES GALVIS POR CERTIFICAR 37087 - UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVIDAD (309217 - ALISTAR MATERIALES, INSUMOS ¥ HERRAMIENTAS [APROBADO
[VIGENTE REQUERIDOS P—XRA LA FERT]LIZ-!CIO\ DEL CULTIVO, SEGUNPLAN DE

icc 1100832167 MARIA DEYSI [REYES GALVIS POR CERTIFICAR 37087 - UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA NORMATIVIDAD  [309218 - AJUSTAREL PLAN DE FER’HUZALLU\ TENIENDOENCUENTA ~ [APROBADO
[VIGRNTE RESITTADOS DRT A VRRTFICACTON ¥ RECOMFNDACTONES TRCNICAS

[lustracién 4. Juicios evaluativos ficha 3423298 - Manejo de la nutricién en Cultivos agricolas.
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Evidencia 5 Obligacion 8

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

SOLICITUD MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS - LAURA CABALLERQ - CINCELADA  ectidos x an
) LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ <mujeresamcc@gmailcoms © jue, 20feb, 1937 1y @ L3}
@ para complementariaca

Buena noche
De la manera mas atenta me permito enviar documentos para solicitar matricula y creacion de ficha Manejo de la Nutricion en Cultivos Agricolas del programa Victimas en CINCELADA
Agradezco su valiosa colaboracion

Quedo atenta
Mil gracias

Laura Caballero S.

5archivos adjuntos + Analizados por Gmaill ) & @AﬁadirlotodoaDrWe

S
e
[ — : - i G o |
n RO oL
ST

1408481,
acng

g I

u} 2. Formato creaci... ' ﬂ} 1. Formato Solicit... ' ES.CARTASOLIC\... ' U-j 4. Formatolnscrip... ' mS.CC.MANEJOD.‘. '

GOR-F-012 VO3
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SOLICITUD ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS FERMENTADAS - LAURA CABALLERO - CHARALA  Recibidos x S

LAURA MARCELA CABALLERQO SUAREZ <mujeresamcc@gmail.com= @ vig, 6 mar, 11Ty @
para complementariaca «

Buen dia

De la manera mas atenta me permito enviar documentos para solicitar matricula y creacién de ficha Elaboracién de bebidas lacteas fermentadas del programa Victimas en CHARALA
Agradezco su valiosa colaboracion

Quedo atenta

Mil gracias

Laura Caballero S.

5 archivos adjuntos « Analizados por Gmail @ & (B} Afadirlo todo a Drive

i .
T — BT Jres N

B 2 Formato creaci... y B 1. Formato Solicit... r @ 4.Formatolnscrip... y [ 5-SOLUCITUDEL.. y [ 3.cC.ELABORAC.. r

SOLICITUD PRACTICAS DE CALIDAD PARA EL BENEFICIO DEL CAFE - LAURA CABALLERO - COROMOROQ  Resios » X a

LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ <mujeresamcc@gmail.coms @ vig, feb, 321 1y @ L
para complementariaca +

Buena tarde

De la manera mas atenta me permito enviar documentos para solicitar matricula y creacion de ficha Practicas de Calidad para el Beneficio del Café del programa Victimas en COROMORO
Agradezco su valiosa colaboracion

Quedo atenta

Mil gracias

Laura Caballero .

5 archivos adjuntos + Analizados por Gmail ) 4 @ Aiiadirlo todo a Drive

= 0

oo -

B 2 Formato creaci... y (5 5. CARTADE SOLI.. y @ 1. Formato Solicit... 4 & 4. Formatolnscrip... 4 (D 3.CCPRACTICAS.. y

llustracion 5. Se realizo la entrega de soportes para la realizacion de matricula de las fichas asignadas
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Evidencia 6 Obligacion 9.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestidén de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Reporte de Inscripciones
Caodigo Ficha 3451177
Programa de Formacién PRACTICAS DE CALIDAD PARA EL BENEFICIO DEL
CAFE
Identificacién Nombre Estado
CC - 28082989 ANA DE DIOS RIOS DIAZ Matriculado
CC-28083131 ANA MERCEDES ARIZA MARIN Matriculado
CC-1095458963 AURA MARIA MEDINA PINEDA Matriculado
CC- 68297794 CARMEN ALICIA ARCHILA Matriculado
CC- 64565207 DIANA PATRICIA RODRIGUEZ CARDENAS Matriculado
CC-28083517 EDILIA SAAVEDRA MEDINA Matriculado
CC-1100948382 EDY NATALIA CARDENAS SAAVEDRA Matriculado
CC-1095458786 FLORALBA CARDENAS HIGUERA Matriculado
CC-1106781526 JORGE ALBERTO OYQOLA PEREZ Matriculado
CC - 28082960 MARIA CENOBIA MEJIA DE MURILLO Matriculado
CC - 28083580 MARIA GLADYS HIGUERA BUITRAGO Matriculado
CC-28083262 MARIA MERCEDES ANAYA BAEZ Matriculado
CC-37827629 MYRIAM SAAVEDRA QUINTANILLA Matriculado
CC-1005129328 PAULA ANDREA CARDENAS HIGUERA Matriculado
CC-28083147 ROSALBA MURILLO AFANADOR Matriculado

GOR-F-012 VO3
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Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha 3449810
Programa de Formacidn MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS
AGRICOLAS
Identificacion Nombre Estado
CC - 28086490 ANA DOLORES PINZON SALAZAR Matriculado
CC-63286764 ANA ROSA LEON PINZON Matriculado
CC-1100970189 ARELIX IBETH LEON ACUNA Matriculado
CC- 28083661 BELSY BAEZ VEGA Matriculado
CC-37705863 DOLORES RIVERA PINZON Matriculado
CC-37706257 EDICTA SANCHEZ SALAZAR Matriculado
CC-37707687 EMILSE ARDILA MARTINEZ Matriculado
CC- 37705655 FLOR ARDILA BRAVO Matriculado
CC-1098409457 LEIDY PATRICIA BERDUGO SANCHEZ Matriculado
CC-1005451294 LESLY MARCELA ARAQUE SUAREZ Matriculado
CC-1095458518 LUCILA CARDENAS HIGUERA Matriculado
CC-28083266 MARIA FLORALBA ACUNA RUIZ Matriculado
CC-37705917 MARIA GLORIA ARAQUE CASTRO Matriculado
CC-37861949 MARYORY SLENDY CORDOBA ARDILA Matriculado
CC-37708091 MONGUI PINZON MARTINEZ Matriculado

llustracion65. Verificacion de datos de los aprendices matriculados en las fichas: 3449810 - 3451177
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Evidencia 7 Obligacion 11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

> Ficha_3462311_ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS FERMENTADAS_MPO CHARALA

) Nombre ~ Modificado v Modificado por v Tamaiio... *
A EIFirmas_Elaboracion de Bebidas Lact..  Hace unos sequndos Laura Marcela Caballero Suar 645 KB
A *Ficha 3462311 Hlaboracion de Bebi..  Hace una hora Laura Marcela Caballero Suar 569 KB

Ficha_3423298_MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS_MPO SAN GIL

D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~
A</ 1. MANEJO DE LA NUTRICION DE CU... 5 de abril Laura Marcela Caballero Suar 50,1 KB
li' 2. PLAN TRABAJO CONCERTADO 342... 5 de abril Laura Marcela Caballero Suar 34,1 KB
S| 3.GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_... 5 de abril Laura Marcela Caballero Suar 847 KB
Ao| 4. LISTA DE CHEQUEO RAF 3 FERTILIZ... 5 de abril Laura Marcela Caballero Suar 320 KB
ﬁl 6. Ficha_3423298 Manejo de la Nutri... 5 de abril Laura Marcela Caballero Suar 40 KB
S| 7.Documentos de Identidad.pdf 5 de abril Laura Marcela Caballero Suar 1,66 MB
A 8. Ficha 3423298_GOR-F-084_Format... 5 de abril Laura Marcela Caballero Suar 283 KB
o '\IFicha 3423298 Manejo de la Nutrici... hace 2 horas Laura Marcela Caballero Suar 270 KB
e ’\'Firmas_Mane-jo de la Nutricion en C... hace 27 minutos Laura Marcela Caballero Suar 650 KB
12
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> Ficha_3451177_PRACTICAS DE CALIDAD PARA EL BENEFICIO DEL CAFE_MPO COROMORO

B Nombre v Modificado v Modificado por ¥ Tamafio...
A “Ficha 3451 177 Practicas de calidad ... hace 2 horas Laura Marcela Caballero Suar 355 KB
p S '\IFiirmas_Practicas para el Beneficiod..  hace 33 minutos Laura Marcela Caballero Suar 654 KB

Ficha_3449810_MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS_CINCELADA

(3 Nombre v Modificado ~ Modificado por Tamafio... *
A| 3. GFPIF-135_Guia_de Aprendizaje .. 5 de abri Laura Marcela Caballero Suar 1,13 MB
& 7. Documentos de Identidad.pdf 5 de abril Laura Marcela Caballero Suar 2,63 MB
A “Ficha 3449810 Manejo de la Nutrici..  hace 2 horas Laura Marcela Caballero Suar 348 KB
A '\IFirmas_Manejo de laNutricionenC...  hace 31 minutos Laura Marcela Caballero Suar 651 KB

llustracidn 7. Evidencias de la formacion cargadas en la carpeta del drive.

13
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Evidencia 8 Obligacion 22.

Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.

Ficha: 3423298 Manejo de la nutricidn en cultivos agricolas

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE MARZO 2026

LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2200730
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica pakblica Clasificada I:l Publica Reservada |:|

Evidencia & Obligacion 22.

Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

Ficha: 3423292
Fecha: 10
Horario: 8:00 a 12:00

Programa: Manejo de la nutricidn en cultivos agricolas

Actividad de Aprendizaje:

Fertilizar el cultivo segin plan de produccion y normativa vigente

Municipio: San Gil

14
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Dia 10. Fertilizar el cultivo segun plan de produccion y normativa vigente.

15
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Ficha: 3449810 Manejo de la nutricién en cultivos agricolas

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE MARZO 2026

LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9200730
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Piblica Clasificada I:l Publica Reservada I:I

Evidencia & Obligacion 22.

Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

Ficha: 3449810
Fecha: 10
Horario: 8:00a 12:00— 13:00 a 17:00

Programa: Manejo de la nutricidn en cultivos agricolas

Actividad de Aprendizaje:

Alistar materiales, insumos y herramientas, requeridos para la fertilizacién del cultive, segin plan
de produccion y normativa vigente.

Ajustar el plan de fertilizacion, teniendo en cuenta resultados de la verificacion y recomendaciones
técnicas.

Comprobar la ejecucion de labores de fertilizacion del cultiva, segin plan de produccion y normativa

vigente.

Municipio: Coromoro.

GOR-F-012 VO3
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Dia 13. Alistar materiales, insumos y herramientas, requeridos para la fertilizacién del cultivo, segun
plan de produccién y normativa vigente.

17
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Ficha: 3451177 Practicas de calidad para el beneficio del café.

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE MARZO 2026

LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9200730
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 8 Obligacion 22.

Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

Ficha: 3451177
Fecha: 12,139,286
Horario: 8:00 a 12:00—13:00 a 17:00

Programa: Practicas de calidad para el beneficio del café.

Competencia: Beneficiar el café de forma eficiente con criterios de calidad y sostenibilidad

Actividad de Aprendizaje:
Realizar mantenimiento de instalaciones v equipos de beneficio de café segun el plan de

mantenimiento v normas de seguridad.

Aplicar los procedimientos de beneficio del café segin estdndares nacionales e internacionales,
normativa y requerimientos técnicos.

Municipio: Coromoro.

GOR-F-012 VO3
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Dia 12. Realizar mantenimiento de instalaciones y equipos de beneficio del café, segun el plan de
mantenimiento y normas de seguridad.

19
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Ficha: 3462311 Elaboracién de Bebidas Lacteas Fermentadas

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE MARZO 2026

LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9200730
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada D Publica Reservada D

Evidencia 8 Obligacion 22.

Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacidn.

Ficha: 3462311
Fecha: 18,21,30,21
Horario: 8:00 a 12:00—13:00 a 17:00

Programa: Elaboracidn de Bebidas LActeas Fermentadas

Competencia: Fermentar leche segun procedimiento técnico y normativa

Actividad de Aprendizaje:
Alistar materias primas e insumos utilizados en los procesos de elaboracion de bebidas

lacteas fermentadas de acuerdo con formulacion establecida

Municipio: Charala
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Dia 18. Alistar materias primas e insumos utilizados en los procesos de elaboracién de bebidas lacteas
fermentadas de acuerdo con formulacién establecida.

llustracidon 8. Capacitacion en manejo de suelos — bebidas Idcteas fermentadas
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Evidencia 9 Obligacion 32.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3449810 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE FERTILIZACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACION Y RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS, REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCION DE LABORES DE FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 3423298 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3/23/26 2:32 PM Page 1 of 3



AJUSTAR EL PLAN DE FERTILIZACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACION Y RECOMENDACIONES

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS, REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCION DE LABORES DE FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

FICHA 3451177 - PRACTICAS DE CALIDAD PARA EL BENEFICIO DEL CAFE
DE APRENDIZAJE:

. BENEFICIAR EL CAFE EN FORMA EFICIENTE CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040500901 REALIZAR MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS DE BENEFICIO DE CAFE SEGUN EL PLAN DE
MANTENIMIENTO Y NORMAS DE SEGURIDAD

27040500902 APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE BENEFICIO DEL CAFE SEGUN ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES,
NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 3462311 - ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS FERMENTADAS.
DE APRENDIZAJE:

. FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01290801085_APLICAR PROCEDIMIENTOS DE HIGIENIZACION DE ESTABLECIMIENTOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS PARA LA
ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS FERMENTADAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS.

02290801085_ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS
FERMENTADAS DE ACUERDO CON FORMULACION ESTABLECIDA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  100.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Laura Marcela Caballero Suarez

C.C 37.754.593

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcioén

Con una duraciéon de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de marzo 2026

Fra'E‘lsco %margo Salas Cddigo: 76764031100

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA 2026

Cordial Saludo

El equipo SIGA del Centro Agroturistico, le invita a responder la evaluacion de la induccién SIGA realizada el
dia 16 de febrero de 2026.

La aprobacion de la evaluacidn serad con un puntaje superior a 160 puntos.Recuerde al finalizar la evaluacion

de la Induccién, imprimir en PDF su resultado dado que se debera entregar como evidencia en la cuenta de

cobro del mes de Marzo en el archivo GC.
Agradecemos se responda una Unica vez.

Puntos: 180/200

Informacion personal

1. Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en
este registro de evaluacion, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el objetivo de
demostrar la efectividad de su participacion en la sesién de induccién, asi mismo
manifiestan y aceptan que conocen los términos y condiciones de politica para el
uso y tratamiento de datos personales de la Entidad *

Si

No

2. Fecha *

16/2/2026

3. Nombre completo (nombres y apellidos) *

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMkKEzUOhORUN... 1/9
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LAURA MARCELA CABALLERO SUAREZ

4. NUmero de documento *

37754593

5. Tipo de vinculacién *

Aprendiz en contrato de aprendizaje
Contratista administrativo
Funcionario administrativo
Trabajador oficial

Instructor contratista

Instructor funcionario

6. NUmero de teléfono *

3003882583

7. Correo electronico SENA Activo (* en caso de que aun no cuente con el , registre el
correo personal) *

mujeresamcc@gmail.com

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMkKEzUOhORUN... 2/9
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Cuestionario de evaluacion

Por favor seleccione la respuesta que considera correcta segun la informacién presentada en la
induccion
v/ Correcto 10/10 Puntos

8. El MIPG se implementa a través de diferentes dimensiones operativas a cargo de
varias politicas y surge del esfuerzo de entidades comprometidas con la gestion y
el desempefio institucional en el pais. ;Cuantas son las dimensiones y cuantas son
las politicas del MIPG? *

7 dimensiones y 19 politicas
6 dimensiones y 17 politicas

7 dimensiones y 17 politicas

X Incorrecto 0/10 Puntos

9. El SIGA es el Modelo de operacién, que bajo los lineamientos del MIPG, articula
los sistemas de gestion implementados en el SENA con el Sistema Interno de
Control; para la mejora del desempefio institucional. ?Cuantos y cuales son los
sistemas de gestion implementados en el SENA? *

3 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental y Seguridad y salud en el trabajo)

5 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental y energia, Seguridad y salud en el trabajo,

Seguridad y privacidad de la informacion)

4 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental, Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad y
privacidad de la informacién)

+ Correcto 10/10 Puntos

10. Son los tipos de procesos que se implementan en la entidad, definidos en el Mapa
de procesos del SIGA *

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMkKEzUOhORUN...
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Misionales y de Soporte
Estratégicos, misionales y de Soporte

Estratégicos , Evaluacion, Soporte y Misionales

v/ Correcto 10/10 Puntos
11. En la politica del Sistema de gestion de calidad se reafirma el compromiso con : *

El Aumento en la satisfaccion de los grupos de valor e interés y La consolidacién de la cul-
tura de mejora continua

El fortalecimiento de la conformidad de los productos y servicios generados en los
procesos.

La implementacion de estrategias que permitan mejorar la gestion del desempefo
institucional

Todas las anteriores

v~ Correcto 10/10 Puntos

12. Indique si la siguiente afirmacion es falsa o verdadera.
El ciclo de los riesgos inicia con la identificacion , continta con el analisis y
valoracion, finaliza con el tratamiento y monitoreo de los riesgos *

Verdadero

Falso

v Correcto 10/10 Puntos

13. ;Cual es el proposito principal del Sistema de Gestion Ambiental? *

Reducir costos administrativos

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMkKEzUOhORUN...
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Controlar Unicamente los residuos peligrosos

Gestionar los impactos ambientales y promover el uso responsable de recursos

v~ Correcto 10/10 Puntos

14. El Sistema de Gestion de la Energia busca principalmente: *
Aumentar el consumo energético
Optimizar el uso de la energia y mejorar su desempeiio

Cambiar todos los equipos eléctricos

X Incorrecto 0/10 Puntos

15. Lo programas ambientales que hacen parte de la gestion de los Sistemas
Ambiental y de Eficiencia Energética son: *

Uso eficiente de la energia y Sostenibilidad Ambiental

Plataforma Compromiso y SENA Sapiens

SENA Sapiens y Sostenibilidad Ambiental, SENA Energy

+ Correcto 10/10 Puntos

16. ;Qué caracteriza a un uso significativo de la energia? *

Su bajo consumo energético
Su uso ocasional

Su alto impacto en el consumo energético
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v’ Correcto 10/10 Puntos

17. ;Cual residuo se clasifica como no aprovechable? *

Servilleta contaminada con comida
Papel reciclable

Carton seco

v Correcto 10/10 Puntos

18. ;Qué es el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)? *

Un reglamento disciplinario para los trabajadores.

Un proceso basado en la mejora continua para anticipar, reconocer, evaluar y contro-

lar riesgos laborales

Un comité encargado de sancionar accidentes laborales.

v Correcto 10/10 Puntos

19. jcual es uno de los compromisos del SENA en su Politica de Seguridad y Salud en

el Trabajo? *

Promover la seguridad y salud en el trabajo como una responsabilidad de todos sin

excepcion.

Reducir los costos operativos de la empresa sin importar los riesgos laborales.

Delegar la identificacion de riesgos Unicamente al area administrativa.

+ Correcto 10/10 Puntos
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20. En caso de accidente de trabajo, jcual es el primer paso? *
Quedarme callado y olvidar lo sucedido
Informar el hecho al jefe inmediato y/o supervisor.

Esperar a que el trabajador se recupere.

v Correcto 10/10 Puntos

21. ;Cual es la funcion principal del COPASST? *

Sancionar a los trabajadores que incumplan normas.
Supervisar Unicamente los accidentes graves.

Hacer seguimiento a la Seguridad y Salud en el Trabajo y canalizar necesidades de los

trabajadores

+ Correcto 10/10 Puntos

22. ;Qué se debe hacer DURANTE una emergencia? *
Correr para salir lo mas rapido posible.
Mantener la calma y seguir las rutas de evacuacion establecidas.

Devolverse por objetos personales importantes.

+ Correcto 10/10 Puntos

23. ;Cual es el objetivo principal del Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de
la Informaciéon (SGSPI)? *

Administrar los recursos financieros del SENA
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Proteger los activos fisicos de la entidad

Fortalecer la seguridad, gestionar riesgos e incidentes y garantizar la continuidad del

negocio

v Correcto 10/10 Puntos

24. La Politica de Proteccion de Datos Personales del SENA tiene como objetivo: *
Regular el uso de equipos tecnologicos
Establecer lineamientos para el tratamiento de datos personales

Controlar el acceso a las instalaciones

v Correcto 10/10 Puntos

25. ;Cual de los siguientes es un objetivo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion? *

Reducir el personal de Tecnologias de la Informacion
Gestionar riesgos e incidentes que afecten la informacién

Incrementar la compra de software

v~ Correcto 10/10 Puntos

26. ;Quién esta a cargo de la gestion de eventos e incidentes de seguridad de la
informacion en el SENA? *

Talento Humano

Coordinacion Académica
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Oficina de Sistemas con apoyo del SGSPI

v/ Correcto 10/10 Puntos

27. ;Como se deben reportar los eventos o incidentes de seguridad de la informacion?
*

Unicamente de forma verbal
Por redes sociales

A través de los canales de la Mesa de Servicios del SENA

28. Escribe ;Como desde el rol que desempenfias en el Centro Agroturistico aportas a
que se cumplan cada una de las politicas de los 5 sistemas de Gestion que
conforman el SIGA? ( OJO: Registra tu aporte para cada sistema) *

Atender con oportunidad y calidez los requerimientos de los aprendices y
usuarios, garantizando que los registros y evidencias de tu labor sean veraces y se
carguen a tiempo.

Realizar una correcta separacién de residuos en la fuente (usando los puntos
ecoldgicos) y participar en las jornadas de ahorro de agua, considerando que el

v

Conserve la informacion guardando su respuesta.

[ Guardar mi respuesta J

B Microsoft 365

Este contenido lo creé el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefia.
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