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Oiba Santander, 28 de abril de 2026

JEFE DE ENFERMERIA

DANIELA GOMEZ MUNOZ

CC 1.104.071.169 DE OIBA

TEL: 3187423652

EMAIL: danielagomez19971@outlook.com

Referencia.: Invitacion a Presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios

La ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA, se permite invitarle a presentar propuesta para ejecutar el siguiente objeto
contractual “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO JEFE DE ENFERMERIA
PARA LA EJECUCION DE ACCIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC 2026 A EJECUTAR POR PARTE DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA, DURANTE
LA VIGENCIA 2026”

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas, que delimitan el
alcance del mismo:;

1.

CONDICIONES DEL CONTRATO

1.1. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

Z

ITEM

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD !

Realizar dentro de la estrategia de ENTORNOS PROTECTORES actividad de informacion frente a la prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas mediante fres (3) dialogos intergeneracionales entre estudiantes, profesores y padres
de familia de los grados noveno, decimo y once de la institucion educativa Normal Superior de Oiba.

Realizar dentro de la estrategia comunicacion por |a salud la publicacion de un Podcast: "Hablemos de lo que nos duele”
donde se incluyan adolescentes o jovenes como conmemoracion y prevencion del suicidio en el mes de septiembre.

Realizar 2 actividades en el area urbana, teniendo en cuenta la estrategia de rehabilitacion basada en la comunidad creando
un espacio de inclusion con personas es condicion de discapacidad y su cuidador, creanda una mini feria de salud visible
donde se identifiquen habilidades {artesanias, cocina, mlsica, reparacion, cuidado de plantas). en conmemoracion del dia
internacional de los derechos de las personas con discapacidad.

Fortalecer las rutas de atencion a las violencias sexuales y de género, realizando dentro de |a estrategia entorno saludable
para la convivencia 9 programas radiales

Crear un Bingo de la Escucha Activa teniendo en cuenta la estrategia de primeros auxilios psicologicos, donde se involucren
ninos, ninas, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores como conmemoracion del dia internacional para la
eliminacion de la violencia contra la mujer en el mes de noviembre.

Realizar la promacion de la ruta materno perinatal mensualmente por medio de videos dinamicos y corios teniendo en
cuenta la estrategia maternidad segura, involucrando lideres comunitarios.

Realizar 3 actividades |adicas con |as gestantes del municipio teniendo en cuenta |a estrategia de maternidad segura como
reconocimiento de signos y sintomas de alarma en la gestacion y del recién nacido, involucrando la red de apoyo.
Participacion de curso psicoprofilactico mensual 4 veces a la semana

Realizar dentro de |a estrategia de derechos sexuales y reproductivos la conmemoracion de la semana de prevencion del
embarazo en |a adolescencia por medio de |a actividad "El Costo de la Cuna" en los grados 9 de las instituciones educativas
Eduardo ruedas barrera, San pedro, EIO y Normal superior.
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Realizar la promocién de servicios amigables por medio de 4 cuiias radiales durante el mes de septiembre como prevencion

g del embarazo en adolescente. Participacion en los centros educativos de San Pedro, Eduard Rueda, Normal superior y

Escuela industrial.

Realizar la conmemoracion del dia internacional de la respuesta contra el VIH /SIDA en el mes de diciembre, en el marco
10 de la estrategia de los derechos sexuales y reproductivos, teniendo en cuenta lineamientos nacionales. Toma de de

muestras-Tamizaje pruebas VIH

Realizar mediante |a estrategia 4x4 ampliada una carrera de running donde se involucren lideres comunitarios, poblacion
1" de los programas de riesgo, enfatizando en los estilos de C saludable que propone la estrategia (actividad fisica,

alimentacion saludable, espacio libre de humo y consumo de alcohol), conmemorando asi el dia internacional del

autocuidado en el mes de julio.

Realiza actividades lidicas teniendo en cuenta la estrategia soy generacion mas sonriente con padres y nifios del programa
12 educacion inicial -ICBF enfocado en temas como higiene bucal, La Caries de la Infancia Temprana y correcto cepillado.

Realizar prevencion primaria en reduccion de factores de riesgo de todos los tipos de cancer, por medio de un Facebook
13 live mensual, donde se muestre el impacto y participacion activa.

Realizar 8 cufias radiales y 9 flayer publicados mensualmente con el fin de brindar prevencion primaria y reduccion de
14 factores de riesgo de todos los tipos de cancer.

Realizar 6 talleres ludicos teniendo en cuenta la estrategia de vigilancia basada en la comunidad con los coordinadores de
15 salud de las juntas de accién comunal del municipio en prevencion de la enfermedad de Chagas.

Teniendo en cuenta la estrategia IEC, realizar en conmemoracion del dia mundial contra la enfermedad de Chagas por
16 medio de un programa radial y un video informativo en el mes de abril.

Implementar la Estrategia COMBI para el control de parvoviresis por medio de Jornada de movilizacion social que permita
17 brindar informacion de la técnica de lavado de tanques y pilas en barrios priorizados, asi mismo general informacion

entregable.

Crear una movilizacién social como conmemoracion del dia internacional contra el dengue en el mes de agosto, teniendo
18 en cuenta lineamiento nacionales.

Disefiar y difundir 9 videos, uno mensual y 9 cufias radiales, bajo la estrategia hogares sin mosquitos, familias sin dengue.
19

Promover la participacion estudiantil en la lucha contra el dengue mediante |z estrategia COMBI realizando un concurso de
20 la creacion de murales artisticos que eduquen sobre la eliminacion de criaderos del mosquito Aedes aegypti.

Crear una jornada de bienestar bajo la estrategia entorno saludable, enfocada en la salud y seguridad en el trabajo con el
21 fin de Promover practicas de autocuidado y prevencion de riesgos laborales en la poblacion de trabajadores informal del

municipio de Qiba.
2 Disefiar y difundir § cufias radiales, bajo la estrategia entornos saludable con el fin de Promover practicas de autocuidado y

prevencion de riesgos laborales en la poblacion de trabajadores informal del municipio de Oiba.
2 realizar 9 sesiones educativas con madres comunitaria, presidentes de juntas de accion comunal en temas de interés de

salud publica como parte de |a estrategia de vigilancia basada en la comunidad.

Crear y difundir informacion en salud, teniendo en cuenta la estrategia gestion del conocimiento de las enfermedades
24 inmunoprevenibles, realizando 9 flayer relacionados a la vacunacion (jornadas nacionales de vacunacion y promocién de

bialogicos).

Realizar barridos casa a casa en el area urbana del municipio de Oiba como estrategia de busqueda de susbstible en todos
25 los bioldgicos del esquema de vacunacion colombiano.
2 Implementar |a estrategia de peritoneos en apoyo a las jornadas de vacunacion nacionales y municipales bajo la estrategia

de vacunacion sin barrera, realizar 1 perifoneo mensual.
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Realizar una movilizacion social como un desfile de carnaval que promueva la lactancia materna en el municipio de Oiba,
involucrando poblacion ICBF, actores sociales de gran importancia para el municipio.

27

Crear una feria de cocina regional saludable como parte de la estrategia de seguridad alimentaria y nutricional donde se
28 haga énfasis en el consumo, aprovechamiento biolégico, calidad e inocuidad de los alimentos come conmemoracion del dia

mundial de la nutricidn en el mes de mayo.

Crear mediante |a estrategia de seguridad alimentaria y nutricional huertos escolares para incentivar al aprovechamiento de
29 los alimentos saludables en los estudiantes de las escuelas rurales; BARRO BLANCO, PUENTE VARGAS, PENUELA,

PEDREGAL, LOMO DE HOYOS, CANOAS Y SANTA MARIA.

30 | apoyo ante una emergencia.

Realizar una jornada de informacion en salud con trabajadores vinculados a la alcaldia municipal, hospital &rea
administrativa en Instruccién comunitaria en atencién basica de primeros auxilios y confoermacién de redes locales de

AN Las demas actividades que se relacionen con el presente objeto contractual.

3. REQUISITOS QUE DEBERA CUMPLIR EL CONTRATISTA.

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la Ley de contratacion, en aras a garantizar la
correcta ejecucion del contrato, la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA, verificara la idoneidad del contratista, ademas
cumplir con los siguientes requisitos minimos:

3.1. REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO PERSONA NATURAL:

Requisitos generales de acuerdo a la calidad del contratista, quien podra ser persona natural o juridica.

S| ES PERSONA NATURAL

REQUISITO

FORMA DE ACREDITARLO

Carta de presentacion de |a propuesia
Propuesta técnica y econdmica

Documento que contenga la propuesta técnica y econdmica.

Hoja de vida normal con todos sus anexos,
Diplomas o constancias de estudio, tarjeta
profesional (si es €l caso).

Ademas de |a hoja de vida de la funcién pOblica, debera aportar su hoja de vida con
sus respeclivos anexos.

Certificado de experiencia laboral, debe incluir
certificaciones y deméas documentos con los
cuales acredite su experiencia, en caso de
requerirse.

En caso de requerirse.

Hoja de vida de la funcién publica y/lo Hoja de
vida del SIGEP

En el formato que a nivel nacional existe para ello

Cedula de ciudadania

Copia de |a cédula de ciudadania

Declaracion de bienes y rentas.

Ley 2013 de 2019 "Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones
de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés’

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. La publicacion y divulgacion de la declaracion de
bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre
la renta y complementarios, seran aplicables a las siguientes personas en calidad de
sujetos obligados: (...} g) Las personas naturales y juridicas, plblicas o privadas que
administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos respecto de la
informacion directamente relacionada con el desempefio de su funcion (...).

Aportes Al Sistema De Seguridad Social

Por ser persona natural debera allegar certificado de afiliacion.

Se dara aplicacion al decreto 1273 de 2018. "ARTICULO 2.2.4.2.2.13. Pago de la
cotizacion. Las Entidades o Instituciones plblicas o privadas contratantes y los
contratistas, segln corresponda, deberan realizar el pago de las cotizaciones al
Sistema General de Riesgos Laborales mes vencido, dentro de los términos previstos
por las normas vigentes.
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Decreto 2106 de 2019, validacion de pagos de aportes de contratistas. Se adiciona
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. "Para efectos de verificar el cumplimiento de lo
sefialado en el presente articulo, las entidades verificaran mediante la herramienta
tecnolégica que ponga a disposicion el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social. En
consecuencia, no habra lugar a exigir a los contratistas de prestacién servicios
suscritos con personas naturales la presentacion de la planilla en fisico".

La entidad dara aplicacion a la disposicion antecedente, cuando se implemente Ia
herramienta tecnolégica que ponga a disposicion el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios,

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la procuraduria.
La entidad, efectuara la respectiva consulta.

Antecedentes fiscales. Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria.
La entidad, efectuar |a respectiva consulta,
Antecedentes judiciales. Certificado de antecedentes judiciales.

La entidad, efectuara la respectiva consulta.

Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

Certificado del sistema nacional de medias correctivas RNMC de la Policia Nacional de
Colombia. Art. 183 numeral 4 Codigo Nacional de Policia y Convivencia

Certificado de antecedentes de la respectiva
profesién y vigencia de la tarjeta profesional

En caso de ser procedente.

Certificado base de datos de deudores
alimentarios morosos

Mecanismo de control creado por el Gebierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021,
mediante el cual se busca establecer medidas para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones alimentarias y crear el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(Redam), como mecanismo de control al incumplimiento de las obligaciones
alimentarias.

Régimen de Inhabilidades

De conformidad con lo establecido en la Ley 1918 del 12 de julio de 2028, mediante la
cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido sancionados por
delitos sexuales cometidos contra menores.

Rut Registro Unico Tributario-RUT actualizado.
Examen de aptitud laboral o médico Debe estar vigente.
ocupacional.

3.2. REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO PERSONAS JURIDICAS

PERSONA JURIDICA

Carta de presentacion de la propuesta
Propuesta técnica y econdmica.

Documento que contenga la propuesta técnica y econdmica

Certificado de existencia y representacion legal
o el que haga sus veces

Con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias, en el que conste que
puede ejercer aclividades relacionadas con el objeto del contrato.

Acreditacion de idoneidad y experiencia

De la persona juridica

Autorizacion para contratar

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion
expresa del organo social competente, en el cual conste que esta facultado para
presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la propuesta. La
autorizacion debera haber sido expedida antes de la fecha de cierre de la presente
Contratacion.

Hoja de vida de la funcién publica yfo Hoja de
vida del SIGEP

En el formato que a nivel nacional existe para ello.

Cedula de ciudadania

Copia del documento de identidad del representante legal

Declaracion de bienes y rentas.

Declaracion del impuesto sobre la renta

Ley 2013 de 2019 *Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones
de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. La publicacion y divulgacion de la declaracion de
bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre
la renta y complementarios, seran aplicables a las siguientes personas en calidad de
sujetos obligados: (...) g) Las personas naturales y juridicas, ptblicas o privadas que
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administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos plblicos respecto de la
informacion directamente relacionada con el desemperio de su funcion (...),

Certificacion de acreditacion de pago
parafiscales (ley 789 de 2002)

El Proponente persona juridica debe presentar certificacion de pagos de seguridad
social y aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios del
representante legal.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la
persona juridica.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la procuraduria.

La entidad, efectuara la respectiva consulta.

Antecedentes fiscales del representante legal.

Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria
La entidad, efectuara la respectiva consulta.

Antecedentes fiscales de la persona juridica

Certificado de antecedentes fiscales de la contraloria
La entidad, efectuara la respectiva consulta.

Antecedentes judiciales del representante legal.

La entidad, efectuara la respectiva consulta

Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

Certificado del sistema nacional de medias correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia. Art. 183 numeral 4 Codigo Nacional de Policia y Convivencia

Certificado base de datos de deudores
alimentarlos morosos

Mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de
2021, mediante el cual se busca establecer medidas para garantizar el cumplimiento
de las obligaciones alimentarias y crear el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(Redam), como mecanismo de control al incumplimiento de las obligaciones
alimentarias.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1918 del 12 de julio de 2028, mediante la
cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido sancionados por
delitos sexuales cometidos contra menores.

(Hombres menores de 50 afios)

Régimen de Inhabilidades

Libreta militar del representante legal /
certificacion de definicion situacién militar
Rut Actualizado de la persona juridica y del representante legal.

4. PERFIL PROFESIONAL Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Se requiere de un perfil que cuente con estudios como profesional en enfermeria

Para la acreditacion de experiencia, no se aceptan subcontratos. Los contratos validos para acreditar la experiencia,
seran aquellos celebrados por el primer contratante y primer contratista, cualquier derivacion de estos se entendera
para efectos del proceso como subcontrato.

Nota: el hospital se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en estas certificaciones

5. PLAZO

El plazo total de ejecucion del posible contrato sera de SIETE (07) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS, contados a partir
de la firma del acta de inicio. Si durante su ejecucion se presentan situaciones no previstas, ajenas al control del
contratista, que alteren el progreso normal de ejecucion, éste podra comunicar tales hechos por escrito a través del
supervisor del contrato y solicitar con base en ello prorroga del plazo en caso de poderse realizar, previo concepto del
supervisor y después de estudiadas las situaciones no previstas y las causas que las originan. En tal caso, se
suscribiran las clausulas modificatorias y se ampliara la garantia correspondiente, si la hay.

6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
La ejecucion del presente estudio de conveniencia y necesidad sera ejecutado en el municipio de Oiba, dirigido a
cumplir las necesidades de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA
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7. VALOR

El valor del contrato a celebrar sera por la suma TREINTA Y UN MILLONES VEINTITRES MIL TRESCIENTOS
TREINTAY TRES PESOS M/CTE ($31.023.333), lo cual incluye todos los gastos y costos en que incurra el contratista
para la ejecucion del objeto contractual.

8. FORMA DE PAGO.

La Entidad Contratante pagara al Contratista el valor del contrato en la siguiente forma: Mediante actas parciales,
previa presentacion del informe de actividades aprobado por el supervisor, soporte de pago, aporte al sistema general
de seguridad social en salud, pension, riesgos profesionales y demas condiciones previstas por la ley.

9. LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacién requerida y a su vez
dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

10. ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse el dia 28 de abril de 2026, en las instalaciones de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL
DE OIBA, oficina gerencial.

Sin otro particular,

GENNY PATRICIA RIS MARTINEZ

Aspectos juridicos: Neider Sebastian Caicedo Garces — Abogado Externo
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