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Oportunidad parg o Vida.
AREA O DEPENDENCIA QUE LO SOLICITA Jefe de Oficina de Asuntos Indigenas E.S.E Hospital
Departamental Intercultural Renacer.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

COMO ENLACE DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL

0B

pLAJETO O NECESIDAD QUE SE INCLUYO EN EL INTERCULTURAL RENACER EN LA COMUNIDAD INDIGENA
DE REMANSO EN CALIDAD DE GESTOR COMUNITARIO EN
SALUD.

CONSECUTIVO PAA 36

o 14 DE ENERO DE 2026

ESPECIFICACIONES TECNICAS
En la siguiente tabla se describen las especificaciones técnicas de los bienes o servicios:

LA ESE para el cabal cumplimiento de su objeto social y cumplimiento de normatividad legal vigente, requiere la
contratacion de “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A'LA GESTION COMO ENLACE DE LA ESE HOSPITAL

DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER EN LA COMUNIDAD INDIGENA DE REMANSO EN CALIDAD DE
GESTOR COMUNITARIO EN SALUD.”.

Actividades especificas del Contrato

Las actividades especificas para desarrollar en la prestacion de servicios son las siguientes:

1. Caracterizacion, georeferenciacion y actualizacion de los datos de las familias, viviendas e integrantes de la comunidad.

2. Realizacion de las actividades AIEPI comunitario en cuanto a educacion, seguimiento e identificacion de riesgos de
desnutricion de los nifios y nifias menores de 5 afos.

3. Realizar charlas y jornadas de educacion de acuerdo a las necesidades de la comunidad en temas como cuidado del recien
nacido, saneamiento basico, cuidados de las gestantes, identificacion de signos de peligro en la primera infancia.

4. Seguimiento al estado de salud de las embarazadas encontradas en la comunidad y direccionamiento al puesto de salud
para los controles pertinentes.

5. Identificar los signos de peligro del recién nacido, menores de 2 afios, signos de peligro de dolor de oido, signos de peligro
de fiebre, seiales de gravedad por EDA, IRA y direccionamiento al puesto de salud para los controle y cuidados pertinentes.

6. Realizar acompaiiamiento y apoyo a las practicas interculturales con parteras y sabedores y participar en las diferentes
reuniones de la comunidad.

7. ldentificar y reportar las personas que no tienen afiliacion para dar garantia de acceso al Sistema General de Seguridad
Social en Salud. '

.1 8. Presentar los reportes y el consolidado de los formatos establecidos por la Oficina de Asuntos Indigenas de la ESE
Hospital Departamental Intercultural Renacer.

9. De més actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con su objeto contractual o demas
realizadas en la comunidad.

Plazo de ejecucion:
El plazo de ejecucion de la orden de prestacion de servicios es de; SEIS (06) MESES, contados a partir de la
aprobacion de las garantias.

VALOR: DIEZ MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MI/CTE
($10.123.824).




Supervisor (a): LUIS FERNANDO LOPERA GUTIERREZ - Profesional Universitario Codigo 219 Grado 04 E.S.E.
Hospital Departamental Intercultural Renacer

OBSERVACIONES

[

Vida.

g\m\_)

;2

MARIA BEL MAR MIRANDA GARRIDO FELIP BERNABE
Jefe de Oficina de Asuntds Indigenas Profesional Universias -04 con Funciones de compras (E)
E.S.E Hospital Departamentatintercultural Renacer de la ESE Hospital Departamental Intercultural Renacer

SOLICITA

RECIBE

g HONY RS
A/ Bl i e

'WILLIANS MONROY RAMOS
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COMUNICACION INTERNA 109

DE: MARIA DEL MAR MIRANDA GARRIDO
Jefe Oficina Asuntos Indigenas.

PARA: BLANCA HERMINDA RODRGIGUEZ RODRIGUEZ
Profesional Codigo 222 grado 05, jefe de Talento Humano(E)

ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICADO DE INEXISTENCIA

Cordial Saludo,

Me permito dirigirme a usted, con el objeto de solicitarle de manera atenta, se verifique si en la planta de personal E.S.E
Hospital Departamental Intercultural Renacer, existe personal suficiente de apoyo que preste los servicios de
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE LA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER EN LA COMUNIDAD INDIGENA DE REMANSO EN
CALIDAD DE GESTOR COMUNITARIO EN SALUD.” .De no ser asi, se expida la respectiva certificacion de
insuficiencia de personal de acuerdo con las siguientes actividades especificas:

1. Caracterizacion, georeferenciacion y actualizacion de los datos de las familias, viviendas e integrantes de
la comunidad.

2 Realizacion de las actividades AIEP| comunitario en cuanto a educacion, seguimiento e identificacion de
riesgos de desnutricion de los nifios y nifias menores de 5 afios.

3. Realizar charlas y jornadas de educacion de acuerdo a las necesidades de la comunidad en temas como
cuidado del recién nacido, saneamiento basico, cuidados de las gestantes, identificacion de signos de
peligro en la primera infancia. 3

4. Seguimiento al estado de salud de las embarazadas encontradas en la comunidad y direccionamiento al
puesto de salud para los controles pertinentes.

5. Identificar los signos de peligro del recién nacido, menores de 2 afios, signos de peligro de dolor de oido,
signos de peligro de fiebre, sefiales de gravedad por EDA, IRA y direccionamiento al puesto de salud para
los controle y cuidados pertinentes.

6. Realizar acompafiamiento y apoyo a las practicas interculturales con parteras y sabedores y participar en
las diferentes reuniones de la comunidad.

7. Identificar y reportar las personas que no tienen afiliacion para dar garantia de acceso al Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

8. Presentar los reportes y el consolidado de los formatos establecidos por la Oficina de Asuntos Indigenas
de la ESE Hospital Departamental Intercultural Renacer.

9. De mas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con su objeto
contractual o demas realizadas en la comunidad.

Cordialmente,
NDA GARRIDO
Jefe Oficina Asuntqs Indigenas
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3 @
Avenida los Fundadores T

@ gerencia@eserenacerguainis.gov.co C,—:g N® fssA14 ;ni;;dar' Guainia. @ www.eserenacerguainia.gov.co o ‘ O |

o— T s

AN

A%
A%




@ gerencia@eseranacerguainia.gov.co

.

Opcrtunicdad para la Vida.

109

BLANCA HERMINDA RODRGIGUEZ RODRIGUEZ
PROFESIONAL CODIGO 222 GRADO 05, JEFE DE TALENTO HUMANO (E) ACREDITA

Que mediante RESOLUCION NUMERO 1513 DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2025, se fijaron los topes maxi-
mos de honorarios que la E.S.E Hospital Departamental Intercultural Renacer, reconocera para los Contra-
tos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn.

Que el articulo quinto de la referida Resolucion, delega en el jefe de Talento Humano o en quien haga sus
veces, la funcion de expedir la certificacion de inexistencia de personal en la planta de la ESE, para ejecutar
las actividades que se requieren para el desarrollo de las actividades a cargo de la E.S.E Hospital Departa-
mental Intercultural Renacer.

Que la ESE determind la necesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO ENLACE DE LA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL INTERCULTURAL RENACER EN LA COMUNIDAD
INDIGENA DE REMANSO EN CALIDAD DE GESTOR COMUNITARIO EN SALUD".

Que las actividades a realizar son las siguientes:

:

2

Caracterizacion, georeferenciacion y actualizacion de los datos de las familias, viviendas e integrantes de
la comunidad.

Realizacion de las actividades AIEPI comunitario en cuanto a educacion, seguimiento e identificacion de
riesgos de desnutricion de los nifios y nifias menores de 5 afos.

Realizar charlas y jomadas de educacion de acuerdo a las necesidades de la comunidad en temas como
cuidado del recién nacido, saneamiento basico, cuidados de las gestantes, identificacion de signos de
peligro en la primera infancia.

Seguimiento al estado de salud de las embarazadas encontradas en la comunidad y direccionamiento al
puesto de salud para los controles pertinentes.

Identificar los signos de peligro del recién nacido, menores de 2 afios, signos de peligro de dolor de oido,
signos de peligro de fiebre, sefiales de gravedad por EDA, IRA y direccionamiento al puesto de salud para
los controle y cuidados pertinentes.

Realizar acompafiamiento y apoyo a las practicas interculturales con parteras y sabedores y participar en
las diferentes reuniones de la comunidad.

dentificar y reportar las personas que no tienen afiliacion para dar garantia de acceso al Sistema General
de Seguridad Social en Salud. :
Presentar los reportes y el consolidado de los formatos establecidos por la Oficina de Asuntos Indigenas
de la ESE Hospital Departamental Intercultural Renacer.

De més actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con su objeto
contractual 0 demas realizadas en la comunidad.

Que no se puede atender ni ejecutar las actividades asociadas al objeto por personal de planta por:

X No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente

X El desarrollo de la actividad requiere un grado de conocimiento especifico que implica la contratacion
del servicio

Dada en Inirida-Guainia el dia 14 de enero de 2026

ANCA )ZDDL'@\—’:?. :
A HERMINDA RODRGIGUEZ RODRIGUEZ
Profesional Codigo 222 grado 05, jefe de Talento Humano(E)
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