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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 Agosto de 2020

Sefior (a)

LUIS ALBERTO CAMACHO BOLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333030

Dependencia: Unidad Tecnoldgica Digital SENA — Fontibon

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Sena Distrito Capital

Bogota D.C.

Informe mensual de ejecucion contractual Mes
agosto del Afio 2020

Referencia: 1333030 del 2020

Luis Alfonso Oviedo Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.357.896
de Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, (dependencia Mercadeo -Fontibon), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 1333030 de (05) de (febrero) del
ano 2020, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el (01) y el (30) de agosto del afio 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VENTISEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA
COP ($26.198.840) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS COP ($3.133.947) incluido IVA, que se
pagara en el mes de FEBRERO de 2020 b) SEIS (6) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS COP
($3.357.800) INCLUIDO IVA, que se pagaran en los meses de marzo a agosto del 2020
¢) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL NOVENTA'Y
TRES PESOS COP ($2.910.093) incluido IVA gue se pagara en el mes de septiembre del
2020.

Plazo:
Fecha inicio: desde el (05) de (febrero) del 2020.
Fecha fin: hasta el (27) de (septiembre) del 2020.
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OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion en el area de mercadeo Fontibon.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacion
académica predeterminados por
la Coordinacion  Académica en
los programas de TECNICO EN
OPERACIONES COMERCIALES-
TECNICO EN GESTION
COMERCIAL Y TELEMERCADEO
EN CONTACT CENTER -
TECNOLOGO EN GESTION DE
MERCADOS - TECNOLOGO EN
GESTION LOGISTICA. Y
competencias: promover la
interaccion idénea consigo mimo,
con los demés y con la naturaleza
en los contextos laboral y social (
resultados de cultura fisica)

de acuerdo con las normas, la red
de conocimiento (VENTAS Y
COMERCIALIZACION) en el area
tematica (ACTIVIDAD FISICA Y
DEPORTE) procesos y
metodologias pedagogicas,
estrategias de did4cticas activas,
formacion por proyectos y los
productos institucionales.

Cumplir con las
actividades y
compromisos de la
formacién profesional
integral, aplicando
metodologias y estrategias
de la formacién por
proyectos a las fichas de
caracterizacion asignadas.

Elaboracién de guias de
Aprendizaje de acuerdo a
la planeacién pedagdgica
y proyecto formativo
cbdigo No. 678094

Cumplimiento de la
programacion de
acuerdo al horario
asignado por la
coordinacién con las
fichas asignadas

Acompafar y Asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante
la vigencia del contrato.

Acompafiamiento
permanente en el proceso
de aprendizaje y
formacion en las
competencias. En la ficha

Evaluaciones y
realizacion de talleres
y trabajos.
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de caracterizacion
asignadas

c. | Presentar los reportes de notas y | Realizar la evaluacion de | Formato GFPI -F022
certificados de los alumnos Yy | resultados de aprendizaje | Plan de evaluaciony
demas informes dentro de los Seguimiento Etapa
plazos estipulados por el Centro Lectiva,

para tal efecto. _ o
Registros de Juicios

de evaluacion en
Sofia plus.

d. | Preparar. Orientar. Desarrollar. | Orientacion de procesos Eventos en Sofia

Apoyar y evaluar procesos de | de aprendizaje ala plus mes agosto de
aprendizaje en cualquiera de las | poblacién que ingresa con | 2020
estrategias de respuesta | contrato de aprendizaje

institucional para los diferentes | de Almacenes Exito S.A,
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

e. | Desarrollar mecanismos que N/A N/A
faciliten la reflexion, la innovacion,
el  espiritu  investigativo la
creatividad y la autoevaluacion en
los alumnos para su mejoramiento
continuo.

f. Evaluar el proceso de aprendizaje. N/A N/A
las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

g. | Participar en el desarrollo de N/A N/A
innovaciones pedagoégicas y del
area especifica en que se
desemperie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.

h. | Formular, ejecutar y evaluar N/A N/A
diagnosticos que conlleven a la

) (¢ NAC AMM nicCa
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GTH-F-062 V.06



siqQa

actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, procesos Yy
productos propios de las
actividades del centro de formacién,
acordes con su especialidad y area
de desempefio, segun las
necesidades del entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucion
de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras
entidades en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

N/A

N/A

Participar activamente en el plan de
mejoramiento y actualizacion de los
instructores.

N/A

N/A

Participar en  procesos de
promocién de los programas de
formacion de los programas de
formacion  profesional Integral,
servicios y  actividades de
divulgacion tecnoldgica,
programados por el centro de
formacion.

N/A

N/A

Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccién a aprendices.

Realizar la induccion
SENA a los grupos
Almacenes Exito

Actividades
desarrolladas en la
plataforma
blackboard Yy juicios
de evaluaciéon en

Sofia plus.
Rendir  oportunamente los N/A N/A
informes  (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las

acciones encomendadas Yy los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
alumnos a quienes imparte
formacion Profesional
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n. | Responder por la integridad y buen N/A N/A
uso de materiales equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

0. | Incorporar las tendencias | Creacion y aplicacion Formato Cédigo:
tecnoldgicas, pedagoégicas y de | guias de aprendizaje fase | GFPI-F-019 guia de
gestion, al disefio  técnico | Andlisis aprendizaje

pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad

p. | Participar en los comités de N/A N/A
evaluacién,  asistir puntualmente
a las clases programadas,
colaborar activamente con la
disposiciones sobre aseo y orden
de los salones de clases y tener
sentido de pertenencia con la
Institucion

g. | Presentar en forma mensual al | Elaboracién de los Informe_Actividades_
Coordinador Académico el reporte | eventos de manera

de ejecucibn de actividades, | oportuna en Sofia plus, de
registrando las  novedades | las fichas asignadas
sucedidas en el periodo
académico que afectaron la
ejecucion de la programacion
académica minima establecida, el
cual entregara al respectivo
Coordinador Académico o Lider de
Unidad.

Académicas-mes de
agosto 2020.(bajado
de Sofia plus)

r El contratista debe aplicar antes de N/A N/A
la finalizacion del contrato al
proceso de certificacion de
competencias, segun normas de
competencias que aplican a la
funcion del instructor asi como a los
procesos que el SENA adelanta
para certificar habilidades
pedagogicas de los instructores.

omunica
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S El contratista al finalizar el contrato N/A N/A
se compromete hacer entrega de
todos los elementos facilitados por
el centro de formacion tales como
locker, carné, materiales de
formacion devolutivos, inventarios
entre otros.

t El contratista se compromete a N/A N/A
hacer uso de la bata blanca larga
con el logo del SENA en color verde
en el bolsillo de la parte superior, en
el desarrollo de todas |las
actividades de formacién y las que
deriven del presente contrario,
dentro y fuera delas instalaciones

del SENA
u Para los instructores de formacioén N/A N/A
virtual y adistancia dar

cumplimiento al manual que oriente
el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM O'\'F‘;D[éﬁ IBAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
o DESPLAZAMIENTO

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla (44307927) expedido por miplanilla.com correspondiente al mes de julio del
2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LUIS ALFONSO OVIEDO MORENO
Nombre y firma

Contratista

C.C. No. 1.032.357.896

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO CAMACHO BOLANOS
Nombre y firma
Supervisor(a) Contrato 1333030 de 2020

LOomunica
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
CALLE 6D # 79A56 ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1032357896 LUIS ALFONSO OVIEDO MORENO |~ CASTILLA INT.9 4658749 | lic.luisoviedo@misena.edu.co [ EXONERADOPAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS uRe
et PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-07 2020-07 ! 18/08/2020 44307927 $398.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 167.900 0 0 0 0 0 0 167.900 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 214.900 0 0 0 0 0 0 214.900 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.100 7.100 0 0 7.100 71 7.100 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 8.100 0 0 8.100 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 | 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora flct Aéig;igritsatgzcsloras et aTé?ff&g‘?S' R, Total a Pagar
Salud 1 167.900 167.900
Pension 1 214.900 214.900
Riesgos Laborales 1 7.100 7.100
CCF 1 8.100 8.100
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 4 398.000 398.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
CALLE 6D # 79A-56 ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1032357896 LUIS ALFONSO OVIEDO MORENO |~ CASTILLA INT.9 4658749 | lic.luisoviedo@misena.edu.co [ EXONERADOPAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS uRe
et PARA;ESDLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE < PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
S AGIEN ACRERANTE SURUEEAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-07 2020-07 ! 18/08/2020 44307927 $398.000
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s o g 3 Kondo Fondo §
. 5|2 g o Cod. - Voluntari | Voluntari i 1l " [Coti ion /| Céd. 4 " Caodi Aport IBC ot Aport Aport Aporte Aporte
No. [ Tipo [ | entificasion Apellidos y Nombres - HHEHEBEHEEEHEHEHEE E Arp | 1BCAFP |ootizacien [ SALMET :pgp‘:r::z eI Zi%i'é?iégi cod.eps | isceps [Qlizacion/l Cod- | e aRl £ | Cotizacion ool | Becer | AR parahcscr:vjses i || A || Apis || Apmie
< & o solidaridad &
© o
1 cc 1032357896 OVIEDO MORENO LUIS ALFONSO 59| 0 N 230301 | 1.343.120 214.900 0 0 0 0 EPS008 1.343.120 167.900 14-23 1.343.120 1 7.100 CCF24 | 1.343.120 8.100 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALFONSO OVIEDO MORENO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/07/2020 30/07/2020 OTROS 160,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 160,00

INSTRUCTOR: LUIS ALFONSO OVIEDO MORENO

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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