INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO 9166 - 2025

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

DEL 25 AL 31 DE JULIO Y DEL 01 AL 31 DE AGOSTO
DE 2025

Datos del Asociado:

ASOCIADO

FUNDACION FER

NIT

900.479.761 -8

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL

CALLE 134 AN° 91 -77

CORREO ELECTRONICO DE NOTIFICACION
OFICIAL (RUT)

Villaelisa.fer@gmail.com

NUMERO DE CONTACTO

3004950

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO LAS FLORES

DIRECCION DEL JARDIN

CARRERA 108 A N° 140 - 48

TELEFONO DEL JARDIN

3004950

Datos del supervisor:

NOMBRE DEL SUPERVISOR

ADRINA GONZALEZ GOMEZ
SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA

INFORMACION DEL CONVENIO:

NUMERO DE CONVENIO

9166-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO

18/07/2025

VALOR DEL CONVENIO

El valor total del Convenio corresponde a la suma de
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETENTA Y
UN PESOS M/CTE ($ 942.765.071), dicho monto
incluye “El Valor de la Operacion” mas “El Valor del
Pago Por Resultados”. Asi mismo, el valor total del
Convenio incluye los impuestos, tasas y demas costos
y gastos que se generen para Su ejecucion,
contemplando aportes en dinero y especie;
discriminados de la siguiente forma:

VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la
operacion es por la suma de OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
VEINTE MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($ 894.520.940), de los cuales el aporte de la
SDIS es por la suma de OCHOCIENTOS CUATRO
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 804.068.846),
en dinero correspondiente al 89,89% y por parte del
asociado la suma de NOVENTA MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 90.452.094),
aporte en especie correspondiente al 10,11%.

VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago
por resultados es hasta por la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS
M/CTE ($ 48.244.131), como aporte en dinero de la
SDIS.

El valor de pago por resultados constituye el valor que
recibird el ASOCIADO al alcanzar cada unidad de



mailto:Villa

resultado segun las métricas de pago estipuladas en el
ANEXO TECNICO 5 de 5 PAGO POR RESULTADOS.
El célculo del monto maximo para el PpR para el
convenio de asociacidon se obtiene al multiplicar el
valor de los aportes de la SDIS por el porcentaje del
valor establecido, que en este caso es del 6%.

PLAZO DEL CONVENIO HASTA EL 05/12/2025
FECHA DE INICIO 25/07/2025

FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 05/12/2025
PRORROGAS No Aplica

ADICIONES No Aplica
SUSPENSION No Aplica

OBJETO DEL CONVENIO:

“AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
NINAS Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN
JARDIN INFANTIL.”

COMPROMISOS GENERALES DEL CONVENIO

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

1. Suscribir el acta de inicio del | Se suscribi6 acta de inicio en| Anexo 1.1 Acta de Inicio
convenio de asociacion, una vez | fecha 25/07/2025, una vez se
cumplidos  los  requisitos de| cumplieron los requisitos de

perfeccionamiento y legalizacion. legalizacion del Convenio, de
acuerdo con las orientaciones del
Supervisor

2. Incluir y asumir dentro de los| Se present6 el pago del impuesto| Anexo 2.1 Soporte de pago

costos para la ejecucion del| de timbre. impuesto timbre
contrato todos los impuestos y
contribuciones adicionales

decretados o que puedan ser
decretados por parte del Distrito y
el Gobierno Nacional, ademas del
IVA, Retefuente y cualquier otra
carga prestacional, descuentos o
cargas impositivas que sean
aplicables al convenio.

3. Suscribir las actas que se| Se suscribieron las actas| Anexo 3.1 CE 28-07-2025
requieran para el dese}rrqllo .d,el requengias para el desarrollo del Anexo 3.2 C9166-2025 CP 30-07-
Convenio, y el acta de liquidacion | convenio. 2025

de este

Anexo 3.3 9166-2025 IV 1 Bl
06.08.2025

Anexo 3.4 9166-2025 CCYR 19-
08-2025

Anexo 3.5 9166-2025 CGA 19-08-
2025

Anexo 3.6 9166-2025 CTHYL 25-
08-2025

Anexo 3.7 9166-2025 IV 2 Bl
26.08.2025

Anexo 3.8 9166-2025 CP
28.08.2025




Anexo 3.9 9166-2025 CCE
28.08.2025

4. Disponer de una cuenta
bancaria, en la cual se llevara el
manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, para la
ejecucion del presente convenio.
El asociado se compromete a
entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato
de autorizacion para abono directo
en cuenta de ahorros o corriente
de uso exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, anexando
certificacion  bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el
Asociado presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco con
saldo a cero.

Se dispone de wuna cuenta
bancaria en la cual se llevara el
manejo exclusivo de los recursos
del convenio.

Anexo 4.1 Certificado cuenta
bancaria

5. Aportar el valor establecido en
la propuesta presentada en el
proceso competitivo.

Se realiza aporte del valor
establecido en la propuesta
presentada en el proceso

competitivo, para los conceptos
de
gasto.

Anexo 5.1 Instrumento
verificacion Financiera julio

Anexo 5.2  Instrumento
verificacion Financiera agosto

de

de

6. Cumplir con los compromisos
adquiridos en virtud de la
suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en el
Estudio Previo, Invitacion Publica,
Anexo técnico, Estandares de
Calidad para la Educacion Inicial
del Servicio Jardines Infantiles
Publicos y Privados del Distrito
Capital, la normatividad vigente y
las directrices impartidas por la
SDIS

Se dio cumplimiento a los
compromisos adquiridos en virtud
de la suscripcién del Convenio.

La unidad operativa cuenta con el
cronograma de mantenimiento
correctivo y preventivo de
mobiliario, dotacion, elementos, y
equipos, el cual se implement6
durante los periodos del informe.

Para el mes de julio se dejan
observaciones a mejorar en
condiciones estructurantes toda
vez que no se dio cumplimiento a

la totalidad de condiciones
locativas.

Por otra parte, se deja
observacion a mejorar en

interacciones y experiencias toda
vez que una profesional en
atencién a la primera infancia
contaba con 3 dias de
incapacidad y al tercer dia no se
cont6 con reemplazo.

Para el mes de agosto se dejan
observaciones a mejorar en
condiciones estructurantes toda
vez que se debe implementar
ventilacién en el &rea de cocina.

Para el mes de agosto se
subsana observacion a mejorar
en interacciones y experiencias

Los soportes se relacionan como

sustento de las

demas

obligaciones generales y de las

obligaciones especificas.

Anexo 6.1 Cronograma
mantenimiento correctivo
preventivo

Las observaciones a mejorar
y subsanaciones se
encuentran en los
respectivos instrumentos de
verificacion cargados en
compromisos generales
numeral 3 del presente
informe.

de
y




toda vez que se conté con el
talento humano completo.

7. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de
ejecucion y los demas informes,
con los soportes respectivos, de
acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico.

Se elaboran informes de ejecucién
correspondientes al desarrollo de
actividades de los componentes
técnicos y de aspectos financieros
correspondientes a los meses de
julio y agosto

Anexo 7.1 Informe cualitativo

Anexo 7.2 Informe cuantitativo

8. Cumplir con los requerimientos | Durante los meses de julio y| No aplica

que haga el Supervisor y dar| agosto no se generaron

respuesta maxima dentro de los| requerimientos por parte de la

cinco (5) dias habiles siguientes al | supervision.

recibo del requerimiento o en los

términos establecidos en el

mismo.

9. Responder por los documentos | Seresponde por los documentos Los documentos fisicos

fisicos o magnéticos que le sean
entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

fisicos y magnéticos generados
para la ejecucion del convenio
durante los meses de julioy
agosto

responsan en el Jardin infantil
cofinanciado Las Flores ubicado
en Carrera 1082 # 140-48. Los
documentos magnéticos son
cargados en el SharePoint
dispuesto por la supervision para
el cargue de soportes de la
ejecucion del convenio

10. Permitir la labor de la
Supervision, asi como la
articulacion con los equipos

técnicos y administrativos de la
SDIS con el propoésito de orientar
el cumplimiento de los Estandares
de Calidad para la Educacion
Inicial del Servicio Jardines
Infantiles Publicos y Privados del
Distrito Capital, los
procedimientos, instructivos,
protocolos y deméas referentes
técnicos 'y  normativos  que
soporten la atencion.

Se permite la labor de la
supervision 'y de los equipos
transversales.

Los soportes fueron aportados en
el compromiso 3, del presente
informe.

11. Informar de manera inmediata
y por escrito al Supervisor del
Convenio, sobre las Vvisitas
practicadas al Jardin Infantil por
los Entes de control.

Para los meses de julio y agosto
no se recibieron visitas de Entes
de Control.

No aplica

12. Asistir a las reuniones que
programe la Entidad o el
supervisor, dirigida a los Jardines
Infantiles.

Durante el mes de Julio de 2025
no se convocO a reuniones
programadas por la entidad el
supervisor, dirigidas a los
Jardines Infantiles.

Durante el mes de agosto se
convoc6 a las  siguientes
reuniones programadas

-Mesa PVD el dia 12.08.2025

Anexo 12.1 Asistencia reunion del
dia 12.08.2025

13. Cumplir con la Resolucion 967
de 2007, expedida por la
Secretaria de Integracion Social
SDIS, por la cual se establece la

Durante los meses de julio y
agosto se dio cumplimiento a la
resolucion 967 de 2007.

Anexo 13.1 Acta 08.08.2025




gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital

Para este fin, se adelantd
socializacion el 08/08/2025 con
las familias del jardin infantil

14. Conformar el Comité Técnico
del convenio y participar en las
sesiones conforme la periodicidad
establecida en este.

Para los meses de julio y agosto
la representante legal y la
responsable del servicio no
fueron citadas a comité técnico

No aplica

15. Adquirir alimentos comprados
a pequefios productores
agropecuarios locales y/o a
productores la Agricultura
Campesina, Familiar o]
Comunitaria locales o a través de
sSus  organizaciones, en un
porcentaje minimo del 30% del
valor total destinado a la compra
de alimentos. Cuando la oferta de
alimentos producidos por
pequefios productores ylo
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar 0
Comunitaria local sea inferior al
porcentaje al que esta obligado, el
ASOCIADO asume el compromiso
de adquirir los alimentos a los
pequefios productores ylo
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o]
Comunitaria no locales a quienes
puede acudir para suplir el
porcentaje restante, en los

términos previstos en la Ley 2046
de 2020y el Decreto 248 de 2021.

de

Durante los meses de julio y
agosto se adelanté compra a
pequefios productores para  dar
cumplimiento al 30%  del
porcentaje de compra de acuerdo
con lo establecido en la
normatividad.

15.1 Listado de Pequefios
productores.

16. En caso de optar por el
mecanismo de Pago  por
Resultados, debe presentar los
soportes y realizar el seguimiento,
de las acciones establecidas para
el cumplimiento de los indicadores
del esquema de pago por
resultados (PpR) de conformidad
con lo establecido en el Anexo
Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la
evidencia necesaria para la
evaluacion y posible asignacion de
incentivos.

El jardin infantil no se acogi6 a el
mecanismo de pago por resultado
(PpR) de conformidad con lo
establecido en el Anexo Técnico 5
de 5. La carta de desistimiento se
envio en el mes de septiembre
por tal razén no hace parte del
presente informe.

No aplica

COMPROMISOS COMPONENTE CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION.

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Realizar todas las adecuaciones
del inmueble que permitan dar
cumplimiento a lo establecido en
los Anexos Técnicos 1 de 5
Jardines Cofinanciados y 4 de 5
Ambientes Adecuados y Seguros

Para los meses de julio y agosto
presento observacion a mejorar
entorno al cumplimiento de las
condiciones locativas, las cuales
se relacionan en el informe técnico
junto con registro fotografico.

El instrumento de verificacién con
el Informe de mantenimientos se
encuentra cargado en los
compromisos generales numeral 3
del presente informe.




2. Elaborar e implementar un
cronograma de mantenimientos
preventivos y correctivos,
previamente aprobado por el
supervisor del contrato.

Se elaboré e implemento el
Cronograma de mantenimientos
preventivos y predictivos.

Anexo 2.1 Cronograma
mantenimientos preventivos y
predictivos

3. Contar con el mobiliario y
dotacion que  permita  dar
cumplimiento a lo establecido en el
Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados

Para los meses de julio y agosto
present6 observacion a mejorar
entorno a elementos minimos
faltantes.

Anexo 3.1 Inventario de dotacion

4. Implementar el Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico PEGR-CC, teniendo en
cuenta los lineamientos del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos vy
Cambio Climético IDIGER, las
normas vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan.

En el periodo se realizaron
acciones acordes a lo
programado para la

implementacion del plan escolar
de gestion de riesgo y cambio
climatico:

se presentaron elementos para la
atencion de emergencia en buen
estado:

*6 extintores con recarga y fecha
vigente todos correctamente
sefializados y asegurados.

01 botiquin fijjo y 01 portatil,

rotulados con la  dotacion
completa de elementos y los
registros de verificacién

diligenciados los dias 28 de julio
de 2025 y 04 de agosto de 2025.

Se observo la plataforma SURE
con un porcentaje de 83.49% en
la cual

se encontraron cargados los
soportes de la implementacion de
los planes de evacuacion, los
simulacros ejecutados, junto con
la demés informacion solicitada.

Para el dia 30.07.2025 se realizo
la conformacion y socializacion de
plan escolar de gestion de riesgo
de accidentes y cambio climatico
a talento humano

Para el dia 30.07.2025 se realiz6
la conformaciéon y socializacion
de brigadas con el talento
humano

Para el dia 30.07.2025 se realiz6
socializacién sobre el uso de
extintores con el talento humano

Para el dia 22.08.2025 se realiz6
socializacion de plan escolar de
gestion de riesgo de accidentes y
cambio climatico a familias

Para el dia 26.08.2025 se realizd
simulacro de sismo con talento
humano y participantes del jardin

Anexo 4.1 Formato verificaciéon
de extintores

Anexo 4.2 Formatos verificacion
de botiquines de julio

Anexo 4.3 Formatos verificacion
de botiquines de agosto

Anexo 4.4 Resumen SURE
Anexo 4.5 Porcentaje SURE
Anexo 4.6 Actas 30.07.2025
PCCYB

Anexo 4.7 Acta 30.07.2025 E
Anexo 4.8 Acta 22.08.2025
Anexo 4.9 Acta 26.08.2025




infantil

5. Implementar el Plan de Gestion
de Riesgos de Accidentes vy
protocolos actualizados con los
factores de riesgos ambientales y
caracteristicas de la poblacion e
implementarlos durante la
prestacibn  del  servicio, en
cumplimiento a los establecido en
el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y la Guia técnica
Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines

infantiles del Distrito
(Documento no controlado).

Capital

Se elaboraron e implementaron
protocolos para garantizar la
seguridad de nifias y nifios en
cada uno de los momentos /
acciones segun las directrices de
la SDIS.

Durante los meses de julio y agosto
2025 se realizaron las siguientes
socializaciones:

MEDIDAS
RIESGOS

PARA REDUCIR

El 25/08/2025 medidas para reducir
riesgos de accidentes por incendio.

El 26/08/2025 medidas para reducir
riesgos de accidentes por
descargas eléctricas.

El 27/08/2025 medidas para reducir
riesgos de accidentes con gas
natural o propano

El 29/08/2025 medidas para reducir
riesgos de  accidentes  por
intoxicacion

Anexo 5.1 Acta medidas del
25.08.2025

Anexo 5.2 Acta medidas del
26.08.2025

Anexo 5.3 Acta medidas del
27.08.2025

Anexo 5.4 Acta medidas del
29/08/2025

6. Implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la
primera infancia.

Durante los meses de julio y agosto
se dio cumplimento a Ila
implementacion de estrategias de
seguridad para la atencién integral
en la primera infancia. Se
implementé el Plan de Gestién de
Riesgos de Accidentes donde se
atiende y registra los accidentes
segun las directrices de la SDIS.

Durante los meses de julio y agosto
2025 se realizaron las siguientes
socializaciones:

PROTOCOLOS

El 25/08/2025 protocolo para el
momento de ingreso y salida de las
nifias y los nifios

El 26/08/2025 protocolo para el
momento de ingreso y salida de
personas ajenas al jardin

El 27/08/2025 protocolo para la
permanencia en zonas recreativas

El  29/08/2025 protocolo
salidas pedagodgicas

para

Anexo 6.1 Acta protocolo del
25.08.2025

Anexo 6.2 Acta protocolo del
26.08.2025

Anexo 6.3 Acta protocolo del
27.08.2025

Anexo 6.4 Acta protocolo del
29/08/2025




7. Garantizar la atencién inmediata|
de la nifla o el niflo accidentado, de
conformidad con lo establecido en
el Procedimiento Respuesta a
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacién
inicial en marco de la atencion
integral a la primera infancia de la
SDIS y en el instructivo de
activacion de pdliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad.

Para los meses de julio y agosto el
jardin infantil cofinanciados Las
Flores conto con poliza vigente.

La poliza se socializo con el
talento humano el dia
25.07.2025

Durante los meses de julio y agosto
de 2025 no se realizaron
activaciones de poliza

Anexo 7.1 Poliza de seguros

Anexo 7.2 Acta 25.07.2025

8. Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta

denominada "Registro de
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacion

inicial” disponible en la pagina web
de la SDIS y hacer seguimiento a
las

activaciones de pdliza de acuerdo a|
la ruta establecida para la atencion
de la nifia o el niflo accidentado,
generando las alertas a las que
haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en
el “Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones 'y
establecimientos de  atencion
integral a la primera infancia” de la
SDIS Yy en el protocolo de activacion
de pdliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad.

En el periodo verificado no se

presentaron accidentes ni
activaciones de poliza, por lo que no
fue necesario diligenciar el registro.

No aplica

9. Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos, que certifica
el cumplimiento de las condiciones
de seguridad y proteccion contra
incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para|
la expedicion de este.

Se cuenta con concepto técnico

vigente expedido CT
2024-
00120433/BLM3EYJ9PA102282
con fecha de vigencia de

01/08/2024 a 31/07/2025 dado por
la Unidad Administrativa Especial
cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota - UAECOBB que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad humana y proteccion
contra incendios.

Anexo 9.1 Concepto técnico de
bomberos

Anexo 9.2 Gestion actualizacion
concepto de bomberos

10. Presentar los documentos que
certifiquen el cumplimiento del
numeral 41 Licencias de
Construccion, Radicacion en
Curaduria y Evaluaciones Técnicas
con los términos definidos en el
Anexo Técnico de 4 de 5
Ambientes Adecuados y Seguros
por parte del asociado.

Para los meses de julio y agosto el
jardin infantil se encuentra en la
realizacién del estudio de
vulnerabilidad

Anexo 10.1 Concepto técnico




COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Implementar cada uno de los
criterios del COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL establecido
en el Anexo Técnico, garantizando
el adecuado soporte de cada una
de las actividades requeridas, en
los tiempos, medios y condiciones
indicadas en el mismo.

Se adoptaron e implementaron
las politicas y programas del
area de gestion ambiental.

Se cuentan con los
contenedores 'y cuarto de
almacenamiento de residuos
acorde a lo establecido en

el anexo.

Se participd en el dia de
movilidad sostenible el 07 de
agosto de 2025.

Se garantizo el reporte de la
informacién indicada para cada
uno de los programas de
gestion ambiental en los
tiempos establecidos para su
entrega.

Se diligenciaron los formatos
de:

- FORGAO009

- FORGAO010
Se presentd cronograma con la
programacion de las
socializaciones de los

lineamientos ambientales.

Durante los meses de julio y
agosto se realizaron las
siguientes socializaciones:

-Politica ambiental el dia
28.07.2025
-Estructura Piga el dia
29.07.2025

-Normograma ambiental el dia
31.07.2025

-Policita cero el dia 25.08.2025

-Cero emisiones el dia

26.08.2025

PAIPERS el dia 27.08.2025
-PGIRP el dia 28.08.2025

Anexo 1.1 Soporte fotografico
puntos ecolégicos y cuarto de
residuos

Anexo 1.2 Reporte movilidad
sostenible de agosto

Anexo 1.3 Registro medicion y
control de residuos julio

Anexo 1.4 Recoleccion residuos
s6lidos julio

Anexo 1.5 Registro medicion y
control de residuos agosto

Anexo 1.6 Recoleccién residuos
sélidos agosto

Anexo 1.7 Acta del 28.07.2025
Anexo 1.8 Acta del 29.07.2025
Anexo 1.9 Acta del 31.07.2025
Anexo 1.10 Acta del 25.08.2025
Anexo 1.11 Acta del 26.08.2025
Anexo 1.12 Acta del 27.08.2025

Anexo 1.13 Acta del 28.08.2025




COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Implementar el proyecto
pedagdgico avalado por la SDIS y
contar con las planeaciones en
coherencia con las propuestas
establecidas en este. Asi como,
contar con acta o ayuda de
memoria que dé cuenta de las
reflexiones o ajustes que sugiere
hacer al proyecto pedagdgico,
minimo una vez dentro de la
ejecucion del convenio.

Se obtuvo oficio con radicado
Rad: S2023120449 con fecha
del 11/07/2023 en el cual se

otorgé aval al proyecto
pedagdgico con fecha del
15/06/2023

El dia 09 de junio de 2025 se
radica via correo electrénico la
actualizacion del proyecto
pedagdgico para su verificacion y
aval correspondiente

Durante los meses de julio y
agosto cada profesional de
atencion a la primera infancia
realizé planeacion diaria para el
nivel correspondiente, en las
cuales se puede evidenciar la
implementacion del proyecto
pedagdgico.

El dia 30 de julio se realiza
socializacion con el talento
humano frente a las estrategias
pedagdgicas del proyecto
pedagdgico

El dia 04 de agosto se realiza
socializacion con los nifios y nifias
del jardin infantil frente al juego
enfocado en el proyecto
pedagdgico

Anexo 1.1Proyecto pedagdgico
Anexo 1. 2 concepto aval

Anexo 1.3 Soporte radicacion
proyecto pedagogico

Anexo 1.4 Planeacion y
valoracion Matemo julio

Anexo 1.5 Planeaciony
valoracion Caminador 1 julio

Anexo 1.6 Planeaciony
valoracion Caminador 2 julio

Anexo 1.7 Planeacién y
valoracion Caminador 3 julio

Anexo 1.8 Planeacién y
valoracion Parvulos 1 julio

Anexo 1.9 Planeacién y
valoracion Parvulos 2 julio

Anexo 1.10 Planeacién
valoracién Péarvulos 3 julio
Anexo 1.11 Planeacion

valoracion Pre Jardin 1 julio

Anexo 1.12  Planeacion
valoracion Pre Jardin 2 julio

Anexo 1.13  Planeacion
valoracion Pre jardin 3 julio

Anexo 1.14  Planeacion
valoracion Pre jardin 4 julio

Anexo 1.15 Planeacion y
valoracién Materno agosto

Anexo 1.16 Planeaciony
valoracion Caminador 1 agosto

Anexo 1.17 Planeaciény
valoracion Caminador 2 agosto

Anexo 1.18 Planeacion y
valoracién Caminador 3 agosto

Anexo 1.19 Planeacion y
valoracion Parvulos 1 agosto

Anexo 1.20 Planeacion y
valoracion Parvulos 2 agosto

Anexo 1.21  Planeacion
valoracion Péarvulos 3 agosto




Anexo 1.22 Planeacién vy
valoracion Pre Jardin 1 agosto

Anexo 1.23  Planeacion
valoracion Pre Jardin 2 agosto

Anexo 1.24  Planeacion vy
valoracién Pre jardin 3 agosto

Anexo 1.25 Planeacion vy
valoracioén Pre jardin 4 agosto

Anexo 1.26 Acta del 30.07.2025

Anexo 1.27 Acta del 04.08.2025

2. Contar con los soportes que | Para los meses de julio y agosto Anexo 2.1 Experiencias
evidencien la implementacion de | de 2025 se consolidaron las pedagdgicas Maternos Julio y
las experiencias pedagodgicas evidencias de las experiencias agosto

pedagogicas que reflejen las
voces, participacion, interacciones | Anexo 2.2 Experiencias

y anécdotas de las nifias y los | significativas Caminador 1 Julioy
nifios a lo largo del proceso. agosto

Anexo 2.3 Experiencias
significativas Caminador 2 Julio y
agosto

Anexo 2.4 Experiencias
significativas Caminador 3 Julio y
agosto

Anexo 2.5 Experiencias
significativas Parvulos 1 Julio y
agosto

Anexo 2.6 Experiencias
significativas Parvulos 2 Julio y
agosto

Anexo 2.7 Experiencias
significativas Parvulos 3 Julio y
agosto

Anexo 2.8 Experiencias
significativas Pre Jardin 1 Julio y
agosto

Anexo 2.9 Experiencias
significativas Pre Jardin 2 Julio y
agosto

Anexo 2.10 Experiencias
significativas Pre Jardin 3 Julio y
agosto

Anexo 2.11 Experiencias
significativas Pre Jardin 4 Julio y
agosto




3. Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y
valoracion al desarrollo de las nifias
y los nifios, que permitan el registro
de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante
acerca del quehacer pedagdégico y
los procesos de desarrollo de las
nifias y los nifios, reconociendo sus
potencialidades.

Durante el mes julio cada
profesional de atencion a la primera

infancia  registr6 de manera
oportuna la observacion,
seguimiento y valoracion al

desarrollo de las nifias y los nifios
participantes del servicio. Se entrego
observador del mes a las familias el
dia 31/07/2025

Durante el mes agosto cada
profesional de atencién a la primera
infancia  registr6 de  manera
oportuna la observacion,

seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios
participantes del servicio. Se entrego
observador del mes a las familias el
dia 29/08/2025

Las valoraciones pedagdgicas
estan  cargadas en el
compromiso 1 del componente
interacciones y experiencias.

Anexo 3.1 Cronograma

Anexo 3.2 Observadores Materno
Julio

Anexo 3.3 Observadores|
Caminador 1 julio

Anexo 34 Observadores|
Caminador 2 julio

Anexo 35 Observadores|
Caminador 3 julio

Anexo 3.6 Observadores|
Parvulos 1 julio

Anexo 3.7 Observadores|
Parvulos 2 julio

Anexo 3.8 Observadores|

Parvulos 3 julio

Anexo 3.9 Observadores Pre|
Jardin 1 julio

Anexo 3.10 Observadores Pre
Jardin 2 julio

Anexo 3.11 Observadores Pre
Jardin 3 julio

Anexo 3.12 Observadores Pre
Jardin 4 julio

Anexo 3.13 Observadores|
Materno Agosto

Anexo 3.14 Observadores|

Caminador 1 agosto

Anexo 3.15 Observadores|
Caminador 2 agosto

Anexo 3.16 Observadores|
Caminador 3 agosto

Anexo 3.17
Parvulos 1 agosto

Observadores

Anexo 3.18 Observadores

Parvulos 2 agosto

Anexo 3.19
Parvulos 3 agosto

Observadores|
Anexo 3.20 Observadores Pre
Jardin 1 agosto

Anexo 3.21 Observadores Pre
Jardin 2 agosto

Anexo 3.22 Observadores Pre




Jardin 3 agosto

Anexo 3.23 Observadores Pre
Jardin 4 agosto

Anexo 3.24 Acta del 31.07.2025

Anexo 3.25 Acta del 29.08.2025

4. Entregar informes pedagogicos
trimestrales a los padres, madres o
cuidadores, que dé cuenta de las
caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

Se construyo el cronograma en el
cual se establecen las fechas para
la entrega de los informes
trimestrales a familias.

En los meses de julio y agosto, no
se diligencio el formato de informe
trimestral por cada nifio. El cual
estd proyectado para socializar el
19/09/2025 por cada una de las
profesionales de atencion a la
primera infancia.

Anexo 4.1 Cronograma

5. Acompariar y hacer seguimiento
al proceso de Transiciones
Efectivas y Arménicas de las nifias
y los nifios acorde con las
orientaciones de la SDIS y aquellas
que la SED establezca.

El 05/08/2025 se realizé
socializacion con las familias,
talento humano, nifios y nifias del
jardin infantil sobre ¢Qué son las
transiciones sensibles, arménicas y
seguras?

Anexo 5.1 Cronograma
Anexo 5.2 Actay listado de
asistencia familias y talento
humano

Anexo 5.3 Acta nifios y nifias

6. Participar en las jornadas de

Para el mes de julio no se particip6

Anexo 6.1 Correo con la agenda de la|

comit¢  pedagdgico  ampliado, | de comité ampliado toda vez que el | jornada pedagdgica
desarrolladas una vez al mes, de| jardin no se encontraba en servicio
acuerdo con la programacion
establecida por cada Subdireccién | Para el mes de agosto no se
Local para la Integracion participé de comité ampliado toda
Social. vez que no fue programado, sin
embargo, el dia 13.08.2025 se
recibe correo con las indicaciones
de la agenda correspondiente a la
jornada pedagdgica
7. Realizar las jornadas | Para el mes de julio no se realiz6 Anexo 7.1 Actay Sirbe
pedagégicas, conforme al| jornada pedagdgica toda vez que el | Jornada pedagogica

cronograma Yy las orientaciones
establecidas por la SDIS

jardin no se encontraba en servicio

Para el mes de agosto se realiza
jornada  pedagoégica el dia
15/08/2025 sobre miradas que
planeas

Anexo 7.2 Radicado del
19.08.2025

Se realiza radicacion en la

subdireccion local el dia

19/08/2025
8. Garantizar la disponibilidad, | Durante los meses de julio y | Anexo8.1Ambientacionjulio
adecuacion y uso efectivo de los| agosto cada profesional de

espacios, materiales e insumos
asegurando que los procesos
pedagogicos se desarrollen en
ambientes seguros, organizados y
enriquecedores

atencién a la primera infancia
dispuso ambientes pedagdgicos,
relacionados con la practica
pedagogica propuesta, con el fin
de fomentar la participacion e
investigacion de las nifias y los
nifios

Anexo 8.2 Ambientacién agosto




9. Adquirir durante la primera
semana del mes el material
pedagdgico y la papeleria para las
nifias y los nifios, acorde con las
necesidades de las practicas
pedagdgicas e implementacion del
proyecto pedagoégico del Jardin
Infantil y lo sefialado en los Anexos
Técnicos 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y 3 de 5 Elementos
Minimos.

Se evidenci6 formato de entradas y
salidas correspondiente al material
de papeleria.

Para los meses de julio y agosto,
realizaron las siguientes
adquisiciones:

El 28/07/2025 se realiz6 adquisicion
de papeleria, factura MUNO 63 por
un valor de $ 519.750

El 01/08/2025 se realiz6 adquisicion
de papeleria, factura MUNO 73 por
un valor de $ 756.750

Se conté con el material suficiente
para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, programadas en cada
uno de los niveles.

Para los meses de julio y agosto no
se realiz6 adquisicion de material

Anexo 9.1 Entradas y salidas
papeleria julio

Anexo 9.2 Entradas y salidas
papeleria agosto

Facturas relacionado en el
compromiso de Aspectos
Financieros 6.

didactico

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Contar con un documento de | Durante el periodo del informe se| Anexo 1.1 Documento de
caracterizacion poblacional en el | realizaron las siguientes acciones | caracterizacion

que se vean reflejadas las
diferentes fases para su desarrollo
(mapeo territorial inicial, lectura e
identidad, andlisis y apropiacion).

relacionadas con la revision para
posterior actualizacion del
documento de la caracterizacion
poblacional.

El jardin infanti cuenta con
documento de caracterizacion
2. Registrar de manera individual | Durante el mes de julio se | Las novedades se encuentran
en el formato establecido por la| diligenciaron los formatos de | archivadas segun corresponden en

Secretaria Distrital de Integracién
Social e informar a madres,
padres, cuidadoras y cuidadores,
cualquier suceso fuera de lo
habitual en el marco de las
caracteristicas establecidas para la
prestacion de la atencién, asi
como, aquellos que presuntamente
inobserven, amenacen o vulneren
los derechos de las nifias, los nifios,
sus familias, cuidadoras o
cuidadores que se identifiqguen u
ocurran durante el ingreso o
permanencia de nifias y nifios en el
jardin infantil o fuera de este.

novedad acorde con lo establecido
en el anexo técnico y a los
documentos que orientan el
proceso, teniendo en cuenta las
situaciones no habituales de cada
nifio y nifia segun corresponda.

Durante el mes de agosto se
diligenciaron los formatos de
novedad acorde con lo establecido
en el anexo técnico y a los
documentos que orientan el
proceso, teniendo en cuenta las
situaciones no habituales de cada
nifio y nifia segun corresponda

cada una de las historias sociales de
los nifios y las nifias del jardin
infantil




3. Contar con los soportes que den
cuenta de las acciones de
fortalecimiento al rol cuidador y
protector de las familias,
cuidadoras y cuidadores,
desarrolladas desde el liderazgo
de los diferentes perfiles
transversales en cooperacion con
el equipo de trabajo del jardin
infantil, asi como, con los soportes
frente a la implementacion de la
herramienta que recoja los saberes
y apropiacion de las tematicas. En
caso de que el encuentro sea
presencial debera

contar con el soporte del cargue al
Sistema Misional SIRBE.

Se cuenta con cronograma
bimestral para el desarrollo de las
acciones de fortalecimiento al rol
cuidador y protector.

El 14/08/2025 se realiz6 encuentro
grupal con familias y/o cuidadores,
en el cual se trabaj6 con el equipo
transversal.

Anexo 3.1 Cronograma

Anexo 3.2 Actas Rol protector del
14.08.2025

Anexo 3.3 Asistencia del 14.08.2025

Anexo 3.4 Apreciacion de saberes
del 14.08.2025

4 Facilitar y realizar el
acompafiamiento por parte del
equipo transversal a familias,
madres, padres, cuidadoras y
cuidadores, a nivel individual que
atienda a sus intereses 'y
necesidades

Para el mes de julio no se
presentd atencion individual por
parte del equipo transversal

Para el mes de agosto se
presentaron 2 acompafiamientos
por parte del equipo transversal
relacionados de la siguiente
manera:

-El nifio JCH de caminador 1 el
dia 14/08/2025 por parte de la
nutricionista.

- El nifio JARG de parvulos 1 el
dia 14/08/2025 por parte de la
educadora especial.

Las actas de acompafiamiento se
encuentran archivadas segun
corresponden en cada una de las
historias sociales de los nifios y las
nifias del jardin infantil.

5. Contar con el soporte del
desarrollo de acciones
relacionadas con la sensibilizacion
y socializacion frente a
indicadores, tipologias de violencia
y rutas administrativas  por
presunta vulneracion de derechos,
dirigidos a madres, padres,

personas cuidadoras y equipos de
trabajo.

Para el mes de julio no se
desarroll6 acciones relacionadas
frente a los indicadores, tipologias
de violencia y rutas
administrativas.

Para el mes de agosto el dia
21/08/2025 se realiza socializaciéon
con familias, talento humano nifios
y nifias frente a la prevencion y la
deteccién de violencia sexual
infantil

Anexo 5.1 Cronograma

Anexo 5.2 Acta y asistencia del
21.08.2025




6. Contar con los soportes que den
cuenta del desarrollo de las
acciones encaminadas a la
movilizacién social de la poblacion
que conforma el jardin infantil en
articulacién con los diferentes
perfiles transversales y equipo de
trabajo del jardin infantil

Para el mes de julio no se
realizaron acciones encaminadas a
la movilizacion social.

Para el dia 14/08/2025 se realiz6
acciones encaminadas a la
movilizacién social desarrollando el
tema del buen trato

Anexo 6.1  Cronograma

Anexo 6.2 Acta y asistencia del
14.08.2025

7. Construir, actualizar y socializar
el documento que contiene los
procedimientos para la activacion

El 21/08/2025 se realizé
socializacion con familias,
cuidadores y talento humano sobre

Anexo 7.1 Cronograma

Anexo 7.2 Acta y listado de

de rutas administrativas  por| yyta sobre presunto maltrato| @sistencia 21.08.2025

presunta amenaza o vulneracion de | inantil.

derechos, segun orientaciones

realizadas por la Secretaria

Distrital de Integracion Social.

8. Realizar la activacion de la ruta| Durante los meses de julio y

administrativa por presunta | agosto no se realizaron | Las actas de seguimiento a rutas se

vulneracion de derechos a nifias,
nifos sus familias, cuidadoras o
cuidadores correspondiente, asi
como el seguimiento respectivo a
cualquier ruta activada por el jardin
infantii o por una madre, padre,
cuidadora o

cuidador de acuerdo con las
orientaciones dispuestas en el
Manual Proteccion integral del
ejercicio de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes en los
servicios sociales de atencién a
primera infancia, infancia y
adolescencia (MNL-PSS-016) vy
deméas documentos vigentes, y
reportar esta informacion en las
herramientas  virtuales que la
Subdireccion  para la
Infancia disponga para tal fin.

activaciones de rutas por presunta
vulneraciéon de derechos a nifas,
nifios y/o cuidadores.

Para los meses de julio y agosto
se realiz6 seguimiento a ruta
activa del nifo REGM vy la nifia
RISM de los niveles de pre jardin
y caminador en las siguientes
fechas:

- 31 de julio de 2025
- 20 de agosto de 2025

En el mes de julio se realiza
seguimiento a la nifia VMSH de pre
jardin  por presunta violencia
intrafamiliar, sin embargo, no se
cuenta con soportes ya que se
realiza traslado inmediato al jardin
La chucua.

En el mes de agosto se realiza
seguimiento a el nifio JATM de pre
jardin  por una medida de
proteccion hacia la madre del nifio,
pero el jardin no cuenta con los
documentos ya que la madre no ha
guerido hacer entrega de ellos.

encuentran  archivadas  segun
corresponden en cada una de las
historias sociales de los nifios y las
nifias del jardin infantil

9. Contar con un documento que dé
cuenta del proceso de construccion
0 actualizacién, socializacion,
implementaciéon y seguimiento al
pacto de corresponsabilidad, a
través de acciones participativas y
pedagdgicas que fomenten la
convivencia y la armonia entre los
diferentes actores que hacen parte
del jardin infantil.

Se construy6 el cronograma que da
cuenta de la  construccién,
actualizacion,  socializacion vy
seguimiento a los acuerdos para
favorecer las interacciones
armonicas en el marco de la
proteccion integral de nifias y nifios.

El dia 15/08/2025 por medio de
asamblea se inicia con la
construccion del documento de
pacto de corresponsabilidad.

Anexo 9.1 Cronograma

Anexo 9.2 Acta y listado de
asistencia del 15.08.2025




10. Contar con soportes de las Para los meses de julio y agosto| No aplica
e o o i, | 1o se logra alanza erioral si

que den respuesta 'a eml_)argo se contlnpan rg’allzando

particularidades, necesidades o | acciones de articulacion  con

intereses, establecidas a partir del alguna entidad

proceso de caracterizacion

poblacional o de situaciones

singulares que lo ameriten.

COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

1. Generar con toda la comunidad | En el periodo del informe se| Anexo 11 Verificacion y
del jardin infantil (nifias, nifios,| realizo: seguimiento de la afiliacion al

familias cuidadores y talento
humano) entornos protectores de
la salud y practicas cotidianas en
los diferentes momentos de la
atencién que fomenten estilos de
vida saludables y prevengan la
enfermedad de acuerdo con lo
establecido en los protocolos,
normatividad vigente, en los
anexos técnicos y documentos
relacionados emitidos por la SDIS.

Verificacion y seguimiento de la
afiliacion al sistema general de
seguridad social en salud.

Verificacion y seguimiento de la
asistencia a consultas de
Valoracion integral de la salud y el
desarrollo de las nifias y los nifios
de acuerdo con su edad.

Verificacion y seguimiento al
cumplimiento del esquema de
vacunacion de las nifias y los
nifios de acuerdo con su edad

Se presento el cronograma con la
programacion de Promocion de
estilos de vida saludable.

Se realizd promocion y
socializacion de manejo de brotes
el dia 12/08/2025

sistema general de seguridad social
en salud julio

Anexo 1.2 Verificacion y
seguimiento de la asistencia a
consultas de valoracion integral de
la salud julio

Anexo 1.3 Verificacion y seguimiento|
al cumplimiento del esquema de
vacunacion julio

Anexo 1.4 Verificacion y
seguimiento de la afiliacién al
sistema general de seguridad social
en salud agosto

Anexo 15 Verificacion y
seguimiento de la asistencia a
consultas de Valoracién integral de
la salud agosto

Anexo 1.6 Verificacion y seguimiento|
al cumplimiento del esquema de
vacunacion agosto

de
vida|

Anexo 1.7 Cronograma
promocion de estilos de
saludable y practicas de cuidado

Anexo 1.8 Acta de socializacion del
12.08.2025

Anexo 1.9 Formato control de
entradas y salidas de elementos de
aseo de nifias y nifios julio y agosto
Anexo 1.10 Ficha técnica de los
elementos de aseo nifios y nifias

2. Realizar la notificacion a la
autoridad sanitaria en el caso de
presentar brotes de enfermedades
transmisibles o cualquier otro
evento de interés en salud publica
en los nifios, niflas y adultos
participantes de las actividades y
entorno del jardin infantil y seguir
las instrucciones de la autoridad
sanitaria.

En el periodo del informe no se
presentaron casos de
enfermedades transmisibles, que
requieren ser notificadas a la
autoridad sanitaria.

No aplica




3. Implementar el protocolo
Administracion de medicamentos
y cumplimiento de incapacidades
médicas en el Jardines Infantiles
de acuerdo con la normatividad
vigente y lo establecido en los
protocolos, lineamientos,
instructivos, el Anexo Técnico 1 de
5 Jardines Cofinanciados vy
documentos relacionados
emitidos por la SDIS.

En el periodo del informe no se
Implement6 el protocolo
Administracion de medicamentos
y cumplimiento de incapacidades
médicas en Jardines Infantiles.

No aplica

4. Participar de manera oportuna
en el desarrollo de acciones de
vigilancia nutricional de calidad y
disponer de los equipos
antropométricos con el fin de
generar los mecanismos de
identificacién temprana del
deterioro nutricional, realizar las
alertas, activaciones de ruta,
seguimientos y acompafiamientos
en los procesos de recuperacion
de acuerdo con la normatividad
vigente y lo descrito en el
procedimiento, Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados,
documentos asociados y demas
orientaciones de la SDIS

En el mes de agosto el dia
22/08/2025 se inicia con la tercera
toma de datos antropométricos de
los nifios y nifias del jardin.

El dia 25/08/2025 se radican los
datos antropométricos de la
tercera toma del afio en fisico en
la subdireccién local.

La unidad operativa cuenta con
elementos esenciales de toma de
datos antropométricos los cuales
cumplen con las caracteristicas
descritas en el Anexo Técnico y la
normatividad Vigente.

Anexo 4.1 Acta del 22.08.2025
Anexo 4.2 Radicado

Anexo 4.3 Soportes de adquisicion
de tallimetro, infantometro, pesa de
bebe y balanza de pie

Anexo 4.4 Inventario de dotacion
para la vigilancia nutricional

Anexo 4.5 Ficha técnica de la
dotacién para la vigilancia nutricional

5. Contar con los conceptos
sanitarios  emitidos  por la
autoridad sanitaria competente,
del establecimiento educativo y
del servicio de alimentos, los
cuales deben ser favorable o
favorable con  requerimiento,
realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento
a las exigencias y
recomendaciones registradas en
estas e informar de manera
inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se
adelanten por parte del Ente de
Control.

La unidad operativa cuenta con las
siguientes actas de inspeccion
sanitaria:

Para establecimiento educativo

acta con consecutivo
SBO6N013227, con concepto
sanitario favorable con

requerimiento emitida el 09 de
junio de 2025.

Para establecimiento de
preparacion de alimentos acta con
consecutivo AS02N154611, con
concepto sanitario favorable con
requerimientos, emitida el 14 de
agosto de 2024.

El dia 04/08/2025 se realiza
solicitud de visita para concepto
sanitario de preparacién de
alimentos con radicado 99917

Anexo 5.1 C.S ESTABLECIMIENTO|
EDUCATIVO

Anexo 5.2 C.S PREPARACION DE
ALIMENTOS

Anexo 5.3 Soporte solicitud de visita

6. Realizar Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias del jardin
infantil de manera semestral, de
acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente, definiendo e
implementando acciones sobre
los incumplimientos y realizando
seguimiento periédico para
subsanarlos.

El jardin infantil en el periodo del
informe realizo la implementacion
la autoevaluacion de preparacion
de alimentos y la autoevaluacién
del establecimiento educativo,
durante la autoevaluacion no se
presentd ningun hallazgo, ambas
fueron realizadas el 04/08/2025

Anexo 6.1 AUTOEVALUACION
EE

Anexo 6.2 AUTOEVALUACION
EPA




7. Documentar e implementar el
Plan de Saneamiento de acuerdo
con lo establecido por la SDIS y en
linea con el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados, dando
cumplimiento a la Resolucién 2674
de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social o
aquella que la modifigue o
sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los
entes de control y del talento
humano que presta el servicio en
el Jardin Infantil.

El jardin infantil en el periodo del
informe document6 e implement6
el Plan de Saneamiento,
garantizando adecuadas
condiciones higiénico — sanitarias
para la prestacion del servicio.

Se realiz6 socializacion del plan
de saneamiento, con el talento
humano el 25 de julio de 2025.

Formato declaracién de
compromiso

Formatos control del plan de
saneamiento: Lista de
verificaciéon de

limpieza, desinfeccion y acciones
correctivas, seguimiento a
soluciones desinfectantes, control

de lavado y desinfeccion del
tanque  de agua potable,
inspeccion de presencia de

plagas Registro del control de la
hermeticidad de la edificacion,
inspeccion del manejo de
elementos en desuso, embalajes
y empaques y registro de control
de plagas.

Se conto con elementos de aseo
almacenados, organizados vy
sefializados de acuerdo con la
tabla o cédigo de colores para los
meses de julio y agosto

Para el mes de abril el dia
04/04/2025 se realiza lavado de
tanques.

Soporte fotografico actualizado de
los aspersores de reenvase,
limpios y rotulados con la
indicacion de uso, porcentaje de
hipoclorito y fecha de preparacion.

Herramienta control de entradas y
salidas de elementos de aseo
institucional

Anexo 7.1 Plan de Saneamiento
Bésico.

Anexo 7.2 Socializacion del
25.07.2025

Anexo 7.3
compromiso.

Declaracion  de
Anexo 7.4 Formatos del plan de
saneamiento julio

Anexo 7.5 Formatos del plan de
saneamiento agosto

Anexo 7.6 Soporte fotogréafico de
elementos de aseo julio

Anexo 7.7 Soporte fotografico
de elementos de aseo agosto

Anexo 7.8 Soporte lavado de
tanques

Anexo 7.9 Aspersores julio
Anexo 7.10 Aspersores agosto

Anexo 7.11 Entradas y salidas de
julio

Anexo 7.12 Entradas y salidas de
agosto

Anexo 7.13 Ficha técnica de los
elementos de aseo institucionales

8. Implementar el plan de
educaciéon sanitaria, principios
bésicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas
en manipulacién de alimentos,
segun lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de
Salud y Protecciébn Social o
aquella

que la modifigue o sustituya,
dirigido al Equipo Humano del
servicio de alimentacion, servicios
generales y personal encargado
de la Sala Amiga de la Familia
Lactante. Realizar sensibilizaciéon

Se cuanta con cronograma de
capacitacion sanitaria para
personal de servicios generales y
manipuladores de alimentos

Para el mes de agosto el dia
15/08/2025 se realiz6 la primera
sesion del plan sanitario

Las manipuladoras de alimentos
cuentan con certificados médicos
vigentes en los que se certifica
que son aptas para manipular
alimentos

Anexo 8.1 Cronograma plan de
capacitacion sanitaria

Anexo 8.2 Acta del 15.08.2025
Anexo 8.3 Certificados médicos
Anexo 8.4 Acta del 01.08.2025

Anexo 8.5 Entradas y salidas aseo
colaboradores julio

Anexo 8.6 Entradas y salidas aseo
colaboradores agosto




a los profesionales de atencion a| El dia 01/08/2025 se realizd
la  primera infancia  sobre| socializacion con el talento| Anexo 8.7 Ficha técnica de los
adecuadas préacticas de higiene | humano frente a las correctas| elementos de aseo colaboradores
durante el acompafiamiento al| practicas de higiene
momento de la alimentacién.
Para los meses julio y agosto se
contd con implementos de aseo
paralasy los colaboradores

9. Documentar e implementar Anexo 9.1Listado de proveedores
frente a los procesos de compra, | El jardin infantil en el periodo del

transporte, recepcion, |informe documenté e implementd| Anexo 9.2 Documento BPM
almacenamiento, preparacion y|los procesos de compra, transporte,

servido o  distribucion  de | recepcion, almacenamiento, | Anexo 9.3 Acta del 25.07.2025

alimentos, los procedimientos, | preparacion y servido de alimentos,
documentos asociados en el|garantizando alimentos servidos de | Anexo 9.4 Formatos control de
sistema de gestién de la SDIS y la | calidad. alimentos julio

normatividad vigente, asi como las
Acciones para la prevencion y| En el periodo verificado se| Anexo 9.5 Formatos control de
manejo de desperdicios de| implementd el documento de| alimentos agosto

acuerdo con lo descrito BPM.

en el protocolo, el Anexo Técnico Anexo 9.6 Formato control y medicién
1 de 5 Jardines Cofinanciados y| ElI dia 25/07/2025 se realizo| de desperdicios de alimentos julio
las orientaciones de SDIS. socializacion del documento BPM

Anexo 9.7 Formato control y medicién

con el talento humano. e ;
de desperdicios de alimentos agosto

Para los meses de julio y agosto
se implementaron los formatos
control de alimentos:

Formato de verificacion del
transporte de alimentos.

Formato de recepcion de
alimentos.

Formato control de entrada y salida
de alimentos.

Formato de preparacion de
alimentos.

Formato control de temperaturas
de equipos de refrigeracion.
Formato control de temperaturas
de equipos de congelacién.

Anexo 9.8 Reporte del formato control
y medicion de desperdicios de
alimentos julio

Durante los meses de julio y
agosto se diligencio el formato de
registro, medicion y control de
descomide




10. Adquirir los alimentos de

primera calidad, en
establecimientos  habilitados vy
controlados por la autoridad

sanitaria competente, que cuenten
con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos o
documento que haga sus veces,
de los proveedores carnes (res,
cerdo, pollo, pescado y visceras),
leche y derivados, panaderia,
abarrotes y huevos, de acuerdo
con los parametros establecidos
en el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados.

Se realiz6 compra de carnes al
proveedor Hato Grande, con
concepto sanitario favorable con
fecha de emision 23 de abril del
2025 y concepto de vehiculo
favorable del 08/11/2024

Se realiz6 compra de panaderia al
proveedor Everest Rm8 SAS,
con concepto sanitario favorable
con fecha de emision del 02 de
agosto de 2025 y concepto de
vehiculo favorable del 10 de
enero de 2025

Se realiz6 compra de frutas,
verduras y  tubérculos al
proveedor Federacién
Agropecuaria de Cundinamarca,
con concepto sanitario favorable
con requerimiento con fecha de
emision 20 de septiembre de
2024 y concepto de vehiculo
favorable del 14 de abril de 2025

Se realiz6 compra de abarrotes,
lacteos y huevos al proveedor
Compremos donde mufioz, con
concepto sanitario favorable con
fecha de emision del 04 de agosto
de 2025 y vehiculo favorable del
10 de febrero de 2025

El vehiculo transportador de
carnes conto con autorizacién
sanitaria Resolucién 1522

Se realiza actualizacion
directorio de proveedores

de

Anexo 10.1 Concepto
establecimiento de hato grande

Anexo 10.2 Concepto vehiculo de
hato grande

Anexo 10.3 Concepto
establecimiento de Everest RM8
SAS

Anexo 10.4 Concepto vehiculo de
Everest RM8 SAS

Anexo 10.5 Concepto
establecimiento de Federacion
Agropecuaria de Cundinamarca

Anexo 10.6 Concepto vehiculo de
Federacion Agropecuaria de
Cundinamarca

Anexo 10.7 Concepto
establecimiento de compremos
Donde Mufioz

Anexo 10.8 Concepto vehiculo de
compremos Donde Mufioz

Anexo 10.9 Autorizaciéon sanitaria
hato grande

Anexo 10.10 Ficha técnica de los
alimentos

11. Contar con equipos, utensilios
y menaje del servicio de alimentos
en adecuado estado de
funcionamiento y de acuerdo con
la cobertura.

La unidad operativa conto con los
con equipos, utensilios y menaje
en adecuado estado de
funcionamiento y en cantidad
acorde con la cobertura
autorizada.

Se realiz6 actualizacion de
inventario el 25 de julio de 2025.

Anexo 11.1 Inventario dotacién

Anexo 11.2 Ficha técnica de los
equipos

Anexo 11.3 Evidencia fotografica de
equipos

Anexo 11.4 Cronograma de
mantenimientos preventivos y
correctivos

Anexo 11.5 Evidencia arreglos
correctivos

12. Implementar para los casos de
nifias o nifios que lo requieran, las
modificaciones en la alimentacion
suministrada en el jardin infantil y
suministrar  Alimentos para
propositos médicos especiales —
APME (Complementos
nutricionales o] formulas
terapéuticas) de acuerdo con las
recomendaciones médicas
debidamente soportadas y las
orientaciones del profesional en
nutriciéon asignado por parte de la
SDIS.

Durante el periodo informado se
cuenta con 2 modificaciones
alimentarios

En el periodo informado se cuenta

con modificacion en la
alimentacién de un nifilo de nivel
de parvulos AFGP por

recomendacion médica soportada.

En el periodo informado se cuenta
con modificacion en la
alimentacién de una nifia de nivel

Anexo 12.1 Soporte medico RAGG

Anexo 12.2 Acta nutricionista de
apoyo RAGG

Anexo 12.3 Soporte medico AFGP

Anexo 12.4 Acta nutricionista de
apoyo AFGP




de pre jardin RAGG por
recomendacién médica soportada.

13. Suministrar a las nifias y nifios
con calidad y oportunidad la
complementacion alimentaria o
apoyo alimentario segun los
parametros técnicos, operativos y
soportes establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y orientaciones
definidas por Secretaria

Distrital de Integracién Social.

En el periodo del informe se
ejecutdé la minuta de alimentos
acorde con lo descrito en el ciclo
de menu y minuta patrén.

El ciclo de menus fue publicado en
un lugar visible para los padres y
madres de familia, cuidadores y
personal manipulador de
alimentos desde el 25/07/2025

Para los meses de julio y agosto
de 2025 no se entrega alimentos
por contingencia.

Para el mes de julio no se entrega
los alimentos equivalentes a la
jornada pedagodgica toda vez que
el jardin no se encontré en
servicio

Para el mes de agosto se entregd
oportunamente al padre, madre o
cuidador, los alimentos
equivalentes a las jornadas
liberada y pedagégica

La jornada liberada se llevo a
cabo el dia 01 de agosto de 2025

Para la jornada pedagdgica se
hizo entrega de los paquetes
alimentarios correspondientes el
dia 14 de agosto de 2025 con
cubrimiento del dia el 15 de
agosto de 2025

Anexo 13.1
publicada.

Evidencia Minuta

Anexo 13.2 Planillas JL 01.08.2025
Anexo 13.3 Excel JL 01.08.2025
Anexo 13.4 Planillas JP 14.08.2025

Anexo 13.5 Excel JP 14.08.2025

14. Promover y proteger la
practica de la lactancia materna
mediante la implementacioén de la
estrategia de Sala Amiga de la
Familia~ Lactante segun los
lineamientos  definidos  por la
Secretaria Distrital de Integracién
Social y garantizar la oportuna
documentacion, en el Sistema
Misional y herramientas virtuales
gue la Subdireccién para la Infancia
disponga para tal fin.

No aplico diligenciar el formato
uso de la sala amiga de la familia
lactante, dado que en el periodo
del informe las familias no hicieron
uso de la sala amiga.

Para el mes de agosto de 2025 se
realiza socializaciéon frente a la
lactancia materna con las familias
y el talento humano del jardin el
dia 11/08/2025

Durante los meses de julio y
agosto se diligencia el formato de
temperaturas para la sala amiga

Anexo 14.1 Inventario de dotacion
para la implementacion de la sala
amiga de la familia lactante

Anexo 14.2
autoapreciacion

Instrumento de

Anexo 14.3 Plan de mejoramiento

Anexo 144 Certificado vigente en
lactancia matema y alimentacion infantil
saludable de la profesional encargada

Anexo 14.5 Socializacién lactancia
materna del 11.08.2025

Anexo 14.6 Control de temperatura
SAFL del 25 al 31 de julio de 2025

Anexo 14.7 Control de temperatura
SAFL del 01 al 31 de agosto de
2025

Anexo 14.8 El cronograma de
mantenimiento preventivo y
correctivo se encuentra cargado en




el compromiso 11 del componente
bienestar integral.

COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Documentar y organizar los
soportes de los procesos de
seleccion, induccion, reinduccion,
evaluacién y seguimiento de las y
los colaboradores.

El jardin infantil cuenta con el
documento del proceso de
gestion del talento humano que
contiene las orientaciones frente a
los procesos de seleccién,
induccién, reinduccion,
sensibilizacion,
evaluacién y seguimiento.

Para el mes de julio se realiza
induccion el dia 25/07/2025

Para el mes de agosto se realiza
induccion los dias 14/08/2025 y
25/08/2025

Anexo 1.1 Documento del proceso
de gestion del talento humano

Anexo 1.2 Induccién del 25.07.2025
Anexo 1.3 Induccién del 14.08.2025

Anexo 1.4 Induccién del 25.08.2025

2. Presentar para aprobacién del
supervisor del convenio las hojas
de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econdmica
y el Formato Valores Técnicos
Adicionales en las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico
1 de 5 Jardines Cofinanciados
dentro de los dos (2) dias
siguientes contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio. Asi
mismo, se deberan realizar las
actualizaciones de la contratacion
durante la ejecucion del convenio
(personal nuevo y de remplazo).
Esta informacién debe estar
organizada en el Drive dispuesto
por el Supervisor para tal fin.

Los contratos suscritos entre el
asociado y las y los
colaboradores para julio y agosto
se cargaron en el compromiso 2
de la siguiente manera:

Contratos con seguridad social
de las y los colaboradores
vinculados

-Responsable del servicio: 1

-Auxiliar administrativo: 1

-Profesional en atenciéon a la
primera infancia: 15

-Auxiliar en atencion a la primera
infancia: 3

-Personal servicios generales: 3

Anexo 2.1 del

servicio

Responsable

Anexo 2.2 Auxiliar administrativo
Anexo

Anexo 2.3 Profesional en atencién
a la primera infancia

Anexo 2.4 Auxiliar en atencién a la
primera infancia

Anexo 2.5 Personal servicios
generales

Anexo 2.6 Personal manipulador
de alimentos

-Personal manipulador de
alimentos: 3
3. Radicar para verificacion de | En el periodo verificado se| Las hojas de vida de las y los

cumplimiento de perfiles las hojas
de vida con los respectivos
soportes del talento humano.

radicaron 25 hojas de vida para la
verificacion de cumplimiento de
perfiles de la siguiente manera:

e El 22/07/2025 se realizd el
cargue en el drive dispuesto
para tal fin de 22 hojas de vida
de todo el talento humano,
para la verificacion de los
perfiles.

e EIl 30/07/2025 se realizé el
cargue en el drive dispuesto
para tal fin de la hoja de vida

colaboradores fueron cargadas en

el compromiso 5 del presente
informe.
Anexo 3.1 Soporte fotogréafico

hojas de vida cargadas




de Yorladis Del Carmen
Narvdez Polo, para la
verificacion del perfil de
personal de servicios
generales

e EIl 30/07/2025 se realiz6 el
cargue en el drive dispuesto
para tal fin de la hoja de vida
de Edna Mariluz Mendoza
Jiménez, para la verificacion
del perfil de profesional en
atencion a la primera infancia

e El 20/08/2025 se realizd el
cargue en el drive dispuesto
para tal fin de la hoja de vida
de Briyit Alejandra Valbuena
Burgos, para la verificacion
del perfil de profesional en
atencion a la primera infancia

4.Informar al supervisor del
convenio cualquier novedad que se
presente con el talento humano
contratado y presentar para
aprobacion del supervisor la hoja
de vida del personal que efectuara
el remplazo, el cual debe contar
como minimo con las mismas
condiciones acreditadas por el
profesional aprobado.

Se cumpli6 con informar al
supervisor del convenio cualquier
novedad presentada con el talento
humano contratado, toda vez que
se remiti6 mediante  correo
electrénico la notificacion
correspondiente.

Anexo 4.1 Solicitud de aval del

30.07.2025

Anexo 4.2 Solicitud de aval del

20.08.2025

Anexo 4.3 Notificacion del 14.08.2025

Anexo 4.4 Notificacion del 25.08.2025

5. Mantener y organizar en medio
fisico (Jardin Infantil) y digital
(Drive Supervisor) las hojas de
vida, soportes y reportes de datos
de las y los colaboradores

La relacion de datos de las y los
colaboradores se encuentra
actualizada  con los datos
correspondientes.

Las hojas de vida de las y los
colaboradores se  encuentran
organizadas en medio fisico vy
digital con los soportes respectivos

-Responsable del servicio: 1
-Auxiliar administrativo: 1

-Profesional en atencion a la
primera infancia: 15

-Auxiliar en atencion a la primera
infancia: 3

-Personal servicios generales: 3

Anexo 5.1 del

servicio

Responsable

Anexo 5.2 Auxiliar administrativo
Anexo

Anexo 5.3 Profesional en atencion
a la primera infancia

Anexo 5.4 Auxiliar en atencién a la
primera infancia

Anexo 5.5 Personal servicios
generales

Anexo 5.6 Personal manipulador
de alimentos

Anexo 5.7 Base de datos talento
humano convenio 9166

-Personal manipulador de
alimentos: 3
6. Garantizar la dedicacion En el periodo verificado se| Anexo 6.1. Listados de ingreso de

exclusiva del talento humano del
Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con
lo establecido en el Anexo Técnico
1 de 5 Jardines Cofinanciados

garantizé la dedicacion exclusiva
de las y los colaboradores durante
le prestacion del servicio de
acuerdo con su perfil.

las y los colaboradores de julio

Anexo 6.2. Listados de ingreso de
las y los colaboradores de agosto

7. Socializar a las y los
colaboradores del Jardin Infantil
todos los documentos que forman
parte integral del Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados y

Se evidencia la socializacion
poliza contra accidentes el dia 25
de julio, con el talento humano,
con el fin de garantizar su

implementacién conforme a las

Anexo 7.1 Acta socializacion del
25.07.2025

Anexo 7.2 Acta socializacion del
15.08.2025




demas_lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio

recomendaciones establecidas.

Se evidencia la socializaciéon de
suministro de alimentos el dia 15
de agosto, con el talento humano,
con el fin de garantizar su
implementacion conforme a las
recomendaciones establecidas.

8. Garantizar la vinculacién del
talento humano requerido de
acuerdo con la cobertura del Jardin
infantil, el perfil conforme con la

formacion, experiencia y
habilidades definidas (la
contratacion

se realizara acorde con la
matricula de nifias y nifios).

Se realiz6 la contratacién de las y
los colaboradores requeridos,
acorde con las y los nifios
matriculados en el jardin infantil.

El soporte fue relacionado en los
compromisos 2y 3.

9. Remplazar a las y los
colaboradores que por fuerza
mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias habiles de operacion
consecutivos no presten sus
servicios en el Jardin Infantil, o de
manera inmediata cuando se
presente renuncia voluntaria. El
reemplazo debe cumplir con los

requisitos de formacion,
experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en las

orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la
primera infancia, contrato,
afiliacién a seguridad social y ARL.

En el mes julio se presentaron las
siguientes novedades con las y
los colaboradores:

Livia Enyd Rios Lozada -
Profesional en atencién a la
primera infancia incapacidad del
28/07/2025 al 30/07/2025

Leidy Viviana Toscano Mojica —
Profesional en atencion a la
primera infancia presenta
renuncia el dia 13/08/2025

Brenda Johana Rios Portilla —

Profesional en atenciébn a la
primera infancia solicitud de
permiso del 25/08/2025 al
30/08/2025

Teany Andrea Rios Lozada -
Profesional en atencion a la
primera infancia incapacidad del
28/08/2025

Anexo 9.1 Incapacidad Livia Enyd
Rios Lozada

Anexo 9.2 Renuncia Leidy Viviana
Toscano Mojica

Anexo 9.3 Solicitud permiso
Brenda Johana Rios Portilla

Anexo 9.4 Incapacidad Teany
Andrea Rios Lozada

10. Elaborar y actualizar el plan
de cualificacion y bienestar del
talento humano para la vigencia
del convenio.

El jardin infantii elaboré vy
mantiene actualizado el Plan de
fortalecimiento con las acciones
de cualificacion y bienestar que
incluye a las y los colaboradores
vinculados, el cual se encuentra.

-Curso primeros auxilios: 6

-Curso prevencion y deteccién de
violencia: 4

-Curso promocion, proteccién vy
apoyo defensa a la lactancia
materna.

Anexo 10.1 Diagnostico y plan de
Cualificacion.

Los certificados de los cursos se
encuentran cargados en el
componente equipo humano en el
compromiso 11 del presente
informe




11. Organizar los soportes de las
actividades programadas en el plan
de cualificacion y bienestar del
talento humano, las cuales pueden
ser en medio fisico o digital.

El 01/08/2025 se realizd jornada
liberada a las y los colaboradores

El 15/08/2025 se realiz6 actividad
de bienestar a las y los
colaboradores, sobre la actividad de
compartir

Asi mismo la unidad operativa,
cuenta  con las siguientes
cantidades de colaboradoras vy
colaboradores cualificados en:
*Primeros Auxilios:

*Promocion, proteccién, apoyo VY
defensa de la lactancia materna:

*Prevencién abuso sexual:

Anexo 11.1 Jornada liberada
agosto

Anexo 11.2 Actividad de
bienestar agosto

Anexo 11.3 Certificados de
primeros auxilios

Anexo 11.4 Certificados de
lactancia materna

Anexo 11.5 Certificados de
prevencién de abuso

12. Gestionar con la
Administradora de Riesgos
Laborales —ARL, la identificacion
de los peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos de
seguridad y salud en el trabajo, asi
mismo  implementar  medidas
derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los
riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

Se relaciona la gestion que se ha
realizado con la ARL sura para la
actualizacion de la matriz.

Anexo 12.1 Gestibn matriz de
riesgo

13. Reportar ante la Administradora No aplica
de Riesgos Laborales ARL, los| En los meses de julio y agosto no
accidentes de trabajo o Auto| se presentaron accidentes de
reporte de peligros e incidentes| trabajo con lasy los colaboradores.
laborales a los que haya
lugar en el desarrollo de las
actividades propias del servicio.
COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

1. Contar con un documento que | El
contiene la  mision, vision,
principios y objetivos del Jardin
Infantil, en coherencia con las
intencionalidades  pedagdgicas
establecidas en el proyecto
pedagdgico. Asi como los
soportes de socializaciéon de la
identidad institucional con las y
los colaboradores, familias,
cuidadores y cuidadoras.

jardin infantil cuenta con el
documento que contienen la misién,
visién, principios y objetivos del
Jardin Infantil.

Anexo 1.1 Documentos vision,
misién y objetivos

Anexo 1.2 Acta 25.07.2025

realiz la| Anexo 1.3 Acta 14.08.2025

de la

Para el mes julio se
siguiente  socializacién

identidad institucional: Anexo 1.4 Acta 20.08.2025

Talento humano el 25/07/2025 Anexo 1.5 Acta 25.08.2025

Para el mes agosto se realizd la
siguiente  socializacion de la
identidad institucional:

Talento humano el 14/08/2025
Nifios y nifias Pre Jardin el




20/07/2025
Talento humano el 25/8/2025

2. Construir, implementar y
socializar el plan de accion para
la mejora continua que conlleve
al cumplimiento de las
dimensiones, espacios y
ambientes para el desarrollo,
interacciones y experiencias y
bienestar integral, talento
humano y liderazgo, conforme
con lo establecido en las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencién integral a la
primera infancia y el
procedimiento de seguimiento a
la operacion del servicio social de
Jardines Infantiles.

En los meses de julio y agosto no se
realizd ninguna actualizacion al plan
de accién, toda vez que no se cuenta
con el formato para realizar el
seguimiento y no se recibe visita por
parte de la gestora local.

No aplica

3. Organizar, conservar y realizar
la disposicion final de los
registros (archivo documental)
del jardin infantil, asegurando su

integralidad, disponibilidad y
confidencialidad, segun las
orientaciones vigentes, de

acuerdo con lo establecido por
los lineamientos de sistema
interno de gestién documental y
archivo-SIGA.

El jardin infantii cuenta con un
procedimiento archivistico
organizado para la consulta y control
de los documentos del Convenio el
cual se encuentra actualizado al mes
de julio 2025.

Anexo 3.1 FUID

4. Implementar el procedimiento,
para la recepcion, el analisis y la
emision de respuestas a las
quejas y sugerencias realizadas
al servicio de jardines infantiles
en cumplimiento a la
normatividad vigente

El jardin infantil implementd el
procedimiento para la recepcion, el
analisis y la emision de respuestas a
las quejas y sugerencias realizadas.

El dia 25/07/2025 se
socializacion del buzoén
sugerencias con el talento humano

realizd
de

El dia 30/07/2025 se realiz6 apertura
del buzén de sugerencia.

El dia 29/08/2025 se realiz6 apertura
del buzoén de sugerencia.

Anexo 4.1 Documento para la
recepcion, el andlisis de quejas
y reclamos.

Anexo 4.2 Acta del 25.07.2025
Anexo 4.3 Acta del 30.07.2025

Anexo 4.4 Acta del 29.08.2025

5. Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con
los padres, madres o cuidadores
para verificar la  efectiva
condicion de aseguramiento en
salud de niflas y nifios
participantes del servicio.

Se realizaron compromisos con las
familias o cuidadores de los niveles
de maternos, caminadores, parvulos
y pre jardin que no cuentan con los
documentos requeridos en las
historias sociales de los nifios y de
las nifias.

Anexo 5.1 Compromisos
Maternos julio

Anexo 5.2 Compromisos
Caminador 1 julio

Anexo 5.3 Compromisos
Caminador 2 julio

Anexo 5.4 Compromisos
Caminador 3 julio

Anexo 5.5 Compromisos
Parvulos 1 julio

Anexo 5.6 Compromisos
Parvulos 2 julio

Anexo 5.7 Compromisos
Parvulos 3 julio




Anexo 5.8 Compromisos Pre
Jardin 1 julio

Anexo 5.9 Compromisos Pre
Jardin 2 julio

Anexo 5.10 Compromisos Pre
Jardin 3 julio

Anexo 5.11 Compromisos Pre
Jardin 4 julio

Anexo 5.12 Compromisos
Maternos Agosto

Anexo 5.13 Compromisos
Caminador 1 agosto

Anexo 5.14 Compromisos
Caminador 3 agosto

Anexo 5.15 Compromisos Pre
Jardin 1 agosto

Anexo 5.16 Compromisos Pre
Jardin 3 agosto

6. Realizar el registro de los
potenciales participantes hasta el
estado INSCRITO en el sistema
de informacion misional,
implementado el procedimiento
de Recoleccién, Critica vy
Digitacion y radicar dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a
la identificacion de nifias y nifios
la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE vy las
novedades a quien y por los
medios que la supervision
designe

En el mes de julio se realizaron en el
sistema de informacion misional 0
inscripciones

En el mes de agosto se realizaron en
el sistema de informacién misional 7
inscripciones relacionados de la siguiente
manera:

Maternos: 3

Caminador: 0

Parvulos: 0

Pre Jardin: 4

Anexo 6.1 Soporte de
inscripciones

7. Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por
historial social el registro de
actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO,
ATENDIDO, ATENDIDO DE
INSCRITO) y  seguimiento
(TRASLADO,
TRANSFERENCIA, REMISION
O REFERENCIACION) a la
supervision, con el fin de hacer
seguimiento a la calidad de los
datos registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el
sistema de informacién misional
las actuaciones de intervencion;
En caso que el jardin infantil
cuente con usuario y contrasefa
realizara el cargue de
informacién, si no cuenta con
estos, tendré

En el mes de julio se realizaron las
siguientes actuaciones el sistema de
informacién misional:

Activacion masiva el dia 25/07/2025
En el mes de agosto se realizaron
las siguientes actuaciones el sistema
de informacion misional:
Activaciones:

Maternos: 3

Caminador: 3

Parvulos: 0

Pre Jardin: 5

Suspensiones:

Anexo 7.1. Fichas genéricas
de activacion julio

Anexo 7.2. Fichas genéricas de
activacion agosto

Anexo 7.3. Fichas genéricas de
suspension agosto




que articularse con quien y por
los medios que la supervision
designe.

Maternos: 3

Caminador: 3

Parvulos: 0

Pre Jardin: 3

8. Garantizar el porte de carnet
de identificacion por las nifias, los
nifios, las y los colaboradores del
Jardin Infantil con la respectiva
fotografia.

Las nifias, los nifios y las y los
colaboradores cuentan con el carnet
de identificacion.

Anexo 8.1 Carnets nifios y nifias

Anexo 8.2 Carnets talento
humano

9. Mantener actualizada la
informacién correspondiente a
las asistencias de nifias y nifios
en los formatos y sistemas
establecidos por la SDIS

El jardin infantil mantiene diligenciada
de manera oportuna los reportes
diarios de asistencia en cada uno de
los niveles correspondientes a los
meses de julio y agosto de 2025

Anexo9.1 Listados de
asistencia de julio

Anexo 9.2 Listados de
asistencia de agosto

10. Realizar seguimiento de
forma mensual al estado de los
cupos asignados y disponibles,
con el fin de cumplir con la

El jardin infantil realizo busqueda
activa el 25 de julio del 2025 a través
de un folleto

Anexo 10.1 Acta del
25.07.2025

Anexo 10.2 Acta del

cobertura establecida en el| El jardin infantil realizo busqueda| 04.08.2025
Convenio activa el 04 de agosto del 2025 a

través de cartelera
11. Garantizar el manejo| El jardin infantil garantizé el manejo| No aplica

responsable de la informacién
referida a las nifias, los nifios,
madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Codigo de Infancia
y Adolescencia.

responsable de la informacion de las
nifias, los niflos, madres, padres o
cuidadores.

12. Disponer de areas
adecuadas para almacenar la
documentacion que tiene bajo
custodia en atenciébn a la
normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones

ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

El jardin infantil dispone de las areas
para almacenar la documentacion de
acuerdo con la normatividad vigente.

Anexo 12.1. Imagenes de las
areas de archivo

13. Archivar la correspondencia y
todos los documentos asociados
al Jardin Infantil conforme con lo
descrito en el Anexo Técnico 1 de
5 Jardines Cofinanciados.

El jardin infantili archiva Ila
correspondencia y  todos los
documentos de manera ordena de
manera fisica y digital.

Anexo 13.1 Imagenes del

archivo fisico del Convenio

14. Guardar y custodiar con
absoluta reserva la informacion
que maneje o a la que tenga
acceso durante la ejecucion del
Convenio, evitando su
destruccion 0 utilizacién
indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o
total de la documentacion, debe
informar de manera inmediata a
la Supervision con copia al
Sistema de Gestion Documental
y Archivo de la SDIS, efectuando
sin costo adicional para la SDIS,
la  reconstruccion de los
documentos y  expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefaladas en los

El jardin infantil guarda y custodia
guardar la informacién que maneja
durante la ejecucion del Convenio.

En los meses de julio y agosto no se
presentaron dafios o perdidas de la
documentacion.

No aplica




procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

15. Garantizar la entrega de la
informacién, conforme a lo
requerido en las especificaciones
técnicas, una vez finalizado el
convenio, se debe de garantizar
la custodia de las historias
sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccion
Local Integracion Social-SLIS.

En el periodo verificando no se
realizd la entrega de historias
sociales ante la SLIS.

No aplica

16. Cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informaciéon —
Resolucion N.° 2425 de 2024
“Por la cual se adopta la Politica
General de  Seguridad vy
Privacidad de la Informacion y
Seguridad Digital de la Secretaria
Distrital de Integracién Social y
se dictan otras disposiciones”.

Durante el periodo informado se
realiz6 socializacion de la Politica de
Seguridad de la Informacion el dia
08/08/2025 con familias del jardin
infantil

Anexo 16.1 Acta del 08.08.2025

17. Diligenciar los instrumentos
correspondientes a la ficha
SIRBE informacion bésica y
transversal, variables especificas
para el servicio y formato
genérico de novedades, Ficha
SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social”,
uso de salas amigas de la familia
lactante, Ficha SIRBE cursos,
establecidos por la SDIS
vigentes, teniendo en cuenta los
principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Los instrumentos correspondientes a
la ficha SIRBE, se diligenciaron
teniendo en cuenta los principios de
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Los soportes se encuentran
cargados en el compromiso 7
del componente de liderazgo y
gestion integral del presente
informe

18. Firmar la autorizacion de uso
de datos por parte de las y los
colaboradores contratados por el
Asociado, para que la SDIS en el
marco de sus responsabilidades
en el Decreto 1356 de

2018, pueda reportar
informacién en el Sistema de
Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia.
Asi como otros reportes que se
requieran por parte de la entidad
y de manera interinstitucional en
el marco de la atencion a la
primera infancia.

El jardin infantii cuenta con la
autorizacion de tratamiento de datos
firmada por cada uno de las y los
colaboradores.

-Responsable del servicio: 1
-Auxiliar administrativo: 1

-Profesional en atencion a la

primera infancia: 15

-Auxiliar en atencion a la primera
infancia: 3

-Personal servicios generales: 3

-Personal
alimentos: 3

manipulador de

Anexo 18.1. Autorizacion de
datos responsable del servicio

Anexo 18.2 Autorizacion de
datos auxiliar administrativo

Anexo 18.3 Autorizacion de
datos profesionales en atencion
a la primera infancia

Anexo 18.4 Autorizaciéon de
datos auxiliares en atencién a la
primera infancia

Anexo 18.5 Autorizacion de
datos personal servicios
generales

Anexo 18.6 Autorizacion de
datos personal manipulador de
alimentos




19. Firmar entre las partes
(colaboradores, colaboradores y
supervisor) un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el
caso en que el asociado cuente
con el aplicativo SIRBE WEB en
funcionamiento en la unidad
operativa.

El 16/01/2025, el jardin infantil firmo
el acuerdo de confidencialidad para
Luisa Fernanda Torres Sandoval
profesional responsable del servicio

Anexo 19.1 Acuerdo de
confidencialidad firmado por la
persona autorizada

20. Diligenciar los formatos de
creacion, modificacion o]
desactivacion de usuarios y
asignacion de perfiles para la
digitacion de informacion en el
sistema de informacién misional,
adjuntando los  soportes
relacionados en los  anexos
técnicos.

Para los meses de verificacion no se
diligenciaron los formatos de
modificacion o desactivacion de
usuarios.

No aplica

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON OBSERVACIONES A MEJORAR SI X NO _

Para el mes de julio se dejan observaciones a mejorar en condiciones estructurantes toda vez que no se dio

cumplimiento a la totalidad de condiciones locativas.

Por otra parte, se deja observacion a mejorar en interacciones y experiencias toda vez que una profesional en

atencion a la primera infancia contaba con 3 dias de incapacidad y al tercer dia no se conté con reemplazo.

Para el mes de agosto se dejan observaciones a mejorar en condiciones estructurantes toda vez que se debe

implementar ventilacion en el area de cocina

COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR EL ASOCIADO PARA SUBSANAR LA NO CONFORMIDAD

Los arreglos locativos pendientes se realizaran lo mas pronto posible para poder subsanar el a mejorar.

Para el talento humano se garantizara la permanencia y cumplimiento acorde con la necesidad d ellos nifios y nifias

La ventilacién se implementara lo mas pronto posible para asi subsanar los arreglos locativos en su totalidad.

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON REQUERIMIENTOS SI _NO _X

RADICADO:

FECHA DE EMISION:
FECHA DE RECEPCION:
RESPUESTA:
RADICADO:

FECHA DE RADICADO

RECIBIO VISITAS DE ENTES DE CONTROL DURANTE EL PERIODO SI__NO _X

QUE ENTIDAD LO VISITO:

RECIBIO VISITAS DE OTRAS ENTIDADES: NO

HOSPITAL: SI__NO FECHA:
RESULTADO

BOMBEROS SI__NO __ FECHA:

RESULTADO:

VISITAS REALIZADAS POR LA SUPERVISION:




FECHA DE LA VISITA COMPONENTE APOYO A LA SUPERVISION

28/07/2025 CONDICIONES DE KAREN JOHANA FORERO
ESTRUCTURA

30/07/2025 INTERACCIONES Y KAREN JOHANA FORERO
EXPERIENCIAS

VISITAS REALIZADAS POR LA SUPERVISION:

FECHA DE LA VISITA COMPONENTE APOYO A LA SUPERVISION

28 DE AGOSTO DE 2025 CONDICIONES DE KAREN JOHANA FORERO
ESTRUCTURA

19 DE AGOSTO DE 2025 GESTION AMBIENTAL KAREN JOHANA FORERO

28 DE AGOSTO DE 2025 INTERACCIONES Y KAREN JOHANA FORERO
EXPERIENCIAS

19 DE AGOSTO DE 2025 FAMILIA'Y COMUNIDAD KAREN JOHANA FORERO

06 DE AGOSTO DE 2025

BIENESTAR INTEGRAL

OLASKY GAMARRA

25 DE AGOSTO DE 2025 EQUIPO HUMNAO KAREN JOHANA FORERO

25 DE AGOSTO DE 2025 LIDERAZGO Y GESTION KAREN JOHANA FORERO
INTEGRAL

26 DE AGOSTO DE 2025 REVISION FACTURAS OLASKY GAMARRA

FECHA DE ELABORACION: 04 DE SEPTIEMBRE DE 2025

| U, Toned

Evpexanzalloa .

FIRMA RESPONSABLE

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL




INFORME FINANCIERO CONVENIO 9166 — 2025

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

DEL 25 DE JULIO AL 31 DE AGOSTO DE 2025

Datos del Asociado:

ASOCIADO

FUNDACON FER

NIT

900.479.761-8

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL

CALLE 134 AN° 91 -77

CORREO ELECTRONICO DE NOTIFICACION
OFICIAL (RUT)

Villaelisa.fer@gmail.com

126-NUMERO DE CONTACTO

3108715853

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO LAS FLORES

DIRECCION DEL JARDIN

CARRERA 108 A N° 140 - 48

TELEFONO DEL JARDIN

6013004950

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

ADRIANA GONZALEZ GOMEZ
SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA

Informacién del convenio:

NUMERO DE CONVENIO

9166-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO

18/07/2025

VALOR DEL CONVENIO

El valor total del Convenio corresponde a la suma de
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETENTA Y
UN PESOS M/CTE ($ 942.765.071), dicho monto incluye
“El Valor de la Operacion” mas “El Valor del Pago Por
Resultados”. Asi mismo, el valor total del Convenio
incluye los impuestos, tasas y demas costos y gastos
que se generen para Su ejecucion, contemplando
aportes en dinero y especie; discriminados de la
siguiente forma:

VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la
operacion es por la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL
NOVECIENTOS CUARENTA PESOS

M/CTE ($ 894.520.940), de los cuales el aporte de la
SDIS es por la suma de OCHOCIENTOS CUATRO
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTAY SEIS PESOS M/CTE ($ 804.068.846), en
dinero correspondiente al 89,89% y por parte del
asociado la suma de NOVENTA MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA 'Y DOS MIL NOVENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 90.452.094), aporte en
especie correspondiente al 10,11%.

VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago
por resultados es hasta por la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS M/CTE
($ 48.244.131), como aporte en dinero de la SDIS. El
valor de pago por resultados constituye el valor que
recibira el ASOCIADO al alcanzar cada unidad de
resultado segun las métricas de pago estipuladas en el
ANEXO TECNICO 5 de 5 PAGO POR RESULTADOS.
El célculo del monto maximo para el PpR para el
convenio de asociacion se obtiene al multiplicar el valor
de los aportes de la SDIS por el porcentaje del valor
establecido, que en este caso es del 6%.

PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion sera hasta el 05 DE DICIEMBRE
DE 2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcién



mailto:Villaelisa.fer@gmail.com

del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha final del plazo de
ejecucion corresponderd a la establecida en el
calendario de cierre de actividades 2025 para la
prestacion del servicio de jardines infantiles.
PARAGRAFO SEGUNDO: La proyeccién y célculo de
los recursos requeridos para la prestacion del servicio de
jardines infantiles se realiz6 con base en la fecha
establecida en el calendario de cierre de actividades
2025 para la prestacion del servicio de jardines infantiles.

FECHA DE INICIO

25/07/2025

FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 05/12/2025
PRORROGAS NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA

OBJETO DEL CONVENIO:

“AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES
DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.”

SITUACION FINANCIERA DEL CONVENIO

VALOR INICIAL
DEL CONVENIO:

El valor total del Convenio corresponde a la suma de NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETENTA'Y UN PESOS M/CTE ($ 942.765.071), dicho monto
incluye “El Valor de la Operacion” mas “El Valor del Pago Por Resultados”. Asi mismo, el valor total del
Convenio incluye los impuestos, tasas y demas costos y gastos que se generen para su ejecucion,
contemplando aportes en dinero y especie; discriminados de la siguiente forma:

VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la operacién es por la suma de OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($ 894.520.940), de los cuales el aporte de la SDIS es por la suma de OCHOCIENTOS CUATRO
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($
804.068.846), en dinero correspondiente al 89,89% y por parte del asociado la suma de NOVENTA
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($
90.452.094), aporte en especie correspondiente al 10,11%.

VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago por resultados es hasta por la suma de
CUARENTA'Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA'Y UN
PESOS M/CTE ($ 48.244.131), como aporte en dinero de la SDIS. El valor de pago por resultados
constituye el valor que recibira el ASOCIADO al alcanzar cada unidad de resultado segun las métricas
de pago estipuladas en el ANEXO TECNICO 5 de 5 PAGO POR RESULTADOS. El célculo del monto
maximo para el PpR para el convenio de asociacion se obtiene al multiplicar el valor de los aportes de
la SDIS por el porcentaje del valor establecido, que en este caso es del 6%.

ADICIONES: NO APLICA

REDUCCIONES: NO APLICA

PAGADOALA | AZCRTESSDIS »
FECHA:

VALOR

PENDIENTEPOR | 20501300 5 90452004

XQ%_%F:P o: S NO APLICA__X

AMORTIZACION: | SI___ NOAPLICA__ X




COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo establecido
en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

Las actividades financieras y contables realizada
durante el mes del 25 al 30 de julio y agosto de
2025, fueron registradas bajo lo establecido en
las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Libro Auxiliar Contable julio del 25 al
30 de 2025 y de agosto
SharePoint 9166- 2025

COMPROMISO 1

LIBRO AUXILIAR FLORES DEL 25 AL 30 DE JULIOy
AGOSTO DE 2025.

2. Realizar el pago de todas las
obligaciones adquiridas para el
funcionamiento del Jardin Infantil,

durante el término de ejecucion del
Convenio.

Las obligaciones adquiridas para el mes de

Julio del 25 al 30 de y agosto de 2025, para el
funcionamiento del Jardin Infantii con
proveedores, fueron presentadas a la supervision
para en el respectivo mes.

las carpetas y documentos cargados
en SharePoint, de la siguiente
manera:

COMPROMISO 1
PDF LIBRO AUXILIAR DE DEL 25 AL 30 DE JULIO Y
AGOSTO DE 2025.

COMPROMISO 6

01. APORTES SDIS

1. TALENTO HUMANO
PDF TALENTO HUMANO

2. VIGILANCIA

PDF VIGILANCIA

5. RECONOCIMIENTO AL USO DEL
PREDIO
PDF RECONOCIMIENTO AL USO DEL
PREDIO

6. FORMATO RESUMEN MES
EXCEL FORMATO RESUMEN MES
8. ASEO INSTITUCIONAL

PDF ASEO INSTITUCIONAL

9. ASEO PERSONAL

PDF ASEO PERSONAL

10. PAPELERIA ADMINISTRATIVA
PDF PAPELERIA ADMINISTRATIVA
11. PAPELERIANINOS

PDF PAPELERIA NINOS

12. ALIMENTOS

PDF ALIMENTOS

13. SERVICIOS PUBLICOS

PDF SERVICIOS PUBLICOS

14. M DIDACTICO

PDF M DIDACTICO

15. MANTENIMIENTOS MENORES
PDF MANTENIMIENTOS MENORES
16. PIGA - PDF PIGA

02. APORTES ASOCIADO

1. TALENTO HUMANO

PDF TALENTO HUMANO

03. DESGASTE USO DE LOS BIENES MUEBLES
PDF DESGASTE USO DE LOS BIENES MUEBLES
04. DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS
NINOS

PDF DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS
NINOS

05. RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO

PDF RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO

08. ASEO INSTITUCIONAL

PDF ASEO INSTITUCIONAL

10. PAPELERIA ADMINISTRATIVA
PDF PAPELERIA ADMINISTRATIVA
14. MATERIAL DIDACTICO

PDF MATERIAL DIDACTICO




3. Pagar dentro de los cinco (5) primeros
dias habiles del mes el salario u
honorarios (segun sea el caso) y a
través de transferencia electronica en la
cuenta de ahorros o corriente
suministrada por el talento humano al
momento de ser contratado, los
salarios, honorarios, y prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales,
estas ultimas cuando haya lugar al
talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

El pago de las obligaciones con el talento
humano del 25 al 30 de julio, fue cancelado
dentro del tiempo establecido. Y agosto se
cancelo el dia 8 de septiembre.

Se presentaron las carpetas y
documentos cargados en
SharePoint, de la siguiente manera:
DEL 25 AL 30 DE JULIO Y AGOSTO
DE 2025:

COMPROMISO 6

01. APORTES SDIS
01. TALENTO HUMANO

01. CUENTAS DE COBRO
PDF CUENTAS DE COBRO

02. HONORARIOS O NOMINA
PDF HONORARIOS O NOMINA

03. TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS
PDF TRANSFERECIAS DE PAGO INDIVIDUALES AL
PERSONAL

04. SEGURIDAD SOCIAL
PDF PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL DEL
PERSONAL CONTRATADO

02. APORTES ASOCIADO

01. TALENTO HUMANO

01. CUENTAS DE COBRO
PDF CUENTAS DE COBRO

02. HONORARIOS O NOMINA
PDF HONORARIOS O NOMINA

03. TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS
PDF TRANSFERECIAS DE PAGO INDIVIDUALES AL
PERSONAL

04. SEGURIDAD SOCIAL
PDF PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL DEL
PERSONAL CONTRATADO

4. Presentar durante al mes siguiente a
la finalizacién del Convenio los paz y
salvos emitidos por cada uno de sus
proveedores.

El convenio se encuentra en etapa de ejecucion,
por tanto, no se desarrollan actividades para esta
obligacion

NO APLICA

5. Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba, debido a la
suscripcion Convenio, para los gastos
que demande el cumplimiento del objeto
de este y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

Durante el para el mes del 25 al 30 de julio y
agosto de 2025, los recursos publicos recibidos
fueron utilizados Unicamente para los que
demanda la ejecucién del convenio.

La ejecucion del convenio para el
para el mes del 25 al 30 de julio y
agosto de 2025, se presentd a la
supervision para el respectivo
desembolso. Los soportes se
encuentran adjuntos en la obligacion
N°1,2y3.

6. Suministrar de forma mensual los
soportes que evidencien la adecuada
ejecucion de los recursos econdmicos
aportados por el ASOCIADO vy
aportados por la SDIS, de acuerdo con
las directrices dadas por la SDIS y
acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.

Se presentaron los soportes correspondientes al
para el mes del 25 al 30 de julio y agosto de 2025,
los cuales dan cuenta de la ejecucién de los
recursos de la SDIS y el aporte del Asociado,
conforme a la propuesta presentada en el
proceso competitivo.

Los soportes de ejecucion financiera
correspondientes al para el mes del
25 al 30 de julio y agosto de 2025,
fueron entregados a la supervision
del convenio. A través de cargue en
el SharePoint 9166 - 2025 dispuesto
por la Supervision.

03. Julio del 25 al 30 y Agosto de
2025,

7. Registrar y aportar certificado(s)
expedido por el representante legal y
contador y/o revisor fiscal, en caso de
optar por el Mecanismo de Pago por
Resultados, en que conste los recursos
provenientes del Mecanismo de Pago
por Resultados de la siguiente forma: i)
Ingresos para fortalecimiento
institucional; ii) Incentivos para la mejora
del servicio; iii) Financiamiento para
estrategias innovadoras. Registrar y
aportar certificado(s) expedido por el
representante legal y contador y/o
revisor fiscal, en caso de optar por el

La Fundacion no se acojio o no opté por el
beneficio de pago por resultado

NO APLICA




Mecanismo de Pago por Resultados, en
que conste los recursos provenientes
del Mecanismo de Pago por Resultados
de la siguiente forma: i) Ingresos para
fortalecimiento institucional; i)
Incentivos para la mejora del servicio; iii)
Financiamiento para estrategias
innovadoras.

EJECUCION FINANCIERA DEL PERIODO DEL 25 AL 31 DE JULIO DE 2025

TIPO DE CONCEPTO VALOR VALOR
COSTO APORTE APORTE
SDIS ASOCIADO
PROFESIONAL  RESPONSABLE DEL _ JARDIN | $ 903.480 $0
INFANTIL
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA | $9.675.102 $ 38217
INFANCIA
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 1.785.060 $0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 467.820 $0
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $1.438.198 $0
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 1.454.545 $0
DINAMIZADOR PEDAGOGICO $0 $0
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 870.269 $ 829.731
COSTOS
FIJOS VIGILANCIA $ 874.365 $319.149
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y | § $ 695.055
EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ $894.794
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 47.428 $189.272
MATERIAL DIDACTICO $0 $0
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $0 $ 203.981
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $3.177.674 $0
PAPELERIA NINOS $301.228 $0
COSTOS MATERNALES - ALIMENTACION $ 289.142 $0
VARIABLES == A MINADORES - ALIMENTACION $970.716 $0
PARVULOS - ALIMENTACION $1.641.276 $0
PRE JARDIN - ALIMENTACION $3.377.796 $0
JARDIN - ALIMENTACION $0 $0
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $94.750 $0
COSTO POR
REALIZACION | PIGA $ 144.500 $0
MANTENIMIENTOS MENORES $0 $0
TOTAL $27.513.349 | $3.170.199
PAGO POR RESULTADOS $0

LOS APORTES DEL PERIODO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LA PROPUESTA ECONOMICA

SI_X NO _



EJECUCION FINANCIERA DEL PERIODO DE AGOSTO DE 2025

TIPO DE CONCEPTO VALOR VALOR
COSTO APORTE APORTE
SDIS ASOCIADO
PROFESIONAL  RESPONSABLE DEL _ JARDIN | $ 4.517.400 $0
INFANTIL
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA | $49.006.247 | $191.083
INFANCIA
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA | $8.925.300 $0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2.339.100 $0
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $7.190.988 $0
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $7.272723 $0
DINAMIZADOR PEDAGOGICO $0 $0
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $4.487173 $ 4.148.657
COSTOS
FIJOS VIGILANCIA $ 4.371.826 $ 1.505.745
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y | $0 $ 3.477.968
EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $0 $ 4.477.439
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $170.341 $ 946.359
MATERIAL DIDACTICO $0 $0
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $0 $1.019.906
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 5.064.526 $0
PAPELERIA NINOS $975.272 $0
COSTOS MATERNALES - ALIMENTACION $1.111.689 $0
VARIABLES .
CAMINADORES - ALIMENTACION $ 4.036.647 $0
PARVULOS - ALIMENTACION $ 6.865.865 $0
PRE JARDIN - ALIMENTACION $14.020.568 | $0
JARDIN - ALIMENTACION $0 $0
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 996.477 $0
COSTO POR
MANTENIMIENTOS MENORES $0 $0
TOTAL $121.858.742 | $ 15.857.157
PAGO POR RESULTADOS $0

LOS APORTES DEL PERIODO CORRESPONDEN A LO ESTABLECIDO EN LA PROPUESTA ECONOMICA

SI_NO_X

EI ASOCIADO no ejecuto la totalidad de los recursos que le correspondian debido a que se tenia inventario y esto
hizo que no se realizara compra para el siguiente mes a verificar el valor de la factura cubrird el valor
correspondiente a 4 meses de ejecucion del rubro destinado para material didactico, sin embargo, la fundacion
realizo el CUMPLIMIENTO de las obligaciones establecidas en el convenio. Se anexa certificado del Revisor Fiscal.

COLABORADORES(AS) CONTRATADOS(AS) JULIO DEL 25 AL 30 DE 2025

CARGO

NOMBRE

DOCUMENTO
IDENTIFICACION

TIPO DE
CONTRATO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

RESPONSABLE DEL SERVICIO

TORRES
FERNANDA

SANDOVAL

LUISA

1015462884

Prestacion de servicios

25/07/2025

05//12/2025




PROF Y TEC DE ATENCION A LA 1 RIOS PORTILLA BRENDA | 1.030.586.817 Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025

INFANCIA YOHANNA

PROF Y TEC DE ATENCION A LA 1 PEREZ VELANDIA HANAN | 1.015.441.891 Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025

INFANCIA ANDREA

PROF Y TEC DE ATENCION A LA 1 | VASQUEZ NARVAEZ CLAUDIA | 1.033.691.524 Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025

INFANCIA PATRICIA

PROF Y TEC DE ATENCION A LA 1 | TOSCANO MOJICA LEIDY | 1.014.228.036 Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025

INFANCIA VIVIANA

PROF Y TEC DE ATENCION A LA 1 | ALONSO PRIETO YENNY | 1.019.072.297 Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025

INFANCIA MARCELA

PROF Y TEC DE ATENCION A LA 1 1.056.552.983 Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025

INFANCIA NINO NINO SULMA YARLEY

PROF Y TEC DE ATENCION A LA 1 RODRIGUEZ BECERRA | 52.321.225 Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025

INFANCIA ADRIANA DEL PILAR

PROF Y TEC DE ATENCION A LA 1 CORREDOR FLOREZ DAYANNA | 1.233.891.287 Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025

INFANCIA ESTELA

PROF Y TEC DE ATENCION A LA 1 1.078.371.621 Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025

INFANCIA RIOS LOZADA TEANY ANDREA

PROF Y TEC DE ATENCION A LA 1 1.075.215.846 Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025

INFANCIA RIOS LOZADA LIVIA ENYD

PROF Y TEC DE ATENCION A LA 1 51.571.303 Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025

INFANCIA BEDON FORERO CIELO

PROF Y TEC DE ATENCION A LA 1 52.694.968 Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025

INFANCIA CHAVEZ CHAVEZ NIDIA

PROF Y TEC DE ATENCION A LA 1 52.347.358 Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025

INFANCIA PEREZ SANDRA PATRICIA

PROF Y TEC DE ATENCION A LA 1 RIOS PORTILLA BRENDA | 1.030.586.817 Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025

INFANCIA YOHANNA

AUX DE ATENCION A LA 1 INFANCIA LLANOS RIOS JULIETH DANIELA 1.007.474.947 Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025

AUX DE ATENCION A LA 1 INFANCIA YARLENIS AGUALIMPIA | 1.077.425.270 Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025
PALACIOS

AUX DE ATENCION A LA 1 INFANCIA WENDY  YOHANNA  TRIANA | 1.033.789.756 Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025
TRIANA

PERSONAL DE SERVICIOS NUTRICION | ARRIGUIRIOS KELLY JULIANA 1.003.953.445 Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025

PERSONAL DE SERVICIOS NUTRICION | ARRIGUIRIOS KEIDY JOHANA 1.003.953.444 Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025

PERSONAL DE SERVICIOS NUTRICION SANDRA  MILENA  ORDUNA | 52.810.601 Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025
ECHEVERRY

PERSONAL DE ASEO E HIGIENE BERNAL  ARENAS  BLANCA Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025
LUCIA 1.049.794.678

PERSONAL DE ASEO E HIGIENE RUENDES NAVARRO MARLIS Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025
YANETH 1.104.404.988

PERSONAL DE ASEO E HIGIENE VARGAS OLAYA YAMILE DEL Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025
CARMEN 45.520.414

APQOYO ADMINISTRATIVO PORTILLA ROMERO ANGELA Prestacion de servicios 25/07/2025 05//12/2025

VIVIANA

1.015.412.743




EN CASO DE PRESENTARSE RENUNCIA DE ALGUN(A) COLABORADOR(A) INDIQUE:

NOMBRE:

FECHA DE RETIRO:
REEMPLAZO NOMBRE:
TEMPORAL___DEFINITIVO_

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

TALENTO HUMANO CONTRATADO POR OPS JULIO DEL 25 AL 30

NOMBRE (DE EPS FONDO DE ARL NUMERO FECHA | PERIODO | VALOR
CADA PERSONA PENSIONES DE DE PAGADO | PAGADO
VINULADA) PLANILLA PAGO

TORRES SANDOVAL Compensar PROTECCION ARL SURA 88569139 31/07/2025 2025-07 $139.800
LUISA FERNANDA EPS
RIOS PORTILLA ALIANSALUD PROTECCION ARL SURA 87883141 03/07/2025 2025-07 $413.300
BRENDA YOHANNA EPS S.A.
PEREZ VELANDIA Salud Total COLPENSIONES ARL SURA 88605198 31/07/2025 2025-07 $87.900
HANAN ANDREA EPS
VASQUEZ NARVAEZ Famisanar PORVENIR ARL SURA 1074556499 01/08/2025 2025-07 $88.000
CLAUDIA PATRICIA EPS
TOSCANO MOJICA EPS SURA COLPENSIONES ARL SURA 1074521718 31/07/2025 2025-07 $86.000
LEIDY VIVIANA
ALONSO PRIETO SALUD COLPENSIONES ARL SURA 9489680525 31/07/2025 2025-07 $87.900
YENNY MARCELA TOTAL
NINO NINO SULMA Salud Total PORVENIR ARL SURA 88788109 30/07/2025 2025-07 $87.100
YARLEY EPS
RODRIGUEZ SANITAS COLFONDOS ARL SURA 9489796563 31/07/2025 2025-07 $88.900
BECERRA ADRIANA
CORREDOR FLOREZ Salud Total PORVENIR ARL SURA 88605574 31/07/2025 2025-07 $87.900
DAYANNA ESTELA EPS
RIOS LOZADA TEANY Compensar PORVENIR ARL SURA 88731685 06/08/2025 2025-07 $88.000
ANDREA EPS
RIOS LOZADA LIVIA COMPENSAR PORVENIR POSITIVA 9488609171 30/07/2025 2025-07 $471.500
ENYD COMPANIA
BEDON FORERO Salud Total PORVENIR ARL SURA 88616587 01/08/2025 2025-07 $88.00
CIELO EPS
CHAVEZ CHAVEZ Sanitas EPS PROTECCION ARL SURA 88482059 28/07/2025 2025-07 $89.700
NIDIA
PEREZ SANDRA Compensar COLPENSIONES ARL SURA 88538263 01/08/2025 2025-07 $88.000
PATRICIA EPS
LLANOS RIOS JULIETH Famisanar PORVENIR ARL SURA 88605638 31/07/2025 2025-07 $82.700
DANIELA EPS
YARLENIS SALUD COLFONDOS ARL SURA 34305268 20/08/2025 2025-07 $82.700
AGUALIMPIA PALACIO TOTAL
WENDY YOHANNA Recaudo SGP PORVENIR ARL SURA 88538244 01/08/2025 2025-07 $82.700
TRIANA TRIANA Capital Salud
ARRIGUIRIOS KELLY COMPENSAR COLFONDOS ARL SURA 88732060 06/08/2025 2025-07 $88.200
JULIANA
ARRIGUI RIOS KEIDY COMPENSAR COLFONDOS ARL SURA 88802768 01/08/2025 2025-07 $88.200
JOHANA
SANDRA MILENA Famisanar PROTECCION ARL SURA 88730218 04/08/2025 2025-07 $82.700
ORDUNA ECHEVERRY EPS
BERNAL ARENAS Salud Total COLPENSIONES ARL SURA 88538191 01/08/2025 2025-07 $82.700
BLANCA LUCIA EPS
RUENDES NAVARRO NUEVAe.p.s. PORVENIR ARL SURA 88538206 01/08/2025 2025-07 $82.700
MARLIS YANETH s.a. MOV
VARGAS OLAYA Famisanar PORVENIR ARL SURA 88739075 05/08/2025 2025-07 $82.700
YAMILE DEL CARMEN EPS
PORTILLA ROMERO EPS Sura COLFONDOS ARL SURA 88569513 04/08/2025 2025-07 $82.700
ANGELA VIVIANA




COLABORADORES(AS) CONTRATADOS(AS) AGOSTO DE 2025

CARGO NOMBRE DOCUMENTO TIPO DE FECHA FECHA DE
IDENTIFICACION CONTRATO DEINICIO | FINALIZACION
RESPONSABLE DEL SERVICIO | TORRES SANDOVAL | 1015462884 Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025
LUISA FERNANDA
PROF Y TEC DE ATENCION A RIOS PORTILLA BRENDA | 1.030.586.817 Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025
LA 1 INFANCIA YOHANNA
PROF Y TEC DE ATENCION A PEREZ VELANDIA HANAN 1.015.441.891 Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025
LA 1 INFANCIA ANDREA
PROF Y TEC DE ATENCION A | VASQUEZ NARVAEZ | 1.033.691.524 Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025
LA 1 INFANCIA CLAUDIA PATRICIA
PROF Y TEC DE ATENCION A | ALONSO PRIETO YENNY 1.019.072.297 Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025
LA 1 INFANCIA MARCELA
PROF Y TEC DE ATENCION A NINO NINO SULMA | 1.056.552.983 Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025
LA 1 INFANCIA YARLEY
PROF Y TEC DE ATENCION A RODRIGUEZ BECERRA | 52.321.225 Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025
LA 1 INFANCIA ADRIANA DEL PILAR
PROF Y TEC DE ATENCION A | CORREDOR FLOREZ | 1.233.891.287 Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025
LA 1 INFANCIA DAYANNA ESTELA
PROF Y TEC DE ATENCION A RIOS LOZADA TEANY 1.078.371.621 Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025
LA 1 INFANCIA ANDREA
PROF Y TEC DE ATENCION A | RIOS LOZADA LIVIA ENYD 1.075.215.846 Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025
LA 1 INFANCIA
PROF Y TEC DE ATENCION A BEDON FORERO CIELO 51.571.303 Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025
LA 1 INFANCIA
PROF Y TEC DE ATENCION A | CHAVEZ CHAVEZ NIDIA 52.694.968 Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025
LA 1 INFANCIA
PROF Y TEC DE ATENCION A PEREZ SANDRA PATRICIA 52.347.358 Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025
LA 1 INFANCIA
PROF Y TEC DE ATENCION A MENDOZA JIMENEZ EDNA 52.148.411 Prestacion de servicios 14/08/2025 05/12/2025
LA 1 INFANCIA MARILUZ
PROF Y TEC DE ATENCION A | VALBUENA BURGOS | 1.024.477.329 Prestacion de servicios 24/08/2025 30/08/2025
LA 1 INFANCIA BRIYIT ALEJANDRA
AUX DE ATENCION A LA 1 LLANOS RIOS JULIETH 1.007.474.947 Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025
INFANCIA DANIELA
AUX DE ATENCION A LA 1 YARLENIS  AGUALIMPIA | 1.077.425.270 Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025
INFANCIA PALACIOS
AUX DE ATENCION A LA 1 WENDY YOHANNA 1.033.789.756 Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025
INFANCIA TRIANA TRIANA
PERSONAL DE SERVICIOS ARRIGUI RIOS KELLY | 1.003.953.445 Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025
NUTRICION JULIANA
PERSONAL DE SERVICIOS ARRIGUI RIOS KEIDY | 1.003.953.444 Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025
NUTRICION JOHANA
PERSONAL DE SERVICIOS | SANDRA MILENA | 52.810.601 Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025
NUTRICION ORDUNA ECHEVERRY
PERSONAL DE ASEO E | BERNAL ARENAS BLANCA Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025
HIGIENE LUCIA 1.049.794.678
PERSONAL DE ASEO E | RUENDES NAVARRO Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025
HIGIENE MARLIS YANETH 1.104.404.988
PERSONAL DE ASEO E | VARGAS OLAYA YAMILE Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025

HIGIENE

DEL CARMEN

45.520.414




APOYO ADMINISTRATIVO PORTILLA ROMERO Prestacion de servicios 25/07/2025 05/12/2025
ANGELA VIVIANA 1.015.412.743

EN CASO DE PRESENTARSE RENUNCIA DE ALGUN(A) COLABORADOR(A) INDIQUE:

NOMBRE: TOSCANO MOJICA LEIDY VIVIANA

FECHA DE RETIRO: 13/08/2025

REEMPLAZO NOMBRE: MENDOZA JIMENEZ EDNA MARILUZ
TEMPORAL__DEFINITIVO_ X

FECHA DE INICIO: 14/08/2025 FECHA DE FINALIZACION: 05/12/2025

NOMBRE: RIOS PORTILLA BRENDA YOHANNA

FECHA DE RETIRO: 24/08/2025

REEMPLAZO NOMBRE: MENDOZA JIMENEZ EDNA MARILUZ
TEMPORAL_X DEFINITIVO_

FECHA DE INICIO: 25/08/2025 FECHA DE FINALIZACION: 30/08/2025

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

TALENTO HUMANO CONTRATADO POR OPS AGOSTO

NOMBRE (DE EPS FONDO DE ARL NUMERO FECHA | PERIODO VALOR
CADA PERSONA PENSIONES DE DE PAGADO | PAGADO
VINULADA) PLANILLA PAGO

TORRES SANDOVAL Compensar PROTECCION ARL SURA 89826866 15/09/2025 2025-08 $524.600
LUISA FERNANDA EPS
RIOS PORTILLA ALIANSALUD | PROTECCION ARL SURA 89169845 05/09/2025 2025-08 $441.700
BRENDA YOHANNA EPS SA.
PEREZ VELANDIA Salud Total | COLPENSIONES | ARL SURA 89567519 04/09/2025 2025-08 $439.700
HANAN ANDREA EPS
VASQUEZ NARVAEZ Famisanar PORVENIR ARL SURA 89216135 05/09/2025 2025-08 $439.600
CLAUDIA PATRICIA EPS
ALONSO PRIETO SALUD COLPENSIONES | ARL SURA 9489746513 | 04/09/2025 2025-08 $439.600
YENNY MARCELA TOTAL
NINO NINO SULMA Salud Total PORVENIR ARL SURA 89752363 1170912025 2025-08 $439.600
YARLEY EPS
RODRIGUEZ SANITAS COLFONDOS ARL SURA 9490659424 | 04/09/2025 2025-08 $439.600
BECERRA ADRIANA
CORREDOR FLOREZ Salud Total PORVENIR ARL SURA 89851354 16/09/2025 2025-08 $439.600
DAYANNA ESTELA EPS
RIOS LOZADA TEANY Compensar PORVENIR ARL SURA 8389752272 | 03/09/2025 2025-08 $439.600
ANDREA EPS
RIOS LOZADA LIVIA COMPENSAR PORVENIR POSITIVA 0489498276 | 03/09/2025 2025-08 $471.500
ENYD COMPARIA
BEDON FORERO Salud Total PORVENIR ARL SURA 89800030 10/09/2025 2025-08 $442.500
CIELO EPS
CHAVEZ CHAVEZ Sanitas EPS PROTECCION ARL SURA 89594204 05/09/2025 2025-08 $448.700
NIDIA
PEREZ SANDRA Compensar | COLPENSIONES | ARL SURA 89800179 12/09/2025 2025-08 $439.600
PATRICIA EPS
MENDOZA JIMENEZ NUEVA PORVENIR ARL SURA 89621355 05/09/2025 2025-08 $439.600
EDNA MARILUZ EP.S.
VALBUENA BURGOS Compensar COLFONDOS ARL SURA 8389702016 11/09/2025 2025-08 $75.400
BRIYIT ALEJANDRA EPS 89888370 17/09/2025 $15.300
LLANOS RIOS JULIETH Famisanar PORVENIR ARL SURA 89608620 04/09/2025 2025-08 $413.300
DANIELA EPS
YARLENIS SALUD COLFONDOS ARL SURA 34323738 03/09/2025 2025-08 $413.300
AGUALIMPIA PALACIO TOTAL




WENDY YOHANNA Recaudo SGP PORVENIR ARL SURA 89382375 08/09/2025 2025-08 $413.300
TRIANA TRIANA Capital Salud
ARRIGUI RIOS KELLY COMPENSAR COLFONDOS ARL SURA 89607964 04/09/2025 2025-08 $440.500
JULIANA
ARRIGUI RIOS KEIDY COMPENSAR COLFONDOS ARL SURA 89337359 04/09/2025 2025-08 $440.500
JOHANA
SANDRA MILENA Famisanar PROTECCION ARL SURA 89109882 04/09/2025 2025-08 $441.200
ORDUNA ECHEVERRY EPS
BERNAL ARENAS Salud Total COLPENSIONES ARL SURA 89608120 08/09/2025 2025-08 $413.300
BLANCA LUCIA EPS
RUENDES NAVARRO NUEVAe.p.s. PORVENIR ARL SURA 89790526 08/08/2025 2025-08 $413.300
MARLIS YANETH s.a. MOV
VARGAS OLAYA Famisanar PORVENIR ARL SURA 89814735 09/08/2025 2025-08 $413.300
YAMILE DEL CARMEN EPS
PORTILLA ROMERO EPS Sura COLFONDOS ARL SURA 89831913 15/08/2025 2025-08 $414.800
ANGELA VIVIANA
FECHA DE ELABORACION: 18/09/2025
e -
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS
FORMATO RELACION DE SOPORTES
ASPECTOS FINANCIEROS
CONVENIO N° 9166-2025 - JARDIN INFANTIL LAS FLORES

SOPORTES CORREPONDIENTES AL MES DE AGOSTO DE 2025

CODIGO

VERSION

Fecha

Paginaldel

Fecha verificacion:
18 DE SEPTIEMBRE 2025

TALENTO HUMANO - COSTO FIJO OBSERVACIONES
PERFIL HONORARIOS SESGCEJSL\DLAD PROVISIONES DESCUENTOS R;;;éﬁ?igg: SDIS ASOCIADO VALOR TOTAL
TALENTO HUMANO $ 79.442.841 | $ - |8 - $ $ - |8 79.251.758 | $ 191.083 | $ 79.442.841
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 4.517.400 | $ - |8 - s $ - |s 4,517.400 | $ - s 4.517.400 | No aplica
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 49.197.330 | $ $ - s $ - |s 49.006.247 | $ 191.083 | $ 49.197.330 | No aplica
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 8.925.300 | $ - |8 - s $ - |s 8.925.300 | $ - s 8.925.300 | No aplica
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.339.100 | $ - |8 - |8 $ - s 2.339.100 | $ - s 2.339.100 | No aplica
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 7.190.988 | $ - |8 - s $ - |s 7.190.988 | $ - s 7.190.988 | No aplica
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 7.272.723 | $ - s - $ $ - |8 7.272.723 | $ - $ 7.272.723 | No aplica
INFORMACION DE PAGO DE TALENTO HUMANO FECHA DE PAGO BANCO N CUENTA MEDIO DE PAGO
PAGO NOMINA / HONORARIOS 8/09/2025 BANCOLOMBIA 54775189196 TRANSFERENCIA
INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL FECHA DE PAGO OPERADOR PILA N° DE PLANILLA N° DE AFILIADOS
PAGO PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL N/A N/A N/A N/A
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO - COSTO FIJO OBSERVACIONES
MODALIDAD NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA FECHA DEL PAGO SDIS ASOCIADO VALOR
ARRIENDO JAIME NARANJO 30/08/2025 1/09/2025 $ 4.487.173 | $ 4.148.657 | $ 8.635.830 | Soporte pr valor de $9.010.000 ejecucion agosto $8.635.830.
TOTAL RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 4.487.173 | $ 4.148.657 | $ 8.635.830
VIGILANCIA - COSTO FIJO OBSERVACIONES
EMPRESA DE VIGILANCIA N° FACTURA FECHA FACTURA FECHA DEL PAGO Sbis ASOCIADO VALOR
SEGURIDAD PRIVADO ITALIAN FE 1038 28/08/2025 1/09/2025 $ 4.371.826 | $ 1.595.745 | $ 5.967.571 | No aplica
TOTAL VIGILANCIA $ 4.371.826 | $ 1.595.745 | $ 5.967.571
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION - COSTO FIJO OBSERVACIONES
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
CERIFICADO JAIME NARANJO 30/07/2025 $ - $ 3.477.968 | $ 3.477.968 | No aplica
TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION $ - $ 3.477.968 | $ 3.477.968
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS - COSTO FIJO OBSERVACIONES
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
CERIFICADO JAIME NARANJO 30/07/2025 $ - $ 4.477.439 [ $ 4.477.439 | No aplica
TOTAL DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ = $ 4.477.439 [ $ 4.477.439
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL - COSTO FIJO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 76 1/08/2025 $ 170.341 | $ 946.359 | $ 1.116.700 | No aplica
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 170.341 | $ 946.359 | $ 1.116.700
MATERIAL DIDACTICO - COSTO FIJO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA Sbis ASOCIADO VALOR
N/A N/A N/A N/A $ - $ $ No aplica
TOTAL MATERIAL DIDACTICO $ - $ $
PAPELERIA ADMINISTRATIVA - COSTO FIJO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 64 28/07/2025 $ -8 268.919 | $ 268.919 | Soporte por valor de $472.900 ejecucion julio $203.981 ejecucion agosto $268.919.
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 71 1/08/2025 $ -8 750.987 | $ 750.987 | Soporte por valor de $798.250 ejecucion agosto $750.987. Saldo $47.263.
TOTAL PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ = $ 1.019.906 | $ 1.019.906




ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - COSTO VARIABLE OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 67 28/07/2025 $ 1.091.276 | $ - $ 1.091.276 |Soporte por valor de $3.978.350 ejecucion julio $2.887.074 ejecucion agosto $1.091.276.
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 74 1/08/2025 $ 752.400 | $ - |8 752.400 |No aplica
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 75 1/08/2025 $ 3.220.850 | $ - $ 3.220.850 |No aplica
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 5.064.526 | $ = $ 5.064.526
PAPELERIA NINOS - COSTO VARIABLE OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 66 28/07/2025 $ 218522 | $ - $ 218.522 |Soporte por valor de $519.750 ejecucién julio $301.228 Saldo $218.522.
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 73 1/08/2025 $ 756.750 | $ - |8 756.750 |No aplica
TOTAL PAPELERIA NINOS $ 975.272 | $ - $ 975.272
ALIMENTOS PEQUENOS PRODUCTORES OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
FEDERACION AGROPECUARIA DE CUNDINAMARCA 901.068.800 FAV 645 27/08/2025 $ 8.391.785 | $ - $ 8.391.785 |No aplica
EVEREST RM 8 SAS RM 1.015.414.995 RM 3995 26/08/2025 $ 2.174.999 | $ - $ 2.174.999 |No aplica
TOTAL PEQUENOS PRODUCTORES $ 10.566.784 | $ - 10.566.784
ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 78 22/08/2025 $ 629.000 | $ - $ 629.000 |No aplica
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 77 22/08/2025 $ 2.991.135 | $ - $ 2.991.135 |No aplica
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 79 22/08/2025 $ 1.193.400 | $ - $ 1.193.400 |No aplica
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 82 22/08/2025 $ 1.547.200 | $ - $ 1.547.200 |No aplica
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 80 22/08/2025 $ 1.459.400 | $ - $ 1.459.400 |No aplica
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 81 22/08/2025 $ 2.618.475 | $ - $ 2.618.475 |No aplica
ALEXANDER URQUIJO RINCON 1.111.192.439-6 FV 523 26/08/2025 $ 5.029.375 | $ - $ 5.029.375 |No aplica
TOTAL ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES $ 15.467.985 | $ - $ 15.467.985
TOTAL ALIMENTOS $ 26.034.769 | $ = $ 26.034.769
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR SDIS ASOCIADO VALOR
CLARO INTERNET 79105151 FACTURA R1117791449 JAIME NARANJO $ 185.098 | $ - $ 185.098 |No aplica
VIANTI 61212302 FACTURA F15B62171865 JAIME NARANJO $ 106.955 | $ - $ 106.955 |Soporte por valor de $143.979 ejecucién agosto $106.955
VIANTI 61210341 FACTURA F15B62189713 JAIME NARANJO 9984| $ - $ 9.984 |Soporte por valor de $13.440 ejecucion agosto $9.984.
ENEL SERVICIOS 1418129-6 FACTURA 364905408-9 JAIME NARANJO $ 642.330 | $ - $ 642.330 |Soporte por valor de $672,320 ejecucién agosto $642.330.
ENEL SERVICIOS 0748434-0 FACTURA 365011610-8 JAIME NARANJO $ 52110 | $ B $ 52.110 |No aplica
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 996.477 | $ - $ 996.477
PIGA - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 72 1/08/2025 $ 506.600 | $ - $ 506.600 |No aplica
TOTAL PIGA $ 506.600 | $ = $ 506.600
MANTENIMIENTOS MENORES - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO | NIT I SOPORTE I FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NIA | NA | NA | NA $ BE s ~ |No apiica
TOTAL MANTENIMIENTOS MENORES $ - $ - $ =
TOTAL EJECUCION MENSUAL $ 121.858.742 | $ 15.857.157 | $ 137.715.899

QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION:

QUIEN REALIZA LA VERIFICACION:

NOMBRE: SERGIO ANDRES ESPINOSA PACHECO W

|CARGO: APOYO ADMINISTRATIVO

NOMBRE:

JOHANNA MARIA CAMARGO GARCIA

CEDULA DE CIUDADANIA: 79.721.838 DE BOGOTA

/

CEDULA DE CIUDADANIA:

52.755.608 de Bogota

i




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS
FORMATO RELACION DE SOPORTES
ASPECTOS FINANCIEROS

CONVENIO N° 9166-2025 - JARDIN INFANTIL LAS FLORES

SOPORTES CORREPONDIENTES AL PERIODO DEL 25 AL 31 DE JULIO 2025

CODIGO

VERSION

Fecha

Paginaldel

Fecha verificacion:

18 DE SEPTIEMBRE 2025

TALENTO HUMANO - COSTO FIJO

OBSERVACIONES

SEGURIDAD RECURSOS NO
PERFIL HONORARIOS SOCIAL PROVISIONES DESCUENTOS EJECUTADOS sDIS ASOCIADO VALOR TOTAL
TALENTO HUMANO $ 15.850.352 | $ $ - |s 126.147 | $ - s 15.724.205 | $ 38.217 15.762.422
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 903.480 | $ $ - |8 $ B K 903.480 | $ - 903.480 | No aplica
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 9.801.249 | $ $ - |8 126.147 | $ - s 9.675.102 | $ 38.217 9.713.319 | No aplica
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 1.785.060 | $ $ - |8 $ B K 1.785.060 | $ - 1.785.060 | No aplica
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 467.820 | $ $ - |8 $ - |8 467.820 | $ - 467.820 | No aplica
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 1.438.198 | $ $ - |8 $ B K 1.438.198 | $ - 1.438.198 | No aplica
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 1.454.545 | $ $ - s $ - |8 1.454.545 | $ - 1.454.545 | No aplica
INFORMACION DE PAGO DE TALENTO HUMANO FECHA DE PAGO BANCO N CUENTA MEDIO DE PAGO
PAGO NOMINA / HONORARIOS 30/07/2025 BANCOLOMBIA 54775189196 TRANSFERENCIA
INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL FECHA DE PAGO OPERADOR PILA N° DE PLANILLA N° DE AFILIADOS
PAGO PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL N/A N/A N/A N/A
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO - COSTO FIJO OBSERVACIONES
MODALIDAD NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA FECHA DEL PAGO SDIS ASOCIADO VALOR
ARRIENDO JAIME NARANJO 30/07/2025 4/07/2025 $ 870.269 | $ 829.731 1.700.000 | No aplica
TOTAL RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 870.269 | $ 829.731 1.700.000
VIGILANCIA - COSTO FIJO OBSERVACIONES
EMPRESA DE VIGILANCIA N° FACTURA FECHA FACTURA FECHA DEL PAGO SDIS ASOCIADO VALOR
SEGURIDAD PRIVADO ITALIAN FE 1014 6/08/2025 1/08/2025 $ 874.365 | $ 319.149 1.193.514 | No aplica
TOTAL VIGILANCIA $ 874.365 | $ 319.149 1.193.514
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION - COSTO FIJO OBSERVACIONES
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL © CONTADOR FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
CERIFICADO JAIME NARANJO 30/07/2025 $ - s 695.055 695.055 | No aplica
TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION $ - |s 695.055 695.055
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS - COSTO FIJO OBSERVACIONES
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL © CONTADOR FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
CERIFICADO JAIME NARANJO 30/07/2025 $ - s 894.794 894.794 | No aplica
TOTAL DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ - s 894.794 894.794
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL - COSTO FIJO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 68 28/07/2025 $ 47.428 | $ 189.272 236.700 | No aplica
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 47.428 | $ 189.272 236.700
MATERIAL DIDACTICO - COSTO FIJO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
N/A N/A N/A N/A $ - |8 No aplica
TOTAL MATERIAL DIDACTICO $ - |s
PAPELERIA ADMINISTRATIVA - COSTO FIJO OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 64 28/07/2025 $ -8 203.981 203.981 | Soporte por valor de $472.900 ejecucion julio $203.981 Saldo $268.919.
TOTAL PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ - s 203.981 203.981




ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - COSTO VARIABLE

OBSERVACIONES

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 66 28/07/2025 $ 290.600 | $ - $ 290.600 |No aplica
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 67 28/07/2025 $ 2.887.074 | $ - $ 2.887.074 |Soporte por valor de $3.978.350 ejecucion julio $2.887.074 Saldo $1.091.276.
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 3.177.674 | $ - $ 3.177.674
PAPELERIA NINOS - COSTO VARIABLE OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 66 28/07/2025 $ 301.228 | $ - $ 301.228 |Soporte por valor de $519.750 ejecucion julio $301.228 Saldo $218.522.
TOTAL PAPELERIA NINOS $ 301.228 | $ - $ 301.228
ALIMENTOS PEQUENOS PRODUCTORES OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
FEDERACION AGROPECUARIA DE CUNDINAMARCA 901.068.800 FAV 427 31/07/2025 $ 2.008.479 | $ - $ 2.008.479 |No aplica
EVEREST RM 8 SAS RM 1.015.414.995 RM 3917 30/07/2025 $ 631.712 | $ - $ 631.712 |No aplica
TOTAL PEQUENOS PRODUCTORES $ 2640.191 | $ - 2.640.191
ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 69 29/07/2025 $ 1.996.312 | $ - $ 1.996.312 |Soporte por valor de $2.327.500 ejecucion julio $1.996.312 de acuerdo a estructura
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 70 29/07/2025 $ 22.500 | $ - $ 22.500 |No aplica
ALEXANDER URQUIJO RINCON 1.111.192.439-6 FV 517 29/07/2025 $ 1.619.927 | $ - $ 1.619.927 |No aplica
TOTAL ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES $ 3.638.739 | $ - $ 3.638.739
TOTAL ALIMENTOS $ 6.278.930 | $ = $ 6.278.930
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR SDIS ASOCIADO VALOR
ENEL SERVICIOS 1418129-6 FACTURA 361515065-0 JAIME NARANJO $ 89.414 | $ - $ 89.414 |Soporte por valor de $692.960 ejecuciopn julio $89.414 de acuerdo a ejecucion
ENEL SERVICIOS 0748434-0 FACTURA 361536408-0 JAIME NARANJO $ 5.336 | $ - $ 5.336 |Soporte por valor de $41.360 ejecuciépn julio $5.336 de acuerdo a ejecucion
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 94.750 | $ - $ 94.750
PIGA - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
NELLY GARZON MORENO 23801151 MUNO 65 28/07/2025 $ 144.500 | $ - $ 144.500 |No aplica
TOTAL PIGA $ 144.500 | $ - $ 144.500
MANTENIMIENTOS MENORES - COSTO POR REALIZACION OBSERVACIONES
PROVEEDOR Y/O TERCERO [ NIT [ SOPORTE [ FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
N/A | N/A | N/A | N/A $ - s - s - |Noaplica
TOTAL MANTENIMIENTOS MENORES $ - $ - $ o
TOTAL EJECUCION MENSUAL $ 27.513.349 | $ 3.170.199 | $ 30.683.548
QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION: / QUIEN REALIZA LA VERIFICACION:

NOMBRE: SERGIO ANDRES ESPINOSA PACHECO

APOYO ADMINISTRATIVO

NOMBRE:

JOHANNA MARIA CAMARGO GARCIA

CEDULA DE CIUDADANIA: 79.721.838 DE BOGOTA 7/

CEDULA DE CIUDADANIA:

52.755.608 de Bogota

W |CARGO:
I




FUNDACION FER. NIT:

900,479,761-8
TEMPORAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE:

01 Agosto A 30 Agosto De 2025

CENTRO DE COSTO 05 LAS FLORES 9166 ___ MODULO.:co
FECHA:17/09/2025 HORA::17:09:22 R100T00005 MOVIMIENTO CUENTAS GENERAL (FUNDACION) R Pagina: 1 de: 13
TRN NUM_DOC FECHA NIT DES_MOV CHQ BASE DEBITO CREDITO
Cuenta: 11200501 Bancolombia 661-768661-61
2 EG-0001214 01/08/2025 890.903.938 COMISION PAGO A PROVEEDORES 0.00 65.000,00
2 EG-0001215 01/08/2025 890.903.938 COMISION PAGO A PROVEEDORES 0.00 196.000,00
2 EG-0001216 01/08/2025 80.367.637 PAGO PROVEEDORES 0.00 1.317.000,00
2 EG-0001217 01/08/2025 800.153.993 PAGO A PROVEEDORES 0.00 350.000,00
2 EG-0001218 02/08/2025 800.007.813 PAGO A PROVEEDORES 0.00 1.998.000,00
2 EG-0001219 03/08/2025 830.037.248 PAGO SERVICIO PUBLICO 0.00 341.000,00
2 EG-0001220 04/08/2025 830.037.248 PAGO SERVICIO PUBLICO 0.00 700.500,00
2 EG-0001221 05/08/2025 890.903.938 COMISION PAGO A PROVEEDORES 0.00 196.000,00
2 EG-0001222 06/08/2025 890.903.938 IMPTO GOBIERNO 4X1000 0.00 301.000,00
2 EG-0001223 06/08/2025 890.903.938 COMISION PAGO A PROVEEDORES 0.00 65.000,00
2 EG-0001224 06/08/2025 800.007.813 PAGO A PROVEEDORES 0.00 525.000,00
2 EG-0001225 06/08/2025 890.903.938 COMISION PAGO A PROVEEDORES 0.00 196.000,00
2 EG-0001226 07/08/2025 890.903.938 IMPTO GOBIERNO 4X1000 0.00 301.000,00
2 EG-0001227 08/08/2025 890.903.938 COMISION PAGO NOMINA 0.00 13.500,00
2 EG-0001228 09/08/2025 890.903.938 COMISION PAGO NOMINA 0.00 5.250,00
2 EG-0001229 15/08/2025 890.903.938 COMISION PAGO NOMINA 0.00 5.250,00
2 EG-0001230 16/08/2025 890.903.938 COMISION PAGO NOMINA 0.00 8.706,00
2 EG-0001231 17/08/2025 890.903.938 COMISION PAGO NOMINA 0.00 5.250,00
2 EG-0001232 22/08/2025 79.308.616 CONSIG LOCAL 50.000.000,00 0.00
2 EG-0001233 23/08/2025 79.308.616 CONSIG LOCAL 15.000.000,00 0.00
2 EG-0001234 24/08/2025 890.903.938 COMISION PAGO A PROVEEDORES 0.00 196.000,00
2 EG-0001235 25/08/2025 890.903.938 IMPTO GOBIERNO 4X1000 0.00 301.000,00
2 EG-0001236 26/08/2025 800.007.813 PAGO A PROVEEDORES 0.00 1.998.000,00
2 EG-0001237 27/08/2025 830.037.248 PAGO SERVICIO PUBLICO 0.00 341.000,00
2 EG-0001238 28/08/2025 830.037.248 PAGO SERVICIO PUBLICO 0.00 700.500,00
2 EG-0001239 29/08/2025 890.903.938 COMISION PAGO A PROVEEDORES 0.00 196.000,00
2 EG-0001240 30/08/2025 890.903.938 IMPTO GOBIERNO 4X1000 0.00 301.000,00
2 EG-0001241 30/08/2025 890.903.938 COMISION PAGO A PROVEEDORES 0.00 65.000,00
FIN ESTADO DE CUENTA
TOTAL CUENTA ====> 65.000.000,00 10.687.956,00
TOTAL GENERAL ====> 65.000.000,00 10.687.956,00
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Cuenta: 130505 Nacionales
2 EG-000002 30/08/2025 899.999.061 PROVISION FACTURA BOGOTA DISTRITO 118.000.000,00 118.000.000,00 0.00
2 Rco-00002 30/08/2025 899.999.061 PAGO INTERBANC BOGOTA DISTRITO 0.00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 118.000.000,00 0.00
TOTAL GENERAL ====> 118.000.000,00 0.00
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Cuenta: 17109502 Nacionales
20 FV-00004 30/08/2025 73.303.896 30/08 AMORTIZACION ESPACIO FISICO F 0.00 9.010.000,00
30/08 AMORTIZACION DESGASTE Y USO DE LOS
20 FV-00005 30/08/2025 900.479.761 BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUST 0.00 3.477.968, 00
30/08 AMORTIZACION DESGASTE Y USO
20 FV-00006 30/08/2025 900.479.761 DOTACION PARA LOS NINOS 0.00 4.477.439,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 16.965.407,00
TOTAL GENERAIL ====> 0.00 16.965.407,00
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Cuenta: 233525 Honorarios
5 CP-00012 30/08/2025 86.000.833 30-08 SERVICIOS CONTABLES DEL MES 2.150.000,00 0.00
5 CP-00013 30/08/2025 901.039.028 30-08 PAGO DE APOYO HONORARIOS 800.000,00 0.00
5 Cp-00014 30/08/2025 86.000.833 30-08 SEBO- SERVICIO DE 0.00 2.150.000,00
5 CP-00015 30/08/2025 901.039.028 30-08 SEBO- DE APOYO HONORARIOS 0.00 800.000,00
TOTAL CUENTA ====> 2.950.000,00 2.950.000,00
Cuenta: 233530 Servicios Tecnicos
80 DEQF-00002 30/08/2025 800.197.268 30-08 IMPUESTO DIAN AGOSTO 0.00 840.000,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 840.000,00
Cuenta: 233540 Arrendamientos
80  CMI-00012  30/08/2025 73.303.896 30-08 ARRIENDO DEL MES DE AGOSTO 0.00 9.010.000, 00
80 CMI-00013 30/08/2025 35.416.295 30-08 ARRIENDO ESPACIO AGOSTO 0.00 400.000,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 9.410.000,00
Cuenta: 233545 Transportes, Fletes Y Acarreos
5 CMI-00028  30/08/2025 79.458.154 30-08 TRANSPORTE DE ALIMENTOS AGOSTO 0.00 150.000, 00
5  CMI-00029  30/08/2025 80.367.637 30-08 MANTENIMIENTOS MENORES AGOSTO 0.00 1.317.000,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 1.467.000,00
Cuenta: 233550 Servicios Publicos
5 CP-00027 30/08/2025 800.153.993 25-08 CLARO INTERNET 79105151 0.00 185.098,00
6 Cp-00028 30/08/2025 800.007.813 25-08 VIANTI SERVICIOS 61210341 0.00 13.440,00
5 CP-00029 30/08/2025 800.007.813 25-08 VIANTI SERVICIOS 61212302 0.00 143.980,00
5 CpP-00030 30/08/2025 830.037.248 25-08 ENEL SERVICIOS 1418129-6 0.00 672.320,00
5 CP-00031 30/08/2025 830.037.248 25-08 ENEL SERVICIOS 0748434-0 0.00 52.110,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 1.066.948,00
Cuenta: 233575 Asistencia Técnica
80 DEQF-000026 30/08/2025 901.414.017 28/08 SERV DE VIGILANCIA FE 1038 0.00 5.804.190, 62
80 DEQF-000027 30/08/2025 1.015.462.884 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 4.517.400,00
80 DEQF-000028 30/08/2025 1.030.586.817 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 3.027.528,00
80 DEQF-000029 30/08/2025 1.015.441.891 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 3.784.410,00
80 DEQF-000030 30/08/2025 1.033.691.524 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 3.784.410,00
80 DEQF-000031 30/08/2025 1.014.228.036 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 1.639.911,00
80 DEQF-000032 30/08/2025 1.019.072.297 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 3.784.410,00
80 DEQF-000033 30/08/2025 1.056.552.983 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 3.784.410,00
80 DEQF-000034 30/08/2025 52.321.225 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 3.784.410,00
80 DEQF-000035 30/08/2025 1.233.891.287 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 3.784.410,00
80 DEQF-000036 30/08/2025 1.078.371.621 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 3.784.410,00
80 DEQF-000037 30/08/2025 1.075.215.846 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 3.784.410,00
80 DEQF-000038 30/08/2025 51.571.303 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 3.784.410,00
80 DEQF-000039 30/08/2025 52.694.968 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 3.784.410,00
80 DEQF-000040 30/08/2025 52.347.358 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 3.784.410,00
80 DEQF-000041 30/08/2025 52.148.411 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 2.144.499,00
80 DEQF-000042 30/08/2025 1.024.477.329 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 756.882,00
80 DEQF-000043 30/08/2025 1.007.474.947 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 2.975.100,00
80 DEQF-000044 30/08/2025 1.077.425.270 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 2.975.100,00
80 DEQF-000045 30/08/2025 1.033.789.756 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 2.975.100,00
80 DEQF-000046 30/08/2025 1.003.953.445 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 2.424.241,00
80 DEQF-000047 30/08/2025 1.003.953.444 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 2.424.241,00
80 DEQF-000048 30/08/2025 52.810.601 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 2.424.241,00
80 DEQF-000049 30/08/2025 1.049.794.678 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 2.396.996,00
80 DEQF-000050 30/08/2025 1.104.404.988 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 2.396.996,00
80 DEQF-000051 30/08/2025 45.520.414 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 2.396.996,00
80 DEQF-000052 30/08/2025 1.015.412.743 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 0.00 2.339.100,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 85.800.176,00
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Cuenta: 233595 Otros

18 CP-00032 30/08/2025 33.365.385 30/08 RC ARRIENDO BODEGA 0.00 400.000, 00
18 CP-00033 30/08/2025 23.801.151 01/08 COMPRA ELEMENTOS ASEQO F- 72 0.00 392.615,00
18 CP-00034 30/08/2025 23.801.151 01/08 COMPRA ELEMENTOS ASEO F- 74 0.00 583.110,00
18 CP-00035 30/08/2025 23.801.151 01/08 COMPRA ELEMENTOS ASEO F- 75 0.00 2.496.158,75
18 CP-00036 30/08/2025 23.801.151 01/08 COMPRA ELEMENTOS ASEO F- 76 0.00 1.077.615,50

TOTAL CUENTA ====> 0.00 4.949.499,25

TOTAL GENERAL ====> 0.00 103.934.313,25
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Cuenta: 233596 Suministro De Alimentos
27/08 FEDERACION AGROPECUARIA DE
18 CMI-00030 30/08/2025 901.068.800 CUNDINAMARCA FAV 465 .00 8.098.072,53
18  CMI-00032  30/08/2025 901.405.570 26/08 EVEREST RM 3995 8 SAS .00 1.997.687,25
18 MI-0003 30/08/2025 23.801.151 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 78
Ci 3 /08/ 8 /08 G 0] @) O MUNO 00 493.765, 00
18 CMI-00034 30/08/2025 23.801.151 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 77
.00 2.348.040,98
- . . 7
18 CMI-00035 30/08/2025 23.801.151 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 79 00 966.654, 00
18 CMI-00036 30/08/2025 23.801.151 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 82
/08/ / .00 1.253.232,00
18 CMI-00037 30/08/2025 23.801.151 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 80
.00 869.926,00
18 CMI-00038 30/08/2025 23.801.151 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 81
/08/ / .00 2.120.964,75
18 CMI-00039 30/08/2025 1.111.192.439 26/08 FV 523 ALEXANDER URQUIJO RINCON .00 4.953.934, 38
TOTAL CUENTA ====> .00 23.102.276,88
Cuenta: 233597 Papeleria y Didactico
18 CP-00037 30/08/2025 901.040.259 01/08 COMPR ELEMENTOS PAPELERIA F 71 00 618.643,75
18 CP-00038 30/08/2025 901.040.259 01/08 COMPR ELEMENTOS PAPELERIA F 73 00 586.481,25
TOTAL CUENTA ====> .00 1.205.125,00
Cuenta: 236525 Servicios 6%
80  NCV-00002  30/08/2025 800.197.268 30/08 RETENCION AGOSTO 358.000, 00 00 21.480,00
TOTAL CUENTA .00 21.480,00
Cuenta: 236516 Honorarios 11%
5 CP-00039 30/08/2025 901.039.029 30/08 SERVICIOS CONTABLES DEL MES 430.000,00 .00 47.300,00
TOTAL CUENTA ====> .00 47.300,00
Cuenta: 23652501 Servicios 2%
18 DEQF-000026 30/08/2025 901.414.017 28/08 SERV DE VIGILANCIA FE 1038 5.856.301,00 .00 11.712,60
TOTAL CUENTA ====> .00 11.712,60
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Cuenta: 23654004 Compras Productos Agricolas sin Procesamiento 1.5%
18 CMI-00039 30/08/2025 901.286.740 26/08 FV 523 ALEXANDER URQUIJO RINCON 5.029.375,00 0.00 75.440,63
TOTAL CUENTA ====> 0.00 75.440,63
Cuenta: 236535 Compras General Obligados 2.5%
18 CMI-00033 30/08/2025 900.069.557 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 78
629.000,00 0.00 15.725, 00
18 CMI-00034 30/08/2025 900.069.557 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 77
2.991.135,00 0.00 74.778,38
18 CMI-00035 30/08/2025 900.069.557 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 79
1.193.400,00 0.00 29.835,00
18 CMI-00036 30/08/2025 900.069.557 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 82
1.547.200,00 0.00 38.680,00
18 CMI-00037 30/08/2025 900.069.557 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 80
1.459.400,00 0.00 36.485,00
18 CMI-00038 30/08/2025 900.069.557 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 81
2.618.475,00 0.00 65.461,88
18 CMI-00039 30/08/2025 1.015.414.995 26/08 EVEREST RM 3995 8 SAS 2.048.910,00 0.00 51.222,75
TOTAL CUENTA ====> 0.00 312.188,00
Cuenta: 23654002 Compras General Obligados 3.5%
27/08 FEDERACION AGROPECUARIA DE
18 CMI-00030 30/08/2025 901.068.800 CUNDINAMARCA FAV 465 8.391.785,00 0.00 293.712,48
18 CMI-00032 30/08/2025 23.801.151 01/08 COMPR ELEMENTOS PAPELERIA F 71
798.250,00 0.00 27.938,75
18 CMI-00033 30/08/2025 23.801.151 01/08 COMPR ELEMENTOS PAPELERIA F 73
756.750,00 0.00 26.486,25
18 CP-00033 30/08/2025 23.801.151 01/08 COMPRA ELEMENTOS ASEO F- 72
506.600,00 0.00 17.731,00
18 CP-00034 30/08/2025 23.801.151 01/08 COMPRA ELEMENTOS ASEO F- 74
752.400,00 0.00 26.334,00
18 CP-00035 30/08/2025 23.801.151 01/08 COMPRA ELEMENTOS ASEO F- 75
3.220.850,00 0.00 112.729,75
18 CP-00036 30/08/2025 23.801.151 01/08 COMPRA ELEMENTOS ASEO F- 76 1.116.700,00 0.00 39.084,50
TOTAL CUENTA ====> 0.00 544.016,73
Cuenta: 23653002 Arrendamientos 3.5%
18 CMI-00012 30/08/2025 73.303.896 30/08 ARRIENDO FLORES AGOSTO 9.010.000,00 0.00 315.350,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 315.350,00
TOTAL GENERAL ====> 0.00 1.012.137,95
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Cuenta: 421005 Intereses
5 NB-00001 30/08/2025 890.903.938 30/08 AJUSTE RC MES DE AGOSTO 0.00 2,00
TOTAL CUENTA 0.00 2,00
Cuenta: 421035 Aceptaciones Bancarias
5 NB-00001 30/08/2025 890.903.938 30/08 PAG FT SERVI AGOSTO 0.00 6,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 6,00
Cuenta: 425035 Actividades Relacionadas Con La Educacion
5 Rco-00002 30/08/2025 899.999.061 PAGO INTERBANC BOGOTA DISTRITO 0.00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 0.00
Cuenta: 425037 Legalizaciones
5 EG-00001 30/08/2025 79.721.838 30/08 LEGALIZACION DE GASTOS 0.00 525.000,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 525.000,00
Cuenta: 429581 Ajuste Al Peso
5 NB-00001 30/08/2025 890.903.938 30/08 PAG FT SERVI AGOSTO 0.00 4,00
TOTAL CUENTA ====> 0.00 4,00

TOTAL GENERAL ====> 0.00 525.012,00
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Cuenta: 511030 Asesoria Financiera, Contable Y Tributaria
5 CP-00012 30/08/2025 8.600.833 30-08 SERVICIOS CONTABLES DEL MES 2.150.000,00 0.00
5 CcP-00013 30/08/2025 901.039.028 30-08 PAGO DE APOYO HONORARIOS 800.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 2.950.000,00 0.00
Cuenta: 511570 Iva Descontable
18 cMI-00033 30/08/2025 23.801.151 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 78 629.000,00 119.510,00 0.00
18 cMI-00034 30/08/2025 23.801.151 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 77 2.991.135,00 568.315, 65 0.00
18 cMI-00035 30/08/2025 23.801.151 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 79 1.193.400,00 226.746,00 0.00
18 cM1-00036 30/08/2025 23.801.151 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 82 1.547.200,00 293.968,00 0.00
18 cMI1-00037 30/08/2025 23.801.151 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 80 1.459.400,00 277.286,00 0.00
18 cMI-00038 30/08/2025 23.801.151 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 81 2.618.475,00 497.510,25 0.00
18 CMI-00032 30/08/2025 901.405.570 26/08 EVEREST RM 3995 8 SAS 2.048.910,00 126.089,70 0.00
18 CMI-00033 30/08/2025 901.414.017 28/08 SERV DE VIGILANCIA FE 1038 5.856.304, 00 111.269,72 0.00
18 CMI-00032 30/08/2025 23.801.151 01/08 COMPR ELEMENTOS PAPELERIA F 71 798.250, 00 151.667,50 0.00
18 CMI-00033 30/08/2025 23.801.151 01/08 COMPR ELEMENTOS PAPELERIA F 73 756.750, 00 143.782,50 0.00
18 CP-00033 30/08/2025 23.801.151 01/08 COMPRA ELEMENTOS ASEO F- 72 506.600, 00 96.254,00 0.00
18 CP-00034 30/08/2025 23.801.151 01/08 COMPRA ELEMENTOS ASEO F- 74 752.400, 00 142.956,00 0.00
18 CP-00035 30/08/2025 23.801.151 01/08 COMPRA ELEMENTOS ASEQO F- 75 3.220.850,00 611.961,50 0.00
18 CP-00036 30/08/2025 23.801.151 01/08 COMPRA ELEMENTOS ASEO F- 76 1.116.700, 00 212.173, 00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 3.579.489,82 0.00
Cuenta: 511571 Gravamen 4*1000
5 NB-00001 30/08/2025 890.903.938 30/08 GRAVAMEN AGOSTO 301.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 301.000,00 0.00
Cuenta: 511595 Otros
5 NB-00003 30/08/2025 890.903.938 30/08 RETEFUENTE JULIO 354.000,00 0.00
TOTAL CUENTA 354.000,00 0.00
Cuenta: 512010 Construcciones Y Edificaciones
5 CMI-00012  30/08/2025 7.330.389 30/08 CANON ARRENDAMIENTO AGOSTO 9.010.000,00 0.00
5 CMI-00013  30/08/2025 86.000.833 30/08 SERVICIO DE ARRIENDO ESPACIO 400.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 9.410.000,00 0.00
Cuenta: 513505 Aseo y Vigilancia
5  DEQF-000026 30/08/2025 901.414.017 28/08 SERV DE VIGILANCIA FE 1038 5.955.858,12 0.00
TOTAL CUENTA ====> 5.955.858,12 0.00
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Cuenta: 513515 Asistencia Técnica
80 DEQF-000027 30/08/2025 1.015.462.884 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 4.517.400,00 0.00
80 DEQF-000028 30/08/2025 1.030.586.817 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 3.027.528,00 0.00
80 DEQF-000029 30/08/2025 1.015.441.891 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 3.784.410,00 0.00
80 DEQF-000030 30/08/2025 1.033.691.524 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 3.784.410,00 0.00
80 DEQF-000031 30/08/2025 1.014.228.036 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 1.639.911,00 0.00
80 DEQF-000032 30/08/2025 1.019.072.297 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 3.784.410,00 0.00
80 DEQF-000033 30/08/2025 1.056.552.983 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 3.784.410,00 0.00
80 DEQF-000034 30/08/2025 52.321.225 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 3.784.410,00 0.00
80 DEQF-000035 30/08/2025 1.233.891.287 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 3.784.410,00 0.00
80 DEQF-000036 30/08/2025 1.078.371.621 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 3.784.410,00 0.00
80 DEQF-000037 30/08/2025 1.075.215.846 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 3.784.410,00 0.00
80 DEQF-000038 30/08/2025 51.571.303 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 3.784.410,00 0.00
80 DEQF-000039 30/08/2025 52.694.968 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 3.784.410,00 0.00
80 DEQF-000040 30/08/2025 52.347.358 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 3.784.410,00 0.00
80 DEQF-000041 30/08/2025 52.148.411 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 2.144.499,00 0.00
80 DEQF-000042 30/08/2025 1.024.477.329 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 756.882,00 0.00
80 DEQF-000043 30/08/2025 1.007.474.947 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 2.975.100,00 0.00
80 DEQF-000044 30/08/2025 1.077.425.270 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 2.975.100,00 0.00
80 DEQF-000045 30/08/2025 1.033.789.756 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 2.975.100,00 0.00
80 DEQF-000046 30/08/2025 1.003.953.445 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 2.424.241,00 0.00
80 DEQF-000047 30/08/2025 1.003.953.444 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 2.424.241,00 0.00
80 DEQF-000048 30/08/2025 52.810.601 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 2.424.241,00 0.00
80 DEQF-000049 30/08/2025 1.049.794.678 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 2.396.996,00 0.00
80 DEQF-000050 30/08/2025 1.104.404.988 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 2.396.996,00 0.00
80 DEQF-000051 30/08/2025 45.520.414 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 2.396.996,00 0.00
80 DEQF-000052 30/08/2025 1.015.412.743 30/08 C0006 SERV ADVO AGOSTO 01-30 2.339.100,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 79.442.841,00 0.00
CUENTA : 513530 Energia Electrica
5 CP-00031 30/08/2025 830.037.248 25-08 ENEL SERVICIOS 0748434-0 52.110,00 0.00
5 CP-00030 30/08/2025 830.037.248 25-08 ENEL SERVICIOS 1418129-6 672.320,00
TOTAL CUENTA ====> 724.430,00 0.00
Cuenta: 513550 Transportes, Fletes Y Acarreos
80 CMI-00028 30/08/2025 79.458.154 30-08 TRANSPORTE DE ALIMENTOS AGOSTO 150.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 150.000,00 0.00
Cuenta: 513555 Gas
80 CP-00029 30/08/2025 800.007.813 25-08 VIANTI SERVICIOS 61212302 143.980,00 0.00
80 Cp-00028 30/08/2025 800.007.813 25-08 VIANTI SERVICIOS 61210341 13.440,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 157.420,00 0.00
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80 CP-00027 30/08/2025 800.007.813 25-08 CLARO INTERNET 79105151 185.098, 00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 185.098,00 0.00
Cuenta: 513595 OTROS
18  CMI-00032 30/08/2025 901.040.259 01/08 COMPR ELEMENTOS PAPELERIA F 71 798.250,00 0.00
18  CMI-00033 30/08/2025 901.040.259 01/08 COMPR ELEMENTOS PAPELERIA F 73 756.750,00 0.00
TOTAL CUENTA 0.00 .555.000,00 0.00
Cuenta: 514510 Construccion Y Edificaciones
18 CMI-00013 30/08/2025 35.416.295 30-08 ARRIENDO ESPACIO AGOSTO 400.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> | 400.000,00 0.00|
Cuenta: 515015 ARREGLOS LOCATIVOS
80 CMI-00029 30/08/2025 80.367.637 30-08 MANTENIMIENTOS MENORES AGOSTO .317.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> .317.000,00 0.00
Cuenta: 519535 Elementos De Aseo Y Cafeteria
18 CP-00033 30/08/2025 901.040.259 01/08 COMPRA ELEMENTOS ASEO F- 72 506.600,00 0.00
18 CP-00034 30/08/2025 901.040.259 01/08 COMPRA ELEMENTOS ASEO F- 74 752.400,00 0.00
18 CP-00035 30/08/2025 901.040.259 01/08 COMPRA ELEMENTOS ASEO F- 75 .220.850,00 0.00
18 CP-00036 30/08/2025 901.040.259 01/08 COMPRA ELEMENTOS ASEO F- 76 .116.700,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> .596.550,00 0.00
Cuenta: 519545 Equipo de Computacién Y Comunicaciédn
80 CP-007020 30/08/2025 1.019.003.999 30/08 MTO TINTAS L322 100.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 100.000,00 0.00
Cuenta: 519550 Taxis y Buses
80 CMI-00028 30/08/2025 4.236.332 30/08 TRANSPORTE RADICAR Y .467.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> .467.000,00 0.00
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Cuenta: 519560 Casino y Restaurantes
27/08 FEDERACION AGROPECUARIA DE
18 CMI-00030 30/08/2025 901.068.800 CUNDINAMARCA FAV 465 8.391.785, 00 0.00
18 CMI-00032 30/08/2025 1.015.414.995 26/08 EVEREST RM 3995 8 SAS 5.174.999,70 0.00
18 CMI-00033 30/08/2025 900.069.557 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 78 629.000, 00 0.00
18 CMI-00007 30/08/2025 900.069.557 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 77 2.991.135, 00 0.00
18 CMI-00007 30/08/2025 900.069.557 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 79 1.193.400, 00 0.00
18 CMI-00007 30/08/2025 900.069.557 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 82 1.547.200, 00 0.00
18 CMI-00007 30/08/2025 900.069.557 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 80 1.459.400, 00 0.00
18 CMI-00007 30/08/2025 900.069.557 22/08 NELLY GARZON MORENO MUNO 81 2.618.475, 00 0.00
18 CMI-00039 30/08/2025 901.286.740 26/08 FV 523 ALEXANDER URQUIJO RINCON 5.029.375, 00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 26.034.769,70 0.00
Cuenta: 51958002 Gastos Cofinanciacidén Las Flores
80 FV-00004 30/08/2025 899.999.061 30/08 AMORTIZACION ESPACIO FISICO F 9.010.000,00 0.00
30/08 AMORTIZACION DESGASTE Y USO DE LOS
80 FV-00005 30/08/2025 900.479.761 BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUST 3.477.968, 00 0.00
30/08 AMORTIZACION DESGASTE Y USO
80 FV=00006 30/08/2025 900.479.761 DOTACION PARA LOS NINOS 4.477.439,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 16.965.407,00 0.00
TOTAL GENERAL ====> 67.366.524,64 0.00
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Cuenta: 530505 Gastos Bancarios
80 NB-00003 30/08/2025 890.903.938 30/08 GTOS BANCARIOS 1.658.956,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 1.658.956,00 0.00
Cuenta: 530515 Comisiones
80 NB-00003 30/08/2025 890.903.938 30/08 COMISIONES AGOSTO 175.490,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 175.490,00 0.00]
Cuenta: 530520 Intereses
3 NCF-00014 30/08/2025 79.308.616 25/08 ABONO A INTERESES - PAGA 2.900.000,00 0.00
TOTAL CUENTA ====> 2.900.000,00 0.00
Cuenta: 531520 Impuestos Asumidos
80  NB-000012 30/08/2025 890.903.938 30/08 I DESCONTABLE AGOSTO 3.579.489,82 0.00
TOTAL CUENTA ====> 3.579.489,82 0.00
TOTAL GENERAL ====> 8.313.935,82 0.00

L R R R R fin del informe




iz

.

AUDICONTFIN

Caiced.Cump imizrio ;s 32speasabil dac 5o 2

CERTIFICACION

El suscrito Contador Publico JAIME NARANJO MORENO identificado con cedula de
ciudadania 86.000.833 de Granda, Meta., en calidad de revisor fiscal de la FUNDACION
FER (Jardin infantil Las Flores) identificados con Nit. 900.479.761-8, por los ultimos
seis meses se encuentran al dia en el pago de los aportes a seguridad social
integral al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales, con
los aportes parafiscales, y de igual manerase encuentra a Paz y salvo con las empresas
promotoras de salud —EPS, los fondosde Pension —AFP, las administradoras de riesgos
profesionales —ARP, las cajas de compensacién familiar, el Instituto Colombiano de
Bienestarfamiliar—ICBF,y el Servicio Nacional de Aprendizaje—SENA.

Seexpidelapresente, a los diecisiete (17)dias del mes de septiembre de 2025 a
solicituddel interesado.

Atentamente,

i aranj GI)
Revisor Fiscal

CC. 86.000.833
46232-TP

Carreral4No.75-77 Of.502 Teléfonos: 3179585-3179534
clientes@audicontfin.com.co

www.audicontfin.com.co
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CERTIFICADO DE APORTES NO EJECUTADOS / CONVENIO 9166-2025

JAIME NARANJO MORENO, identificado con cedula de ciudadania nimero 86.000.833. En mi calidad de
revisor fiscal de la FUNDACION FER, NIT: 900.479.761-8. En el marco de del convenio de asociacion No. 9166
del 2025, suscrito entre la fundacién y la secretaria de integracion Social, ejecutado en la Unidad Operativa JI
LAS FLORES. Y dando cumplimiento a las directrices que impartio la SDIS y la Subdireccidn para la Infancia. Se
Ilevo a cabo la ejecucion presupuestal correspondiente AL APORTE DEL ASOCIADO en la siguiente manera:

CONCEPTO
El ASOCIADO no ejecuto la totalidad de los recursos que le correspondian debido a que se tenia inventario y esto
hizo que no se realizara compra para el mes a verificar, el valor de la factura en el siguiente mes, cubrira el valor
correspondiente a 3 meses de ejecucion del rubro destinado para MATERIAL DIDACTICO.

El ASOCIADO no ejecuto la totalidad de los recursos que le correspondian debido a que se tenia inventario y
esto hizo que no se realizara compra para el mes a verificar el valor de la factura cubrird el valor
correspondiente a 3 meses de ejecucidon del rubro destinado para material didactico, sin embargo, la
fundacion realizo el CUMPLIMIENTO de las obligaciones establecidas en el convenio y su objeto principal de
AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN
PRIMERA INFANCIA.

La presente se expide en la ciudad de Bogot3d, a los dieciocho (18) de septiembre del afio dos mil veinticinco
(2025).

JAIME NARANJO MORENO
REVISOR FISCAL

TARJETA PROFESIONAL N. 46232-T
CC. 86.000.833

Carreral4No.75-77 Of.502 Teléfonos: 3179585-3179534
clientes@audicontfin.com.co

www.audicontfin.com.co
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

EF@erfFfPFRre@a@adbbDm@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JAIME NARANJO MORENO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 86000833 de GRANADA (META) Y Tarjeta Profesional No 46232-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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o REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

. nuvero  86.000.833
NARANJO MORENO

APELLIDOS

FECHA DE NAcIMiENTO  20-OCT-1960

GUAMAL

(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
30-AGO-1979 GRANADA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/,J,.M/"‘"“'}

fo-

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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